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RESOLUCIO ENS/2449/2002, de 23 de ju-
liol, per la qual s’atribueix una nova denomi-
nacio especifica al col-legi d’educacié infan-
til i primaria Ribes, de Sant Pere de Ribes.

D’acord amb la sol-licitud presentada per
I"drgan de govern corresponent del col-legi
d’educacié infantil i primaria de Sant Pere
de Ribes per atribuir-li una nova denomina-
ci6 especffica, es va instruir I'expedient cor-
responent.

S’ha comprovat a I'expedient esmentat que
el centre compleix els requisits que exigeix I'ar-
ticle 6 de I'annex del Decret 198/1996, de 12
de juny, pel qual s'aprova el reglament orga-
nic dels centres docents publics que impar-
teixen educacié infantil i primaria.

Per tot aixo,

Resolc:

Atribuir al col-legi d’educacié infantil i pri-
maria Ribes, de Sant Pere de Ribes, amb
numero de codi 08058362, ubicat al carrer
Major, 1, de la comarca del Garraf, la deno-
minacié especifica de Riera de Ribes.

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, de conformitat amb el
que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicid, previ al recurs con-
tenciés administratiu, davant I'drgan que va dic-
tar I'acte, en el termini d’'un mes a comptar de
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I’'endema de la seva publicacié al DOGC, se-
gons el que disposen els articles 1161117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de réegim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 23 de juliol de 2002

P. D. (Resoluci6 d’'1.6.2001,
DOGC d’11.6.2001)

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.191.118)

RESOLUCIO ENS/2450/2002, de 25 de ju-
liol, per la qual es disposa el trasllat de
domicili d’un col-legi d’educacio infantil i
primaria de Sant Pere de Ribes.

El col-legi d’educaci6 infantil i primaria Ri-
bes, de Sant Pere de Ribes, amb numero
de codi 08058362, ocupa provisionalment
I’edifici situat al carrer de Carg, 102.

Atés que per rad d’espai conveé traslladar
aquest centre, ja que es disposa d’un altre
edifici més adequat a la finalitat docent,
d’acord amb els informes emesos per la de-
legacio territorial d’Ensenyament correspo-
nent,

Resolc:

Traslladar el col-legi d’educacio infantil i pri-
maria Ribes, de Sant Pere de Ribes, amb nu-
mero de codi 08058362, al carrer Major, 110,
amb efectes académics i administratius des
del dia 1-6-2002.

La Delegacié Territorial de Barcelona I
(comarques) prendra les mesures necessa-
ries per a l'execucio del que disposa aquesta
Resolucio.

Barcelona, 25 de juliol de 2002

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.197.011)

RESOLUCIO ENS/2451/2002, de 22 de ju-
liol, per la qual es disposa el trasllat de
domicili d’un col-legi d’educacio infantil i
primaria de Castelldefels.

El col-legi d’educaci¢ infantil i primaria An-
toni Gaudi, de Castelldefels, amb numero de
codi 08034096, ocupa provisionalment I'edi-
fici situat a la Urbanitzacié Can Roca, s/n.

Ates que per rad d’espai convé traslladar
aquest centre, ja que es disposa d’un altre
edifici més adequat a la finalitat docent,
d’acord amb els informes emesos per la de-
legacio territorial d’Ensenyament correspo-
nent,

Resolc:

Traslladar el col-legi d’educacié infantil i pri-
maria Antoni Gaudi, de Castelldefels, amb

numero de codi 08034096, al passeig dels
Til-lers, 6-20 (barri Bellamar), amb efectes
academics i administratius des de l'inici del
curs 2002-2003.

LLa Delegacio Territorial del Baix Llobregat-
Anoia prendra les mesures necessaries per
a I’execucié del que disposa la present Re-
solucio.

Barcelona, 22 de juliol de 2002

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.190.145)

RESOLUCIO ENS/2452/2002, de 17 de ju-
liol, per la qual es disposa el trasllat de do-
micili d’un institut d’educacié secundaria de
Santa Margarida i els Monjos.

Linstitut d’educacio secundaria El Foix, de
Santa Margarida i els Monjos, amb numero
de codi 08053091, ocupa provisionalment
I’edifici situat a I'avinguda Mas Catarro, s/n.

Ates que per rad d’espai convé traslladar
aquest centre, ja que es disposa d’un altre
edifici més adequat a la finalitat docent,
d’acord amb els informes emesos per la de-
legacié territorial d’Ensenyament correspo-
nent,

Resolc:

Traslladar I'institut d’educacié secunda-
ria El Foix, de Santa Margarida i els Monjos,
amb numero de codi 08053091, al carrer
Maria Aurelia Capmany, s/n, amb efectes
acadéemics i administratius des del dia
29.6.2001.

La Delegacié Territorial de Barcelona Il
(comarques) prendra les mesures necessa-
ries per a I'execucié del que disposa aquesta
Resolucio.

Barcelona, 17 de juliol de 2002

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.178.168)

RESOLUCIO ENS/2453/2002, de 26 de ju-
liol, per la qual s’implanten i se suprimeixen
cicles formatius de formacié professional de
grau mitja o de grau superior a diversos
centres docents.

Per mitja de diversos decrets s’ha establert
I’'ordenacié dels ensenyaments dels cicles for-
matius de formacio professional especifica, del
seu curriculum i la seva avaluacio.

’estudi de les necessitats d’oferta de pla-
ces escolars de formacié professional espe-
cifica aconsella la reestructuracioé de I'oferta
per tal d’adequar-la a les necessitats i al mi-
llor aprofitament dels recursos disponibles.

Per aquest motiu, es considera conve-
nient la implantacié i la supressio de de-
terminats ensenyaments en diversos cen-
tres docents publics.
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D’acord amb el que disposa I'article 3.2
del Reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacio secunda-
ria i formacié professional de grau superior,
aprovat pel Decret 199/1996, de 12 de juny,

Resolc:

—1 Implantar els cicles formatius de for-
macio professional de grau mitja o de grau
superior que es detallen a’annex 1 d’aques-
ta Resolucio en els centres docents publics
que s’indiquen, amb efectes academics i
administratius de I'inici del curs escolar
2002-2003, en els termes que s’especifi-
quen a I'annex.

—2 Suprimir el cicle formatiu de formacio
professional de grau superior que es detalla
al'annex 2 d’aquesta Resolucié en el centre
docent public que s’indica, amb efectes aca-
demics i administratius de I'inici del curs
escolar 2002-20083.

—3 Aquesta Resolucié s’inscriura en el
Registre de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, de conformitat amb el
que preveu 'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’érgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacio
al DOGC, segons el que disposen els arti-
cles 1161117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Barcelona, 26 de juliol de 2002

P. D. (Resolucié d’'1.6.2001,
DOGC d’11.6.2001)

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

ANNEX 1

CFPM: cicles formatius de formacio profes-
sional de grau mitja; CFPS: cicles formatius
de formacié professional de grau superior.

Ensenyaments que s’implanten

DELEGACIO TERRITORIAL DE BARCELONA |
(CIUTAT)

Comarca del Barceloneés.
Municipi: Barcelona.

Codi: 0804198383.

Denominacid: |IES Rubi6 i Tuduri.
Titularitat: Ajuntament de Barcelona.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPS: gesti6 i organitzacié dels recursos na-
turals i paisatgistics.
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DELEGACIO TERRITORIAL DE BARCELONA |l
(COMARQUES)

Comarca del Maresme.
Municipi: Mataré.

Codi: 08021259.

Denominacié: IES Miquel Biada.
Titularitat: Ajuntament de Mataro.
Ensenyaments que s’implanten:
CFPS: quimica ambiental.

DELEGACIO TERRITORIAL DEL BAIX
LLOBREGAT-ANOIA

Comarca del Baix Llobregat.
Municipi: Sant Boi de Llobregat.

Codi: 08043681.

Denominacid: IES Marianao.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPS: desenvolupament d’aplicacions infor-
matiques.

DELEGACIO TERRITORIAL DE GIRONA
Comarca del Pla de I'Estany.
Municipi: Banyoles.

Codi: 17006666.

Denominacid: |IES Pla de I'Estany.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPS: desenvolupament d’aplicacions infor-
matiques.

DELEGACIO TERRITORIAL DE LLEIDA
Comarca del Segria.
Municipi: Almenar.

Codi: 25006227 .

Denominacié: IES d’Almenar.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPM: comerg.

Comarca de I'Urgell.

Municipi: Tarrega.

Codi: 25004504

Denominacio: Escola de Capacitacio Agraria.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPS: quimica ambiental.

Codi: 25006215.

Denominacio: |IES Escola de Sobrestants.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPM: obres de formigo.

DELEGACIO TERRITORIAL DE LES TERRES
DE L'EBRE

Comarca del Baix Ebre.

Municipi: I'Ametlla de Mar.

Codi: 43008498.

Denominacid: |IES Esc. de Capacitacié Nau-
ticopesquera de Catalunya.
Ensenyaments que s’implanten:

CFPM: busseig de profunditat mitjana.

ANNEX 2

CFPM: cicles formatius de formacio profes-
sional de grau mitja; CFPS: cicles formatius
de formacio professional de grau superior.

Ensenyaments que se suprimeixen
Comarca del Pla de I’Estany.
Municipi: Banyoles.

Codi: 17006666.

Denominacid: |IES Pla de I’'Estany.
Ensenyaments que suprimeixen:
CFPS: administracioé de sistemes informatics.

(02.197.012)

RESOLUCIO ENS/2454/2002, de 25 de ju-
liol, per la qual s’atribueix una nova deno-
minacio especifica a un institut d’educacio
secundaria de Montcada i Reixac.

D’acord amb la sol-licitud presentada per
I’0rgan de govern corresponent de I'institut
d’educacié secundaria Montcada lll, de
Montcada i Reixac per atribuir-li una nova
denominacié especifica, es va instruir I'ex-
pedient corresponent.

Havent-se comprovat a I'expedient es-
mentat que el centre compleix els requisits
que exigeix 'article 5, de I’annex del Decret
199/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacié secunda-
ria i formacié professional de grau superior,

Per tot aixo,

Resolc:

Atribuir a I'institut d’educacié secundaria
Montcada lll, de Montcada i Reixac, amb
numero de codi 08054174, ubicat al carrer
Larramendi, s/n, de Montcada i Reixac, la
denominacié especifica de La Ribera.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
publicaci¢ al DOGC, de conformitat amb el
que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs con-
tencids administratiu, davant I'drgan que va
dictar 'acte, en el termini d’'un mes a comptar
de I’endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, o qual-
sevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 de juliol de 2002

p. D. (Resolucié d’1.6.2001,
DOGC d’11.6.2001)

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.197.006)

RESOLUCIO ENS/2455/2002, de 25 de ju-
liol, per la qual es resol I'adscripcic del
centre concertat d’educacio primaria Verns
i el centre concertat d’educacidé secundaria
obligatoria Monlau.

La Llei organica 9/1995, de 20 de novem-
bre, de participacio, avaluacié i govern dels
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centres docents, i el Decret 31/2002, de 5 de
febrer, pel qual s’estableix el regim d’admissio
d’alumnat als centres docents publics, con-
certats o sufragats amb fons publics, deter-
minen les prioritats en 'admissié d’alumnes a
I’educaciod secundaria obligatoria i que per
cursar ensenyaments d’educacié secundaria
obligatoria tenen prioritat els alumnes que pro-
cedeixen dels centres d’educacié primaria que
tenen adscrits, segons estableixi I'drgan com-
petent del Departament d’Ensenyament.

Per tal de resoldre les sol-licituds presen-
tades pels titulars dels respectius centres,
mitjangant la presentacio del corresponent
conveni d’adscripcio, s’ha instruit un expe-
dient on s’acredita el compliment dels re-
quisits que estableix I'article 10 del Decret
31/2002, de 5 de febrer.

Per tant i d’acord amb la proposta for-
mulada pel delegat territorial de Barcelona
| (ciutat),

Resolc:

Autoritzar I'adscripcié del centre concer-
tat d’educacioé primaria Verns, de Barcelona
(Barcelones), amb num. de codi 08008796
i el centre concertat d’educacié secundaria
obligatoria Monlau, de Barcelona (Barcelo-
nés), amb num. de codi 08037395.

Contra aquesta Resolucid, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’algcada
davant la consellera d’Ensenyament en el
termini d’un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacio al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu.

Barcelona, 25 de juliol de 2002

Emili Pons i Carreras
Director general de Centres Docents

(02.197.008)

RESOLUCIO ENS/2456/2002, d’1 d’agost,
per la qual s’autoritza la modificacié de I'au-
toritzacio d’obertura del centre docent pri-
vat Bell-lloc del Pla, de Girona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
a la corresponent delegacio territorial del De-
partament d’Ensenyament pel titular del cen-
tre docent privat Bell-lloc del Pla, de Girona,
en peticid de I'ampliacié del nivell d’educacio
primaria i la supressié d’ensenyaments de for-
macio6 professional, es va instruir I'expedient
corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio gene-
ral del sistema educatiu; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixen ensenyaments de reégim gene-
ral no universitaris; el Decret 55/1994, de 8
de marg, sobre el regim d’autoritzacié dels
centres docents privats, i el Reial decret
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777/1998, de 30 d’abril, pel qual es desen-
volupen determinats aspectes de I'ordena-
ci6 de la formacio professional a I'ambit del
sistema educatiu,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacio d’obertura del centre docent privat
Bell-lloc del Pla, de Girona, per ampliacié
del nivell d’educacié primaria i la supressio
d’ensenyaments de formacié professional,
en els termes que s’especifiquen a I’'annex
d’aquesta Resolucio.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’algada
davant la consellera d’Ensenyament, en el
termini d’un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacio al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comd.

Girona, 1 d’agost de 2002

P. D. (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Pilar Sancho Espigulé
Delegada territorial de Girona

ANNEX
COMARCA DEL GIRONES

Delegacio territorial: Girona

Municipi: Girona.

Localitat: Girona.

Num. de codi: 17001590.

Denominacid: Bell-lloc del Pla.

Adreca: c. Valéncia, 40.

Titular: Inst. Téc. Agr. Bell-lloc del Pla SA.
NIF: A17015215.

S’autoritza I’'ampliacio de 6 unitats del ni-
vell d’educacié primaria amb capacitat per
a 150 llocs escolars, amb efectes a partir
del curs 2002-03.

Se suprimeixen els ensenyaments de for-
macio professional de grau mitja, familia
activitats agraries, cicle formatiu d’explota-
cions agraries extensives amb 2 grups amb
una capacitat per a 60 llocs escolars i cicle
formatiu de jardineria amb 2 grups amb una
capacitat per a 60 llocs escolars amb efec-
tes a partir de la fi del curs 2001-02.
Composicio del centre

Educacio6 infantil: 9 unitats de llar d’infants
amb capacitat per a 123 llocs escolars i 9
unitats de parvulari amb capacitat per a 225
llocs escolars.

Educacié primaria: 24 unitats amb capa-
citat per a 600 llocs escolars.

Educacioé secundaria obligatoria: 8 unitats
de primer cicle amb capacitat per a 240 llocs
escolars i 8 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 240 llocs escolars.

Batxillerat: 2 unitats de la modalitat d’hu-
manitats i ciencies socials amb capacitat per
a 70 llocs escolars, 2 unitats de la modalitat
de ciéncies de la natura i la salut amb ca-
pacitat per a 70 llocs escolars i 2 unitats de
la modalitat de tecnologia amb capacitat per
a 70 llocs escolars.

(02.207.061)

DECRET 226/2002, de 27 d’agost, pel qual
s’estableix el curriculum del cicle formatiu de
grau superior per a técnics en audioprotesis.

El Reial decret 62/2001, de 26 de gener,
ha establert el titol de tecnic superior en au-
dioprotesis i els corresponents ensenya-
ments minims, en consonancia amb el Re-
ial decret 676/1993, de 7 de maig, el qual
fixa les directrius generals sobre els titols i
els corresponents ensenyaments minims.

El Reial decret 777/1998, de 30 d’abril,
ha desenvolupat determinats aspectes de
I’ordenacié de la formacié professional en
I’ambit del sistema educatiu. Alguns
d’aquests aspectes han estat ampliats pel
Reial decret 62/2001, de 26 de gener,
abans esmentat.

De conformitat amb I'article 4 de la Llei
organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordena-
ci6 general del sistema educatiu, correspon
a les administracions educatives compe-
tents estabilir el curriculum del cicle forma-
tiu corresponent.

D’acord amb el Decret 332/1994, de 4
de novembre, pel qual s’estableix I'ordena-
ci6 general dels ensenyaments de formacio
professional especifica a Catalunya, corres-
pon al Govern de la Generalitat de Catalunya
I’establiment del curriculum dels ensenya-
ments de formacié professional.

El curriculum dels cicles formatius de for-
macio professional especifica s’estableix
tenint present les necessitats generals de
qualificacié de cada ambit professional de-
tectades a Catalunya i les diverses mesures
que permeten adequacions del curriculum a
les necessitats especifiques de I’ambit soci-
oeconomic dels centres docents.

’autonomia pedagodgica i organitzativa
dels centres i el treball en equip del profes-
sorat permeten desenvolupar actuacions
flexibles i possibiliten concrecions particu-
lars del curriculum en cada centre docent.
El curriculum establert en aquest Decret ha
de ser desplegat en les programacions ela-
borades per I’equip docent, les quals han
de potenciar les capacitats clau de I'alum-
nat i han de respondre al requisit d’integra-
ci6 dels continguts del cicle formatiu.

En virtut d’aixd, a proposta de la conse-
llera d’Ensenyament, amb I'informe del
Consell Escolar de Catalunya, d’acord amb
el dictamen de la Comissio Juridica Asses-
sora i amb la deliberacié prévia del Govern,

Decreto:

Article 1

Aquest Decret estableix el curriculum per
a I'ensenyament de formacié professional
vinculat al titol de tecnic superior en audio-
protesis regulat pel Reial decret 62/2001,
de 26 de gener, pel qual s’aproven els cor-
responents ensenyaments minims.

Article 2
2.1 La denominacio, el nivell i la durada
del cicle formatiu sén els que s’estableixen
a l'apartat 1 de I'annex d’aquest Decret.
2.2 El perfil professional és el que s’in-
dica a I’apartat 2 de I’annex.
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2.3 Els objectius generals del cicle for-
matiu sén els que s’estableixen a 'apartat
3.1 de I'annex.

2.4 Els continguts del curriculum s’es-
tructuren en els crédits que s’estableixen a
I'apartat 3.2 de I'annex.

2.5 Els objectius terminals sén els cri-
teris que serveixen de referencia per a I’ava-
luacié.

2.6 Les hores a disposicié del centre
s’'estableixen a I'apartat 3.3 de I'annex.

Article 3

La relacié dels credits en qué s’estructu-
ren els moduls professionals de I’ensenya-
ment corresponents al titol de tecnic supe-
rior en audioprotesis s’estableix a I'apartat
3.4 de I'annex.

Article 4

Les especialitats exigides al professorat
que imparteix els credits corresponents a
aquest cicle formatiu son les que s’expres-
sen a l'apartat 4 de I'annex.

Article 5

5.1 Els moduls susceptibles de conva-
lidacié per estudis de formacié professional
ocupacional o de correspondéencia amb la
practica laboral son els que s’especifiquen,
respectivament, en els apartats 5.1 5.2 de
I’annex.

5.2 Els estudis universitaris als quals
déna accés aquest titol son els que s’indi-
quen a l'apartat 5.3 de I'annex.

Disposicions addicionals

—1 Laconsellera d’Ensenyament pot des-
plegar el curriculum a que es refereix aquest
Decret tant en la modalitat d’educacio pre-
sencial com en la d’educacié a distancia,
adequar-lo a les caracteristiques dels alum-
nes amb necessitats educatives especials i
adaptar-lo a les caracteristiques singulars de
col-lectius d’alumnat.

—2 La consellera d’Ensenyament pot au-
toritzar la realitzacié d’experimentacions
sobre aquest curriculum d’acord amb el que
disposa el capitol 6 del Decret 332/1994,
de 4 de novembre, pel qual s’estableix I'or-
denacié general dels ensenyaments de for-
macié professional especifica a Catalunya.

Disposicié final
Aquest Decret entrara en vigor I’endema
de la seva publicacio al DOGC.

Barcelona, 27 d’agost de 2002

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Carme-Laura Gil i Mir6é
Consellera d’Ensenyament

ANNEX

—1 Identificacio del titol

1.1 Denominaci¢: audioprotesis.

1.2 Nivell: formacié professional de grau
superior.

1.3 Durada del cicle formatiu: 2000
hores.

1.3.1 Formacio en el centre educatiu:
1590 hores (crédits de I'1 al 9i I'11).
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1.3.2 Formacié en centres de treball:
410 hores (credit 10).

—2 Perfil professional

2.1 Competéencia general.

Es competéncia general d’aquest/a téc-
nic/a, a partir d’'una prescripcié medica,
seleccionar, muntar, reparar i adaptar pro-
tesis per a la correccié de deficiencies au-
ditives, instruint en la seva utilitzacié i com-
plint o assegurant el compliment de les
especificacions establertes per la normati-
va i la prescripcid corresponent.

2.2 Competencies professionals.

Les competéencies i les realitzacions més
rellevants que ha de manifestar el/la profes-
sional son:

a) Administrar i gestionar un gabinet
audioprotetic:

1. Avaluar la possibilitat d’implantacié
d’una petita empresa/gabinet segons la
seva activitat, volum de negoci i objectius.

2. Organitzar, desenvolupar i gestionar un
fitxer de clientela, tenint en compte les di-
ferents necessitats d’atencio i el nivell de do-
cumentacié que es maneja.

3. Gestionar el pla de manteniment dels
equips i la maquinaria del gabinet.

4. Planificar i gestionar I'adquisicio, I'em-
magatzematge i la reposicio de I'instrumental
i el material utilitzat en el gabinet i negociar
amb proveidors/es, clientela i organismes,
cercant les condicions més avantatjoses en
les operacions comercials.

5. Crear, desenvolupar i mantenir bones
relacions amb la clientela real o potencial, i
altres professionals de I'area sanitaria.

6. Identificar, en temps i forma, les acci-
ons derivades de les obligacions legals
d’una empresa.

7. Obtenir els informes i resums d’activi-
tats mitjancant el tractament de la informa-
ci6 de la base de dades.

8. Elaborar pressupostos i avaluar el cost
de produccié de productes audioprotetics
amb I'exactitud requerida per a la gesti6 del
negoci.

b) Observar i mesurar les caracteristiques
anatomosensorials de la hipoacusia:

1. Interpretar les prescripcions realitzades
per I'especialista ORL (otorrinolaringoleg/
oga), extraient les dades necessaries per a
la definicid de les protesis auditives.

2. Informar adequadament la persona hi-
poacustica sobre les etapes d’obtencié de
dades personals i tecniques, proves i adap-
tacio de la protesi auditiva o ajut tecnic.

3. Observar les caracteristiques morfolo-
giques o de funcionalitat de I’drgan auditiu
extern i mitja.

4. Realitzar les proves psicoacustiques i
fisicoacUstigues a persones hipoacustiques.

c) Seleccionar, adaptar i lliurar protesis
auditives:

1. Seleccionar la protesi apropiada a les
caracteristiques de la hipoacustia seguint el
procediment adequat.

2. Prendre les mesures electroacustiques
necessaries en la protesi per verificar-ne el
bon funcionament i la seva adequacio6 al cas
concret, abans de I'adaptacié definitiva.

3. Realitzar 'adaptacié mecanica i acus-
tica de la protesi en 'oida real de la futura
persona usuaria.

4. Efectuar proves d’eficacia de la pro-
tesi auditiva adaptada.

5. Instruir la persona hipoacustica en I'Us
de la protesi auditiva.

d) Fabricar, modificar i reparar motlles
adaptadors i protectors auditius, reparar i
modificar protesis auditives:

1. Obtenir les caracteristiques ana-
tomofisiologiques necessaries de la cliente-
la, per a la confeccié del motlle adaptador.

2. Manipular i preparar les impressions
preses i elaborar els contramotlles, per a la
confeccié dels motlles adaptadors.

3. Confeccionar els motlles adaptadors
utilitzant els materials i les formes més adi-
ents per al tipus de protesi auditiva que
s’emprara.

4. Confeccionar els protectors auditius a
mida o seleccionar el tipus de protector
estandard més adequat en cada cas.

5. Muntar els dispositius electroacustics
en els motlles, en les protesis que van inte-
grament en el conducte auditiu.

6. Reparar i modificar les protesis audi-
tives.

2.3 Capacitats clau.

Son les capacitats, majorment de tipus
individual, més associades a conductes ob-
servables en la persona i son, en conse-
quencia, transversals —en el sentit que afec-
ten molts llocs de treball— i transferibles a
noves situacions.

Capacitats clau.

a) Capacitat de resolucié de problemes:

Es la disposicié i habilitat per enfrontar-
se i donar resposta a una situacié determi-
nada mitjancant I’organitzacié o I'aplicacio
d’una estratégia o seqliéncia operativa
(identificar, diagnosticar, formular solucions
i avaluar), definida o no, per tal de trobar-hi
la soluci6.

Aquesta capacitat es manifesta en:

’establiment de les seqléncies de tre-
ball i les proves que s’han de practicar en
els/les pacients que presentin alguna pro-
blematica especial.

’assessorament als membres del gabi-
net davant de dificultats amb els instruments
de treball o amb els/les pacients.

L’establiment d’una comunicaci6 eficag
amb els/les pacients, a fi d’obtenir informa-
cions complementaries que permetin fer una
adaptacio protetica més acurada.

El manteniment d’una dinamica de treball
positiva entre els membres del gabinet.

b) Capacitat d’organitzacié del treball:

Es la disposici6 i habilitat per crear les
condicions adequades d’utilitzacio dels re-
cursos humans o materials existents, per tal
de dur a terme les tasques amb la maxima
eficacia i eficiencia.

Aquesta capacitat es manifesta en:

La planificacié del procés d’adaptacio pro-
tética adequant-lo a I’equip huma de qué es
disposa, per tal d’optimar els recursos i
obtenir una qualitat elevada en el treball,
complint els requisits de temps i rendibilitat.

La planificacié dels processos de repara-
ci6 i muntatge de protesis auditives i con-
feccioé de motlles adaptadors adequant-los
a I’equip huma de qué es disposa, per tal
d’optimar els recursos i obtenir una qualitat
elevada en el treball, complint els requisits
de temps i rendibilitat.

L’actualitzacié de la informaci6 técnica del
gabinet per tal de poder emprar-la correc-
tament i organitzar la formacié necessaria
de I'equip huma.
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c) Capacitat de responsabilitat en el treball:

Es la disposicié per implicar-se en la fei-
na, considerant-la I’expressié de la compe-
téncia personal i professional, i vetllant pel
bon funcionament dels recursos humans o
materials relacionats amb el treball.

Aquesta capacitat es manifesta en:

Mostrar iniciativa per programar activitats
de coneixement i aprofundiment de noves téc-
niques, tant en 'aspecte laboral i econdmic
com en els métodes d’adaptacio protética.

Responsabilitzar-se del control de
|’adaptacié de la protesi auditiva a les ca-
racteristiques i necessitats del/de la paci-
ent assegurant les condicions higiéniques
i de precisi6 adequades.

La seleccio, segons el perfil de I'empre-
sa, de les noves incorporacions a I’'equip
huma existent, de manera que pugui adap-
tar-se amb facilitat a les normes de funci-
onament del gabinet.

d) Capacitat de treball en equip:

Es la disposici6 i habilitat per col-laborar
d’una manera coordinada en la tasca realit-
zada conjuntament per un equip de perso-
nes, per tal d’assolir un objectiu proposat.

Aquesta capacitat es manifesta en:

La participacié amb els i les membres de
I’equip del gabinet, assumint les seves res-
ponsabilitats, complint els objectius assig-
nats i mantenint el flux d’informacié adequat.

La coordinacié amb els membres de
I’equip interprofessional, que atén el/la pa-
cient, assumint les seves responsabilitats,
complint els objectius assignats i mantenint
el flux d’informacié adequat.

e) Capacitat d’autonomia:

Es la capacitat per realitzar una tasca de
forma independent; és a dir, executant-la de
principi a fi sense necessitat de rebre cap
ajut o suport. Aquesta capacitat de treba-
llar de forma autdbnoma no vol dir que el/la
professional, en algunes tasques concretes,
no hagi de ser assessorat.

Aquesta capacitat es manifesta en:

[’administracio i la gestié d’un gabinet au-
dioprotetic, i la coordinacié de les funcions
i tasques de I'equip al seu carrec.

El control i la responsabilitat del manteni-
ment d’instal-lacions i equipaments.

La direccié de I'equip huma de qué es dis-
posa, segons la capacitat de cadascu i les
tasques que s’han de realitzar.

f) Capacitat de relaci¢ interpersonal:

Es la disposicié i habilitat per comunicar-
se amb els altres amb un tracte adient, atent
i empatic.

Aquesta capacitat es manifesta en:

La comunicacié amb els/les pacients, de
manera que rebin un servei de qualitat i bon
tracte, a més d’obtenir-ne la informacié ade-
quada per procedir a I'adaptacié protética
en les millors condicions.

La negociacié amb les persones provei-
dores d’equipaments, instal-lacions, protesis
i accessoris, segons criteris economics, de
qualitat, de seguretat i d’imatge del gabinet.

La coordinacié amb altres professionals
relacionats, afavorint I'intercanvi d’informa-
ci6 que sigui Util per millorar I’atencio global
als/a les pacients.

La persuasi6 de I'equip huma del gabi-
net per tal que el treball realitzat tingui
qualitat, es compleixin les normes de se-
guretat i higiene i es respectin els criteris
de treball de 'empresa.



Full de disposicions i actes administratius

g) Capacitat d’iniciativa:

Es la disposici6 i habilitat per prendre de-
cisions sobre propostes o accions. Donat el
cas que vagin en la linia de millorar el pro-
cés, producte o servei, per canvi o modifica-
cio, s’esta definint la capacitat d’innovacio.

Aquesta capacitat es manifesta en:

[’avaluacio de les possibilitats de creacié
d’una petita empresa, considerant el tipus
d’activitat, el volum de negoci i els objec-
tius que cal assolir.

La negociaci6 i creacié de bones relaci-
ons amb una clientela real o potencial, pro-
veidors/es i organismes.

La promocio dels serveis oferts per la seva
empresa.

La participacié en programes de forma-
ci6 d’aprofundiment i de noves tecnologi-
es, aixi com d’aspectes tecnics i economics.

2.4 Camp professional.

2.4.1 Ambit professional i de treball.

Aquest/a tecnic/a podra exercir la seva
activitat professional principalment en esta-
bliments destinats a 'adaptacié i venda de
protesis auditives, com a representant de
protesis auditives en el sector sanitari. Tam-
bé pot desenvolupar la seva activitat en el
sector industrial, en I'area de reparacié i ela-
boracié de productes audioprotétics.

Aqguest/a professional podra integrar-se en
un equip multidisciplinari, format per assistents
socials, psicolegs/psicologues i pedagogs/
gues, en l'area d’educacio, per al seguiment
dels infants amb deficiencies auditives.

Podra participar en totes les activitats que
es realitzin en la seva area de treball, inclo-
sa la formacié d’altres técnics/ques, sem-
pre que la legislacio vigent li ho permeti.

2.4.2  Ambit funcional i tecnoldgic.

Aquest/a professional se situa en les fun-
cions i subfuncions de planificacid, organit-
zacio i gestio del gabinet audioprotetic, re-
cepcio i atencié a persones hipoacusiques,
selecci6 i adaptacié de protesis auditives,
disseny i elaboracié de productes audiopro-
tétics, supervisid de la fabricacié i control
de qualitat dels productes obtinguts.

Principals ocupacions i llocs de treball:

A tall d’exemple, i especialment amb fi-
nalitats d’orientacié professional, s’enume-
ra a continuacié un conjunt d’ocupacions o
llocs de treball que podrien ser exercits un
cop adquirida la competéncia professional
definida en el perfil del titol.

Audioprotetista.

Assisténcia tecnica de protesis auditives.

Tecnic/a comercial en sistemes d’avalu-
acié audiologica i proteccid auditiva.

Audiometrista.

Técnic/a en elaboracié de materials au-
dioprotetics.

Técnic/a en exploracié de 'audicié en
equips assistencials.

—3 Curriculum

3.1 Objectius generals del cicle formatiu.

Analitzar la viabilitat d’implantar en un en-
torn un gabinet audioprotetic, identificant les
fonts d’informacio i les dades necessaries per
crear una empresa, relacionant els parame-
tres i variables de I'ambit socioecondmic amb
la naturalesa de I'activitat i els recursos dis-
ponibles, i estudiant i seleccionant la ubica-
cio fisica i ambit d’actuacio, la forma juridi-
ca, les caracteristiques organitzatives i el pla
de finangament, per tal de definir les finali-

tats i caracteristigues més viables i satisfac-
tories d’un gabinet audiprotetic.

Relacionar les caracteristiques anatomi-
ques, fisiologiques, i patologiques de 'apa-
rell auditiu amb les dades de la prescripciod
medica, els diferents tipus d’hipoacusia, i
les possibilitats de correccié mitjangant una
protesi auditiva, per tal de definir el produc-
te de correccié més idoni.

Analitzar les caracteristiques psicoacus-
tiques de la percepcié humana del so, rela-
cionant els fonaments fisics de I'acustica,
|"anatomofisiologia de I'cida, i els proces-
sos neurofisiologics d’interpretacid del so
amb les dades que s’obtenen en les dife-
rents técniques audiomeétriques, per tal d’in-
terpretar adequadament la prescripcio facul-
tativa i definir la correccidé audioprotética
més adequada.

Analitzar demandes/necessitats de pro-
ductes audioprotétics de pacients/cliente-
la, identificant les especificacions del diag-
nostic i I'objectiu terapéutic, relacionant la
prescripcié medica amb les caracteristiques
otologiques i acustiques aixi com les neces-
sitats estetiques i funcionals del/de la paci-
ent, per tal de seleccionar-li la solucié cor-
rectora més adequada.

Analitzar les caracteristiques, aplicacions,
tecnica de realitzacio, parametres que s’ob-
tenen i materials i equips necessaris de les
diferents proves psicoacustiques i fisicoa-
custiques, per tal de realitzar la tecnica
audiometrica més idonia en cada cas i ob-
tenir les dades necessaries per a la defini-
ci6 de la solucioé correctora audioprotética.

Dissenyar propostes tecniques audioprote-
tiques, identificant els factors tecnics, econo-
mics, de fabricacié i normatius que condicio-
nen el seu desenvolupament, especificant les
caracteristiques materials, tecnicofuncionals,
estetiques i de qualitat, per tal de definir pro-
ductes adequats a la prescripcié medica i a
les caracteristiques de la clientela.

Organitzar els processos d’elaboracié de
productes audioprotétics i de reparacié i
muntatge de protesis auditives, identificant
les caracteristiques i prestacions dels ma-
terials, mitjans i recursos disponibles, i es-
pecificant els materials, mitjans de produc-
cio, procediments d’elaboracid, muntatge i
reparacio, el control de qualitat i les mesu-
res de seguretat, per tal d’establir el treball
del gabinet audioprotetic de forma viable
técnicament i economicament.

Elaborar, muntar i reparar dispositius i ele-
ments de productes audioprotétics i equips
d’ajuda auditiva individuals i col-lectius,
seleccionant els equips i materials necessaris
i realitzant els procediments mecanics i elec-
troacustics establerts, per tal d’aconseguir I'efi-
cacia i qualitat acustica definida previament.

Verificar productes audioprotéetics, diferen-
ciant els parametres tecnics, estetics i funci-
onals respecte de les especificacions prees-
tablertes, relacionant desviacions amb les
seves causes i determinant les modificaci-
ons que cal realitzar, en relacié amb els
materials i caracteristiques del procés, per
tal de validar I'adequacié als requeriments del
producte o d’optimar la seva elaboraci6.

Verificar I'adaptacié i comprovacié de pro-
ductes audioprotétics a la clientela, les carac-
teristigues tecniques, funcionals i estétiques
del producte amb les prescripcions mitjangant
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procediments estandaritzats, relacionant les
possibles anomalies, disfuncions o inadapta-
cions amb les seves causes, i determinar les
mesures correctores o de millora, per tal de
garantir I'obtencié de productes que satisfa-
cin la clientela i el/la facultatiu/iva.

Analitzar els aspectes psicoemocionals i
d’adaptacié de les persones hipoacusiques,
relacionant els processos d’adquisicio i des-
envolupament de la parla i el llenguatge amb
les consequiéncies sobre la comunicacio i
el desenvolupament general del nen i amb
les tecniques d’intervencié educativa, per tal
de col-laborar amb I’'equip multidisciplinari
per al seguiment de nens amb deficiencies
auditives.

Relacionar-se amb pacients/clientela o al-
tres professionals del sector, distingint I'ob-
jectiu, predisposicié i nivell de comprensio de
la persona interlocutora, interpretant el mis-
satge i la peticié d’informacio, respectant les
normes de confidencialitat i seguretat, comu-
nicant les instruccions i informacions de for-
ma eficag, amable, respectuosa i adaptada
a la situacio, per tal d’atendre, informar o
instruir sobre productes audioprotetics.

Processar la informacié generada en el
gabinet audioprotétic, interpretant la norma-
tiva aplicable, els protocols i la documenta-
ci6 tecnica i medica relacionada, identificant
les caracteristiques dels programes informa-
tics de gestio del gabinet i de les dades
obtingudes en proves audiometriques, per
tal de realitzar la gestié de la informacio del
gabinet audioprotétic.

Sensibilitzar-se sobre els efectes que les
condicions de treball poden produir en la
salut personal, col-lectiva i ambiental, amb
la finalitat de millorar-les utilitzant les mesu-
res correctives i de proteccio.

Planificar el procés d’insercio en I'activitat
d’elaboracié, adaptacié i comercialitzacié de
productes audioprotetics, valorant-ne els as-
pectes organitzatius i econdmics, identificant
els drets i les obligacions que es deriven de
les relacions laborals, les capacitats i les
actituds requerides, i determinant les vies
d’insercié possibles i els mitjans adients en
cada cas, per tal d’integrar-se satisfactoria-
ment en el moén laboral.

Incorporar-se al moén laboral adaptant-se
de forma responsable i participativa a I'es-
tructura propia d’un gabinet audioprotetic,
afrontant les tasques amb progressiva auto-
nomia i amb iniciativa, valorant les aptituds i
els interessos necessaris en el conjunt de les
tasques realitzades, per tal d’integrar-se en
el sector de I'audioprotesis.

Integrar els diferents processos de defini-
cio, elaboracio, muntatge, reparacio i adap-
tacio de productes audioprotétics mitjangant
I’analisi de la seva interrelacio per tal de donar
resposta globalitzada a la necessitat real o
simulada d’una persona pacient/clienta.

3.2 Credits.

CREDIT 1
Administracié i gestié d’un gabinet audio-
protetic.

a) Durada: 60 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les diferents administracions pu-

bliques de I'ambit sanitari de I'Estat espanyol
i la Unié Europea amb les seves competenci-
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es, amb els drgans que en depenen i amb les
unitats basiques en que s’organitzen.

Relacionar I'estructura funcional i organit-
zativa d’institucions sanitaries amb els para-
metres de la titularitat, forma juridica, la di-
mensio i tipus d’activitat/servei que presta.

Identificar el contingut, aspectes estruc-
turals i formals, fluxos de tramitacié, siste-
mes de codificacio i registre de la documen-
tacié sanitaria segons la seva finalitat.

Realitzar el procés de recepcio, el regis-
tre i la distribucioé de la documentacio sani-
taria, rebuda o emesa, segons les normes
internes establertes i els criteris de confi-
dencialitat.

Identificar els sistemes d’arxiu, conserva-
cid i accés a la documentacié sanitaria, a
partir de les normes generals o especifiques
de I'empresa.

|dentificar la finalitat, els aspectes estruc-
turals i formals dels registres i de la docu-
mentacié basica, per tal de desenvolupar
I’activitat economica d’un gabinet audiopro-
tétic segons la normativa mercantil, laboral
i fiscal.

Formalitzar la documentacioé de contrac-
tacio de serveis i de compravenda, i I’espe-
cifica del producte, segons les normes legals
i d’Us establertes.

Gestionar la documentacié mercantil i els
registres basics que es generen en I'activi-
tat economica, segons les normes legals i
els processos interns de I’empresa.

Identificar els impostos directes, indirec-
tes i municipals que afecten el benefici, el
trafic d’operacions i I'activitat empresarial i
les obligacions establertes en el calendari
fiscal, segons el regim i la forma juridica.

Determinar les ofertes del mercat més
avantatjoses amb relacié al preu del mer-
cat, el termini de lliurament, la qualitat, el
transport, el descompte, el volum de co-
manda i la liquiditat de 'empresa.

Determinar les condicions i el preu de ven-
da del producte amb relacié al cost del pro-
ducte, marge comercial, tipus de client/a,
volum de vendes, condicions de pagament,
terminis de lliurament, transport, garantia i
servei postvenda.

Utilitzar les aplicacions informatiques Utils
per a la gestié d’una petita empresa i d’orga-
nitzacié i tractament de les dades sanitaries.

Determinar els métodes i les condicions
d’emmagatzematge i conservacié del mate-
rial del gabinet audioprotétic, a partir de les
seves caracteristiques i segons els criteris
d’ordre i les normes de seguretat i higiene.

Determinar la quantitat d’existéncies que
s’han de reposar al magatzem segons el
nivell optim i minim establerts, i les dades
de les fitxes de magatzem.

Aplicar les tecniques basiques de nego-
ciacio amb la clientela i els proveidors/es, i
d’atencio a la clientela.

Diferenciar les caracteristiques, grau de
responsabilitat, requisits de constitucié i fun-
cions dels drgans de govern de les diferents
formes juridiques d’empreses.

Seleccionar la forma juridica més adequa-
da als objectius, als recursos i caracteristi-
ques de I'activitat empresarial.

Determinar la ubicacio fisica, ambit d’ac-
tuacié, demanda potencial, estructura orga-
nitzativa i rendibilitat del projecte empresa-
rial segons I'estudi de mercat existent, les

normes urbanistiques i mediambientals que
regulen I'activitat i els estudis de previsio.
Identificar els tramits administratius, la do-
cumentacio i les condicions formals que exi-
geixen els organismes publics en la consti-
tucié d’una empresa segons la forma juridica.
Seleccionar les fonts de finangament pro-
pies i alienes, les subvencions que es po-
den obtenir per constituir una empresa i
desenvolupar I'activitat economica.
Relacionar els factors i les situacions de
risc per a la salut en el seu ambit laboral
amb les mesures preventives i els mitjans
que cal utilitzar, la simbologia i la situacio
dels senyals d’alarma i amb la normativa
especifica de seguretat i higiene.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Entorn sanitari:

La sanitat en I'ambit de la Unié Europea.

Estructura del sistema sanitari public a Es-
panya.

Llei general de sanitat.

Pla de salut de Catalunya.

Desplegament del mapa sanitari.

Estructura del sistema sanitari catala: sec-
tor public, sector privat.

Legislacié especifica del sector.

Normativa de seguretat i higiene.

Funcions i competéncies dels diferents
professionals sanitaris.

2. Salut publica. Salut comunitaria:

Conceptes de salut i de malaltia.

Factors que condicionen la salut: ambi-
entals, bioldgics, associats al sistema sani-
tari i a I'estil de vida.

Nivells de prevencid sanitaria: primaria,
secundaria, terciaria.

Concepte de salut publica. Concepte de
salut comunitaria. Concepte de medicina
preventiva.

Aspectes sociologics i demografics en re-
lacié amb la salut: estudi de la comunitat,
indicadors de salut.

3. La prestacid de serveis sanitaris:

Concepte d’atencié primaria i atencio
hospitalaria.

Contingut, activitats, elements principals
de I'atencioé primaria. Estructuracio i orde-
naci6 de I'atencié primaria.

Tipus d’hospitals i funcions basiques.

L’empresa de serveis sanitaris: funcions,
tipus, models organitzatius i organigrames.

Departaments i arees funcionals de I’'em-
presa publica o privada sanitaria.

Economia sanitaria: finangament, costos,
beneficis.

4. La documentacié sanitaria:

Documentacio clinica i no clinica: tipus, uti-
litats, aplicacions, criteris de formalitzacié i
fluxos de circulacié de la documentacio.

Tractament de la informacié/documenta-
cié: arxiu, registres i arxiu, manteniment i
conservacio, seguretat.

5. Gestio d’existéncies i inventaris:

Emmagatzematge: tecniques i sistemes.

Criteris de classificacio dels recursos ma-
terials sanitaris.

Control d’existéncies. Métodes de valo-
racio.

Estoc minim i reposiciod d’existéncies.

Fitxes de magatzem.

Inventaris: classificacio i elaboracio.

Normes de seguretat i higiene aplicades
en magatzems d’audioprotesis. Condicions
d’emmagatzematge dels materials.
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6. L'empresa i el procés de creacio:

Funcions, elements i objectius empresa-
rials.

Estructura interna: les arees funcionals,
I’organigrama de relacions.

Forma juridica: I'empresari individual, les
societats mercantils, les cooperatives.

Ambit d’actuacio: localitzacié del mercat,
el segment de mercat.

Ubicacioé de I'empresa: requisits, normes
urbanistiques i mediambientals.

Dimensié de I'empresa: capital, inversio i
finangament, recursos humans, previsio
d’ingressos i de despeses.

Constitucio de I'empresa: obligacions for-
mals, tramits administratius, documentacié
legal, organismes amb competéncia.

7. Les fonts de finangament:

Finangcament amb fons propis.

Finangament amb subvencions.

Finangcament amb recursos aliens.

Cost del finangcament.

8. Els recursos humans:

Contractacid dels treballadors: docu-
ments, afiliacio.

Regim d’autonoms.

Retribucié laboral: salari, nomina, docu-
mentacio.

Seleccid del personal: perfil professional,
condicions laborals, procés de seleccio.

9. La documentacié mercantil:

Documentacioé comercial: comanda, alba-
ra, factura i rebut; funcions, estructura i
requisits formals.

Documentacié financera: xec i lletra de
canvi; funcions i requisits formals.

Documentacio de contractacio de serveis
d’asseguranca i compravenda.

Documentacié del producte/servei propi
de l'activitat.

10. Les técniques de gestio:

Cicle comptable.

Comptes anuals: compte de resultats, ba-
lan¢ de situacio; composicio i analisi.

Preu de cost: tipus de costos, preu de
cost i preu de venda.

Previsié de resultats.

Programari estandard de gestio.

11. La legislacio fiscal:

Principals impostos que afecten I'activitat
empresarial: directes, indirectes i municipals.

Calendari fiscal.

IVA: regims, base imposable i tipus, liqui-
dacié, obligacions formals.

Impostos sobre el benefici: I'IRPF, estima-
cio objectiva i directa; I'lmpost de Societats.

12. Lactivitat comercial:

Investigacié comercial.

Producte o servei: caracteristiques, requi-
sits i normes.

Distribucié del producte: canals i moda-
litats.

Gestié de compres: el preu, els terminis,
la forma de lliurament.

Funci¢ de vendes: técniques de vendes, po-
litica de preus, bonificacions i descomptes.

Comunicacié: publicitat i promocié de
vendes, atencid a la clientela i serveis
postvenda.

Imatge de I'empresa: logotip, documen-
tacio.

13. El procés d’atencid/prestacio del ser-
vei:

Objectius, fases, activitats i recursos.

Normativa aplicable.



Full de disposicions i actes administratius

Técniques de control de qualitat en la
prestacié del servei/producte.
Control de qualitat intern i extern.

d) Continguts de procediments.

1. Obtencioé de la informacio:

Identificacio de les fonts d’informacio.

Seleccio i buidatge de les fonts de docu-
mentacio.

Ordenaci6 de la informacio.

Elaboracié.

Presentacié, emissio.

2. Formalitzacié dels documents:

Analisi del contingut del document.

Identificacio de les dades.

Obtencié de la informacio.

Quantificacio.

Realitzacié de la documentacio.

Comprovacié de les dades, dels calculs i
dels resultats.

3. Tractament informatic de les dades:

Definicio del tipus de dades que cal trac-
tar de la clientela i proveidors/es.

Recopilacié de la informacid.

Integracié de les dades.

Selecci6 de I'aplicacio ofimatica adequada.

Introduccié de la informacié en els mit-
jans ofimatics.

Emmagatzematge de les dades.

Edici6 i difusi¢ de les dades.

4. Control dels processos administratius
de compravenda i gestio d’estocs:

|dentificacié de la documentacié que hi
intervé.

Observacié de les dades que cal com-
provar.

Contrastacié de les dades amb la infor-
macié de partida.

Comprovacio dels calculs i els resultats.

Correccions i esmenes.

5. Enregistrament de la documentacio re-
buda i emesa:

Analisi del contingut i del tipus de docu-
ment.

Identificacioé de les dades.

Seleccio del mitja i del suport.

Realitzacié del registre.

Emissio.

6. Ordenacié de la documentacié rebu-
da i emesa:

Classificacié de la documentacio.

Codificacié.

Registre informatic o convencional.

Arxiu.

Distribucio al destinatari.

7. Gestié de la documentacié tecnica:

Identificacié de la persona pacient/clienta.

Comprovacioé de les dades.

Enregistrament de la sol-licitud.

Tramesa de la sol-licitud al servei corres-
ponent.

Recepcié de les proves o estudis sol--
licitats.

Identificaciod de les proves o estudis.

Classificacio i ordenacié de les fitxes tec-
niques.

Tramesa de la documentacié a la unitat/
servei sol-licitant.

8. Gestid del magatzem de la consulta o
servei:

Identificacio de les necessitats de repo-
sicio.

Formalitzacié dels documents per efec-
tuar la comanda.

Tramesa de la comanda.

Comprovacié del material rebut.

Distribucioé del material a les diverses uni-
tats.
Realitzacié del registre.

e) Continguts d’actituds.

1. Execucio sistematica del procés de re-
solucié de problemes:

Presa de decisions sobre el tipus d’em-
presa, els recursos humans, les fonts de
finangament i les inversions.

Argumentacio de 'estructura organitzati-
va i funcional.

2. Execucio sistematica de la comprova-
ci6 dels resultats:

Correcci6 sistematica dels errors detec-
tats en la formalitzacio i I'arxivament dels do-
cuments, i en 'enregistrament de les dades.

Comprovacié sistematica de la coinciden-
cia de les dades personals de la persona
pacient/clienta amb les dades de citacio, i dels
documents de prescripcié del producte.

3. Ordre i meétode de treball:

Pulcritud en la formalitzacio de tota la do-
cumentacio.

Sequéncia i ordenacio de les accions en
el tramit de tota la documentacié clinica i
no clinica.

Seqliencia de les accions que intervenen
en el projecte empresarial.

Prioritat en la gestié de la documentacié
dels casos més urgents.

4. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Compliment de les normes legals en els
processos de constitucio i gestid de I'em-
presa.

Compliment de les normes legals en la for-
malitzacio i el tramit de la documentacio del
producte.

Compliment de les normes de confiden-
cialitat de la informacio relacionada amb el/
la client.

5. Execuci6 independent del treball:

Rigor en I'elaboracié de pressupostos, la
sol-licitud de material i la formalitzacié dels
documents clinics i no clinics.

Rigor en I'aplicacioé dels metodes de con-
trol d’existéncies.

Rigor en la tramitacio de la documenta-
ci6 pels fluxos o els canals establerts.

Autosuficiencia en la recerca i tractament
de la informacié per a la creacié del projec-
te empresarial.

6. Interes per les relacions humanes:

Esperit obert en el tracte amb les persones
facultatives membres de I'equip de treball.

Amabilitat i respecte a I’hora de donar res-
posta a les demandes de les persones pa-
cients/clientes i familiars.

Argumentacio d’opinions en un procés de
negociacio.

7. Comunicacioé empatica:

Interes pel missatge i per I'interlocutor/la
interlocutora en la demanda d’informacio.

Tractament no discriminatori en les situ-
acions de relacio i atencié a les persones.

8. Comportament personal adequat a la
situacio:

Aparenca personal higiénica i agradable.

9. Adaptacié a les noves situacions:

Assimilacié de nous metodes de treball que
es proposen en la gestié d’una empresa.

10. Mentalitat emprenedora en les tas-
ques i les accions:

Creativitat en la recerca de les formes
d’actuacié i organitzacié de les tasques i de
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les accions relacionades amb el projecte de
creacio d’una empresa.

Motivacié en I’establiment del pla de pro-
mocié de I'empresa o producte.

CREDIT 2
Fonaments d’otologia i audiometria clinica.
a) Durada: 210 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les diferents estructures que
conformen I’aparell auditiu a partir d’esque-
mes i models anatdmics.

Relacionar les estructures anatomiques
de l'orella externa, mitjana i interna amb la
seva funcio en I'audici6.

Descriure, de forma elemental, la fisiolo-
gia, la semiologia i la patologia otologica més
habitual.

Relacionar els diferents tipus d’hipoacu-
sia amb les caracteristiques fisiopatologi-
ques que presenten i les possibilitats de
correccié mitjancant protesis auditives.

Interpretar I’accié de la protesi auditiva en
els diferents tipus d’hipoacusia.

Identificar les possibles complicacions o
agreujaments de les patologies otologiques
que disminueixin I'eficacia de la protesi
auditiva en persones usuaries habituals.

Identificar possibles patologies otologi-
ques que puguin interferir en la correcta
adaptacioé d’una protesi auditiva.

Identificar alteracions o patologies otolo-
giques que necessariament cal derivar a
I’otorrinolaringoleg/a per tal que estableixi
la terapeutica oportuna.

Interpretar les dades cliniques referents a
la patologia otologica de cada pacient sub-
ministrades per I’otorrinolaringdleg/a.

Explorar I'orella externa, el conducte au-
ditiu extern i I'orella mitjana, a partir de I'ob-
servacié directa i la utilitzacié de I'otoscopi.

Determinar les proves audiométriques
més adients per determinar el nivell auditiu
del/de la pacient, d’acord amb el tipus de
patologia otologica que ha diagnosticat
I’otorrinolaringodleg/loga.

Relacionar les diferents proves d’audio-
metria clinica amb els equips i materials que
s’utilitzen, el métode de realitzacié i els pa-
rametres que s’obtenen.

Interpretar les dades audiologiques i les
grafigues obtingudes en les diferents pro-
ves audiometriques.

Realitzar acumetries, audiometries tonals
liminars i supraliminars i audiometries ver-
bals segons els procediments establerts en
cada cas, amb eficacia i seguretat.

Identificar les diferents situacions psico-
emocionals de la persona hipoacustica.

Identificar els aspectes psicologics pre-
dominants en la persona adaptada, propo-
sar tecniques de comunicacié adequades
al tipus psicologic descrit.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Anatomia de I'orella:

Orella externa: pavellé auditiu i conducte
auditiu extern.

Orella mitjana: membrana i caixa timpa-
nica; cadena ossicular; apofisi mastoide;
sistema pneumatic mastoidal; trompa
d’Eustaqui.
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Orella interna: capsula laberintica i les se-
ves cavitats; cargol ossi i cargol membra-
nés; organ de Corti; conducte auditiu intern.

Vies i centres auditius.

Citoneurologia: la cel-lula nerviosa; orga-
nitzacio del sistema nervids central; vies au-
ditives, centres analitzadors corticals del so.

2. Fisiologia de I'audicio:

El sistema timpanossicular com a acobla-
dor d’impedancies. Funcié dels musculs de
la cadena ossicular i de la trompa d’Eustaqui.

Funcié coclear: micromecanica coclear.
Transduccio.

[’estimul nerviés: origen, concepte i me-
canica de la sinapsi.

Conceptes basics sobre I'elaboracié del
senyal sonor.

3. Fisiologia del laberint posterior:

Moviment lineal i angular.

Macules del sacul i I'utricle.

Conductes semicirculars i crestes am-
pul-lars.

4. Semiologia de I'orella:

Hipoacusia: tipus i caracteristiques.

Otalgies.

Otorrea.

Acufens.

Vertigens.

5. Patologia de I'orella externa:

Malformacions congeénites.

Traumatismes de pavellé i CAE.

Obstruccions del CAE i cossos estranys.

Processos inflamatoris i infecciosos.

Tumors.

6. Patologia inflamatoria de I'orella mit-
jana, complicacions i sequeles:

Fisiopatologia dels processos inflamato-
ris de I'orella mitjana.

Otitis mitjana aguda.

Otitis mitjana cronica amb perforacio tim-
panica.

Colesteatomatosa, amb perforacié mar-
ginal.

Timpanosclerosi.

Otitis adhesiva.

Complicacions de les otitis mitjanes.

7. Hipoacusies de transmissio:

Otitis serosa.

Otosclerosi.

8. Hipoacusies de percepcio:

Ototoxicitat.

Presbiacusia.

Traumatisme sonor i sordesa professional.

Sordeses brusca i fluctuant.

9. Hipoacusies retrococlears i centrals:

Neurinoma del nervi acustic.

Hipoacusies per afectacié del tronc cere-
bral.

Hipoacusies per afectacio cortical.

10. Audiometria clinica:

Conceptes, material i métodes.

Acumetria.

Audiometria tonal liminar.

Audiometria tonal supraliminar.

Audiometria verbal.

Audiometria infantil: importancia de I’au-
dicié en I'adquisicié del llenguatge. Proves
subjectives i objectives.

Potencials evocats auditius de tronc ce-
rebral (PEATC).

Otoemissions acustiques.

Impedanciometria.

Timpanometria.

Valoracié de I'estat de I’orella mitjana.

Estudi objectiu del recruitment: test de
Metz.

Estudi objectiu de I'adaptacié auditiva: re-
flex decay test (RDT).

Diagnostic diferencial d’hipoacusies neu-
rosensorials.

Estudi de la funcio tubarica.

11. Adquisicié i desenvolupament de la
parla i del llenguatge:

Etapes de I'adquisicié del llenguatge en
el nen/a normooient.

Adquisicié i desenvolupament de la parla
i del llenguatge en el/la nen/a sord/a.

Adquisicio i desenvolupament dels nivells
del llenguatge en nen/es sords/es en ree-
ducacio.

12. Fonética:

Concepte i tipus de fonemes. Classificacio.

Articulacio dels fonemes segons la fone-
tica articulatoria:

Conceptes fisics d’acustica i la seva apli-
caci6 als sons del llenguatge

Els sons del llenguatge segons la fonéti-
ca acustica. Percepcio.

13. Intervencié i seguiment del infant de-
ficient auditiu:

Consequéncies quantitatives i qualitatives
de la deficiencia auditiva sobre la comuni-
cacio i el desenvolupament general del/de
la nen/a. Incidencia sobre I'adquisicié del
llenguatge.

Estrategies de comunicacio en la reeduca-
Ci6 de la persona amb deficiencies auditives.

Estimulacié auditiva: adaptacio protética,
col-laboracié amb el logopeda i la familia.
Linies generals de les técniques de desmu-
titzacio.

Sintesi de les opcions educatives de la
persona amb deficiencies auditives.

14. Psicologia de la deficiencia auditiva:

Psicopatologia de la deficiencia auditiva.

Comportament dels nens/de les nenes
amb deficiencies auditives.

Problemes psicologics particulars de la
tercera edat.

d) Continguts de procediments.

1. Atenci¢ al/a la pacient:

Identificacié dels parametres diagnostics
que son d’utilitat per a I’'adaptacio protetica.

Identificacio de les caracteristiques psi-
cologiques o limitacions de la persona hi-
poacustica que poden interferir en el pro-
cés d’obtencié de dades i d’adaptacio de
la protesi.

Observacié de les caracteristiques mor-
fologiques i funcionals de I’6rgan auditiu
extern i mitja.

Determinacié de les proves audiometri-
ques que s’han de realitzar d’acord amb la
prescripcié medica.

Determinacié de les possibilitats de cor-
reccié mitjancant protesi, segons el tipus de
perdua auditiva diagnosticada i de les ca-
racteristiques fisiques o fisioldgiques de la
persona pacient.

2. Control de la normalitat otoscopica:

Interpretacio de la informacié amb el di-
agnostic subministrat per I'otorrinolaringo-
leg/oga.

Seleccioé de I’'speculum del diametre adi-
ent per al calibre del CAE i adaptacié a
I’otoscopi manual.

Introduccié de I'otoscopi correctament.

Observacié de les possibles anomalies del
CAE i de I'orella mitjana.

3. Realitzacié de I'acumetria:

Seleccio del diapasé adequat a la fre-
quliencia que s’ha d’explorar.
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Informacioé a la clientela de la mecanica
de la prova i de la reaccié que n’esperem.

Col-locacié del diapasé vibrant en els
punts establerts per realitzar I'exploracié.

Obturacioé del CAE que interessi per rea-
litzar la prova de Bing.

Aplicacié de la pera de goma i adminis-
tracié de pressi¢ al CAE en qué es vulgui
realitzar la prova de Gellé.

Interpretacio dels resultats orientatius ob-
tinguts. Comparacié amb les dades audio-
meétriques de I'exploracié medica i valora-
ci6 de les necessitats del/de la pacient.

4. Realitzacié de les audiometries tonal
liminar i supraliminars:

Col-locacio correcta dels auriculars i de
I’estimulador de la via Ossia.

Informacio a la persona pacient de la me-
canica de la prova i de com ha de respon-
dre als estimuls.

Manipulacié dels controls de I'audidme-
tre clinic per obtenir-ne els resultats.

Confeccio de les diverses corbes audio-
meétriques segons la prova realitzada.

Interpretacié dels resultats, comparacio
amb les dades audiometriques de I’explo-
racié medica i valoracié de les necessitats
del pacient.

5. Realitzacioé de I'audiometria verbal:

Col-locacié correcta dels auriculars.

Informacio al pacient de la mecanica de
la prova i de com ha de respondre als es-
timuls.

Graduacié de I'audiometre als parametres
necessaris per realitzar I'exploracié.

Lectura a diferents intensitats dels llis-
tats de paraules utilitzades com a material
fonetic.

Confeccio de les corbes logoaudiomeétri-
ques.

Interpretacié de la informacio.

6. Exploracio audiologica infantil:

Realitzacié dels estimuls que poden des-
encadenar els reflexos arcaics més habituals.

Observacié de les respostes obtingudes.

Creacio dels reflexos condicionats en que
es basen les proves de Suzuki i Ogiba, i del
peep-show de Dix i Hallpike.

Estimulacié del/de la pacient.

Obtencid i interpretacié de les corbes au-
diométriques corresponents.

7. Potencials evocats auditius de tronc
cerebral:

Col-locacié dels electrodes en els punts
indicats del cap.

Col-locacié dels auriculars.

Informacio a la persona pacient de la me-
canica de la prova i de la reaccié que n’es-
perem.

Activacié de I'aparell estimulador-enregis-
trador.

Obtencid dels resultats.

Interpretacio i valoracio de les corbes ob-
tingudes.

8. Valoracioé de la funcionalitat de I'orella
mitjana:

Seleccié de I'adaptador correcte segons la
mida i forma del conducte del/de la pacient.

Col-locacié correcta de la sonda, verifi-
cant que tingui una bona estanquitat.

Accionament dels controls de I'impedan-
ciometre.

Obtencié de la corba de mobilitat del
timpa.

Obtencié de la corba de permeabilitat tu-
barica.
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Obtencio dels nivells de so que provoquen
el reflex estapedia.

Comparacio dels resultats obtinguts amb
els patrons de normalitat.

Interpretacio dels resultats associant-los
amb possibles patologies.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacioé del treball:

Determinacié en cada cas de les alterna-
tives i els procediments necessaris per dur
a terme I'avaluacio audiologica de la forma
més efectiva possible.

2. Ordre i metode de treball:

Rigor en la realitzacio de les diferents pro-
ves i comprovacié dels sistemes.

Determinacioé dels tipus de proves que cal
realitzar segons les caracteristiques indivi-
duals de cada pacient.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacié dels equips, mitjans de tre-
ball i instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat del treball:

Ordre, precisio i netedat en la realitzacio
de les proves audiologiques i en el recull de
dades, tant personals com meédiques, del/
de la pacient.

5. Comunicacié empatica:

Interés per adaptar en cada moment la
comunicacioé a la clientela i a la seva situa-
ci6 personal, emocional i psicologica.

6. Comportament personal:

Adaptacié del comportament, el tracte i
la imatge personal a les funcions assigna-
des, a objectius o estratégies fixats i al
context situacional.

7. Mentalitat emprenedora:

Recerca i millora de métodes que perme-
tin reduir el temps i el cost i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacié per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

8. Obertura a I’ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels avengos tecnologics.

Interés per I'ambit técnic, social, econo-
mic i laboral.

Interes per la conservacio del medi am-
bient.

9. Adaptacio a noves situacions:

Flexibilitat davant de canvis i situacions
noves provocades per I'aparicid dels aven-
¢os tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnologiques i cientifiques que es
produeixen.

10. Valoracio de resultats:

Argumentacio de les decisions preses en
el diagnostic audiologic, seleccio de proves,
comprovacions i verificacions.

Interrogacié sobre la qualitat dels méto-
des, els procediments i les operacions.

11. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacio i el manteniment dels mit-
jans de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient i, en el cas d’haver-ne d’utilitzar, re-
ciclar-los de forma convenient.

12. Confianga en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

18. Adaptacié a noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer, en
situacions noves, degudes al canvi en el
metode o en el mitja.

CREDIT 3
Audiometria protetica.
a) Durada: 120 hores.

b) Objectius terminals.

Determinar la informacié que ha de rebre
la clientela relacionada amb les diferents téc-
niques d’audiometria protética que es po-
den realitzar.

Informar degudament la persona hipoa-
cusica sobre les etapes d’obtencié de da-
des personals i tecniques, proves i adapta-
ci6 de la protesi auditiva.

Registrar les dades personals, audiologi-
ques i audioprotetiques en el format i su-
port adequats.

Seleccionar la prova d’audiometria pro-
tetica més adient en cada cas, segons el
diagnostic audiologic i les caracteristiques
psicoemocionals del/de la pacient.

Identificar les caracteristiques estructurals
i funcionament dels equips i mitjans de
mesura i control de I'audicié a partir de
documentacié tecnica.

Operar amb ordre, pulcritud i destresa
amb els equips i mitjans emprats en la
mesura i control de I'audicié, respectant les
normes de seguretat i higiene en el treball.

Obtenir les dades relacionades amb els
llindars d’audici¢ tonals i vocals, llindars d’in-
confort i nivells confortables d’audicié a
partir dels equips de mesura i control i se-
guint els procediments establerts.

Determinar la capacitat de localitzacio so-
nora de pacients a partir de la realitzacio de
proves especifiques.

Estimar la capacitat de discriminacié de
la parla en mitjans sorollosos mitjangant els
procediments establerts.

Realitzar proves per a la determinacio del
mapa de sensacié de la persona clienta,
tenint en compte les seves caracteristiques
fisiologiques i psicologiques.

Seleccionar les dades obtingudes de la
percepcié auditiva del/de la pacient que sén
utils per a I'adaptacié protética posterior.

Relacionar les dades obtingudes en I'au-
diometria protética amb les del diagnostic
audiologic proporcionat pel metge/per la
metgessa ORL.

Determinar les possibilitats de correccio
de la deficiéncia auditiva mitjangant una
protesi electroacustica.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Proves prévies a I’adaptacio:

Audiometria tonal: mesura del llindar d’au-
dicio, llindar d’inconfort (UCL), llindar limi-
nar, nivell d’audicié més confortable (MCL).

Audiometria vocal: prova d’intel-ligibilitat.

Audiometria de sensacio (Loudness sca-
ling): fonaments i aplicacio.

2. Proves posteriors a I’adaptacio:

Audiometria tonal en camp lliure: mesura
del llindar d’audicié sense protesi auditiva i
amb protesi auditiva.

Audiometria vocal en camp lliure: mesura
del percentatge d’intel-ligibilitat amb prote-
si auditiva, de la discriminacié auditiva, lo-
calitzacio espacial.
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3. Proves per determinar la discriminacio
resolucio frequencial:
Mesura de la diploacusia.
Test de corbes de sintonia.
Test del llindar diferencial d’altura.
4. Proves per determinar la discriminacio
i resolucié temporal:

Test de Bocca

Test de Bekesy

Test de fatiga auditiva: després de I'esti-
mulacié, durant I’'estimulacié (Tone Decay
Test).

Temps de reaccié (TRA)

5. Audiometries especifiques per a pro-
tesis auditives especials.

d) Continguts de procediments.

1. Determinacié dels llindars auditius:

Interpretacié de les dades del diagnostic
audiologic.

Seleccié del tipus de prova més adient
segons les caracteristiques fisiologiques i
psicologiques de cada pacient.

Execuci6 de les diferents proves selecci-
onades, audiometria tonal liminar i suprali-
minar.

Enregistrament de les dades en el suport
més adequat.

Valoracié dels resultats obtinguts.

2. Determinacié de la capacitat de per-
cepcioé i comprensié de la parla:

Interpretacio de les dades del diagnostic
audiologic.

Seleccid del tipus de prova més adient
segons les caracteristiques fisiologiques i
psicologiques de cada pacient.

Execuci6 de les diferents proves selecci-
onades, audiometria vocal (percentatge
d’intel-ligibilitat, discriminacié acustica, etc.).

Enregistrament de les dades en el suport
més adequat.

Comparacioé de les dades obtingudes
amb les d’audiometria tonal.

Valoracié dels resultats obtinguts.

3. Determinacié del mapa de sensacio
del/de la pacient:

Interpretacié de les dades del diagnostic
audiologic.

Adaptacié de la prova segons les carac-
teristiques fisiologiques i psicologiques de
cada pacient.

Execucio de I'audiometria de sensacié se-
gons els protocols existents.

Enregistrament de les dades en el suport
més adequat.

Comparacioé de les dades obtingudes
amb les d’audiometria tonal i vocal.

Valoracié dels resultats obtinguts.

4. Determinacié de la capacitat de loca-
litzacio espacial i discriminacié en ambient
sorollos:

Adaptacié de la prova segons les carac-
teristiques fisioldgiques i psicologiques de
cada pacient.

Execucio de I'audiometria de localitzacio
espacial i discriminacié en ambient sorollés
segons els protocols existents.

Enregistrament de les dades en el suport
més adequat.

Valoracié dels resultats obtinguts.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacié del treball:

Determinacio, en cada cas, de les alter-
natives i els procediments necessaris per dur
a terme les proves audiologiques de la
manera més efectiva possible.
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2. Ordre i métode de treball:

Rigor en la realitzacio de les diferents pro-
ves i comprovacio dels sistemes.

Determinacio del tipus de proves que cal
realitzar, segons les caracteristiques indivi-
duals de cada pacient.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacié dels equips, els mitjans de
treball i les instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat del treball:

Ordre, precisio i netedat en la realitzacio
de les proves audiologiques i en el recull de
dades, tant personals com meédiques, del/
de la pacient.

5. Comunicacié empatica:

Interes per adaptar en cada moment la
comunicacié a la persona interlocutora i a
la seva situacid personal, emocional i psi-
cologica.

6. Comportament personal adequat a la
situacio:

Adaptacié del comportament, el tracte i
la imatge personal a les funcions assigna-
des, els objectius o estratégies fixats i el
context de la situacio.

7. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les accions:

Recerca i millora de méetodes que perme-
tin reduir el temps i el cost, i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacié per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

8. Obertura a I’ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels avengos tecnologics.

Interes per I'ambit técnic, social, econo-
mic i laboral.

Interes per la conservacio del medi ambi-
ent.

9. Adaptacié a noves situacions:

Flexibilitat davant dels canvis i situacions
noves provocades per I'aparicié dels aven-
Gos tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnologiques que es produeixen.

10. Valoraci¢ de resultats:

Argumentacié de les decisions preses en
el diagnostic audioprotetic, seleccié de pro-
ves, comprovacions i verificacions.

Interrogacié sobre la qualitat dels méto-
des, els procediments i les operacions.

11. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat en el treball:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacié i el manteniment dels mit-
jans de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient, i en el cas d’haver-ne d’emprar, re-
ciclar-los de manera convenient.

12. Confianga en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

13. Adaptacié a noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer en
situacions noves, causades pel canvi en el
métode o en el mitja.

CREDIT 4
Tria i ajust de protesis auditives.
a) Durada: 240 hores.

b) Objectius terminals.

Interpretar les dades audioldgiques obtin-
gudes en les diferents proves audiometri-
ques realitzades.

Seleccionar la informacié necessaria per
triar el tipus d’utillatge més adequat.

Interpretar les dades tecniques subminis-
trades pels fabricants de protesis auditives.

Comprovar les dades electroacustiques
de les protesis auditives seguint els proce-
diments especificats a la normativa vigent.

Relacionar la informacié audiologica amb
I’electroacustica, utilitzant les metodologi-
es més usuals.

Determinar el tipus de protesi més ade-
quat en cada cas i I’'ajust més adient, tenint
en compte els factors técnics, personals i
psicosocials que puguin influir en la correcta
adaptacio i Us dels productes audioprotétics.

Ajustar les protesis auditives, sobre I'oi-
da artificial, segons la informacié obtinguda
del/de la pacient i dels calculs efectuats per
trobar les protesis més indicades.

Ajustar les protesis auditives sobre I'oida
real del/de la pacient, tant mecanicament
com electroacusticament, fent els reajusta-
ments necessaris en cada cas.

Valorar I'eficacia de I’adaptacié protética
utilitzant correctament els mitjans emprats
en el control i la verificacio.

Interpretar els resultats obtinguts i deter-
minar les correccions que cal fer a I'adap-
tacié protética, en el cas de no obtenir re-
sultats satisfactoris.

Identificar els aspectes psicologics pre-
dominats en el subjecte adaptat i proposar
tecniques de comunicacié adequades al
tipus psicologic descrit.

Definir un pla d’acomodacié a la protesi
auditiva i instruir el/la pacient en el seu Us
i manteniment.

Establir un programa de visites periodiques
per part dels/de les pacients, per tal de re-
alitzar les proves de control audiométriques
i electroacustiques de les protesis auditives.

Determinar les especificacions tecniques
del muntatge i els materials necessaris per
a una instal-lacié dedicada a fer proves au-
dioprotétiques, adequant-se als espais dis-
ponibles i seguint la normativa vigent.

Determinar les especificacions tecniques
del muntatge i els materials necessaris per
a una instal-lacié de sistemes d’ajuda audi-
tiva, tant individuals com col-lectius.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Protesis auditives. Funcié i tipus:

Audiofons.

Funcié: amplificacio selectiva. Adaptacio
de dinamiques

Tipus: de butxaca, retroauriculars, intra,
ulleres.

Caracteristiques electroacustiques: nivell
de sortida, guany, distorsié harmonica, dis-
torsié d’intermodulacié, consum, soroll.

Audiofons amb sistemes automatics de
control de guany: caracteristiques estati-
ques (corba input/output), caracteristiques
dinamiques, tipus d’AGC (AGC-I, AGC-0),
PC, compressié limitadora, WDRC, AVC.

Audidfons analogics, programables i di-
gitals: caracteristiques, possibilitats i ajus-
tament de cadascun.

Protesis de via ossia: funcié, caracteris-
tiqgues mecaniques i electriques.
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Implants coclears: funcio, caracteristiques
mecaniques i electriques.

2. Equips d’exploracié audiologica:

Caracteristiques técniques dels impedan-
ciometres i els audidometres (clinics, screening).

Analitzadors d’otoemissions acustiques.

Analitzadors de PEATC (Potencials Evo-
cats Auditius de Tronc Cerebral).

Sistemes d’audiometria infantil: ROC
(Suzuki), peep-show.

Calibratge dels diferents aparells per me-
surar el nivell d’audicio.

3. Equips de mesura de les caracteristi-
ques electroacustiques:

Normatives per a la comprovacié de les
caracteristiques electroacustiques de les
protesis auditives (IEC, ANSI, DIN, UNE):
sobre els aparells de mesura i sobre els
procediments.

Elements utilitzats en la mesura de les ca-
racteristiques electroacustiques: acobla-
dors, oides artificials, maniqui Kemar, ana-
litzadors i microfons de mesura.

Calibratge dels diferents aparells per me-
surar les caracteristiques electroacustiques
de les protesis auditives.

4. Equips per mesurar |'eficacia de
I’adaptacié protetica:

Instal-lacions de camp lliure per a proves
de localitzacio espacial i d’intel-ligibilitat.

Aparells REM (Real Ear Measurements);
mesures a I’oida real: tipus de sondes i mi-
crofons de mesura.

Influencia del motlle adaptador en la res-
posta acustica de la protesi auditiva.

Modificacions mecaniques i efectes acus-
tics: canals de ventilacio, filtres acustics,
efecte de la cavitat residual.

Calibratge dels diferents aparells.

5. Sistemes d’ajuda auditiva individuals i
col-lectius:

D’alarma.

D’amplificacio: bucle magnétic, raigs in-
fraroigs, freqiéncia modulada.

Sistemes de comunicacié telefonica.

Sistemes informatics.

6. Metodologies de calcul de les carac-
teristiques ideals de la protesi auditiva:

Evolucié historica de les diferents meto-
dologies.

Fonament tedric.

Aplicacié practica.

Eines informatiques per a la seleccié i
I’ajust de les protesis digitals i programables.
Programes de selecci6 i d’ajustament.

Interficies de connexi6 ordinador-audio-
metre, ordinador-REM, ordinador-audiofon.

d) Continguts de procediments.

1. Comprovacié de les caracteristiques
electroacustiques dels audiofons, utilitzant
la normativa vigent i el aparells adequats:

Interpretacio de les dades subministrades
pels fabricants.

Mesura de les caracteristiques electroa-
custiques dels audiofons, utilitzant la nor-
mativa vigent i els aparells adients.

Interpretacio i valoracio dels resultats ob-
tinguts.

2. Selecci6 de la protesi:

Interpretacié de les dades audiometriques
de I’exploracié medica.

Valoracié de les caracteristiques i les ne-
cessitats del/de la client/a.

Determinacié de la forma d’adaptacié
adequada.
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Calcul de les caracteristiques electroacus-
tiques de 'audiofon ideal.

Interpretacié de les dades subministrades
pels fabricants.

Tria de I'audiofon adequat.

3. Ajust de la protesi auditiva:

Preajustament de I'audiofon adequat uti-
litzant I'analitzador i I’cida artificial.

Ajust mecanic de la protesi, efectuant els
retocs pertinents, si cal.

Verificacié dels valors teorics obtinguts,
utilitzant les mesures a I’oida real.

Reajustament dels controls de I'audiofon,
en cas de no obtenir els valors desitjats.

Valoracié dels resultats obtinguts.

4. Calibratge dels equips:

Interpretacio de les dades de calibratge
contingudes a la normativa vigent.

Comprovacio i ajust del calibratge dels
equips per a la mesura de I’audicio, segons
la normativa vigent.

Comprovacio i ajust del calibratge dels
equips per ala mesura de les caracteristiques
dels audiofons, segons la normativa vigent.

Valoracié dels resultats obtinguts.

5. Avaluacié de I'eficacia audioprotética:

Determinacié del tipus de prova més
adient d’acord amb les caracteristiques de
la clientela.

Realitzacio de les proves.

Reajustament dels controls de I'audiofon,
en cas de no obtenir els valors desitjats.

Interpretacio i valoracié dels resultats.

6. Preparacio, ajust i connexié dels
equips d’ajuda auditiva, individuals i col--
lectius:

Determinacio de les necessitats de cada
cas.

Calcul de les caracteristiques de I'equi-
pament necessari.

Instal-lacié i ajust de I'equipament.

Comprovacié de I'eficacia de la instal--
lacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacio del treball:

Determinar, en cada cas, les alternatives
i els procediments necessaris per dur a
terme I'adaptacié protetica de la manera
més efectiva possible.

2. Ordre i méetode de treball:

Rigor en la realitzacio de les diferents pro-
ves i comprovacio dels sistemes.

Determinacio del tipus de proves que cal
realitzar, segons les caracteristiques indivi-
duals de cada pacient.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacié dels equips, els mitjans de
treball i les instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat del treball:

Ordre, precisio i netedat en la realitzacio
de les proves audiologiques i en el recull de
dades, tant personals com mediques, del/
de la pacient.

Ordre, precisio i netedat en la realitzacid
de les proves electroacustiques i en el re-
cull de dades técniques de les protesis
auditives i de I'adaptacio.

5. Comunicacié empatica:

Interés per adaptar en cada moment la
comunicacié a la persona amb dificultats
auditives i a la seva situacié personal, emo-
cional i psicologica.

6. Comportament personal adequat a la
situacié:

Adaptacié del comportament, el tracte i
la imatge personal a les funcions assigna-
des, els objectius o estrategies fixats i el
context de la situacio.

7. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les accions:

Recerca i millora de métodes que perme-
tin reduir el temps i el cost, i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacié per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

8. Obertura a ’ambit professional i la seva
evolucio:

Interes pels avengos tecnologics.

Interes per I'ambit técnic, social, econo-
mic i laboral.

Interés per la conservacio del medi ambi-
ent.

9. Adaptacié a noves situacions:

Flexibilitat davant de canvis i situacions
noves provocades per I'aparicio dels aven-
¢os tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnologiques que es produeixen.

10. Valoracié de resultats:

Argumentacio de les decisions preses en
el diagnostic audioprotetic, seleccio de pro-
ves, comprovacions i verificacions.

Interrogacioé sobre la qualitat dels meto-
des, els procediments i les operacions.

11. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacio i el manteniment dels mit-
jans de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient, i en cas d’haver-ne d’emprar, re-
ciclar-los de manera convenient.

12. Confianca en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

183. Adaptacié a noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer a
situacions noves, causades pel canvi en el
meétode o en el mitja.

CREDIT 5

Elaboracié de productes audioprotétics i
protectors auditius a mida.

a) Durada: 180 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les referencies anatdmiques ne-
cessaries per a la presa de mides i formes
de les diferents zones on contactara el pro-
ducte audioprotetic.

Identificar possibles patologies de I'orella
externa que impedeixin la presa d’impres-
si6 de forma correcta.

Definir el producte audioproteétic que millor
s’adapti a les necessitats de la clientela tenint
en compte els requeriments mecanics i acus-
tics, funcionals, estétics, de cost i de qualitat.

Seleccionar el material de presa d’impres-
si6 més adient en cada cas, segons el tipus
de motlle adaptador que es fabricara pos-
teriorment.

Realitzar la presa d’impressio, seguint els
procediments establerts.

Preparar la impressio més adient segons
el tipus de motlle que cal fabricar.
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Preparar el contramotlle més adient se-
gons el tipus de motlle que cal fabricar.

Seleccionar els materials més adients per
a I'obtencié del producte, segons el tipus
elegit.

Elaborar el motlle adaptador segons els
procediments establerts i seguint els crite-
ris de qualitat en I'ajust i I'acabat del pro-
ducte.

Establir un programa de manteniment per
a I'doptima conservacio del motlle adaptador.

Interpretar les caracteristiques fisiques i
acustiques d’espais necessaries per a l’ela-
boracié de protectors auditius a mida, te-
nint en compte la normativa vigent.

Relacionar els diferents tipus de protec-
tors auditius del mercat amb les seves ca-
racteristiques, aplicacions i possibilitats d’Us.

Seleccionar el tipus de materials i filtres
acustics més adients per obtenir la protec-
ci6 auditiva correcta, segons els nivells de
soroll que ha de suportar la persona usuaria.

Comprovar I'eficacia de la proteccié au-
ditiva, d’acord amb els criteris de valoracio
establerts.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Presa d’impressio:

Materials utilitzats.

Tecniques emprades.

Dispositius utilitzats: protectors timpanics,
xeringues injectores, etc.

2. Confecci6 del contramotlle:

Materials utilitzats: escaiola, gel.

Tecniques emprades.

Dispositius utilitzats: dispensadors de ma-
terial, contenidors, etc.

3. Elaboracié de motlles amb materials
tous (silicones):

Materials utilitzats: silicona.

Procés de fabricaci¢ i acabat.

Aparells utilitzats: insoladores, forns,
premses, etc.

4. Elaboracié de motlles amb materials
durs (acrilics):

Materials utilitzats: monomer, polimer.

Procés de fabricacio i acabat.

Aparells utilitzats: insoladores, forns,
premses, etc.

5. Elaboracié de motlles per a protesis
que van integrament dins del conducte
auditiu:

Materials utilitzats.

Procés de fabricacio i acabat.

Aparells utilitzats: insoladores, forns,
premses, etc.

Tecniques emprades per assegurar el
muntatge posterior de la circuiteria.

6. Elaboracio de motlles destinats a la
proteccié auditiva:

Materials utilitzats.

Procés de fabricaci6 i acabat.

Aparells utilitzats: insoladores, forns,
premses, etc.

Muntatge de filtres acustics.

d) Continguts de procediments.

1. Presa de la impressié:

|dentificacié de les referéncies anatomiques
necessaries per a la presa de mides i formes.

Identificacié de possibles patologies de
I’orella externa que impedeixin la presa d’im-
pressid de manera correcta.

Seleccié del material de presa d’impres-
sié més adient en cada cas, segons el tipus
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de motlle adaptador que es fabricara pos-
teriorment.

Col-locacié del protector timpanic.

Preparacié dels materials d’impressio.

Injeccio del material dins del conducte au-
ditiu.

Verificacio de la correcta solidificacio del
material.

Extraccié de la impressioé resultant.

Comparacio dels resultats obtinguts amb
les referéncies anatomiques.

2. Elaboraci6 del contramotlle:

Seleccio del material més adient, segons
el procés de fabricacié del motlle.

Realitzacié del tallament de la impressio, se-
gons el tipus de motlle que s’ha de fabricar.

Realitzacioé del procés de vulcanitzacio del
material del contramotlle.

Valoracié del producte obtingut.

3. Elaboraci¢ i acabament del motlle
adaptador:

Seleccio del material més adient, segons
el tipus de motlle que s’ha de fabricar.

Injeccio del material dins del contramotlle.

Polimeritzaci¢ del material.

Verificacio de la correcta solidificacio del
motlle.

Acabament i poliment del motlle.

Comparacié dels resultats amb les refe-
rencies volumetriques de la impressio.

4. Elaboracié de motlles d’audiofons in-
tegrats en el conducte auditiu:

Seleccio del material.

Injeccié del material dins del contramotlle.

Polimeritzacié del material.

Verificacié de la correcta solidificacio del
motlle.

Buidatge del motlle.

Acabament i poliment del motlle.

Verificacio de la capacitat del motlle per
contenir la circuiteria necessaria.

Comparacié dels resultats amb les refe-
rencies volumetriques de la impressio.

5. Elaboraci6é de protectors auditius a
mida:

Interpretacio de les dades acustiques de
I’entorn on s’ha d’usar el protector.

Seleccid dels materials i els filtres acus-
tics més adients.

Injeccio del material dins del contramotlle.

Polimeritzacié del material.

Verificacio de la correcta solidificacio del
motlle.

Acabament i poliment del motlle.

Comparacié dels resultats amb les refe-
rencies volumetriques de la impressio.

Verificacio de I'atenuacié acustica del pro-
tector auditiu.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacio del treball:

Determinar, en cada cas, les alternatives
i els procediments necessaris per dur a
terme I'elaboracié del motlle o protector
auditiu de la forma més efectiva possible.

2. Ordre i metode de treball:

Rigor en la realitzacié de les diferents pro-
ves i comprovacié dels sistemes.

Determinacié del tipus de materials que
cal utilitzar i técniques de fabricacio, segons
les caracteristiques individuals de cada
persona usuaria.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacié dels equips, els mitjans de
treball i les instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat de treball:

Ordre, precisio i netedat en la realitzacio
de la presa d’impressio i en el recull de
dades, tant fisicoanatdmiques com medi-
ques, del/de la pacient.

Ordre, precisio i netedat en la fabricacio
i lacabament dels motlles i els protectors
auditius.

5. Comportament personal:

Adaptacio del comportament, el tracte i la
imatge personal a les funcions assignades, els
objectius o estrategies fixats i el context de la
situacio.

6. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les accions:

Recerca i millora de métodes que perme-
tin reduir el temps i el cost i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacioé per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

7. Obertura aI’ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels avengos tecnologics.

Interés per I’ambit técnic, social, econo-
mic i laboral.

Interes per la conservacio del medi am-
bient.

8. Adaptacié a noves situacions:

Flexibilitat davant de canvis i situacions
noves provocades per I'aparicié dels aven-
¢os tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnologiques que es produeixin.

9. Valoracié de resultats:

Argumentacio de les decisions preses en
la seleccié de materials i del tipus de pro-
ductes.

Interrogacié sobre la qualitat dels meto-
des, els procediments i les operacions.

10. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacié i el manteniment dels mit-
jans de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient, i en cas d’haver-ne d’emprar, re-
ciclar-los de manera convenient.

11. Confianca en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

12. Adaptacié a noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer a
situacions noves, causades pel canvi en el
métode o en el mitja.

CREDIT 6
Reparacio i muntatge de protesis auditives.
a) Durada: 60 hores.

b) Objectius terminals.

Interpretar les dades técniques electroa-
custiques subministrades pels fabricants, a
partir de la documentacié técnica.

Interpretar els esquemes electronics i les
dades eléctriques subministrades pels fabri-
cants.

Analitzar les caracteristiques electroacus-
tiques de les protesis auditives, a partir de
I’observacié, documentacié tecnica i de la
utilitzacié d’instruments adequats.

Detectar disfuncions a les protesis auditi-
ves utilitzant proves electroniques i acUstiques.
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Relacionar la informacié obtinguda de la
persona usuaria amb possibles disfuncions
de les protesis auditives.

Determinar les possibles solucions de cor-
reccié d’un mal funcionament de la protesi
auditiva a partir del diagnostic elaborat i les
caracteristiques de I'aparell.

Operar amb ordre, pulcritud i destresa
amb els equips i mitjans emprats en la di-
agnosi, el control i la reparacio de les pro-
tesis auditives, respectant les normes de
seguretat i higiene en el treball.

Especificar les caracteristiques idonies
per al muntatge de protesis que van col--
locades integrament dins del conducte.

Seleccionar els components més adients
segons les caracteristiqgues anatomosenso-
rials de la persona usuaria.

Realitzar el muntatge de la protesi amb
ordre, pulcritud i destresa, respectant les
normes de seguretat i higiene en el treball.

Verificar el correcte funcionament d’acord
amb les especificacions indicades pel fabri-
cant.

Interpretar la documentacié i normativa
aplicable als diferents processos de fabri-
cacié de productes audioprotétics.

Identificar els métodes d’organitzacié de
la producci6é de productes audioprotétics
més optims, segons el tipus i la quantitat
de productes i els mitjans materials i humans
disponibles.

Relacionar els sistemes de fabricacié amb
les tecniques de programacioé que es po-
den aplicar.

Relacionar els factors que poden alterar
la qualitat dels productes audioprotetics
amb les variables que s’han de controlar i el
tipus de control que s’ha d’aplicar.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Descripci6 i funcionament dels aparells
de mesura electroacustica:

Polimetre.

Generador de baixa frequencia.

Oscil-loscopi.

Sonometre.

Analitzador.

2. Descripci6 i funcionament dels com-
ponents basics d’una protesi auditiva:

Transductors: microfons, bobines, auricu-
lars, vibradors, eléctrodes, fonts d’energia,
piles, acumuladors.

3. Descripcid dels circuits electronics es-
pecifics de les protesis auditives:

Amplificadors.

Filtres.

Circuits de control automatic de guany.

Processadors de senyal especifics.

4. Mesures tipiques de verificacioé de fun-
cionament global i dels diversos components:

Mesures acustiques: nivell de sortida ma-
xima, guany maxim, corba de resposta en
frequencia, distorsié, soroll.

Mesures electroniques: nivells de tensid,
nivells de corrent i consum.

Procediments especifics d’analisi deter-
minats pels fabricants.

5. Muntatge de la protesi auditiva que va
integrament dins del canal auditiu:

Tipus de components: carcassa, micro-
fons, auriculars, circuits, filtres anticerumen.

Procediments de muntatge: de compo-
nents sobre circuit impres, de components
sobre xassis, de components SMD.

Manipulacié de components especials.
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Fonaments de soldadura electronica de
precisio.

d) Continguts de procediments.

1. Detecci6é d’avaries:

Interpretacio de la informacié de la clien-
tela.

Examen i observacié de la protesi.

Realitzacié de mesures de control de qua-
litat.

Interpretacio de les dades subministrades
pels fabricants.

Comparacié de les dades obtingudes
amb les subministrades pels fabricants.

2. Diagnosi d’avaries en circuits analogics:

Interpretacié de les especificacions tec-
niques dels circuits.

Utilitzacio de metodes guiats, textuals o
grafics, per a la diagnosi d’avaries.

|dentificacié de seccions o parts del cir-
cuit com a causes possibles d’avaria.

Seleccio de proves i mesures que s’han
de fer.

Execucié de mesures amb la instrumen-
tacié adequada.

Formulacié del diagnostic.

Determinacié dels elements que cal subs-
tituir.

3. Execuci6 de la reparacié en circuits
analogics:

Seleccid d’eines, estris i instruments.

Preparacié dels materials i components
que cal canviar.

Dessoldadura i soldadura manuals de com-
ponents d’insercio i de muntatge superficial.

Ajust del circuit.

Verificacié del funcionament del circuit.

4. Muntatge de protesis que van integra-
ment dins del canal auditiu:

Selecciod dels components més adients
segons les caracteristiques anatomosenso-
rials de la persona usuaria.

Col-locacio¢ dels diversos components de
la manera més idonia per ocupar el minim
volum possible sense problemes de reali-
mentacié acustica.

Cablejat i soldatge dels elements amb la
maxima pulcritud i precisio, prenent les de-
gudes precaucions per evitar descarregues
d’electricitat estatica.

Comprovar el bon funcionament del mun-
tatge final i I'adequacio a les caracteristiques
demanades.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacioé del treball:

Determinar, en cada cas, les alternatives
i els procediments necessaris per dur a
terme la reparacié o el muntatge de la pro-
tesi auditiva de la manera més efectiva
possible.

2. Ordre i metode de treball:

Rigor en la realitzacio de les diferents pro-
ves i comprovacio dels sistemes.

Determinacié del tipus de components i
tecniques de muntatge que cal utilitzar,
segons les caracteristiques individuals de
cada usuari/usuaria.

Determinacio dels components i tecniques
de reparacié que cal utilitzar en cada cas.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacié dels equips, els mitjans de
treball i les instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat del treball:

Ordre, precisi6 i netedat en la realitzacio
del muntatge de la protesi auditiva.

Ordre, precisio i netedat en la reparacio
de la protesi auditiva.

5. Comportament personal adequat a la
situacié:

Adaptacié del comportament, el tracte i
la imatge personal a les funcions assigna-
des, els objectius o estrategies fixats i el
context de la situacio.

6. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les accions:

Recerca i millora de métodes que perme-
tin reduir el temps i el cost, i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacioé per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

7. Obertura aI’ambit professional i la seva
evolucio:

Interes pels avengos tecnologics.

Interes per I'ambit técnic, social, econo-
mic i laboral.

Interés per la conservacio del medi ambi-
ent.

8. Adaptacio a les noves situacions:

Flexibilitat davant de canvis i situacions
noves provocades per I'aparicio dels aven-
cos tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnologiques que es produeixen.

9. Valoracié de resultats:

Argumentacio de les decisions preses en
la seleccié de materials i del tipus de pro-
ducte.

Interrogacié sobre la qualitat dels meto-
des, els procediments i les operacions.

10. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacio i el manteniment dels mit-
jans de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient, i en el cas d’haver-ne d’emprar, re-
ciclar-los de manera convenient.

11. Confianca en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

12. Adaptacioé a les noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer a
situacions noves, causades pel canvi en el
metode o en el mitja.

CREDIT 7
Acustica.
a) Durada: 150 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les caracteristiques del so i la
seva propagaciéo amb les magnituds i les
unitats de mesura.

Relacionar la tipologia de sons (simple,
complex, harmonic, etc.) amb les caracte-
ristiques que els defineixen, sistemes i cor-
bes de representacio.

Relacionar les caracteristiques acusti-
ques dels espais amb les magnituds que
les defineixen i amb els recursos técnics
que optimen I'aillament i la reverberacio
més adequada, per a la seva utilitzacio
com a sala de proves audiometriques.

Identificar els trets acustics definitoris dels
sons de la parla i la seva percepcié auditiva.
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Relacionar el comportament dels models
fisics de transmissié de vibracions amb el
funcionament de I'orella mitjana.

Mesurar les caracteristiques de la respos-
ta espectral d’un espai acustic mitjancant
un analitzador d’espectre amb rigor, preci-
si6 i métode.

Relacionar els parametres fisics del so
amb la funcié auditiva i els parametres sub-
jectius (sensacié sonora, escala de sonori-
tat, etc.).

Mesurar els nivells de soroll d’un espai de-
terminat mitjan¢ant un sonometre o un ana-
litzador d’espectre amb rigor, precisio i
metode.

Relacionar les dades de soroll amb els ni-
vells maxims permesos per la legislacié vigent.

Seleccionar la proteccié auditiva més adi-
ent segons les dades de soroll obtingudes.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Acustica fisica:

So, infrasod i ultraso.

Moviments vibratoris.

Pressio, intensitat i potencia sonores.

Parametres fisics del so: amplitud, fre-
qlencia i temps; unitats: pascal, decibel,
hertz, etc.; representacions grafiques: am-
plitud/temps, amplitud/freqléncia i freqien-
cia/temps.

Propagacio d’ones: fendmens de reflexio,
refraccio i difraccio del so; ones estaciona-
ries; estudi de la ressonancia; cavitats res-
sonants.

Fonts sonores: esfériques, cilindriques i
planes.

2. Analisi de freqUéncia:

Teorema de Fourier.

Classes de filtres: passa-alt, passa-baix,
passa-banda.

Filtres utilitzats en acustica: banda cons-
tant i percentatge constant.

Tipus de senyal d’excitacié: to pur, soroll
blanc i soroll rosa.

3. Acustica fisiologica:

Produccié del so vocal.

Caracteristiques acustiques de la veu.

Percepcio i reconeixement dels sons vo-
cals.

4. Impedancia acustica:

Compliancia i susceptancia.

Comportament fisic de I'orella mitjana.

Timpanometria.

5. Psicoacustica:

El procés de comunicacio: I'estimul, el re-
ceptor i el sistema sensorial, la sensacio.

Sonia, sensaci6 d’intensitat: percepcio de
la intensitat; lleis de Weber-Fechner; corbes
isofoniques, dB, fons; escala de sonia, sons.

Bandes critiques, efecte d’emmascara-
ment.

Codificacioé de la sonia pel sistema nervi-
6s auditiu.

Llindar d’audicié, sonia i deficiencia au-
ditiva: tonia, sensaci¢ d’altura tonal; divisio
de I'espectre sonor; Mels, Barks.

Discriminacio freqlencial: resolucié freqlien-
cial, corbes psicoacustiques de sintonia.

Percepcio del temps: poder separador
temporal, temps d’integracio, discriminacio
temporal.

Audicié binaural.

Localitzacié de fonts sonores: localitza-
cié espacial, percepcié de la parla en un
medi sorollés.
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6. Acustica de sales:

Caracteristiques acustiques d’una sala: re-
verberacio, eco, ressonancia, modes propis.

Correccié acustica: tecniques, materials
absorbents (ressonadors i porosos).

Aillament acustic: tecniques, materials ai-
llants.

Sales audiometriques: caracteristiques fi-
siques i acustiques.

7. Sonometria i proteccid auditiva:

Técniques de mesura.

Tipus de ponderacio: lineal, A, B, C i D.

Nivell equivalent LEQ i nivell d’exposicio
sonora SEL.

LDN, LNP, TNI, PNL i NNI.

Aparells utilitzats: sonometres, dosimetres,
enregistradors, analitzadors d’espectre.

Legislacié sobre proteccié auditiva.

Aillament de maquinaria.

Equips individuals de proteccio auditiva.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi i avaluacié de I'acustica d’un
local:

Interpretacid dels requeriments acustics
del local per ser utilitzat com a sala de pro-
ves audiometriques.

Emissié de sons prova (soroll blanc, so-
roll rosa, escombrat de freqlencies, etc.).

Estimacié auditiva de les caracteristiques
acustiques del local (lluentor, absorcio, etc.).

Seleccié i preparacié dels equips de
mesura de I'acustica.

Determinacié del nombre i la distribucié
dels punts de mesura.

Presa de dades.

Analisi i tractament de les dades.

Determinacio del temps de reverberacioé i
de la resposta tonal del local.

Determinacio del grau d’aillament acustic.

Comparacié de les caracteristiques acus-
tiques del local obtingudes amb els reque-
riments establerts.

Determinaci¢ de les mesures correctores.

Validacié de I’acustica del local.

2. Analisi i avaluacié del nivell de soroll
d’un recinte:

Seleccio i preparacié dels equips de me-
sura.

Determinacié del nombre i la distribucié
dels punts de mesura.

Presa de dades.

Analisi i tractament de les dades.

Determinacié del tipus de proteccid au-
ditiva més adient.

e) Continguts d’actituds.

1. Optimacioé del treball:

Determinacid, en cada cas, de les alter-
natives i els procediments necessaris per dur
a terme I'avaluacié acustica d’un recinte de
la manera més efectiva possible.

2. Ordre i metode de treball:

Rigor en la realitzacio de les diferents pro-
ves i comprovacié dels sistemes.

Determinacié dels tipus d’aparells i les
técniques de mesura que cal utilitzar segons
les caracteristiques individuals de cada
entorn.

3. Compromis amb les obligacions asso-
ciades al treball:

Conservacio dels equips, els mitjans de
treball i les instal-lacions del gabinet.

Compliment del temps fixat per desenvo-
lupar el treball.

4. Qualitat del treball:

Ordre, precisié i netedat en la realitzacié de
mesures de les caracteristiques dels recintes.

5. Comportament personal adequat a la
situacio:

Adaptacié del comportament, el tracte i
la imatge personal a les funcions assigna-
des, els objectius o estratégies fixats i el
context de la situacio.

6. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les accions:

Recerca i millora de métodes que perme-
tin reduir el temps i el cost, i augmentar la
qualitat de les intervencions.

Motivacié per emprendre noves accions
que facin augmentar la qualitat, la fiabilitat
i la rendibilitat.

7. Adaptacio a noves situacions:

Flexibilitat davant dels canvis i les situa-
cions noves provocades per I'aparicié dels
avencgos tecnologics.

Resposta davant dels canvis i les innova-
cions tecnoldgiques que es produeixen.

8. Valoracié de resultats:

Argumentacio de les decisions preses en
la seleccid d’equips i metodes de mesura.

Interrogacié sobre la qualitat dels méto-
des, els procediments i les operacions.

9. Respecte per la salut, medi ambient i
seguretat laboral:

Compliment de les normes de seguretat
en la utilitzacio i manteniment dels mitjans
de treball.

Us d’elements que no perjudiquin el medi
ambient, i en cas d’haver-ne d’emprar, re-
ciclar-los de manera convenient.

10. Confianca en si mateix:

Seguretat per aplicar el que coneix i sap
fer en qualsevol circumstancia.

11. Adaptacioé a les noves situacions:

Transferencia del que coneix i sap fer a
situacions noves, causades pel canvi en el
métode o en el mitja.

CREDIT 8
Electronica aplicada a I'audioprotesi.
a) Durada: 300 hores.

b) Objectius terminals.

Interpretar el principi de funcionament, la
simbologia normalitzada i les caracteristi-
ques morfologiques i eléctriques dels com-
ponents electronics passius i actius.

Interpretar les caracteristiques incorporades
als catalegs técnics dels components electro-
nics passius i actius, discrets i integrats.

Interpretar el funcionament, les caracteris-
tiques técniques i els parametres descriptors
dels circuits analogics basics més usuals,
resolts amb components discrets i amb com-
ponents integrats, a partir de la documenta-
Ccio tecnica i els esquemes dels circuits.

Descompondre un sistema analogic en
blocs funcionals, a partir de I’esquema del
sistema.

Determinar les caracteristiques basiques
i les magnituds electriques dels circuits
analogics a partir de I’analisi funcional.

Relacionar la variacié dels parametres ca-
racteristics dels circuits analogics amb mo-
dificacions dels valors dels components.

Calcular magnituds basiques en circuits
electronics analogics d’aplicacio especifica,
a partir de 'aplicacié de processos estan-
dard de calcul.
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Seleccionar els instruments de mesura
adequats, segons la magnitud que s’ha de
mesurar, la precisié i la sensibilitat de la
mesura que cal obtenir.

Connectar instruments de mesura a cir-
cuits electronics, adequats a cada magni-
tud, a partir de I'aplicacié dels procediments
normalitzats i amb la seguretat requerida.

Relacionar els resultats de mesures rea-
litzades amb els components del circuit i els
valors calculats amb I’esquema.

Interpretar els errors de mesura en circuits
electronics a partir dels resultats calculats
previament, I’analisi funcional i el tipus d’ins-
trumentacié emprada.

Muntar els components de circuits impre-
so0s a partir de I’'esquema del circuit i de la
informacié continguda en el mateix circuit
impres.

Soldar i dessoldar components en circuits
impresos amb eines manuals, amb pulcritud,
destresa i segons les normes de seguretat.

Verificar circuits electronics muntats ma-
nualment a partir de procediments sistema-
tics de mesura.

Relacionar els principis electromagnetics
amb el funcionament dels circuits eléctrics i
electronics, amplificadors i de filtratge basics.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Magnituds eléctriques:

Intensitat, corrent electric.

Forga electromotriu i diferencia de poten-
cial.

Energia i poténcia eléctrica.

Llei de Joule.

Llei d’Ohm.

Corrents continus i corrents alterns: carac-
teristiques; piles; acumuladors; generadors.

2. Components electronics passius:

Resisténcies: comportament en circuits
de corrent continu i altern.

Condensadors: comportament en circuits
de corrent continu i altern.

Bobines: comportament en circuits amb
corrent altern.

3. Components electronics actius:

Semiconductors:

Estructura.

Principi de funcionament.

Tipus de semiconductors.

Caracteristiques fisiques i electriques.

Diodes: comportament en circuits de cor-
rent continu i altern.

Transistors:

Estructura.

Principi de funcionament.

Tipus de transistors.

Caracteristiques fisiques i eléctriques.

Comportament en circuits de corrent con-
tinu. Polaritzacio.

Comportament en circuits de corrent altern:
com a commutador, com a amplificador.

4. Transductors, caracteristiques fisiques
i eléctriques:

Microfons.

Auriculars.

Altaveus.

Bobines.

Vibradors.

5. Circuits electronics analogics:

Circuits basics: emissor comu, base co-
muna i col-lector comu.

Circuits amplificadors amb transistors:
acoblament de transistors, realimentacié ne-
gativa.
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Circuits oscil-ladors: realimentacié posi-
tiva.

Etapes de potencia: classe A, classe B,
classe D.

Filtres passius, caracteristiques i aplica-
cions a les protesis auditives: muntatges RC,
filtres passa-baix, filtres passa-alt.

Amplificadors operacionals: caracteristi-
ques de funcionament.

Filtres actius: caracteristiques i aplicaci-
ons a les protesis auditives.

6. Fonaments d’electronica digital:

Tractament analogic i digital de la infor-
macio.

Sistemes de numeracio: binari, octal i he-
xadecimal.

Algebra de Boole: variables i operacions.

Portes logiques: tipus, funcions i carac-
teristiques.

Simbologia normalitzada.

Taules de veritat i expressions matemati-
ques.

Postulats, propietats i teoremes més im-
portants de 'algebra de Boole.

Métodes d’analisi i simplificacio de les fun-
cions logiques.

Tecnologies emprades: caracteristiques
técniques i funcionals.

Escales d’integracio.

Circuits electronics de conversié analo-
gic-digital (A/D) i digital-analogic (D/A):

Senyals analogics i digitals.

Tractament dels senyals analogics i digitals.

Principis de la conversio analogic-digital
A/D.

Principis de la conversio digital-analogic
D/A.

Caracteristiques de les conversions.

Circuits d’aplicacio especifica.

Aplicacié de la tecnologia digital en les
protesis auditives.

7. Tecniques de muntatge de circuits
electronics i de mesura:

Tecniques de soldadura de components.

Aparells emprats en el laboratori d’elec-
tronica: generador de baixa frequéncia, po-
limetre, oscil-loscopi, fonts d’alimentacio,
freqUencimetre, analitzador d’espectre.

Técniques de mesura en circuits.

Muntatge de components en circuits im-
presos.

Muntatge de components en circuits hi-
brids.

8. Instrumentacio especifica d’audiopro-
tesi:

Impedanciometres, principi de funciona-
ment: esquema de blocs, circuits basics.

Audiometres, principi de funcionament:
esquema de blocs, circuits basics.

Analitzadors i aparells REM, principi de
funcionament: esquema de blocs, circuits
basics.

9. Tecniques de deteccio, diagnosi i re-
paracio d’avaries en circuits i sistemes ana-
logics:

Esquemes, arbres d’avaries i instruccions
d’ajust.

Metodes d’analisi i avaluacié d’avaries.

Relacions entre efectes observats o me-
surats i possibles causes.

Métodes i tecniques per a treballs de re-
paracié en circuits electronics.

Meétodes d’ajust i verificacié de circuits
analogics.

Normes de seguretat.

Elements de proteccid.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi qualitativa i quantitativa de cir-
cuits eléectrics de corrent continu i de cor-
rent altern:

Identificacié de la simbologia normalitzada.

Interpretacioé de I'esquema del circuit.

Seleccié dels procediments i les lleis eléc-
triques i electromagnétiques que cal emprar.

Aplicacié de procediments estandard
d’analisi i calcul.

Interpretacié i contrastacio dels resultats.

Valoracio de la metodologia emprada i del
procés de resolucio.

2. Mesures en circuits electrics de cor-
rent continu, de corrent altern monofasics i
en circuits electronics analdgics:

Identificacio de les magnituds que cal me-
surar.

Identificacio dels instruments de mesura.

Interpretacio de les caracteristiques tec-
nigues basiques de cada instrument de
mesura.

Seleccio dels instruments adequats.

Seleccio del cable, la sonda adequada o
d’altres elements auxiliars per a la mesura,
en cada cas concret.

Preparacié de les escales dels instru-
ments, segons I'ordre de magnitud dels
resultats esperats o calculats préviament.

Preparacio de la connexi6é dels instru-
ments de mesura en el circuit.

Realitzacié de les mesures operant amb
precisio i sota normes de seguretat.

Interpretacié de les mesures efectuades.

Contrastacio dels valors de les magnituds
mesurades amb les calculades tedricament.

3. Analisi de components actius i pas-
sius usuals en aplicacions d’electronica
analogica:

Identificacio dels diferents tipus de com-
ponents.

Identificacié de cada terminal dels com-
ponents.

Interpretacié de caracteristiques i para-
metres de components en catalegs técnics.

Identificacio de la simbologia normalitza-
da dels components.

Seleccid de components en catalegs tec-
nics.

4. Analisi d’esquemes i de documenta-
Cio tecnica de circuits electronics analogics:

Interpretacié d’esquemes eléctrics de cir-
cuits analogics.

Identificacio del tipus de circuit segons les
especificacions.

Identificacio dels components del circuit.

Interpretacio de les especificacions de
I"aplicacio.

Interpretacio de les caracteristiques ba-
siques del circuit representat.

Interpretaciéd dels parametres del circuit
representat.

Calcul de magnituds basiques amb I'es-
quema.

5. Muntatge manual de plaques de cir-
cuit impres:

Seleccié dels components que cal muntar.

Identificacio de la situacié de cada com-
ponent.

Insercié de cada component.

Soldadura dels components.

Inspecci6 visual de les soldadures.

6. Ajustiposada en funcionament de cir-
cuits i sistemes analogics:

Identificacio dels parametres de control
del circuit.
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Realitzacié de mesures.

Contrastacio de les mesures i els para-
metres de control.

Realitzacié dels ajustos del circuit segons
els procediments establerts a la documen-
tacio técnica.

7. Deteccié d’avaries en circuits analo-
gics:

Identificacio dels simptomes observats o
mesurats com a disfuncions o possibles
avaries.

Interpretacié dels simptomes.

Indicacioé de possibles causes dels simp-
tomes.

8. Diagnosi d’avaries en circuits analo-
gics:

Interpretacié de les especificacions tec-
niques dels circuits.

Utilitzacié de metodes guiats, textuals o
grafics, per a la diagnosi d’avaries.

Identificacié de seccions o parts del cir-
cuit com a causes possibles d’avaria.

Seleccid de proves i mesures que s’han
de fer.

Execucié de mesures amb la instrumen-
tacié adequada.

Formulaci6 del diagnostic.

Determinacio dels elements que cal subs-
tituir.

9. Execuci6 de la reparacio en circuits
analogics:

Seleccié d’eines, estris i instruments.

Preparacié dels materials i components
que cal canviar.

Dessoldadura i soldadura manuals de
components d’inserci¢ i de muntatge super-
ficial.

Ajust del circuit.

Verificacié del funcionament del circuit.

e) Continguts d’actituds.

1. Participacié i cooperacié en el treball
d’equip:

Coordinacio entre els/les components de
I’equip, com a consequencia de la mateixa
autoorganitzacio.

Tolerancia davant d’opinions o punts de
vista divergents, cercant una soluci6é con-
sensuada i coherent.

Suport als companys/a les companyes
davant de I'aprenentatge.

Autoaprenentatge de I'equip i de cada
membre, a partir d’experiéncies anteriors en
altres execucions de treballs.

Flexibilitat de I'organitzacio de I'equip, se-
gons la tasca que s’ha de fer o els mitjans
disponibles.

2. Execucié independent del treball:

Execuci6 de les tasques que cal realitzar
individualment amb autosuficiéncia i rigor.

Seguretat per resoldre problemes en els
treballs individuals.

Autoavaluacié sistematica de les tasques
realitzades individualment en els aspectes
de validacioé de resultats, temps necessari i
procés de treball seguit.

3. Relacié interpersonal:

Obertura als companys i companyes,
principalment als membres de I’'equip, in-
tercanviant idees i experiencies anteriors,
cercant la millor solucié per executar els
treballs assignats.

Argumentacio de les propies idees per re-
soldre cada treball, contrastant-les amb les
de la resta dels companys i companyes de
I’equip o grup.
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Expressié de qualsevol idea amb cordia-
litat, respecte i tolerancia envers la resta de
companys/es.

4. Adaptacio a noves situacions:

Transferéncia de coneixements i experi-
encies a noves situacions.

Flexibilitat a I’hora d’establir noves relaci-
ons dins del grup.

5. Valoracié de resultats:

Autoavaluacié sistematica de les tasques
realitzades en els aspectes de validacié del
resultat final, temps necessari, procés de
treball seguit, adequacié d’eines, estris i
instrumentacio a la tasca que s’ha de fer.

Compromis d’emetre un judici a I’hora de
concloure una tasca encomanada en que
cal definir un criteri especific.

Utilitzacié de I'autoavaluacié com a eina
per millorar les execucions personals.

6. Presa de decisions:

Reflexio sistematica, individual o en grup,
abans de prendre decisions que no han de
ser immediates, argumentant i preveient les
possibles consequéncies de cada possibi-
litat i optant per la soluci¢ considerada mi-
llor segons els criteris establerts préviament.

CREDIT 9
Formacié i orientacié laboral.
a) Durada: 60 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les situacions de risc derivades
del treball segons les causes que les gene-
ren, la classificacié dels diversos grups de
risc i els danys que provoquen en la perso-
na i la col-lectivitat.

|dentificar els mitjans de prevencid i protec-
ci6 que cal emprar en les situacions de risc
segons la naturalesa de la situacio i I'abast,
personal o ambiental, d’actuacié del risc.

Aplicar les mesures d’intervencié en cas
d’accident segons la prioritat d’actuacioé que
escaigui i d’acord amb la urgencia que el
cas requereixi en relacié amb les lesions
produides.

Reconeéixer els drets, els deures i els pro-
cediments que es deriven de les relacions
laborals.

Identificar les condicions de treball del
sector corresponent que figuren en el con-
veni col-lectiu.

Diferenciar les modalitats de contracta-
ci6 més utilitzades actualment en el sector,
segons el tipus i la finalitat del treball.

Especificar les prestacions del regim ge-
neral de la Seguretat Social, segons les
condicions exigides per tenir-hi dret, temps
de durada i les quantitats econdmiques, si
fa al cas.

Relacionar els requeriments del lloc de tre-
ball amb les actituds i les capacitats perso-
nals.

Diferenciar els requisits i les caracteristi-
ques de la insercio laboral segons la moda-
litat de treballador/a autbnom/a, empresa
social, assalariat/da o funcionari/aria.

Diferenciar els tipus de mercat, les relaci-
ons entre oferta i demanda i el procés de
determinacio dels preus.

Relacionar els efectes de les relacions
economiques internacionals en I'activitat de
I’'empresa.

Identificar les arees funcionals d’una
empresa tipus del sector i les relacions que

s’estableixen entre elles, a partir de diferents
models organitzatius.

Indicar la situacié economica i financera
d’una empresa, a partir de les dades basi-
ques i les possibilitats de finangament.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Salut laboral:

Seguretat, higiene i salut en el treball.

Salut i medi ambient.

Factors de risc en el treball: fisics, qui-
mics, esfor¢os, organitzatius i comuns.

Técniques de prevencioé i proteccio.

Actuacio en cas d’accident.

2. Legislacio i relacions laborals:

Administracio i jurisdiccio laboral.

Drets i deures laborals.

Modalitats del contracte de treball.

Modificacid, extincié i infraccions.

Representacio.

Convenis col-lectius.

Conflictes col-lectius.

Prestacions de la Seguretat Social.

3. Orientaci6 i insercié sociolaboral:

Interessos i capacitats.

Ofertes de treball.

Treball d’assalariat en una empresa o a
I’Administracio.

Autoocupacio: treballador/a autbnom/a o
empresa social.

Itineraris formatius i de professionalitzacié.

4. Principis d’economia:

Economia i agents economics basics.

Mercat: tipus.

Oferta, demanda i preu.

Comerg internacional i balanca de paga-
ments.

5. Economia i organitzacio de I’'empresa:

Estructures empresarials. Sistemes i mo-
dels organitzatius.

Patrimoni empresarial.

Comptes anuals: balang, compte de re-
sultats i memoria.

Dades financeres de disponibilitat, solven-
cia i finangament.

Financament intern i extern.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi del risc en I'ambit de treball:

Identificacio de les situacions de risc.

Determinacié de I'ambit d’actuacié del risc.

Recerca d’informacié i dades.

Delimitacié dels elements implicats.

Observacié i mesura del risc.

Identificacio de la normativa aplicable.

Proposicié d’actuacions preventives i de
proteccio.

2. Aplicacié de primers auxilis:

Prioritat d’actuacions.

Preparacié de la persona accidentada.

Aplicacié de la técnica especifica.

3. Consulta de la normativa laboral:

Identificacié de I'element de consulta.

Localitzacié de la font corresponent.

Interpretacié en relacid amb el suposit.

Aplicacié de la normativa.

4. Insercio laboral:

Analisi de les capacitats laborals i dels in-
teressos personals.

Localitzacié d’ofertes de treball.

Interpretacio de les ofertes de treball.

Analisi de I’adequacié personal al lloc de
treball.

Participacio en el procés de seleccio.

5. Analisi de les dades macroeconomi-
ques i financeres:
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Determinacié de les dades o fets que
s’han d’analitzar.

Calcul de les dades.

Interpretacio i valoracid de resultats.

e) Continguts d’actituds.

1. Obertura a’ambit professional i la seva
evolucio:

Interés pels aspectes economics, labo-
rals, socials i del medi ambient en I'aplica-
ci6 de normes laborals adients, les propos-
tes de condicions de treball i la identificacio
i comparacié de fets economics.

2. Adaptacié a noves situacions:

Resposta activa pel que fa a la utilitzacio de
la normativa laboral i I'aplicacié de les tecni-
ques i elements preventius més recents, de-
rivats dels canvis tecnologics i organitzatius.

3. Intercanvi d’idees, opinions i experien-
cies:

Esperit critic en la valoracio i la interpre-
tacio de les dades i els fets socioeconomics,
la determinacié de condicions laborals, la
deteccio i analisi del risc i els debats sobre
normes juridiques i situacions laborals.

4. Interés per les relacions humanes:

Respecte envers les altres persones en
el procés de seleccid i en I'obtencio de
dades socioeconomiques.

5. Valoracié de resultats:

Argumentacio i interrogacio dels resultats
obtinguts i del procediment emprat en la de-
teccio del risc i les consequéncies corres-
ponents, analisi de les situacions laborals,
recerca d’ofertes de treball i actuacio en cas
d’accident.

6. Respecte per la salut, el medi ambi-
ent i la seguretat laboral:

Aplicacié correcta de les normes de se-
guretat i les mesures de prevencio i protec-
ci6 del medi ambient i la salut.

7. lgualtat davant de les diferéncies so-
cioculturals:

Tracte d’igualtat i no discriminatori en la
determinacié de les condicions laborals, iden-
tificacié i aplicacio dels contractes de treball,
verificacio del compliment de la normativa,
identificacié de capacitats i interessos per-
sonals i adequacio personal al lloc de treball.

8. Progrés i promocié dins de la profes-
sié:

Disciplina i correccio en la realitzacio del
treball.

9. Qualitat del treball:

Cura en la presentacio i estructuracio dels
escrits (contractes, cartes, curriculums, pro-
ves de seleccid i informes socioeconomics).

10. Mentalitat emprenedora i creativa:

Aportacié de solucions originals i innova-
dores en les discussions de les situacions
laborals conflictives, propostes d’actuacio
preventives, aplicacié dels convenis, analisi
de les possibilitats d’ocupaci¢ i prioritat
d’actuacié en cas d’accident.

11. Compromis amb les obligacions as-
sociades al treball:

Valoracié i compliment de les normes la-
borals.

Participacid en activitats col-lectives.

Puntualitat en la realitzacié d’activitats i
lliurament del treball.

CREDIT 10
Formacié en centres de treball.
a) Durada: 410 hores.
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b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’una manera responsable i
participativa, a les funcions propies d’un
gabinet d’audioprotesis.

Afrontar, amb progressiva autonomia, or-
ganitzacio i iniciativa en el treball, les tas-
ques de mesura de 'audicio, tria i ajust de
protesis, confeccid de motlles i relacio amb
la persona hipoacustica.

Valorar el conjunt d’accions realitzades al
gabinet audioprotétic a partir dels interes-
sos i les aptituds i de I'experiéncia rebuda
en el centre de treball.

c) Tipus d’activitats formatives de refe-
réncia proposades (possibles tasques que
es poden fer a 'empresa).

1. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb I'atencié del/de la pacient
i la gestié del gabinet audioprotetic.

1.1 Rebudai entrevista amb els/les pa-
cients:

Atén el/la pacient en el marge de temps
previst.

Comprova que el document de prescrip-
ci6 de la protesi conté totes les dades ne-
cessaries.

Recull les dades personals i mediques de
la persona usuaria que siguin Utils per a la
posterior adaptacié protética.

Explica les fases del procés d’adaptacié
de manera entenedora per alla pacient.

El motiva sobre els beneficis que li pot
aportar I'aplicacié d’una protesi auditiva.

1.2 Gestio de fitxers de pacients:

Comprova, actualitza i enregistra les da-
des de la clientela en el suport adequat.

Arxiva la documentacié segons els pro-
cediments establerts en el gabinet.

Comunica les modificacions sorgides en
la programaci6 al/a la pacient i a les perso-
nes responsables del gabinet, amb sufici-
ent antelacio.

1.3 Gestié de I'adquisicio, I'emmagat-
zematge i la reposicié del material:

Comprova que el nivell d’existencies dels
materials és I'adequat per cobrir les neces-
sitats del gabinet.

Realitza les comandes en el moment i de
la manera establerts.

Comprova que el material rebut coincideix
amb el sol-licitat, tant en quantitat com en
qualitat.

Emmagatzema o distribueix el material a
les arees corresponents.

2. Activitats formatives de referéncia rela-
cionades amb la mesura de les caracteris-
tigues anatomosensorials del/de la pacient.

2.1 Exploracio visual de I’orella externa
de la persona afectada:

Selecciona els especuls més adients,
segons la mida i la forma de la seva I'orella
externa.

Comprova I'estat del conducte auditiu ex-
tern i el timpa.

Determina si existeix alguna patologia que
dificulti la realitzacio de qualsevol de les pro-
ves audiologiques.

Recomana la visita a I'especialista ORL,
si fa al cas.

2.2 Comprovacié de la funcionalitat de
I’orella mitjana, amb la realitzacié d’una im-
pedanciometria:

Selecciona els adaptadors més adients,
segons la forma i la mida del conducte del/
de la pacient.

Comprova la mobilitat del timpa mitjan-
¢ant la timpanometria.

Mesura el nivell de so en qué es produeix
el reflex estapedia.

Comprova els resultats amb els patrons
establerts.

2.3 Obtencié de dades de la capacitat
auditiva i de percepcié de la parla, valides
per a I'adaptacié d’una protesi auditiva:

Tria les proves audiometriques més adi-
ents segons les caracteristiques i I'edat de
la persona afectada.

Determina els llindars d’audicié i d’incon-
fort tonals per via aéria, mitjancant la utilit-
zacio dels aparells adequats.

Determina el grau d’intel-ligibilitat de la
parla amb les proves convencionals.

Registra les dades en el format i el suport
més adient.

Interpreta correctament les dades obtin-
gudes i les valida.

3. Activitats formatives de referéncia rela-
cionades amb la tria, adaptacio i lliurament
de protesis auditives.

3.1 Seleccid de la protesi més adient:

Determina les caracteristiques electroa-
custiques més adients per a cada cas.

Tria la protesi auditiva que pot adaptar-
se millor a aquestes caracteristiques.

Realitza el preajustament de la protesi tri-
ada en oida artificial.

3.2 Ajust mecanic i electroacustic de la
protesi a I'orella del/de la pacient:

Comprova que el motlle o la carcassa
confeccionada s’adapta bé a la seva mor-
fologia i no li causa molesties.

Realitza I'ajust de la protesi a I'orella del/
de la pacient amb la pulcritud i la precisié
requerides.

3.3 Comprovaci6 de I'eficacia de la pro-
tesi:

Determina les proves més adients, segons
les caracteristiques de la persona afectada,
per comprovar |'eficacia de I'ajust fet.

Realitza les proves de manera correcta.

Registra les dades en el format i el suport
més adient.

Interpreta correctament les dades obtin-
gudes i decideix si cal algun canvi en I’ajust
realitzat.

3.4 Lliurament de la protesi:

Lliura la protesi auditiva ajustada a les ne-
cessitats del/de la pacient i en bon funcio-
nament.

L’instrueix de manera correcta en I'Gs i el
manteniment de la protesi, i li proporciona
tota la informacié necessaria.

4. Activitats formatives de referencia
relacionades amb la fabricacio, la modifi-
caci6 i la reparacio de motlles adaptadors,
i el muntatge i la reparacié de protesis
auditives.

4.1 Realitzacié de la presa d’impressio:

Identifica correctament possibles patolo-
gies de I'orella externa que impedeixin una
presa d’impressié correcta.

Selecciona el material de presa d’impres-
si6 més adient en cada cas.

Realitza, amb pulcritud i precisio, el pro-
cés de barreja i injeccio de la pasta en el con-
ducte.

Prepara de manera adequada la impres-
si6 obtinguda, segons el tipus de motlle o
carcassa que s’ha de confeccionar.

4.2 Confecci6 del motlle adaptador o la
carcassa:

Tria els materials més adients per confec-
cionar el motlle o la carcassa.
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Prepara el contramotlle i les mescles de
materials de la manera i en la quantitat ade-
quada.

Observa rigorosament els temps i els pro-
cessos de polimeritzacié dels materials.

Realitza les operacions d’acabament i po-
liment amb pulcritud i precisio.

4.3 Reparacié i muntatge de protesis
auditives:

Interpreta correctament les dades técni-
ques electroacustiques i els esquemes elec-
tronics subministrats pels fabricants.

Analitza les caracteristiques electroacus-
tiques de les protesis auditives, emprant els
mitjans més adequats.

Detecta disfuncions a les protesis auditives,
utilitzant proves electronigues i acustiques.

Relaciona la informacié obtinguda de la
persona usuaria amb possibles disfuncions
de les protesis auditives.

Determina solucions per corregir un mal
funcionament.

Opera amb ordre, pulcritud i destresa,
amb els equips i mitjans emprats en la di-
agnosi, el control i la reparacio de les pro-
tesis auditives, respectant les normes de
seguretat i higiene en el treball.

Especifica les caracteristiques idonies per
al muntatge de protesis que van col-locades
integrament dins del conducte.

Selecciona els components més adients,
segons les caracteristiqgues anatomosenso-
rials de la persona usuaria.

Realitza el muntatge de la protesi amb or-
dre, pulcritud i destresa, respectant les
normes de seguretat i higiene en el treball.

Verifica el funcionament correcte, d’acord
amb les especificacions indicades pel fabri-
cant.

d) Cada centre docent determina els con-
tinguts i s’hi apliquen els criteris generals
d’avaluacié seglents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals i el marc organitzatiu i de
funcionament de I’empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les diferents situacions propies
del centre de treball.

Actua amb responsabilitat en I’ambit pro-
ductiu del centre de treball, atenent la nor-
mativa legal i les condicions de seguretat.

Treballa, quan es requereix, en equip, cor-
responsabilitzant-s’hi, cooperant, respectant
i valorant el treball de les altres persones.

Adopta una actitud participativa, s’inte-
ressa per aprendre i té iniciativa amb rela-
ci6 a les tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I'empresa.

Obté la informacié i els mitjans necessa-
ris per realitzar la seva activitat, utilitzant els
canals existents.

Executa les tasques ajustant-se pro-
gressivament als nivells particulars de
I’'empresa.

Detecta anomalies o desviacions en I'am-
bit de la seva activitat, identifica les causes
i proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacioé amb la
terminologia o la simbologia i els mitjans pro-
pis de treball.

Identifica les caracteristiques particulars
dels mitjans de produccié i de I'utillatge,
equips i eines, aplicant els procediments
técnics adequats.
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Identifica aquelles condicions de I'empre-
sa més relacionades amb la seva professio
que puguin ser objecte de millora.

Identifica aquelles activitats, tasques i am-
bits d’activitat que s’adequen millor a les
seves aptituds i interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I’ambit de treball: condicions de segure-
tat personal i mediambiental, riscos, relaci-
ons personals, etc.

CREDIT 11
Sintesi.
a) Durada: 60 hores.

b) Finalitat.

El credit de sintesi ha de permetre culmi-
nar la integracié dels continguts impartits al
llarg del cicle i globalitzar, interrelacionar i, si
escau, completar aquells continguts suscep-
tibles de mostrar el grau d’assoliment dels
objectius generals del cicle, en finalitzar-lo.

c) Objectius terminals.

Definir les caracteristiques de les instal--
lacions d’un local predeterminat, d’acord
amb els requeriments acustics necessaris per
a la implantacié d’un gabinet audioprotétic.

Seleccionar els equips, els instruments i
les cabines d’insonoritzacié més adequa-
des, a partir de I'analisi de documentacio
tecnicocomercial del sector.

Elaborar protocols d’actuacio per a la re-
alitzacié de proves audiométriques segons
les caracteristiques de la clientela.

Determinar el tipus i les caracteristiques de
la protesi auditiva, d’acord amb les necessi-
tats de la clientela, les dades mediques i au-
diometriques, les solucions disponibles en
relacié al cost i les possibilitats d’elaboracié.

d) El centre docent en determina els con-
tinguts.

3.3 Hores a disposicié del centre.

Dins de la durada establerta per a aquest
cicle formatiu, els centres docents disposa-
ran de 150 hores lectives per completar el
curriculum establert i adequar-lo al seu ambit
socioeconomic.

Els centres docents distribuiran lliurement
les hores, bé en un o0 més dels credits pre-
vistos per a aquest cicle o bé programant-
ne més.

En cap cas aquestes hores no incremen-
taran la durada del crédit de formacio en
centres de treball.

3.4 Relacio dels crédits en qué s’estruc-
turen els moduls professionals.

Modul 1: administracié i gestié d’un ga-
binet audioprotétic.

Credit 1: administracié i gestié d’un ga-
binet audioprotétic.

Modul 2: caracteristiques anatomosenso-
rials auditives.

Crédit 2: fonaments d’otologia i audiome-
tria clinica.

Credit 3: audiometria protetica.

Modul 3: tria i ajust de protesis auditives.

Credit 4: tria i ajust de protesis auditives.

Modul 4: tria i reparacié d’audioprotesis.

Credit 5: elaboracié de productes audio-
protetics i protectors auditius a mida.

Credit 6: reparacié i muntatge de prote-
sis auditives.

Modul 5: acustica.

Credit 7: acustica.

Modul 6: electronica aplicada a I'audio-
protesi.

Credit 8: electronica aplicada a I'audio-
protesi.

Modul 7: formacio i orientacié laboral.

Credit 9: formaci6 i orientacié laboral.

Modul 8: formacié en centres de treball.

Credit 10: formacié en centres de treball.

—4  Especialitats del professorat que té
atribucié docent en els credits del cicle for-
matiu de grau superior d’audioprotesis:

a) El professorat de I’especialitat de pro-
cessos diagnostics clinics i productes orto-
protetics del cos de professors d’ensenya-
ment secundari té atribucié docent per als
credits:

Credit 7: acustica.

b) El professorat de I'especialitat de pro-
cediments de diagnostic clinic i ortoprotétic
del cos de professors tecnics de formacio
professional té atribucié docent per als cre-
dits:

Crédit 2: fonaments d’otologia i audiome-
tria clinica.

Credit 3: audiometria protética.

c) El professorat de I’especialitat d’equips
electronics del cos de professors técnics de
formacio professional té atribucié docent per
al credit:

Credit 8: electronica aplicada a I'audio-
protesi.

d) Estan assignats a un/a professor/a
especialista, segons el que esta previst a
I'article 33.2 de la LOGSE, els crédits:

Credit 4: tria i ajust de protesis auditives.

Credit 5: elaboracié de productes audio-
protetics i protectors auditius a mida.

Credit 6: reparacié i muntatge de prote-
sis auditives.

e) El professorat de I'especialitat de for-
macié i orientacié laboral del cos de profes-
sors d’ensenyament secundari té atribucio
docent per al crédit:

Credit 1: administracio i gestié d’un ga-
binet audioprotétic.

Credit 9: formacié i orientacio laboral.

f) El professorat de les especialitats cita-
des als apartats a), b), ¢), d) i e) té atribucio
docent per al credit:

Credit 11: sintesi.

—5 Convalidacions, correspondéncies i
acces a estudis universitaris.

5.1 Moduls professionals que es poden
convalidar amb la formacio professional
ocupacional.

Administracio i gestié d’un gabinet audi-
oprotétic.

Tria i ajust de protesis auditives.

Elaboracié i reparacié d’audioprotesi.

5.2 Moduls professionals que es poden
correspondre amb la practica laboral.

Administracié i gestié d’un gabinet audi-
oprotetic.

Tria i ajust de protesis auditives.

Elaboracié i reparacié d’audioprotesi.

Formaci6 i orientacié laboral.

Formacioé en centres de treball.

5.3 Accés a estudis universitaris.

Diplomatura en infermeria.

Diplomatura en logopedia.

Llicenciatura en medicina.

(02.207.019)
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DECRET 227/2002, de 27 d’agost, pel qual
s’estableix I'ordenacio curricular dels ense-
nyaments superiors de disseny i se’n regu-
la la prova d’accés.

Cap a finals del segle XIX, i coincidint tem-
poralment amb el modernisme, va esdevenir
practica corrent la demanda de qualitats afe-
gides en objectes d’Us de tot tipus. La cre-
acié i el component artistic es van anar inte-
grant al procés industrial i, amb una intensitat
creixent, la col-laboraci6 entre art i indUstria
s’ha fet imprescindible i generadora de pro-
fessionals del disseny a Catalunya, els quals,
en molts casos han assolit una projeccio in-
ternacional remarcable.

Els estudis de disseny s’inscriuen en un
context historic en qué el disseny suposa
un factor d’innovacio, d’investigacio, de
competitivitat i de diferenciacié del produc-
te industrial i dels serveis. L'accelerada
successio de canvis que caracteritza les
societats i el progressiu desenvolupament
de les tecnologies i de les formes de co-
municacié han creat un nou marc d’actu-
acio en el qual emergeixen nous criteris de
valoracid, vinculats a sensibilitats i respon-
sabilitats econdmiques, socials, ambientals
i altres. Tot aquest context configura un
perfil professional en qué la persona que
dissenya analitza, investiga i determina les
propietats i qualitats fisiques, aixi com els
valors comunicatius que han de caracterit-
zar les seves produccions, i en defineix la
configuracio, la qualitat, el funcionament,
el valor i la significacio estética i social.

Per tal d’oferir una formacié adient amb
les tasques a realitzar, i d’acord amb la Llei
d’ordenacio general del sistema educatiu i el
Reial decret 1496/1999, de 24 de setembre,
pel qual s’estableixen els estudis superiors
de disseny, la prova d’accés i els aspectes
basics del curriculum d’aquests estudis, el
present Decret estableix per a I'ambit de
Catalunya I'ordenacié dels estudis superiors
de disseny, que comprenen diferents espe-
cialitats determinades a partir de I'evolucio
del context productivosocial i com a respos-
ta a la demanda de professionals qualificats
del disseny en els sectors més destacats.

Aquests estudis es constitueixen com un
cos formatiu propi i la seva estructura inter-
na s’organitza en tres cursos academics
més un projecte final de carrera.

Atenent el que disposa la llei esmentada,
I'accés a aquests estudis requerira estar en
possessio del titol de batxillerat, o altres de-
clarats equivalents, i haver superat la prova
d’accés en que es valoren la maduresa, els
coneixements i les aptituds per cursar amb
aprofitament aquests ensenyaments. Altres
formes d’accés, les exempcions de realitzar
la prova i les condicions d’admissié d’alum-
nes també es defineixen en aquest Decret.

S’estableixen els objectius, tant generals
com especifics, que orienten quant al des-
envolupament de les capacitats i destreses
necessaries en I'exercici professional del
disseny, en cadascuna de les seves especi-
alitats, aixi com I'adquisicié de coneixements
cientificotécnics, la correcta utilitzacio de pro-
cediments i I'andlisi i creacié de valors de
significacio. Aixi mateix, es fixa el contingut,
I’organitzacié i I'avaluacié del conjunt d’as-
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signatures i el projecte final de carrera, que
integren el curriculum de cada especialitat.

En consequliéncia, per tal de regular els
diferents aspectes de I’ordenacié dels en-
senyaments superiors de disseny, a pro-
posta de la consellera d’Ensenyament, amb
I'informe del Consell Escolar de Catalunya,
d’acord amb el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora i amb la deliberacio pre-
via del Govern,

Decreto:

Article 1

1.1 Els ensenyaments superiors de dis-
seny tindran una durada de tres cursos més
la realitzacio d’un projecte final de carrera,
amb una carrega lectiva total de 273 cre-
dits. D’aquests, 270 corresponen a la for-
macio en el centre educatiu i la resta s’atri-
bueixen al seguiment tutoritzat del projecte
final de carrera.

1.2 S’entén com a crédit la unitat de
valoracié academica equivalent a deu ho-
res lectives.

1.3 La superacio de totes les assignatu-
res i del projecte final de carrera déna dret al
titol de disseny en I'especialitat corresponent,
que sera equivalent, a tots els efectes, al titol
universitari de diplomat o diplomada.

Article 2

Els ensenyaments superiors de disseny
tenen com a finalitat la preparacioé de pro-
fessionals del disseny qualificats per a la
millora de la creacid, 'elaboracio, I'Us i el
consum de les produccions industrials i dels
serveis, mitjanc¢ant el desenvolupament in-
tegrat de les capacitats creatives, expressi-
ves, tecnologiques, d’investigacio i pedago-
giques.

Article 3

L’activitat educativa que conforma el
curriculum dels ensenyaments superiors
de disseny ha de contribuir de forma
essencial a I’assoliment per I'alumnat dels
seglents objectius:

a) Gaudir d’una formacio¢ global que per-
meti desenvolupar-se i adaptar-se a I’entorn
del disseny en funcié de la propia experien-
cia i els interessos vocacionals.

b) Desenvolupar la capacitat creativa, la
sensibilitat artistica i el sentit critic en la re-
solucié de problemes propis de I'activitat.

c) Coneixer el marc social, cultural, eco-
nomic i professional del disseny en totes les
seves vessants professionals i el seu valor
com a factor d’innovacio, desenvolupament
i sostenibilitat.

d) Mantenir una actitud critica i alhora de
recerca de noves alternatives que actualit-
zin i millorin 'entorn social i cultural en I’'am-
bit del disseny.

e) Orientar la propia activitat de disseny
tot considerant aspectes de caracter soci-
al, cultural i huma, aixi com de caracter
economic i professional amb capacitat de
referenciar-la i contextualitzar-la.

f) Entendre, plantejar i resoldre els pro-
blemes formals, funcionals, técnics i de
mercat que es presenten en I'exercici de la
professio.

g) Aplicar les tecnologies més actuals
dels diferents ambits del disseny, a fi

d’aconseguir un millor aprofitament de les
seves potencialitats.

h) Dotar-se d’una metodologia i unes
eines d’aprenentatge que permetin accedir
a la formacié permanent.

i) Coneixer i valorar el patrimoni cultural
propi per tal de poder intervenir convenient-
ment en el fet catala del disseny.

j) Participar amb eficacia en projectes in-
terdisciplinaris i col-laborar en equips de ca-
racter multidisciplinari.

k) Analitzar la significacié de la produccié
segons els valors estetics interculturals en
I’ambit de I'especialitat, les tendéncies esté-
tiques, I'evolucio sociologica del gust i la
fenomenologia del disseny contemporani.

Article 4

4.1 Elcurriculum dels ensenyaments su-
periors de disseny s’estructurara en quatre
especialitats: a) grafic, b) de productes, ¢)
d’interiors i d) de moda.

4.2 Lespecialitat de disseny grafic té per
finalitat capacitar per a la configuraci6 i for-
malitzacié de missatges i la seva transcrip-
ci6 en sistemes visuals.

4.3 Lespecialitat de disseny de produc-
tes té per finalitat capacitar per a la confi-
guracié material i formal dels productes in-
dustrials.

4.4 L’especialitat de disseny d’interiors
té per finalitat capacitar per a la configura-
cié i el tractament de I'espai i de I’'ambient
per adaptar-lo amb eficacia a un Us deter-
minat.

4.5 L'especialitat de disseny de moda
té per finalitat capacitar per a la configura-
cié material i formal de productes del sec-
tor téxtil i de la indumentaria.

Article 5

Els estudis superiors de disseny tenen
com a objectius especifics referits a cadas-
cuna de les especialitats, el desenvolupa-
ment de les seglients capacitats de I'alum-
ne o alumna:

a) Generar propostes creatives que incor-
porin adequadament els aspectes funcio-
nals, formals i comunicatius, aixi com els
materials i la realitzacié en I'ambit de I'es-
pecialitat.

b) Desenvolupar de forma rigorosa un
procés complet de disseny, atenent a as-
pectes referencials, normatius i culturals, i
aplicant criteris basats en I'enriquiment i
millora de I’'entorn i I’activitat humana.

c) Disposar dels recursos expressius pro-
pis del disseny en I'ambit de I'especialitat,
utilitzar-los amb habilitat i criteri, i incorpo-
rar les noves tecnologies en el desenvolu-
pament projectual i en la seva comunica-
cio.

d) Analitzar amb rigor i de forma creativa
els requeriments funcionals i elaborar diver-
ses propostes alternatives compatibles amb
la demanda.

e) Analitzar, avaluar i verificar la viabilitat
dels projectes, des de criteris de millora i
innovacio, atenent a les caracteristiques de
I’entorn.

f) Seleccionar els materials atenent a les
seves caracteristiques, propietats, qualitats,
comportament, disponibilitat i manera de
manipulaciod, i incorporar-ne de nous i no-
ves tecnologies, tenint en compte criteris
ecologics i de sostenibilitat.
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g) Coneixer els processos de produccio
del sector i saber delimitar amb precisio les
competéncies propies de la professio.

h) Coneixer els processos de disseny de
I’ambit de 'especialitat i saber coordinar la
propia intervencié amb la d’altres agents,
segons les seqliencies i graus de compati-
bilitat.

i) Aplicar la normativa que incideix en el
desenvolupament de la professio, tant de
caracter tecnic com laboral, de seguretat,
d’higiene i salut, i de proteccié del medi
ambient.

j) Organitzar, dirigir, coordinar 0 assesso-
rar equips de treball vinculats a projectes.

Article 6

6.1 El perfil professional de cada espe-
cialitat es defineix per les capacitats reque-
rides en el seu exercici.

6.2 El dissenyador o dissenyadora gra-
fic, com a persona experta en comunicacio
grafica, té la responsabilitat de trobar for-
mules adequades a cadascuna de les situ-
acions on sorgeixi una necessitat d’informa-
ci6 i de comunicacié, tenint en compte el
seu atractiu, la seva idoneitat signica i la
seva viabilitat tecnicoproductiva, economi-
ca, mediambiental i sociocultural. A més de
coneixer amb profunditat els elements i mit-
jans industrials que permeten la materialit-
zacio6 de les formes grafiques, ha d’estar ca-
pacitat per a la relacié interdisciplinaria, la
recollida d’informacié i la comunicacié d’ide-
es. Aixi mateix, ha de ser capac¢ de generar
i comunicar propostes que enriqueixin I'en-
torn sociocultural i connectin amb la sensi-
bilitat del col-lectiu destinatari.

6.3 El dissenyador o dissenyadora de
productes, com a persona experta en la
ideacié i constitucié d’objectes, té la res-
ponsabilitat de trobar férmules adequades
a cadascuna de les funcions d’aquests,
tenint en compte el seu atractiu, la seva
idoneitat signica i la seva viabilitat tecnico-
productiva, economica, mediambiental i
sociocultural. A més de coneixer amb pro-
funditat els elements i mitjans industrials que
permeten la materialitzacio del producte dis-
senyat, ha d’estar capacitat per a la relacié
interdisciplinaria, la recollida d’informacio i
la comunicacié d’idees. Aixi mateix, ha de
ser capa¢ de generar i comunicar propos-
tes que enriqueixin I’entorn sociocultural i
connectin amb la sensibilitat del col-lectiu
destinatari.

6.4 Eldissenyador o dissenyadora d’in-
teriors, com a persona experta en adequa-
cions formals i funcionals de I'espai, té la
responsabilitat d’establir configuracions
constructives i de parament adequades a la
seva finalitat, tenint en compte el seu atrac-
tiu, la seva idoneitat signica i la seva viabi-
litat tecnicoproductiva, econdmica, mediam-
biental i sociocultural. A més de coneixer
amb profunditat els elements i mitjans in-
dustrials que permeten la materialitzacio
dels seus projectes, ha d’estar capacitat per
a la relaci¢ interdisciplinaria, la recollida d’in-
formacioé i la comunicacié de idees. Aixi
mateix, ha de ser capag de generar i comu-
nicar propostes que enriqueixin I’entorn
sociocultural i connectin amb la sensibilitat
del col-lectiu destinatari.

6.5 El dissenyador o dissenyadora de
moda, com a persona experta creativa del
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sector del textil i de la indumentaria, té la
responsabilitat de configurar material i for-
malment els productes d’aquest ambit, te-
nint present les tendéncies de mercat o
altres de noves, el seu atractiu, la seva
idoneitat signica i la seva viabilitat tecni-
coproductiva, econdmica, mediambiental i
sociocultural. A més de coneixer amb pro-
funditat els elements industrials i els oficis del
téxtil i la indumentaria, ha d’estar capacitat
per a la relacié interdisciplinaria, la recollida
d’informacié i la comunicacio de idees. Aixi
mateix, ha de ser capac de generar i comu-
nicar propostes que enriqueixin I’entorn so-
ciocultural i connectin amb la sensibilitat del
col-lectiu destinatari.

Article 7

7.1 Lestructura del curriculum dels en-
senyaments superiors de disseny en rela-
ci6 al tipus d’assignatures que componen
cadascuna de les especialitats figura a I'an-
nex 1 d’aquest Decret.

7.2 Elcurriculum dels ensenyaments su-
periors de disseny conté assignatures que
poden ser troncals, especifiques, optatives
i de lliure eleccio.

7.3 Les assignatures troncals sén obli-
gatories per a totes les especialitats. For-
men el cos d’assignatures comunes a tot
I’alumnat i garanteixen uns coneixements
comuns minims. Les assignatures espe-
cifiques son obligatories per a tot I'alum-
nat d’una determinada especialitat.

7.4 Son assignatures optatives les que
I’estudiant o I’estudianta tria d’acord amb la
persona tutora dins d’una oferta diferencia-
da segons I'especialitat. Ofereixen a I'alum-
ne o alumna la possibilitat de participar en el
disseny del seu curriculum academic. Aques-
tes assignatures corresponen a credits de
lliure disposicié del centre i tenen com a fi-
nalitat I'aprofundiment de continguts previa-
ment adquirits i/0 potenciar la diversitat de
perfils professionals. Per tal d’actualitzar
I’oferta d’assignatures optatives, els centres
proposaran al Departament d’Ensenyament
I’aprovacié de la incorporacié o modificacié
d’assignatures optatives.

7.5 Son assignatures de lliure eleccio
les que I'estudiant o I'estudianta escull
d’acord amb la persona tutora d’entre una
oferta que pot incloure assignatures que
formen part del curriculum d’una especiali-
tat diferent a la cursada, cursos, monogra-
fics i assignatures corresponents a diploma-
tures, llicenciatures o altres titulacions.

7.6 Al'annex 2 d’aquest Decret es de-
talla la correspondéncia entre les materies
dels aspectes basics curriculars dels ense-
nyaments superiors de disseny, establerts
mitjangant el Reial decret 1496/1999, de
24 de setembre, i les assignatures del
curriculum que fixa aquest Decret.

7.7 Ladistribucio de les assignatures en
els cursos corresponents és la que consta
a I'annex 3.

7.8 Els objectius de les especialitats aixi
com els continguts de les diferents assig-
natures figuren a I’annex 4 d’aquest Decret.
S’hi fa constar la carrega lectiva de les
assignatures, una breu descripcio dels
continguts i la tipologia de cada assigna-
tura, segons que sigui teorica o practica.

7.9 Entotes les especialitats s’estableix
un projecte final de carrera sobre algun tema

relatiu als estudis cursats. Consistira en la
concepcié i desenvolupament d’un projec-
te de disseny original de I'ambit de I'espe-
cialitat cursada. El tema, abast i altres ele-
ments generals del projecte seran establerts
durant el darrer curs dels estudis, de comu
acord entre I'alumne o I'alumna i el direc-
tor o directora del projecte i amb el visti-
plau de la persona tutora de I'alumne o
’alumna. La valoracié positiva d’aquest
projecte, per part del tribunal nomenat a
aquest efecte, sera indispensable per a
I’obtencié del titol. A I'annex 5 d’aquest
Decret s’especifiquen les caracteristiques
del projecte final de carrera.

Article 8

8.1 El catala, com a llengua propia de
I’ensenyament a Catalunya, s’utilitzara nor-
malment com a llengua vehicular i d’apre-
nentatge, respectant els drets linguistics
individuals, d’acord amb la legislacio vigent.

8.2 Els centres garantiran i fomentaran
I’Gs de la llengua catalana en tots els am-
bits de les activitats docents, no docents i
de recerca. Aixi mateix establiran criteris
especifics d’Us lingUistic en activitats rela-
cionades amb compromisos internacionals.

Article 9

Els centres que imparteixin ensenyaments
superiors de disseny també podran impartir
cursos de formacié permanent per a perso-
nes amb titulacié superior. Igualment, po-
dran acceptar alumnat per cursar de for-
ma parcial el curriculum que estableix
aquest Decret. En cap cas haver cursat un
curriculum parcial no donara dret a I'ob-
tencio del titol superior de disseny.

Article 10

10.1 Els centres que imparteixin els en-
senyaments superiors de disseny elabora-
ran el seu projecte de centre, que contindra
els seus principals elements definidors, aixi
com els seus objectius i linies basiques per
assolir-los, les linies de formacié del propi
professorat, les directrius de recerca i inves-
tigacio educativa, i el foment del treball en
equip del professorat aixi com els seus
objectius i linies basiques per assolir-los.

10.2 El desplegament del curriculum i la
seva concrecio en les diferents assignatu-
res per cursos, de les quals se’n fara cons-
tar la distribucié horaria i els criteris d’orga-
nitzacié i metodologics, es reflectira a la
planificacio anual de centre, que sera apro-
vada pel claustre i es fara publica. Aquesta
planificacié incloura els convenis efectuats
amb altres centres relatius a la imparticid
de determinades assignatures del curricu-
lum i els convenis efectuats amb organis-
mes, institucions, empreses, estudis de dis-
seny o d’art per impartir determinats
continguts.

10.3 La relacié d’assignatures imparti-
des, que haura de ser comunicada al Depar-
tament d’Ensenyament, constara a la plani-
ficacio anual del centre. La modificacio de
I’esmentada relacio, si s’escau, també sera
comunicada al Departament d’Ensenyament.

10.4 El Departament d’Ensenyament
podra autoritzar adaptacions curriculars in-
dividualitzades, previament proposades per
la direcci6 del centre en el cas d’alumnes
en qué concorrin situacions excepcionals.
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Article 11

11.1 La planificacié anual del centre in-
cloura els diferents aspectes generals dels
processos d’avaluacié de I'ensenyament-
aprenentatge de I'alumnat.

11.2 L’avaluacio del procés d’aprenen-
tatge de I'alumnat tindra caracter integra-
dor i global respecte al futur perfil professi-
onal de I'alumnat.

11.8 Lavaluacio continua i diferenciada
de cada assignatura sera responsabilitat de
la persona docent que la imparteix. L’ava-
luacidé integradora de I'alumnat sera
responsabilitat de I’equip docent que in-
tervé en el procés del seu aprenentatge
durant un periode determinat.

11.4 El projecte final de carrera sera
avaluat per un tribunal format per dos o
més professors o professores de I'especi-
alitat, un dels quals podra ser la persona
directora del projecte.

Article 12

12.1 La planificacié anual del centre
concretara els criteris de promocié de curs
tenint en compte les possibles incompatibi-
litats entre assignatures.

12.2 Cal superar almenys el 50 per 100
dels credits d’un curs per promocionar-se
al curs segtent.

12.3 Es disposara d’'un maxim de qua-
tre convocatories per superar cada assig-
natura i d’un maxim de dues convocatories
per superar el projecte final de carrera. Un
cop exhaurides aquestes la direccio del
centre podra, per causes excepcionals,
concedir una convocatoria extraordinaria.

12.4 Els centres podran acceptar la
matriculacié en un nombre de credits que
no constitueixin un curs, sempre i quan hi
hagi un informe favorable de la persona
tutora. Aquest informe haura de tenir en
compte la compatibilitat amb la programa-
ci6 general del centre.

Article 13

13.1 Els alumnes i les alumnes que ob-
tinguin qualificacié positiva en I'avaluacié de
totes les assignatures del curriculum i en el
projecte final de carrera tindran dret al titol
de disseny, en el qual hi constara I’especi-
alitat cursada.

13.2 Els centres, si escau, faran les cor-
responents certificacions on faran constar
I’especialitat cursada.

Article 14

14.1 La tutoria i I'orientacio academica
i professional de I'alumnat seran activitats
docents del professorat. La tutoria ha de ga-
rantir que cada alumne o alumna sigui as-
sessorat i orientat en la selecci6 d’assigna-
tures i per a la confecciod del seu propi
curriculum. Els centres hauran de vetllar per
I’adequat exercici de la tutoria.

14.2 Per tal d’assessorar degudament
I'alumnat sobre el procés d’aprenentatge i
d’avaluacio, els centres garantiran la neces-
saria i adequada coordinacié del professo-
rat que intervé en I'activitat educativa de
cada alumne o alumna.

Article 15

Tindra accés directe als ensenyaments
superiors de disseny qui estigui en posses-
si6 d’algun dels titols de técnic o técnica
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superior d’arts plastiques i disseny, o d’un
titol declarat equivalent.

Article 16

16.1 Peral’accés als ensenyaments su-
periors de disseny caldra estar en posses-
sio del titol de batxillerat, o equivalent, i
haver superat la prova d’accés.

16.2 També s’hi podra accedir sense
complir els requisits académics esmentats
mitjancant la superacié d’una prova d’accés
a I'especialitat a que s’opti, adrecada a per-
sones majors de vint-i-cinc anys, descrita a
I’article 20 d’aquest Decret. La finalitat
d’aquesta prova és que I'aspirant pugui de-
mostrar que posseeix tant els coneixements
i aptituds propis del batxillerat com les habi-
litats especifiques i coneixements basics
necessaris per cursar amb aprofitament els
ensenyaments superiors de disseny.

16.3 Llingrés en un centre per cursar es-
tudis superiors de disseny es fara un cop su-
perada la prova d’accés i sempre que hi hagi
places en 'especialitat sol-licitada. Les places
seran cobertes per ordre decreixent de les
puntuacions obtingudes a la prova d’accés,
amb prioritat per a les persones aspirants que
s’hagin presentat a la prova d’accés en el
centre en qué volen cursar els estudis.

Article 17

17.1 Les proves d’accés als ensenya-
ments superiors de disseny seran convoca-
des anualment pel Departament d’Ensenya-
ment.

17.2 L'objectiu de les proves sera ve-
rificar la possessi¢ d’aptituds especifi-
ques per cursar amb aprofitament estu-
dis superiors de disseny en I’especialitat
a que es vol accedir.

17.3 Es constituira un tribunal qualifica-
dor per cada especialitat format per un pre-
sident o presidenta i quatre vocals. Els
components del tribunal seran persones
titulades de I’especialitat o professorat
d’ensenyament superior amb coneixe-
ments especifics d’aquest ambit. El pre-
sident o presidenta i els quatre vocals
seran designats pel Departament d’Ense-
nyament a proposta del mateix centre do-
cent d’entre el seu professorat. El tribunal
podra demanar I’assessorament d’altres
professionals especialistes en les materi-
es incloses en la prova.

17.4 Les diferents parts de la prova es
podran realitzar en diverses sessions.

17.5 Laspirant disposara fins a un ma-
xim de quatre convocatories per a la supe-
racié de la prova d’accés.

17.6 Si la qualificacid obtinguda en la
prova d’accés no és suficient per a I’obten-
ci6 de plaga, I'aspirant podra tornar a fer la
prova en successives convocatories per tal
de millorar la qualificacié.

Article 18

18.1 La prova d’accés a qué fa refe-
réncia I'article anterior constara de dos
exercicis.

18.2 El primer exercici versara sobre les
seglents matéries del nivell educatiu prece-
dent: llengua catalanai literatura, llengua cas-
tellana i literatura, historia, matematiques,
fisica i quimica i llengua estrangera. Cada
aspirant seleccionara tres d’aquestes mate-

ries i desenvolupara per escrit una questio
de cadascuna de les matéries elegides. A tal
efecte, el tribunal proposara quatre questi-
ons de cada materia. El temps maxim per a
cada materia sera de seixanta minuts.

18.3 En aquest primer exercici es valo-
raran tant els coneixements del nivell edu-
catiu precedent, com el grau de maduresa
quant a la comprensié de conceptes, la
utilitzacié del llenguatge, la capacitat d’ana-
lisi i sintesi i 'adequada integracié dels fe-
nomens tractats en altres disciplines afins.

18.4 El segon exercici constara de dues
seccions:

a) La primera seccié, amb una durada
maxima de cinc hores, consistira en la rea-
litzacié d’una representacié d’un model tri-
dimensional mitjangant I'aplicacié de tecni-
ques i llenguatges propis del dibuix artistic
i la representacié d’aquest o un altre model
diferent en un sistema propi dels llenguat-
ges de representacio técnica.

b) La segona secci6, amb una durada
maxima d’una hora, consistira en la realit-
zacié amb técnica lliure d’una composi-
cid a color, basada en la lliure interpreta-
cié d’un model proposat.

La qualificacio del segon exercici sera la
mitjana aritmetica de les qualificacions ob-
tingudes en les dues seccions. La qualifica-
ci6 d’ambdues seccions s’expressara en
termes numerics amb dos decimals, entre
1110 punts.

18.5 En la primera seccié del segon
exercici es valorara la qualitat, tant artis-
tica com tecnica, de la representacio, aixi
com les aptituds creatives, les habilitats,
les destreses, la sensibilitat artistica de-
mostrada en la realitzacié de |’exercici,
els coneixements, la capacitat per crear
i resoldre problemes, la qualitat estetica
i la precisié en I’'acabament del treball, aixi
com la correcta seleccio i utilitzacié de
les técniques i els procediments artistics
emprats. En la segona seccié del segon
exercici es valoraran les aptituds creati-
ves, les habilitats, les destreses, la ima-
ginacio i la sensibilitat artistica demostra-
da en la realitzacié de l’exercici, els
coneixements, la capacitat per crear i re-
soldre problemes compositius, la quali-
tat estetica i la precisid en I’acabament
del treball, aixi com la correcta seleccio
i utilitzacié de les tecniques i els proce-
diments artistics emprats.

Article 19

19.1 La qualificacié del primer i segon
exercicis s’expressara en termes numerics
amb dos decimals, entre 1i 10 punts, i per
a la seva superacié sera precis obtenir una
puntuacio igual o superior a 5 punts.

19.2 La qualificacié final de la prova
d’accés resultara de fer la mitjana pondera-
da, al 40 per 100 i al 60 per 100, respecti-
vament, de les puntuacions obtingudes en
els dos exercicis superats. Aquesta qualifi-
cacio s’expressara en termes numerics amb
dos decimals, entre 11 10 punts, i per a la
seva superacio sera precis obtenir una
puntuacioé igual o superior a 5 punts.

Article 20

20.1 Laprova d’accés a que fa referen-
cia I'article 16.2 d’aquest Decret constara
de dues parts:

1242

a) Primera part: mitjangant la realitzacio
dels exercicis que es determinin, I'aspirant
haura de demostrar que posseeix els co-
neixements corresponents a |'etapa educa-
tiva anterior. L'avaluacié de cadascun dels
exercicis s’expressara en termes de quali-
ficacié numerica d’1 a 10, sense decimals.
La superacié d’aquesta primera part de la
prova, que tindra caracter eliminatori als
efectes de participacié en els exercicis de
la segona part d’aquesta prova, requerira
que la nota mitjana de la totalitat dels exer-
cicis sigui, com a minim, de 5.

b) Segona part: realitzacié de les dues
seccions de I’exercici descrit a I’article 18.4
d’aquest Decret. La qualificacié d’aques-
ta segona part sera la mitjana aritmetica
de les qualificacions obtingudes en les
dues seccions. La qualificacié d’ambdu-
es seccions s’expressara en termes nu-
merics amb dos decimals, entre 1 i 10
punts.

20.2 La qualificacié global de la prova
resultara de fer la mitjana aritmética entre
les puntuacions obtingudes a les dues parts.

La qualificacio6 de la primera i de la sego-
na part s’expressara en termes numerics
amb dos decimals, entre 1 i 10 punts, i per
a la seva superacio sera precis obtenir una
puntuacié igual o superior a 5 punts.

La qualificacié global de la prova d’accés
resultara de fer la mitjana ponderada, al 40
per 100 i al 60 per 100, respectivament, de
les puntuacions obtingudes en la primera
part i en la segona part. Aquesta qualifica-
ci6 global s’expressara en termes numerics
amb dos decimals, entre 11 10 punts, i per
a la seva superacio sera precis obtenir una
puntuacié igual o superior a 5 punts.

Article 21

21.1 El Departament d’Ensenyament
determinara les places disponibles per es-
pecialitats, atenent a la capacitat dels cen-
tres i a les necessitats dels diferents sec-
tors professionals.

21.2 Esreservara el 25 per 100 de les
places per als qui accedeixin segons el que
disposa l'article 15 d’aquest Decret. Aixi
mateix, el Departament d’Ensenyament
determinara el percentatge de places que
s’haura de reservar per a les persones que
accedeixin segons el que disposa I'article
16.2 d’aquest Decret.

21.3 Els centres podran fer una reser-
va de places per a persones estudiants que
no siguin ciutadanes de la Unié Europea
pero que hagin superat la prova en el propi
centre. En cap cas aquesta reserva de
places podra ser superior al 15 per 100 del
total de I'oferta. Aquesta reserva de pla-
ces sera global i no per especialitats. En el
cas que aquestes places no es cobreixin
amb alumnat d’aquesta procedéncia, pas-
saran al regim de cobertura ordinari.

21.4 En el cas que quedin places va-
cants en alguna especialitat s’adjudicaran
d’acord amb el seglient ordre de preferén-
cia:

a) Aspirants que hagin superat la prova
d’accés en el centre on volen cursar els en-
senyaments o que I’hagin superat en con-
vocatories anteriors.

b) Aspirants que hagin superat la prova
d’accés en un altre centre i durant el curs
academic de la convocatoria.
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c) Aspirants que hagin superat la prova
d’accés en un altre centre i en convocato-
ries anteriors

21.5 Quan es produeixin circumstancies
d’igualtat entre aspirants per a I’adjudicacio
de la corresponent placa, aquesta es dirimi-
ra d’acord amb els seglents criteris:

a) Quan s’accedeixi mitjangant prova es-
pecifica d’accés, a través de la millor nota
mitjana de I’'expedient del batxillerat o, en
el seu cas, de les qualificacions correspo-
nents al tercer curs del batxillerat unificat i
polivalent i al curs d’orientacio universitaria.

b) Quan s’accedeixi segons el que dis-
posa l'article 15 d’aquest Decret, mitjan-
¢ant la millor qualificacié del cicle de for-
macio especifica de grau superior cursat.
En el cas del titol equivalent de graduat o
graduada en arts aplicades i oficis artistics,
la millor qualificacio de revalida.

c) Quan s’accedeixi segons el que dis-
posa |'article 16.2 d’aquest Decret, a tra-
vés de la millor qualificacié obtinguda en
la segona part de la prova prevista en
I’esmentat article.

Article 22

22.1 L’avaluaci6 del procés d’aprenen-
tatge de I'alumnat que es basara en el grau
d’assoliment dels objectius generals dels en-
senyaments superiors de disseny i els ob-
jectius i continguts especifics de cada es-
pecialitat i assignatura, tindra en compte:

a) La concepcio, planificacio i desenvo-
lupament dels projectes de disseny d’acord
amb els requisits i condicionaments técnics,
funcionals, estetics i comunicatius.

b) El coneixement del marc econdmic i
organitzatiu empresarial i la capacitat per
formar-ne part i organitzar, dirigir, coordi-
nar i/o assessorar equips de treball vincu-
lats als projectes, millorant els factors
d’identitat, innovacié i desenvolupament
de la qualitat empresarial.

c) La sensibilitat estetica i les capaci-
tats d’analisi, de sintesi i de sentit critic,
aixi com la creativitat demostrada en la
resolucié de problemes formals, funcio-
nals i comunicatius.

d) Correcta utilitzacié i recerca dels llen-
guatges plastics, les técniques artistiques i
els valors simbolics.

e) La comprensio de la historia de I'art
i de la historia del disseny, de la seva
significacié estetica i de la seva evolucid
sociologica.

f) L'analisi, la interpretacié i la produc-
ci6 d’informacié relativa als processos
d’investigacio i desenvolupament dels
productes i serveis.

g) El desenvolupament de les tecniques,
els procediments dels indexs de qualitat de
les produccions i la capacitat per adaptar-
se a I'evolucio tecnologica i industrial.

h) El coneixement de les caracteristiques
de les principals materies i components que
intervenen en els productes.

i) El coneixement de processos i fases de
fabricacid, produccié i/o manufacturacié
més usuals en I'ambit sectorial corresponent
a cada especialitat.

j) El coneixement del marc legal i norma-
tiu que regula i condiciona I’activitat profes-
sional i les mesures sobre la proteccié a la
creaci6 artistica i industrial i sobre la pro-
teccié de la salut i el medi ambient.

k) La capacitat demostrada per integrar-
se en equips de caracter interdisciplinari, per
a l'autoaprenentatge i per a la transferéncia
dels coneixements.

) Lintereés demostrat per la proteccio, pro-
mocié i creixement del llegat patrimonial.

m) El coneixement dels requisits que afec-
ten aspectes mediambientals, en especial els
referits a les possibilitats de reutilitzacio i de
reciclatge, i als criteris de sostenibilitat.

22.2 L’avaluacio sera diferenciada per a
cada una de les assignatures que constitu-
eixen el curriculum. En 'avaluacié del pro-
jecte final de carrera, atés el seu caracter
integrador, es tindra en compte el tracta-
ment que s’hagi fet de les diferents arees
del curriculum.

Article 23

Periodicament i, en tot cas, en un termini
no superior a cinc anys, es procedira a re-
visar i, si escau, actualitzar els ensenya-
ments superiors de disseny regulats en el
present Decret, a fi de garantir la seva per-
manent adaptacié a I'’evolucié de I'exercici
professional, la investigacio i creacié artis-
tica, aixi com la demanda social.

Barcelona, 27 d’agost de 2002

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

ANNEX 1

Estructura del curriculum dels ensenya-
ments superiors de disseny

Durada: 273 credits.

Assignatures teoricopractiques impartides
al centre (270 credits):

a) Troncals: 96 crédits.

b) Obligatories de I’especialitat: 132 cre-
dits.

c) Optatives: 28 credits.

d) De lliure eleccié: 14 credits.

Seguiment tutorial del final de carrera: 3
credits.

ANNEX 2

Correspondeéncia entre matéries dels aspec-
tes basics curriculars i assignatures del
curriculum

Mateéries troncals

1. Fonaments artistics (36 credits) cor-
respon a les assignatures: a) La percepcio
visual (9 credits), b) El llenguatge visual (9
credits) i ¢) Taller d’expressio (18 credits).

2. Historia i teoria de I'art i del disseny
(12 credits) correspon a les assignatures: a)
Historia i teoria de I'art (6 credits) i b) His-
toria i teoria del disseny (6 credits).

3. Fonaments cientifics (9 credits) cor-
respon a I'assignatura: Fonaments cientifics
del disseny (9 credits).

4. Sistemes de representacio (6 credits)
correspon a |'assignatura: Sistemes de re-
presentacié (6 credits).

5. Projectes basics (6 crédits) correspon
a les assignatures: a) Fonaments del pro-
jecte (6 credits) i b) Projecte de sintesi (27
credits).
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Matéries especifiques de I’especialitat de
disseny grafic

1. Ciéncia i tecnologia aplicades al dis-
seny grafic (31,5 crédits) correspon a les as-
signatures: a) Historia del disseny grafic (6
credits), b) Introduccié als materials i tecni-
ques del disseny grafic (9 credits), c) Mate-
rials i tecniques del disseny grafic (9 cre-
dits), d) Iniciacio en tecnologies analdgiques
i digitals (12 credits) i €) Tecnologies analo-
giques i digitals (12 credits).

2. Projectes: grafic i de la comunicacio
(18 credits) correspon a les assignatures: a)
Projectes grafics (9 credits) i b) Projectes in-
terdisciplinaris (9 crédits).

3. Conjunts grafics i il-lustracio (18 cré-
dits) correspon a I'assignatura: Il-lustracio
(18 credits).

4. Ciencies socials i legislacio aplicades
al disseny grafic (12 crédits) correspon a les
assignatures: a) Ciencies socials aplicades
al disseny (6 crédits), b) Entorn professional
(6 credits), c) Gestio empresarial (6 credits)
i d) Practica professional (30 credits).

Matéries especifiques de I’'especialitat de
disseny de productes

1. Ciéncia i tecnologia aplicades al dis-
seny de productes (31,5 crédits) correspon
a les assignatures: a) Historia del disseny
industrial (6 credits), b) Materials i proces-
sos en el disseny de productes (9 credits),
c) Bionica i estructures en el disseny de
productes (6 credits), d) Ergonomia (6 cre-
dits) i e) Tecnologies analogiques i digitals
(15 credits).

2. Projectes: producte industrial (21 cre-
dits) correspon a les assignatures: a) Mo-
dels, maquetes i prototipus (6 credits), b)
Projectes de disseny de productes (9 cre-
dits) i ¢) Projectes interdisciplinaris (9 cre-
dits).

3. Envasosiembalatges (15 credits) cor-
respon a I’assignatura: disseny d’envasos i
embalatge (18 crédits).

4. Ciencies socials i legislacio aplicades
al disseny de productes (12 credits) corres-
pon a les assignatures: a) Ciencies socials
aplicades al disseny (6 credits), b) Entorn
professional (6 credits), c) Gestid professi-
onal (6 credits) i d) Practica professional (30
credits).

Matéries especifiques de I’especialitat de
disseny d’interiors

1. Ciéncia i tecnologia aplicades al dis-
seny d’interiors (37,5 crédits) correspon a
les assignatures: a) Historia del disseny d’in-
teriors (6 credits), b) Expressio i representa-
cio6 (9 credits), c) Tecnologia de I’edificacio
(12 credits), d) Instal-lacions (15 crédits) i €)
Acabats i materials (12 crédits).

2. Projectes: interiors (18 credits) cor-
respon a les assignatures: a) Projectes d’in-
teriorisme (9 credits) i b) Projectes interdis-
ciplinaris (9 crédits).

3. Condicionament i rehabilitacio d’edi-
ficis i espais (12 credits) correspon a les as-
signatures: a) Condicionament d’espais (6
credits) i b) Rehabilitacio (6 credits).

4. Ciencies socials i legislacio aplicades
al disseny d’interiors (12 crédits) correspon
a les assignatures: a) Ciencies socials apli-
cades al disseny (6 credits), b) Entorn pro-
fessional (6 credits) i ¢) Practica professio-
nal (30 credits).
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Materies especifiques de I'especialitat de
disseny de moda

1. Ciencia i tecnologia aplicades al dis-
seny de moda (37,5 credits) correspon a les
assignatures: a) Historia del disseny d’indu-
mentaria (6 crédits), b) Materials i tecnolo-
gies del sector téxtil i de la indumentaria (6
credits), c) Tecnologia del géenere de punt (6
credits), d) Tecnologia dels teixits de calada
(6 credits), e) Tecnologia dels géneres es-
tampats (6 credits), f) Tints i colorimetria (3
credits) i g) Tecnologies analogiques i digi-
tals (12 crédits).

2. Projectes: Textil i moda (18 credits)
correspon a les assignatures: a) Projectes:
Textil i indumentaria (9 credits) i b) Projec-
tes interdisciplinaris (9 credits).

3. Estilisme i estética (12 credits) cor-
respon a les assignatures: a) Estilisme (6
credits) i b) Modelisme i prototipus. Moula-
ge (6 crédits).

4. Ciéncies socials i legislacié aplica-
des al disseny de moda (12 credits) cor-
respon a les assignatures: a) Ciencies so-
cials aplicades al disseny (6 credits), b)
Entorn professional (6 credits), c) Gestio
empresarial (6 credits) i d) Practica profes-
sional (30 credits).

ANNEX 3

Distribucié d’assignatures en els diferents
cursos

Especialitat de disseny grafic

Primer curs (90 credits): La percepcid vi-
sual (9 credits), El llenguatge visual (9 cré-
dits), Taller d’expressio (18 credits), Histo-
ria i teoria de I'art (6 crédits), Historia i teoria
del disseny (6 credits), Fonaments cientifics
del disseny (9 crédits), Sistemes de repre-
sentacio (6 credits), Fonaments del projec-
te (6 credits), Introduccid als materials i
teécniques del disseny grafic (9 credits), Ini-
ciacio en tecnologies analogiques i digitals
(12 credits).

Segon curs (78 credits): Historia del dis-
seny grafic (6 credits), Materials i tecniques
del disseny grafic (9 credits), Tecnologies
analogiques i digitals (12 credits), Projectes
grafics (9 credits), Projectes interdisciplina-
ris ( 9 credits), Il-lustracio (18 crédits), Cién-
cies socials aplicades al disseny (6 credits),
Assignatures optatives (9 credits).

Tercer curs (72 crédits): Entorn professi-
onal ( 6 credits), Gestio empresarial (6 cré-
dits), Projecte de sintesi (27 crédits), Assig-
natures optatives (19 credits), Assignatures
de lliure eleccié (14 crédits).

L’assignatura Practica professional (30
credits) es podra assignar a un curs o dis-
tribuir-la en més d’un, d’acord amb la pro-
gramacio del centre i la disponibilitat de les
empreses, estudis o tallers on s’hagi de
realitzar.

Especialitat de disseny de productes

Primer curs (90 credits): La percepcio vi-
sual ( 9 credits), El llenguatge visual (9 cre-
dits), Taller d’expressié (18 crédits), Histo-
ria i teoria de I’art (6 credits), Historia i teoria
del disseny (6 credits), Fonaments cientifics
del disseny (9 crédits), Sistemes de repre-
sentacio (6 credits), Fonaments del projec-
te (6 credits), Ergonomia (6 credits), Tec-
nologies analdgiques i digitals (15 credits).

Segon curs (78 credits): Historia del
disseny industrial (6 credits), Materials i
processos en el disseny de productes (9
credits), Bionica i estructures en el dis-
seny de productes (6 credits), Models,
maquetes i prototipus (6 credits), Projec-
tes de disseny de productes (9 credits),
Projectes interdisciplinaris (9 crédits),
Disseny d’envasos i embalatge (18 cre-
dits), Ciencies socials aplicades al dis-
seny (6 credits), Assignatures optatives
(9 credits).

Tercer curs (72 crédits): Entorn profes-
sional ( 6 credits), Gestié empresarial (6
credits), Projecte de sintesi (27 credits),
Assignatures optatives (19 crédits), As-
signatures de lliure eleccid (14 credits).

L’assignatura practica professional (30
credits) es podra assignar a un curs o dis-
tribuir-la en més d’un, d’acord amb la pro-
gramacio del centre i la disponibilitat de les
empreses, estudis o tallers on s’hagi de
realitzar.

Especialitat de disseny d’interiors

Primer curs (90 crédits): La percepcid
visual ( 9 crédits), El llenguatge visual (9
credits), Taller d’expressié (18 credits),
Historia i teoria de I'art (6 credits), Histo-
ria i teoria del disseny (6 credits), Fona-
ments cientifics del disseny (9 credits),
Sistemes de representacio (6 credits), Fo-
naments del projecte (6 crédits), Expres-
si6 i representacioé (9 credits), Tecnologia
de I'edificacid (12 crédits).

Segon curs (78 credits): Historia del dis-
seny d’interiors (6 credits), Instal-lacions (15
credits), Acabats i materials (12 credits),
Projectes d’interiorisme (9 credits), Projec-
tes interdisciplinaris (9 credits), Condicio-
nament d’espais (6 credits), Rehabilitacié
(6 credits), Ciencies socials aplicades al dis-
seny (6 credits), Assignatures optatives (9
credits).

Tercer curs (72 credits): Entorn professi-
onal ( 6 credits), Gestié empresarial (6 cre-
dits), Projecte de sintesi (27 crédits), Assig-
natures optatives (19 credits), Assignatures
de lliure eleccio (14 credits).

L’assignatura Practica professional (30
credits) es podra assignar a un curs o dis-
tribuir-la en més d’un, d’acord amb la pro-
gramacio del centre i la disponibilitat de les
empreses, estudis o tallers on s’hagi de
realitzar.

Especialitat de disseny de moda

Primer curs (87 credits): La percepcio vi-
sual (9 credits), El llenguatge visual (9 cre-
dits), Taller d’expressid (18 credits), Histo-
ria i teoria de I'art (6 credits), Historia i teoria
del disseny (6 credits), Fonaments cientifics
del disseny (9 credits), Sistemes de repre-
sentacio (6 credits), Fonaments del projec-
te (6 crédits), Materials i tecnologies del
sector textil i de la indumentaria (6 credits),
Tecnologies analodgiques i digitals (12 cre-
dits).

Segon curs (78 credits): Historia del dis-
seny d’indumentaria (6 credits), Tecnolo-
gia del genere de punt (6 credits), Tecno-
logia dels teixits de calada (6 credits),
Tecnologia dels géneres estampats (6 cre-
dits), Projectes: Textil i indumentaria (9
credits), Projectes interdisciplinaris (9 cré-
dits), Estilisme (6 credits), Modelisme i
prototipus. Moulage (6 credits), Tecniques
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de patronatge industrial i escalat de talles
(9 credits), Ciencies socials aplicades al
disseny ( 6 credits), Assignatures optati-
ves (9 credits).

Tercer curs (75 credits): Tints i colorime-
tria (3 credits), Entorn professional ( 6 cre-
dits), Gestié empresarial (6 crédits), Pro-
jecte de sintesi (27 credits), Assignatures
optatives (19 credits), Assignatures de lliu-
re eleccidé (14 crédits).

L’assignatura practica professional (30
credits) es podra assignar a un curs o dis-
tribuir-la en més d’un, d’acord amb la pro-
gramacio del centre i la disponibilitat de les
empreses, estudis o tallers on s’hagi de
realitzar.

ANNEX 4

Assignatures, nombre de credits i continguts
dels ensenyaments superiors de disseny

Assignatures troncals

1. La percepcié visual

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: percepcid visual. Aspec-
tes generals. Relacio entre estimul i percep-
ci6. Teories fonamentals de la percepcié
visual. Les variables espacials i temporals.
Percepcioé d’imatges fixes i mobils. Percep-
Ci¢ del color. Teories del color. Les il-lusions
perceptives. Efectes de I'actitud i I'experi-
encia de I'observador sobre la percepcio.

2. El llenguatge visual

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: la forma i els seus limits
culturals. Forma analogica i forma conven-
cional. La imatge visual com a signe. Rela-
Cio entre el signe visual i el referent. Teories
basiques del significat en els llenguatges
visuals. Semiologia i missatges visuals.
Modalitats de produccié iconica.

Elements, formes, processos i estructu-
res de la comunicacio visual. Creacio i pro-
ducci6 de missatges visuals. El discurs vi-
sual i les seves funcions comunicatives:
informatives, persuasives i expressives.

3. Taller d’expressio

a) Durada: 18 credits.

b) Continguts: técniques i processos de
creacio i difusié de missatges visuals. Elabo-
racié d’'imatges per a procediments grafics i
infografics. Creacio i analisi comparativa de
discursos visuals segons la seva funcié co-
municativa. Fonamentacié practica dels pro-
cediments, tecniques i llenguatges aplicables
al desenvolupament de projectes.

4. Historia i teoria de I'art

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: principals obres artisti-
ques des de I'antiguitat fins als nostres
dies, amb especial émfasi en els periodes
de major incidencia en la histdria de la
segons les diferents teories de I'art.

5. Historia i teoria del disseny

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: evolucié del disseny des
de la Revolucioé industrial fins als nostres
dies, atenent a conceptes basics de la te-
oria del disseny: forma i funcio, la questio
de I'ornament, funcié simbdlica i utilitaria,
relacio entre disseny i desenvolupament
antropologic i cultural dels pobles. Analisi i
critica de diferents objectes de disseny.
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6. Fonaments cientifics del disseny

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: elements matematics i me-
todes estadistics per a I'analisi, la simulacio i
la interpretacié geomeétrica, técnica i socioe-
conomica. Conceptes fisicoquimics i la seva
articulacio en lleis, teories i models. Princi-
pis mecanics i funcionals dels éssers vius
aplicables a la generacié de dissenys. Com-
portament de materials: caracteristiques i
propietats mecaniques, térmiques, opti-
ques, electromagnetiques i quimiques.

7. Sistemes de representacio

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: representacié tecnica de
I’espai, dels objectes i productes. Sistemes
de representacié com a instruments que
garanteixen la transmissi¢ de formes i in-
vencions. Normativa especifica aplicable als
projectes de disseny grafic, disseny de pro-
ductes, disseny d’interiors i disseny de
moda.

8. Fonaments del projecte

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: metodologies de realitza-
cio dels projectes. Criteris d’analisi, sintesi
i metodologics per a la resolucié dels pro-
jectes. Desenvolupament del procés de dis-
seny: encarrec, avantprojecte, avaluacio,
prototipus i verificacio.

9. Projecte de sintesi

a) Durada: 27 credits.

b) Continguts: elaboracié d’un projecte.
Objectius. Condicionaments. Estudi de mer-
cat. Planols, maquetes i/o prototipus. Ana-
lisi de viabilitat productiva i econdmica.
Memoria del projecte.

Assignatures especifiques de I’'especiali-
tat de disseny grafic

1. Historia del disseny grafic

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: evolucié del disseny gra-
fic des de I'aparicié de la impremta fins a
I’actualitat. Referencia amb els moviments,
estils artistics i altres formes d’expressio
plastica. Desenvolupament del cartellisme.
Evolucio dels mitjans i de les técniques d’ex-
pressié grafica en relacio a la seva funcio
social.

2. Introducci¢ als materials i tecniques
del disseny grafic.

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: materials, técniques i
utillatge emprats al llarg del temps en la
produccié grafica. La seva evolucio.
Avantatges i inconvenients determinants
de la seva implantacio i vigencia. Criteris
per a I’eleccié de mitjans.

3. Materials i técniques del disseny grafic

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: arts grafiques. Descripcio,
estudi, classificacio i analisi de les matéries
primeres, materials elaborats i reciclats,
utilitzats per als suports i altres elements de
la produccié grafica. Sistemes d’edicio.
Maquinaries, utillatge, eines i el seu control.
Fotomecanica, cromatologia, colorimetria i
fotometria. Técniques i processos de crea-
ci¢ i difusio grafica. Fotogravat, offset, gra-
vat calcografic, serigrafia, litografia. Ele-
ments, processos, fases i etapes. Tipografia.
Cal-ligrafia. Funcio, caracteristiques i apli-
cacio de les tipografies basiques.

4. Iniciacié en tecnologies analogiques
i digitals

a) Durada: 12 credits.

b) Continguts: fotografia. Utillatge foto-
grafic. Procés del revelatge fotografic. El
retoc fotografic. Composicié i manipulacio
d’imatges. Fotomecanica digital.

5. Tecnologies analogiques i digitals

a) Durada: 12 credits.

b) Continguts: el video i I'animacio. Apli-
caci6 de I'utillatge fotografic en els proces-
sos d’edici6. Els mitjans informatics. Pro-
grames informatics més usuals en la practica
professional. La imatge digital. Fotomeca-
nica digital.

6) Projectes grafics

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: projectes grafics especi-
fics. Analisi dels condicionaments tecnics i
tecnologics, funcionals i comunicatius. Cre-
acio de logotips i marques; criteris de per-
cepciod, associacio, identificacié i comuni-
cacié. Disseny editorial. Composicidé de
textos. Compaginacié i maquetacié. Us de
la tipografia amb objectius definits. Cicle de
vida del producte. Requisits i especificaci-
ons. ldeaci6 i esbossos. Realitzacio d’es-
bossos. Realitzacié de propostes i memo-
ries. Pressupostos i analisis de viabilitat.
Gestio del projecte. Aplicacié de noves tec-
nologies al disseny grafic. Disseny de pagi-
nes web. Material de presentacio i nivells
d’acabat. Realitzacié de maquetes i origi-
nals.

7. Projectes interdisciplinaris

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: definici¢ i realitzacio de
projectes de productes de disseny interdis-
ciplinaris. Contenidors i embalatges. L'en-
vas com a mitja de comunicacio. Adhesius,
etiquetatges, tancaments, tractaments i
acabats. Senyalitzacié d’espais complexos.
Percepcio espacial i recorreguts visuals i fi-
sics. Iconologia i psicologia. L’entorn comer-
cial. La imatge comercial i la seva concre-
cio en els diferents elements que conformen
I’entorn: Espai, mobiliari, indumentaria, en-
vasos i embalatges, etc. L'entorn de les
televisions i de les administracions i serveis
publics i privats. El treball en equips pluri-
disciplinaris.

8. ll-lustracio

a) Durada: 18 credits.

b) Continguts: procediments, tecniques
i metodologies de la il-lustracio. Il-lustracio
publicitaria, cientifica, técnica, editorial i per
als mitjans d’informacié i comunicacié. Ana-
lisi de I'evolucio historica, pel que fa a les
caracteristiques, els requeriments, les espe-
cificacions i els condicionants tecnicotecno-
logics, funcionals, comunicatius i estétics del
disseny editorial i la il-lustracié grafica. Pro-
cediments, técniques i metodologies de
I"animacid. Il-lustracié assistida per ordina-
dor.

9. Ciencies socials aplicades al disseny

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: antropologia aplicada.
Analisi de les societats complexes, la ciutat
i la vida urbana. Teories de la imatge, de la
informacioé i de la comunicacié humana.
Fenomenologia del procés de constitucioé de
models socioculturals. Configuracié simbo-
lica de la demanda/consum. Teoria de la pu-
blicitat. Analisi de productes publicitaris.
Estructura sociologica del gust. Moda i
consum. El disseny i el procés de socialit-
zacio. El disseny i I'ecologia.
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10. Entorn professional

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: ambit professional, alter-
natives i possibilitats. Organismes i associ-
acions professionals. Legislacié i normativa
relativa al sector grafic. Dret usual de la
propietat intel-lectual, laboral, administratiu,
fiscal i de patents.

11. Gestid empresarial

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: tecniques d’organitzacio
per a la millora dels processos i metodes
de produccié industrial. Fonaments, dades
socioeconomiques, métodes i técniques de
gestio i recerca en marqueting.

12. Practica professional

a) Durada: 30 credits.

b) Continguts: aplicacié a suposits prac-
tics o encarrecs reals de les tecniques, pro-
cediments, eines, equipaments maquina-
ria i utillatge per a la produccio usual a
I’ambit sectorial. Organitzacié del treball.
Manteniment i especificacions tecniques.
Prevencioé de riscos laborals.

Assignatures especifiques de I’'especiali-
tat de disseny de productes

1. Historia del disseny industrial

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: evolucioé del disseny indus-
trial des de la revolucio¢ industrial fins a I'ac-
tualitat. Referéncia amb els moviments,
estils artistics i altres formes d’expressio
plastica.

2. Materials i processos en el disseny de
productes

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: descripcid, estudi, classifi-
caci6 i analisi de les matéries primeres, ma-
terials elaborats i reciclats utilitzats en I'ambit
dels sectors industrials majoritaris. Classifica-
ci6 i descripcid de les operacions basiques i
de les etapes o fases de les tecniques i pro-
cessos industrials i manufacturers.

3. Bionicaiestructures en el disseny de
productes

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: formes i sistemes de la
natura, de les superficies, estructures i sis-
temes naturals. Principis mecanics i fun-
cionals de les formes vives i la seva apli-
cacio6 en la generacié de dissenys. Estudi
de les superficies. Requisits d’imatge.
Tipologia, elements, mecanismes, com-
portaments i calcul d’estructures i siste-
mes.

4. Ergonomia

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: funcions utilitaries i la seva
vinculacio als criteris ergondmics.

Criteris d’aplicacié dels parametres antro-
pometrics en els conceptes de funcio, Us i
utilitat. Analisi de les activitats basiques
socials i professionals del subjecte.

5. Tecnologies analogiques i digitals

a) Durada: 15 credits.

b) Continguts: els mitjans informatics.
Aplicacioé dels programes informatics més
usuals en la practica professional. La imat-
ge digital. Fotomecanica digital. Fotografia.

6. Models, maquetes i prototipus

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: material de presentacio i
nivells d’acabat. Definici¢ i realitzacié de mo-
dels, maquetes, prototipus i preséries. Pro-
totipus de treball.
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7. Projectes de disseny de productes

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: projectes especifics. Ana-
lisi de I'evolucié historica dels usos i pro-
ductes, dels condicionants técnics, tecno-
logics, funcionals i comunicatius. Cicle de
vida del producte. Requisits i especificaci-
ons. Idees i esbossos. Planols i memoria.
Pressupostos i analisi de viabilitat. Resolu-
ci6 dels projectes. Criteris de qualitat. Ava-
luacio i verificacio. Gestid de projectes in-
dustrials. Noves tecnologies aplicades al
disseny i a la produccio¢ industrial. Informa-
tica global i disseny integral. Xarxes ofima-
tiques. Modelitzacié i simulacié. Comunica-
cions integrades. Organitzacié dels treballs.
Técniques de prototipus rapids.

8. Projectes interdisciplinaris

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: definicié i realitzacié de
projectes de productes de disseny interdis-
ciplinaris. Contenidors i embalatges. L'en-
vas com a mitja de comunicacié. Adhesius,
etiquetatges, tancaments, tractaments i
acabats. Senyalitzacié d’espais complexos.
Percepcié espacial i recorreguts visuals i fi-
sics. lconologia i psicologia. L'entorn comer-
cial. La imatge comercial i la seva concre-
ci6 en els diferents elements que conformen
I’entorn: espai, mobiliari, indumentaria, en-
vasos i embalatges, etc. El treball en equips
multidisciplinaris.

9. Disseny d’envasos i embalatge

a) Durada: 18 credits.

b) Continguts: concepte i finalitat de I'en-
vas. Definicions. L'envas com a mitja de co-
municacio. Tecnologies i materials. Adhe-
sius, etiquetatges, tancaments, tractaments
i acabats. L'equacio VIP. Normalitzacio, re-
quisits i especificacions. Materials, proces-
sos de fabricacid, reutilitzacid/reciclatge i
equilibri mediambiental. Sistemes d’emma-
gatzematge distribucio i transport. Classifi-
cacio de productes. Condicions especials
d’emmagatzematge. Productes i materies
nocives, perilloses, inflamables o amb index
d’alts riscos. Noves tecnologies aplicades
al disseny i produccié d’envasos i embalat-
ges.

10. Ciéncies socials aplicades al disseny

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: antropologia aplicada.
Analisis de les societats complexes, la ciu-
tat i la vida urbana. Teories de la imatge, de
la informacioé i de la comunicacié humana.
Fenomenologia implicada en el procés de
constitucié dels models socials i culturals, i
en la configuracié simbolica de la deman-
da/consum i del subjecte consumidor. Teo-
ria de la publicitat. Analisi de productes pu-
blicitaris. Estructura sociologica del gust.
Moda i consum. El disseny i el procés de
socialitzacié. El disseny i I’ecologia.

11. Entorn professional

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: ambit professional, alter-
natives, possibilitats. Organismes i associ-
acions professionals. Legislacié i normativa
relativa al sector del disseny de productes.
Dret usual de la propietat intel-lectual, labo-
ral, administratiu, fiscal i de patents.

12. Gestié professional

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: técniques d’organitzacié
dels recursos per a la millora dels proces-
sos i metodes de produccio industrial. Fo-

naments, dades socioeconomiques, meto-
des i tecniques de gestié i recerca en mar-
queting.

13. Practica professional

a) Durada: 30 credits.

b) Continguts: aplicacié a suposits prac-
tics o encarrecs reals de les técniques, pro-
cediments, eines, equipaments, maquinaria
i utillatge per a la produccié usual a I’ambit
sectorial. Organitzacié del treball. Manteni-
ment i especificacions técniques. Prevencio
de riscos laborals.

Assignatures especifiques de I’'especiali-
tat de disseny d’interiors

1. Historia del disseny d’interiors

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: evolucié de I'arquitectura
moderna i contemporania i dels criteris d’es-
tructuracio espacial de les diferents cultu-
res. Referéncia amb els moviments, estils
artistics i altres formes d’expressié plasti-
ca. La composicié espacial. Elements com-
positius. Percepcio i recorregut. Proporci-
ons. Ordre espacial. Criteris d’ocupacio i
col-locaci6. La sintesi espacial. Imatge, for-
ma i funcio.

2. Expressié i representacié

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: metodes i técniques d’ex-
pressio i representacio de I’espai i de I'am-
bient. Dibuix técnic i delineacié. Tecniques
i normes. Realitzacié de croquis i aixecament
de planols. Aplicacié dels mitjans informa-
tics i del disseny assistit en 2 D i 3D. Pers-
pectiva i renderitzacio. Els models en 3D.
La maqueta: materials i tecniques de ma-
quetisme aplicats a I'interiorisme. Maque-
tacié de treball. Material de presentacioé.
Nivells d’acabat.

3. Tecnologia de I'edificacio

a) Durada: 12 credits.

b) Continguts: técniques constructives.
Estructures i materials estructurals. Formes
i sistemes naturals: principis mecanics i fun-
cionals; aplicacio a la generacio de dissenys.
Tipologies estructurals. Introduccio a la re-
sisténcia de materials. Els esforgos i sol--
licitacions. Elasticitat. Equilibri. Predimensi-
onat d’elements. Elements constructius:
forjats. Facanes. Tipologia i materials Ele-
ments de connexié vertical (escales, ram-
pes i elevacid). Cobertes i desguassos.
Aplicacié de les Normes Basiques i Técni-
ques de I'edificacié. Processos constructius.

4. Instal-lacions

a) Durada: 15 credits.

b) Continguts: xarxes, sistemes i instal--
lacions de subministrament i evacuacié.
Esquemes, simbols i codis. Calculs, control
i execucio. Normativa basica de seguretat
aplicable a les instal-lacions, en especial, les
d’evacuacié en el suposit d’incendis.

5. Acabats i materials

a) Durada: 12 credits.

b) Continguts: elements divisors, panells
i mampares. Productes prefabricats i cons-
truits a I'obra. Materials i procés construc-
tiu. Materials d’acabat i recobriment de
paraments interiors. Caracteristiques, pro-
pietats, classificacié i analisi de les mateéri-
es primeres i altres materials. Estudi de su-
perficies. Requisits d’imatge. Criteris de
decisi¢ i control de 'ambient i la percepcid
espacials. Elements de mobiliari fix, mobil i
complements espacials. Estudis de mercat.
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6. Projectes d’interiorisme

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: projectes d’interiorisme
especifics. Analisi de I’evolucié dels usos i
productes, dels condicionaments técnics i
tecnologics, funcionals i comunicatius. Fun-
cions utilitaries i vinculacié als criteris ergo-
nomics i de prosemica. Criteris d’aplicacio
dels parametres antropometrics als concep-
tes de funcio, Us i utilitat. Cicle de vida del
producte. Requisits i especificacions. Idea-
ci6 i esbossos. Propostes, planols i memo-
ries. Pressupostos i analisis de viabilitat.
Teécnica de direccié d’obres: organitzacio
constructiva i economica de I'obra. Gestio
del projecte. Criteris de qualitat. Avaluacio
i verificacio. Organitzacié del treball en
equip. Metodologia del projecte. Aplicacio
de noves tecnologies del projecte. Material
de presentacio i nivells d’acabat.

7. Projectes interdisciplinaris

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: Definicid i realitzacié de
projectes de productes de disseny interdis-
ciplinaris. Senyalitzacié d’espais complexos.
Iconologia i psicologia. L’entorn comercial.
La imatge comercial i la seva concrecio en
els diferents elements que conformen I'en-
torn: Espai, mobiliari, indumentaria, enva-
sos i embalatges, etc. Disseny i muntatge
d’exposicions, estands i aparadors. L’entorn
de les televisions i de les administracions i
serveis publics i privats. Fonaments d’es-
cenografia: L'espai escénic. Condiciona-
ments i mitjans. El treball en equips pluri-
disciplinaris.

8. Condicionament d’espais

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Control ambiental: Criteris
i conceptes de condicionament i confortabi-
litat ambiental. Luminotécnica i acUstica. Ai-
llament. Accessibilitat, seguretat i proteccio.
Sistemes i normatives. Jardineria interior
aplicada. Noves tecnologies: fonaments de
domotica. Ecologia i sostenibilitat.

9. Rehabilitacio

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Fonaments de rehabilita-
cid arquitectonica: patologies de I'edifica-
ci6. Control de riscos. Reforma, remodela-
ci6 i millora d’espais. Rehabilitaci6 i
recondicionament d’edificis i locals.

10. Ciencies socials aplicades al disseny

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Antropologia aplicada.
Analisi de les societats complexes, la ciutat
i la vida urbana. Teories de la imatge, de la
informacié i de la comunicacié humana.
Fenomenologia del procés de constitucié de
models socioculturals. Configuracié simbo-
lica de la demanda/consum. Teoria de la
publicitat. Analisi de productes publicitaris.
Estructura socioldgica del gust. Moda i
consum. El disseny i el procés de socialit-
zacio. El disseny i I'ecologia.

11. Entorn professional

a) Durada: 6 credits

b) Continguts: Ambit professional, alter-
natives i possibilitats. Organismes i associ-
acions professionals. Legislacié i normativa
relativa al sector de I'interiorisme. Compe-
téncies professionals i gestié de I'obra.
Normes de seguretat i responsabilitat civil.
Legalitzacio d’activitats molestes, insalubres
i nocives. Dret usual i de propietat intel-lec-
tual, laboral, administratiu, fiscal i patents.
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12. Gestié empresarial

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Tecniques d’organitzacio
per a la millora dels processos i méetodes
de produccié¢ industrial. Fonaments, dades
socioecondomiques, métodes i tecniques de
gestio i recerca en marqueting.

13. Practica professional

a) Durada: 30 credits.

b) Continguts: Aplicacié a suposits prac-
tics o encarrecs reals de les tecniques, pro-
cediments, eines, equipaments, maquinaria
i utillatge per a la produccié, usuals a I'am-
bit sectorial. Organitzacié del treball. Man-
teniment i especificacions técniques. Pre-
vencié de riscos laborals.

Assignatures especifiques de I'especiali-
tat de disseny de moda

1. Historia del disseny d’indumentaria

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Evolucioé del disseny d’in-
dumentaria. Referencia amb els moviments,
estils artistics i altres formes d’expressio
plastica. Els dissenyadors i la seva influen-
cia. Tendéncies actuals als mercats nacio-
nals i estrangers.

2. Materials i técniques del sector textil
i de la indumentaria

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Substancies naturals, ma-
téries primeres, materials elaborats i reci-
clats. Productes quimics utilitzats en la pro-
duccié textil. Explotacié dels recursos
naturals i manteniment de I'equilibri ecolo-
gic. Operacions basiques i fases dels pro-
cessos industrials i manufacturers del sec-
tor textil i de la produccié de la indumentaria.
Tecnologia dels processos automatics i ma-
nuals utilitzats en la fabricacio i produccié
industrial. Variables que intervenen en els
processos de produccié. Tipus de maqui-
naria i el seu control. Transformacié, manu-
factura i acabats de productes.

3. Tecnologia del génere de punt

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Estructures, propietats
fisicoquimiques, caracteristiques fona-
mentals i classificacio dels filats i teixits.
Utillatge i maquinaria. Tecnologia basica
dels processos de fabricacio dels generes
de punt. Tractament téxtil ennobliment de
materies textils. Confeccionabilitat. Sistemes
de representacio. Calculs de fabricacié.
Control de qualitat i fiabilitat.

4. Tecnologia dels teixits de calada

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Estructures, propietats
fisicoquimiques, caracteristiques fonamen-
tals i classificacio de les filatures i dels tei-
xits. Utillatge i maquinaria. Tecnologia basi-
ca dels processos de fabricacié dels teixits
de calada. Tractament téxtil i ennobliment
de matéries téxtils. Confeccionabilitat. Sis-
temes de representacio. Calculs de fabri-
caci6. Control de qualitat i fiabilitat.

5. Tecnologia dels géneres estampats

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Estructures, propietats
fisicoquimiques, caracteristiques fonamen-
tals i classificacié de les filatures i dels tei-
xits. Utillatge i maquinaria. Tecnologia ba-
sica dels processos de fabricacio dels
géneres estampats. Tractament textil i en-
nobliment de matéries téxtils. Confeccio-
nabilitat. Sistemes de representacio. Cal-

culs de fabricacio. Control de qualitat i fi-
abilitat.

6. Tints i colorimetria

a) Durada: 3 credits.

b) Continguts: Colorants i teixits. Estruc-
tura, classificacié, composicid, propietats
fisicoquimiques i comportament dels colo-
rants. Colorimetria. Classificacié dels tints
colorants en relacié als tipus de fibres, fila-
tures i teixits. Técniques de tintatge. Obten-
ci6 de gammes de colors. Avaluacio d’alte-
racions. Normalitzacié. Fitxes técniques i
etiquetatges.

7. Tecnologies analdgiques i digitals

a) Durada: 12 credits.

b) Continguts: tecnologia i evolucio dels
suports i formats audiovisuals. Elements i
tecniques. Fotografia del moviment en
blanc/negre i color. Creacio d’espais. Foto-
grafia especialitzada en moda i passarel--
les: maquilladors i estilistes. Image book.
Fotografia per als mitjans de comunicacio.
Imatge digital i analdgica. Imatges en 2D i
3D. Animatica i imatge virtual. Processament
de la imatge. Postproduccio6.

Comunicacions integrades. Desenvolupa-
ment dels programes informatics en el pro-
cés creatiu i de representacio.

8. Projectes: Textil i indumentaria

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: projectes de: disseny tex-
til, disseny textil d’estampats i géneres de
punt/tricot. Projectes de disseny d’indumen-
taria i les seves modalitats. Projectes per a
ambits especifics: teatre, cinema, dansa,
televisid. Requisits i especificacions. Reso-
lucio dels projectes. Gestid de projectes.

9. Projectes interdisciplinaris

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: definicié i realitzacid de
projectes de productes de disseny interdis-
ciplinaris. Senyalitzacié d’espais complexos.
Iconologia i psicologia. L'entorn comercial.
La imatge comercial i la seva concrecié en
els diferents elements que conformen I’en-
torn: espai, mobiliari, indumentaria, envasos
i embalatges, etc. Disseny i muntatge d’ex-
posicions, estands i aparadors. L'entorn de
les televisions i de les administracions i
serveis publics i privats. Fonaments d’es-
cenografia: I’espai escenic. Condicio-
nants i mitjans. El treball en equips pluri-
disciplinaris.

10. Estilisme.

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: estilisme. Modelisme. Ana-
lisi critica de les tendeéencies. Tipologies
corporals. Peces i accessoris. Estilisme i
comunicacié. Passarel-les, fotografia, mit-
jans de comunicacioé especialitzats i moda.
Teoria de la tendéncia i la seva aplicacio.
Generaci¢ i transformacio de formes.

11. Modelisme i prototipus. Moulage.

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: la concepcid i creacié de
models. Maqueta, model i prototipus. Ob-
jectius del prototipus. Optimitzacié. Concep-
te d’escala. Els materials, I'utillatge i les
eines. Elements processals del prototipus.

12. Tecniques de patronatge industrial
i escalat de talles.

a) Durada: 9 credits.

b) Continguts: patrons mestres. Del vo-
lum al pla. Sistemes de patronatge. Mides
industrials. Els patrons basics: home, dona
i infantil. Ambits especifics: llenceria i bany.
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Sistemes d’adaptacio al cos. El prototipus.
Conceptes de sastreria i modisteria. Esca-
lat de bases. Escalat de transformacions.
Sistema de marcatge. Aprofitament del tei-
xit. Calculs. Caracteristiques del tallatge. Tall
industrial i tall de modisteria. Estudi de vo-
lum. Drapejats. Drops. Sistemes de repre-
sentacio. Interpretacié dels models. Els tei-
xits. Diferents tipus d’utillatge i maquinaria.
Funcions de fabricacid. La confeccionalitat.
Calculs de fabricacio. Control de qualitat.
Descripcié de funcions.

13. Ciencies socials aplicades al dis-
seny.

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: Antropologia aplicada.
Analisi de les societats complexes, la ciutat
i la vida urbana. Teories de la imatge, de la
informacié i de la comunicacié humana.
Fenomenologia implicada en el procés de
constitucié dels models socials i culturals, i
en la configuracié simbolica de la deman-
da/consum i del subjecte consumidor. Teo-
ria de la publicitat. Analisi de productes
publicitaris. Estructura socioldgica del gust.
Moda i consum. El disseny i el procés de
socialitzacié. El disseny i I’ecologia.

14. Entorn empresarial.

a) Durada: 6 credits.

b) Continguts: ambit professional, alter-
natives i possibilitats. Organismes i associ-
acions professionals. Legislacié i normativa
relativa al sector del téxtil i de la indumen-
taria. Competéncies professionals i gestio
de I'obra. Normes de seguretat i responsa-
bilitat civil. Legalitzacié d’activitats moles-
tes, insalubres i nocives. Dret usual: propi-
etat intel-lectual, laboral, administratiu,
fiscalitat i patents.

15. Gestié empresarial.

a) Durada: 6 credits.

b) Tecniques d’organitzacié per a la mi-
llora dels processos i metodes de produc-
cio industrial. Fonaments, dades socioeco-
nomiques, metodes i técniques de gestio i
recerca en marqueting.

16. Practica professional

a) Durada: 30 credits.

b) Continguts: aplicacié a supdsits prac-
tics o encarrecs reals de les tecniques, pro-
cediments, eines, equipaments, maquinaria
i utillatge per a la produccio usual a I'ambit
sectorial. Organitzacié del treball. Manteni-
ment i especificacions tecniques. Prevencio
de riscos laborals.

ANNEX 5
Projecte final de carrera

1. Objectiu i contingut

El projecte final de carrera t¢ com a ob-
jectiu comprovar que I'alumne o I'alumna ha
assimilat i aplica correctament els coneixe-
ments adquirits i, en conseqUéncia, és ca-
pac de desenvolupar una activitat professi-
onal en I'ambit propi de I'especialitat
cursada.

Aquest projecte podra realitzar-se en el
centre educatiu o en algun altre lloc, aixi com
en col-laboracié amb organismes, instituci-
ons, empreses, estudis de disseny o afins.
Aixi mateix, podra consistir en la realitzacio
de treballs professionals académicament
dirigits o d’altres efectuats en el marc de



Full de disposicions i actes administratius

programes d’intercanvi nacional o interna-
cional.

El projecte final de carrera tindra en comp-
te els seglents aspectes:

a) Estudi dels requisits i condicionaments
técnics, tecnologics, funcionals, economics
estétics i comunicatius que concerneixen a
la seva realitzacio.

b) Planols, maquetes, models i/o proto-
tips, segons I'especialitat, aixi com les con-
dicions i instruccions, si escau, per al seu
Us i consum.

c) Analisi de la seva viabilitat productiva i
economica, realitzada amb criteris d’inno-
vacié formal, de gestié empresarial i de
mercat.

d) Memodria analitica, metodologica i jus-
tificativa del projecte, que inclogui un infor-
me documental i grafic complet de les dife-
rents fases de desenvolupament.

2. Durada: 3 credits.

3. Fases de desenvolupament

a) Proposta: haura de reflectir, a grans
trets, el contingut del projecte a realitzar.
Avalada per la persona tutora de I'alumne o
alumna, es presentara en els terminis i
d’acord amb el procediment que determini
la convocatoria del centre. La tutoria del
projecte final sera a carrec d’'un membre de
I’equip docent.

b) Inscripcié: es formalitzara una vegada
acceptada la proposta.

c) Elaboracié i termini d’execucio

El termini maxim per a la presentacié i de-
fensa del projecte sera el primer semestre
del curs academic segUent al de superacio
de totes les assignatures que integren el
curriculum de I'especialitat. De manera ex-
cepcional la persona que ostenta la direc-
cio del centre, previ informe de la persona
tutora, podra ampliar aquest termini fins al
final del curs academic.

4. Designacio del tribunal avaluador

"avaluaci6 correspondra a un tribunal de-
signat per la direccio del centre i integrat
per:

a) President: el responsable o coordina-
dor de I'especialitat o membre de I'equip
docent en qui delegui.

b) Secretari: un professor del centre.

c) Vocal: Un professional destacat i/o0 un
professor de I"ambit del projecte.

5. Avaluacié

S’avaluaran els seglents apartats:

a) Fonamentacio teorica del projecte. Me-
moria. Testimoni grafic.

b) Desenvolupament del projecte.

Es qualificara entre 1 i 10 punts. Per a
|"avaluacié positiva es requerira una puntu-
acio igual o superior a 5 punts. Si I’alumnat
no obté una qualificacié positiva podra pro-
posar un nou projecte en una altra convo-
catoria. El nombre maxim de convocatories
sera de dues. Excepcionalment la direccio
del centre podra autoritzar una convocato-
ria extraordinaria.

(02.200.017)

ORDRE ENS/304/2002, d’1 d’agost, per la
qual es regulen els programes adaptats de
garantia social i els programes de formacio
per a la transicié a la vida adulta destinats
a nois i noies amb necessitats educatives
especials, derivades de discapacitats, es-

colaritzats en centres d’educacié especial
o unitats d’educacid especial en centres or-
dinaris.

La Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenacio general del sistema educatiu,
estableix a I'article 37.3 que I'escolaritzacio
en unitats o centres d’educacié especial de
I"alumnat amb necessitats educatives espe-
cials només es dura a terme quan les ne-
cessitats de I'alumnat no puguin ser ateses
en un centre ordinari. Aquesta situacio sera
revisable periddicament de manera que es
pugui afavorir, sempre que aixd sigui possi-
ble, 'accés de I'alumnat a un regim més
integrat. D’altra banda, I'article 23.2 de la
Llei citada preveu I'organitzacio¢ de progra-
mes especifics de garantia social per a
I"alumnat que no assoleixi els objectius de
I’educacio secundaria obligatoria.

El Decret 299/1997, de 25 de novembre,
sobre I'atencié educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials, en els
articles 7.2 i 7.3, disposa que els centres
d’educacié especial podran oferir també, a
partir dels 16 anys, programes adaptats de
garantia social, per a aquell alumnat amb
possibilitats d’integracio social o laboral, i
programes de formacié per a la transicio a
la vida adulta encaminats a facilitar el des-
envolupament de I'autonomia personal i la
integracio social incloent, sempre que sigui
possible, components de formacié profes-
sional especifica.

Per aquest motiu, I"alumnat amb neces-
sitats educatives especials derivades de dis-
capacitats escolaritzat en centres d’educa-
cié especial o unitats d’educacié especial
en centres ordinaris que hagi finalitzat I’en-
senyament basic, podra accedir a ofertes
formatives promovent, en tot cas, la igual-
tat entre I’home i la dona, que s’ajustin a
les seves caracteristiques personals, neces-
sitats, nivell de desenvolupament i d’apre-
nentatge facilitant-li la seva posterior inser-
ci6 social i laboral.

Aixi doncs, I'organitzacié dels aprenen-
tatges per a aquests nois i noies posara
emfasi en les competéncies vinculades al
desenvolupament professional i a I'adquisi-
ci6 d’habits que contribueixin a gaudir d’'una
vida el més autdonoma i independent possi-
ble.

En virtut d’aix0, a proposta de la Direcci6
General d’Ordenacioé i Innovacié Eductiva,
efectuat el tramit sindical, vist I'informe fa-
vorable de la Comissié de Govern Local,
amb I'informe del Consell Escolar de
Catalunya i d’acord amb el dictamen de la
Comissié Juridica Assessora,

Ordeno:

Article 1. Objecte

L'objecte d’aquesta Ordre és la regulacio
dels ensenyaments dels programes adap-
tats de garantia social, per a aquells nois i
noies amb possibilitats d’integracio social o
laboral, i dels programes de formacié per a
la transicio a la vida adulta, encaminats a
facilitar el desenvolupament de I’autonomia
personal i la integracio social, establerts al
Decret 299/1997, de 25 de novembre, so-
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bre I'atencié educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials derivades
de discapacitats psiquiques, motrius o sen-
sorials.

Article 2. Ambit d’aplicacid

Aquesta Ordre és d’aplicaci¢ als centres
docents d’educacioé especial i a les unitats
d’educacio especial en centres ordinaris
sostinguts amb fons publics que impartei-
xin els programes esmentats a I'article 1 per
als nois i noies de més de 16 anys, amb
necessitats educatives especials derivades
de discapacitats psiquiques, motrius o sen-
sorials, que hagin finalitzat I’ensenyament
basic obligatori.

Article 3. Objectius dels programes

Els objectius dels programes adaptats de
garantia social i dels programes de forma-
cié per a la transicié a la vida adulta adre-
¢ats a nois i noies amb necessitats educa-
tives especials, d’acord amb les finalitats
establertes als articles 1 i 23.2 de la Llei
organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordena-
ci6 general del sistema educatiu, soén, res-
pectivament, els seglents:

3.1 Objectius dels programes adaptats
de garantia social:

a) Consolidar les capacitats basiques i
polivalents adquirides a I’ensenyament ba-
sic, de manera que facilitin la incorporacid
a la vida activa.

b) Aconseguir una preparaci¢ suficient
per a I’execucid de tasques professionals
mitjangant I’adquisicié d’habilitats i compe-
téncies laborals que, tot i respectant les
capacitats i possibilitats personals, permeti
la realitzacié d’ocupacions laborals.

c) Potenciar el desenvolupament d’acti-
tuds laborals de seguretat en la feina, d’ac-
ceptacio positiva de les tasques i les nor-
mes del treball, aixi com I’adquisici6
d’habilitats laborals de caracter polivalent.

d) Desenvolupar i consolidar la madure-
sa personal, a partir de I'assoliment d’ha-
bits i capacitats que permetin participar
d’acord amb les propies possibilitats en la
feina i en la societat.

3.2 Objectius dels programes de forma-
ci6 per a la transicio a la vida adulta:

a) Desenvolupar i consolidar les habilitats
fisiques, cognitives, comunicatives i afecti-
vosocials que contribueixin a potenciar I'au-
tonomia personal.

b) Fomentar la participacio en els contex-
tos de la vida adulta: domestic, Us dels
serveis publics, comerg, oci i temps lliure,
entre d’altres.

c) Consolidar els aprenentatges adquirits
en I’ensenyament basic obligatori, especi-
alment pel que fa a les habilitats comunica-
tives i numeériques, el raonament i la resolu-
ci6 dels problemes de la vida quotidiana.

d) Potenciar habits relacionats amb la sa-
lut, la seguretat personal, I'equilibri afectiu
i la relaci6 amb els altres en diferents en-
torns socials i laborals.

Article 4. Organitzacid, estructura i distri-
bucié horaria

4.1 Programes adaptats de garantia
social

4.1.1 Els programes adaptats de garan-
tia social s’organitzen en un cicle de dos
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anys. Es podra ampliar, un any més, la
permanencia del noi o de la noia en el pro-
grama quan el seu procés formatiu i educa-
tiu permeti I’assoliment dels objectius pro-
posats o les possibilitats laborals de I’entorn
aixi ho aconsellin.

4.1.2 Per tal d’assolir els objectius esta-
blerts, els programes adaptats de garantia
social s’estructuren en quatre ambits, amb
els continguts que s’hi detallen.

a) Ambit de formacié basica: coneixe-
ments fonamentals que consolidin aprenen-
tatges adquirits amb una aplicacié practica
a la vida i que afavoreixin la maduresa i la
independencia personal.

b) Ambit de formacié professionalitzado-
ra: habilitats i competéncies propies del
perfil professional que determini el progra-
ma.

c) Ambit de formacié i orientacié laboral:
aspectes elementals de normativa laboral i
estrategies d’obtencié d’un lloc de treball i
del seu manteniment.

d) Tutoria: seguiment individual i grupal,
informacio i orientacid dels nois i noies.

El centre distribuira la durada dels diver-
sos ambits segons les necessitats dels nois
i noies dins del total de vint-i-cinc hores
setmanals, atribuint a I'ambit de formacio
professionalitzadora almenys el 50 per 100
del temps i garantint, en la seva estructura,
la presencia dels altres tres ambits esta-
blerts.

4.1.3 Els programes adaptats de garan-
tia social es realitzaran en els centres tot i
que aquests hauran de promoure i afavorir
la realitzacié de practiques en centres de
treball, les qual estaran relacionades amb
el perfil professional corresponent a I’'ambit
de formacié professionalitzadora del progra-
ma. Les practiques en centres de treball es
duran a terme d’acord amb la seva norma-
tiva reguladora.

4.1.4 Al'annex 1 d’aquesta Ordre es de-
tallen els diferents perfils professionals i els
requisits de les instal-lacions necessaries per
impartir-los.

4.2  Programes de formacio per a la tran-
sici6 a la vida adulta

4.2.1 Els programes de formacio per a la
transici¢ a la vida adulta s’organitzen en un
cicle de dos anys. Es podra ampliar, un any
més, la permanéncia del noi o de la noia en
el programa quan el seu procés formatiu
permeti I'assoliment dels objectius propo-
sats.

4.2.2 Per tal d’assolir els objectius esta-
blerts, els programes de formacié per a la
transici¢ a la vida adulta s’estructuraran en
tres ambits. Aquests ambits i la seva distri-
bucié horaria sén:

a) Ambit d’autonomia personal: aprenen-
tatges aplicats a contextos habituals de la
vida diaria relacionats amb la cura d’un
mateix, els habits de neteja, ordre i higiene
personal i les habilitats relacionades amb la
llar.

b) Ambit d’integracié social i comunita-
ria: habilitats socials i comunicatives relaci-
onades amb la participacio en la comunitat,
I’autoestima, la interaccié amb els altres, la
regulacié del comportament, la identificacié
d’interessos i preferencies, 'oci i el temps
lliure.

c) Ambit de formacio, d’orientacié perso-
nal, laboral i tutoria: consolidacié de conei-

xements d’aplicacié directa adquirits en
etapes anteriors, actituds i normes relacio-
nades amb les feines i les activitats habitu-
als, la resolucié de conflictes, el seguiment
individual i grupal.

El centre distribuira la durada dels diver-
sos ambits segons les necessitats dels nois
i noies dins del total de vint-i-cinc hores
setmanals, garantint, en la seva estructura,
la preséncia dels tres ambits establerts.

Article 5. Elaboracid dels programes

Correspon al professorat, conjuntament
amb la col-laboracié de la resta de profes-
sionals, I'elaboracié dels programes adap-
tats de garantia social i dels programes de
formacioé per a la transicié a la vida adulta
que s’imparteixin atenent les caracteristi-
ques i possibilitats dels nois i noies i els
recursos disponibles. Per a la seva concre-
ci6 es tindran en compte els seglients cri-
teris:

a) Els ambits tindran un caracter obert i
flexible de manera que puguin dissenyar-se
programacions globalitzades que incloguin
continguts de diferents ambits.

b) D’acord amb les necessitats i possibi-
litats d’aprenentatge dels nois i noies les
activitats que es proposin hauran de ser
funcionals, formatives i professionalitzado-
res.

c) En el desplegament de la programa-
ci6 de cadascun dels ambits es posara un
emfasi especial en els aspectes relacionats
amb el desenvolupament de les habilitats
manipulatives, comunicatives i totes aque-
lles que permetin als nois i noies consolidar
i progressar en els coneixements i habilitats
que ja posseeixen.

d) Els continguts d’aprenentatges basics
de cada ambit es desenvoluparan a partir
del nivell de coneixements i competencies
en que es trobi cada noi o noia.

e) El claustre avaluara els processos
d’ensenyament i la seva practica docent en
relacié a I'assoliment dels objectius esta-
blerts en els diferents programes realitzats.
També avaluara el programa i les seves
programacions respecte a I'adequacio a les
necessitats educatives dels nois i noies,
tenint en compte les aportacions de la res-
ta de professionals que hagin intervingut en
la seva aplicacié.

Article 6. Avaluacid i certificacio

6.1 Lavaluacio sera global i continua i
es realitzara a partir dels objectius establerts
en el programa corresponent pel que fa a
’assoliment de les capacitats i el grau
d’aprenentatge.

6.2 Els centres facilitaran als pares i ma-
res o a la representacio legal un informe tri-
mestral sobre el progrés i la valoracié qua-
litativa del procés d’aprenentatge.

En finalitzar el programa, amb la col--
laboracio de la resta de professionals, s’ela-
borara un informe sobre els resultats obtin-
guts prenent com a referéncia les capacitats
i objectius establerts a I'article 3 d’aquesta
Ordre i concretats en el programa realitzat.

En cas que un dels nois o noies canvii de
centre sense haver finalitzat el programa
s’elaborara un informe extraordinari en qué
es referiran les caracteristiques i el perfil del
programa i el grau d’assoliment aconseguit
en els diferents ambits.

1249

Els informes s’adjuntaran a I’expedient
corresponent de cada noi o noia als arxius
del centre que en fara custodia.

6.3 Enfinalitzar el programa adaptat de
garantia social la direccié del centre lliurara
a cada noi o noia un certificat acreditatiu on
constaran les dades del centre, les dades
personals, el nom del programa realitzat, les
dates d’inici i final del programa, els moduls
formatius desenvolupats i les competénci-
es assolides en cada ambit. Aquest certifi-
cat, expedit pel centre que hagi impartit el
programa autoritzat, s’ajustara a les corres-
pondéncies i convalidacions que preveu la
disposicio addicional 3 del Reial decret 797/
1995, de 19 de maig, pel qual s’estableixen
directrius sobre els certificats de professio-
nalitat i els corresponents continguts minims
de formacié professional ocupacional.

6.4 En finalitzar el programa de forma-
Ci6 per a la transici¢ a la vida adulta la di-
reccio del centre lliurara a cada noi o noia
un certificat acreditatiu, en que hi consta-
ran les dades del centre, les dades perso-
nals, el nom del programa realitzat, les da-
tes d’inici i final del programa, el grau
d’aprenentatge assolit en els diferents am-
bits i el grau de competéncies adquirit.

Article 7. Admissid

7.1 L’admissié de nois i noies en qual-
sevol dels programes requerira la resolucio
del delegat o delegada territorial correspo-
nent, qui tindra en compte els informes dels
equips d’assessorament i orientacié psico-
pedagogica, I'informe del centre de proce-
dencia i altres informes especialitzats esca-
ients, les necessitats dels nois i noies i les
condicions i possibilitats d’atencio dels cen-
tres. En tot cas els pares i mares o0 a la re-
presentacio legal dels nois i noies seran
escoltats abans d’emetre la resolucio.

7.2 En qualsevol cas el limit de perma-
nencia dels nois i noies en els programes
sera el curs que finalitzara el juny de I'any
natural en que facin els 20 anys.

7.3 Els programes es desenvoluparan
de setembre a juny.

Article 8. Agrupament dels nois i noies i
dotacid de personal

8.1 En els programes adaptats de ga-
rantia social cada 12 nois i noies d’'un ma-
teix curs i programa constitueixen un grup.
Un cop dividits el total de nois i noies per
12, si resta una fraccié superior a 3 es
constituira un grup més i si resta una frac-
ci¢ igual o inferior a 3 no es constituira un
nou grup, i es distribuiran els nois i noies
entre el grup o grups ja constituits.

En els programes de formacié per a la
transici¢ a la vida adulta cada 8 nois i noies
d’un mateix curs constitueixen un grup. Un
cop dividits el total de nois i noies per 8, si
resta una fraccié superior a 2 es constituira
un grup més i si resta una fraccio igual o
inferior a 2 no es constituira un nou grup, i
es distribuiran els nois i noies entre el grup
0 grups ja constituits.

8.2 Tutor o tutora. Cada grup disposa-
ra d’'una persona docent que fara la funcié
tutorial.

8.3 L'ambit de formacié professionalit-
zadora dels programes adaptats de garan-
tia social podra ser impartit per les perso-
nes que posseeixin la titulacio, formacié o



Full de disposicions i actes administratius

experiencia professional relacionada amb el
programa a impartir, d’acord amb la regula-
ci6 sectorial corresponent. La ratio de per-
sonal de I"ambit professionalitzador sera
d’un per cada dos grups.

8.4 Educador o educadora. En els pro-
grames adaptats de garantia social el nom-
bre d’educadors o d’educadores sera d’un
per cada tres grups. En els programes de
formacio per a la transicié a la vida adulta
el nombre d’educadors o d’educadores sera
d’un per cada grup.

8.5 Personal complementari. Quan les
necessitats dels nois i noies ho requereixin,
es disposara del personal complementari
adient. En els centres concertats la modifi-
caci6 del concert educatiu per incloure el
personal complementari (el qual pot ser,
entre d’altres, logopedes i fisioterapeutes)
requerira préviament els informes favorables
de I’Equip d’Assessorament i Orientaci6 Psi-
copedagogica i de la Inspeccio d’Ensenya-
ment. En els centres docents publics, tant
de titularitat del Departament d’Ensenya-
ment com d’altres titularitats, I'aprovacié de
la dotacio del personal complementari (el
qual pot ser, entre d’altres, fisioterapeutes)
requerira previament els informes favorables
de I'Equip d’Assessorament i Orientacio Psi-
copedagogica i de la Inspeccié d’Ensenya-
ment.

Article 9. Personal de centres privats i de
centres publics de titularitat altra que el
Departament d’Ensenyament

9.1 Per al desenvolupament dels pro-
grames adaptats de garantia social es dis-
posara de:

a) Personal docent: ho és qui posseeixi
els titols de llicenciatura o diplomatura o de
tecnic superior i també els professionals
amb titulacio equivalent, que son les perso-
nes que exerceixen funcions docents i pro-
gramen la feina d’acord amb el sistema que
estableixin els organs pedagogics del cen-
tre. L’ambit de formacié professionalitzado-
ra d’aquests programes sera impartit per les
persones que posseeixin la titulacio, forma-
ci6 o experiencia professional relacionada
amb el programa, d’acord amb la regulacid
sectorial corresponent.

Cada grup disposara d’una persona do-
cent que fara les funcions tutorials, la qual,
a més a més de la docéncia, exercira la
coordinacié de la resta de professionals que
intervinguin en la imparticié del programa.

b) Educador o educadora.

9.2 Per al desenvolupament dels pro-
grames de formacio per a la transicié a la
vida adulta es disposara de:

a) Personal docent: ho és qui posseeixi
els titols de llicenciatura o diplomatura o de
técnic superior i també els professionals
amb titulacié equivalent, que son les perso-
nes que exerceixen funcions docents i pro-
gramen la feina d’acord amb el sistema que
estableixin els drgans pedagogics del cen-
tre.

Cada grup disposara d’una persona do-
cent que fara les funcions tutorials, la qual,
a més a més de la docéncia, exercira la
coordinacié de la resta de professionals
que intervinguin en la imparticié del pro-
grama.

b) Educador o educadora.

Article 10. Personal dels centres la titula-
ritat dels quals correspon al Departament
d’Ensenyament

10.1  Per al desenvolupament dels pro-
grames adaptats de garantia social es dis-
posara de:

a) Personal docent: ho son els i les mes-
tres, preferentment de I’especialitat d’edu-
cacio especial, pedagogia terapéutica o
d’audicio i llenguatge, el professorat d’en-
senyament secundari, preferentment de I'es-
pecialitat de psicologia i pedagogia, i el
professorat teécnic de formacio professional.

Cada grup disposara d’una persona do-
cent que fara les funcions tutorials, la qual,
a més a més de la doceéencia, exercira la
coordinacié de la resta de professionals que
intervinguin en la imparticid del programa.

’ambit de formacié professionalitzadora
també podra ser impartit pel professorat téc-
nic de formacié professional i per professors
i professores especialistes.

b) Educador o educadora: ho és I’educa-
dor o 'educadora de centres publics d’edu-
cacio especial.

10.2 Per al desenvolupament dels pro-
grames de formacié per a la transicié¢ a la
vida adulta es disposara de:

a) Personal docent: ho son els i les mes-
tres, preferentment de I’especialitat d’edu-
cacié especial, pedagogia terapéutica o
d’audici¢ i llenguatge, professorat d’ense-
nyament secundari, preferentment de I'es-
pecialitat de psicologia i pedagogia, i pro-
fessorat tecnic de formacié professional.

b) Educador o educadora: ho és I’educa-
dor o 'educadora de centres publics d’edu-
cacié especial.

Article 11. Autoritzacio dels programes

11.1  Els centres d’educacio especial i els
centres ordinaris amb unitats d’educacio es-
pecial seran autoritzats per impartir aquests
programes quan compleixin els requisits de
titulacié i espais establerts als articles 13, 14
i 15 del Decret 299/1997, de 25 de novem-
bre, sobre 'atencié educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

11.2 Per impartir els programes adap-
tats de garantia social i els programes de
formacié per a la transicio a la vida adulta
en centres d’educacié especial i centres
ordinaris amb unitats d’educacio especial
autoritzades, sostinguts amb fons publics,
es requerira I'autoritzacié administrativa cor-
responent de la Direccié6 General de Cen-
tres Docents del Departament d’Ensenya-
ment.

11.3 Les propostes curriculars dels pro-
grames adaptats de garantia social i dels
programes de formacié per a la transicié a
la vida adulta requeriran I'aprovacio de la
Direcci6é General d’Ordenacié i Innovacio
Educativa. Aquestes propostes inclouran
la documentacié seguent:

a) Concrecid curricular en que s’espe-
cifiqui la modalitat del programa a realit-
zar, els continguts i els objectius generals
de cada ambit.

b) Organitzacio i distribucid horaria dels
continguts relatius als ambits establerts.

¢) Organitzacio dels recursos humans, es-
pacials i materials.

Les propostes es lliuraran a la delegacio
territorial corresponent, la qual juntament
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amb I'informe de la Inspeccié d’Ensenya-
ment les adrecara, en el termini maxim
d’un mes, a la Direccidé General d’Orde-
nacié i Innovacié Educativa que emetra
resolucio, previ informe de la Direccio
General de Formacio Professional, en el
termini de tres mesos. La resolucié sera
comunicada al director del centre.

Disposici¢ addicional

Els centres autoritzats a impartir els en-
senyaments de formacio professional espe-
cial en les modalitats de formacio professi-
onal adaptada i d’aprenentatge de tasques
podran ser autoritzats a impartir, segons
correspongui:

a) Els programes de formacio per a la tran-
sici¢ a la vida adulta i/o els programes adap-
tats de garantia social. D’aquests darrers
programes s’indica, a I'annex 2 d’aquesta
Ordre, i a titol orientatiu, la relacié entre els
ensenyaments anteriors i els nous perfils.

b) L'etapa de secundaria obligatoria de
I’ensenyament basic amb la corresponent
modificacié curricular de caracter global de
centre (Ordre de 24.11.1998, DOGC num.
2807, de 18.1.1999).

En qualsevol cas, els centres hauran de
reunir les condicions i requisits que s’esta-
bleixen en el Decret 299/1997, de 25 de
novembre, sobre I'atencidé educativa a
I"alumnat amb necessitats educatives espe-
cials i la present Ordre, a més de sol-licitar
la corresponent autoritzacié dels nous en-
senyaments al Departament d’Ensenya-
ment, amb la indicacié, pel que fa als pro-
grames adaptats de garantia social, dels
perfils professionals que es volen impartir.

Els centres disposaran de sis mesos, a
comptar des de I'entrada en vigor d’aques-
ta Ordre per sol-licitar la transformaci6 de
I"autoritzacid dels ensenyaments.

Les transformacions de I’autoritzacioé pre-
vistes en aquesta disposicié no implicaran
un increment de les unitats autoritzades en
el concert educatiu vigent.

Disposicié transitoria

Els i les professionals que actualment
estan impartint en centres d’educacié es-
pecial la formacié professional especial en
les modalitats de formacioé professional
adaptada i d’aprenentatge de tasques, sem-
pre que haguessin impartit un curs complet
abans de I’entrada en vigor d’aquesta Or-
dre, queden habilitats per impatrtir els pro-
grames adaptats de garantia social en el
mateix centre.

Disposicié final
Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema

de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 d’agost de 2002

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament
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ANNEX 1

1. Perfils professionals dels programes
adaptats de garantia social i requisits mi-
nims d’espais.

Administratiu
Aula: 30 m2.
Agraria i jardineria
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.
Superficie de cultiu: 500 m?2.

Agropecuaria
Aula: 30 m2.
Allotjament del ramat: 300 m?.
Finca: 1/2 ha.

Arts grafiques
Aula: 30 m?.
Taller: 90 m?2.

Bugaderia
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m?.

Ceramica industrial
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m2.

Comerg i atencid al public
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.

ANNEX 2

Construccio
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.

Construccions metal-liques
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m2.

Cuina i restauracio
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.

Electricitat de I'automobil
Aula: 30 m?.
Taller: 90 m2.

Emmagatzematge
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.

Fusta
Aula: 30 m?.
Taller: 90 m2.

Industria alimentaria
Aula: 30 m2.
Taller: 60 m2.

Instal-lacions electrotecniques
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m2.

Manipulacié de materials artesans i indus-
trials
Aula: 30 m?.

Relacié orientativa entre els ensenyaments de formacio professional d’educacié especial
(FPEE) i els perfils dels programes adaptats de garantia social (PAGS).

Taller: 60 m?.

Manteniment
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m2.

Mecanica
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m2.

Neteja de locals
Aula: 30 m?,
Taller: 60 m2.

Perruqueria i estética
Aula: 30 m?.
Taller: 60 m?2.

Textil
Aula: 30 m?.
Taller: 90 m2.

Treball domestic i d’hoteleria
Aula: 30 m?,
Taller: 60 m2.

2. Requisits d’espais per impartir progra-
mes de formacié per a la transicié a la vida
adulta.

Aula: 30 m?.
Espai polivalent: 30 m?.

FPEE PAGS FPEE PAGS

Administrativa .......ccocoeeviii Administratiu FUuSta ..o Fusta

Jardinatge ..o Agraria i jardineria Electricitat ......occooeviiiiic Instal-lacions
Plantacié vegetal o viver ... Agraria i jardineria electrotecniques
Comercialitzacié de plantes ................ Agraria i jardineria MECANICA ...vveviiiiiieiieiiccece e Mecanica

Floristeria ..., Agraria i jardineria Perruqueria ..o Perruqueria i estetica

Explotacions Agropecuaries
Enquadernacio .................
IMpressio .....cccccevveennes
Ceramica industrial ..........
Construccions metal-liques .

RESOLUCIO ENS/2463/2002, de 2 d’agost,
per la qual s’autoritza la modificacié de I'au-
toritzacié d’obertura del centre docent privat
Mont-Clau, de Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da a la delegacio territorial corresponent
del Departament d’Ensenyament pel titu-
lar del centre docent privat Mont-Clau, de
Barcelona, es va instruir I’expedient cor-
responent, en peticié d’ampliacié d’uni-
tats d’educacié infantil.

Atés que s’ha comprovat a I’expedient
esmentat el compliment dels requisits exi-
gits per la normativa vigent, en concret per
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, re-
guladora del dret a I’educacio; la Llei or-
ganica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordena-
ci6 general del sistema educatiu; el Reial

.... Agropecuaria
.... Arts grafiques Llar v
... Arts grafiques

.... Ceramica industrial

.... Construccions metal-liques
Electricitat de 'automobil .................... Electricitat de I'automobil

Moda i confeccié .

(02.206.050)

decret 1004/1991, de 14 de juny, pel qual
s’estableixen els requisits minims dels
centres que imparteixen ensenyaments de
régim general no universitaris, i el Decret
55/1994, de 8 de marg, sobre el regim
d’autoritzacié dels centres docents pri-
vats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacié d’obertura del centre docent privat
Mont-Clau, de Barcelona, per ampliacio
d’unitats d’educacio infantil, en els termes
que s’especifiquen en I'annex d’aquesta
Resolucio.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

1251

Jardi d’infancia .........

... Textil
.... Treball domestic i d’hoteleria
.. Sense equivaléencia

............................ Sense equivalencia

Contra aquesta Resolucié, que no ex-
haureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs d’al-
¢ada davant la consellera d’Ensenyament,
en el termini d’un mes a comptar de I’en-
dema de la seva publicacié al DOGC, se-
gons el que disposen els articles 1141115
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions pu-
bliques i del procediment administratiu
comd.

Barcelona, 2 d’agost de 2002

p. D. (Resolucio de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Antoni Llobet Mercadé
Delegat territorial de Barcelona | (ciutat)



Full de disposicions i actes administratius

ANNEX
COMARCA DEL BARCELONES

Delegacio territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Num. de codi: 08057539.
Denominacié: Mont-Clau.

Adreca: c. Mas Casanovas, 8-10.
Titular: Escola Infantil Mont-Clau, SL.
NIF: B60720182.

S’autoritza I'ampliacié de 2 unitats de llar
d’infants de I’etapa d’educacié infantil, amb
capacitat per a 36 llocs escolars, amb efec-
tes a partir de I'inici del curs 2002-03.
Composicioé del centre
Autoritzacié d’obertura:

Educacié infantil:

5 unitats de llar d’infants amb capacitat
per a 77 llocs escolars.

(02.207.064)

RESOLUCIO ENS/2466/2002, de 2 d’agost,
de cessament del senyor Josep Juandd
Bosch com a cap de la Seccié de Serveis
Educatius i Formacid Permanent de la Dele-
gacio Territorial del Departament d’Ensenya-
ment a Girona.

Atés que per Resolucié de 5 d’agost de
1991 (DOGC num. 1496, de 23.9.1991) el
senyor Josep Juandd Bosch fou nomenat
cap de la Secci6é de Programes i Serveis
Educatius i Formacié Permanent de la De-
legacio Territorial del Departament d’Ense-
nyament a Girona, d’acord amb la corres-
ponent convocatoria publica;

Atés que per la Resolucié 494/2002, d’1
de marg (DOGC num. 3594, de 13.3.2002),
li fou adaptat el nomenament a la nova or-
ganitzacio territorial del Departament d’En-
senyament establerta pel Decret 255/2001,
de 25 de setembre, amb la denominacio del
nou lloc: cap de la Seccié de Serveis Edu-
catius i Formacié Permanent;

Atés que el senyor Juandd passa a ocu-
par un altre lloc de treball;

Ates el que preveu el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Regla-
ment general de provisio de llocs de treball
i promocio professional dels funcionaris de
I’Administracié de la Generalitat de Cata-
lunya;

En Us de les atribucions que em confe-
reix la normativa vigent,

Resolc:

El senyor Josep Juandd Bosch cessa
com a cap de la Secci6 de Serveis Educa-
tius i Formacié Permanent de la Delegacio
Territorial del Departament d’Ensenyament
a Girona, amb efectes de 31 d’agost de
2002.

Barcelona, 2 d’agost de 2002

Carme-Laura Gil i Miro
Consellera d’Ensenyament

(02.210.002)

RESOLUCIO ENS/2478/2002, de 3 de se-
tembre, de nomenament de funcionaris per
ocupar diversos llocs de treball del Depar-
tament d’Ensenyament (convocatoria de
provisio ndm. EN/001/02).

Vista la Resolucié de 6 de maig de 2002,
de convocatodria de concurs especific de
meérits i capacitats per a la provisié de di-
versos llocs de treball del Departament d’En-
senyament (convocatoria de provisio nam.
EN/001/02), publicada al DOGC num. 3633,
de 10.5.2002;

De conformitat amb la proposta de la
Junta de Merits i Capacitats;

En Us de les atribucions que em confe-
reix I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i
regim juridic de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya,

Resolc:

—1  Nomenar els funcionaris que s’esmen-
ten tot seguit per ocupar el lloc de treball
que en cada cas s’especifica:
Sra. Rosa Megias Iglesias, amb DNI
cap del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals.
Sr. Josep Gonzéalez Cambray, amb DNI
cap de la Seccioé de Prevencio
de Riscos Laborals de la Delegacié Territo-
rial de Barcelona | (ciutat).
Sra. Monica Ros Vilanova, amb DNI
cap de la Secci6 de Prevencio

de Riscos Laborals de Barcelona Il (comar-
ques).

Sra. Juana Gonzélez Porcel, amb DNI

cap de la Seccié de Prevencié
de Riscos Laborals de la Delegacio Territo-
rial del Baix Llobregat-Anoia.

Sr. Antoni Farran Vall, amb DNI
cap de la Seccié de Prevencio de Riscos La-
borals de la Delegacio Territorial del Valles Oc-
cidental.

Sr. Sebastia Xavier Ladron Bercebal, amb
DNI cap de la Secci6 de Pre-
vencio de Riscos Laborals de la Delegacio
Territorial de Girona.

Sra. Carme Riu Riu, amb DNI
cap de la Seccié de Prevencié de Riscos
Laborals de la Delegacié Territorial de Lleida.

Sr. Roberto Javier Ascaso Aisa, amb DNI

cap de la Secci¢ de Prevencio
de Riscos Laborals de la Delegacié Territo-
rial de Tarragona.

Sr. Alejandro Esteban Egea Latorre, amb
DNI responsable de Seguretat
en el Treball (RHSG-139).

Sra. Ana Santaularia Morros, amb DNI

responsable d’Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada.
Sr. Ferran Pérez Torres, amb DNI
responsable del Sistema In-
formatic del Parc Immobiliari.

Sr. Francisco Javier Navarro Morte, amb
DNI cap del Negociat de Man-
teniment de Serveis Centrals.

Sra. Maria Jesus Vilanova Pujalt, amb DNI

responsable d’Habilitacio.

Sr. Josep Maria Compte Barrachina, amb
DNI cap del Servei de Supervi-
si6 de Construccions.

Sr. Santiago Delas Malet, amb DNI

responsable de I’Analisi i Dis-
seny dels Equipaments Escolars.

—2 Es declara deserta la provisié del lloc
de responsable d’Higiene Industrial.

—3 Els terminis de presa de possessio i
de cessament seran els que estableixen els
articles 75 i 76 del Decret 123/1997, de 13
de maig, pel qual s’aprova el Reglament
general de provisié de llocs de treball i pro-
mocio professional dels funcionaris de I’Ad-
ministracio de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 3 de setembre de 2002

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

(02.246.044)
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