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RESOLUCIO de 5 de juny de 2000, per la
qual es convoca concurs public per a la
concessio de llicéencies retribuides per dur
a terme treballs de recerca i estudis direc-
tament relacionats amb els llocs de treball
durant el curs 2000-2001, destinades als
funcionaris de carrera dels cossos docents
dependents del Departament d’Ensenya-
ment i als del cos d’inspectors al servei de
I"'administracio educativa.

L'article 95.1 del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determi-
nats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica (DOGC num.
2509, de 3.11.1997), regula la concessio de
llicencies per fer estudis sobre materies di-
rectament relacionades amb el lloc de tre-
ball i estableix que el personal funcionari té
dret a percebre totes les seves retribucions
quan la llicencia és per interés de I'Admi-
nistracio mateixa.

El Departament d'Ensenyament es fa
resso de la importancia de realitzar estu-
dis i treballs de recerca per part del pro-
fessorat i dels inspectors i inspectores
d’ensenyament i per aixo preveu en el Pla
de formacio permanent donar suport a
aquestes activitats de formacio per mitja
de I'atorgament d’ajuts de tipologia diver-
sa, entre els quals es troba la concessio
de llicencies d’estudi.

L'acord de la mesa sectorial de negocia-
cio del personal docent d’ensenyament
public, de data 21 de desembre de 1995,
aprovat per Govern el 23 de maig de 1996,
preveu que s’estableixin convocatories anu-
als per concedir llicencies per fer estudis
sobre matéries que, a més d’estar directa-
ment relacionades amb els llocs de treball,
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estiguin també relacionades amb els aspec-
tes més rellevants de I'actual sistema edu-
catiu.

D’altra banda, I’acord de la mesa general
de negociacio de la funcio publica de la Ge-
neralitat de Catalunya, de 30 de juny de
1997, preveu que la mesa sectorial corres-
ponent estudiara la possibilitat d’incremen-
tar les llicencies per fer estudis adrecades
al personal docent no universitari.

Aquestes llicencies retribuides tenen la fi-
nalitat d’afavorir, a més de I'actualitzacié ci-
entifica i didactica, I’aportacié de planteja-
ments i estudis sobre els aspectes més
significatius del sistema educatiu.

En conseqiiencia, a proposta de la Direc-
ci6 General d’Ordenacié Educativa,

Resolc:

—1 Convocar concurs public adrecat al
funcionariat de carrera en servei actiu que
ocupi llocs de treball dels cossos docents
dependents del Departament d’Ensenya-
ment, o al funcionariat del cos d’inspectors
i inspectores al servei de I"administracié
educativa adscrit a llocs de treball de la
Inspeccio d’Ensenyament, per a la conces-
si6 de llicéncies retribuides per dur a terme
treballs de recerca i estudis directament
relacionats amb el lloc de treball de les per-
sones sol-licitants.

1.1 Els treballs o estudis poden tractar
qualsevol tematica que estigui directament
relacionada amb el lloc de treball de les
persones sol-licitants. Aix0 no obstant, es
prioritzaran les seglients a causa de la seva
actualitat i importancia:

Adquisicio de les competéncies basiques
per part de I'alumnat.

Necessitats educatives especifiques.

Les noves tecnologies com a eina vehi-
cular de 'aprenentatge.

Avaluaci6 de centres.

Avaluacié dels aprenentatges de I’'alum-
nat.

Educacié en valors i convivéncia en els
centres.

Qualitat i millora continua en centres que
imparteixen cicles formatius.

Aprofundiment cientificodidactic de con-
tinguts curriculars.

Orientacié escolar i/o professional de
I"alumnat.

Es prioritzaran també els treballs que re-
verteixin d’una manera directa en la millora
de la practica docent, en la millora organit-
zativa dels centres, en la innovaci6 i I’apro-
fundiment dels continguts curriculars, les
estrategies metodoldgiques i els recursos
didactics.

1.2 Per al curs 2000-2001 es conce-
deixen 39 llicencies amb una durada d’un
curs escolar (modalitat A) i 32 llicencies
amb una durada de cinc mesos o mitja
jornada (modalitat B). Aquestes llicencies
es destinaran al funcionariat dels cossos
de mestres i de professors i professores,
llevat d’una de la modalitat A i una altra
de la modalitat B, que es destinaran al
funcionariat dels cossos d’inspectors i ins-
pectores. En la modalitat B, es podra optar
entre el periode d’1.9.2000 a 31.1.2001 (mo-

dalitat B1), el periode d’1.2.2001 a 30.6.2001
(modalitat B2) o dedicaci6 compartida, al
50%, entre el lloc de treball i els estudis o
treball de recerca, al llarg de tot el curs es-
colar (modalitat B3).

La distribucié de les llicencies esmenta-
des en el paragraf anterior podra ser modi-
ficada en el cas que quedin llicencies per
concedir. S’aplicara el criteri que cada lli-
céncia de modalitat A equival a dues llicen-
cies de modalitat B.

—2 Poden sol licitar aquestes llicéncies les
persones funcionaries de carrera que per-
tanyin als cossos esmentats a I'apartat 1,
que estiguin en servei actiu i que reuneixin
les condicions segients:

a) Haver estat en servei actiu en un cos
docent o d’inspectors i inspectores els tres
Gltims cursos escolars.

b) No estar sotmés o sotmesa a cap
sanci6 administrativa.

c) No haver tingut cap llicencia d’estudis
retribuida, concedida pel Departament d’En-
senyament.

Si un projecte es planteja com una tasca
d’equip, aquest ha de ser coordinat per una
sola persona que sera |’inica que podra
accedir a la llicéncia retribuida.

La informaci6 d’aquesta convocatoria esta
disponible a I'adreca electronica http://
www.xtec.es/sgfp/llicenc/index.htm.

—3 Presentacio de sol-licituds i terminis
3.1 Quidesitgi prendre part en aquesta
convocatoria ha de presentar una sol-licitud,
adrecada al director general d’Ordenacié
Educativa, segons el model que es trobara
a disposicié de les persones interessades a
la seu central del Departament d’Ensenya-
ment, a les seves delegacions territorials i a
I’adrega electronica http://www.xtec.es/
sgfp/llicenc/index.htm.

3.2 Les sol-licituds es poden presentar
ala seu central del Departament d’Ensenya-
ment, a les seves delegacions territorials o
a qualsevol dels llocs que preveu l'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
com( (BOE num. 285, de 27.11.1992),
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
en el termini de 10 dies habils a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta Reso-
lucié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

En el cas que s’opti per presentar la sol--
licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert perqué la sol-licitud sigui data-
da i segellada pel personal de I'oficina de
Correus abans de ser certificada.

3.3 Alasollicitud, s’hi ha de fer constar:

a) Les dades personals i professionals.

b) La modalitat per a la qual sol-licita la
llicencia d’estudis: un curs escolar (A), cinc
mesos (B1 o B2) o mitja jornada durant tot
el curs escolar (B3).

c) Relacié dels mérits al-legats, que pos-
teriorment s’hauran de justificar documental-
ment, i que es valoraran d’acord amb el
barem de meérits que figura a I’annex 1
d’aquesta Resolucio.

3.4 A la sollicitud cal adjuntar la docu-
mentacio seglient (no s’acceptara cap do-
cumentacié que no hagi estat lliurada jun-
tament amb la sol-licitud):
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a) Una fotocopia del DNI.

b) Un projecte dels estudis o treballs que
s’han de realitzar durant el periode de llicén-
cia, segons les caracteristiques que s’expli-
citen a I'annex 2 d’aquesta Resolucié.

c) Un certificat de la persona que dirigi-
ra, supervisara o assessorara els treballs
slestudis i que n’emetra un informe final, o
de la persona responsable de I’entitat de la
qual depén, en qué es faci constar: nom i
dos cognoms, lloc concret de treball o car-
rec (especialitat o area de treball i entitat o
institucio de treball) i ’acceptacié expressa
de la tasca de supervisio.

d) Si el projecte comporta alguna actua-
ci6 en centres docents o en altres instituci-
ons publiques o privades, un certificat de
conformitat de la direcci6 dels centres amb
el vist-i-plau de la Inspeccié d’Ensenyament,
0 una autoritzacié de les persones respon-
sables de les institucions.

—4 Selecci6 de les persones participants

4.1 La selecci6 de les persones partici-
pants, d’acord amb el barem que consta a
I'annex 1 d’aquesta Resolucid, la fara una
comissio constituida a aquest efecte, que
estara formada pels membres segiients o
les persones en qui deleguin:

El subdirector general de Formaci6 Per-
manent de la Direccié General d’Ordenacié
Educativa, que actuara com a president.

El subdirector general de la Inspeccié
d’Ensenyament de la Secretaria General.

El subdirector general d’Ordenacié Cur-
ricular de la Direccié General d’Ordenaci6
Educativa.

El subdirector general de Professorat de
la Direccié General de Recursos Humans.

El cap del Servei d’Execuci6 i Avaluacio
de Programes, de la Subdireccié General de
Formacié Permanent.

Un técnic que nomenara la directora ge-
neral de Promocié Educativa.

Un técnic que nomenara el director ge-
neral d’Ordenacié Educativa i que actuara
com a secretari.

4.2 La comissio, si ho creu convenient,
podra sol-licitar informes a la Inspecci6 d’En-
senyament o a altres persones expertes en
la materia de que tracti el projecte. Igual-
ment, podra convocar les persones candi-
dates per a una entrevista.

Les organitzacions sindicals representa-
tives podran assistir a les sessions de la
comissio.

4.3 Les persones membres d’aquesta
comissio i les expertes que aquesta pugui
requerir estaran afectades per les causes
d’abstencio i recusacio previstes als articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

—5 Llistes provisionals i definitives

5.1 Transcorregut el termini de presen-
tacié de sol-licituds, la comissié de selec-
cio, d’acord amb la puntuacié obtinguda per
les persones sol-licitants i en aplicaci6 del
barem de meérits que s’especifica a I’annex
1 d’aquesta Resolucié, fara publica als tau-
lers d’anuncis de la seu central del Depar-
tament d’Ensenyament i de les seves dele-
gacions territorials la llista provisional de les
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persones preseleccionades, no selecciona-
des i excloses. En aquestes llistes, hi haura
de constar el nom, els cognoms, el DNI i la
puntuacié obtinguda en els diferents apar-
tats del barem, excepte en el cas de les
persones excloses, en relacié amb les quals
s’hi haura de fer constar el motiu de I'exclu-
si6. Les persones preseleccionades seran
les que obtinguin almenys 10 punts per
I’apartat 6 del barem de merits, correspo-
nent al projecte.

5.2 Encas d’empat en la valoracio dels
merits, I’ordre s’establira aplicant successi-
vament els criteris seglents:

a) Puntuacié més alta en I'apartat 6 del
barem de mérits.

b) Puntuacié més alta en la suma dels
apartats 2, 3, 4 i 5 del barem de merits.

5.3 Les persones interessades podran
presentar reclamacions contra la llista pro-
visional davant la comissi6 de selecci6 du-
rant un termini de 10 dies habils a comptar
de I’endema de la seva publicacié als tau-
lers d’anuncis esmentats.

Transcorregut aquest termini i un cop es-
tudiades les reclamacions presentades, la
comissio fara publica la proposta de reso-
lucio de les llistes definitives de les perso-
nes seleccionades, no seleccionades i ex-
closes, als taulers d’anuncis de la seu
central del Departament d’Ensenyament i de
les seves delegacions territorials.

Les reclamacions presentades s’estima-
ran o es desestimaran en la resolucié que
aprovi la llista definitiva de les persones
seleccionades, no seleccionades i excloses,
que es fara publica al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra la resoluci6 definitiva de persones
seleccionades, no seleccionades i excloses,
que posara fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar
recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos, a comptar des de I'en-
dema de la seva publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, de conformitat
al que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
diccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs
contencids administratiu, davant el director
general d’Ordenaci6 Educativa, en el termi-
ni d’un mes a comptar de I’endema de la
seva publicacié al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya, segons el que dispo-
sen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comua, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Si es produeix alguna renincia, la llicén-
cia que quedi vacant sera concedida a la
persona no seleccionada que tingui més
puntuacié en la corresponent modalitat.

—6 Documentacio acreditativa dels merits
al-legats

6.1 En el termini de 10 dies habils,
comptats des de I’endema de la publicacio
de la llista provisional a qué fa referencia

I’apartat 5.1, les persones preseleccionades
presentaran la documentacié acreditativa
dels mérits académics i professionals que
hagin al-legat en la seva sol-licitud, segons
consta a I'annex 1 d’aquesta Resolucid.

A aquesta documentacid, s’hi ha d’adjun-
tar una relacié numerada, datada i signada
de la documentacié que es presenta, seguint
I’ordre que establrix I'annex esmentat.

Només es tindran en compte els merits
que s’hagin al-legat a la sol-licitud.

6.2 Les persones sol-licitants podran re-
collir la documentaci6 acreditativa dels me-
rits academics i professionals a la delegacio
territorial que els correspongui, d’acord amb
el seu lloc de treball el curs 1999-2000,
durant el mes d’octubre de 2000.

Una vegada transcorregut aquest termini,
s’entendra que renuncien a recuperar-la.

En cap cas no es retornara la documen-
tacié presentada amb la sol-licitud.

—7 Seguiment del treball

7.1 ElDepartament d’Ensenyament fara
un seguiment dels treballs que s’estiguin re-
alitzant, per la qual cosa les persones en
llicencia d’estudis hauran de proporcionar
tota lainformacié que el Departament d’En-
senyament els sol-liciti relativa al desenvo-
lupament del treball.

En acabar el periode de gaudiment de la
llicéncia i abans de I’L de novembre de
2001, en les modalitats A, B2 i B3, ide I'l
d’abril de 2001, en la modalitat B1, s’haura
de presentar la memoria completa del tre-
ball o de I'estudi realitzat i un resum del seu
contingut.

7.2 Els treballs duts a terme seran pro-
pietat del Departament d’Ensenyament, el
qual els podra publicar, aixi com efectuar-
ne la difusio, sens perjudici del que disposa
el text refos de la Llei de la propietat intel-lec-
tual, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/
1996, de 12 d’abril.

Els autors o autores, amb |'autoritzacio
prévia del Departament d’Ensenyament,
podran publicar el seu treball sempre que
es faci mencio expressa que per realitzar-lo
s’ha comptat amb una llicéncia retribuida del
Departament d’Ensenyament. Aquesta men-
ci6 haura d’apareixer igualment en qualse-
vol altra publicacié total o parcial del treball
objecte de la llicencia.

—8 Situaci6 del personal funcionari durant
el periode de lliceéncia retribuida

8.1 La llicencia retribuida per estudis no
modifica la condici6 de servei actiu del perso-
nal funcionari, que continua subjecte als deu-
res i a les responsabilitats propies de la seva
situacio, a més dels que es derivin de la re-
alitzacié del treball objecte de la llicencia.

L'incompliment del que estableix aquest
apartat pot donar lloc a responsabilitats dis-
ciplinaries d’acord amb el que disposen el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text GUnic
dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, i el Decret 243/1995, de 27 de juny,
d’aprovaci6 del reglament de regim discipli-
nari de la funcié publica de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya (DOGC num.
2100, de 13.9.1995).

8.2 Les retribucions que es percebran
durant el periode de llicencia seran les
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mateixes que corresponguin a la persona
funcionaria que en gaudeixi.

La concessio6 de la llicéncia no suposa per
al Departament d’Ensenyament cap obliga-
ci6 d’assumir cap despesa derivada dels
estudis o de I'elaboracié del treball.

8.3 En la modalitat B3, de dedicacié
compartida, en el cas del personal funcio-
nari que presta serveis en un centre docent,
la distribucié de I’horari corresponent a la
tasca desenvolupada al lloc de treball es fara
proporcionalment en els diferents tipus d’ac-
tivitats inclosos en I’horari laboral del profes-
sorat. Aixi mateix, es procurara que, dins de
les necessitats de funcionament del centre,
sigui el més compacta possible.

—9 Es delega en el director general d’Or-
denaci6é Educativa la facultat de resoldre
aguesta convocatoria.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb el que
preveu I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contencids administratiu, davant la conse-
llera d’Ensenyament, en el termini d’un mes
a comptar de I'’endema de la seva publica-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, segons el que disposen els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 5 de juny de 2000

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

ANNEX 1

Barem de merits i documentacié que hau-
ran de presentar les persones preseleccio-
nades

Criteri general:

Un mateix meérit no pot ser puntuat en més
d’un apartat dels que s’estableixen en
aquest annex.

—1 Antiguitat i permanéncia en el lloc de
treball

1.1 Antiguitat (fins a un maxim de 4
punts).

a) Per cada any academic, a partir del
quart any com a funcionari o funcionaria de
carrera dels cossos a que fa referéncia
I’apartat 1 d’aquesta Resolucié, o amb
contracte laboral ocupant un lloc de treball
de psicoleg/a, pedagog/a o logopeda en
un CREDA o EAP del Departament d’En-
senyament amb anterioritat al 15 de se-
tembre de 1995, 0,5 punts per any. A
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aquests efectes, cal recordar que el perio-
de de practiques no puntua.

b) Per cada any d’antiguitat amb la con-
dici6 de catedratic o catedratica, 0,25 punts
per any.

1.2 Per estar en actiu durant els cursos
1997-1998, 1998-1999, 1999-2000 i pres-
tar serveis:

En un centre plblic del Departament
d’Ensenyament o un lloc de treball de la
inspeccié d’ensenyament: 1 punt per curs.

En un servei educatiu o programa del De-
partament d’Ensenyament o en altres llocs
de treball: 0,5 punts per curs.

Documentacio justificativa: full de serveis
degudament certificat per la delegacio ter-
ritorial o certificat dels/de les directors/es o
secretaris/aries dels centres on la persona
sol-licitant hagi exercit, per tal de justificar
I’antiguitat en el cos, els anys de doceéncia i
I’antiguitat en el centre o lloc de treball actu-
al, tancats a 31 d’agost de 2000.

—2 Activitats de formacié permanent re-
lacionades amb la docéncia i/o I'especiali-
tat, convocades per les administracions
publigues amb plenes competéncies edu-
catives o per les universitats, i activitats
incloses en el Pla de formacioé permanent o
reconegudes pel Departament d’Ensenya-
ment, fins a un maxim de 4 punts.

2.1 Per I'assisténcia a cursos o activi-
tats similars de 15 hores o més: 0,01 punts
per cada hora de formacié.

2.2 Per impartir cursos o activitats si-
milars: 0,0175 punts per hora impartida.

2.3 Per la participaci6 en grups de tre-
ball o similars, maxim 0,5 punts per curs
escolar.

2.4 Per la tutoritzacié de practiques en
centres docents i serveis educatius de
I"alumnat en periode de formacié inicial o
de I'alumnat de cursos d’especialitzacio:
0,15 punts per cada periode de practiques.

No es comptabilitzaran en aquest apar-
tat els estudis necessaris per a I'obtenci6
dels titols detallats en I'apartat 5 d’aquest
annex.

Documentacio justificativa: certificats ex-
pedits per les institucions o entitats respon-
sables d’aquestes activitats, on s’indiqui el
nombre d’hores o periodes, en el cas de les
practiques.

—3 Perla participacio en programes edu-
catius o activitats docents de caracter ex-
perimental i activitats de gestié o adminis-
tracié de centres o responsabilitats en la
inspeccié d’ensenyament, o per estar en
possessio d’altres mérits docents, fins a un
maxim de 4 punts:

3.1 Investigacions educatives i partici-
pacié en programes de renovacié pedago-
gica o d’introduccié de noves tecnologies,
dutes a terme en els centres docents i pro-
mogudes o autoritzades per I’administracié
educativa competent, un institut de cienci-
es de I'educacié o un departament univer-
sitari. Si el treball d’investigaci6 implica una
intervencié amb alumnat, maxim 1 punt per
treball, en funci6 de la seva durada i la seva
complexitat; si no implica una intervencio
amb alumnat, maxim 0,5 punts per treball.

Documentacio justificativa: certificat de
I’entitat que ha promogut o autoritzat la in-
vestigacio o el programa. En cas que aquest

certificat no especifiqui les tasques realitza-
des i la seva durada, caldra adjuntar-hi un
certificat de la direccié del centre on consti
aquesta informacio.

3.2 Activitats de gestié o administracio
de centres o responsabilitats en la inspec-
ci6 d’ensenyament, fins a un maxim de 2,5
punts.

Direccio de centres d’ensenyament pu-
blic de primaria o secundaria, o direcci6 de
serveis educatius o carrecs de comanda-
ment en la inspeccié d’ensenyament: 0,30
punts per any.

Per altres nomenaments de carrecs uni-
personals de govern dels centres educatius
o de carrecs de comandament de I'admi-
nistracié educativa o carrecs de coordina-
ci6 en la inspeccié d’ensenyament: 0,20
punts per any.

Documentaci6 justificativa: fotocopia
compulsada del nomenament, amb expres-
si6 de la durada del carrec.

3.3 Per tenir la condici6 de catedratic o
catedratica: 0,75 punts.

Documentaci6 justificativa: fotocopia
compulsada del nomenament.

—4  Per publicacions (incloses les video-
grafiques, informatiques, discs i similars), o
material inédit que acreditin una aportacio
personal a la practica docent o inspectora,
0 manifestacions artistiques: fins a un ma-
xim de 3 punts.

Documentacié justificativa: els originals pu-
blicats o inédits. L'autoria d’aquests darrers
s’haura d’acreditar amb un certificat de I'or-
ganisme corresponent. En el cas de les ma-
nifestacions artistiques, cal aportar documents
que permetin copsar-ne I'abast, com fulletons,
programes o catalegs.

—5 Titulacions acadéemiques diferents a
les al-legades per a I'ingrés al cos, fins a un
maxim de 2 punts, tenint en compte el
barem seglent:

Doctorats: 0,75 punts.

Llicenciatures o equivalents: 0,5 punts.

Diplomatures o titols equivalents de grau
mitja: 0,25 punts.

Diploma de mestre de catala, nivell D de
la Junta Permanent de Catala o certificat
d’aptitud de la llengua catalana de I’Escola
Oficial d’ldiomes: 0,20 punts.

Certificat d’aptitud de I’Escola Oficial
d’ldiomes: 0,20 punts.

Postgraus, masters: 0,20 punts.

Certificat de nivell C de la Junta Perma-
nent de Catala, primer cicle de reciclatge de
catala o capacitacié en llengua catalana
(modul 1l) o diploma de capacitacié d’ara-
nés: 0,10 punts.

Certificat elemental de I’Escola Oficial
d’ldiomes: 0,10 punts.

Documentacio justificativa:

Fotocopia compulsada del titol pel qual
s’ha ingressat al cos.

Fotocopia compulsada dels titols que
s’al-leguen.

—6 Projecte de treball

Pel projecte de treball: fins a un maxim
de 20 punts.

Per a la valoracié del projecte es tindra
en compte la tematica i la seva adequacio
a les prioritats establertes al punt 1.1, la
incidencia en la millora de la qualitat de I’en-
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senyament, la concrecid, la coheréncia, el
caracter innovador, I'existéncia d’un treball
personal previ en relacié amb el projecte que
es presenta i la idoneitat de la persona o
entitat que I'avala.

ANNEX 2
Estructura del projecte de treball

El projecte ha de tenir una extensié6 ma-
xima de 30 pagines (aproximadament 600
paraules per pagina), en cas d’optar a la
modalitat A, o de 15 pagines, en cas d’op-
tar a la modalitat B, i, si és possible, s’hau-
ria d’estructurar de la manera segient:

—1 Portada

1.1 Titol del projecte.

1.2 Nom i cognoms de I'autor/a.

1.3 Curs escolar per al qual se sol-licita
la llicéncia.

1.4 Centre de treball i especialitat o area.

—2 Index amb la indicaci6 de les pagines
on comencen els diferents apartats del pro-
jecte.

—3 Introducci6
3.1 Objectius que es pretenen assolir.
3.2 Breu presentacio del tema.
3.3 Explicacio del treball previ, cas d’ha-
ver-n’hi.

—4  Treball que es pensa realitzar, tant des
del punt de vista de la materia objecte del
treball, com des de I'aplicaci6 practica en
els centres d’ensenyament.

4.1 Justificacié del tema preferent.

4.2 Disseny del pla de treball (temporit-
zaci@: fases i calendari).

4.3 Marc referencial.

4.4 Metodologia que es pensa emprar.

4.5 Descripcié dels recursos a utilitzar.

4.6 Especificacio de les aplicacions que
el projecte tindra en el sistema educatiu.

4.7 Producte o resultat final que s’es-
pera obtenir.

—5 Altres consideracions particulars.

—6 Bibliografia basica utilitzada en la re-
dacci6 del projecte.

(00.157.030)

RESOLUCIO de 13 de juny de 2000, de
convocatoria de concurs de merits per a
I’adquisicié de la condicié de catedratic.

Mitjangant Resoluci6 de 25 de novembre
de 1991 (DOGC num. 1525, de 2.12.1991)
es va convocar concurs de merits per a I’ad-
quisicié de la condici6 de catedratic, de
conformitat amb el que preveu la disposicio
transitoria cinquena de la Llei organica 1/
1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general
del sistema educatiu, i la disposicié transi-
toria segona del Reial decret 575/1991, de
22 d’abril (BOE niim. 97, de 23.4.1991), pel
qual es regula la mobilitat entre els cossos
docents i I’adquisicié de la condici6é de
catedratic.

Contra I’esmentada Resolucié de convo-
catoria s’interposaren els recursos conten-
ciosos administratius nam. 175/92, 248/92,
714/92, 322/92 i 776/92, presentats, res-
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pectivament, per la seccié barcelonesa
d’ANPE-Sindicat Independent, Col-legi Ofi-
cial de Biolegs, senyor Jordi Lalinde Juerss,
FETE-UGT i José Manuel Badenas Duarte i
altres.

Les senténcies recaigudes en aquests re-
cursos varen ser recorregudes en empara
davant el Tribunal Constitucional per alguns
funcionaris que es consideraven afectats per
les esmentades resolucions jurisdiccionals.

Ates que, finalment, el Tribunal Constitu-
cional ha dictat les senténcies d’1 de juny
de 1998 i de 5 de maig de 2000, desesti-
matories dels recursos d’empara, es va or-
denar I’execuci6 de les senténcies dictades
pel Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunya, amb la publicacié al DOGC num.
3156, de 7.6.2000, de la Resoluci6 de 31
de maig de 2000, mitjangant la qual s’orde-
nava obrir una convocatoria, excepcional,
segons el que preveu la disposicio transito-
ria cinquena de la Llei organica 1/1990, de
3 d’octubre, d’ordenacié general del siste-
ma educatiu.

Aguesta convocatoria de concurs de mé-
rits incrementa en 728 el nombre total de fun-
cionaris de carrera docents que poden ad-
quirir la condicié de catedratic i permet la
participacié dels aspirants que, reunint les
condicions generals en la data de 22 de
desembre de 1991, en que finalitzava el ter-
mini per a la presentacié de sol-licituds de
participacio, varen decidir no presentar-se o
no superaren el concurs a causa de I'aplica-
ci6 de les bases i dels apartats del barem
anul-lats per les decisions judicials.

En funcié del que anteriorment resta ex-
posat, i de conformitat amb els articles 118
dela CEi103iseglents de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa,

Resolc:

Obrir convocatoria de concurs de mérits
per a I’adquisicié de la condicié de catedra-
tic entre els funcionaris docents dels cos-
sos de professors d’ensenyament secunda-
ri, professors d’arts plastiques i disseny i
professors d’escoles oficials d’idiomes,
d’acord amb les bases segients:

—1 Bases generals

1.1 Nombre de funcionaris de carrera
docents que podran adquirir la condici6 de
catedratic.

El nombre total de funcionaris de carrera
docents que podran adquirir la condicié de
catedratic per aquest concurs de merits és
de 728.

1.2 Sistema selectiu.

La seleccio dels aspirants s’efectuara mit-
jancant concurs, en el qual es valoraran els
merits, d’acord amb el barem que preveu
I'annex d’aquesta Resoluci6.

1.3 Condicions que han de reunir els as-
pirants.

Podran participar en aquesta convocato-
ria els funcionaris de carrera dels cossos de
professors d’ensenyament secundari, de
professors d’arts plastiques i disseny i de
professors d’escoles oficials d’idiomes de-
pendents del Departament d’Ensenyament

que tenien una antiguitat minima de vuit anys
com a funcionari de carrera en el correspo-
nent cos i especialitat el dia 22 de desem-
bre de 1991, data d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds de participa-
ci6 de la Resolucié de 25 de novembre de
1991. Igualment sera condicié indispensa-
ble presentar la memoria a qué es refereix
la base 1.8.

1.4 Sol-licitud.

1.4.1 Forma i documents a presentar.

Els qui desitgin prendre part en aquesta
convocatoria hauran de presentar una sol--
licitud de participacié que es trobara a dis-
posicié dels interessats a les delegacions
territorials del Departament d’Ensenyament.
La sol-licitud haura d’anar acompanyada
d’una fotocopia del document nacional
d’identitat i d’una fotocopia compulsada del
titol administratiu degudament diligenciat.

L’al-legaci6 de merits i la presentacié de la
resta de documents es duran a terme d’acord
amb el que s’especifica a la base 1.7.

1.4.2 Organ al qual s’ha d’adrecgar la
sol-licitud.

Les sol-licituds s’adrecaran a la directora
general de Recursos Humans del Departa-
ment d’Ensenyament, i podran presentar-se:

a) A les delegacions territorials del Depar-
tament d’Ensenyament.

b) A qualsevol dels llocs que preveu Iarti-
cle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, d’acord amb les condicions asse-
nyalades pel precepte esmentat. En cas que
s’opti per presentar la sol-licitud a una oficina
de correus, es fara en sobre obert per tal que
la sol-licitud sigui datada i segellada pel fun-
cionari de correus abans de ser certificada.

1.4.3 Termini de presentaci6.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds
sera de vint dies naturals comptats a partir
del dia 15 de setembre de 2000.

1.4.4 Errors a les sol-licituds.

Els errors de fet que es puguin advertir a
les sol-licituds es podran esmenar en qual-
sevol moment per tramit d’ofici o a peticio
de l'interessat.

1.5 Admissié dels aspirants.

1.5.1 Llista provisional.

Transcorregut el termini de presentacio6 de
sol-licituds, la Direccié General de Recursos
Humans fara pablica la llista provisional d’ad-
mesos i exclosos, per cossos, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. En aquesta
llista hauran de constar, almenys, el nom, els
cognoms, el numero de DNI dels aspirants i,
si s’escau, el motiu de I'exclusié.

Amb la publicacié d’aquestes llistes es
donara per notificats els interessats, als
efectes del que disposa I'article 71.1 de la
Llei 30/1992, 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modifica-
da per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i se’ls
adverteix que, en cas que no esmenin el
defecte que hagi motivat la seva exclusio,
s’arxivara la seva sol-licitud sense cap altre
tramit.

1.5.2 Reclamacions contra la llista pro-
visional.

Contra la llista provisional, els interessats
podran formular, en el termini de deu dies

675

habils a partir de I’endema de la seva publi-
cacio al DOGC, i davant la Direcci6 General
de Recursos Humans, les reclamacions que
creguin oportunes d’acord amb el que dis-
posa I'article 71.3 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

1.5.3 Llista definitiva.

Les reclamacions presentades s’estimaran
o0 es desestimaran en la resolucié per la qual
s’aprovi la llista definitiva d’admesos i exclo-
s0s, que, aixi mateix, es publicara al DOGC.

1.5.4 Recursos contra la llista definitiva.

Contra la resolucio que aprovi la llista de-
finitiva d’admesos i exclosos, els interessats,
segons el que disposa I'article 116 i se-
guents de la Llei 30/1992 de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, podran interposar potestativament
recurs de reposici6é davant la Direccié Ge-
neral de Recursos Humans, en el termini
d’un mes a partir de I’endema de la seva
publicacié al DOGC.

1.6 Designaci6, composici6 i actuacio
de les comissions de seleccio.

1.6.1 Comissions de seleccio.

Un cop publicada la llista provisional d’ad-
mesos i exclosos, la Direccié General de Re-
cursos Humans procedira, en el termini
maxim d’un mes, al nomenament de les
comissions de seleccio que hauran d’actu-
ar en el concurs de merits, que hauran d’es-
tar formades per funcionaris amb la condi-
ci6 de catedratic, i se’'n fara publica la
composicié al DOGC.

1.6.2 Composicié de les comissions de
seleccio.

Les comissions de seleccio es constitui-
ran per funcionaris de carrera del cos do-
cent corresponent amb la condicié de ca-
tedratic.

Les comissions de seleccid seran cons-
tituides per un president i quatre vocals que
seran designats per la Direccié General de
Recursos Humans. Cada comissi6é de se-
leccié designara un secretari d’entre els
vocals que la composen.

1.6.3 Comissions de seleccio suplents.

Per a cada comissio de selecci6 titular es
designara, si escau, pel mateix procediment,
una comissio de seleccid suplent.

1.6.4 Abstenci6 i recusacio de les co-
missions de seleccié.

Si en qualsevol dels membres de les co-
missions de seleccié concorren les circum-
stancies que assenyala I'article 28.2 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, aquest
s’abstindra d’actuar; altrament, podra ser
recusat segons el que preveu |article 29 de
la Llei esmentada.

1.6.5 Constituci6 de les comissions de
seleccio.

Per a la constituci6 de les comissions de
selecci6 caldra I'assisténcia del president
titular o, si escau, del suplent i, almenys, de
tres vocals que seran els titulars o, si hi
manquen aquests, els suplents. La suplén-
cia del president titular, I"autoritzara la Di-
reccid General de Recursos Humans, i la
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dels vocals titulars, el president que hagi
d’actuar, tenint en compte que la supléncia
haura de recaure en el vocal suplent res-
pectiu o, si hi manca aquest, en els vocals
que segueixin, segons I'ordre en qué figurin
a la resolucié que els hagi nomenat.

Llevat que es donin circumstancies ex-
cepcionals, I'apreciaci6 de les quals corres-
pondra a la Direcci6 General de Recursos
Humans, un cop constituides les comissi-
ons de selecci6 només podran actuar els
membres presents a I’acte de constitucio.
Per a I’actuacié de les comissions sera su-
ficient amb I’assisténcia de tres dels seus
membres.

1.6.6 Categoria de les comissions de
seleccio.

Les comissions de seleccié que actuin
en el concurs de mérits estaran incloses,
als efectes que preveu el Decret 337/1988,
de 17 d’octubre (DOGC ndm. 1076, de
2.12.1988), modificat pel Decret 201/1993,
de 27 de juliol (DOGC num. 1787, de
20.7.1993) dins la categoria primera.

1.7 Al-legacié de mérits i presentacio de
documents.

Una vegada nomenades les comissions
de selecci6é que hauran d’actuar en el con-
curs de merits, la Direccié General de Re-
cursos Humans publicara al DOGC el lloc i
el termini de presentacio, per part dels as-
pirants, dels documents que acreditin els
merits ressenyats al barem de I'annex
d’aquesta Resolucio.

Amb aquesta finalitat es posaran els cor-
responents impresos a disposici6 dels inte-
ressats a les delegacions territorials del
Departament d’Ensenyament.

Igualment, hauran de lliurar un exemplar
original i una copia de la memoria a que fa
referéncia el punt 4 del barem annex
d’aquesta Resolucid, en els termes asse-
nyalats a la base 1.8.

Els meérits al-legats pero no justificats do-
cumentalment, o els documents sense les
dades indicades al barem annex d’aquesta
Resolucié no es tindran en consideracio.

1.8 Memoria.

La memoria que hauran de presentar els
aspirants, i que es valorara com a merit,
s’ajustara, per a cada un dels cossos, a les
pautes seglents:

A) Per al cos de professors d’ensenya-
ment secundari.

La memoria se centrara en el disseny
curricular per a I’ensenyament secundari
obligatori, o per al batxillerat o per als cicles
formatius, en I'especialitat de la qual és ti-
tular el concursant.

Comprendra els dos blocs segients:

a) Contribucié de I’area o matéria de co-
neixements corresponent en el desplega-
ment del curriculum de tota I'etapa d’ense-
nyament secundari obligatori, batxillerat i
cicles formatius.

a.1l) Contribuci6 des de I’area o matéria
a la consecucié dels objectius generals de
I’etapa, batxillerat o cicles formatius esta-
blerts en els dissenys curriculars abans ci-
tats.

a.2) Elements de coordinacié amb altres
arees 0 materies.

a.3) Continguts que, treballats des de
I’area o materia, preparen per a la incorpo-
racié a la vida professional.

a.4) Contribucié des de I'area o materia
a la normalitzacié linguistica del centre.

b) Programacié d’un crédit coma d’una
de les arees o materies de coneixement de
I’ensenyament secundari obligatori, o bat-
xillerat o cicles formatius que incloura:

b.1) Situacié del credit en I'etapa, batxi-
llerat o cicle.

b.2) Selecci6é de continguts de procedi-
ments, continguts de fets, conceptes i sis-
temes conceptuals, i continguts de valors,
actituds i normes d’acord amb el primer
nivell de concrecié de I’area o matéria.

b.3) Objectius del crédit.

b.4) Activitats d’ensenyament-aprenen-
tatge que es proposaran als alumnes ate-
nent la seva diversitat. Es relacionara el
material que se’ls proporcionara.

b.5) Activitats i criteris d’avaluacid. Es re-
lacionara el material de suport necessari.

b.6) Justificaci6 de I'opcié metodologica
de la proposta.

b.7) Bibliografia.

L’extensio de la memoria, que es presen-
tara mecanografiada o impresa en fulls DIN
A4 amb un maxim de 70 caracters per linia
i de 50 linies per full, sera d’entre 20 i 30
fulls. Aquesta extensié no incloura el mate-
rial de suport.

En les especialitats segiients, la memoria
haura d’estar redactada en I'idioma corres-
ponent: llengua i literatura espanyola, llen-
gua i literatura catalana, anglés, frances,
italia o alemany.

B) Per al cos de professors d’arts plas-
tiques i disseny.

La memoria consistira en la lliure previ-
sio, per part dels candidats, d’un dels nous
cicles formatius de grau mitja o superior en
queé s’han de transformar les actuals espe-
cialitats dels ensenyaments d’arts aplicades
i oficis artistics segons la Llei organica 1/
1990, de 3 d’octubre, d’ordenaci6é general
del sistema educatiu (BOE num. 238, de
4.10.1990).

El curriculum del nou cicle previst ha d’in-
cloure la matéria de la qual sén titulars.

Comprendra els dos blocs seglients:

a) Contribucié des de la matéria al des-
plegament del curriculum del cicle formatiu.

a.1) Contribuci6 des de la materia a la con-
secucid dels objectius generals del cicle.

a.2) Elements de coordinacié amb altres
materies.

a.3) Continguts que, treballats des de la
materia, preparen per a la incorporacio6 a la
vida professional.

a.4) Contribucié des de la materia a la
normalitzacié linglistica del centre.

b) Programacié de la seva materia en
el cicle formatiu de grau mitja o superior
previst.

b.1) Situacio de la matéria en el cicle.

b.2) Selecci6 dels continguts de proce-
diments, continguts de fets, conceptes i
sistemes conceptuals, i continguts de va-
lors, actituds i normes, d’acord amb el pri-
mer nivell de concreci6.

b.3) Objectius de la matéria.

b.4) Activitats d’ensenyament-aprenen-
tatge que es proposaran als alumnes ate-
nent la seva diversitat. Es relacionara el
material que se’ls proporcionara.

b.5) Activitats i criteris d’avaluacié. Es re-
lacionara el material de suport necessari.
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b.6) Justificacié de I’opcié metodologica
de la proposta.

b.7) Bibliografia.

L’extensi6 de la memoria, que es presen-
tard mecanografiada o impresa en fulls DIN
A4 amb un maxim de 70 caracters per linia
i 50 linies per full, sera d’entre 20 i 30 fulls.
Aquesta extensié no incloura el material de
suport.

C) Per al cos de professors d’escoles ofi-
cials d’idiomes.

La memoria se centrara en el Pla d’estu-
dis a les escoles oficials d’idiomes de
Catalunya aprovat pel Departament d’Ense-
nyament (DOGC nim. 1442, de 13.5.1991)
i en la programaci6 de I'idioma correspo-
nent.

La programaci6 dels idiomes alemany, an-
glésifrancés és I’establerta en la Resolucio
de 4 de juliol de 1991, de la Direcci6 Gene-
ral d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa. Per a
la resta d’idiomes es prendran com a refe-
rencia els continguts minims fixats en el Reial
decret 1523/1989, d’1 de desembre (BOE
nam. 302, de 18.12.1989).

Comprendra els dos blocs segients:

a) Programacié de dues unitats didacti-
ques, una del cicle elemental i una altra del
cicle superior, acompanyada del material
didactic que es consideri oportu.

La programacié considerara especifica-
ment els segiients aspectes:

Obijectius.

Continguts.

Criteris d’avaluaci6.

b) Proposta d’avaluacié corresponent a
I’examen final del cicle. Es podra escollir
entre I’examen final del cicle elemental i del
cicle superior (certificat d’aptitud).

Tots dos blocs hauran d’anar acompa-
nyats de la justificacié teorica de I'opcié
metodoldgica que s’adopti, i de la corres-
ponent bibliografia.

L’extensié de la memoaria, que es pre-
sentara mecanografiada o impresa en fulls
DIN A4 amb un maxim de 70 caracters per
linia i de 50 linies per full, sera d’entre 20
i 30 fulls.

La memoria haura d’estar redactada en
I'idioma corresponent a I'especialitat de la
qual és titular el concursant.

1.9 Valoracié dels meérits.

1.9.1 Valoraci6 de merits per part de les
comissions de selecci6.

Les comissions de selecci6 valoraran els
meérits que concorrin en els aspirants,
d’acord amb el barem annex d’aquesta
Resolucio, llevat de I'avaluacié positiva de
la tasca docent a qué es refereix I"apartat
1.2.2 de I’esmentat barem.

En el termini maxim d’un mes, a partir de
la finalitzacié del termini de presentacio per
part dels aspirants dels documents a que
es refereix la base 1.7, les comissions de
seleccid, una vegada valorats els meérits que
els correspon avaluar, faran publiques, al
tauler d’anuncis del local on hagin actuat,
les llistes ordenades per odre alfabétic, amb
les puntuacions obtingudes pels aspirants
desglossades pels apartats i subapartats
indicats en el barem de I'annex d’aquesta
Resolucio6.

Els concursants disposaran d’un termini
de deu dies naturals, comptats a partir de
I’endema de la publicacio de les llistes, per
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formular reclamacio, mitjangant una instan-
cia adrecada al president de la comissio de
seleccio, que s’haura de lliurar a les dele-
gacions territorials.

1.9.2 Valoracié de merits per part de la
Inspecci6é d’Ensenyament.

La Inspeccié d’Ensenyament dura a ter-
me |'avaluaci6é de la practica docent dels
aspirants a qué fa referéncia I'apartat 1.2.2
del barem de I’'annex d’aquesta Resolucio
atenent els aspectes segients:

Assisténcia, puntualitat, dedicacio i pon-
deraci6 en I’exercici professional.

Capacitat d’integracié en tasques col-lec-
tives.

Enfocament actualitzat de la matéria impar-
tida i disposici6 a la renovaci6é pedagogica.

Organitzacio de la tasca docent, partici-
pacio en treballs de seminari/departament,
aprofundiment en I'avaluacio6 del rendiment
dels alumnes i eficacia en les tasques de
recuperacio.

No podran dur a terme I'avaluacié a qué
s’ha fet esment els Inspectors d’Ensenya-
ment que hagin presentat sol-licitud de
participacié en aquest concurs de merits.

La valoracio de la practica docent es tra-
metra a la Direccié General de Recursos Hu-
mans, a través de la Subdireccié General
de la Inspecci6 d’Ensenyament. L'esmen-
tada Direccié General la fara arribar a les
comissions de selecci6.

1.10 Relaci6 d’aspirants seleccionats.

Les comissions de seleccid, una vegada
ateses les reclamacions presentades, envi-
aran a la Direccié General de Recursos
Humans les actes amb la valoracié de tots
els aspirants avaluats.

L’esmentada Direccié General de Recur-
sos Humans confeccionara la llista Gnica
d’aspirants seleccionats, d’acord amb la
puntuacié total obtinguda ordenada de
major a menor, sense que en cap cas el
nombre de seleccionats pugui excedir el
nombre previst a la base 1.1.

En cas que en confeccionar la llista es-
mentada es produeixin empats en el total
de les puntuacions, la comissio de seleccio
ho resoldra atenent successivament els cri-
teris seglents:

a) Major puntuacio en cada un dels apar-
tats del barem de I’annex d’aquesta Reso-
lucié, per I'ordre en qué hi figuren.

b) Major puntuacio6 en els subapartats de
cada un dels apartats del barem de I’annex
d’aquesta Resolucio, per I'ordre en qué hi
figuren.

Si en qualsevol moment, mentre dura I'ac-
tuaci6 de les comissions de seleccié, arriba
al seu coneixement que algun aspirant no
reuneix els requisits exigits per aquesta
convocatoria o bé a partir de la revisi6 de la
seva documentacio s’observa aquest fet, el
concursant no podra ser seleccionat i sera
exclos del concurs de merits sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagi pogut in-
correr per falsedat en la sol-licitud inicial.

Les comissions de seleccié faran publi-
ques a les delegacions territorials del De-
partament d’Ensenyament les llistes de tots
els aspirants que hagin participat en el con-
curs de merits amb indicacié de la puntua-
ci6 obtinguda per cada un d’ells, desglos-
sada pels apartats i subapartats indicats en
el barem de 'annex d’aquesta Resolucié.

1.11 Resolucié del concurs de merits i
reconeixement de I'adquisicié de la condi-
ci6 de catedratic.

Mitjangant resolucid, per la qual es reco-
negui als seleccionats I'adquisicio de la
condicié de catedratic, el Departament
d’Ensenyament publicara al DOGC la llista
Gnica d’aspirants seleccionats, amb indica-
ci6 de la puntuacio total obtinguda en el
concurs de mérits convocat.

L’adquisicié de la condici6 de catedratic
tindra els corresponents efectes a partir del
primer dia del mes seguent al de la publica-
ci6 al DOGC de la resoluci6 del concurs de
merits per la qual es reconegui I’esmentada
condicio6 als seleccionats.

1.12 Recuperacié de la documentacio.

En el termini d’'un mes a comptar des de
I’endema de la publicaci6é al DOGC de la re-
solucié del concurs de merits i el reconei-
xement de I"adquisicié de la condici6 de
catedratic als seleccionats, els interessats
podran recuperar la documentacié presen-
tada davant la comissi6 de seleccio al local
on aquesta hagi actuat. Una vegada trans-
corregut aquest termini, s’entendra que
renuncien a recuperar-la. No es retornara la
copia de la memoria.

—2 Base final

Tots els actes administratius que es de-
rivin d’aquesta convocatoria, com també
I’actuacié de les comissions de seleccio,
podran ser impugnats pels interessats en els
casos i en la forma que estableix la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu com(, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 13 de juny de 2000
P. A. (Resolucié de 28 de mar¢ de 2000)

Merceé Terradellas i Vilaré
Directora general de Recursos Humans

ANNEX

Barem a aplicar en el concurs de meérits per
a I'adquisicié de la condici6 de catedratic

—1 Treball realitzat (puntuacié maxima 10
punts)

1.1 Antiguitat, fins a un maxim de 6
punts.

Cada any com a funcionari de carrera del
cos des del qual s’aspira a I’adquisicié de
la condici6 de catedratic que ultrapassi els
8 anys exigits es computara segons la pun-
tuacio seglient:

Del primer al quart any, 1 punt per any
(les fraccions es comptaran a ra6 de 0,08
punts per mes).

Del cinqué al sisé any, 0,5 punts per any
(les fraccions es comptaran a ra6 de 0,04
punts per mes).

Del seté al desé any, 0,25 punts per any
(les fraccions es comptaran a ra6 de 0,02
punts per mes).

No es computaran fraccions inferiors a un
mes.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del titol administratiu, degudament
diligenciat.
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1.2 Exercici de funcions especifiques i
avaluacio positiva de la tasca docent, fins a
un maxim de 4 punts.

1.2.1 Exercici de funcions especifiques,
fins a un maxim de 1,5 punts.

1.2.1.1 Per cada any com a director
d’un centre docent public, 0,40 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada dels nomenaments corresponents,
amb indicaci6é de les dates d’inici o de fi o
bé acompanyats, si escau, de les diligenci-
es de cessament.

1.2.1.2 Per cada any com a cap d’es-
tudis, secretari, administrador, subdirector,
coordinador pedagogic a I'lES, carrecs
addicionals als IES, director delegat de les
SFP i director en funcions d’extensions de
BUP, 0,30 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada dels nomenaments corresponents,
amb indicacié de la data d’inici o fi, o bé
acompanyats, si escau, de les diligencies
de cessament.

1.2.1.3 Per cada any en altres organs
unipersonals, 0,15 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada dels nomenaments corresponents,
amb indicacié de la data d’inici o fi, o bé
acompanyats, si escau, de les diligéncies
de cessament.

1.2.1.4 Per cada any en llocs de treball
de I'administracié educativa com a cap de
servei o similar, 0,40 punts.

Documents justificatius: certificacié eme-
sa pel cap de personal corresponent.

1.2.1.5 Per cada any en altres llocs de
treball de I’administracié educativa, en situ-
acié de comissio de serveis, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificacié eme-
sa pel cap de personal corresponent.

1.2.1.6 Percadaany de llicéncia per re-
presentacié sindical, quan aquesta impliqui
la disposicié d’un credit horari de tota la
jornada, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificacié eme-
sa pel cap de personal corresponent.

1.2.2 Per 'avaluaci6 positiva de la tas-
ca docent, fins a un maxim de 3 punts.

—2 Cursos de formacié i perfeccionament
(puntuacié maxima 3 punts)

2.1 Cursos de formacié i perfecciona-
ment, relacionats amb la docencia i/o es-
pecialitat, convocats per les administracions
publigues amb plenes competéncies edu-
catives, per les universitats o pels col-legis
professionals, d’una durada no inferior a 30
hores ni superior a 99 hores, 0,20 punts per
cadascun, fins a un maxim de 2 punts.

Documents justificatius: certificacié acre-
ditativa expedida per I’organisme o centre
corresponent, amb especificacié de les ho-
res de durada (no s’acceptara cap certifica-
ci6 que no les indiqui).

2.2 Cursos de formaci6 i perfecciona-
ment, relacionats amb la docéncia i/o espe-
cialitat, convocats per les administracions
publiques amb plenes competéncies educa-
tives, per les universitats o pels col:legis pro-
fessionals, d’una durada no inferior a 100
hores, 0,75 punts, fins a un maxim de 3
punts.

Documents justificatius: certificaci6 acre-
ditativa expedida per I’organisme o centre
corresponent, amb especificacié de les ho-
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res de durada (no s’acceptara cap certifica-
ci6 que no les indiqui).

—3 Meérits academics i altres mérits (pun-
tuacié maxima 4 punts)

3.1 Merits academics, fins a un maxim
de 2 punts.

3.1.1 Expedient académic:

Quialificacio en la titulaci6 al-legada per a
I'ingrés al cos:

Per aquest subapartat es valorara la nota
mitjana obtinguda per I'aspirant a I’'expedient
académic corresponent al titol exigit per a I'in-
grés al cos sempre que aguesta nota sigui de
notable, excel-lent o matricula d’honor.

A aquests efectes es consideraran les
equivaléncies entre qualificacions numeri-
ques i literals que tot seguit s’indiquen:

Q=quantificacié6 numerica (punts).
Qualificacié literal

APIOVAL ..o
Notable ...,
EXCelIeNnt ....veeeveeiiiiiiieee e
Matricula d’honor

Els trams de puntuacié als quals s’adju-
dicara el valor que s’hagi de tenir en comp-
te en la quantificacio de I’expedient acade-
mic so6n els segients:

A partir de 7 i fins a 8,99: 0,25 punts.

A partir de 9: 0,40 punts.

Documents justificatius: certificaci6é aca-
deémica acreditativa d’haver superat tots els
estudis necessaris per a I'expedici6 de la
titulacio al-legada per a I'ingrés al cos.

3.1.2 Premi extraordinari, 0,25 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del titol exigit per a I'ingrés al cos.

3.1.3 Pel grau de doctor, 1 punt.

Documents justificatius: certificacio aca-
demica o fotocopia compulsada del titol de
doctor.

3.1.4 Per cada titol universitari de grau
superior diferent a I’al-legat per a I'ingrés al
cos, 0,75 punts.

Documents justificatius: certificaci6é aca-
démica o fotocopia compulsada del titol
requerit per a I'ingrés al cos i també de tots
els que al-legui com a merits.

3.1.5 Per cada titol de grau mitja dife-
rent de I'al-legat per a I'ingrés al cos, 0,50
punts.

Documents justificatius: certificaci6é aca-
démica o fotocopia compulsada del titol
requerit per a I'ingrés al cos i també de tots
els que al-legui com a merits.

3.1.6 Pel certificat de Capacitacié en
Llengua Catalana (Modul Il), el Certificat de
nivell C de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, 0,25 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del certificat.

3.1.7 Pel diploma de mestre de catala
o pel certificat de nivell D de la Junta Per-
manent de Catala o equivalent, 0,50 punts.

Documents justificatius: fotocopia compul-
sada del diploma o certificat corresponent.

3.2 Publicacions, projectes o innovaci-
ons tecniques relacionats amb la docencia
o I'especialitat i merits artistics, fins a un
maxim d’1 punt.

Documents justificatius: exemplars de les
publicacions, dels programes, etc., les cri-
tiques i, si s’escau, document acreditatiu
d’haver obtingut els premis corresponents.

3.3 Participaci6 en activitats de reforma,
experimentacio, investigacio, innovacio i for-
maci6 fins a un maxim d’1,5 punts.

3.3.1 Per cada curs academic complet
desenvolupant en un centre programes de
reforma o experimentacié educativa auto-
ritzats pel Departament d’Ensenyament,
0,30 punts.

Documents justificatius: certificacié eme-
sa pel secretari/aria del centre corresponent.

3.3.2 Per cada curs de formacié impar-
tit no inferior a 30 hores de durada, 0,30
punts.

Documents justificatius: certificacio acre-
ditativa expedida per I’organisme o centre
que els hagi impartit, amb especificacié de
les hores de durada (no s’acceptara cap
certificacié que no les indiqui).

3.3.3 Per participacié en programes
d’investigacio i innovaci6 pedagogiques ini-
ciats pel Departament d’Ensenyament o els
ICE, 0,30 punts.

Documents justificatius: certificaci6 acre-
ditativa expedida per la unitat corresponent
del Departament d’Ensenyament o els ICE.

—4 Memoria (puntuacié maxima, 3 punts)
Vegeu el que especifica la base 1.8.

Notes:

Un mateix meérit no pot ser puntuat per
més d’un apartat o subapartat.

Tots els meérits corresponents als apartats
1, 3.3.1i 3.3.3 de I"'annex d’aquesta Reso-
lucié es computaran entenent com a data
limit el curs académic 1991-1992 inclos.

Tots els meérits corresponents als apartats
2, 3.1, 3.2 i 3.3.2 d’aquesta Resoluci6 es
computaran entenent com a data limit el dia
22 de desembre de 1991.

(00.161.075)

RESOLUCIO de 15 de maig de 2000, per
la qual s’autoritza la modificacié de I'auto-
ritzacié d’obertura del centre docent privat
Montagut, de Vilafranca del Penedés.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da ala corresponent delegacio territorial del
Departament d’Ensenyament pel titular del
centre docent privat Montagut, de Vilafranca
del Penedes, en peticié d’obertura dels en-
senyaments de batxillerat, es va instruir I'ex-
pedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educaci6; la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenaci6 gene-
ral del sistema educatiu; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixen ensenyaments de regim gene-
ral no universitaris, i el Decret 55/1994, de
8 de marg, sobre el régim d’autoritzacié dels
centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacié d’obertura del centre docent privat
Montagut, de Vilafranca del Penedés, per
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obertura dels ensenyaments de batxillerat,
en els termes que s’especifiquen a I’annex
d’aquesta Resolucio.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucid, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’alcada
davant la consellera d’Ensenyament, en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de
la seva publicacié al DOGC, segons el que
disposen els articles 1141 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comud, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 15 de maig de 2000

p. D. (Resoluci6 de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

M. Aurora Danés i Valeri
Delegada territorial de Barcelona I
(comarques)

ANNEX
Comarca de I'Alt Penedés

Delegacio territorial: Barcelona Il (comar-
ques).

Municipi: Vilafranca del Penedés.
Localitat: Vilafranca del Penedes.

NUm. de codi: 08031356.

Denominaci6é: Montagut.

Adrecga: c. Amalia Soler, 169.

Titular: Institucié Cultural Montagut, SA.
NIF:

S’autoritza I’obertura dels ensenyaments
de batxillerat, en la modalitat de tecnologia,
amb efectes a partir del curs 2000-01.
Composicio del centre
Autoritzaci6é d’obertura:

Educacio infantil de segon cicle, amb 3 uni-
tats i amb capacitat per a 75 llocs escolars.

Educacié primaria, amb 6 unitats i amb
capacitat per a 150 llocs escolars.

Educacié secundaria obligatoria, amb 4
unitats de primer cicle, amb capacitat per a
120 llocs escolars i 4 unitats de segon ci-
cle, amb capacitat per a 120 llocs escolars.

Batxillerat, amb 2 unitats de la modali-
tat de ciéncies de la natura i la salut i
capacitat per a 70 llocs escolars, 2 uni-
tats de la modalitat d’humanitats i cienci-
es socials i amb capacitat per a 70 llocs
escolars i 2 unitats de la modalitat de
tecnologia amb capacitat per a 70 llocs
escolars.

(00.130.066)

RESOLUCIO d’1 de juny de 2000, per la
qual s’autoritza la modificacié de I'autorit-
zacié d’obertura del centre docent privat
Joan XXIIl, de Tarragona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da ala corresponent delegaci6 territorial del
Departament d’Ensenyament pel titular del
centre docent privat Joan XXIIl de Tarragona,
en peticié d’ampliacié d’un grup dels ense-
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nyaments de formacié professional, es va
instruir 'expedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educaci6; la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié gene-
ral del sistema educatiu; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixen ensenyaments de regim gene-
ral no universitaris; el Decret 55/1994, de 8
de marg, sobre el regim d’autoritzaci6 dels
centres docents privats, i el Reial decret
777/1998, de 30 d’abril, pel qual es desen-
volupen determinats aspectes de I’ordena-
cio de la formacio professional en I'ambit del
sistema educatiu,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacio d’obertura del centre docent privat
Joan XXIIl, de Tarragona, per ampliacié d’un
grup dels ensenyaments de formacio pro-
fessional, en els termes que s’especifiquen
a I'annex d’aquesta Resolucié.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucid, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’alcada
davant la consellera d’Ensenyament, en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de
la seva publicaci6 al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Tarragona, 1 de juny de 2000

p. . (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Xavier Bagés Llasera
Delegat territorial de Tarragona

ANNEX
Comarca del Tarragonés

Delegacio6 territorial: Tarragona.
Municipi: Tarragona.

Localitat: Bonavista.

NUm. de codi: 43003151.
Denominaci6: Joan XXIII.

Adreca: c. Catorze, s/n.

Titular: Arquebisbat de Tarragona.
NIF:

S’autoritza I'ampliacié del cicle formatiu
de grau mitja dels ensenyaments de forma-
ci6 professional segiient:

Familia administracio, cicle formatiu ges-
ti6 administrativa, amb un grup amb capa-
citat per a 30 llocs escolars.

Composicio del centre

Autoritzacié d’obertura

Educacio infantil: 6 unitats de parvulari
amb capacitat per a 150 llocs escolars (c.
Vuit, 19).

Educaci6 primaria: 12 unitats amb capaci-
tat per a 300 llocs escolars (c. Catorze, s/n).

Educacié secundaria

Educacio secundaria obligatoria: 4 unitats
de primer cicle amb capacitat per a 120 llocs
escolars i 4 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 120 llocs escolars (c. Cator-
ze, s/n).

Formacié professional de grau mitja

Familia comerg i marqueting: cicle forma-
tiu comer¢ amb un grup amb una capacitat
per a 30 llocs escolars (c. Catorze s/n).

Familia electricitat i electronica: cicle for-
matiu instal-lacions i manteniment electro-
mecanic i conduccié de linies amb dos
grups amb una capacitat per a 60 llocs
escolars. En cap cas un grup no superara
els 30 llocs escolars (c. Catorze, s/n).

Familia administracié: cicle formatiu de
gestié administrativa amb un grup amb una
capacitat per a 30 llocs escolars (c. Cator-
ze, s/n).

Formacié professional de grau superior

Familia administracio: cicle formatiu ad-
ministracié i finances amb dos grups amb
una capacitat per a 60 llocs escolars. En cap
cas un grup no superara els 30 llocs esco-
lars (c. Catorze, s/n).

Familia comerc i marqueting: cicle forma-
tiu gesti6 comercial i marqueting amb un
grup amb capacitat per a 30 llocs escolars
(c. Catorze, s/n).

Familia electricitat i electronica: cicle for-
matiu instal-lacions electrotécniques amb
dos grups amb una capacitat per a 60 llocs
escolars. En cap cas un grup no superara
els 30 llocs escolars (c. Catorze, s/n).

Batxillerat: 2 unitats de la modalitat d’hu-
manitats i ciéncies socials amb capacitat per
a 70 llocs escolars, 2 unitats de la modalitat
de ciéncies de la natura i de la salut amb
capacitat per a 70 llocs escolars i 2 unitats
de la modalitat de tecnologia amb capaci-
tat per a 70 llocs escolars (c. Catorze, s/n).

(00.152.063)

RESOLUCIO de 5 de juny de 2000, per la
qual s’autoritza la modificacié de I'autorit-
zaci6 d’obertura de diversos centres do-
cents privats de Barcelona.

Per tal de resoldre les sol-licituds presen-
tades a la corresponent delegaci6 territorial
del Departament d’Ensenyament pels titu-
lars de diversos centres docents privats de
Barcelona, en peticid de trasllat de centres,
d’ampliaci6 d’unitats del nivell d’educacio
infantil, i reducci6 d’unitats del nivell d’edu-
caci6 primaria, es van instruir els expedients
corresponents.

Ates que s’ha comprovat als expedients
esmentats el compliment dels requisits exi-
gits per la normativa vigent, en concret per
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regu-
ladora del dret a I’educacid; la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenaci6 gene-
ral del sistema educatiu; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixen ensenyaments de régim gene-
ral no universitaris, i el Decret 55/1994, de
8 de marg, sobre el régim d’autoritzacioé dels
centres docents privats,
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Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zaci6 d’obertura dels centres docents pri-
vats que consten a I'annex d’aquesta Re-
solucio, per trasllat de centres, ampliacio
d’unitats del nivell d’educacié infantil, i re-
ducci6 d’unitats del nivell d’educacié6 prima-
ria, en els termes que per a cadascun dels
centres s’hi especifica.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’algcada
davant la consellera d’Ensenyament, en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de
la seva publicacio al DOGC, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 5 de juny de 2000

p. . (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Maria Carme Esplugas i Marti
Delegada territorial de Barcelona | (ciutat)

ANNEX
Comarca del Barcelonés

Delegaci6 territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Localitat: Barcelona.

NUm. de codi: 08004742.
Denominacié: Jesus i Maria.

Adreca: pg. Sant Gervasi, 15.

Titular: Religioses de JesUs Maria.

NIF:

S’autoritza I'ampliacié de 2 unitats de par-
vulari del nivell d’educaci6 infantil amb ca-
pacitat per a 50 llocs escolars, amb efectes
a partir de I'inici del curs 2000-01.
Composici6é del centre
Autoritzaci6 d’obertura

Educaci6 infantil: 9 unitats de parvulari
amb capacitat per a 225 llocs escolars.

Educacié primaria: 18 unitats amb capa-
citat per a 450 llocs escolars.

Educacié secundaria.

Educaci6 secundaria obligatoria: 6 unitats
de primer cicle amb capacitat per a 180 llocs
escolars i 6 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 180 llocs escolars.

Batxillerat: 2 unitats de la modalitat d’hu-
manitats i ciencies socials amb capacitat per
a 70 llocs escolars, i 4 unitats de la moda-
litat de ciencies de la natura i de la salut amb
capacitat per a 140 llocs escolars.

Delegacio territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.
Localitat: Barcelona.
NUm. de codi: 08007101.
Denominaci6: Reina Elisenda.
Adreca: c. Olot, 18.
Titular: Escola Reina Elisenda, SL.
NIF:
S’autoritza la reduccié de 2 unitats del ni-
vell d’educacié primaria amb capacitat per
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a 50 llocs escolars, amb efectes a partir de
la fi del curs 1996-97.

S'autoritza I'ampliacio de 3 unitats de pri-
mer cicle del nivell d’educacio infantil amb
capacitat per a 39 llocs escolars, amb efec-
tes a partir de I'inici del curs 1999-2000.
Composicio del centre
Autoritzacio d'obertura

Educacio infantil: 3 unitats de primer ci-
cle amb capacitat per a 39 llocs escolars i
3 unitats de parvulari amb capacitat per a
75 llocs escolars.

Educacio primaria: 6 unitats amb capaci-
tat per a 150 llocs escolars.

Delegacio territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Num. de codi: 08011643.

Denominacio: Sant Genls dels Agudells.
Adreca: c. Mané i Flaquer, 26.

Titular: Fundacio per a les Escoles Parro-
quials de I'Arxidiocesi de Barcelona.

NIF:

S'autoritza el trasllat del centre al nou local
del c. Saldes, 3.

Composicio del centre
Autoritzacio d'obertura

Educacio secundaria:

Formacio professional especial en la mo-
dalitat de formacic professional adaptada,
amb 12 unitats amb capacitat per a 180
llocs escolar.

Ensenyaments autoritzats d'FP:

Branca administrativa i comercial, profes-
Si6 administrativa.

Branca fusta, professio fusta.

Branca hoteleria i turisme, professio cuina.

Delegacio territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Num. de codi: 08004778.
Denominacio: Santa Dorotea.

Adreca: pg. Sant Joan Bosco, 24.
Titular: Filles de Maria Auxiliadora.

NIF:

S'autoritza I'ampliacio de 3 unitats de par-
vulari del nivell d’educacio infantil amb ca-
pacitat per a 75 llocs escolars, amb efectes
a partir de l'inici del curs 2000-01.
Composicio del centre
Autoritzacio d’'obertura:

Educacio infantil: 6 unitats de parvulari
amb capacitat per a 150 llocs escolars.

Educacio primaria: 12 unitats amb capa-
citat per a 300 llocs escolars.

Educacio secundaria

Educacio secundaria obligatoria: 4 unitats
de primer cicle amb capacitat per a 120 llocs
escolars i 4 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 120 llocs escolars.

(00.152.040)

EDICTE de 26 de maig de 2000, pel qual es
notifica I'inici d’ofici de I'expedient de ces-
sament d’activitats del centre docent privat
Escola de Dansa Gemma Vera, de la Garri-
ga, amb num. de codi 08047728.

En I'expedient de cessament d’activitats
d’ofici del centre docent privat Escola de
Dansa Gemma Vera, de la Garriga, es va
intentar notificar, en data 10 de marc de
2000, l'inici de I'expedient i el tramit de vis-

ta i audiéncia al seu titular, senyora Gemma
Vera Castella, al domicili del carrer de JJjj

de la Garriga. El servei de correus
va retornar la notificacic esmentada en data
21 de mar¢ de 2000.

Posteriorment es va intentar la notificacio
al mateix domicili. EI servei de correus tam-
bé va retornar aquesta notificacio en data
11 d’abril de 2000.

En consequencia, de conformitat amb el
que disposa l'article 59.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, es notifica a la
senyora Gemma Vera Castella, I'inici d"ofici
de I'expedient de cessament d’activitats del
centre docent privat Escola de Dansa Gem-
ma Vera, de la Garriga.

| als efectes de donar compliment al tra-
mit de vista i audiéncia, d’acord amb [arti-
cle 84.2 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, I'expedient és a disposicio de la
persona interessada a les dependéncies del
carrer de Casp, 15, 2a planta, de dilluns a
divendres, de 9 a 13 hores, perqué pugui
al-legar i presentar els documents i justifi-
cacions que consideri oportuns, en el ter-
mini de quinze dies habils a comptar de I'en-
dema de la publicacio d’aquest Edicte al
DOGC, amb la prevencio que un cop trans-
corregut el termini esmentat, I'expedient
sequira la seva tramitacio.

Barcelona, 26 de maig de 2000

M. Aurora Danés i Valeri
Delegada territorial de Barcelona Il
(comarques)

(00.145.032)

DECRET 199/2000, de 13 de juny, pel qual
Se suprimeixen diversos col-legis d'educa-
Cio infantil i primaria.

L'estudi del mapa escolar pel que fa als
diferents nivells d’ensenyaments aconsella
la revisio de I'oferta de places publiques
existents per tal de garantir una millor utilit-
zacio dels recursos disponibles.

Amb aquesta finalitat, i d’acord amb el que
disposa I'article 17 de la Llei organica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educa-
cio, a proposta de la consellera d'Ensenya-
ment i amb la deliberacio préevia del Govern,

Decreto:

Article unic

Els col-legis d’educacio infantil i primaria
que es detallen a I'annex d'aquest Decret
cessen les seves activitats academiques i
administratives, amb efectes de Ia fi del curs
escolar 1999-2000.

DISPOSICIO FINAL

El Departament d’Ensenyament adopta-
ra les mesures corresponents per al com-
pliment del que disposa aquest Decret.
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Barcelona, 13 de juny de 2000

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Carme-Laura Gil i Miro
Consellera d’Ensenyament

ANNEX

Delegacio Territorial del Baix Llobregat-Anoia

Comarca: Baix Llobregat.

Col-legi d’educacioc infantil i primaria Ven-
tura Gassol, amb numero de codi 08038144,
ubicat a la pl. Pirineus, 1, del Prat de Llobregat.

Delegacio Territorial de Barcelona Il
(comarques)

Comarca: Barcelones.

Col-legi d’educacio infantil i primaria Joan
XXIIl, amb namero de codi 08040370, ubi-
cat al c. Gaspar, 5, de Santa Coloma de
Gramenet.

Col-legi d’educacio infantil i primaria
Pompeu Fabra, amb numero de codi
08032518, ubicat al c. Menorca, s/n, de
Santa Coloma de Gramenet.

Delegacio Territorial de Girona

Comarca: Baix Emporda.

Col-legi d’educacio infantil i primaria
Foixa, amb numero de codi 17004815,
ubicat al barri de la Vila, s/n, de Foixa.

Col-legi d'educacio infantil i primaria Mon-
tori, amb numero de codi 17002661, ubicat
al c. de les Escoles, s/n, de Parlava

(00.154.025)

RESOLUCIO de 5 de maig de 2000, d'es-
tabliment dels moduls economics dels
concerts educatius per a I'any 2000.

Ates el que disposen la Llei 20/1998, de
29 desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat de Catalunya per al 1999 i el Decret
369/1999, de 27 de desembre, sobre la
prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 1999 i el que esta-
bleix I'article 49.2 i 49.3 de la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educacio, modificat per la Llei organica 9/
1995, de 20 de novembre, de la participa-
cio, I'avaluacio i el govern dels centres do-
cents, es fixen els moduls economics per
unitat escolar en els centres concertats dels
diferents nivells educatius.

A proposta de la Direccio General de Cen-
tres Docents,

Resolc:

—1 Aprovar els imports anuals dels mo-
duls economics per unitat escolar en els
centres docents concertats dels diferents
nivells i modalitats educatives. Aquests im-
ports son els que figuren a I'annex d’aquesta
Resolucio.

—2 La despesa ocasionada per I'aplica-
Cio dels imports referits a despeses de
personal s'incrementara amb els percentat-
ges de cotitzacio a la Seguretat Social que



Num. 825

estiguin establerts legalment per a cada
suposit.

—3 La despesa que estableix aquesta
Resolucié corresponent a I’any 2000 sera
a carrec de la partida pressupostaria
06.04.480.01/9.

—4 Aquest moduls seran aplicables des
del dia 1 de gener de 2000.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la seva
publicaci6 al DOGC, de conformitat amb el
que preveu I'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa

Aixi mateix poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs con-
tenciés administratiu, davant I’drgan que va
dictar I'acte, en el termini d’un mes a comp-
tar de I'’endema de la seva publicaci6 al
DOGC, segons el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de régim juridic de les administraci-
ons publiques i del procediment administra-
tiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, o qualsevol altre recurs que con-
siderin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 5 de maig de 2000

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

ANNEX

Moduls vigents a partir de I’1 de gener de
2000

Despeses de personal:
Modul anual=modul mensual x 14.

Substitucions de personal:
Modul anual=modul mensual x 12.

Despeses de funcionament:
Modul anual=modul mensual x 12.

Educaci6 infantil Segon Cicle
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 199.281 ptes.
Trienni de modul mensual: 4.952 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Despeses de funcionament
Modul anual per unitat: 181.392 ptes.

Educacié Primaria
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 199.281 ptes.
Trienni de modul mensual: 4.952 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Instructor d’educacié fisica
Sou de modul mensual: 154.636 ptes.
Trienni de modul mensual: 4.264 ptes.

Carrecs directius

Centres d’estructura ciclica
Modul mensual de director: 23.470 ptes.
Modul mensual de cap d’estudis: 11.645
ptes.

Centres amb 1 o 2 linies

Modul mensual de director: 34.556 ptes.

Modul mensual de subdirector: 19.068
ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 19.068
ptes.

Centres amb 3 o 4 linies

Modul mensual de director: 51.240 ptes.

Modul mensual de subdirector: 23.833
ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 23.833
ptes.

Centres amb 5 o més linies

Modul mensual de director: 54.813 ptes.

Modul mensual de subdirector: 25.621
ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 25.621
ptes.

Despeses de funcionament
Modul anual per unitat: 781.392 ptes.

Educacié Especial
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 199.281 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Personal complementari

Técnic de grau superior
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 8.670 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Tecnic de grau mitja contractat anteriorment
al 30.6.1998.

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.
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Técnic de grau mitja contractat a partir de
30.6.1998.
Sou de modul mensual: 199.281 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.
Complement especific de médul mensu-
al: 5.981 ptes.

Logopeda

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des
de I'1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202
ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.

Complement especific de médul mensu-
al: 5.981 ptes.

Fisioterapeuta
Sou de modul mensual: 199.281 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual: 5.104
ptes.
Complement especific de médul mensu-
al: 5.981 ptes.

Educador
Sou de modul mensual: 154.500 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.149 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual: 9.433
ptes.
Despeses de funcionament
Modul anual per unitat ordinaria: 833.487
ptes.

Educacioé Especial
Formacié Professional Adaptada.

Mestre tutor de formacié professional

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des
de I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202
ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
Il de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Mestre de taller

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 6.488 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des
de I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202
ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Educador
Sou de modul mensual: 154.500 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.149 ptes.
Plus d’analogia de mddul mensual: 9.433
ptes.
Despeses de funcionament
Maodul anual per unitat de formacio labo-
ral: 1.187.411 ptes.

Carrecs directius d’educacié especial
Modul mensual de director: 34.556 ptes.
Modul mensual de subdirector: 19.068

ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 19.068
ptes.
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Formacié Professional de Segon Grau
Des del I'1 de gener fins 31 d’agost
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual: 16.824
ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Professor ajudant
Sou de modul mensual: 212.316 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.060 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual:
17.067 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Instructor d’educacio fisica
Sou de modul mensual: 203.657 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.159 ptes.

Carrecs directius
Modul mensual de director: 48.922 ptes.
Modul mensual de trienni: 2.552 ptes.

Substitucions de personal
Maodul anual per unitat: 129.885 ptes.

Despeses de funcionament

Modul anual per unitat de tipus A: 443.253
ptes.

Modul anual per unitat de tipus B: 592.083
ptes.

Cicles formatius de grau mitja
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1l de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Professor ajudant
Sou de modul mensual: 212.316 ptes.
Trienni de modul mensual: 4.952 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.067 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1l de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Despeses de funcionament

Cicle formatiu de gesti6 administrativa.
Modul anual per unitat: 2.393.628 ptes.

Cicle formatiu de comerg. Modul anual per
unitat: 2.393.628 ptes.

Cicle formatiu d’electromecanica de ve-
hicles. Modul anual per unitat: 2.083.833
ptes.

Cicle formatiu de carrosseria. Modul anual
per unitat: 1.691.426 ptes.

Cicle formatiu d’equips i instal-lacions
electrotécniques. Modul anual per unitat:
2.072.712 ptes.

Cicle formatiu d’equips electronics de
consum. Modul anual per unitat: 2.382.507
ptes.

Cicle formatiu de fabricacié a mida i
instal-lacié de fusteria i moble. Mddul anual
per unitat: 1.691.426 ptes.

Cicle formatiu de cures auxiliars d’infer-
meria. Modul anual per unitat: 1.311.200
ptes.

Cicle formatiu de perruqueria. Modul anu-
al per unitat: 1.723.200 ptes.

Cicle formatiu de confeccié. Modul anual
per unitat: 2.022.933 ptes.

Modul anual per unitat en altres cicles
tipus A: 973.670 ptes.

Modul anual per unitat en altres cicles
tipus B: 1.113.197 ptes.

Cicles formatius de grau superior
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des
de I'l de setembre fins a 31 de desem-
bre: 19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Professor ajudant
Sou de modul mensual: 212.316 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.060 ptes.
Plus d’analogia de madul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.067 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’l de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de médul mensu-
al: 5.981 ptes.

Despeses de funcionament

Modul anual per unitat de tipus A: 443.253
ptes.

Modul anual per unitat de tipus B:
592.083 ptes.

Carrecs directius de cicles formatius
Modul mensual de director: 48.857 ptes.
Modul mensual de cap d’estudis: 31.578

ptes.

Modul mensual de coordinador: 31.578
ptes.
Modul mensual de cap de departament:

8.220 ptes.

Batxillerat
Despeses de personal

Professor titular
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’l de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Instructor d’educacio fisica
Sou de modul mensual: 210.492 ptes.
Trienni de modul mensual: 5.359 ptes.
Complement de COU ad personam de
modul mensual als professors que I’hagin
percebut durant el curs 1998-99 i mentre
imparteixin Batxillerat: 23.810 ptes.

682

Carrecs directius

Modul mensual de director: 48.857 ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 31.578
ptes.

Modul mensual de coordinador: 31.578
ptes.

Modul mensual de cap de departament:
8.220 ptes.

Despeses de funcionament
Maodul anual per unitat: 587.145 ptes.

Educacié Secundaria Obligatoria
Despeses de personal

Professor titular de primer cicle

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 4.952 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 17.202 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1l de setembre fins a 31 de desembre:
19.569 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Complement d’homologacié amb el pro-
fessor titular de segon cicle.

Modul mensual des de I'1 de gener fins a
31 d’agost: 10.746 ptes.

Modul mensual des de 'l de setembre
fins a 31 de desembre: 21.720 ptes.

Professor titular de primer cicle que amb an-
terioritat al curs 1994-95, hagin experimen-
tat 'educacié secundaria obligatoria.

Sou de modul mensual: 199.281 ptes.

Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.

Plus d’analogia de modul mensual des de
I’L de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.

Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Plus d’experimentacié de modul mensu-
al: 36.198 ptes.

Professor titular de segon cicle
Sou de modul mensual: 235.479 ptes.
Trienni de modul mensual: 6.190 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1 de gener fins a 31 d’agost: 16.824 ptes.
Plus d’analogia de modul mensual des de
I’1l de setembre fins a 31 de desembre:
19.571 ptes.
Complement especific de modul mensu-
al: 5.981 ptes.

Carrecs directius

Centres amb 1 o 2 linies

Modul mensual de director: 48.856 ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 31.578
ptes.

Modul mensual de cap de departament:
8.220 ptes.

Centres amb 3 o 4 linies

Modul mensual de director: 52.430 ptes.

Modul mensual de subdirector: 33.960
ptes.

Modul mensual de cap d’estudis: 33.960
ptes.

Modul mensual de coordinador pedago-
gic: 33.960 ptes.

Modul mensual de cap de departament:
8.220 ptes.
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Despeses de funcionament

Primer cicle
Modul anual per unitat: 1.015.811 ptes.

Segon cicle
Maodul anual per unitat: 1.121.193 ptes.

(00.118.100)

DECRET 200/2000, de 13 de juny, sobre
mobilitat del professorat de formacié pro-
fessional.

La nova ordenaci6 del sistema educatiu
defineix unes necessitats i objectius que
suposen adequar qualitativament i quanti-
tativa les plantilles docents dels centres
publics, atesa la nova organitzacio curricu-
lar. Aquesta redefinicié de les plantilles de
professorat ha de tenir en compte neces-
sariament les especialitats docents requeri-
des per la nova formacié professional es-
pecifica dissenyada per la Llei organica 1/
1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general
del sistema educatiu (LOGSE).

El Decret 67/1996, de 20 de febrer, va
regular, entre altres temes, la normativa
transitoria dels desplagaments per modi-
ficacions de les plantilles docents, el des-
envolupament dels requisits d’especialit-
zaci6 i el pla de formaci6 i capacitacio per
a la recol-locaci6 del professorat. Convé
ara continuar desenvolupant la normativa
referent al procediment de mobilitat del
professorat de formacié professional, per
tal de possibilitar la plena implantacié
d’aquests ensenyaments adequant els
efectius existents de recursos docents a
les noves necessitats derivades del mapa
de formacié professional.

La disposici6 addicional 15a del Reial de-
cret 2112/1998, de 2 d’octubre, pel qual
s’adscriu el professorat dels cossos de
professors d’ensenyament secundari i pro-
fessors técnics de formacié professional a
les especialitats propies de la formacié
professional especifica, autoritza el Minis-
teri d’Educaci6 i Cultura i els organs cor-
responents de les comunitats autonomes
a establir criteris i procediments per a la
redistribucié del professorat per la implan-
tacié del segon cicle de I’educaci6 secun-
daria obligatoria, del batxillerat i de la for-
maci6 professional, de la manera que
determini cada Administracié educativa.

D’altra banda, el Reial decret 777/1998,
de 30 d’abril, pel qual es desenvolupen
determinats aspectes de I'ordenaci6 de la
formacié professional en I’ambit del siste-
ma educatiu, introdueix importants novetats
respecte als requisits d’ocupacié dels llocs
de treball de la formacié professional espe-
cifica durant el procés d’implantacié del nou
sistema educatiu.

L’objectiu principal d’aquest Decret és re-
gular el procediment per a la redistribucio
del professorat per I'aplicacié dels nous
cicles de formacio professional especifica, i
alhora establir mesures que facilitin la mo-
bilitat.

Amb la finalitat d’adequar els recursos do-
cents existents a les noves exigéncies de la

formacio professional especifica, aquest
Decret estableix un procediment d’adscrip-
ci6 del professorat de formacié professio-
nal als nous llocs de treball definits per I'or-
denacié dels cicles formatius, per aplicacio
de les noves especialitats dissenyades pel
nou sistema.

Aixi mateix, regula la recol-locaci6 del pro-
fessorat de formacié professional com a
conseqiencia de la transformacié de les
plantilles dels centres publics, i estableix
noves preferencies territorials per tal de
facilitar I’adscripcio del professorat despla-
cat del seu lloc de treball.

De la mateixa manera, dintre d’un marc
més ajustat a les noves necessitats del sis-
tema educatiu i amb el criteri d’adequar les
especialitats dels professors i la formacio
especifica que requereix la nova formacié
professional, es regulen els requisits per
adquirir una habilitacié especial per part dels
funcionaris dels cossos de professors d’en-
senyament secundari i professors técnics de
formacié professional. L'esmentada habili-
taci6 permetra flexibilitzar I’ocupacio dels
llocs de treball en funcié de la formacio es-
pecifica, la titulacio, I’experiencia professi-
onal i la idoneitat per impartir els continguts
curriculars.

Finalment, aquest Decret inclou un pla de
formacio especifica per acreditar I’especia-
litzacié requerida pel nou sistema, per donar
resposta formativa als nous requeriments de
qualificacié docent del professorat de forma-
ci6 professional i permetre la recol-locacio6 del
professorat desplagat per la implantacio6 dels
nous ensenyaments.

En virtut d’aixo, amb el tramit previ de
consulta i participacioé amb els representants
del personal al servei de les administraci-
ons publiques, amb I'informe del Consell
Escolar de Catalunya, d’acord amb el dic-
tamen de la Comissié Juridica Assessora, a
proposta de la consellera d’Ensenyament i
amb la deliberacié prévia del Govern,

Decreto:

Capitol 1. Adscripci6é del professorat de
formacié professional als nous llocs de tre-
ball definits per I’ordenacié dels cicles for-
matius

Article 1. Transformacio dels llocs de tre-
ball dels centres publics que imparteixen for-
maci6 professional especifica

El Departament d’Ensenyament transfor-
mara d’acord amb els nous requeriments de
I’ordenaci6 academica dels cicles formatius,
i segons la planificaci6é escolar, les actuals
plantilles docents dels centres publics que
imparteixen formacié professional especifi-
ca, adequant-les a les exigéencies del nou
sistema educatiu, d’acord amb les corres-
pondéncies entre antigues i noves especi-
alitats creades pel Reial decret 1635/1995,
de 6 d’octubre, en funcié dels nous cicles
formatius.

L’esmentada transformacié de llocs de
treball no suposara la disminucié del nom-
bre de places assignades a cada centre
segons la plantilla vigent el curs 1999-00.
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Article 2. Adscripci6 als nous llocs de tre-
ball de formacié professional especifica
Una vegada definides les plantilles do-
cents en centres publics que imparteixen
formaci6 professional especifica, d’acord
amb els nous curriculums dels cicles forma-
tius, els professors dels cossos de profes-
sors d’ensenyament secundari i professors
técnics de formacié professional amb des-
tinacio definitiva, d’especialitats correspo-
nents a la formaci6 professional especifica,
0 amb I’'habilitaci6 especial corresponent per
impartir-les segons es regula en el capitol 2
d’aquest Decret, seran adscrits als nous
llocs de treball dintre del seu centre o, si
s’escau, fora del mateix, d’acord amb el
procediment que s’estableix a continuacio.

Article 3. Vacants que s’oferiran en el pro-
cediment d’adscripcio

En el procediment d’adscripcio s’oferiran
totes les vacants corresponents als llocs de
treball dels cicles formatius de la formacio
professional especifica, aixi com les dels
llocs de treball de tecnologia de I'ESO i
economia del batxillerat.

Les vacants que intervindran en I’adscrip-
ci6 seran les existents durant el curs 1999-
00, segons les plantilles vigents aquell curs,
i d’acord amb la programacio de cicles for-
matius per al curs 2000-01.

Article 4. Participants en el procediment
d’adscripcio

4.1 Hauran de prendre part en el proce-
diment d’adscripci6 els professors amb des-
tinaci6 definitiva a llocs de treball d’especi-
alitats que s’hagin transformat per I’aplicacié
de la formaci6é professional especifica.

Aquests professors hauran de sol-licitar
llocs de treball del mateix centre, per als
quals tinguin I’especialitat o el reconeixe-
ment d’habilitacié especial.

El professorat afectat per desdoblament
del lloc de treball haura de sol-licitar al-
menys un dels llocs de treball desdoblats,
corresponent al lloc de treball del seu cen-
tre, i podra demanar, amb dret preferent,
llocs de treball d’altres centres del mateix
municipi o zona de desplagament.

4.2 També podra participar en el proce-
diment d’adscripcio el professorat del cos
de professors d’ensenyament secundari
desplacat per supressié del lloc de treball
que ocupava amb caracter definitiu, inde-
pendentment del fet que I'especialitat de la
qual siguin titulars correspongui 0 no a la
formacié professional especifica, sempre i
quan reuneixi els requisits necessaris per
ocupar un lloc de treball corresponent a les
vacants que s’ofereixin segons alld previst
a l'article 3.

4.3 El professorat adscrit a I’especia-
litat de dibuix pel Reial decret 1701/1991,
de 29 de novembre, que tingui la titulacio
adient per ocupar un lloc de treball de
formaci6 professional, també podra parti-
cipar en aquest procediment.

4.4 |gualment s’obrira la possibilitat de
participacio als professors que es prevegi
que resultaran afectats per la modificacio
de la plantilla del curs 2000-01 del centre
on tenen la destinacié definitiva, malgrat
no hagin estat desplacats del seu lloc de
treball.



Full de disposicions i actes administratius

Article 5. Nivells preferents de col-locaci6

5.1 L’adscripcio del professorat als llocs
de treball es fara atenent successivament
els tres nivells preferents de col-locacio, en
I’ordre segient:

1r Centre docent: en cada centre do-
cent s’ordenaran els professors segons la
seva relacié amb el lloc de treball sol-licitat:
primer, el professorat que sol-liciti el lloc
de treball al que esta adscrit amb carac-
ter definitiu; a continuacio, els desplagats
per supressié definitiva del lloc de treball;
després, els que sol-liciten un lloc de tre-
ball diferent del definitiu ocupat, i per ul-
tim el professorat a qué es refereix I’arti-
cle 6.4.

2n Municipi: dins el mateix municipi al que
pertany el centre on s’esta destinat amb ca-
racter definitiu.

3r Zona de desplagament: dins la zona
de desplagament en la qual esta inclos,
entre altres, el municipi on esta ubicat el
centre de destinacio definitiva. També es
podra sol-licitar, voluntariament, altres zo-
nes de desplagcament.

Les zones de desplagament seran fixa-
des per ordre del Departament d’Ensenya-
ment i publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

5.2 Dintre de cada nivell de col-locaci6
el professorat titular de cada especialitat
tindra prioritat per davant del que només
esta habilitat.

Article 6. Ordre de prioritat en I’adscripcio

6.1 Dintre de cada nivell preferent de
col-locacié I’ordre de prioritat en I’adscrip-
ci6 vindra donat pel major temps de ser-
veis efectius prestats com a funcionari de
carrera del cos. En cas d’igualtat, es tin-
dra en compte successivament: la major
antiguitat ininterrompuda amb destinacio
definitiva en el mateix centre com a funci-
onari de carrera, I'any de promoci6 d’in-
grés al cos, estar en possessié de la con-
dici6 de catedratic i la major puntuacio
obtinguda en el procediment selectiu d’in-
grés al cos.

6.2 Als efectes del comput de I'antigui-
tat en el centre, es tindra en compte el temps
prestat en comissié de serveis, serveis es-
pecials o altres situacions administratives
que no hagin suposat la pérdua de la des-
tinacio definitiva.

6.3 Als efectes de I"adscripci6, I’antigui-
tat dels professors amb destinaci6 definiti-
va en un centre objecte de segregacio,
desglossament, trasllat total o parcial o
qualsevol altre transformacio, sera la referi-
da al centre d’origen. L'antiguitat dels pro-
fessors, la destinacié anterior dels quals hagi
estat suprimida, es computara de la matei-
xa manera, acumulant-se els serveis pres-
tats amb caracter definitiu en els centres
dels quals hagi estat suprimit el seu lloc de
treball.

6.4 Els professors afectats per la péer-
dua provisional o definitiva del seu lloc de
treball, destinats en un centre diferent del
de la seva destinaci6 definitiva, podran optar
a ocupar el mateix lloc de treball que ocu-
pen com a desplagats o com a afectats per
la supressioé definitiva del seu lloc de treball,
amb preferéncia per davant dels professors
no destinats a aquell centre.

Article 7. Efectes administratius de I'ads-
cripcio

L’adscripci6 a un lloc de treball transfor-
mat per I'aplicacié d’aquest Decret, no su-
posa canvi de destinacio, i en consequén-
cia els professors que resultin adscrits per
aquest procés, mantindran la puntuacié que
els pugui correspondre per I'antiguitat pres-
tada al centre, i la seva incorporacio al lloc
de treball transformat no es considerara com
a canvi de destinacio als efectes de partici-
par en futurs concursos de provisio de llocs.

Article 8. Fases d’adscripci6

L'adscripcio es resoldra en dues fases
successives:

1. Fase d’adscripcié a centre.

2. Fase d’adscripcié a municipi o zona
de desplagament.

La participacio en la segona fase supo-
sara I'obligacié6 de demanar centres del
municipi 0 zona de desplagcament, i totes
les especialitats que el participant hagi sol-li-
citat a la fase d’adscripci6 a centre.

En cas que no es sol-licitin tots els cen-
tres del municipi, o sol-licitant-los no s’ob-
tingui cap destinacio, I'interessat sera ads-
crit, en ocasié de vacant, a una vacant del
propi centre que no hagi estat sol-licitada i
que ja ocupava amb caracter definitiu.

Si no fos possible recuperar la mateixa
destinacio definitiva que ja tenia, sera ads-
crit de manera transitoria, al propi centre, a
una vacant per a la qual tingui I’habilitacié
corresponent.

Aquesta adscripci6 transitoria podra con-
vertir-se en definitiva, a instancia de I'inte-
ressat, sense necessitat de participar en un
concurs de trasllats.

Article 9. Requisit d’especialitat que hau-
ran de posseir els participants

Per ocupar una vacant caldra ser titular
de I'especialitat corresponent, o tenir-ne el
reconeixement d’habilitacié especial.

Article 10. Procediment d’adscripci6

10.1 Els participants forgosos hauran de
sol-licitar, almenys, el lloc de treball que
estan ocupant actualment, o algun dels llocs
de treball en qué s’hagin desdoblat.

10.2 Els desplagats per supressié po-
dran sol-licitar llocs de treball per als quals
tinguin I’especialitat o I’habilitacié. No tin-
dran I'obligacié de sol-licitar el centre del
qual hagin estat desplacgats.

10.3 Només s’adjudicaran d’ofici llocs
de treball que no hagin estat sol-licitats
guan, com a conseqiiéncia de la trans-
formacié dels llocs de treball, es corres-
ponguin amb els llocs ocupats pels par-
ticipants de manera definitiva. En el cas
dels llocs de treball desdoblats en varies
especialitats, es podra adjudicar d’ofici
qualsevol d’ells que no hagi estat dema-
nat especificament. Ara bé, en el cas dels
llocs de treball desdoblats, els partici-
pants for¢cosos a qui s’hagi adjudicat
d’ofici un lloc de treball, mantindran un
dret preferent per recuperar un altre lloc
de treball al mateix centre o municipi, en
la participaci6 en els futurs concursos de
trasllats.

10.4 L’adscripci6é a municipi o zona de
desplacament no es considerara canvi de
centre als efectes de participar en futurs
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concursos de trasllats. Aixi mateix, mantin-
dran la puntuacié que els pugui correspon-
dre al centre anterior definitiu, a efectes de
la baremacié en els esmentats concursos
de provisié de llocs.

Article 11. Professors que restin sense
adscripcio

Resolta la convocatoria de I’adscripcié del
professorat de formacio professional, els fun-
cionaris que tenen actualment destinacié de-
finitiva i que no hagin estat adscrits a un nou
lloc de treball, en funcié de la seva sol-licitud,
hauran de participar en les convocatories or-
dinaries de provisio de llocs de treball fins
obtenir una destinacié definitiva amb dret
preferent. Durant els sis primers concursos,
el Departament d’Ensenyament no adscriu-
ra d’ofici als esmentats professors.

Capitol 2. Requisits d’especialitzacié per
ocupar els llocs de treball de la formacio
professional especifica

Article 12. Habilitacié especial per impar-
tir formaci6 professional especifica

12.1 Lacompeténcia docent del profes-
sorat, atesa la naturalesa de la formacio re-
querida per a la practica docent, incloura, a
més de I’especialitat de la qual siguin titu-
lars, I’habilitacio especial per impartir cicles
formatius en funcié dels requisits de titula-
cio, formacio6 i qualificacié professional que
s’estableixen en els articles seglents.

12.2 Aquesta habilitacié especial per-
metra impartir els continguts curriculars cor-
responents a una especialitat docent i ocu-
par un lloc de treball amb caracter definitiu,
en I’ambit territorial de Catalunya, sens
perjudici de la prioritat i obligacié que per
impartir els cicles formatius corresponents
tenen els professors titulars de I’especiali-
tat, els quals tindran preferéncia per ser ads-
crits a les vacants de la seva especialitat.

El reconeixement d’habilitacié per a una
determinada especialitat docent confereix al
professor la idoneitat per impartir els con-
tinguts curriculars corresponents a aques-
ta; en consequéencia no només els podra
impartir siné que també se li podra exigir
que els imparteixi.

Article 13. Requisits per adquirir I’habilita-
ci6 especial

13.1 Per a adquirir el reconeixement
d’habilitacié especial els funcionaris dels
cossos de professors d’ensenyament se-
cundari i professors tecnics de formacio
professional hauran de posseir la titulacié
académica especifica i idonia per impartir
els continguts curriculars corresponents a
una especialitat docent, d’acord amb la
taula de titulacions idonies que s’especifi-
quen a I’'annex d’aquest Decret.

13.2 Enelcas que latitulacié al-legada
no es correspongui amb la titulacié espe-
cifica que s’exigeix, per al reconeixement
de I’habilitacié de I’especialitat que es
sol-licita s’hauran d’acomplir les seguents
condicions:

a) Que I'especialitat per a la qual se sol--
liciti el reconeixement d’habilitacié tingui as-
signats uns continguts curriculars afins a
I’especialitat de la qual s’és titular.
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b) Que s’acrediti un minim de 100 hores
de formaci6 especifica directament relacio-
nada amb I’especialitat per la qual es solli-
cita el reconeixement d’habilitacio.

¢) Que s’acrediti una experiéncia docent
minima d’haver impartit durant dos o més
cursos académics continguts curriculars
corresponents a I’especialitat en qiestio, o
bé una experiencia professional de dos
anys, com a minim, en un camp laboral
relacionat amb I’especialitat corresponent.

Excepcionalment, es podra sol-licitar el re-
coneixement d’habilitacié per a una especi-
alitat que tingui assignats continguts curri-
culars, no afins, a I’especialitat de la qual
s’és titular. En aquest suposit s’haura
d’acreditar un minim de 200 hores de for-
macié especifica directament relacionada
amb I'especialitat per la qual es sol-licita el
reconeixement d’habilitacid, aixi com I'ex-
periéncia a qué es refereix I'apartat c).

Article 14. Prioritats a efectes de mobilitat

En els procediments de provisié de llocs
de treball, els professors que siguin titulars
de I'especialitat per oposicié o pel procedi-
ment d’adquisici6 de noves especialitats,
tindran preferéncia per ser adscrits a les
places vacants de la seva especialitat per
davant dels professors que només posse-
eixin I’habilitacié especial.

Article 15. Habilitacio especial dels profes-
sors dels cossos de professors d’ensenya-
ment secundari i professors técnics de for-
maci6 professional en expectativa de
destinaci6

Els funcionaris en expectativa de des-
tinacié que sol-licitin I’habilitacié especi-
al regulada en aquest capitol, podran ser
adscrits provisionalment a un lloc de tre-
ball corresponent a I’esmentada especi-
alitzacié, independentment del cos o
especialitat a qué pertanyin.

En I'adjudicacié de destinacions provisi-
onals, els funcionaris titulars d’una especi-
alitat obtinguda pels procediments d’ingrés
al cos o d’adquisicio de noves especialitats
tindran preferéncia per obtenir una vacant
de la seva especialitat per davant dels qui
només posseeixin I’habilitacié especial.

Capitol 3. Pla de formacié especifica per
al professorat de formacié professional

Article 16. Actuacions formatives adreca-
des al professorat de formaci6 professional

Per donar resposta formativa als nous re-
queriments de qualificacié docent del pro-
fessorat de formacio professional que hau-
ra d’impartir els nous cicles formatius, el
Departament d’Ensenyament programara en
el seu pla de formacié permanent del pro-
fessorat les seglients actuacions educatives
adrecades al professorat de formacié pro-
fessional:

a) Cursos per a I'habilitacié especial per
impartir a la formacié professional especifica.

b) Formacié del professorat a I’'empresa.

c) Cursos d’actualitzacio cientifica, tec-
nica i didactica en els continguts dels cicles
formatius.

d) Cursos de catala per obtenir I’habili-
tacié prevista a la disposicié transitoria 2a

del Decret 67/1996, modificada pel Decret
147/1999, de 18 de maig.

Article 17. Cursos per a I’habilitacié espe-
cial per impartir la formacio6 professional es-
pecifica

17.1 Els cursos tindran una durada mi-
nima de 100 hores i inclouran coneixements
tecnologics i didactics aixi com aspectes
relacionats amb el mén de I'empresa del
sector corresponent.

17.2 Els cursos seran preceptius per al
professorat que sol-liciti I’habilitacié i que no
posseeixi una titulacié academica especifica
i opcionals per al professorat que ja disposi
de I’esmentada titulacio.

Tindra prioritat d’accés als esmentats
cursos el professorat que no posseeixi la
titulacio académica especifica i que estigui
afectat per la supressié definitiva del seu
lloc de treball o per la perdua provisional
del mateix.

Article 18. Formacié del professorat a
I’'empresa

La formacié del professorat a I'empresa
tindra per finalitat permetre al professorat el
contacte directe amb les empreses per
coneixer alguns processos productius o de
prestacio de serveis i les exigéncies profes-
sionals de I’entorn on s’hauran d’incorpo-
rar els seus alumnes.

La formacié es regulara mitjangant con-
vocatoria publica, d’acord amb un pla de 5
anys de durada.

Article 19. Cursos d’actualitzacio cientifi-
ca, técnica i didactica en els continguts dels
cicles formatius

Adrecats al professorat especialista de la
mateixa familia professional, aquests cursos
tindran per finalitat permetre al professorat
coneixer les noves tematiques i els canvis
que es donen en els nous cicles formatius
d’una mateixa familia professional.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Es modifica I’apartat b) de I'article 18.1
del Decret 67/1996, de 20 de febrer, de la
seguent manera:

“b) Altres cossos docents:

"1. Menor temps de serveis efectius com
a funcionari de carrera del cos al qual per-
tanyi cada funcionari.

"2. Menor antiguitat ininterrompuda com
a definitiu en el lloc de treball.

"3. Any més recent d’ingrés en el cos.

"4. No estar en possessio de la condicio
de catedratic.

"5. Menor puntuaci6 obtinguda en el pro-
cediment selectiu d’ingrés en el cos.

"Tot aix0 sens perjudici dels drets que cor-
responguin als funcionaris amb la condicid
de catedratic en el suposit que haguessin
accedit a la plaga amb anterioritat a I’entra-
da en vigor de la LOGSE”.

—2 Es maodifica I'article 24.4 del Decret
67/1996, de 20 de febrer, que queda redac-
tat de la manera seguent:

“24.4 Nogensmenys, per als professors
que hagin impartit, almenys durant un mi-
nim de dos cursos académics, una especi-
alitat amb habilitacié transitoria, i per tal de
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possibilitar la seva continuitat en la tasca
docent, s’entendra complert el requisit d’es-
pecialitat per continuar ocupant el mateix
lloc de treball que venia ocupant amb habi-
litacié transitoria, i per tant, podran optar a
ocupar-lo amb caracter definitiu i amb pre-
feréncia per davant dels professors no des-
tinats a aquell centre”.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els professors amb destinacio definitiva que
posseeixin I'habilitacié especial i els funcio-
naris en expectativa de destinacié podran par-
ticipar fins al curs 2004-05 en els concursos
ordinaris de trasllats sol-licitant vacants cor-
responents a I'habilitaci6 especial dintre de
I’ambit territorial de Catalunya, sens perjudici
de la prioritat dels professors titulars de I'es-
pecialitat que hi seran destinats de manera
preferent per davant dels habilitats.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Decret entrara en vigor I’endema
de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 13 de juny de 2000

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

ANNEX

Taula de titulacions

Cos de Professors
d’Ensenyament Secundari

501 Administracié6 d’empreses

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdomiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econOmiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (actuarial i de 'empresa financera).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies econOmiques i em-
presarials (ciéncies econdomiques).

Llicenciat en ciéncies econOmiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies econOmiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I’ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciencies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).



Full de disposicions i actes administratius

Llicenciat en ciencies politiques (politi-
ques).

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (ciencies politiques i de I’administracio).

Llicenciat en dret.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gesti6 i administracié publica.

502 Analisi i quimica industrial

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal:-
largica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia del ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (inddstria pape-
rera).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en indistria paperera.

503 Assessoria i processos d’imatge per-
sonal

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroa-
limentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bo-
tanica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bio-
quimica).

Llicenciat en ciencies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal:-
largica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).
Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).
Llicenciat en bioquimica.

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

504 Construccions civils i edificacio

Arquitecte

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Arquitecte tecnic.

Arquitecte tecnic en execuci6é d’obres.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer teécnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer técnic en topografia.

Enginyer técnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic teéxtil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Eco Economia

Llicenciat en economia

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies econdmiques).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (economiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).
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Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciéncies econdmiques i
empresarials (actuarial i de I’empresa fi-
nancera).

Llicenciat en investigacio i técniques de
mercat.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gestié i administracié pablica.

505 Formacié i orientaci6 laboral

Llicenciat en dret.

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
migues i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa financera).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I'ad-
ministracioé.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciéncies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en ciencies politiques (politi-
ques).

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (ciencies politiques i de I'administracio).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies economiques).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
cacio (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacio-psicologia).

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Enginyer en organitzacio industrial.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en treball social.

Diplomat en relacions laborals.

Graduat social diplomat.

Diplomat en educacié social.

Diplomat en gestié i administracié pablica.

506 Hoteleria i turisme
Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.
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Llicenciat en administraci6 i direccié
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
migues i comercials (econdomiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Diplomat en turisme.

507 Informatica
Llicenciat en fisica.
Llicenciat en ciéncies (fisiques).
Llicenciat en ciéncies fisiques.
Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica,
Llicenciat en ciencies fisiques (cosmos
Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat
Llicenciat en ciéncies fisiques (materials
Llicenciat en matematiques.
Llicenciat en ciéncies (matematiques).
Llicenciat en ciéncies matematiques.
Enginyer en electronica.
Enginyer en informatica.
Llicenciat en informatica..
Enginyer de telecomunicacio..
Enginyer técnic en informatica de gestio..
Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.
Diplomat en informatica.
Diplomat en estadistica.

508 Intervencié sociocomunitaria

Llicenciat en pedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
caci6é (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
cacio (ciéncies de I'educacid).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacid-ciencies de I’educacid).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
cacio (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I’educacio-psicologia).

Llicenciat en psicopedagogia.

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Diplomat en educacié social.

Mestre.

Diplomat en treball social.

509 Navegacio i instal-lacions marines
Llicenciat en maquines navals.
Llicenciat de la marina civil (maquines na-

vals).

Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer aeronautic.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en geodésia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié indus-
trial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer en organitzacioé industrial.

Enginyer técnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer técnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegaci6é maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

510 Organitzacio i gesti6 comercial

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (actuarial i de 'empresa financera).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciéncies economiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en dret.

Llicenciat en investigacio i tecniques de
mercat.

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (re-
lacions publiques i de publicitat).

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

687

511 Organitzaci6 i processos de manteni-
ment de vehicles

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial

Enginyer industrial

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié indus-
trial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer técnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial..

Enginyer técnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic téxtil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer técnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacié aéria).

Enginyer técnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer técnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer teécnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

metall).
paperera grafica).
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Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer téecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (inddstria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en indistria paperera.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer téecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer técnic naval (armament del
buc).

Enginyer técnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Enginyer técnic agricola.

Enginyer tecnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofruticultura
i jardineria).

Enginyer técnic en hortofruticultura i jar-
dineria..

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer teécnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacioé i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer técnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer técnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-largia i
metal-lirgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mine-
ral-lirgia).

Enginyer tecnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral--
lrgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotaci6 i
explosius..

Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegacié maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

512 Organitzacio i projectes de fabricacié
mecanica

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (tecniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer de materials.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer en organitzacié industrial.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aerospacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic naval (estructures marines).

Enginyer tecnic naval (estructures del buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer técnic de mines (explotacio de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer técnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mi-
neral-ldrgia).

Enginyer técnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral-ltr-
gia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
gétics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacio i explosius).

Enginyer técnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.
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Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (indistries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (inddstries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de
punt).

Enginyer técnic téxtil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines
navals).

513 Organitzacio i projectes de sistemes
energetics

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Arquitecte.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer de mines.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.
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Enginyer técnic industrial (quimica in-
dustrial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer tecnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a
I’aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer técnic en ajuts a I’aeronave-
gacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport aeri.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer técnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacioé i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer tecnic de telecomunicaci6.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio
(telematica).

Enginyer tecnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer técnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del
buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer técnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer técnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofruticultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofruticultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer técnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-lirgia i
metal-largia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mi-
neral-ldrgia).

Enginyer tecnic en metal-ltrgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral-lirgia

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
gétics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacio i explosius).

Enginyer técnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer técnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotaci6 i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

514 Processos de cultiu aqiicola
Llicenciat en biologia.
Llicenciat en ciencies (biologia).
Llicenciat en ciéncies biologiques.
Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).
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Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies del mar.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

515 Processos de producci6 agraria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies bioldgiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciencies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bio-
quimica).

Llicenciat en ciencies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inor-
ganica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer tecnic agricola (hortofruticultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofruticultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer técnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions fores-
tals.
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Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (inddstria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en indistria paperera.

517 Processos diagnostics clinics i produc-
tes ortoprotetics

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bo-
tanica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en veterinaria.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en ciéncies ambientals.

516 Processos en la indistria alimentaria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en indistries agricoles.

519 Processos i mitjans de comunicacio
Llicenciat en comunicacié audiovisual.
Llicenciat en ciéncies de la informacié (ci-
éncies de la imatge visual i auditiva).
Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informacio6 (pe-
riodisme).

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer de telecomunicaci6.

522 Processos i productes d’arts grafiques
Llicenciat en periodisme.
Llicenciat en ciéncies de la informacio (pe-

riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informacio6 (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciéncies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-largica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (indUstries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

523 Processos i productes de fusta i mobles

Enginyer de forest.
Enginyer industrial.
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Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer en organitzacioé industrial.

Arquitecte.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en indistria paperera.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Arquitecte técnic.

Arquitecte técnic en execuci6 d’obres.

520 Processos i productes de textil, con-
feccio i pell

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer quimic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

521 Processos i productes de vidre i cera-
mica

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).
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Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica)

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos)

Llicenciat en ciéncies fisiques (electricitat)

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials)

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer de materials.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

518 Processos sanitaris

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies bioldgiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en veterinaria.

Llicenciat en bioquimica.

Diplomat en infermeria.

524 Sistemes electronics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica)

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos)

Llicenciat en ciéncies fisiques (electricitat)

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials)

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer en electronica.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer de mines.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I’aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer técnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer técnic en informatica de sistemes.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic de telecomunicaci6.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer técnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacid).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicaci6 (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacié (so).

Enginyer técnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio
(telematica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

525 Sistemes electrotécnics i automatics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica

Llicenciat en ciencies fisiques (cosmos

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer en electronica.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I’aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacié aéria).
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Enginyer técnic en ajuts a I’aeronave-
gacio.

Enginyer técnic en navegacid i circulacio
aeria.

Enginyer técnic en informatica de sistemes.

Diplomat en informatica.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic de telecomunicacié.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacié (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (instal--
lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacié (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacié (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio
(telematica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Tec Tecnologia

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica,

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos

Llicenciat en ciéncies fisiques (electricitat

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).
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Llicenciat en ciéncies biologiques (zoo-
logia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciéncies (matematiques).

Llicenciat en ciéncies matematiques.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Arquitecte.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en electronica.

Enginyer en geodésia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial

Enginyer industrial

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié indus-
trial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer en organitzacio industrial.

Enginyer quimic.

Enginyer de telecomunicaci6.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execuci6 d’obres.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer técnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a
I’aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegaci6 i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer técnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

metall).
paperera grafica).

Enginyer tecnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer tecnic agricola (hortofruticultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofruticultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer técnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fores-
tals).

Enginyer tecnic en explotacions forestals.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (indastria pape-
rera).

Enginyer tecnic en indistries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer técnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic téxtil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

Enginyer técnic en informatica de gesti6.

Diplomat en informatica.

Enginyer técnic en informatica de sistemes.

Enginyer técnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotaci6 de
mines).

Enginyer técnic en explotacié de mines.

Enginyer técnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-lurgia i
metal-largia).

Enginyer técnic de mines (metal-ldrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mine-
ral-lirgia).

Enginyer técnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral--
lurgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
gétics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacio i explosius).

Enginyer técnic de mines (combustibles i
energia).
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Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotaci6 i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer tecnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer técnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer técnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Enginyer tecnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer técnic en hidrologia.

Enginyer técnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer técnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio
i transports.

Enginyer técnic de telecomunicaci6.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacié (so
i imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Enginyer técnic en topografia.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegacié maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).
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Cos de Professors Tecnics
de Formacio Professional

601 Cuina i pastisseria

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Diplomat en turisme.

Tecnic especialista en hoteleria.

Teécnic superior en restauracio.

602 Equips electronics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica)

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos)

Llicenciat en ciéncies fisiques (electricitat)

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials)

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer en electronica.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic en informatica de sistemes.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic de telecomunicaci6.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Diplomat en radioelectronica naval.
Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

603 Estetica

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agri-
cola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Técnic superior en estética.

Tecnic especialista en estetica.

Diplomat en fisioterapia.

Diplomat en infermeria.

Diplomat en podologia.

604 Fabricacié i instal-laci6 de fusteria i mo-
bles

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer técnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Tecnic superior en producci6 de fusta i
moble.
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605 Instal-lacié i manteniment d’equips tér-
mics i de fluids

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Arquitecte.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer tecnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer técnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I’aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacié aéria).

Enginyer técnic en ajuts a I’aeronave-
gacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer técnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer técnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer teécnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (inddstria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer técnic industrial.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.
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Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (téxtil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer técnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer técnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-largia i
metal-largia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mine-
ral-lirgia).

Enginyer técnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral--
lrgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacid i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotaci6 i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer técnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execuci6 d’obres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines
navals).

606 Instal-lacions electrotécniques

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica).

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos).

Llicenciat en ciéncies fisiques (electri-
citat).

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials).

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer en electronica.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicaci6.

Enginyer técnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I’aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacié aéria).

Enginyer técnic en ajuts a I’aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacid i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic en informatica de sis-
temes.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio6 (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacié (ra-
diocomunicacid).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacid (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio
(telematica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

607 Instal-lacions i equips de crianga i de
cultiu

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies bioldgiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciencies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bio-
guimica).

Llicenciat en ciencies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies del mar.

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.
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608 Laboratori
Llicenciat en bioquimica.
Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.
Llicenciat en ciéncies ambientals.
Llicenciat en farmacia.
Llicenciat en quimica.
Llicenciat en ciéncies (quimica).
Llicenciat en ciéncies quimiques.
Llicenciat en ciéncies quimiques (agri-

cola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (ana-
litica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

609 Manteniment de vehicles

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industrial).

Enginyer industrial (tecniques energétiques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I’aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer técnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.
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Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer técnic naval (armament del
buc).

Enginyer técnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Tecnic superior en automocio6.

610 Maquines, serveis i produccio

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en geodésia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'aero-
navegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aerospacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic forestal (industries forestals).

Enginyer tecnic forestal (inddstries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (indUstria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en indistria paperera.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer técnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer técnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-ldrgia i
metal-lUrgia).

Enginyer técnic de mines (metal-lUrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mine-
ral-largia).

Enginyer técnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral--
lrgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
gétics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacio i explosius).

Enginyer técnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer técnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treball d’explotaci6 i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i energia.

Enginyer técnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures marines).

Enginyer tecnic naval (estructures del buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer técnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del
buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer técnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer tecnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer técnic en hidrologia.

Enginyer técnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer tecnic en vies de comunicacio i
transports.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegaci6é maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).
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611 Mecanitzacié i manteniment de ma-
quines

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industrial).

Enginyer industrial (tecniques energetiques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Enginyer teécnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lirgia).

Enginyer técnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i mine-
ral-lirgia).

Enginyer técnic en metal-lirgia.

Enginyer técnic en ciments i mineral--
lurgia.

Enginyer técnic naval (estructures marines).

Enginyer técnic naval (estructures del buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Tecnic superior en produccié per meca-
nitzat.

612 Oficina de projectes de construccio

Arquitecte.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industrial).

Enginyer industrial (tecniques energetiques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Arquitecte tecnic.

Arquitecte técnic en execuci6é d’obres.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.
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Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer técnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacioé i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio
i transports.

613 Oficina de projectes de fabricacié me-
canica

Arquitecte.

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industrial).

Enginyer industrial (tecniques energétiques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execuci6 d’obres.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacioé i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

615 Operacions de processos
Llicenciat en bioquimica.
Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.
Llicenciat en ciéncies ambientals.
Llicenciat en farmacia.
Llicenciat en quimica.
Llicenciat en ciéncies (quimica).
Llicenciat en ciéncies quimiques.
Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).
Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (orga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en indistries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

614 Operacions i equips d’elaboracié de
productes alimentaris

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bio-
quimica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agri-
cola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (ana-
litica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (m-
etal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industrial).

Enginyer industrial (tecniques energetiques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.
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Enginyer técnic agricola (indistries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (inddstries agri-
coles).

Enginyer técnic en indistries agricoles.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

616 Operacions i equips de produccié
agraria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal:-
largica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de forest.

Enginyer técnic agricola.

Enginyer tecnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofruticultura
i jardineria).

Enginyer técnic en hortofruticultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (indistries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (inddstries agri-
coles).

Enginyer tecnic en indUstries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer técnic forestal (industries forestals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (induUstria pape-
rera).
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Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.
Enginyer tecnic en indistria paperera.

617 Patronatge i confeccio
Enginyer técnic industrial (textil).
Enginyer técnic industrial (teixits de punt).
Enginyer tecnic teéxtil.
Enginyer tecnic en teixits de punt.
Teécnic superior en processos de confec-
Cio6 industrial.
Tecnic superior en patronatge.

618 Perruqueria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroali-
mentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciencies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques

Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal-lar-
gica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Diplomat en infermeria.

Diplomat en fisioterapia.

Diplomat en podologia.

Tecnic especialista en perruqueria.

619 Procediments de diagnostic clinic i
ortoprotetics

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciencies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciencies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (metal-lar-
gica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (orga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Llicenciat en veterinaria.

Diplomat en infermeria.

Diplomat en fisioterapia.

620 Procediments sanitaris i assistencials

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques

Llicenciat en ciéncies biologiques (agroa-
limentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bio-
quimica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoologia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en veterinaria.

Diplomat en infermeria.

621 Processos comercials

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (actuarial i de 'empresa financera).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies econdomiques i em-
presarials (ciéncies economiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en investigaci6 i tecniques de
mercat.

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (re-
lacions publiques i de publicitat).
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Diplomat en biblioteconomia i documen-
tacio.

Diplomat en ciéncies empresarials.
Diplomat en estudis empresarials.
Diplomat en gesti6 i administracié publica.
Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer técnic en informatica de gestio.
Enginyer técnic en informatica de sistemes.
Diplomat en informatica.

622 Processos de gesti6 administrativa

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econdomi-
ques i comercials (econdmiques i comercials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies econoOmiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finan-
ceres.

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (actuarial i de 'empresa financera).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I’ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciencies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques (politiques).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (ciencies politiques i de I’administracio).

Llicenciat en dret.

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
migques (economia).

Llicenciat en ciéncies econdOmiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies econOmiques i em-
presarials (ciéncies econdomiques).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia general).

Diplomat en biblioteconomia i documen-
tacio.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gesti6 i administracié publica.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer técnic en informatica de gestio.

Enginyer técnic en informatica de sistemes.

Diplomat en informatica.

623 Produccio en arts grafiques
Llicenciat en quimica.
Llicenciat en ciéncies (quimica).
Llicenciat en ciéncies quimiques.
Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).
Llicenciat en ciencies quimiques (analitica).
Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).
Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).
Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).
Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).
Llicenciat en ciencies quimiques (organica).
Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).
Llicenciat en comunicacié audiovisual.
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Llicenciat en ciéncies de la informacié (ci-
encies de la imatge visual i auditiva).

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciéncies de la informacio (pe-
riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informacié (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Enginyer técnic forestal (indUstries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (inddstria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en indistria paperera.

Enginyer técnic industrial (Quimica indus-
trial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

Tecnic superior en producci6 en indlstri-
es d’arts grafiques.

624 Produccio téxtil i tractaments fisicoqui-
mics

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analitica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciencies quimiques (inor-
ganica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal--
lGrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (orga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer técnic industrial (quimica in-
dustrial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (téxtil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer técnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

625 Serveis a la comunitat

Llicenciat en pedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
caci6 (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I’edu-
cacio (ciéncies de I’educacid).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacid-ciencies de I’educacid).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacio (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
éncies de I'educacio-psicologia).

Llicenciat en psicopedagogia.

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciéncies economiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Diplomat en educaci6 social.

Mestre.

Diplomat en treball social.

626 Serveis de restauracio

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Diplomat en turisme.

Tecnic especialista en hoteleria.

Técnic superior en restauracio.

627 Sistemes i aplicacions informatiques

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica).

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos).

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat).

Llicenciat en cieéncies fisiques (materials).

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciéncies (matematiques).

Llicenciat en ciéncies matematiques.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer de telecomunicaci6.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic en informatica de gesti6.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic en informatica de sis-
temes.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicaci6
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacioé (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacié (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacié (ra-
diocomunicacid).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacié (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer tecnic de telecomunicacié (tele-
matica).

628 Soldadures
Enginyer industrial.
Enginyer industrial (metall).
Enginyer industrial (paperera grafica).
Enginyer industrial (téxtil).
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Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industrial).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer técnic naval (estructures marines).

Enginyer tecnic naval (estructures del buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Técnic especialista en construccions
metal-liques.

Tecnic especialista en soldadures.

Tecnic especialista en fabricaci6 soldada.

Tecnic superior en construccions metal-li-
ques.

Tecnic especialista en caldereria en xapa
estructural.

629 Técniques i procediments d’imatge i so
Llicenciat en comunicacié audiovisual.
Llicenciat en ciéncies de la informacié (ci-

encies de la imatge visual i auditiva).
Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pe-
riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informacié (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciéncies de la informaci6 (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer de telecomunicaci6.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer técnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

(00.151.162)

RESOLUCIO d’1 de juny de 2000, per la
qual es constitueixen noves zones esco-
lars rurals i es modifica la composicio i la
seu d’una altra de constituida ja anterior-
ment.

L'article 49.1 del Reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen edu-
caci6 infantil i primaria, aprovat pel Decret 198/
1996 (DOGC nim. 2218, de 14.6.1996), es-
tableix que el Departament d’Ensenyament,
a sol-licitud dels centres interessats, pot cre-
ar zones escolars rurals aixi com modificar la
composicié de les ja existents.
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El procediment corresponent queda es-
tablert per I'article 9 de I'Ordre de 12 de
mar¢ de 1997 (DOGC num. 2362, de
2.4.1997), per la qual es regula I’adaptacio
de les zones escolars rurals ja existents i la
creaci6 de noves a les disposicions del
Decret 198/1996, de 12 de juny.

Ates que les delegacions territorials de
Barcelona comarques, del Baix Llobregat,
de Lleida i de Tarragona han tramitat deman-
des, presentades pels consells escolars cor-
responents, relatives a la constitucié o
modificacié de zones escolars rurals, i vis-
tos els informes favorables de la Direccid
General de Centres Docents i de la Direccié
General de Recursos Humans, quant a la
constitucié d’aquestes zones escolars ru-
rals, a proposta de la Direccié General d’Or-
denacié Educativa,

Resolc:

—1 Constituir les sis zones escolars rurals
que es detallen a continuacié, amb indicacio
del nom, codi, adre¢a, municipi i centres que
la integren, que queden identificats pel codi,
el nom i el municipi al qual pertanyen, amb
efectes de I'1 de setembre de 2000:

ZER Tres Branques, 08058817, Bruc del
Mig, 106, 08194 el Bruc, integrada pels
centres:

08016136, CEIP Castelloli, Castelloli;
08014814, CEIP El Bruc, el Bruc; 08015648,
CEIP Serra de Coll-Bas, Carme.

ZER Guiilleries, 08059287, c. dels Esports,
s/n, 08553 Seva, integrada pels centres:

17004189, CEIP Els Castanyers, Viladrau;
08029027, CEIP Farigola, Seva; 08041714,
CEIP Les Basseroles, Seva.

ZER Baix Segria, 25008297, c. de les Es-
coles, s/n, 25182 Aitona, integrada pels
centres:

25003111, CEIP de Massalcoreig, Mas-
salcoreig; 25000730, CEIP Francesc Feliu,
Aitona; 25001722, CEIP Sant Jaume, la
Granja d’Escarp.

ZER Terra Alta-Centre, 43009461, av. de
Catalunya, 4, 43594 el Pinell de Brai, inte-
grada pels centres:

43000950, CEIP Doctor Ferran, Corbera
d’Ebre; 43001942, CEIP César Martinell, el Pi-
nell de Brai; 43000639, CEIP Sant Blai, Bot.

ZER Mestral, 43009618, av. Don Alvaro,
166, 43897 Tortosa (Camp-redo), integra-
da pels centres:

43003987, CEIP Port rod6, Tortosa (Camp-
redo); 43004116, CEIP del Lligallo del Ganguil,
Camarles (el Lligallo del Ganguil); 43006046,
CEIP Divina Pastora, Tortosa (Vinallop);
43004049, CEIP Font de Quinto, Tortosa (la
Font de Quinto).

ZER Benissanet-Miravet, 43009606, c.
Reus, s/n, 43747 Benissanet, integrada pels
centres:

43000561, CEIP Antoni Nat, Benissanet;
43005443, CEIP El Ballestar, Miravet.

—2 Canviar la seu i modificar la composi-
cio de la zona escolar rural constituida an-
teriorment, que es detalla a continuacié:
La seu de la ZER Bages, amb codi
08056730, s’estableix en el CEIP Sant Mi-
quel, c. Montserrat, s/n, 08252 Castellgali.
S’hiincorporen el CEIP de Castellfollit del
Boix, de Castellfollit del Boix, amb codi de

centre 08016069 i el CEIP de Maians, de
Castellfollit del Boix (Maians), amb codi de
centre 08016070.

Se segrega el CEIP Agrupacié Sant Jordi,
de Fonollosa, amb codi de centre 08017232.

Per tant, la zona escolar rural Bages es-
tara integrada pels centres: CEIP els Pins,
de Sallent (Cabrianes); CEIP Sant Miquel, de
Castellgali; CEIP de Castellfollit del Boix, de
Castellfollit del Boix i CEIP de Maians, de
Castellfollit del Boix (Maians).

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la seva
publicacié al DOGC, de conformitat amb el
que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’drgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacio
al DOGC, segons el que disposen els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 1 de juny de 2000

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

(00.151.124)

RESOLUCIO de 16 de juny de 2000, d’ho-
mologacio de llibres de text i materials cur-
riculars per a I'alumnat dels centres do-
cents publics i privats d’ensenyament no
universitari.

El Decret 69/1993, de 23 de febrer (DOGC
ndm. 1722, de 17.3.1993), que regula el
procediment i regim d’homologacio de lli-
bres de text i altres materials curriculars,
estableix que els llibres de text editats per
al desenvolupament del curriculum destinats
a ser utilitzats per 'alumnat dels centres do-
cents publics i privats d’ensenyament no
universitari de Catalunya, hauran de ser ho-
mologats pel Departament d’Ensenyament,
i que els altres materials curriculars desti-
nats al mateix alumnat podran ser previa-
ment homologats pel Departament d’Ense-
nyament. En ambdés casos, I’lhomologacié
es realitzara d’acord amb el procediment
que preveu el Decret esmentat.

La disposicié transitoria del Decret es-
mentat estableix que mentre siguin vigents
els plans d’estudi per als nivells del batxille-
rat unificat polivalent i la formaci6 professi-
onal regulats per la Llei 14/1970, de 4
d’agost, general d’educacio i finangament
de la reforma educativa, la supervisié de
libres de text i materials didactics per a
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aquests nivells s’ajustara al procediment que
s’indica al Decret, i els continguts s’a-
justaran als plans d’estudi que fixen els
ensenyaments corresponents.

Presentades a aquest Departament d’En-
senyament diverses sol-licituds d’homologa-
ci6 de llibres de text i de materials curricu-
lars, i havent-se constatat I'adequacio als
curriculums establerts pel Govern de la
Generalitat de Catalunya,

Resolc:

Homologar els llibres de text i els materi-
als curriculars que figuren a I’lannex d’aques-
ta Resoluci6, destinats a I'alumnat dels
centres docents publics i privats d’ensenya-
ment no universitari de Catalunya.

Contra aquesta Resolucié, que exhau-
reix la via administrativa, les persones in-
teressades poden interposar recurs con-
tenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’en-
dema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’drgan
que va dictar I’acte, en el termini d’un mes
a comptar de I’endema de la seva publi-
caci6 al DOGC, segons el que disposen
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualse-
vol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 16 de juny de 2000

p. D. (Resolucié de 6.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Pere Sola i Montserrat
Director general d’Ordenacié Educativa

ANNEX

Educacié Primaria. Cicle Inicial

Llibres de text

Rodet 2000. Llengua castellana 1. Llen-
gua castellana i literatura. X. Blanch, A. Ca-
nyelles, X. Carrasco. Editorial Enciclopédia
Catalana.

Rodet 2000. Llengua castellana 2. Llen-
gua castellana i literatura. X. Blanch, A. Ca-
nyelles, X. Carrasco. Editorial Enciclopédia
Catalana.

Nou Polzet 1. Aprendre a llegir 1. Apren-
dre a escriure 1. Llengua catalana i literatu-
ra. M. Camps. Editorial Barcanova.

Nou Polzet 2. Aprendre a llegir 2. Apren-
dre a escriure 2. Llengua catalana i literatu-
ra. M. Camps. Editorial Barcanova.

Nou Polzet 1. Coneixement del medi. Co-
neixement del medi: natural i coneixement
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del medi: social i cultural. C. Ortoll, M. Ga-
licia. Editorial Barcanova.

Nou Polzet 2. Coneixement del medi. Co-
neixement del medi: natural i coneixement
del medi: social i cultural. C. Ortoll, M.
Galicia. Editorial Barcanova.

Nou Polzet 1. Musica. Educacio artistica:
musica. R. M. Montserrat, R. Jiménez. Edi-
torial Barcanova.

Nou Polzet 2. MUsica. Educacio6 artistica:
musica. R. M. Montserrat, R. Jiménez. Edi-
torial Barcanova.

Educacié Primaria. Cicle Mitja

Llibres de text

Castella 1. Llengua castellana i literatura.
C. Minguella, M. Moragas, |. Moreso. Edito-
rial Eumo.

Castella 2. Llengua castellana i literatura.
C. Minguella, M. Moragas, |. Moreso. Edito-
rial Eumo.

Prisma 3. Matematiques. F. X. Alegria, M.
C. Farré, LI. Girondo. Editorial Casals.

Medi 3 - Natural. Coneixement del medi:
natural. A. Escolano i d’altres. Editorial
Vicens Vives.

Medi 3 - Social i cultural. Coneixement
del medi: social i cultural. A. Escolano i
d’altres. Editorial Vicens Vives.

Educacié Primaria. Cicle Superior

Llibres de text

Super Bus 3. Llengues extrangeres: an-
gles. M. J. Lobo, P. Subira. Editorial McMi-
llan Heinemann.

Super Bus 4. Llengues extrangeres: an-
glés. M. J. Lobo, P. Subira. Editorial McMi-
llan Heinemann.

Neu estepping stones 3. Llengues estran-
geres: anglés. J. Ashworth, J. Clark. Edito-
rial Alhambra Longman.

Neu estepping stones 4. Llenglies estran-
geres: anglés. J. Ashworth, J. Clark. Edito-
rial Alhambra Longman.

Material curricular

Super Bus 3. Quadern d’activitats. Llen-
gues extrangeres: anglés. M.J. Lobo, P.
Subira. Editorial McMillan Heinemann.

Neu estepping stones 3. Quadern. Llen-
gles estrangeres: anglés. J. Ashworth, J.
Clark. Editorial Alhambra Longman.

Neu estepping stones 4. Quadern. Llen-
glies estrangeres: anglés. J. Ashworth, J.
Clark. Editorial Alhambra Longman.

| ara Tennis!!!. Educacio Fisica. Federa-
ci6 Catalana de Tennis. Editorial Federacio
Catalana de Tennis.

| ara Tennis!!!. Recull d’exercicis i jocs.
Educacié Fisica. Federacié Catalana de
Tennis. Editorial Federaci6 Catalana de
Tennis.

Educacié Secundaria Obligatoria

Llibres de text

Worldwide 1. Llengiies estrangeres: an-
glés. Crédits comuns 1 i 2. 1r cicle. M.
Harris i D. Mower. Editorial Alhambra Long-
man.

Worldwide 2. Llengues estrangeres: an-
glés. Crédits comuns 3 i 4. 1r cicle. M.
Harris i D. Mower. Editorial Alhambra Long-
man.

Introduccié a la fotografia. Educacié vi-
sual i plastica i tecnologia. Credit variable

tipificat d’iniciacié. 2n cicle. A. Guzman.
Editorial El Serbal.

Natura i ciéncia 8. Les Forces. Ciéncies
de la naturalesa. Credit comu 8. 2n cicle.
M.LI. Abad, T. Ventura. Editorial Claret.

Matematiques 1. Matematiques. Credits
comuns 1i 2. 1r cicle. E. Ares, J. M. Arias,
M. I. de las Heras. Editorial Casals.

Material curricular

Worldwide 1. Quaderns i cassets. Llen-
gles estrangeres: anglés. Credits comuns
1i2. 1rcicle. M. Harris, D. Mower. Editorial
Alhambra Longman.

Worldwide 2. Quaderns i cassets. Llen-
glies estrangeres: anglés. Creédits comuns
3i4. 1r cicle. M. Harris, D. Mower. Editorial
Alhambra Longman.

| ara Tennis!!!. Educaci6 Fisica. 1r i 2n
cicle. Federaci6é Catalana de Tennis. Edito-
rial Federacio Catalana de Tennis.

| ara Tennis!!l. Recull d’exercicis i jocs.
Educacié Fisica. 1r i 2n cicle. Federacio
Catalana de Tennis. Editorial Federacio
Catalana de Tennis.

Batxillerat

Llibres de text

Lengua castellana y literatura. Llengua cas-
tellana i literatura. Credits 3 i 4. Materia co-
muna. J. Garriga, E. Gimeno. E. Bruixola.

Filosofia 1. Filosofia. Matéria comuna.
Credits 1-2-3. C. Gofii. Editorial Casals.

Historia de la filosofia. Historia de la filo-
sofia. Crédits 1-2-3. Modalitat d’humanitats
i ciencies socials. C. Gofii. Editorial Casals.

Opportunities 2. Llenglies estrangeres:
anglés. Crédits 3 i 4. Matéria comuna.
M.Harris, D. Mower. Editorial Alhambra
Longman.

Llati 2. Llati. Credits 4-5-6. Modalitat d’hu-
manitats i ciencies socials. M. Iriarte. Edito-
rial Teide.

Civis 2. Llati. Credits 4-5-6. Modalitat
d’humanitats i ciéncies socials. L. Llopis, C.
Prats. Editorial Vicens Vives.

Llati 2. Llati. 3 credits. Modalitat d’huma-
nitats i ciéncies socials. A. Gbmez, A. Fer-
nandez, J. L. Garcia. Editorial Casals.

Geografia. Geografia. Credits 1-2-3. Mo-
dalitat d’humanitats i ciencies socials. J.
Dolcet. Editorial Bruixola.

Historia del mén contemporani 1. Histo-
ria del mén contemporani. Crédits 1-2-3.
Modalitat d’humanitats i ciéncies socials. E.
Garcia, J. P. Gomis, J. Gonzalez, F. Latorre,
G. Ramirez, R. Sebastian. Editorial E.C.I.R.

Historia del mén contemporani. Historia
del mén contemporani. Crédits 1, 2 i 3.
Modalitat d’humanitats i cieéncies socials. M.
A. |. Bueno, A. Gil, M. D. Peris, J. M. Gon-
zalez, J. L. Salas. Editorial Bruixola.

Historia de la filosofia. Histdria de la filo-
sofia. Credits 1,2,3. Modalitat d’humanitats
i ciencies socials. R. Alcoberro, M. Balles-
ter, R. Boga, B. Cuesta, M. T. Pleguezuelos,
M. L. Rey, J. Santoro. Editorial Bruixola.

Fisica 1. Fisica. Crédits 1-2-3. Modalitats
de tecnologia i ciéncies de la naturalesa i
de la salut. J. V. Morales, C. J. Arribas, J. A.
Sanchez. Editorial Baula.

Fisica 2. Fisica. Credits 4-5-6. Modalitats
de tecnologia i ciéncies de la naturalesa i
de la salut. J. V. Morales, C. J. Arribas, J. A.
Sanchez. Editorial Baula.
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Biologia. Biologia. Crédits 1-2-3. Modali-
tat de ciéncies de la naturalesa i de la salut.
J. Furié, M. Garcia, M. A. Garcia, R. Sen-
dra, X. Varela. Editorial E.C.I.R.

Material curricular

Lengua castellana y literatura 1. Llengua
castellana i literatura. O. Barrero, F. Do-
mingo, |. Estévez, A. Madrofial, |. Rey, A.
Santos. Editorial Espasa.

Lengua castellana y literatura 2. Llengua
castellana i literatura. O. Barrero, |. Estévez,
|. Rey, A. Santos. Editorial Espasa.

Antologia de textos literarios 1. Llengua
castellana i literatura. R. Rodriguez, J. Ru-
bio, E. Soler. Editorial Espasa.

Antologia de textos literarios 2. Llengua
castellana i literatura. R. Rodriguez, J. Ru-
bio, E. Soler. Editorial Espasa.

Opportunities 2. Quadern i casset. Llen-
gles estrangeres: anglés. Credits 3 i 4.
Matéria comuna. M.Harris, D. Mower. Edi-
torial Alhambra Longman.

Ensenyaments Musicals
Grau elemental

Material curricular

Petit compositor II. Introducci6 a I’harmo-
nia sobre teclat. Material complementari.
Instrument. |. Medina. Editorial Boileau.

(00.161.042)

RESOLUCIO de 19 de juny de 2000, que
ddéna instruccions per a I'organitzacio i el
funcionament dels serveis educatius del
Departament d’Ensenyament per al curs
2000-2001.

Els serveis educatius del Departament
d’Ensenyament sén organs de suport per-
manent a la tasca docent dels mestres, del
professorat i dels centres docents. L’article
21 del Decret 155/1994, de 28 de juny, pel
qual es regulen els esmentats serveis
(DOGC num. 1918, de 8.7.1994), prescriu
que la Direccié General d’Ordenacio Edu-
cativa establira les directrius i els procedi-
ments generals referits a I’organitzacio i el
funcionament dels serveis educatius, i tam-
bé a I'’elaboracié de memories i plans d’ac-
tuacio.

Atesa la necessitat de concretar les ac-
tuacions per al curs 2000-2001, i ates el
que disposa la Resoluci6 d’1 de setem-
bre de 1995 de la Secretaria General, per
la qual s’estableix la distribucié horaria
dels serveis educatius, i la Resolucié de
23 de juny de 1998, que la modifica par-
cialment,

Resolc:

—1 Aprovar les instruccions d’organitza-
ci6 i funcionament dels serveis educatius
del Departament d’Ensenyament per al curs
2000-2001, en els termes establerts als
annexos d’aquesta Resolucié

Barcelona, 19 de juny de 2000

Ramon Farré i Roure
Secretari general
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Annex 1. Aspectes comuns a tots els
serveis educatius.

Annex 2. Equips d’assessorament i ori-
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ANNEX 1

ASPECTES COMUNS A TOTS ELS SER-
VEIS EDUCATIUS

1 Elaboraci6, tramitacio i aprovacio
de les memories i dels plans d’ac-
tuacio

D’acord amb el que s’estableix als arti-
cles 21 i 24 del Decret 155/94, cada servei
educatiu elaborara un pla d’actuacié i una
memoria per al curs 2000-2001.

La direcci6é de cada servei educatiu tra-
metra el pla d’actuacié del curs 2000/2001
abans del 15 de juliol de 2000 i, abans del
15 de juliol de 2001, la memoria de les
activitats realitzades durant aquest curs.
Se n’haura d’enviar un exemplar a I’'ins-
pector o inspectora corresponent, un al-
tre a la Secci6 de Programes i Serveis
Educatius i Formacié Permanent de la
delegacio territorial corresponent i un ter-
cer al Servei de Gesti6 de Programes
Educatius de la Direccié General d’Orde-
nacié Educativa.

Pel que fa a les memaries del curs 1999/
00 dels CRP i dels CdA, la direccio6 de cada
servei educatiu trametra, abans del 15 de
juliol de 2000, un exemplar a cadascuna
de les persones i dels serveis abans es-
mentats.

Abans del 15 de setembre, els inspectors
i inspectores coordinadors dels serveis edu-
catius elevaran un informe sobre la memo-
ria i el pla d’actuacio al delegat o a la dele-
gada territorial corresponent.

A cada delegaci6 territorial es constitui-
ra una comissio assessora que estudiara
el pla d’actuaci6 i la memoria de cada
servei educatiu i n’elevara un informe al
delegat o delegada territorial, abans del 30
de setembre. Aquesta comissio6 estara for-
mada per I'inspector o inspectora en cap
0 persona en qui delegui, el cap de la
Seccié de Programes i Serveis Educatius
de la delegacio territorial i un representant
del Servei de Gesti6 de Programes Educa-
tius de la Direcci6 General d’Ordenacio
Educativa.

El delegat o la delegada territorial notifi-
cara a cada servei educatiu I’aprovaci6 o
les instruccions de modificacié del pla d’ac-
tuacio.

L’aprovacié de les memoaries i dels plans
d’actuacio dels centres de recursos peda-
gogics i del CREDAC Pere Barnils de la
ciutat de Barcelona es fara d’acord amb allo
que estableixen els convenis vigents, sig-
nats per I’Ajuntament de Barcelona i el
Departament d’Ensenyament.

| 'aprovaci6é del pla d’actuaci6 i la me-
moria de 'EAP de Deficients visuals i dels
mestres itinerants per a deficients visuals es

fara d’acord amb alld que estableix el con-
veni vigent, signat per 'ONCE i el Departa-
ment d’Ensenyament.

2 Assisténcia dels professionals

A cada servei educatiu, la direccié ha
d’establir un sistema de control d’assisten-
cia de tot el personal que hi estigui desti-
nat. Aquest sistema s’ha de fer conéixer a
I'inspector o inspectora coordinadors.

Els professionals estan obligats a complir
I’horari i el calendari d’activitats establert en
el pla d’actuacié anual de cada servei, apro-
vat pel delegat o la delegada territorial.
També estan obligats a assistir a les reuni-
ons degudament convocades per la direc-
ci6 del servei educatiu, dins de I’horari del
servei.

Les faltes d’assisténcia son justificades
quan hi ha llicencia o permis concedits.

A) Les llicéncies es concedeixen per les
causes seglients: matrimoni, malaltia, em-
baras, adopci6 o acolliment, funcions sindi-
cals, estudis o assumptes propis.

Amb la finalitat d’agilitar la tramitacié de
les llicencies per malaltia, la direccié del
servei educatiu vetllara perqué les comuni-
cacions de baixa, confirmacid i alta médica
siguin trameses a la delegaci6 territorial amb
la maxima urgéncia.

B) Els permisos es concedeixen per les
causes seglents:

a) Pel naixement d’un fill o la mort o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat (2 dies si I'es-
deveniment s’ha produit a la mateixa loca-
litat, i fins a 4 dies si ha estat en una altra
localitat).

b) Per trasllat de domicili (sense canvi de
residéncia, 1 dia, amb canvi, fins a 4 dies).

c) Per a examens finals en centres ofici-
als, un dia, i per a altres proves definitives
d’avaluacid, alliberadores de matéria, en els
esmentats centres, el temps indispensable
per fer-les.

d) Per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter public o personal (la cau-
sa ha de justificar-se per escrit, i el temps
de permis sera I'indispensable per al com-
pliment del deure).

e) Perrad de matrimoni d’un familiar fins
al segon grau d’afinitat o consanguinitat, el
temps indispensable per assistir-hi.

f) Per a la realitzaci6 d’examens prena-
tals i tecniques de preparacio al part.

g) Per assistir a les activitats de forma-
cio, en les condicions previstes per a cada
servei educatiu en aquestes instruccions.

El permis regulat en els punts anteriors
sera concedit per la direccié. S’haura de
sollicitar préviament en els casos b), c), d),
e), f)i g). En el cas que el deure de caracter
personal esmentat al punt d) pugui enten-
dre’s de forga major sense possibilitat de ser
sollicitat previament, la direcci6é del servei
podra qualificar-lo com a tal, ateses les
raons que, amb posterioritat, es presentin
per escrit.

Els permisos de fins a 9 dies a I’any pre-
vistos al punt segon de I'article 96 del De-
cret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vi-
gents a Catalunya en matéria de funcio

701

publica (DOGC num. 2509 Annex, de
3.11.1997), en el cas del funcionariat do-
cent, es consideren inclosos en aquells dies
dels periodes de vacances escolars en els
quals no és exigida la presencia en el lloc
de treball (Nadal, Setmana Santa, segona
quinzena de juliol), ja que en el periode lec-
tiu no es pot garantir que “s’assumira sen-
se dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacié de les tasques del
funcionari al qual es concedeix el permis”,
condicio a la qual el Decret legislatiu subor-
dina la concessi6 del permis.

En tot cas, la direccié haura de preveure
I’adequada atencié als centres durant les
abséncies dels professionals derivades dels
permisos i llicéncies previstos en aquests
apartats.

Quan es produeixi una falta d’assisténcia
o de puntualitat i no es justifiqui, la direccio
ho comunicara immediatament a la perso-
na interessada d’acord amb el model 1 que
s’adjunta a aquesta Resolucio.

En interés del servei educatiu, la direccio
podra assignar un encarrec de serveis a
qualsevol professional (I’assisténcia a con-
gressos, jornades i altres activitats de for-
maci6é que no estiguin organitzades pel
Departament d’Ensenyament i que afectin
la jornada laboral hauran de tenir aquesta
consideracio), sempre que es reuneixin les
condicions seglents:

Que hi hagi I'acord del professional.

Que s’organitzi I'adequada prestacio del
servei mentre duri aquest encarrec.

Les abséncies per encarrecs de serveis
es comunicaran, quan afectin professionals
dels EAP o dels CREDA, a les direccions
dels centres docents als quals presten ser-
vei i, en tots els casos, a la Inspecci6, mit-
jangant una relacié mensual. En cap cas no
superaran els cinc dies laborables a I'any
per professional.

L’assistencia a congressos, jornades i
altres activitats de formacié que afectin la
jornada laboral, i no siguin d’interés per
al servei, estaran subjectes al que preveu
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octu-
bre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats tex-
tos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica, a I'apartat 2 de I’article
95, que fa referéncia a la concessié de lli-
céncies per a assumptes propis sense cap
retribucio.

Les faltes d’assisténcia es faran constar
en un registre d’absencies que s’ha de
mantenir al dia. En I’explicacié6 de motius
s’ha de fer constar:

Llicencia.

Malaltia.

Permis.

Forca major.

Exercici del dret de vaga.

Sense justificar.

Abans del dia 10 de cada mes la direccio
enviara a la Inspecci6 de Serveis de la
Secretaria General del Departament d’En-
senyament la relacié de professionals amb
faltes d’assistencia o de puntualitat sense
justificar del mes anterior, amb especifica-
ci6 del comput total d’hores no treballades.
A aquesta relacié s’hi adjuntara copia de la
comunicacié de la falta i les possibles al -
legacions de la persona interessada. El
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model per fer aquestes comunicacions sera
el 2, que s’adjunta a aquesta Resolucié.

No estan incloses en el paragraf anterior
les faltes d’assistencia pel dret de vaga, ja
que aquesta implica la deduccié dels ha-
vers corresponents pero no responsabilitats
disciplinaries. En cas de vaga i un cop aca-
bada aquesta, la direcci6 del servei trame-
tra a la delegacié territorial corresponent la
relaci6 dels professionals que I’han feta amb
detall de les faltes d’assisténcia.

La direccio del servei educatiu haura de
comunicar a la delegacio6 territorial les bai-
xes del personal del servei perqué es pro-
cedeixi a la substitucié. En el cas dels
CREDA i dels camps d’aprenentatge, la
substitucié es fara seguint el procediment
del personal dels centres de primaria. En el
cas dels EAP i dels centres de recursos
pedagogics, seguint el procediment dels
centres de secundaria.

La direcci6 del servei educatiu haura d’ar-
xivar i tenir a disposicié dels mateixos pro-
fessionals i de la Inspeccio6 tota la documen-
tacié interna emprada per fer el control
d’abseéncies, els justificants presentats i les
relacions mensuals acumulatives (on han de
constar les faltes dels mesos anteriors). En
acabar el curs, el mes de juliol, es trametra
a la Inspecci6 d’Ensenyament una relacio
de professionals amb les faltes d’assisten-
cia acumulades durant el curs, classificades
per grups de motius.

Model 1
Model de comunicacié de faltes d’assistén-
cia o de puntualitat no justificades.

Senyor/Senyora (nom i cognoms)

D’acord amb el que consta en aquesta
direccio, els dies (nimero) del mes (mes) vau
incérrer en falta no justificada en les activi-
tats del vostre horari per un total de (hnom-
bre) hores, la qual cosa sera inclosa en el
comunicat mensual de faltes corresponents,
amb els efectes previstos en el regim esta-
tutari dels funcionaris publics. Per tal de
garantir I’adopcié de les mesures que es
puguin desprendre de I'aplicacié del regim
esmentat, us comunico que podeu presen-
tar davant d’aquesta direccié, per escrit, les
al'legacions justificatives que estimeu proce-
dents, en el termini de cinc dies comptats a
partir de la recepci6 d’aquesta comunicacio.

(Localitat i data)

El/la director/a

(Rebut en data:)

(Signatura de la persona interessada)

Model 2

Model de comunicacié de faltes d’assistén-
cia o de puntualitat no justificades a la
Secretaria General (Inspecci6 de Serveis).

Servei educatiu: (servei educatiu). Curs:
(curs escolar). Mes: (mes).

Comunicacié mensual de les faltes d’as-
sistencia no justificades del personal del
servei educatiu a la Secretaria General (Ins-
peccié de Serveis).

Perqué en tingueu esment, i als efectes
previstos a la normativa vigent, us comuni-
co que durant el mes de/d’ (mes) s’han
produit, entre el personal destinat als servei
educatiu, les faltes no justificades que es
relacionen a continuacio.

(Localitat i data)

El/la director/a

Incompatibilitats i reduccions de jornada

D’acord amb el que disposa la Llei 21/
1987, de 26 de novembre, d’incompatibili-
tats del personal al servei de I’Administra-
cio de la Generalitat (DOGC num. 923, de
4.12.1987) i sens perjudici del conjunt d’ac-
tivitats que aquesta Llei declara incompati-
bles amb I’exercici d’un lloc de treball com
el que es desenvolupa als serveis educa-
tius, cal tenir present que a I'article 17 de
I’esmentada Llei s’estableix que I’exercici
d’un segon lloc de treball o activitat publica
o privada requereix, en tots els casos, au-
toritzacié expressa prévia, que en el cas dels
professionals dels Serveis Educatius corres-
pon donar-la a la consellera d’Ensenyament.

Als professionals que ho sollicitin, a I'em-
para dels apartats 2 i 3 de l'article 97 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vi-
gents a Catalunya en materia de funcié pu-
blica o de Iarticle 30.1.f) de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma
de la funci6 publica, modificat per la Llei 66/
1997, de 30 de desembre, de Mesures fis-
cals, administratives i de I’ordre social, se’ls
podra concedir una reducci6 de jornada amb
la reduccié de retribucions que correspon-
gui. La reduccié de I'horari setmanal es fara
proporcionalment en els diferents tipus d’ac-
tivitats. La reduccio de jornada és incompa-
tible amb el desenvolupament de qualsevol
altra activitat laboral durant I’horari que sigui
objecte de la reducci6.

En els horaris dels professionals es res-
pectara el permis d’una hora diaria d’absen-
cia per a atenci6 de fills i filles de menys de
nou mesos concedit en aplicacié de I'arti-
cle 97.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en mate-
ria de funcié publica, segons el procediment
establert a la Circular de la Direcci6 General
de Professorat i Centres Docents de data 7
de juliol de 1992.

Calendari i horari generals
—1 Jornada continuada

Durant el mateix periode en qué la facin
les escoles del sector, i de I'1 al 15 de juliol,
els serveis educatius podran fer jornada
continuada entre les 8 i les 15 h, amb un
minim de 6 hores diaries de presencia al lloc
de treball.

En el cas dels centres de recursos peda-
gogics, si durant aquest periode hi ha acti-
vitats de formacié permanent, caldra asse-
gurar la prestacié del servei.

En el cas dels logopedes dels CREDA,
s’atindran a allo que fixi el calendari per als
mestres que ocupen llocs de treball en els
centres docents.

—2 Maodificacions horaries

Per tal d’adequar-se a necessitats con-
cretes del servei, els serveis educatius po-
dran proposar, a través dels respectius plans
d’actuacio, modificacions a la distribucio
horaria degudament justificades, que podra
autoritzar el/la delegat/da territorial corres-
ponent.

—3 Vacances

Les vacances anuals es realitzaran durant

el mes d’agost.
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—4  Dies festius

Els dies festius per als serveis educatius
seran els que determina la disposicié cor-
responent del Departament de Treball.

Quant als dos dies de festa local, es fa-
ran els corresponents a la localitat on el
servei té la seu 0, en el cas dels logopedes
dels CREDA, a la localitat on tenen la des-
tinacio.

Quant als dos dies de lliure designacio,
dels quals, de forma general gaudeixen els
centres docents, caldra tenir en compte que
no es concedeixin a titol personal, siné al
servei educatiu. Atés que en lliurar el pla
d’actuacié ja sén coneguts els dies escollits
pels centres docents, el servei educatiu haura
d’optar per aquells dies que s’hagin escollit
de forma majoritaria a la localitat on té la seu
0, en el cas dels logopedes del CREDA, a la
localitat on tenen la destinaci6.

Aspectes especifics

Pel que fa a altres aspectes d’organitza-
ci6 i funcionament, es fixen els que soén
especifics a cada servei educatiu en els
annexos respectius.

ANNEX 2

EQUIPS D’ASSESSORAMENT | ORIENTA-
CIO PSICOPEDAGOGICA (EAP)
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1.1.2 Horari dels professionals.

1.2 Organitzaci6 de la intervencio

1.2.1 Atenci6 als centres.

1.2.2 Criteris per a la distribucié horaria
de la direcci6.

1.2.3 Participacié en activitats de forma-
cio.

2 Funcionament del servei

2.1 Intervenci6 dels EAP

2.1.1 Atenci6 a I'alumnat i a les seves
families.

2.1.2 Atencié als centres docents.

2.1.3 Atenci6 al sector.

3 Pla d’actuacié de I'EAP per al periode
2000-2003

3.1 Pla anual d’actuaci6 per al curs 2000-
2001

4 Memoria anual per al curs 2000-2001

1 Organitzacio del servei
1.1 Horari

1.1.1 Horari del servei

Ateses les funcions que els EAP tenen
encomanades, els professionals d’aquest
servei educatiu treballen una part del seu
horari laboral a la seu i una altra part en els
centres docents del seu sector.

A fi de facilitar I'Gs d’aquest servei als
usuaris, caldra que els EAP prevegin el
seguent:

Tenir un contestador automatic que infor-
mi de I’horari d’atenci6 al public i que es
connectara sempre que els professionals de
I'EAP no estiguin disponibles.



Num. 825

Exposar, en un lloc visible per al public, la
informacio referent als dies i ales hores en
qué s’atendran les trucades telefoniques i
es rebran les persones que facin demandes
fora del marc escolar.

1.1.2 Horari dels professionals

La jornada de treball de cadascun dels
professionals dels EAP sera 'establerta amb
caracter ordinari per al personal de I’Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya: 37
hores i 30 minuts setmanals, i es regira
segons les condicions fixades a la Resolu-
ci6 d’1 de setembre de 1995 de la Secre-
taria General, per la qual s’estableix la dis-
tribucié horaria dels serveis educatius, i la
de 23 de juny de 1998, que la modifica
parcialment:

a) La jornada laboral ordinaria de 37,5
hores setmanals corresponents als psico-
legs, pedagogs i treballadors socials del cos
de diplomats es realitzara d’acord amb la
distribucié seguent:

35 hores de preséncia en el lloc de treball
en jornada partida, de dilluns a divendres,
entre les 9iles 19 hores amb un minim d’una
hora d’interrupcié al migdia.

Els professionals als quals afecta aquest
punt podran optar per substituir les tar-
des dels divendres, sempre que es res-
pectin les 35 hores setmanals. La recupe-
racio de la franja horaria dels divendres es
dura a terme, de forma prévia, durant la
mateixa setmana entre les 9 iles 19 hores
i respectant un minim d’una hora d’inter-
rupcié al migdia.

Quan per a laintervencio als centres d’en-
senyament secundari calgui la preséncia
dels professionals en aquests centres do-
cents abans de les 9 hores, aquest temps
es podra comptabilitzar com a recuperacio
de les tardes dels divendres.

El director o directora de I'EAP ha de
garantir el funcionament del servei la tar-
da del divendres, per la qual cosa haura
de preveure la preséncia minima de pro-
fessionals.

L’horari d’intervencié dels professionals
dels EAP als centres docents s’haura de
fixar per a tot el curs escolar.

Les 2,5 hores restants es dedicaran a
activitats de formacio i a la preparacio6 indi-
vidual d’activitats que no cal que es realit-
zin a la seu de 'EAP ni en horari fix.

Els periodes no lectius corresponents a
Nadal i Setmana Santa i el compres entre el
16 i el 31 de juliol es dedicaran a activitats
la realitzacié de les quals no implica neces-
sariament la preséncia en el lloc de treball.

b) La jornada laboral ordinaria de 37,5
hores setmanals corresponents als treballa-
dors socials amb contracte laboral es rea-
litzara d’acord amb el que estableix el con-
veni vigent.

1.2 Organitzacié de la intervencié

L’EAP ha d’intervenir en els segients
ambits: I'alumnat i les seves families, els
centres docents i el sector, amb una dedi-
caci6 de 29 hores setmanals. Per concretar
la seva intervencié haura de tenir en comp-
te els aspectes segients:

1.2.1 Atenci6 als centres
S’organitzara I'atencié als centres do-

cents de manera que a cada centre li cor-
respongui un professional que es faci res-
ponsable de les actuacions que I'EAP hi
realitzi.

Aquesta atencio es realitzara des de I'1
de setembre fins al 30 de juny.

La direccié de 'EAP haura de notificar a
cada centre I’horari i la periodicitat en que
es produira I’atencié. Quan excepcionalment
no es pugui atendre un centre segons I’ho-
rari previst, aquest fet es comunicara a la
direccié amb I'antelaci6 suficient.

Els treballadors i treballadores socials
adaptaran 'atencié als centres a les carac-
teristiques de la seva feina, respectant, pero,
el mateix marc horari que la resta de pro-
fessionals de I'EAP.

Correspon a la direccié de I'EAP la distri-
buci6 dels centres entre els professionals.
A I’hora de realitzar aquesta distribucié es
tindran en compte els aspectes seglients:

Que es valori I'especialitzaci6 i I’experi-
encia dels professionals de I'equip.

Que un mateix professional atengui, en la
mesura que sigui possible, centres de
primaria i de secundaria vinculats per ga-
rantir el seguiment de I’'alumnat i la continu-
itat de la seva intervencio.

Que es prevegi la conveniéncia d’establir
periodes maxims d’atencié d’un mateix pro-
fessional a un mateix centre.

En el cas dels EAP amb un ambit d’actu-
acié superior al municipal, que la distribu-
ci6 de centres faci compatible I'especialit-
zaci6 amb una planificacié racional dels
desplagaments.

1.2.2 Criteris per a la distribucio horaria de
la direccio

La direccio de I'EAP, per ra6 de les fun-
cions que té atribuides en el Decret 155/94
de 28 de juny, podra proposar, en el pla
d’actuacio, les reduccions segients de I’ho-
rari d’atenci6 als centres:

Quan el nombre de professionals de 'EAP
no sigui superior a tres: fins a 8 hores men-
suals.

Quan el nombre de professionals de 'EAP
no sigui superior a sis: fins a 15 hores
mensuals.

Quan el nombre total de professionals de
I’EAP sigui superior a sis: fins a 30 hores
mensuals.

1.2.3 Participaci6 en activitats de formacié

Les activitats de formacio dels professio-
nals dels EAP es realitzaran d’acord amb els
criteris seguents:

Els professionals dels EAP poden partici-
par en les activitats de formacié permanent
que s’ofereixen als docents de la zona on
intervenen en les mateixes condicions que
la resta del professorat. La participacié en
activitats del pla de formacié especifica que
el Departament d’Ensenyament adreci als
EAP durant el proper curs sera determina-
da per les condicions que es fixin a la con-
vocatoria.

La participacio6 en jornades, congressos i
altres activitats de formacié que afectin la
jornada laboral es regira pel que esta pre-
vist en I'apartat d’aquestes Instruccions
relatiu a I'assisténcia dels professionals que
consta en I'apartat d’aspectes comuns a
tots els serveis educatius.
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2 Funcionament del servei

La concrecio de les actuacions de 'EAP
per al curs 2000-2001 correspon proposar-
la a la direccié de I’'EAP, un cop analitzades
les demandes prioritaries dels centres del
sector on intervenen, i d’acord amb el que
s’estableix en aquestes Instruccions. L'ela-
boracié del pla d’actuacié de 'EAP comp-
tara amb el corresponent assessorament de
la Inspeccié d’Ensenyament.

El treball social, especialment en el cas
dels EAP que disposin de treballador o tre-
balladora social, es prioritzara en aquells
centres i amb aquells grups d’alumnes i
families que més ho necessitin.

La realitzaci6 d’altres actuacions encar-
regades pel Departament d’Ensenyament,
com ara la participacié de 'EAP en el pro-
cés de matriculacié de I'alumnat, les inter-
vencions concretes que proposi la delega-
cio territorial, etc., es regira sempre per les
disposicions que les regulin.

En cas que organs o instancies no depen-
dents del Departament d’Ensenyament sol -
licitin informes d’alumnes a 'EAP, es dema-
nara autoritzacio prévia per a la seva realitzacio
a la delegacio territorial corresponent.

2.1 Intervencioé dels EAP
La intervencié dels EAP es concretaran
en tres grans ambits:
Atenci6 a I'alumnat i a les seves families
Atencio als centres docents
Atenci6 al sector

2.1.1 Atenci6 a I’alumnat i a les seves fa-
milies:

En aquest ambit es realitzaran les actua-
cions seglents:

« Avaluacié de I'alumnat amb necessitats
educatives especials

Aquest procés compren la valoracié psi-
copedagogica i/o social de I'alumne, I’ori-
entacié a les families, I'ajut al professorat
en I’elaboracio i el seguiment dels diversos
tipus d’adaptacions del curriculum (suports,
adaptacions, modificacions, allargament de
I’escolaritat...) que li proporcioni I’atenci6
adequada, la coordinacié amb els diferents
serveis o professionals que intervinguin en
aquest alumnat, el treball amb I'equip de
mestres o professors...

» Realitzacié de dictamens d’escolaritza-
cio i d’informes técnics per a I’alumnat d’in-
corporaci6 tardana i informe per a I’'alum-
nat amb necessitats educatives especials
derivades d’una situacié social o cultural
desfavorida.

Les qlestions i el procediment especi-
fics d’aquest procés figuren a la Resolucio
de 16 de setembre de 1998, de la Direccio
General d’Ordenacié Educativa, que dicta
les instruccions per als equips d’assesso-
rament i orientacié psicopedagogic (EAP)
respecte a I'elaboracié del dictamen d’es-
colaritzacié de I'alumnat amb necessitats
educatives especials, temporals o perma-
nents derivades de condicions personals, de
discapacitats psiquiques, motrius o senso-
rials (FDAADE nim. 733, setembre de 1998),
i en la Resolucié de 15 de febrer de 2000
sobre 'escolaritzacié d’alumnes amb neces-
sitats educatives especials derivades de
situacions socials o culturals desfavorides,
per al curs 2000-2001.



Full de disposicions i actes administratius

« Participaci6 en el procés d’orientacio
personal, académica i vocacional de I'alum-
nat.

« Informacié i orientacio a les families per
questions relacionades amb els seus fills o
filles.

« Informacio als centres i a les families dels
recursos a ’abast en I’'ambit educatiu sani-
tarii social i, quan sigui necessari, col laborar
en la sol'licitud i tramitacié de beques i ajuts
per a I'alumnat.

2.1.2 Atenci6 als centres docents

La intervenci6 de I'EAP es realitzara en
els centres d’educaci6 infantil, primaria,
secundaria i educaci6 especial. Dins
d’aquest ambit es considerara prioritaria la
franja compresa entre els 3 i els 16 anys.

Aguesta intervenci6é es concreta en les
actuacions seguents:

* Col'laboracié en el procés de transicio
de I'alumnat d’educacié primaria a I’educa-
ci6 secundaria obligatoria

Aquest procés comprén, entre d’altres,
actuacions com la collaboraci6 amb les
tutories de 6& de primaria en el procés d’in-
formaci6 i orientacié de I’alumnat, I'elabo-
racié d’un model d’informe de transicié
consensuat entre els centres de primaria i
de secundaria, I'agilitaci6 i coordinaci6 del
traspas d’informaci6 entre primaria i secun-
daria, I'elaboracié d’informes especifics o
dictamens dels alumnes amb necessitats
educatives especials, I'aportacié d’informa-
cio als centres de secundaria sobre mesu-
res o aspectes organitzatius, metodologics
i curriculars que poden facilitar una millor
resposta educativa a I’alumnat (organitza-
cio, agrupaments...)

* Assessorament psicopedagogic per a
casos concrets, ja sigui relacionat amb un
cas individual o per una questié vinculada
al centre (aula, nivell, cicle, UAC, UEE, etc.).

* Col'laboracio en el disseny del pla d’ac-
cio tutorial dels centres, tant pel que fa a
activitats adregades al grup com si afecten
I"alumne individualment.

« Collaboracié amb el personal de suport
dels centres docents de primaria, de secun-
daria i d’educacié especial.

« Assessorament als docents en la plani-
ficacid i I'aplicacié de les mesures d’aten-
ci6 a la diversitat de I’alumnat als centres.

En el cas de I'educacié secundaria obli-
gatoria, aquestes actuacions es planificaran
en el marc de la comissié d’atencié a la
diversitat.

« Potenciar la coordinacié dels CEIP i els
IES del sector per garantir la coheréncia
curricular entre les etapes d’educacié pri-
maria i secundaria obligatoria.

« Collaboracié amb els centres en pro-
grames especifics com per exemple el Pro-
grama de Salut Escolar i en programes
adrecats a I'alumnat amb problemes d’ab-
sentisme o abando6 escolar i a les families.

En determinades zones, si és necessari,
es potenciara la creacio de comissions com
per exemple la comissié social de coordi-
naci6 amb professionals del centre i dels
serveis socials de base, per tal d’atendre de
la forma més integral possible les necessi-
tats de I'alumnat i de les families, i cercar
alternatives per a alumnes que presenten
greus dificultats d’adaptacio.

e Collaboracié amb I'equip directiu del
centre docent en la planificacio i el disseny
de la presentacio de I’oferta educativa que,
com a centre, planteja als pares, mares o
tutors i als futurs alumnes en el moment de
la preinscripci6.

Aquesta col'laboracié té com a finalitat
que el centre es doni a coneixer, prevegi
mesures que millorin la seva imatge i espe-
cifiqui les caracteristiques principals dels
seus projectes educatiu i curricular.

2.1.3 Atenci6 al sector

La intervencio de I'EAP es concreta en les
actuacions seguents:

e Collaboraci6 amb altres serveis o pro-
grames educatius com ara els centres de
recursos educatius per a deficients auditius
i el Programa de Compensatoria.

« Coordinaci6 de grups de treball amb els
mestres i professors del sector per establir
criteris d’intervenci6 per a les actuacions es-
pecifigues que s’adrecin a I'alumnat amb
més dificultats per aprendre i amb necessi-
tats educatives especials.

* Collaboraci6 amb altres institucions,
amb els serveis socials i sanitaris, i amb
altres equips especialitzats d’atencio a la
infancia i a I'adolescencia, etc., per tal d’ofe-
rir atencié coordinada, orientacié i suport als
alumnes i a les families que ho necessitin.

« Detecci6 de necessitats i aportacié de
suggeriments i propostes per a la planifica-
ci6 d’aquestes necessitats al sector.

3 Pla d’actuacié de I'EAP per al
periode 2000-2003

El pla d’actuacio s’elaborara a partir de
les aportacions i propostes de tots els
membres de I’EAP i ha de recollir les actu-
acions previstes en els tres ambits esmen-
tats anteriorment, en aplicacié de les funci-
ons que els EAP tenen atribuides. La
presentacié del Pla d’actuaci6 és respon-
sabilitat del director/a de I’'EAP i es seguira
el model EAP1. Aquest pla d’actuacio com
a projecte d’equip tindra vigencia per un
periode de tres cursos escolars i constara
de dues parts:

« L'explicitacié dels objectius prioritaris de
treball que, com a EAP, es plantegen en lini-
es generals per als tres ambits d’intervencio
(Palumnat i les seves families, els centres
docents, el sector) durant aquest periode.

« El Pla anual d’actuacio per al curs 2000-
2001.

3.1 Pla anual d’actuacioé per al curs
2000-2001

Aquest pla anual d’actuacié constara dels
apartats seguents:

a) La composicié de I'EAP (nom, titula-
cio i DNI de cada professional).

b) Les dades del sector segients: nom-
bre i tipus de centres del sector, nombre i
nom dels centres atesos regularment i nom-
bre d’hores d’atencié que I'EAP li dedica a
cadascun d’aquests centres (model EAP2).

c) Les actuacions més significatives re-
lacionades amb cada un dels objectius pri-
oritaris, especificant en quins centres es
duran a terme, la temporitzacié en que es
realitzaran i els indicadors d’avaluacié que
preveu I'equip.
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d) L’horari del servei i el calendari de fes-
tes locals i de lliure disposicié que fara I'EAP
(model EAP3).

e) L’horari de cadascun dels professio-
nals amb especificacié dels centres que té
assignats (model EAP4).

f) Plans d’actuacio als centres per al curs
2000-2001.

La concrecié dels plans d’actuacié de
centre ha de ser fruit dels acords entre 'EAP
i cadascun dels centres docents, prenent
com a referéncia el pla d’actuacié de 'EAP
i I’horari d’atenci6 al centre.

Cada professional de 'EAP elaborara el pla
d’actuacié concret per a cada centre (model
EAP5) durant el mes de juliol i I'adjuntara al
pla d’actuaci6 de 'EAP en el moment de la
seva presentacio. Si fos necessari, es podria
ajustar alguna actuacié concreta del pla al
llarg del mes de setembre.

En el pla d’actuacio6 anual de cada centre
s’hi ha de reflectir els dies i I’horari d’aten-
ci6 setmanal, quinzenal o mensual que el
centre rebra per part de I'EAP.

Nota: Els models EAP1, EAP2, EAP3,
EAP4 i EAPS es facilitaran des d’aquesta
Direcci6 General

4 Memoria anual

En finalitzar el curs 2000-2001, I'EAP ela-
borara la memoria de les actuacions realit-
zades d’acord amb els apartats seguents:

a) Valoracié dels resultats de la interven-
ci6 i funcionament de I’'EAP a més d’aque-
lles questions que I'EAP vulgui destacar de
la seva intervencio especialment.

b) Els fulls-resum de les dades quantita-
tives de les diferents intervencions realitza-
des durant el curs escolar que elabora el
Programa de Gestié Informatica GESTEAP.

c) Resum de les demandes ateses, no
previstes en els plans de centre.

d) Copia dels fulls-resum de la justifica-
ci6 de les despeses de funcionament gene-
rades per 'EAP durant el curs escolar.

ANNEX 3

CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS
(CRP)

INDEX

1 Organitzacio del servei

1.1 Horari.

1.1.1 Horari del servei.

1.1.2 Horari del personal docent.

1.2 Organitzaci6 del treball.

1.2.1 Distribuci6 de les tasques.

1.2.2 Participacié en activitats de for-
macio.

2 Funcionament del servei

2.1 Memoria curs 1999-2000

2.2 Pla d’actuaci6é curs 2000-2001

1 Estructura i organitzacio.

2 Objectius i actuacions.

2.3 Memoria anual curs 2000-2001

1 Organitzacio del servei.

2 Servei de documentacio.

3 Accions concretes que s’han emprés
per tal de potenciar la difusié dels recursos
pedagogics.

4 Elaboraci6 i recull de materials didac-
tics.
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5 Actuacions realitzades en relacié a la
gestio de la formacié permanent a nivell de
zona: memoria PFZ.

6 Altres activitats de formacio permanent
amb participacié del CRP.

7 Activitats pedagogiques de cooperacio
enfocades a potenciar intercanvis entre els
centres docents.

8 Activitats de suport als centres.

9 Relacié que el CRP ha mantingut amb
altres organs i institucions.

10vObjectius proposats en el pla d’actu-
acié que no han estat assolits. Enumeracio
i motius.

11 Actuacions esmentades en aquesta
memoria que no s’havien previst en el pla
d’actuacié anterior.

12 Llista dels acords establerts en les
reunions de coordinaci6 interna de I'equip
del CRP.

13 Gesti6 economica referida a I’exerci-
ci de I'any 2000.

14 Taula de centres i unitats de I"ambit
del CRP, amb les dades del curs 2000-2001.

15 Altres aspectes i observacions que es
consideri d’interés reflectir a la memoria.

1 Organitzacio del servei
1.1 Horari

1.1.1 Horari del servei

El centre de recursos pedagogics, en el
periode lectiu ordinari, romandra obert al
public de dilluns a divendres, assegurant
un minim de 3 hores diaries en les com-
preses entre les 12 hiles 14 h o més tard
de les 17 h, per tal de facilitar la participa-
ci6 del professorat.

En els casos en qué només un professi-
onal és adscrit al servei educatiu es garan-
tira I’obertura al public tots els matins i un
minim de quatre tardes.

Els professionals adscrits a les extensi-
ons de centres de recursos pedagogics
establiran el seu horari d’acord amb la di-
reccio del centre de recursos pedagogics al
qual pertanyen, de manera que, Si es con-
sidera convenient, un dia a la setmana el
dediquin al centre de recursos pedagogics
per facilitar les actuacions conjuntes i I'in-
tercanvi de materials. En aquest cas, I'ex-
tensié haura de romandre oberta quatre
matins i tres tardes.

1.1.2 Horari del personal docent

La jornada de treball de cadascun dels
professionals dels centres de recursos pe-
dagogics sera |’establerta amb caracter
ordinari per al personal de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya: 37 hores i
30 minuts setmanals, i es regira segons les
condicions fixades a la Resoluci6 de la
Secretaria General d’1 de setembre de
1995, per la qual s’estableix la distribucié
horaria dels serveis educatius, modificada
per la Resolucio de 23 de juny de 1998:

35 hores de permaneéncia en el centre
en horari flexible i jornada partida, de di-
lluns a divendres entre les 9 hiles 19 h,
amb un minim d’una hora d’interrupcié al
migdia.

Les 2,5 hores restants, sense horari fix,
es dedicaran a activitats de formacié o a

altres de caracter no periodic, que no cal
que es realitzin en el lloc de treball.

Els periodes no lectius corresponents a
Nadal i Setmana Santa i el comprés entre
el 16 i el 31 de juliol es dedicaran a activi-
tats la realitzacié de les quals no implica
necessariament la preséncia en el lloc de
treball.

El personal docent adequara I’horari de
treball a les condicions establertes en I'apar-
tat anterior, tenint en compte que ha de
romandre en el servei tots els matins i un
minim de quatre tardes a la setmana.

La direccié del servei vetllara perque, tot
respectant les condicions anteriors, I’horari
de cada una de les persones permeti la bona
organitzacio de I’equip.

1.2 Organitzacio del treball

1.2.1 Distribuci6 de les tasques

En el document que expliciti el pla d’ac-
tuacio hi constara I’organitzacié del treball
i la distribucié de tasques que han de ga-
rantir que tot el personal docent del centre
de recursos pedagogics estigui en condi-
cions d’atendre el préstec, tant de docu-
ments com d’aparells, i les consultes de
caracter general sobre els serveis que
s’ofereixen, especialment les relacionades
amb la formacié permanent. Periodicament
es realitzaran reunions de coordinacio6 in-
terna entre els membres de I’equip on es
plantejaran actuacions concretes i es do-
nara la informaci6 general. D’aquestes re-
unions el/la director/a en fara una acta amb
el resum dels temes tractats i els acords
presos.

1.2.2 Participacio en activitats de formacio

La formacié permanent dels membres del
centre de recursos pedagogics s’ha d’or-
ganitzar en funcié de les necessitats del
servei i de la millora professional. Amb
aquest objectiu, els professionals dels cen-
tres de recursos pedagogics podran parti-
cipar de les activitats formatives que amb
aquesta finalitat organitzi la Direcci6 Gene-
ral d’Ordenacié Educativa.

Els mestres i el professorat dels centres
de recursos pedagodgics poden assistir a
les activitats de formacié permanent que
s’ofereixen als docents de la zona en les
mateixes condicions que la resta del pro-
fessorat.

2 Funcionament del servei

2.1 Memoria curs 1999-2000

Les activitats realitzades durant el curs
1999-2000 han de quedar reflectides en la
memoria anual, d’acord amb el guié per a
la memoria del curs 2000-2001 que consta
en agquestes mateixes instruccions, punt 2.3,
atés que la Resoluci6 de 21 de juny de 1999,
que déna instruccions d’organitzaci6 i fun-
cionament dels serveis educatius del Depar-
tament d’Ensenyament per al curs 1999-
2000, només concretava el gui6 de la
memoria del curs 1998-1999.

Les memories corresponents a les exten-
sions de CRP constaran en la memoria del
centre de recursos pedagogics al qual estan
adscrites.
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2.2 Pla d’actuaci6 curs 2000-2001

El funcionament previst per al curs 2000-
2001 ha de quedar reflectit en linies gene-
rals en el pla d’actuacié. Aquest pla ha de
ser fruit de les aportacions i propostes de
tots els membres de I'equip. La redaccio i
presentacio és responsabilitat de la direccid.

Les activitats de les extensions de CRP
han de constar en el pla d’actuacio del
centre de recursos pedagogics al qual es-
tan adscrites.

El pla d’actuacio6 per al curs 2000-2001
fara explicits els apartats segtents:

1 Estructura i organitzacio

1.1 Relacioé de professionals del CRP.

1.2 Lhorari de servei.

1.3 Elcalendari de festes locals i de lliure
disposicié que fara el centre de recursos
pedagogics.

1.4 L’horari dels membres de I’'equip.

1.5 L’organitzacid internai la distribucié
de tasques. L'organitzacié interna ha de pre-
veure la realitzacié periodica de reunions de
coordinacio de I'equip que ha de quedar re-
flectida en I’horari del servei.

2 Objectius i actuacions

2.1 La llista d’activitats més significati-
ves i les que representin un canvi respecte
de I'any anterior relacionades amb els am-
bits de recursos, documentacio, dinamitza-
ci6 i formacié.

D’aquestes activitats se n’explicitara I'ob-
jectiu, la temporitzacio6 i els indicadors que
es tindran en compte per avaluar-les en la
memoria. Si fa al cas, caldra fer constar les
activitats previstes per donar suport a la
implantacié en els centres docents de les
noves tecnologies de la informaci6 i de la
comunicacio.

2.3 Memoria curs 2000-2001

Les activitats realitzades durant el curs
2000-2001 han de quedar reflectides en la
memoria anual. Les corresponents a les
extensions de CRP constaran en la memo-
ria del centre de recursos pedagogics al
qual estan adscrites. Caldra incloure neces-
sariament valoracions quantitatives i quali-
tatives en els apartats que sigui adient.

La redaccié de la memoria tindra en
compte els apartats segients:

1 Organitzacio del servei
1.1 Relacio de professionals del CRP.
1.2 Lhorari del servei.
1.3 L’horari dels membres de I’'equip.
1.4 Lorganitzacid interna i la distribucié
de tasques.

2 Servei de documentacio

2.1 Estat actual de I'organitzaci6 i fun-
cionament de la mediateca.

2.2 Estat actual de 'organitzaci6 i fun-
cionament de I'arxiu.

2.3 Préstec de documents i aparells,
valoracié global quantitativa i qualitativa.

La valoracié quantitativa incloura neces-
sariament el recompte anual del préstec i
de la utilitzacio d’aparells, en paper i en
suport magnétic, d’acord amb el programari
que la Direccié General d’Ordenaci6é Edu-
cativa ha lliurat als centres de recursos
pedagogics



Full de disposicions i actes administratius

2.4 Relaci6 o cataleg de novetats incor-
porades en el darrer curs.

2.5 La llista, en suport magnetic, del
conjunt d’enregistraments que componen la
totalitat del fons documental.

3 Accions concretes que s’han empres per
tal de potenciar la difusié dels recursos pe-
dagogics

3.1 Publicacions: tipus i periodicitat.

3.2 Sessions de presentacio.

3.3 Actuacions especifiques adrecades
als centres d’educacié infantil i primaria.

3.4 Actuacions especifiques adrecades
als centres de secundaria.

3.5 Altres.

4 Elaboraci6 i recull de materials didactics

4.1 Recollida, ordenaci6 i sistematitza-
ci6 d’informaci6 sobre els recursos de I'am-
bit territorial del centre de recursos peda-
gogics utils per als centres d’educacio
infantil i primaria i de secundaria.

4.2 Guions i fitxes didactiques d’elabo-
racio propia.

4.3 Guions, programacions, fitxes di-
dactiques, etc. elaborats per seminaris i
grups de treball.

4.4 Altres.

5 Actuacions realitzades en relacié amb la
gestio de la formacié permanent en I’ambit
de zona: memoria PFZ

Aguest document es lliurara el mes de
desembre d’acord amb el calendari fixat
per la Subdireccié6 General de Formacio
Permanent.

6 Altres activitats de formacié permanent
amb participacio6 del centre de recursos pe-
dagogics

7 Activitats pedagogiques de cooperacio
enfocades a potenciar intercanvis entre els
centres docents

7.1 Amb participacié de mestres i de
professorat.

7.2 Amb participacié d’alumnat.

8 Activitats de suport als centres (exposi-
cions, aules de natura, tallers...)
8.1 Activitats amb mestres i professorat.
8.2 Activitats amb alumnat.

9 Relacio que el centre de recursos peda-
gogics ha mantingut amb altres organs i ins-
titucions (altres centres de recursos peda-
gogics, equips d’assessorament i orientacio
psicopedagogica, camps d’aprenentatge,
ajuntaments, consells comarcals, etc.).

10 Objectius proposats en el pla d’actua-
ci6 que no han estat assolits. Enumeracio i
motius

11 Actuacions esmentades en aquesta me-
moria que no s’havien previst en el pla d’ac-
tuacié anterior

12 Llista dels acords establerts en les reu-
nions de coordinacié interna de ’equip del
centre de recursos pedagogics

13 Gesti6é economica referida a I’exercici de
I"any 2000

13.1 Ingressos: cal fer-ne constar la pro-
cedéncia.

13.2 Despeses: fotocopia dels impresos
de justificacié de les despeses de funciona-
ment lliurats a la delegacio territorial d’En-
senyament o a I’ajuntament corresponent,
si fa alcas

14 Taula de centres i unitats de I"ambit del
centre de recursos pedagogics, amb les da-
des del curs 2000-2001

Aquestes dades es podran sollicitar a la
Secci6 de Programes i Serveis Educatius i
Formacié Permanent de la delegaci6 terri-
torial corresponent (model CRP1).

15 Altres aspectes i observacions que es
consideri d’interes reflectir a la memoria

Observacions: els aspectes de la memo-
ria que es consideri adients es poden lliurar
com a document annex.

ANNEX 4
CAMPS D’APRENENTATGE (CDA)

INDEX

1 Horari

1.1.1 Horari del servei.

1.1.2 Horari del personal docent.

1.2 Organitzacié del treball.

1.2.1 Distribuci6 de les tasques.

1.2.2 Participaci6 en activitats de forma-
cio.

2 Funcionament del servei

2.1 Memoria curs 1999-2000

2.2 Pla d’actuacié curs 2000-2001

1 Estructura i organitzacio.

2 Obijectius i actuacions.

2.3 Memoria curs 2000-2001

1 Infrastructura.

2 Activitat pedagogica.

3 Activitats de formacié permanent.

4 Elaboracié de materials didactics.

5 Dades globals d’utilitzacié del camp
d’aprenentatge.

6 Gestié economica referida a I’exercici
de I'any 2000.

6.1 Ingressos

6.2 Despeses

7 Relaci6 amb els altres camps d’apre-
nentatge.

8 Relaci6 amb diverses institucions.

9 Objectius proposats en el pla d’actua-
ci6 que no han estat assolits. Enumeracio i
motius.

10 Actuacions esmentades en aquesta
memoria que no s’havien previst en el pla
d’actuacié anterior.

11 Altres aspectes i observacions que
es consideri d’interés reflectir a la memo-
ria.

1 Organitzaci6 del servei
1.1 Horari
1.1.1 Horari del servei
El camp d’aprenentatge, en el periode

lectiu ordinari, romandra obert de dilluns a
divendres, mati i tarda.
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Durant els dies d’estades d’alumnes, la
distribucio horaria s’adaptara a la progra-
maci6 de les activitats previstes.

Si entre les 9 h i les 19 h tot el personal
del camp d’aprenentatge és fora de la seu,
cal que un contestador automatic n’informi
i permeti la recepcié de missatges.

1.1.2 Horari del personal docent

La jornada de treball de cadascun dels
professionals dels camps d’aprenentatge
sera 'establerta amb caracter ordinari per
al personal de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya: 37 hores i 30 minuts
setmanals, i es regira segons les condici-
ons fixades a la Resoluci6 de la Secretaria
General d’1 de setembre de 1995, per la
qual s’estableix la distribucié horaria dels
serveis educatius, modificada per la Reso-
lucié de 23 de juny de 1998:

35 hores de permaneéncia en el centre els
matins de 9 h a 14 h i la resta d’hores fle-
xible, a la tarda, entre les 15 hiles 19 h.

Les 2,5 h restants, sense horari fix, es
dedicaran a activitats de formacio o a altres
de caracter no periodic que no cal que es
realitzin en el lloc de treball.

Els periodes no lectius corresponents a
Nadal i Setmana Santa i el comprés entre
el 16 i el 31 de juliol es dedicaran a activi-
tats la realitzacié de les quals no implica
necessariament la preséncia en el lloc de
treball.

El personal docent adequara el seu hora-
ri de treball a les condicions establertes,
tenint en compte que ha de romandre en el
servei tots els matins i un minim de quatre
tardes a la setmana.

La direccio vetllara perqueé I’horari de tre-
ball dels mestres i professorat del camp
d’aprenentatge asseguri I'atencié a les
necessitats generades per les estades i la
permanéncia conjunta de tots els docents
durant el nombre d’hores suficient per faci-
litar el treball en equip.

1.2 Organitzacio del treball

1.2.1 Distribucié de tasques

L’organitzaci6 del treball i la distribuci6 de
tasques ha de garantir que tot el personal
docent del camp d’aprenentatge estigui en
condicions d’atendre I'alumnat i els mestres
o professors en les actuacions generals i en
les actuacions més especifiques que es
desenvolupen en la tasca diaria del CdA.
Aix0 implica que tot I’equip participi en els
projectes especifics que es vagin proposant
i experimentant.

1.2.2 Participacié en activitats de formacié

La formacié permanent dels membres
del camp d’aprenentatge s’ha d’organit-
zar en funcio de les necessitats del servei
i de la millora professional. Amb aquest
objectiu, els professionals dels camps
d’aprenentatge podran participar de les
activitats formatives que amb aquesta fi-
nalitat organitzi la Direccié General d’Or-
denaci6 Educativa.

Els mestres i el professorat dels camps
d’aprenentatge poden participar en les acti-
vitats de formacié permanent que s’oferei-
xen als docents de la zona en les mateixes
condicions que la resta del professorat.
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2 Funcionament del servei

2.1 Memoria curs 1999-2000

Les activitats realitzades durant el curs
1999-2000 han de quedar reflectides en la
memoria anual, d’acord amb el gui6 per a
la memoria del curs 2000-2001 que consta
en aquestes mateixes instruccions, punt 2.3,
atés que la Resolucié de 21 de juny de 1999,
que dbna instruccions d’organitzaci6 i fun-
cionament dels serveis educatius del Depar-
tament d’Ensenyament per al curs 1999-
2000, només concretava el guié per a la
memoria del curs 1998-1999.

2.2 Pla d’actuaci6 curs 2000-2001

El funcionament previst per al curs 2000-
2001 ha de quedar reflectit en el pla d’ac-
tuacié. Aquest pla ha de ser fruit de les
aportacions i propostes de tots els mem-
bres de I'’equip. La redacci6 i presentacio
és responsabilitat de la direccié.

El pla d’actuacié per al curs 2000-2001
fara explicits els apartats seguents:

1 Estructura i organitzacié

1.1 Relaci6 dels professionals del CdA.

1.2 L’horari del servei i el calendari de
festes locals i de lliure disposicié que fara el
camp d’aprenentatge.

1.3 L’horari dels membres de I'equip.

1.4 Previsi6 d’estades i activitats d’un
dia, comarca... (models CdAl i CdA2).

1.5 Planing d’ocupacié anual (model
CdA3).

1.6 Lestrobades de coordinacié amb els
centres docents i altres trobades previstes.

2 Objectius i actuacions

2.1 La llista d’activitats més significati-
ves i les que representin un canvi en relacié
amb I’any anterior. D’aquestes activitats se
n’explicitara I'objectiu, la temporitzacio i els
indicadors que es tindran en compte per
avaluar-les en la memoria.

2.3 Memoria curs 2000-2001

Les activitats realitzades durant el curs
2000-2001 han de quedar reflectides en
la memoria anual. La redacci6 de la me-
moria tindra en compte els aspectes se-
guents:

1 Infrastructura
1.1 Personal.
1.1.1 Relaci6 de professionals del CdA.
1.1.2 L’horari dels membres de I’equip.
1.1.3 El repartiment de les tasques.
1.2 Installacions.
1.2.1 VL’area de treball destinada als
alumnes.
1.2.2 L'area de treball dels docents del
CdA (seu del camp).
1.2.3 Lallotjament d’alumnes.

2 Activitat pedagogica

2.1 Estades.

2.1.1 La programacio d’una estada es-
tandard.

2.1.2 Relaci6 dels centres que han fet
estada al CdA (model CdA4).

2.1.3 Les activitats realitzades.

2.1.4 Els materials didactics utilitzats.

2.1.5 Valoracio de les estades per part
dels alumnes.

2.1.6 Valoracio de les estades per part
del professorat estadant.

2.2 Activitats d’un dia o comarcals.

2.2.1 Activitats realitzades.

2.2.2 Participacié (model CdA5).

2.3 Valoraci6 de les estades i les activi-
tats d’un dia per part del CdA.

3 Activitats de formacié permanent

3.1 Les trobades de coordinacié amb
els centres educatius.

3.1.1 Laprogramacio d’una trobada es-
tandard.

3.1.2 Valoraci6 de la trobada per part
dels assistents.

4 Elaboraci6é de materials didactics

4.1 Nous materials realitzats.

4.2 Préstec o donaci6 de materials di-
dactics (model CdAB).

5 Dades globals d’utilitzacié del camp
d’aprenentatge (model CdA7)

6 Gestio economica referida a I’exercici de
I"any 2000

6.1 Ingressos: import de despeses de
funcionament.

6.2 Despeses: Fotocopia dels impresos
de justificacié de les despeses de funciona-
ment lliurats a la delegacio territorial corres-
ponent.

7 Relacié amb els altres camps d’aprenen-
tatge

8 Relacié amb diverses institucions

9 Objectius proposats en el pla d’actua-
ci6 que no han estat assolits. Enumeracio
i motius

10 Actuacions esmentades en aquesta me-
moria que no s’havien previst en el pla d’ac-
tuacié anterior

11 Altres aspectes i observacions que es
consideri d’interes reflectir a la memaria

Els models CdAl, CdA2, CdA3, CdA4,
CdA5, CdA6 i CdA7, els lliura la Direccio
General d’Ordenacié Educativa a cada
camp d’aprenentatge.

ANNEX 5

CENTRES DE RECURSOS EDUCATIUS PER
A DEFICIENTS AUDITIUS (CREDA)

iINDEX

1 Organitzaci6 del servei

1.1 Horari.

1.1.1 Horari del servei.

1.1.2 Horari dels professionals.

1.1.3 Modificacions horaries.

1.2 Direcci6 del servei.

1.2.1 Equip directiu.

1.2.2 Funcions especifiques del/la direc-
tor/a.

1.2.3 Funcions dels adjunts/es al director.

1.2.4 Horari per a tasques directives.

1.3 Organitzaié del treball.

1.3.1 Atenci6 logopédica a I'alumnat.

1.3.2 Altres funcions atribuides al CREDA.

1.3.3 Formacié permanent.

2 Funcionament del servei
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3 Pla d’actuacié per al curs 2000-2001

3.1 Composicié del CREDA.

3.2 Horari del servei i dels diferents pro-
fessionals.

3.3 Actuacions previstes.

4 Memoria anual del curs 2000-2001

4.1 Valoraci6 dels objectius establerts en
el pla de treball per al curs 1999-2000.

4.2 Recull de dades.

4.3 Altres aspectes i observacions que es
consideri d’interés reflectir a la memoria.

1 Organitzaci6 del servei
1.1 Horari

1.1.1 Horari del servei

Els CREDA garantiran el funcionament del
servei, de dilluns a divendres, entre les 9 h
iles 14 h i entre les 15 h i les 17 h, tenint
present la diferent distribucié horaria dels
professionals.

1.1.2 Horari dels professionals

La jornada de treball de cadascun dels
professionals dels CREDA sera 'establerta
amb caracter ordinari per al personal de
I’Administracié de la Generalitat de Cata
lunya: 37 hores i 30 minuts setmanals. Es
regira segons les condicions fixades a la
Resoluci6 d’1 de setembre de 1995 de la
Secretaria General per la qual s’estableix la
distribucio horaria dels serveis educatius del
Departament d’Ensenyament, i la Resolu-
ci6 de 23 de juny de 1998 que la modifica
parcialment:

El director o directora del CREDA haura
de preveure la preséncia minima de profes-
sionals per a la tarda dels divendres, a la
seu central del CREDA, per tal de garantir
el funcionament del servei.

a) Psicopedagogs.

« 35 hores de presencia en el lloc de tre-
ball en jornada partida, de dilluns a diven-
dres, entre les 9iles 19 hores, amb un minim
d’una hora d’interrupcié al migdia.

» 2,5 hores setmanals dedicades a acti-
vitats de formacid i a la preparaci6 individu-
al d’activitats que no cal que es realitzin a
la seu del CREDA ni en horari fix.

Els professionals als quals afecta aquest
punt podran optar per substituir les tardes
dels divendres, sempre que es respectin les
35 hores setmanals. La recuperacié de la
franja horaria dels divendres es dura a ter-
me, de forma prévia, durant la mateixa set-
mana entre les 9 i les 19 hores i respectant
un minim diari d’'una hora d’interrupcié al
migdia.

Els periodes no lectius corresponents a
Nadal i Setmana Santa i el comprés entre
el 16 i el 31 de juliol es dedicaran a activi-
tats la realitzacié de les quals no implica
necessariament la preséncia en el lloc de
treball.

b) Audioprotesistes.

La jornada laboral ordinaria de 37,5 ho-
res setmanals corresponents als/ a les au-
dioprotesistes amb contracte laboral es
realitzara d’acord amb allo que estableix el
conveni vigent.

Els periodes no lectius corresponents a
Nadal i Setmana Santa i el comprés entre
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el 16 i el 31 de juliol es dedicaran a activi-
tats la realitzacio de les quals no implica
necessariament la preséncia en el lloc de
treball.

c) Logopedes.

30 hores de preséncia en el lloc de treball
en jornada partida, de dilluns a divendres,
que s’ajustaran a I’horari i al calendari dels
mestres que ocupen llocs de treball als
centres docents d’educaci6 infantil i prima-
ria o d’educacié especial.

7,5 hores dedicades a activitats de for-
maci6 i a la preparacié individual d’activi-
tats que no cal que es realitzin ni en lloc ni
en horari fix.

Els professionals als quals afecta aquest
punt podran optar per substituir les tardes dels
divendres, sempre que es respectin les 30
hores setmanals. La recuperacio de la franja
horaria dels divendres es dura a terme, de
forma prévia, durant la mateixa setmana en-
tre les 9 i les 19 hores i respectant un minim
diari d’una hora d’interrupcié al migdia.

Quan la intervencio als centres d’ensenya-
ment secundari faci necessaria la presen-
cia dels/ de les logopedes en aquests cen-
tres docents abans de les 9 hores, aquest
temps es podra comptabilitzar com a recu-
peracio de les tardes dels divendres.

El director o directora del CREDA haura
de garantir 35 hores de preséncia en el seu
lloc de treball.

L’equip directiu del CREDA, format pel/la
director/ai els adjunts/es al director/a, hau-
ran de romandre en el seu lloc de treball fins
al 15 de juliol.

1.1.3 Modificacions horaries

El director o directora del CREDA podra
proposar, a través dels respectius plans
d’actuacié, modificacions a la distribucio
horaria d’alguns dels professionals, sempre
que siguin degudament justificades per
necessitats del servei i del sector.

Aquestes modificacions hauran de comp-
tar amb I'informe favorable de la Inspecci6
i amb I'autoritzacio expressa de la delega-
cio territorial.

1.2 Direcci6 del servei

1.2.1 Equip directiu

L’Equip directiu d’'un CREDA esta format
pel director/a i els adjunts/es al director. El
nombre d’adjunts/es al director esta en fun-
ci6 del nombre de professionals del servei.
Els CREDA de fins a 25 professionals comp-
taran amb un adjunt/a al director que exer-
cira les funcions que s’estableixen en el punt
1.2.3 d’aquestes instruccions. Quan hi hagi
més de 25 professionals el CREDA comp-
tara amb dos adjunts/es al director.

Els adjunts/es al director sén proposats
pel mateix director o directora del CREDA
al delegat/ada territorial corresponent.

1.2.2 Funcions especifiques del director/a

Correspon al director o directora la direc-
ci6 general de I'activitat del CREDA i la
coordinaci6 de la gesti6 del servei, a més
d’aquelles funcions establertes a I'article 19
del Decret 155/94 de 28 de juny pel qual es
regulen els serveis educatius del Departa-
ment d’Ensenyament.(DOGC niim.1918 del
8-7-94)

1.2.3 Funcions dels adjunts/es al director

Correspon als adjunts/es al director la
col'laboracié amb el director o directora en
els aspectes seglents:

e En la coordinacié dels professionals i
de les activitats del servei.

* En I'elaboracié i revisio del pla de tre-
ball.

« En I"analisi i introduccié de modificaci-
ons en les programacions corresponents als
alumnes atesos, conjuntament amb els pro-
fessionals que realitzen I’atenci6 especifica
d’aquests alumnes.

« En tasques de representacio del director
o directora, Unicament i exclusivament quan
aquest li delegui aquesta representacio.

1.2.4 Horari per a tasques directives

Per a la realitzacié de les tasques direc-
tives, els CREDA que tenen fins a 25 pro-
fessionals podran comptar amb un total
maxim de 30 hores setmanals. Els CREDA
d’entre 26 i 50 professionals podran comp-
tar amb un total maxim de 50 hores setma-
nals. Els CREDA amb més de 50 professi-
onals podran comptar amb un total maxim
de 60 hores setmanals.

Aquests computs horaris per a tasques
directives s’hauran de distribuir entre els
components de I'equip directiu, director o
directora i adjunts/es al director.

La distribucié d’aquestes hores de direc-
cio, entre el director i I'adjunt o adjunts,
correspon al director del servei i haura de
constar en el corresponent pla de treball
anual.

El director o directora i els adjunts al di-
rector, un cop descomptades les hores
dedicades a la direcci6 del servei, comple-
taran el seu horari personal amb les tasques
corresponents al seu lloc de treball (logo-
peda, psicopedagog o audioprotesista).

1.3 Organitzacio del treball

1.3.1 Atenci6 logopédica a I'alumnat

Tots els/les logopedes del CREDA, amb
I’excepcié de les hores que alguns d’a-
quests/es professionals destinin a tasques
directives o a altres tasques encomanades
al CREDA, es dedicaran a I’atenci6 logopeé-
dica a alumnat, d’acord amb la distribucio
horaria seguent:

a) 24 hores setmanals d’atenci6 a I’'alum-
nat. S’entendra per atenci6é a I'alumnat el
treball presencial amb I'alumne.

b) 6 hores setmanals es dedicaran al tre-
ball amb families, la col'laboracié amb mes-
tres i professors, amb d’altres professionals
dels CREDA i amb I'Equip d’Assessorament
i Orientacié Psicopedagogica (EAP).

El temps destinat als desplagcaments d’inici
de la jornada, final del mati, inici de la tarda
i final de la tarda, sempre que no superin mitja
hora, es comptabilitzaran com a desplaga-
ment propi d’accés al lloc de treball. El temps
de desplagament que en les franges esmen-
tades superi la mitja hora i el temps de des-
plagaments entre centres dins de I’horari
lectiu, es comptabilitzaran dins de les 30
hores de preséncia en el lloc de treball.

En tots els casos, i a I'inici de curs, el/la
logopeda haura de notificar a cada centre
I’horari i la periodicitat en qué es produira
I’atenci6 a I’alumnat. Quan excepcionalment
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no es pugui atendre un alumne segons I’ho-
rari previst, aquest fet es comunicara a la
direccié del centre docent on és escolarit-
zat I’alumne, amb el maxim d’antelacio
possible.

1.3.2 Altres funcions atribuides al CREDA

Els CREDA disposaran, a més de les
hores de direccié, esmentades en el punt
1.2.4, de fins a un total maxim de 25 hores
setmanals per a dur a terme altres tasques
que tenen encomanades:

Elaboracié i catalogacié de recursos.

Informatitzacio.

Altres tasques derivades de I’aplicacio de
les noves tecnologies.

Participacié en els Seminaris d’Actualit-
zaci6 en Tecnologia de la Informacio (SATI).

La direcci6 del CREDA distribuira aques-
tes hores entre els professionals que consi-
deri més adients per desenvolupar les tas-
ques esmentades i fara constar aquesta
distribucio en el pla d’actuacio.

1.3.3 Formacié permanent.

a) Els mestres i professorat dels CRE-
DA poden participar en les activitats de for-
macié permanent que s’ofereixen als do-
cents de la zona on intervenen en les
mateixes condicions que la resta del pro-
fessorat. Si I’horari de les activitats de for-
maci6 coincideix amb el de treball, caldra
que la delegaci6 territorial n’aprovi la pro-
posta, que haura de tenir el vistiplau de la
direccié del CREDA per garantir que el
servei quedi ben atés.

b) Els professionals dels CREDA podran
participar també en activitats de formacié
especifica. Aquestes activitats es realitza-
ran d’acord amb les modalitats que esta-
bleixi, en el seu moment, la Direccié Gene-
ral d’Ordenacié Educativa.

2 Funcionament del servei

El CREDA ha de proporcionar:

« Atenci6 a I’alumnat del 2n. cicle d’edu-
cacid infantil i les etapes d’ensenyament
obligatori, d’acord amb els criteris establerts
en el document “Marc d’actuacio dels CRE-
DA: Criteris i Objectius de referencia” de la
Direcci6 General d’Ordenacié Educativa.

« Atenci6 a I'alumnat amb sordeses cor-
responent a la franja de 0-3 anys, en el marc
de collaboraci6 establert amb els serveis
d’atencié primerenca del sector, i el que
realitzi estudis corresponents als batxillerats
i cicles formatius.

* Assessorament, conjuntament amb
I’EAP del sector, al professorat de I'escola
d’un alumne quan, un cop valorades les
necessitats d’aquest alumne, es consideri
que no és suseptible de rebre atencié logo-
pédica especifica a carrec d’un/a logopeda
del CREDA pero0 si altres mesures a partir
dels recursos del mateix centre.

La realitzacié d’altres encarrecs fets pel
Departament d’Ensenyament, no previstos
en el pla d’actuacio, es regira sempre per
les instruccions que es donin en aquest
respecte.

En cas que organs o instancies no de-
pendents del Departament d’Ensenyament
sollicitin informes d’alumnes al CREDA, es
demanara autoritzacié per a la seva realit-
zacio a la delegaci6 territorial corresponent.
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3 Pla d’actuaci6 per al curs 2000-2001

Les actuacions que el CREDA té previs-
tes per al curs 2000-2001 es concretaran
en el pla d’actuacio. La redaccié i presen-
tacié del pla d’actuacio és responsabilitat
de la direccid.

Per a la seva elaboracié es tindran en
compte les funcions que aquest servei té
encomanades, les necessitats del sector i els
criteris d’intervencié del llenguatge establerts
en el document “Marc d’actuacio dels CRE-
DA: Criteris i Objectius de referéncia” de la
Direccié General d’Ordenacié Educativa.

El pla d’actuacio incloura la composicio
del CREDA, I’horari del servei i dels diferents
professionals, i les actuacions previstes.

Per a la realitzaci6é del pla d’actuacio es
faran servir els models de protocols que, per
a cada aspecte, es citen.

3.1 Composicié del CREDA

Enumeracié de tots els professionals del
CREDA amb I'especificacio de les funci-
ons que tenen assignades i de la subseu
del CREDA on les desenvolupen (model
CREDAL).

3.2 Horaridel servei i dels diferents pro-
fessionals

a) Horari del servei de la seu central del
CREDA i calendari de festes locals i de lliu-
re disposicié (model CREDA2).

b) Distribucié horaria de les tasques de
direccié (model CREDAS3).

c) Distribucié horaria de les 25 hores de
que disposa el CREDA per a la realitzacio
de les tasques especificades en el punt
1.3.2 d’aquestes Instruccions. (model CRE-
DAA4).

d) Horari dels professionals:

d.1) Horari dels psicopedagogs o psico-
pedagogues i audioprotesistes (model CRE-
DAS).

d.2) Horari dels / de les logopedes. En
cadascun dels horaris constara:

d.2.1) Llista dels alumnes atesos amb
especificacié del tipus de trastorn, edat,
nivell educatiu i centre docent (model CRE-
DAB).

d.2.2) Quadre horari setmanal on consti
el total d’hores dedicades a atencié logo-
pedica, a coordinacions, a reunions amb
families ,etc. (model CREDA?7).

3.3 Actuacions previstes

Les actuacions previstes pel CREDA per
al curs 2000-2001 s’han d’agrupar en cinc
apartats:

Atencio als alumnes de 0 a 3 anys amb
sordesa.

Atencio als alumnes de 3 a 6 anys amb
sordesa o amb trastorns del llenguatge.

Atenci6 als alumnes de 6 a 12 anys amb
sordesa 0 amb trastorns del llenguatge.

Atencié als alumnes de 12 a 16 anys amb
sordesa o0 amb trastorns del llenguatge.

Atenci6 als alumnes sords que cursen
estudis en la postobligatoria.

En cadascun d’aquests apartats es des-
envoluparan els aspectes segients:

a) Objectius generals del servei referits als
diferents vessants de la tasca desenvolupa-
da pels CREDA: avaluacio lingiiistica, ava-
luacié audioldgica i audioprotética, atencié
logopédica, atenci6 a les families, atencio

als centres docents, relacié6 amb d’altres
serveis...).

b) Actuacions que permeten assolir els
objectius, indicant els responsables que les
duran a terme i la seva temporitzacio.

c) Indicadors d’avaluacié que orientin i
facilitin la valoracié del grau d’assoliment
dels objectius que es realitzara en finalitzar
el curs.

Els Plans d’actuacié de cadascun dels /
de les logopedes per a cadascun dels alum
nes seran recollits per la direccié del servei
i restaran a disposicié de la Inspeccio6.

4 Memoria anual del curs 2000-
2001

La memoria del curs 2000-2001 consta-
ra de tres parts:

4.1 Valoraci6 dels objectius establerts
en el pla de treball per al curs 2000-2001

4.2 Recull de dades

Per a la realitzacié d’aquesta part de la
memoria es faran servir els models de pro-
tocols que es citen en cada cas.

a) Nombre de valoracions psicopedago-
giques i linglistiques i de valoracions audi-
ologiques i audioprotétiques realitzades
(models CREDAS8 i CREDA9).

b) Nombre total d’alumnes sords atesos,
i nombre total d’alumnes amb trastorns del
llenguatge atesos, per etapes i cicles edu-
catius (models CREDA10 i CREDA11).

c) Nombre total de centres docents ate-
sos, diferenciant els centres d’infantil - pri-
maria, secundaria, etc. (model CREDA12).

d) Nombre total d’hores setmanals
d’atenci6 logopédica (model CREDA13).

e) Nombre total d’hores setmanals dedi-
cades a reunions amb families, professorat
i professionals de serveis educatius (model
CREDA14).

f) Nombre total d’alumnes atesos al llarg
del curs 2000-2001 que es preveu que no
rebran atenci6 directa durant el curs 2001-
2002 (model CREDAL5).

g) Nombre total d’alumnes amb deficit
auditiu que durant el curs 2000-2001 esta-
ven escolaritzats a quart d’ESO, amb indi-
caci6 de si han obtingut el graduat en edu-
caci6 secundaria obligatoria i si és previst que
continuin els seus estudis (model CREDA16).

h) Nombre total d’alumnes amb déficit
auditiu que durant el curs 2000-2001 es-
taven escolaritzats a alguna de les etapes
d’educacio6 secundaria postobligatoria (FP,
cicles formatius, batxillerat, etc.) amb indi-
caci6 de si és previst que durant el curs
2001-2002 continuin els estudis (model
CREDAL17).

i) Cens complet de I"'alumnat amb déficit
auditiu escolaritzat en centres docents de
I’ambit territorial del CREDA. En aquest cens
s’haura de fer constar tant I'alumnat que
s’atén de forma regular com aquell que
nomeés ha estat detectat.(models CREDA18,
CREDA19, CREDA20 i CREDA21).

4.3 Altres aspectes i observacions que
es consideri d’interes reflectir a la me-
moria

En aquest apartat es faran constar totes
aquelles actuacions realitzades al llarg del
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curs 2000-2001 no previstes en el pla d’ac-
tuacié i altres aspectes que es considerin
destacables.

Finalment, a més dels tres apartats es-
mentats en la memoria, els/les logopedes
lliuraran a la direccié del seu CREDA les
memories corresponents a les actuacions
realitzades amb I’alumnat durant el curs
2000-2001, que seran recollides per la di-
recci6 del servei i restaran a disposicié de
la Inspeccid.

Els models de protocols per a I’elabo-
racié del pla d’actuacié i de la memoria
seran lliurats per la Direccio General d’Or-
denacié Educativa a cada CREDA, en
suport magneétic.

RESOLUCIO de 20 de juny de 2000, que
prorroga la Resolucié de 21 de juny de 1999,
per la qual es donen instruccions per a I’or-
ganitzacié i el funcionament de les escoles
oficials d’idiomes per al curs 1999-2000.

Per establir els aspectes d’organitzacio i
funcionament i les orientacions generals per
a I'aplicacié practica de la normativa vigent
en els aspectes didacticopedagogics, par-
ticipatius i de gestié de les escoles oficials
d’idiomes, i sense perjudici de les normati-
ves especifiques que regulen situacions
particular, en virtut de les atribucions con-
ferides per I'article 16 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacié, proce-
diment i régim juridic de I’Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya.

Resolc:

Prorrogar les instruccions vigents el curs
anterior per a les escoles oficials d’idio-
mes, Resolucié de 21 de juny de 1999
(“Full de disposicions i actes administra-
tius del Departament d’Ensenyament”,
nam. 775, any XVII, juny 1999), atenint-se
al calendari escolar per al curs 2000-2001,
aprovat amb caracter general per a tots
els centres de nivell no universitari, per
Ordre de 14 de marg de 2000 (DOGC num.
3106, de 24.3.2000).

Barcelona, 20 de juny de 2000

Ramon Farré i Roure
Secretari general

RESOLUCIO de 21 de juny de 2000, que
prorroga la Resolucié de 21 de juny de 1999,
que dona instruccions d’organitzacio i fun-
cionament de les llars d’infants publiques
dependents del Departament d’Ensenya-
ment per al curs 1999-2000.

Per establir els aspectes d’organitzacio i
funcionament i les orientacions generals per
a I'aplicacié practica de la normativa vigent
en els aspectes didcaticopedagogic, parti-
cipatius i de gesti6 de les llars d’infants
dependents del Departament d’Ensenya-
ment, i sense perjudici de les normatives
especifiques que regulen situacions particu-
lars, en virtut de les atribucions conferides
per I'article 16 de la Llei 13/1989, de 14 de
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desembre, d’organitzacié, procediment i
regim juridic de I’Administraci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Resolc:

Prorrogar les instruccions vigents el curs
anterior per a les llars d’infantss dependents
del Departament d’Ensenyament, aprovades
per la Resolucio de 21 de juny de 1999 (“Full
de disposicions i actes administratius del
Departament d’Ensenyament”, ndm. 775,
any XVII, juny 1999), amb excepci6 dels
apartats 1.1, i 2.1, que queden redactats
de la manera seguent:

Apartat 1.1. Calendari

Les llars d’infants estaran obertes per als
nens i nenes des del dia 18 de setembre de
2000 fins al 29 de juny de 2001.

Les vacances de Nadal seran del 23 de
desembre de 2000 al 7 de gener de 2001,
ambdds inclosos, d’acord amb el calen-
dari escolar per al curs 2000-2001 apro-
vat amb caracter generall per a tots els
centres de nivell no universitari, per Ordre
de 14 de mag de 2000 (DOGC nium. 3106,
de 24.3.2000).

Apartat 2.1. Horari del personal

La dedicaci6 laboral ordinaria del perso-
nal de les llars d’infants sera de 1.688 ho-
res anuals, segons s’estableix en el conve-
ni collectiu vigent.

Sens perjudici dels acords que es pren-
guin entre el Departament d’Ensenyament
i els representants legals dels treballadors
i treballadores, el calendari de treball del
personal sera de I'1 de setembre de 2000
al 15 de juliol de 2001. De I’1 al 15 de se-
tembre de 2000 i de I'1 al 15de juliol de
2001, I’horari sera de 9 a 14 hores.
Aquests dies es dedicaran a I'organitza-
ci6 del curs i a la planificacié de I'acci6
educativa.

Barcelona, 21 de juny de 20000

Ramon Farré i Roure
Secretari general

RESOLUCIO de la Direccié general d’Or-
denaci6 Educativa, de 20 de juny de 2000,
per la qual es fa publica la relaci6 d’escoles
de musica els/les alumnes de les quals po-
den acollir-se al reconeixement d’ensenya-
ments musicals com a crédits variables
d’educacié secundaria obligatoria.

Mitjangant Resolucié de la Direccié Ge-
neral d’Ordenacié Educativa, de 16 de juny
de 1997, publicada al “Full de disposicions
i actes administratius del Departament d’En-
senyament” nim. 671, de juliol de 1997,
es varen establir els criteris i donar instruc-
cions per al reconeixement d’ensenyaments
cursats en determinades escoles de musi-
ca com a credits variables d’educacié se-
cundaria obligatoria.

Per tal d’actualitzar la relacié d’escoles
autoritzades que imparteixen ensenyaments
musicals amb possible reconeixement com
a credits variables de I'ESO.

Resolc:

Fer publica la relacié d’escoles de musi-
ca els/les alumnes de les quals poden aco-
llir-se al reconeixement d’ensenyaments
musicals del cicle que s’indica com a cré-
dits variables d’educacié secundaria obliga-
toria.

Barcelona, 20 de juny de 2000

Pere Sola i Montserrat
Director general d’Ordenacié Educativa

ANNEX

Delegacio6 Territorial de Barcelona I-ciutat:

Académia de musica Ars Nova (Bar-
celona) - 1r i 2n cicle

Aula de musica 7 (Barcelona) - 1ri 2n cicle

Centre d’educacié musical Diaula (Bar-
celona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica Berna (Barcelona) - 1r
cicle

Escola de musica de Barcelona (Bar-
celona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica de Gracia (Barcelona)
- 1r cicle

Escola de musica del Guinardé (Bar-
celona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica del Liceu (Barcelona) -
1r i 2n cicle

Escola de musica del Palau (Barcelona) -
1r i 2n cicle

Escola de musica Diesi (Barcelona) - 1r i
2n cicle

Escola de musica Farré (Barcelona) - 1r i
2n cicle

Escola de musica Harmonia (Barcelona) -
1r i 2n cicle

Escola de musica i dansa Artmusic
(Barcelona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica I’'Escoleta (Barcelona)
- 1r cicle

Escola de masica Luthier (Barcelona) - 1r
i 2n cicle

Escola de musica Marshall (Barcelona) -
1r i 2n cicle

Escola de musica Orfe6 Gracienc (Bar-
celona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica Sant Estanislau de
Kostka (Barcelona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica Sant Josep (Barcelona)
- 1r cicle

Escola de musica Taller de musics
(Barcelona) - 1r i 2n cicle

Escola de musica Tarantella (Barcelona)
- 1ri 2n cicle

Escola de musica Virtélia (Barcelona) -
1r i 2n cicle

Delegaci6 Territorial de Barcelona Il-comar-
ques:

Centre d’estudis musicals Haro (I’'Hos-
pitalet de Llobregat) - 1r i 2n cicle

Escola d’arts musicals (Vilafranca del
Penedés) - 1r i 2n cicle

Escola de mdusica (Arenys de Mar) - 1r
cicle

Escola de musica Centre Catolic (Matard)
- 1r i 2n cicle

Escola de musica Tot Mdsica (Caldes de
Montbui) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Ametlla del
Vallés) - 1r cicle
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Escola municipal de musica (Badalona) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Berga) - 1r
i 2n cicle

Escola municipal de musica (Castelltercol)
- 1r cicle

Escola municipal de musica Josep Ayme-
rich (La Garriga) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de muasica Josep Maria
Ruera (Granollers) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Llica d’A-
munt) - 1r cicle

Escola municipal de musica (Manlleu) - 1r
i 2n cicle

Escola municipal de musica (Manresa) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Mollet del
Vallés) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Navarcles) -
1r cicle

Escola municipal de musica (Premia de
Mar) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Puig-reig) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Santa Per-
pétua de Mogoda) - 1r cicle

Escola municipal de musica (Sant Hipolit
de Voltrega) - 1r cicle

Escola municipal de musica (Sant Joan
de Vilatorrada) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de mdsica (Sdria) - 1r i
2n cicle

Escola municipal de musica (Vic) - 1r i2n
cicle

Escola municipal de musica Can Roig i
Torres (Santa Coloma de Gramenet) — 1r i
2n cicle

Escola municipal de muasica Mestre
Montserrat (Vilanova i la Geltr() -1r i 2n cicle

Delegacio Territorial
del Baix Llobregat-Anoia:

Escola de musica (Capellades) - 1ri2n cicle

Escola municipal de musica (Esparregue-
ra) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Igualada) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Olesa de
Montserrat) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Blai Net (Sant
Boi de Llobregat) - 1r cicle

Delegacié Territorial del Vallées Occidental:

Centre d’educaci6é musical (Terrassa) - 1r
i 2n cicle

Centre d’estudis musicals especialitzats
(Sabadell) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Torre Balada
(Castellar del Vallés) - 1r cicle

Escola municipal de musica (Rubi) - 1r cicle

Escola municipal de musica (Sabadell) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Terrassa) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Aulos (Cer-
danyola del Valles) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de masica Victoria dels
Angels (Sant Cugat del Vallés) - 1r i 2n cicle

Fusio, Musica i Dansa (Sant Cugat del
Vallés) - 1r i 2n cicle

Delegaci6 Territorial de Girona:
Aula musical (Girona) - 1r i 2n cicle
Escola de musica Flauta Magica (Figue-
res) - 1r i 2n cicle
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Escola de muisica Harmonia (Olot) - 1r i
2n cicle

Escola de musica Liceu Pere Mercader
(Cassa de la Selva) - 1r cicle

Escola de musica Rita Ferrer (Palafrugell)
- 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Olot) - 1r i
2n cicle

Escola municipal de musica (Sant Feliu de
Guixols) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Isaac Albéniz
(Girona) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Issi Fabra
(Puigcerda) - 1r cicle

Delegacio6 Territorial de Lleida:

Escola de musica L'Intéerpret (Lleida) - 1r
i 2n cicle

Escola municipal de musica (Agramunt) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Balaguer) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Bellpuig) -
1r cicle

Escola municipal de musica (Cervera) - 1r
i 2n cicle

Escola municipal de musica (Les Borges
Blanques) — 1r cicle

Escola municipal de musica (Lleida) - 1r
i 2n cicle

Escola municipal de musica (Mollerussa)
- 1ri 2n cicle

Escola municipal de musica (Ponts) - 1r
cicle

Escola municipal de musica (Tarrega) - 1r
i 2n cicle

Delegacié Territorial de Tarragona:

Escola de musica (Reus) - 1r i 2n ci-
cle

Escola de musica (Tortosa) - 1r i 2n
cicle

Escola de musica Casal de I’Espluga
(L’Espluga de Francoli) - 1r cicle

Escola de musica de la Diputaci6 (Tar-
ragona) -1ri 2n cicle

Escola de musica I’Estudi de musica
(Tarragona) — 1r cicle

Escola de musica de Vandellés i I'Hospi-
talet de I'Infant - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (Asc6) — 1r i
2n cicle

Escola municipal de musica (Cambrils) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de musica (El Vendrell)
1r i 2n cicle

Escola municipal de masica (Flix) -1r i 2n
cicle

Escola municipal de musica (Montblanc)
- 1r cicle

Escola municipal de musica (Riudoms) -
1r cicle

Escola municipal de musica (Salou) - 1r
cicle

Escola municipal de musica (Tarragona) -
1r cicle

Escola municipal de musica (Vila-seca) -
1r i 2n cicle

Escola municipal de mdsica i dansa (Méra
d’Ebre) - 1r i 2n cicle

Escola municipal de musica Robert Ger-
hard (Valls) - 1r i 2n cicle
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