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Cicle formatiu de grau superior

1. Denominacio6

Técnic/a superior en Educacié Infantil
(Decret 244/2013, de 5 de novembre, modificacié en tramitacio).
(Reial decret 1394/2007, de 29 d’octubre; modificacio en tramitacio).

2. Grau

Grau superior.

3. Familia professional

Serveis socioculturals i a la comunitat.

4. Competencia general

La competencia general d'aquest titol consisteix a dissenyar, implementar i avaluar projectes
i programes educatius d’atencio a la infancia en el primer cicle d’educacio infantil en 'ambit
formal, d’acord amb la proposta pedagodgica elaborada per un mestre o una mestra amb
I'especialitzacié en educacio infantil o titol de grau equivalent, i a tota I'etapa en 'ambit no
formal, generant entorns segurs i en col-laboracié amb altres professionals i amb les
families.

5. Assignacio d’especialitats docents

Els mdduls professionals s’assignaran a les especialitats de professorat segons I'establert al
RD XXXXXX (en tramitacio).

6. Organitzacié del curriculum

A continuaci6 es presenten els moduls professionals i la seva durada, aixi com les hores de
cadascun a realitzar en el centre educatiu i 'estada a I'empresa, si escau.

Hores a
realitzar en Hores Hores
Moduls Professionals d’estada a
el centre ; totals
. 'empresa
educatiu
0011. Didactica de I'educacio infantil. 132 53 185
0012. Autonomia personal i salut infantil. 132 99 231
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Hores a
realitzar en Hores Hores
Moduls Professionals d’estada a
el centre ) totals
. 'empresa
educatiu
0013. El joc infantil i la seva metodologia. 99 99 198
0014. Expressio i comunicacio. 99 66 165
0015. Desenvolupament cognitiu i motriu. 99 33 132
0016. Desenvolupament socioafectiu. 99 66 165
0017. Habilitats socials. 66 66 132
_0018. Interyenuo gmb families i atencio als 66 33 99
infants en risc social.
0020. Primers auxilis. 66 66
CO076. Catala/Aranés Professional. 66 66
0179. Anglés Professional. 66 66
1665. Digitalitzacio aplicada als sectors
: 33 33
productius.
1708. Sostenibilitat aplicada al sistema
: 33 33
productiu.
1709. Itinerari personal per a lI'ocupabilitat I. 99 99
1710. ltinerari personal per a l'ocupabilitat II. 66 66
0019. Projecte intermodular d’Atencié a la
198 198
Infantesa.
Modul professional optatiu. 66 66
2000

7. Assignacio horaria de professorat
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X . Grup <20 Desdoblament | Grup > 20
Moduls professionals
alumnes (%) alumnes
0013. El joc infantil i la seva
. 99 100% 198

metodologia.
0014. Expressio i comunicacio. 99 100% 198
0015. Desenvolupament cognitiu i

. 99 100% 198
motriu.
0017. Habilitats socials. 66 100% 132

100%

Grup < 20 alumnes | Grup > 20 alumnes

0019. Projecte intermodular

d’Atenci6 a la infantesa. 508 182 363

625 148 396

8. Distribucio orientativa de moduls professionals

Distribuci6 del cicle formatiu

Aquest cicle formatiu es desplegara, ordinariament, en dos cursos academics. Cadascun dels
cursos académics incorporara una hora de tutoria amb el grup d’alumnes, hora que no esta
inclosa en el curriculum del cicle formatiu.

L’estada a 'empresa dels moduls professionals de primer curs hauria de desenvolupar-se
durant aquest. En cas d’'impossibilitat de fer-ho es podra desenvolupar durant el segon curs,
perd els moduls professionals de primer curs que tinguin associada una estada a 'empresa
no podran ser qualificats fins que aquesta no es completi (veure els Documents d’organitzacio
i gestié de centre).

L’estada a 'empresa es podra iniciar a partir del segon trimestre de primer curs i sempre que
I'alumnat hagi assolit el Resultat d’Aprenentatge relacionat amb les competencies necessaries
per a l'obtencid del titol de Tecnic Basic en Prevencio de Riscos Laborals del modul
professional d’ltinerari Personal per I'Ocupabilitat I.

Per a facilitar la incorporacio dels alumnes a la formacio professional dual intensiva
mitjangant un contracte per a la formacié i I'aprenentatge, s’ha de tenir en compte una
distribucié de moduls professionals de forma que el temps dedicat a 'activitat formativa no
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sigui inferior al 25% de la jornada maxima anual prevista en el conveni col-lectiu durant I'any

de duracié del contracte.

Distribuci6 de I'horari lectiu ordinari

La distribucié de I'horari lectiu es fara de dilluns a divendres, segons els documents

d’organitzacio i gestio de centre i 'Ordre de calendari del curs vigent.

A continuaci6 s’efectua una proposta de distribucio dels moduls professionals.

Hores a Hores
realitzar en Hores totals
Curs 1r d’estada a
el centre Pempresa
educatiu P
0011. Didactica de I'educacio infantil. 132 53 185
0012. Autonomia personal i salut infantil. 132 99 231
0013. El joc infantil i la seva metodologia. 99 99 198
0015. Desenvolupament cognitiu i motriu. 99 33 132
0016. Desenvolupament socioafectiu. 99 66 165
0179. Anglés professional. 66 66
1665. Digitalitzaci6 aplicada als sectors
: 33 33
productius.
1708. Sostenibilitat aplicada al sistema
: 33 33
productiu.
1709. ltinerari per a l'ocupabilitat I. 99 99
Total 1142
Tutoria 33 33
Total primer curs 1175
Curs 2n
0014. Expressio i comunicacio. 99 66 165
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Curs 2n

0017. Habilitats socials. 66 66 132
0018. Intervencié amb families i atencio als

) . . 66 33 99
infants en risc social.

0020. Primers auxilis. 66 66
CO076. Catala/Aranés Professional. 66 66
1710. ltinerari per a I'ocupabilitat II. 66 66
0019. Projecte intermodular d’Atencié a la

) 198 198
infantesa.

MP optatiu. 66 66
Total 858
Tutoria 33 33
Total segon curs 891

9. Modul professional de Projecte Intermodular

El modul professional de Projecte Intermodular s’inclou en tots els cicles formatius amb
I'objectiu d’integrar les diferents capacitats i coneixements del curriculum del cicle. Aquesta
integracié es concretara en un projecte o activitat que contempli les variables organitzatives i
tecnologiques relacionades amb el titol, a més d’integrar altres coneixements relacionats
amb la qualitat, seguretat, medi ambient, sostenibilitat, digitalitzacio i cultura emprenedora.

Orientacions per a I'organitzacié del modul professional de Projecte
Intermodular

El modul professional de Projecte Intermodular possibilitara la utilitzaciéo de metodologies
globalitzadores i actives d'aprenentatge. Es recomana utilitzar metodologies competencials,
prioritariament col-laboratives, basades en reptes, projectes o simulacions.

Es pot programar i dissenyar més d’un projecte/repte/simulacié per tal d’interrelacionar els
aprenentatges assolits en els diferents moduls professionals del cicle formatiu i aixi
completar I'adquisicié de les competéncies professionals, personals i socials incloses en el
perfil professional del titol.
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Es també mitjancant aquest modul professional que s’intensificara la relacié amb les
empreses de I'entorn socioecondmic del centre educatiu, ja que els projectes o reptes
proposats als alumnes haurien de recollir propostes de les empreses o estar relacionats amb
els ambits de treball concrets d’aquestes.

Aixi, el modul professional de Projecte Intermodular permet treballar:

- Reptes o projectes plantejats per I'equip docent, de caracter globalitzador

- Reptes o projectes plantejats a partir de propostes de les empreses

- Transferencia de coneixement per respondre a necessitats concretes fixades per les
empreses que aportin solucions innovadores

- Reptes que promoguin la creacié d'empreses entre l'alumnat

L’equip docent dissenyara i proposara les activitats a realitzar d’acord amb els resultats
d’aprenentatge inclosos en el curriculum del modul professional.

Distribucié horaria del modul professional de Projecte Intermodular

El modul professional de Projecte Intermodular podra tenir una distribucié horaria al llarg del
segon curs o al final d’'aquest.

10. Incorporacio de la llengua anglesa al cicle formatiu

Les necessitats d'un mercat de treball integrat a la Uni6é Europea fan que la llengua anglesa
esdevingui fonamental en la insercié laboral de I'alumnat dels cicles formatius. D'altra banda
cal donar resposta al compromis amb els objectius educatius sobre I'anglés plantejats per
als propers anys per la propia Unié Europea. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I'is de
la llengua anglesa en situacions professionals habituals i en la presa de decisions en I'ambit
laboral, en aquest cicle formatiu s’incorpora el modul professional d’Anglés Professional i, a
més, s'hauran de dissenyar activitats d’ensenyament-aprenentatge, que incorporin la
utilitzacié de la llengua anglesa, en almenys un dels moduls professionals del cicle formatiu,
exceptuant el modul d’Anglés Professional.

11. Modul Professional de Catala/Aranes Professional

El modul professional de Catala/Aranés Professional té dos curriculums diferenciats: un per
als cicles formatius de grau mitja i un per als cicles formatius de grau superior. El curriculum
d’aquests moduls professionals s’haura de contextualitzar al perfil professional del titol.

Es recomana que aquests dos moduls professionals es desenvolupin conjuntament amb els
moduls professionals del cicle formatiu que incorporin aspectes relacionats amb I'atencio al
client, pacient o usuari o amb el MP de Projecte Intermodular. Tot i aix0, aquests moduls
professionals, i els resultats d’aprenentatge que contenen, hauran de ser avaluats i
qualificats independentment.
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Les especialitats docents que impartiran aquest modul professional seran les que tinguin
assignat el MP de Projecte Intermodular.

12. Moduls professionals d’ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat | i
d’lItinerari Personal per a I'Ocupabilitat Il

Tota la informacié sobre aquests moduls professionals es troba al web de I'xtec a I'’Area FOL

https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/titolsloe/area-fol/

13. Moduls professionals de Digitalitzacié Aplicada als Sectors
Productius i Sostenibilitat Aplicada al Sistema Productiu

El madul professional de Digitalitzacié Aplicada als Sectors Productius té dos curriculums
diferenciats: un per als cicles formatius de grau mitja i un per als cicles formatius de grau
superior. El curriculum d’aquests moduls professional s’haura de contextualitzar al perfil
professional del titol.

El modul professional de Sostenibilitat Aplicada al Sistema Productiu té un anic curriculum
tant per a cicles formatius de grau mitja com de grau superior. El curriculum d’aquests
moduls professional s’haura de contextualitzar al perfil professional del titol.

Es recomana que aquests dos moduls professionals nous es desenvolupin conjuntament
amb altres moduls professionals del cicle formatiu que incorporin aspectes relacionats amb
I'ambit de la digitalitzacié i de la sostenibilitat. Tot i aixd, aquests moduls professionals, i els
resultats d’aprenentatge que contenen, hauran de ser avaluats i qualificats
independentment.

14. Relacio de les competencies professionals, personals i socials, i els
objectius generals amb els moduls professionals

Els resultats d’aprenentatge i els continguts dels mdduls professionals capaciten a I'alumnat

per a assolir les competéncies professionals, personals i socials (CPPeS) i els objectius
generals (OG).
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La taula 1 relaciona les competencies professionals, personals i socials (CPPeS) amb els moduls professionals.

associada al procés i transmetent la informacié amb la finalitat de millorar la qualitat del servei.
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a) Programar la intervencio educativa i d’atencié social a la infancia a partir de les directrius del X X X X X X X
programa de la instituci6 i de les caracteristiques individuals, del grup i del context.
b) Organitzar els recursos per al desenvolupament de 'activitat responent a les necessitats i X X X X X X X
caracteristiques dels infants.
c) Desenvolupar les activitats programades, emprant els recursos i les estrategies X X X X X X
metodologiques apropiades i creant un clima de confianga.
d) Dissenyar i aplicar estratégies d’actuacié amb les families, en el marc de les finalitats i X X
procediments de la institucio, per millorar el procés d’intervencio.
e) Donar resposta a les necessitats dels infants, aixi com de les families que requereixin la X X X
participacio d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments apropiats.
f) Actuar davant contingéncies relatives a les persones, als recursos o als mitjans, transmetent X X X X X X
seguretat i confianga i aplicant, si escau, els protocols d’actuacié establerts.
Avaluar el procés d’intervencio i els resultats obtinguts, elaborant i gestionant la documentacio
9) P g g X | X | X | x| x| x|x]x
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COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

educacio

0011. Didactica de I

infantil

0012. Autonomia personal i salut

infantil

0013. El joc infantil i la seva

metodologia

0014. Expressié i comunicacio

0015. Desenvolupament cognitiu i

motriu

0016. Desenvolupament

socioafectiu

0017. Habilitats socials

0018. Intervencié amb families i
atencié als infants en risc social

0020. Primers auxilis

h) Mantenir actualitzats els coneixements cientifics i técnics relatius a la seva activitat
professional, utilitzant els recursos existents per a 'aprenentatge al llarg de la vida.

X

X

i) Actuar amb autonomia i iniciativa en el disseny i en la realitzacié d’activitats, respectant les
linies pedagogiques i d’actuacié de la institucié en la qual desenvolupa la seva activitat.

j) Mantenir relacions fluides amb els infants i les seves families, els membres del grup en qué
s’estigui integrat i els altres professionals, mostrant habilitats socials, capacitat de gestié de la
diversitat cultural i aportant solucions als conflictes que es presentin.

k) Generar entorns segurs, respectant la normativa i els protocols de seguretat en la planificacio i
en el desenvolupament de l'activitat.

[) Exercir els seus drets i complir les obligacions que es deriven de les relacions laborals, d’acord
amb el que estableix la legislaci6 vigent.

m) Gestionar la seva carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacid, d’autoocupacio i
d’aprenentatge.

n) Crear i gestionar una petita empresa, realitzant un estudi de viabilitat de productes, de
planificacié de la produccié i de comercialitzacio.

0) Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural, amb una actitud critica i de

responsabilitat.
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La taula 2 relaciona els objectius generals (OG) amb les moduls professionals.

rellevants i comparant els resultats amb I'estandard establert en el procés d’intervencio.
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a) ldentificar i concretar els elements de la programacio relacionant-los amb les caracteristiques X X X X X X
del grup i del context per programar la intervencié educativa i d’atencié social a la infancia.
b) Identificar i seleccionar els recursos didactics, descrivint les seves caracteristiques i X X X X X X
aplicacions per organitzar-los d’acord amb I'activitat i els destinataris.
c) Seleccionar i aplicar recursos i estrategies metodologiques, relacionant-los amb les X X X X X X
caracteristiques dels infants en el context per realitzar les activitats programades.
d) Seleccionar i aplicar dinamiques de comunicacio6 i participacio, analitzant les variables del X X
context i seguint el procediment establert i les estratégies d’intervencié amb les families.
e) ldentificar necessitats dels infants, aixi com de les families que requereixin la participacio
d’altres professionals o serveis, concretant els recursos de diagnostic i d’actuacio, per donar una X X X X X X X
resposta adequada.
f) Seleccionar i aplicar técniques i instruments d’avaluacio, relacionant-los amb les variables X X X X X X X
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infants.
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g) Seleccionar i aplicar estrategies de transmissié d’'informacié relacionant-les amb els continguts

que s’han de transmetre, amb la seva finalitat i amb els receptors per millorar la qualitat del X

servei.

h) Reconeéixer els diferents recursos i estratégies d’aprenentatge al llarg de la vida, relacionant-

los amb els diferents aspectes de la seva competéncia professional per mantenir actualitzats els X X

seus coneixements cientifics i técnics.

i) Identificar i avaluar la seva contribucio als objectius de la instituci6, valorant la seva activitat X X X X

professional per a la seva consecucio.

j) Identificar les caracteristiques del treball en equip, valorant la seva importancia per millorar la X X X

practica educativa i assolir una intervencié planificada, coherent i compartida.

k) Aplicar dinamiques de grup i técniques de comunicacié en I'equip de treball, intercanviant X X X X X X X

informacio i experiéncies per facilitar la coheréncia en el projecte.

[) Analitzar els espais i els materials per a la intervencio, actualitzant la legislacié vigent en

matéria de prevencio de riscos i de seguretat per preservar la salut i la integritat fisica dels X X X X X X

m) Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i d’ocupacio, analitzant les ofertes i
demandes del mercat laboral per millorar la seva ocupabilitat.
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n) Recongixer els seus drets i deures com a agent actiu de la societat per a I'exercici d’'una
ciutadania democratica.

0) Aplicar técnigues de primers auxilis, emprant els protocols establerts per donar resposta a
situacions d’emergéncia i de risc per a la salut en el desenvolupament de la seva activitat X
professional.
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