Proyecto
de la Ley de educacion
de Cataluna

m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacié



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

Indice

© EXPOSICION d@ MOTIVOS .....coeuiiiiiiciii et e e e ettt e e e e e e eeas e e e e eeesennaeseeeeressnnaeaeeens 3
¢ Titulo preliminar. Objeto Yy PrinCIPIOS ...... ... e 8
¢ Titulo I. Derecho a la educacion y sistema educativo .............cccooveiniiiiiiiiice e, 10
¢ Titulo Il. Régimen lingiiistico del sistema educativo catalan................................cccccnnel 12
¢ Titulo Ill. La comunidad educativa .............cccooii e 15
(@721 0]1 48] (o T I = =1 (U 0 T = To [ SO O PP PPPRPRPN 15
Capitulo 2. Las famlili@s ......ooiieiiieiieeeee e e e e e e e e e e e 16
Capitulo 3. El ProfeSOrado ... .....uueiiiiiieiiiieiiee ettt e e e e e e e e s s s e e e e e e e e e e aanes 17
Capitulo 4. La CONVIVENCIA ....uuuiiiiiiiiiee oottt e e e e e e et e e e e e e e e e s e annsreeeeeeeeeeeeaaanes 19
Capitulo 5. Centros educativos, educacion en el ocio y entorno social............ccccvveeeeeeeiiiinnians 21
¢ Titulo IV. Servicio de educacién de Catalufa ...............ccooooiiiieeeeeee 23
Capitulo 1. PrinCipios GENEIalES .....coeoeei e 23
Capitulo 2. Escolarizacién y garantias de gratuidad ... 24
¢ Titulo V. Ordenacion de las eNnSeRanzas ...........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiee et 28
Capitulo 1. Disposiciones de CaraCter GENEral..........occccuuiiiieiieeeeeieiiiireeeee e e e e e e ee e e e e e e eeanes 28
Capitulo 2. Las ensefianzas de régimen OrdiNario.........c...ocueeeieiiireeeeaiiieeeeeieee e e e e eieeee e 30
Capitulo 3. Las ensefianzas de régimen eSPECial........cccuuuiiiiiieeiiiiiiiiiiiiieee e e 35
Capitulo 4. La educacion de personas adultas ...........ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee s 36
® Titulo VI. Centros edUCAtiVOS.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiir e 38
Capitulo 1. NOIMAS GENEIAIES ......cc.eeeeeiiiieee e e s e e e s s e e e s e enneeeeeeans 38
Capitulo 2. Criterios para la organizacion pedagdgica de 10S Centros ..........ccccveeiiieeeeieiieeneenne 39
¢ Titulo VII. La autonomia de los centros educativos..............cccceereeiiiiiiiiiiiiiiin e, 43
Capitulo 1. Principios generales y proyecto €dUCAtiVO ........cceevvieeiiiiiiiieeiiiniiiei s 43
Capitulo 2. Autonomia de los centros que prestan el servicio de educaciéon de Cataluia......... 45
¢ Titulo VIII. Profesorado y otros profesionales de los centros..............cccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeninnnn. 48
Capitulo 1. Del ejercicio de la profesion doCente .........cc.uuviiiiiiiiiiiiiiiieeee e 48
Capitulo 2. Formacion del profeSOrado ..........uuiieiiiiiiiiiiiiiiieeee et e e 49
Capitulo 3. Ordenacion de la funcidn publica dOCENTE ........ceeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 50
Capitulo 4. Seleccién del profesorado y acceso a los cuerpos funcionariales .........cccccceeeeeennnn. 54



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

Capitulo 5. Provisidon de puestos de trabajo docentes...........ccuuueeiiiiiiiiiiici i, 55
Capitulo 6. Carrera profesional dOCENTE........ it 57
Capitulo 7. Condiciones laborales y retributivas ..., 58
¢ Titulo IX. Direccion y gobierno de los centros educativos..........cccccceoerviriiiciiiiiiieccce e, 60
Capitulo 1. El gobierno de los centros educativos de titularidad publica ........ccccceeeeeeiiiiiininnen. 60
Capitulo 2. Centros privados CONCEATOS ........ccoviiriiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneeeees 64
Capitulo 3. Centros privados NO CONCEMAAOS ........ccuuiiiiieeee e eeiiiireeee e e e 66
¢ Titulo X. Administracion de la educacion ............cccccooiiiiiii e 67
Capitulo 1. DiSPOSICIONES GENEIAIES .....uuuuuuiiiiiiieeiieeee e e eee e e e e e e e e e eeeeaaaeaaaeaeaeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeseeensnnnes 67
Capitulo 2. Competencias de las diferentes administraciones en materia educativa................. 67

Capitulo 3. De las relaciones entre la Administracion educativa de la Generalidad

Y 1OS ENTES TOCAIES ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e ean 70
Capitulo 4. Cooperacion con otras administraciones, organismos e instituciones.................... 71
Capitulo 5. El Consejo Escolar de Catalufia y otros 6rganos de participacion .............ccccuvveeee. 72
Capitulo 6. Territorializacion de la Administracion educativa de la Generalidad ...............cc.u..... 74
Capitulo 7. La INnSpeccion de EAUCACION .......u it eeeees 75
¢ Titulo XI. Evaluacion de l1a educacion ............ ...ttt 77
Capitulo 1. Concepto, objeto, Ambito Yy PriNCIPIOS .....uuviiiiieiieiiiiieeee e 77
Capitulo 2. La actividad evaluadora ...........coovuiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e 78
Capitulo 3. Agencia de Evaluacion de la EAUCacioON ... 78
¢ Titulo XII. Financiacion del sistema educativo de Cataluia .................cccccooeiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn, 81

Capitulo 1. Principios que rigen la gestion de los recursos econémicos
del SIStEMA EAUCATIVO ... s 81

Capitulo 2. Financiacion de las ensefianzas y de la calidad del servicio de educaciéon

Lo T @721 =1 1 - PRSP RRSPRR 81
Capitulo 3. Financiacion de [0S CENTIOS ........cciiiiiiiiieiie e e e e e e ee e e e e ee e eeeeenennes 83
DiSpOSICIONES AAICIONAIES ....ceiiiiiiiiite ettt e e e e e e e e e e e e e e s nenn e eeeeeaeeas 85
D] o Yo rs] (o (o] LY 1= LTS o g = 88
[DJ1S o o< o1 o] a1 L= oo F= L (o] ¢ = N ] - LS 89
DiSPOSICIONES fINAIES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s e e e eeeaeeas 89



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

Exposicion de motivos

La sociedad catalana aspira a proporcionar la mejor educacioén posible a las nuevas generacio-
nes, asi como a seguir dando oportunidades educativas a todo el mundo a lo largo de toda su
vida. Esta aspiracién se corresponde con la voluntad colectiva de convertir Catalufia en un pais
prospero, acomodado y cohesionado, en el que todas y cada una de las personas que vivan en él
puedan realizar libremente sus proyectos vitales.

La educacioén es la puerta obligada a la realizacién personal y al progreso colectivo; es el trampo-
lin que posibilita la superacién de los condicionantes personales, sociales, econémicos y cultu-
rales de partida; es la clave de las oportunidades para superar las desigualdades y para desvelar
y aprovechar todos los talentos de la sociedad.

Por esta razén, el derecho a la educacién es un derecho fundamental proclamado y protegido por
las normas fundamentales y garantizado por los poderes publicos.

Asi pues, una de las mas altas funciones de los poderes publicos democraticos consiste en ga-
rantizar de forma efectiva el derecho a la educacion para todos, eliminando los obstaculos de to-
do tipo que pudieran afectarle.

La Generalidad de Cataluia, en virtud de lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Catalufa,
asume esta responsabilidad. La promulgacion de la Ley de educacion de Cataluiia desea ser la
maxima expresion de su compromiso de posibilitar el ejercicio efectivo del derecho a la educacion
de todos los catalanes. De forma expresa, la ley se inspira y desea dar cumplimiento al mandato
estatutario sobre derechos y deberes en el campo de la educacién que hace hincapié en el dere-
cho a una educacion de calidad a la que acceder en condiciones de igualdad.

Esta garantia se concreta en la regulacion y en la oferta del servicio de educacién de Catalufa.
Se trata de una regulacion propia y singular, realizada de acuerdo con las competencias de nues-
tro autogobierno, con voluntad de tener un sistema educativo conforme a la sociedad catalana,
receptor del mejor bagaje de nuestra larga tradiciéon educativa y orientado a satisfacer una vo-
luntad colectiva de superacion. Y se trata asimismo de una regulacién con voluntad de duracion
y, por lo tanto, flexible y permeable a los cambios, asi como tributaria de un amplio acuerdo poli-
tico y social. En este sentido, el futuro de la Ley de educacién de Catalufia estéa vinculado a la im-
plicacién de la comunidad educativa y de la sociedad catalana en el cumplimiento de sus fines.

Las aspiraciones educativas de la sociedad catalana han ido evolucionando en el tiempo y las
expectativas para el futuro inmediato no son las mismas que las planteadas al reiniciarse la sen-
da de la democracia y de la autonomia. Si hace treinta afios se aspiraba a una escolarizacion
basica para todos, hoy en dia —con aquel objetivo alcanzado— se apunta a hitos mas exigentes,
centrados en la calidad educativa y en la superacion de las desigualdades sociales aun vigentes
en el sistema educativo. La sociedad reclama hacer posibles al mismo tiempo los objetivos de
equidad y de excelencia de nuestra educacion. Las razones de esa exigencia renovada las halla-
mos en los ambitos educativo, social, econémico y cultural.
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e Razones educativas basadas en la necesidad de mejorar el rendimiento escolar en la educa-
cion basica y obligatoria y de estimular la continuidad de los estudiantes en la etapa de educa-
cién postobligatoria.

e Razones sociales basadas en la obligaciéon de corregir las posibles desigualdades de origen
social en el seno del sistema educativo y de abordar con garantias de éxito la integracion es-
colar de los alumnos procedentes de la inmigracion.

e Razones econdémicas motivadas por el requisito de una mayor cualificacion educativa y pro-
fesional de la ciudadania con el fin de poder mejorar la competitividad de nuestra economia y
posibilitar el cambio de nuestro modelo econémico.

¢ Razones culturales y civicas impulsadas por la voluntad de conformar una ciudadania catala-
na identificada con una cultura comun, en la que la lengua catalana se convierta en un factor
basico de integracién social.

La mayor parte de estas razones se hallan en el origen del Pacto Nacional para la Educacion, fir-
mado en 2006, que ha constituido la expresidn mas completa hasta el momento de la conciencia
social y profesional de la necesidad de mejorar nuestro sistema educativo desde un diagndstico
ampliamente compartido. Por ello, es un referente ineludible de la Ley de educacion, que nace
con la voluntad de dar respuesta a los requisitos y a los compromisos contenidos en aquel gran
acuerdo social.

El objetivo de la Ley de educacién es facilitar un marco institucional estable y adecuado para una
mejora sistematica de la calidad de nuestro sistema educativo. No pretende cambiar de nuevo la
ordenacion educativa y el curriculo, sino posibilitar que la accidén educativa se desarrolle en un
marco que estimule la innovacién y consolide las buenas practicas.

La Ley no busca tanto el tratamiento exhaustivo de los contenidos de la educacion, sino cémo
hacer posible que la practica educativa responda mejor a la diversidad de nuestros alumnos, de
modo que nuestra institucion escolar pueda adoptar en todo momento medidas concretas pa-
ra satisfacer las diversas situaciones que presenta una sociedad compleja y cambiante como la
del siglo xxi.

Para llevarlo a cabo, la Ley desarrolla las competencias exclusivas y compartidas que en materia
educativa confiere el Estatuto de Autonomia a la Generalidad de Catalufia con el fin de singulari-
zar nuestro sistema educativo, mejorar su calidad y dotarle de la suficiente estabilidad para alcan-
zar sus objetivos.

Con este fin, la Ley, conforme a las competencias compartidas vinculadas a la regulacion y las
garantias del ejercicio del derecho a la educaciéon, asume y desarrolla los preceptos estatutarios
y se convierte en la norma basica de los posteriores desarrollos reglamentarios en Cataluia.

Asi pues, la Ley refleja la opcion por una ordenacion propia de la educacion en el ejercicio de las
competencias que el Estatuto de Autonomia de Cataluiia atribuye a la Generalidad, en el con-
texto del modelo constitucional sobre los poderes publicos en ese ambito. Lo hace con la volun-
tad de dar el alcance mas amplio posible a las determinaciones estatutarias, teniendo en cuen-
ta la ordenacion de las competencias establecidas por el bloque de la constitucionalidad, y en el
ejercicio de esas competencias.
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Asi, la Ley de educacién desarrolla asimismo el régimen linglistico derivado del Estatuto de Au-
tonomia, que, en el apartado 1 del articulo 143, establece que corresponde a la Generalidad la
competencia exclusiva en materia de lengua propia; por lo tanto, podra determinar el régimen
linguistico del sistema educativo con el fin de garantizar la normalizacién linguistica del catalan.
Del mismo modo, en el apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de Autonomia, que regula el siste-
ma educativo en Catalufia, se garantiza a toda la poblacién escolar, sea cual fuere su lengua ha-
bitual al inicio de la ensefanza, el cumplimiento del deber y el ejercicio del derecho a conocer con
suficiencia oral y escrita el catalan y el castellano.

La Ley, conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 44 del Estatuto de Autonomia, re-
coge que, al finalizar la ensefianza obligatoria, el alumnado debe tener un profundo conocimien-
to de una tercera lengua.

Asi, la Ley de educacion recoge con la maxima precision posible, las libertades y las obligacio-
nes que corresponden a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, padres y ma-
dres, profesores y otros profesionales educativos, la Administracion educativa y la local, asi co-
mo los titulares de los centros privados. Al definir estos derechos y estas obligaciones de los
sujetos del sistema educativo, la Ley establece los limites que separan unos derechos de otros,
los criterios y los principios que intervienen y las garantias precisas para aplicarlos correcta-
mente.

Asimismo, la Ley desarrolla la organizacién de la ensefianza y el despliegue curricular en todas
las etapas y modalidades educativas: la educacién infantil, la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional, las ensefianzas de idiomas, las
artisticas y las deportivas y la educacién de las personas adultas.

Por otro lado, se desarrollan las competencias exclusivas en materia de educacion atribuidas a
la Generalidad de Catalufia a tenor del articulo 131.2 del Estatuto de Autonomia: la regulacién de
los 6rganos de participacion y consulta de los sectores afectados en la programacion de la ense-
flanza; el primer ciclo de la educacion infantil; la creacion, el desarrollo organizativo y el régimen
de los centros publicos; la inspeccidn, la evaluacion interna del sistema educativo, la innovacién,
la investigacién y la experimentacion educativas, asi como la garantia de la calidad del sistema
educativo; el régimen de fomento del estudio, de becas y ayudas con fondos propios; la forma-
cién permanente y el perfeccionamiento del personal docente y de los demas profesionales de
atencion educativa y la aprobacién de directrices de actuacion en materia de recursos humanos;
los servicios educativos y las actividades extraescolares complementarias con relacion a los cen-
tros educativos publicos y a los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos;
los aspectos organizativos de las ensefianzas en régimen no presencial para el alumnado de edad
superior a la de escolarizacion obligatoria.

Del mismo modo, la Ley regula explicitamente las cuestiones relativas al derecho individual y de
las familias a la educacioén, las obligaciones correlativas de los poderes publicos en materia de
programacioén del sistema educativo, el derecho a la creacién y direccion de centros, las previsio-
nes de financiacion del sistema y la ordenacion de las etapas educativas.

Entre los objetivos prioritarios de la Ley, destaca el hecho de que los centros que prestan el ser-
vicio de educacién de Catalufa adecuen su accion educativa con el fin de atender a la diversidad
y las necesidades educativas especificas, promuevan la inclusién del alumnado y se adapten me-
jor a su entorno socioeconémico.
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Para alcanzar este objetivo, la Ley dota de autonomia a los centros educativos. Esta medida, entre
otras que puedan adoptarse, tiene el propdsito de flexibilizar el sistema y posibilitar la creacion
de redes de escuelas unidas por proyectos comunes y comprometidas en la mejora sistematica
de la educacién en un territorio concreto. Implica, asimismo, la aceptacion de la diversidad de
centros y el rechazo a la uniformidad como valor del sistema educativo.

Los cambios acelerados de la sociedad actual, los contextos de una mayor diversidad y comple-
jidad, la necesidad de responder a nuevas demandas que se manifiestan con rapidez y los nue-
VOs requisitos sociales, reclaman una escuela que dé respuestas singulares y flexibles, con unos
profesionales que actuen de forma auténoma, en equipo, en el marco de una escuela plenamen-
te arraigada en la comunidad. Todo ese nuevo planteamiento requiere, tal y como recoge la Ley,
la adecuacion de la actividad educativa para atender a la diversidad del alumnado y la consecu-
cién de una mayor igualdad de oportunidades.

Los elementos que caracterizan nuestro sistema educativo necesitan, por lo tanto, de una pro-
funda reforma estructural que le permita asumir un papel de liderazgo activo para dar respuesta
a las demandas de la sociedad actual. En esta direccién, la Ley también proporciona un marco
en el que puedan aparecer soluciones distintas a los requerimientos plurales planteados por la
demanda educativa.

La flexibilidad debe permitir recoger toda la tradiciéon educativa de Cataluia y su riqueza peda-
goégica y de oferta educativa, a la que no debe renunciarse, sino todo lo contrario: la Ley ordena
el sistema educativo con el fin de estimular la creatividad y libertad del mismo.

La Administracion de la Generalidad tiene la responsabilidad de garantizar el respeto a los de-
rechos y principios educativos y el cumplimiento de los objetivos propuestos. La Ley fija las
pautas basicas que deberan cumplir todos los agentes del sistema educativo y determina los
sistemas de evaluacién y de inspeccién, que, mas alla del andlisis del cumplimiento de la norma,
informaran de los resultados y de los procesos y verificaran la adecuacion a los objetivos perse-
guidos.

La Ley Organica de Educacién define el servicio publico de educaciéon como un servicio esencial
de la comunidad que puede ser prestado por los poderes publicos y la iniciativa social como ga-
rantia de los derechos fundamentales de la ciudadania.

En el Estatuto de Autonomia de Catalufia se establece el modelo de interés publico como garan-
tia del derecho de todas las personas a una educacion de calidad y a su acceso en condiciones
de igualdad.

En el marco del modelo educativo de interés publico, esta Ley define el servicio de educacion de
Catalufia que deriva de los acuerdos del Pacto Nacional para la Educacion al referirse con explici-
ta equivalencia a los conceptos de servicio publico y servicio de interés publico.

Sobre estas premisas, la Ley de educacién propone un cuerpo legal coherente, completo y con
vision de futuro que:

¢ Define los principios generales que inspiran el sistema educativo y su organizacion para dar
satisfaccién al derecho a la educacioén, a través de la cooperacion entre los diferentes agentes
de la comunidad educativa.
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e Consolida un proyecto educativo de pais que garantiza el derecho a la educacioén de toda la
ciudadania y que, tomando como fundamento la igualdad, la equidad y la justicia social, ofre-
ce una educacion gratuita y de calidad.

e Determina la forma en que los centros educativos ofrecen un servicio educativo de calidad y
fija las bases del servicio de educacion de Cataluia y las garantias derivadas del principio de
autorizacion administrativa.

¢ Fija los principios generales de la regulacién del régimen linglistico en el &mbito de la ense-
nanza.

e Regula el desarrollo del ejercicio democratico y responsable de la autonomia de los centros
educativos publicos y el marco normativo que ampare su ejercicio participativo y responsable,
asi como los mecanismos de seguimiento de los procesos, de evaluacién de los resultados
y de informacién y transparencia, que les haga mejorar en excelencia e igualdad.

e Facilita pautas y referentes para la organizacién de la accién educativa y los contenidos de las
ensefianzas y garantiza que, en el marco de la autonomia de los centros, los proyectos edu-
cativos ordenen la gestién, la direccion, la organizacion pedagdgica y los contenidos de las
ensefianzas.

e (Caracteriza la profesién docente, establece la funcién publica docente en Catalufia, adapta-
da a las necesidades de los centros, y disefia asimismo la carrera docente.

e Asegura un sistema de evaluacion como garantia de ajuste del sistema a los principios y los
fines y como instrumento imprescindible para desarrollar la autonomia de los centros y las
bases del servicio de educacién de Cataluia, implantando la cultura de la evaluacion en el
conjunto del sistema educativo, que permita un mejor conocimiento de su funcionamiento y
de sus resultados.

e Establece una base juridica administrativa de las competencias y la organizacion territorial
de la Administracién educativa, sentando las bases de la cooperacion estable entre la Admi-
nistracion local y la Administracion educativa, teniendo en cuenta el principio de subsidia-
riedad. De este modo, dibuja los principales rasgos de la organizacion territorial del sistema
educativo.

e (Concreta los derechos y los deberes de las familias en el proceso educativo, con el reconoci-
miento del papel fundamental de las familias y potencia su participacién en la vida escolar.

Estos elementos prefiguran los grandes bloques normativos que estructuran los diferentes titulos
de la Ley.
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Titulo preliminar. Objeto y principios

Articulo 1. Objeto

1. Esta Ley tiene por objeto regular el sistema educativo de Catalufia.
2. Queda excluido del ambito de esta Ley el sistema universitario de Catalufia, que se rige por su
normativa especifica.

Articulo 2. Principios

El sistema educativo de Catalufia, en el marco de los valores establecidos en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia, se inspira en los siguientes principios:

a) De orden general

1. La transmision y el establecimiento de los valores propios de una sociedad democratica, de
libertad personal, responsabilidad, solidaridad, respeto e igualdad.

2. El respeto a los derechos y deberes que se deriven de la Constitucion, el Estatuto de Autono-
mia y la legislacion vigente.

3. La equidad para garantizar la igualdad de oportunidades y la integracién de todos los colecti-

vos, basada en la corresponsabilidad de todos los centros sostenidos con fondos publicos.

La libertad de ensefianza.

El pluralismo.

La cohesion social y la educacion inclusiva como base de una escuela para todos.

La calidad que permita garantizar la equidad en la consecucion de las competencias béasicas

y de la excelencia.

8. El cultivo de la cultura propia y el respeto a la convivencia.

9. El respeto y el conocimiento del propio cuerpo.

10. El fomento de la paz y los derechos humanos.

11. El respeto y la preservacion del medio, asi como su disfrute.

12. La coeducacion y el fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

13. El fomento de la educacion mas alla del horario lectivo.

14. El impulso de la educacioén a lo largo de toda la vida.

No oA

b) De orden especifico

1. La formacién integral de las capacidades intelectuales, fisicas, emocionales y sociales de los
alumnos, que permitan el pleno desarrollo de su personalidad con una ensefianza de base
cientifica, que sera laica en los términos previstos en el Estatuto de Autonomia.

2. Lavinculacién entre pensamiento, emocién y acciéon que conduzca a la madurez y satisfaccion
personal y contribuya al aprendizaje.

3. La capacitacién cultural, cientifica y técnica que permita al alumnado una plena incorporacion
a la sociedad y al mundo laboral.

4. La habilitacion para el aprendizaje permanente.

5. El estimulo y el reconocimiento del esfuerzo y la valoracién del rigor, la honestidad y la cons-
tancia en el trabajo.

6. La capacitacion para el ejercicio de la ciudadania.

7. La aplicacion general de criterios y practicas de evaluacion.

-8 —
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El respeto al derecho de padres y madres para que sus hijos reciban la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus convicciones.

c¢) De orden organizativo

o0k 0D~

El funcionamiento integrado y descentralizado del sistema.

La flexibilidad del sistema para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

La autonomia del centro.

La participacion de la comunidad educativa.

La promocion del reconocimiento social y profesional del profesorado.

El compromiso de las familias en el proceso educativo y el estimulo y el apoyo para que sea
posible.

La planificacién de las necesidades educativas, territorial y socialmente equilibrada, que en-
marca a todos los centros sostenidos con fondos publicos.

En los centros de titularidad publica la ensefianza es laica.

La corresponsabilizacidon de los ayuntamientos con el acercamiento de las decisiones al terri-
torio y a la ciudadania.

10. La colaboracion y cooperacion entre administraciones publicas, en el respeto de las compe-

tencias y del principio de suficiencia de recursos de los entes locales.
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Titulo I. Derecho a la educacion y sistema
educativo

Articulo 3. Educacion integral

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral orientada al pleno desarrollo de su
personalidad, en sus aspectos fisicos, intelectuales, emocionales, sociales y culturales.

2. La educacion integral de la personalidad, fruto de la vinculacién entre pensamiento, emocion
y accion, exige una contribucién activa y practica de la comunidad educativa, en un contexto
de libre desarrollo individual, de respeto mutuo y de dialogo acerca de los valores basicos y
plurales de la democracia.

Articulo 4. El acceso al sistema educativo

1. Todo el mundo tiene el derecho a acceder en condiciones de igualdad al sistema educativo.
Tiene asimismo el derecho a elegir el centro en el marco de la oferta educativa.

2. El Gobierno de la Generalidad garantiza el ejercicio efectivo del derecho de toda la ciudadania
a la educacién mediante una programacién general de la ensefianza y la creacion de centros.
Con el fin de garantizar el derecho de las personas a acceder a la educacién en condiciones de
igualdad, el Gobierno regula un Unico procedimiento de acceso a los centros sostenidos con
fondos publicos.

Articulo 5. Las ensenanzas obligatorias

1. Son ensefianzas obligatorias las de la educacién basica, que incluye la educacion primaria y la
educacion secundaria obligatoria.
2. El segundo ciclo de educacion infantil y las ensefianzas obligatorias son gratuitos.

Articulo 6. Becas y ayudas

1. Elsistema publico de becas para el estudio tiene por objetivo la compensacién de las desigual-
dades econdémicas y sociales y, en los niveles de ensefianza no obligatorios, la incentivacién
del estudio.

2. Todos los alumnos tienen derecho a acceder, en condiciones de igualdad, al sistema publico
de becas para el estudio en funcién de sus recursos econdmicos, sus aptitudes y preferen-
cias, mediante sistemas basados en criterios de publicidad y concurrencia.

3. Las administraciones publicas deben adoptar medidas para facilitar, en condiciones de equi-
dad, el acceso a los servicios escolares de comedor y transporte. Estas ayudas pueden cubrir
total o parcialmente el gasto necesario. En el marco de las zonas educativas, y especialmen-
te para el alumnado de municipios pequefios, las administraciones publicas promoveran, asi-
mismo, medidas que faciliten el acceso de este alumnado a las actividades complementarias
y extraescolares y, en su caso, a las ensefanzas postobligatorias de bachillerato y de forma-
cién profesional.

4. El departamento competente en materia educativa, de ahora en adelante el Departamento,
debe adoptar las medidas precisas para introducir paulatinamente un sistema de ayudas ge-
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neral, en sus distintas modalidades, para los libros de texto en la ensefianza obligatoria para
el alumnado de los centros que prestan el servicio de educacién de Catalufa.

. En estudios postobligatorios, el Departamento debe ofrecer ayudas con el objetivo de promo-
ver la continuidad de los estudios y compensar el coste de oportunidad, asi como para permi-
tir la compatibilidad de educacién y trabajo.

. Ademas, el Departamento puede otorgar ayudas para la realizacion de actividades educativas
fuera del horario lectivo.

Articulo 7. Derecho y deber de convivencia

. Todos los miembros de una comunidad educativa tienen el derecho a una buena convivencia y
el deber de facilitarla con su actitud y conducta en todo momento y en todos los ambitos de la
actividad de su centro.

. Las reglas de convivencia en los centros educativos tienen que basarse genéricamente en los
principios democraticos y especificamente en los principios y las normas que se derivan de la
presente Ley.

. Corresponde a la direccién del centro, en el ejercicio de la autoridad que tiene conferida, el
control de la aplicacion de las normas de convivencia. En esta funcién debe participar el resto
de los miembros de la comunidad educativa. La direccién del centro debe garantizar la infor-
macion suficiente y crear las condiciones necesarias para poder hacer efectiva esa participa-
cion.

. Los centros tienen que establecer medidas de promocién de la convivencia. En particular, de-
ben prever mecanismos de mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos y formulas
de compromiso con las familias para cooperar de forma efectiva en la orientacién, el estimulo
y, cuando sea preciso, la modificacién de la actitud y la conducta del alumnado en el centro
educativo.

Articulo 8. Definicion, ambito y mapa del sistema educativo

. El sistema educativo abarca las ensefianzas reguladas en el titulo V, los centros que las impar-
ten y los servicios educativos, sean quienes fueren los destinatarios de la ensefianza, la titula-
ridad del centro y su sistema de financiacion.

. El mapa escolar refleja el sistema educativo y la actividad educativa no universitaria, con la in-
formacién actualizada regularmente. El mapa escolar define una oferta suficiente que garanti-
za el ejercicio efectivo del derecho a la educacion.

. El Gobierno debe regular las caracteristicas del mapa y su procedimiento de elaboracién y
revision.
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Titulo 11. Régimen lingiiistico del sistema
educativo catalan

Articulo 9. El régimen lingtistico

1. Elrégimen linglistico del sistema educativo se rige por los principios establecidos en este titu-
lo y por las normas para su desarrollo reglamentario aprobados por el Gobierno de la Genera-
lidad.

2. Conforme al articulo 51, es el Gobierno quien determina el curriculo de la ensefianza de las
lenguas, que incluye los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y la regulacion
del marco horario.

Articulo 10. Del derecho y el deber de conocer el catalan y el castellano

1. Los curriculos deben promover estrategias metodolégicas que garanticen el pleno dominio de
las lenguas catalana y castellana al finalizar la ensefianza obligatoria.

2. Los curriculos aprobados por el Gobierno para las ensefianzas de formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial, excepto la ensefianza de idiomas, deben garantizar que el
alumnado adquiera la competencia linglistica instrumental propia de la ensefianza respecti-
va, en el contexto sociolingtiistico de la sociedad catalana.

3. Con el fin de facilitar a la poblacién no escolar el ejercicio del derecho y el cumplimiento del
deber de conocer el catalan segun lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto,
el Departamento garantizara una oferta suficiente de ensefianza de la lengua catalana en los
centros de formacién de personas adultas y en las escuelas oficiales de idiomas.

Articulo 11. El catalan, lengua vehicular y de aprendizaje del sistema
educativo

1. El catalan, como lengua propia de Catalufia, es la lengua normalmente utilizada como lengua
vehicular y de aprendizaje del sistema educativo.

2. Las actividades orales y escritas, el material didactico y los libros de texto, asi como las activi-
dades de evaluacion de las areas, las materias y los modulos del curriculo deben ser normal-
mente en lengua catalana, salvo en el caso de la lengua y la literatura castellanas, de la lengua
extranjera y de lo establecido en los articulos 13 y 15 de esta Ley.

3. El occitano, como lengua del Aran, debe tener una presencia adecuada en el curriculo es-
colar.

Articulo 12. Atenciodn lingiiistica individualizada

1. No se admite la separacién del alumnado en centros ni en grupos clase por razén de su prefe-
rencia lingUistica.

2. Los padres, la madres o los tutores de los nifios podran solicitar que sus hijos e hijas reciban el
primer curso de la escolarizacion béasica o del segundo ciclo de educacién infantil en castella-
no, cuando ésta sea su lengua habitual, durante el curso escolar en el que se incorporen a las
citadas ensefanzas.
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Quienes se incorporen al sistema educativo sin conocer una de las dos lenguas oficiales tie-
nen derecho a recibir apoyo lingUistico. Los centros educativos deben prever la acogida per-
sonalizada del alumnado recién llegado vy, en particular, la atencion lingtistica que le permita
iniciar o continuar su proceso de aprendizaje en lengua catalana, o en occitano, en su caso.
Asimismo, deben programar las actividades necesarias para garantizar que todo el alumnado
mejore paulatinamente el conocimiento de las dos lenguas oficiales.

Articulo 13. Del conocimiento de una tercera lengua

. Los curriculos aprobados por el Gobierno deben incluir la ensefanza, como minimo, de una

tercera lengua para su uso técnico y social.

El proyecto linglistico debe determinar, conforme a las descripciones del Departamento, qué
lengua extranjera se imparte como primera lengua extranjera y cual o cuales, como segunda.
Previa autorizacion del Departamento, el proyecto linglistico podra determinar los criterios pa-
ra impartir contenidos en alguna de las anteriores lenguas extranjeras.

Articulo 14. Competencia lingiiistica del profesorado, los profesionales
de atencion educativa y el personal de administracion y servicios

. El profesorado de todos los centros educativos debe tener la titulacion requerida y debe acre-

ditar, en la forma que se determine, su dominio de las dos lenguas oficiales, de modo que pue-
da realizar un uso adecuado de ambas, oral y escrito, en el ejercicio de la funcion docente.

El Departamento debe adoptar las medidas necesarias para la actualizacién de la competen-
cia linglistica del profesorado y debe promover la creacién y el empleo de herramientas didac-
ticas que faciliten la ensefanza del catalan y en catalan, y en la Vall d’Aran, de acuerdo con el
Consejo General de Aran, también del occitano y en occitano.

El personal no docente de los centros educativos debe conocer el catalan y el castellano, de
modo que esté en condiciones de hacer un uso adecuado de los mismos en el ejercicio de la
funcidén correspondiente. El Departamento debe establecer los mecanismos y las condiciones
que permitan asegurar el conocimiento y el dominio del catalan y del castellano del personal
no docente de la Administracion educativa.

Articulo 15. El proyecto lingiiistico

1.

2.

Todos los centros deben elaborar, como parte del proyecto educativo, un proyecto linglistico

que englobe el tratamiento de las lenguas del centro.

El proyecto linglistico debe incluir los aspectos relativos a la ensefianza y al uso de las len-

guas en el centro, entre los que, y en cualquier caso, tiene que haber los siguientes:

a) el tratamiento de la lengua catalana y, en su caso, de la lengua occitana, como lengua vehi-
cular y de aprendizaje;

b) el proceso de ensefianza y de aprendizaje de la lengua castellana;

c) las diferentes opciones relativas a las lenguas extranjeras;

d) los criterios generales para las adecuaciones del proceso de ensefanza de las lenguas a la
realidad sociolinguistica del centro, global e individualmente;

e) la continuidad y la coherencia educativas en los servicios escolares y en las actividades
organizadas por las asociaciones de madres y padres.

El Departamento puede autorizar una adaptacién horaria diferente a la prevista con caracter

minimo, atendiendo a la realidad sociolinglistica del alumnado de una zona educativa.
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Articulo 16. Los instrumentos de aprendizaje. Los programas de inmersion
lingiiistica

1. Con el fin de mantener la funcién de referencia y de cohesion social de la lengua catalana, el
Departamento debe implantar estrategias educativas de inmersion linglistica en las que haya
que usar de forma intensiva el catalan como vehiculo de ensefianza y de aprendizaje. Hay que
tener en cuenta la realidad sociolingtiistica, la lengua o las lenguas del alumnado y la ense-
fAanza de la lengua castellana.

2. Enlaaplicacion del programa de inmersion linguistica, los centros deberan adaptar los horarios
a las caracteristicas de este programa, tomando en consideracion el numero de horas de las
areas linglisticas que deban impartirse a lo largo de la etapa.

Articulo 17. El catalan, lengua oficial de la Administraciéon educativa
en Cataluha

1. El catalan, como lengua propia de Catalufia y, por lo tanto, como lengua propia de la ensefian-
za, también lo es de la Administracion educativa.

2. La Administracién educativa de Catalufia y los centros educativos de ensefanza no universi-
taria usaran el catalan tanto en sus relaciones mutuas e internas como en las que mantengan
con las administraciones territoriales y locales catalanas, con las demas entidades publicas
dependientes de la Generalidad y con las administraciones del resto del dominio lingUistico
catalan. También debe utilizarse normalmente el catalan en la prestacion de servicios contrata-
dos por el Departamento.

3. Las actuaciones administrativas de régimen interior de los centros deben hacerse normalmen-
te en lengua catalana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Politica LingUistica.

4. En caso de que lo solicite el alumnado o que la documentacién académica del alumnado deba
tener efecto en el ambito de la Administracion del Estado o en otra comunidad autonoma de
fuera del dominio lingtiistico catalan, debe hacerse de forma bilinglie en catalan y en caste-
llano.

5. Las lenguas no oficiales pueden usarse en las comunicaciones para la acogida de las perso-
nas recién llegadas. En ese caso, los escritos deben ir acompafiados del texto original en len-
gua catalana y hay que tener presente que la versidén en catalan es siempre preferente.

Articulo 18. Uso y fomento de la lengua catalana

1. Con el fin de consolidar el caracter vehicular del catalan en las manifestaciones culturales pu-
blicas, en los centros educativos publicos y privados concertados, la lengua catalana debe ser
normalmente el vehiculo de expresion en las actividades de proyeccion externa.

2. Con el fin de lograr la cohesién social y la continuidad educativa en la ensefianza y el empleo
de la lengua catalana, los centros educativos publicos y privados concertados deben coordi-
nar sus actuaciones con las instituciones y entidades del entorno.

3. El Gobierno de la Generalidad debe promover el establecimiento de centros educativos ca-
talanes en el exterior en el marco mas amplio de la proyeccién internacional de la cultura y la
lengua catalanas.
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Titulo Ill. La comunidad educativa

Articulo 19. Composicion de la comunidad educativa

La comunidad educativa esta formada por todas las personas e instituciones que intervienen en
el proceso educativo. Forman parte de la misma los alumnos, las familias, el profesorado, los pro-
fesionales de la atencion educativa y el personal de administracién y servicios, la Administracion
educativa, los entes locales y los agentes territoriales y sociales, y las asociaciones que les re-
presentan, asi como el asociacionismo educativo, las entidades deportivas escolares y las entida-
des de ocio. La comunidad escolar, representada en el consejo escolar del centro, esta incluida
en la comunidad educativa.

Articulo 20. Carta de compromiso educativo

1. Con la intervencion de la comunidad escolar, y particularmente de los profesionales de la edu-
cacién y de las familias, los centros, en el marco de lo establecido en el titulo | y conforme a
su proyecto educativo, deben formular una carta de compromiso educativo en el que expresen
los objetivos necesarios para lograr un entorno de convivencia y respeto para el desarrollo de
las actividades educativas.

2. Através de la carta de compromiso educativo se potencia la participacion de las familias en la
vida del centro, quienes deben conocerla y deben estar de acuerdo en compartir los principios
que la inspiran, que deben respetar los derechos vy las libertades recogidos en las leyes, y a
darles cumplimiento. El Departamento tiene que impulsar las orientaciones que determinen
los contenidos para la elaboracion de esta carta.

Capitulo 1. El alumnado
Articulo 21. Derechos de los alumnos

1. Los alumnos, como protagonistas del proceso educativo, tienen el derecho a recibir una edu-
cacion integral y de calidad.
2. Aparte de los derechos reconocidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en la
regulacion organica del derecho a la educacion, los alumnos tienen derecho a:
a) el acceso a la educacion en condiciones de equidad y a la igualdad de oportunidades;
b) recibir una educacién que estimule sus capacidades, tenga en cuenta su ritmo de aprendi-
zaje e incentive y valore su esfuerzo y rendimiento;
c) la valoracion objetiva de su rendimiento escolar y de su progreso personal, y a ser informa-
dos de los criterios y de los procedimientos de evaluacion;
d) ser educados en la responsabilidad;
€) una convivencia respetuosa y pacifica, con el estimulo permanente de habitos de didlogo y
de cooperacion;
f) ser atendidos con practicas educativas inclusivas y de compensacion;
g) participar de forma individual y de forma colectiva en la vida del centro;
h) reunirse y, en su caso, asociarse, en el marco de la legislacion vigente;
) recibir orientacion, particularmente en los ambitos educativo y profesional;
j) disfrutar de unas condiciones saludables en el ambito educativo.
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Articulo 22. Deberes de los alumnos

. Estudiar para aprender es el deber principal de los alumnos. Este deber supone la asistencia
a clase, la obligacion de participar en las actividades docentes del centro, el esfuerzo en el
aprendizaje y el respeto a los demas alumnos y a la autoridad del profesorado.

. Son, asimismo, deberes de los alumnos:

a) respetar a los miembros de la comunidad educativa y no discriminarles;

cumplir las normas de convivencia del centro;

contribuir al correcto desarrollo de las actividades del centro;

respetar el proyecto educativo y, si procede, el caracter propio;

hacer un buen uso de las instalaciones y el material didactico del centro.

oz

o
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Articulo 23. Instrumentos para la participacion y la representacion
del alumnado

Con el fin de facilitar la participacion de los alumnos en el centro educativo, aparte de la presencia,
cuando corresponda, en el consejo escolar, las normas internas del centro deben prever, conforme
a las caracteristicas del centro y la edad de los alumnos, formas de presencia, didlogo y correspon-
sabilidad que propicien el compromiso del alumnado con la actividad educativa del centro.

Articulo 24. Asociaciones de alumnado

. Los alumnos y las alumnas, desde el inicio de los estudios de educacién secundaria, pueden
constituir asociaciones que se rigen por las leyes reguladoras del derecho a la educacién, por
las reguladoras del derecho de asociacion, por las previsiones establecidas en esta Ley y en
sus normas de despliegue, y por los estatutos de la asociacioén.

. Estas asociaciones tienen, entre otras finalidades, la de facilitar a los alumnos el ejercicio de
sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y la promocién de la participacion.

. Las asociaciones de alumnado, que deben inscribirse en el registro correspondiente a los uni-
cos efectos de publicidad, acreditan su constitucién con la presentacion del acta y los estatu-
tos en el centro educativo.

. El Gobierno debe establecer el procedimiento para la participacién de las asociaciones de
alumnos mas representativas en los érganos colegiados de los centros educativos publicos y
concertados. En los centros privados no concertados, el reglamento de régimen interior es el
instrumento adecuado para canalizar esa participacion.

. Los alumnos y las alumnas de los centros educativos pueden constituir otras agrupaciones
de acuerdo con las normas de despliegue de la presente Ley y las normas de régimen interno
del centro. Entre estas agrupaciones se incluyen las asociaciones deportivas escolares que se
constituyen conforme a la normativa correspondiente.

. Enlos centros de formacion de personas adultas, las asociaciones de alumnos pueden asumir
las funciones de participacion que se establecen en el articulo 26.

Capitulo 2. Las familias

Articulo 25. Participacioén de las familias en el proceso educativo

. Las familias integradas por los padres y las madres o quienes ejercen la potestad de los alum-
nos y las alumnas, aparte de los derechos reconocidos en las leyes reguladoras del derecho a
la educacion, tienen derecho a recibir informacion sobre:
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L

el proyecto educativo;

el caracter propio del centro;

los servicios que ofrece y las demas caracteristicas;

las normas que rigen el funcionamiento interno del centro y la corresponsabilizacion de las

familias que se deriva de la carta de compromiso educativo;

e) las actividades complementarias, de haberlas, las actividades extraescolares, los servicios
Y, €n su caso, el coste y el caracter voluntario que tienen para las familias;
f) la programacién general anual del centro.

2. Las familias de los alumnos y las alumnas matriculados en un centro tienen derecho a recibir
informacién acerca de su evolucion educativa. A ese efecto, el Departamento debe prever los
medios precisos para que los centros, el profesorado y otros profesionales puedan ofrecer ase-
soramiento y atencién adecuada a las familias, en particular a través de la tutoria.

3. Las familias, que deben respetar el proyecto educativo del centro, tienen el derecho y el deber
de participar activamente en la educacion de sus hijos. Ademas, deben contribuir a la convi-
vencia entre todos los miembros de la comunidad educativa del centro y deben participar en
sus actividades a través de su participacion en el consejo escolar y en los demas instrumentos
de que se doten los centros en el ejercicio de su autonomia.

4. En el marco general de sus competencias, el Gobierno debe promover las medidas adecuadas
para facilitar la asistencia de padres y madres a las reuniones de tutoria y la de sus represen-
tantes a los consejos escolares y otros érganos de representacion institucional.

ONeRRe)

Articulo 26. Asociaciones de madres y padres de alumnos

1. Los padres y las madres de los alumnos matriculados en un centro pueden constituir asocia-
ciones, que se rigen por las leyes reguladoras del derecho de educacién, por las normas regu-
ladoras del derecho de asociacion, por las previsiones establecidas en la presente Ley y en sus
normas de despliegue y por los estatutos de la asociacién.

2. Estas asociaciones tienen la finalidad de facilitar la participacién de los padres y las madres en
las actividades del centro, aparte de las previstas en la normativa vigente y las que determinen
sus estatutos.

3. El Gobierno debe establecer el procedimiento para la participacion de la asociacién de padres
y madres mas representativa en los érganos colegiados de los centros educativos publicos y
concertados. En los centros privados no concertados, la normativa de régimen interior es el
instrumento adecuado para articular esa participacion.

4. Las asociaciones, federaciones y confederaciones de padres y madres de alumnos que ten-
gan su sede en Cataluia, que desarrollen en ella sus funciones mayoritariamente y que estén
inscritas en el registro correspondiente, pueden ser declaradas de utilidad publica.

Capitulo 3. El profesorado
Articulo 27. Funcion docente

1. Los profesores y los maestros son los profesionales que desempefian la principal responsa-
bilidad del proceso educativo y la autoridad que se desprende de ello. Esta responsabilidad,
conforme a lo previsto en el articulo 93, incluye la transmision de conocimientos, habilidades y
valores, y supone el derecho de intervenir en la determinacion del proyecto educativo y el de-
ber de corresponsabilizarse de su aplicacion.

2. La Administracién educativa y los titulares de los centros deben promover los instrumentos y
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las condiciones adecuadas para el perfeccionamiento, la promocién y el desarrollo profesional
del profesorado.

3. En el gjercicio de la funcidén docente, en la que ocupa la posicidon preeminente, el profesorado
goza de autonomia dentro de los limites que determina la legislacion y en el marco del proyec-
to educativo.

Articulo 28. Derechos y deberes en el ejercicio de la funciéon docente

1. Los profesores y los maestros, en el ejercicio de la funcién docente, tienen, entre otros, los
siguientes derechos:

a)

9

ejercer la ensefianza de las areas, las materias y los médulos que tienen encomendados,
conforme a sus especialidades y a su formacion, participar en su programacioén y evaluar el
rendimiento escolar;

intervenir en la organizacion de las actividades complementarias programadas por los cen-
tros dentro o fuera del recinto educativo y participar en las mismas;

participar en la actividad de evaluacién que determinen las administraciones educativas o
los propios centros;

colaborar en la investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondientes;

intervenir en actividades de formacion permanente;

promocionarse profesionalmente;

acceder facilmente a la informacion acerca del ordenamiento docente.

2. Tienen los siguientes deberes:

a)

b)

ejercer la actividad de ensefianza conforme a los principios, los valores, los objetivos y los
contenidos del proyecto educativo;

contribuir al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotor y ético y social del alumnado, pres-
tando atencién a su ritmo de aprendizaje;

evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y su rendimiento y participar en otros pro-
cesos de evaluacion;

asumir la tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y prestar
apoyo a su proceso educativo, en colaboracioén con las familias;

orientar, desde la perspectiva educativa, académica y profesional, a los alumnos, en cola-
boracioén, en su caso, con los servicios o los departamentos especializados;

contribuir al desarrollo de las actividades del centro en un clima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad con el fin de fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica;

informar periédicamente a las familias acerca del proceso de aprendizaje de sus hijos y
orientarlas para que cooperen en el mismo;

participar en la coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que se
les encarguen;

ponerse al dia profesionalmente y llevar a cabo, de acuerdo con la direccion del centro y los
resultados de los procesos de evaluacién, las actuaciones necesarias para la mejora con-
tinua de la practica profesional vinculada al ejercicio de la docencia.
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Capitulo 4. La convivencia
Articulo 29. Principios generales

1. La carta de compromiso educativo, que es el referente para el fomento de la convivencia es-
colar, vincula individual y colectivamente a familias, a alumnos y al resto de la comunidad edu-
cativa del centro.

2. La resolucién de conflictos debe situarse en el marco de la accién educativa. Tiene como ob-
jetivo contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo del alumnado.

3. Los instrumentos para la resolucion de los conflictos de convivencia deben ajustarse a los si-
guientes principios y criterios:

a) proteccién de los derechos de las personas afectadas;

b) garantias de continuidad y minima perturbacion de las actividades del centro y de su alum-
nado y profesorado;

c) utilizacion de procedimientos de mediacidn siempre que sea pertinente;

d) aplicacion de medidas correctoras con valor afiadido de caracter educativo;

€) proporcionalidad entre los hechos y la correccion aplicada.

4. Siempre que sea posible, las sanciones y las medidas correctoras deben incluir actividades
de utilidad social para el centro educativo.

Articulo 30. Mediacion

1. La mediacién es un procedimiento para la prevencion y la resolucién de los conflictos que
puedan producirse en el marco educativo, a través del apoyo a las partes para que obtengan
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

2. Las normas reguladoras de este procedimiento establecidas por el Departamento deben pre-
cisar las caracteristicas y los supuestos en que es procedente aplicarlo.

3. Corresponde al Departamento la adopcion de medidas e iniciativas para fomentar la convi-
vencia en los centros y la resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 31. Proteccion de las personas

1. El Gobierno y el Departamento deben adoptar las medidas necesarias para prevenir y, en su
caso, hacer frente de forma inmediata a situaciones de asedio escolar. En cualquier caso, debe
asegurarse la asistencia adecuada y la proteccion necesaria para garantizar el derecho a la
intimidad.

2. Asimismo, el Departamento debe poner a disposicion del centro los medios precisos para
atender las situaciones de riesgo. En el caso de que resulte imprescindible, pueden adoptarse
medidas extraordinarias de escolarizacién y, en el ambito de su personal, el Departamento
puede adoptar también medidas extraordinarias de movilidad.

3. El Gobierno tiene el deber de adoptar las medidas normativas pertinentes con el fin de asegu-
rar, ante las agresiones, la proteccion del profesorado y del personal de los centros educati-
vos y de sus bienes o patrimonio. En el supuesto de que las agresiones las realicen menores
escolarizados en el centro, si fracasan las medidas educativas correctoras o de resolucion
de conflictos, se aplican las medidas previstas en la legislacion de la infancia y la adolescen-
cia. La Administracion educativa debe asegurar la opcion de asistencia letrada gratuita al pro-
fesorado y demas personal de los centros educativos sostenidos con fondos publicos victi-
mas de violencia escolar, siempre y cuando los intereses del defendido y los de la Generalidad
no sean opuestos ni contradictorios.
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Articulo 32. Ambito de aplicacion de medidas correctoras y sanciones

1. Las previsiones relativas a las infracciones y sanciones sélo son aplicables a los centros que
presten el servicio de educacioén de Catalufa.

2. Los centros privados no concertados cuentan con autonomia para la definicién de las infrac-
ciones y sanciones. La regulacién de esta Ley, en este aspecto, constituye un marco de refe-
rencia. Sin embargo, son de aplicacién directa las previsiones del articulo 34.

Articulo 33. Tipologia

1. Las irregularidades en que incurra el alumnado pero que no perjudiquen gravemente la convi-
vencia deben suponer la adopcion de las medidas previstas en la carta de compromiso edu-
cativo y en las normas de funcionamiento del centro.

2. La comision de actos o faltas consistentes en conductas que perjudiquen gravemente la con-
vivencia generan la imposicién de las sanciones previstas en la Ley.

3. Las irregularidades y los actos contrarios a la convivencia del alumnado son objeto de cor-
reccion por parte del centro cuando tengan lugar dentro del recinto escolar o durante la reali-
zacion de actividades complementarias y extraescolares y en los servicios escolares de co-
medor y transporte. Del mismo modo, pueden corregirse y sancionarse las actuaciones del
alumnado que, aunque hayan sido realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o re-
lacionadas directamente con la vida escolar y afecten a sus compaferos o compaferas u
otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 34. Aplicacion de medidas correctoras y de sanciones

1. La aplicacién de medidas correctoras y sanciones no puede privar a los alumnos y a las alum-
nas del ejercicio del derecho a la educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, del
derecho a la escolaridad. En ningun caso pueden imponerse medidas ni sanciones contra la
integridad fisica y la dignidad personal de los alumnos y las alumnas.

2. En la imposicién de medidas correctoras y sanciones debe tenerse en cuenta el nivel escolar
en que se halla el destinatario, sus circunstancias personales, familiares y sociales, la propor-
cionalidad con la conducta que las motiva y la finalidad de contribuir al mantenimiento y la
mejora de su proceso educativo, y en el caso de las conductas y sanciones gravemente per-
judiciales para la convivencia deben ajustarse a lo previsto por la presente Ley.

3. Las normas de despliegue de esta Ley deben regular las circunstancias por la gradacion de la
aplicacion de las medidas correctoras y sanciones, y el procedimiento y los érganos compe-
tentes para aplicarlas.

Articulo 35. Faltas y sanciones en relacion a la convivencia escolar

1. Se consideran faltas las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se rela-
cionan a continuacion:

a) los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
escolar que sobrepasan la incorreccion o la desconsideracion previstas en el punto 3 del
presente articulo;

b) la agresion fisica o las amenazas a miembros de la comunidad educativa;

c) las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmen-
te las que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xen6foba, o que se hagan con-
tra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas;
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la suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico;

el deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su ma-
terial o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educa-
tiva;

los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro;

las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad
personal de la comunidad educativa, incluyéndose el trafico y consumo de sustancias ge-
neradoras de adiccién;

la comisidén reiterada de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro;
los actos graves contrarios a la intimidad de los miembros de la comunidad educativa, en
especial, los que supongan su reproduccién, publicacion o difusién, por cualquier medio o
soporte.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de alguna de las faltas previstas en el
apartado anterior son:

d)

e)

suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o comple-
mentarias durante un periodo que no puede ser superior a tres meses;

cambio de grupo o de clase del/de la alumno/a;

suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases por un periodo que
no puede ser superior a quince dias lectivos, sin que ello suponga la pérdida del derecho a
la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion del/de la alumno/a de realizar traba-
jos académicos fuera del centro;

inhabilitacion para cursar estudios en el centro por un periodo de tres meses o por el que
quede para el final del curso académico si el periodo es inferior;

inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro.

Entre las conductas contrarias a las hormas de convivencia que deben precisarse en las nor-
mas de funcionamiento de los centros educativos, deben preverse los actos que supongan
desconsideracion no grave para con los demas miembros de la comunidad educativa, indis-
ciplina, alteracién del normal desarrollo de las actividades del centro o deterioro de instalacio-
nes o material, asi como las faltas injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.

Articulo 36. Responsabilidad por danos

El alumnado que intencionadamente o por negligencia cause dafos a las instalaciones del cen-
tro educativo o a su material o que sustraiga parte del mismo, debe reparar los dafios o restituir lo
sustraido. En cualquier caso, la responsabilidad civil corresponde a los padres y las madres en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Capitulo 5. Centros educativos, educacion en el ocio y entorno social

Articulo 37. Educacion en el ocio

1.

El sistema educativo reconoce e incorpora el caracter educativo de las actividades de ocio,
especialmente el compromiso y la transmision de valores. Estas actividades se articulan entre
los entes locales, las familias, las entidades y asociaciones de ocio y los centros educativos, en
los diferentes territorios.
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2. Las administraciones publicas deben regular los requisitos minimos y deben establecer crite-
rios de calidad para las actividades de educacion en el ocio con el fin de garantizar su rela-
cién con los valores educativos generales y con el éxito escolar.

3. En el marco de su autonomia, los centros pueden establecer acuerdos con asociaciones sin
animo de lucro para extender el uso de sus instalaciones mas alla del horario y, en el caso de
las escuelas publicas, de acuerdo con los entes locales correspondientes.

Articulo 38. Entorno y planes y programas socioeducativos

1. Por iniciativa del ayuntamiento o de dos o mas centros educativos, con su acuerdo pueden
elaborarse conjuntamente, en el marco de la zona educativa o de otros ambitos territoriales,
planes o programas socioeducativos que propicien la mayor integracién posible del entorno
con los objetivos educativos y sociales del centro y la mejor coordinacién entre los recursos
de las diferentes administraciones y de los propios centros. Corresponde al Gobierno el es-
tablecimiento de las condiciones minimas para la creacion de convenios que concreten esos
planes y programas.

2. Las administraciones educativas impulsaran acuerdos de colaboracion con el fin de potenciar
conjuntamente acciones educativas en el entorno. Estas actuaciones tendran como prioridad
potenciar la convivencia y la participacion ciudadana y el empleo de la lengua catalana, con el
fin de garantizar que todo el alumnado tenga las mismas oportunidades para conocer y usar
las dos lenguas oficiales.

Articulo 39. Fomento de la equidad en la educacion en el ocio
Las administraciones publicas deben establecer medidas de fomento para garantizar que todo
el alumnado pueda participar en los planes, los programas socioeducativos y las actividades ex-

traescolares en condiciones de equidad, sin discriminacién por razones econdémicas, territoriales,
sociales, culturales o de capacidades.
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Titulo IV. Servicio de educacion
de Cataluna

Capitulo 1. Principios generales
Articulo 40. Definicion y ambito del servicio de educaciéon de Cataluna

1. El sistema educativo de Catalufa, definido en el articulo 8, incluye un modelo educativo de in-
terés publico de acuerdo con el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, que con-
forman centros publicos y centros privados sostenidos total o parcialmente con recursos pu-
blicos.

2. Para desplegar lo previsto en el punto anterior, la Generalidad regula y sostiene el servicio de
educacion de Catalufia con el fin de garantizar a todas las personas el acceso a una educa-
cién de calidad y en condiciones de igualdad en las ensefianzas obligatorias y en las decla-
radas gratuitas.

3. Los centros de titularidad publica y los centros de titularidad privada que acceden al concier-
to educativo prestan el servicio de educacioén de Catalufa.

4. El sostenimiento de los centros publicos atiende a lo previsto, con criterios de suficiencia, en
los presupuestos de la Generalidad y, en su caso, los convenios suscritos entre la Administra-
cién educativa y la administracion local.

5. La financiacion con recursos publicos de los centros privados que prestan el servicio de edu-
cacién de Catalufia se basa, con criterios de suficiencia, en el modelo de concierto educativo.

Articulo 41. Principios ordenadores de la prestacion del servicio
de educacion de Cataluiha

1. La prestacion del servicio de educacién de Catalufia se ordena partiendo de:
a) los principios establecidos en el titulo preliminar;
b) el principio de la gratuidad de los puestos escolares propios de las ensefianzas obligatorias
y de las declaradas gratuitas en la presente Ley;
c) el principio de acceso del alumnado en condiciones de igualdad;
d) el principio de escolarizacién mixta;
€) el principio de responsabilizacion de todos los centros en la escolarizaciéon del alumnado,
especialmente del que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.
2. El Gobierno debe garantizar que la prestacion del servicio de educaciéon de Catalufa en los
centros se convierta en referente de calidad en el proceso de consecucién de la equidad y la
excelencia.

Articulo 42. Planificacion de la oferta educativa

1. Corresponde al Departamento aprobar la planificacion de la oferta educativa.

2. La planificacién de la oferta educativa tiene por objeto prever, con caracter territorial, el nUme-
ro de puestos escolares del servicio de educacion de Cataluia para atender las necesida-
des de escolarizacion y para garantizar la calidad de la educacion, a través de una adecuada
y equilibrada escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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En esta planificacién debe garantizarse el derecho a la educacion de todos, armonizandolo
con los derechos individuales de los alumnos, los padres o lo tutores.

3. Corresponde al Gobierno determinar los criterios de la planificacion y el procedimiento que
debe prever la participacion de los entes locales y de los sectores educativos y, cuando sea
procedente, de los sectores productivos, asi como la consulta a los titulares de los centros
concertados. Al establecer los criterios de planificacién debe considerarse su periodicidad, el
mapa escolar, la articulacion del territorio en zonas educativas y las necesidades de escolari-
zacion.

4. En el marco de la planificacion educativa, el Departamento debe determinar periédicamente, y
para cada zona educativa, el numero de plazas que no pueden satisfacerse con la oferta pu-
blica y privada concertada. A partir de esa planificacién, corresponde al Departamento prever
nuevas plazas del servicio de educacion de Catalufia, conforme a las necesidades de esco-
larizacién en una determinada area y, en cualquier caso, de forma ajustada a las previsiones
presupuestarias.

Articulo 43. Incorporacién de centros y puestos escolares a la prestacion
del servicio de educacion de Cataluna

1. En el marco de la planificacién de la oferta educativa, el Gobierno crea centros publicos de
titularidad de la Generalidad, modifica su composicidn y, en su caso, los suprime. Correspon-
de a los entes locales ofrecer terrenos suficientes y adecuados para la construccién de esos
centros. Asimismo, y mediante los convenios con los entes locales, se crean, se modifican y
se suprimen centros publicos cuyo titular es un ente local.

2. También en el marco de la planificacion educativa y de acuerdo con el articulo 21.3 del Es-
tatuto de Autonomia, los centros privados que ofrecen ensefianzas obligatorias y satisfacen
necesidades de escolarizacion pueden incorporarse, en su caso, a la prestacion del servicio
de educacion de Cataluia mediante el acceso al concierto educativo, con las condiciones y
los requisitos establecidos legalmente. El cumplimiento de los requisitos que han dado lugar
al concierto educativo debe mantenerse durante toda la vigencia del concierto.

3. Corresponde al Gobierno establecer las condiciones en cuya virtud un centro privado concer-
tado, conforme a la planificacién educativa y con la voluntad del/de la titular, puede transfor-
marse en un centro publico de titularidad de la Generalidad.

Capitulo 2. Escolarizacion y garantias de gratuidad

Articulo 44. Regulacion y supervision del proceso de acceso a puestos
escolares

1. Para garantizar el derecho de las personas a acceder a la educacién en condiciones de igual-
dad, el Gobierno regula el proceso de acceso a los centros que prestan el servicio de edu-
cacion de Catalufa, en el que deben participar la comunidad educativa y los entes locales,
determinando sus criterios de prioridad. Este proceso se rige por los principios de equidad,
inclusién educativa, fomento de la cohesion social y respeto al derecho a la eleccion de cen-
tro dentro de la oferta educativa disponible en cada momento.

2. Sin perjuicio de las funciones de garantia del proceso y de participacion que corresponden
por ley al consejo escolar de cada centro, la regulacién del proceso de admision del alumnado
debe prever, para cada zona educativa, una comision de escolarizacién que, en calidad de
6rgano de supervision y de gestion del proceso de admisién, tendra las siguientes funciones:
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a) velar por el cumplimiento de la legalidad en los procesos de admision y especialmente ga-
rantizar la correcta aplicacién de los criterios de prioridad;

b) garantizar la adecuada y equilibrada distribucion del alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo entre todos los centros;

c) todas las demas que le atribuya la Administracion educativa.

El Gobierno regula la composicion de la comision de escolarizacion, que necesariamente debe

contar con la participacién de los ayuntamientos afectados, de las familias, de las direcciones

de los centros publicos y de la representacion de los centros privados concertados.

3. Siempre y cuando sea posible y las caracteristicas territoriales de las zonas lo permitan, la
Administracion educativa y la administracion local pueden acordar la creacién de una ofici-
na municipal de escolarizacion. Este érgano, que, de existir, incluye todas las comisiones de
escolarizacién de su zona, desempenfa las funciones de supervision y gestién del proceso de
admision que le atribuye esta Ley o que determine el Gobierno.

4. Los centros que prestan el servicio de educacion de Catalufia estéan obligados a facilitar al
6rgano de supervision y gestion del proceso de admisién del alumnado toda la informacién
con que cuenten sobre solicitudes de admision y la que les sea requerida por aquel érgano,
asi como la que se determine reglamentariamente. Del mismo modo, el 6rgano de supervision
y gestién del proceso debe facilitar a cada centro la informacién con que cuente, de acuerdo
con los criterios de publicidad y transparencia que deben regir en el proceso de admisién en
todo momento.

Articulo 45. Criterios de prioridad en el acceso

1. En el caso de que la demanda de puestos escolares en un centro integrado en la prestacion
del servicio de educacién de Catalufa sea superior a los puestos disponibles en el centro, se
aplican, respeto al alumno o la alumna a quien se refiere la solicitud, los siguientes criterios
de prioridad:

a) existencia de hermanos y hermanas que estén matriculados en el centro, o el hecho de
que el padre, la madre o el/la tutor/a legal trabaje en el mismo;

b) proximidad del domicilio efectivo o del puesto de trabajo de alguno de los padres o tuto-
res legales;

c) rentas anuales de una unidad familiar, atendiendo a las especificidades que para calcular-
las se aplican a las familias numerosas;

d) concurrencia de discapacidad en el alumno o la alumna o en su padre, su madre o un her-
mano o una hermana.

2. El Gobierno puede establecer criterios especificos de prioridad en la admisién a determinadas
ensefianzas.

3. El Gobierno puede establecer otros criterios complementarios destinados a resolver situacio-
nes de empate. En ningln caso los centros los podran establecer.

4. En los procesos de admision del alumnado en un centro, tendran prioridad los alumnos que
deseen cursar el primer curso de una etapa obligatoria y procedan de otro centro que imparta
hasta la etapa obligatoria inmediatamente anterior a la que desean iniciar y esté adscrito al
primero en los términos previstos en la presente Ley. Para esos alumnos, y respetando siem-
pre la libre opcion de la familia, el proceso de admisién se reduce a los tramites estrictamente
precisos para su correcto control administrativo. Ello es también de aplicacion en la admisién
a las ensefianzas de bachillerato en los centros publicos y en los centros de titularidad priva-
da que las tengan concertadas.

5. En los procesos de admision del alumnado a las ensefianzas de primer ciclo de educacion
infantil sostenidas con fondos publicos, los ayuntamientos pueden establecer otros crite-
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rios generales de prioridad, aparte de los establecidos en el apartado 1 del presente articulo.
En ningun caso este proceso implica el derecho de acceso con relacién a las etapas poste-
riores.

Los criterios de prioridad nunca pueden suponer discriminacién por razén de nacimiento, ra-
za, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia del alumno o la alumna o
de su familia.

Articulo 46. Corresponsabilizacion de todos los centros en la escolarizacion
del alumnado

La Administracion educativa vela para que los centros del servicio de educacion de Cata-
lufia participen en la adecuada y equilibrada escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especificas y se comprometan a fomentar la practica de la inclusién pedagdégica.
Para garantizarlo, la Administracion educativa debe establecer territorialmente la proporcion
de alumnos con necesidades educativas especificas que pueden ser escolarizados en cada
centro en el acceso a los niveles iniciales de cada etapa y, en su caso, la reserva de puestos
escolares que, como minimo, hay que destinarles. Esta reserva puede mantenerse hasta el fi-
nal del periodo de preinscripcién y matricula, que no puede ir mas alla del inicio de curso.

. Con el fin de atender a necesidades inmediatas de escolarizacion del alumnado de incorpo-
racion tardia, la Administracion puede autorizar un incremento por grupo de hasta un 10%
del nimero maximo de alumnos en los centros del servicio de educacién de Cataluia. Este
incremento debe aplicarse preferentemente en los centros con proporciones mas bajas de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para atender las necesidades de escolarizacion derivadas de la atencion al alumnado con ne-
cesidades educativas especificas en las ensefianzas obligatorias, el Departamento, de forma
excepcional y motivada, y una vez escuchados los centros afectados, puede reducir el nime-
ro de puestos escolares por grupo hasta un maximo de un 10%, con efectos para un solo cur-
so académico.

La Administracion educativa debe garantizar la igualdad en la aplicacion de las normas de ad-
misién, lo que incluye el establecimiento de las mismas areas de influencia para los centros
publicos y los centros privados concertados.

La Administracion educativa debe adoptar las medidas de escolarizacion previstas en los
apartados anteriores atendiendo a las condiciones socioecondmicas y demograficas de las
areas de influencia respectivas.

La Administracién educativa aporta recursos adicionales a los centros que prestan el servicio
de educacion de Catalufia en funcion de las caracteristicas socioeconémicas de la zona, la
tipologia de las familias de los alumnos a los que atiende el centro y los contenidos del acuer-
do de corresponsabilidad que se firme, tal y como se especifica en el articulo 82. Estos re-
cursos adicionales se articulan en los centros privados concertados mediante contratos pro-
grama.

. Salvo cambio de centro por voluntad de la familia o por aplicacién de una resolucion sancio-
nadora de caracter disciplinario, los centros que prestan el servicio de educacion de Catalufa
estan obligados a mantener escolarizados a sus alumnos hasta el final de las etapas obligato-
rias que imparten.

Articulo 47. Proceso de admision del alumnado

El Departamento fija, con la participacién de la administracién local, los plazos, los instrumen-
tos y los procedimientos del proceso anual de admisién del alumnado, que debe abarcar un
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periodo de preinscripcion y un periodo de matriculacion, asi como los procedimientos que
deben seguirse para el alumnado de incorporacion tardia.

Las solicitudes de admisién del alumnado en el periodo ordinario de preinscripcién pueden
presentarse para su gestion tanto en el centro educativo en que las familias deseen escolari-
zar a sus hijos, como en la comision de escolarizacion o en la oficina municipal de escolariza-
cién, que debe informar de ello al centro solicitado en primera opcion.

. Cuando la solicitud de admisién se presente en el centro fuera del periodo ordinario, éste de-
be enviarlo a la comision de escolarizacion o, en su caso, a la oficina municipal de escolariza-
cién, que deben ofrecer un puesto escolar al alumno o alumna en el marco de la disponibilidad
de plazas y las preferencias de centro explicitadas por las familias en la correspondiente soli-
citud, y de la adecuada distribucién del alumnado.

Articulo 48. Garantias de gratuidad

En la escolarizacion del alumnado en las ensefianzas declaradas obligatorias y las demas que
tengan caracter gratuito, los centros que prestan el servicio de educacion de Catalufia no
pueden percibir de las familias cantidad alguna por recibir las ensefianzas objeto de concierto,
ni imponer la obligacién de realizar aportaciones a fundaciones o asociaciones de cualquier
tipo. Tampoco puede vincularse la escolarizacion a la obligatoriedad de recibir ningun servi-
cio escolar adicional que requiera aportaciones econémicas de las familias.

El Departamento debe regular las actividades complementarias y los servicios escolares, asi
como la prevision de ayudas para acceder a los mismos en situaciones sociales o econémi-
cas desfavorecidas. Esta regulacion debe garantizar que no tengan caracter lucrativo y que el
alumnado pueda participar voluntariamente en ellos.

La Administracién educativa vela por el cumplimiento de las obligaciones que contraen los
centros que prestan el servicio de educacién de Catalufia y de las normas reguladoras del
procedimiento de admision. Asimismo, puede reclamarse la colaboracién de otras administra-
ciones para contrastar los datos aportados en los procesos de admision.
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Titulo V. Ordenacion de las enseinanzas

Capitulo 1. Disposiciones de caracter general

Articulo 49. Organizacion de la ensefianza

De acuerdo con las previsiones establecidas en el ordenamiento, el sistema educativo de Cata-
lufia abarca las siguientes ensefianzas:

a

L2008

ze=e

—

educacion infantil,

educacion primaria,

educacion secundaria obligatoria,
bachillerato,

formacién profesional,
ensefianza de idiomas,
ensefianzas artisticas,
ensefanzas deportivas,
educacion de personas adultas.

Articulo 50. Curriculo

1.

El curriculo incluye, para cada una de las etapas y cada una de las ensefanzas del sistema
educativo, los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, los métodos pedagdgicos
y los criterios de evaluacion.

El curriculo que se imparte en el sistema educativo se orienta, entre otros, a la consecucion
de los siguientes objetivos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y las capacidades generales de los alumnos con
el fin de que alcancen las competencias y los contenidos que se determinen.

Capacitar a los alumnos y las alumnas para comprender su entorno y relacionarse con el
mismo de forma activa, critica, cooperativa y responsable.

Alcanzar un conocimiento adecuado del propio cuerpo y adquirir habilidades fisicas y de-
portivas.

Capacitar para el ejercicio de la ciudadania, con respeto para con los derechos y las liber-
tades fundamentales de las personas y los principios basicos de la convivencia democra-
tica.

Alcanzar unas buenas habilidades comunicativas que permitan desarrollar al alumnado una
expresion y una comprension oral y escrita correctas.

Permitir una organizacioén flexible, diversa e individualizada de la ordenacién de los conte-
nidos, especialmente en la ensefianza obligatoria, que haga posible una educacién inclu-
siva.

Propiciar la aplicacion de los conocimientos a las diferentes situaciones y su permanente
actualizacion.

Impulsar el conocimiento de las caracteristicas sociales, culturales, ambientales, geografi-
cas, historicas y linguisticas del pais y, al mismo tiempo, promover el conocimiento de otros
pueblos y comunidades.

Capacitar para el desarrollo de estrategias de autorregulacion de los aprendizajes, para el
aprendizaje autbnomo y para el ejercicio de actividades profesionales.
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Articulo 51. Competencia para determinar el curriculo

1. En el marco de los aspectos y las competencias basicas que garantizan la validez de los titu-
los y la formacién comun regulados por las leyes, el Gobierno determina el curriculo que inclu-
ye los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién de cada area, materia 0 modulo,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87 para el despliegue de la autonomia pedagdégi-
ca de los centros.

2. La adecuacién del desarrollo y la concrecién del curriculo en los proyectos educativos de los
centros es objeto de evaluacién en los términos previstos en el titulo Xl con el fin de valorar la
consecucion por parte de los alumnos de las competencias basicas establecidas para cada
una de las etapas educativas.

3. En la determinacidn de los curriculos debe tomarse en consideracion la propuesta de la Agen-
cia de Evaluacion de la Educacion, conforme a lo establecido en el articulo 176.

Articulo 52. Calendario escolar y jornada escolar

1. El calendario escolar abarca entre 175 y 178 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias y
postobligatorias. Corresponde fijarlo al Departamento.

2. En las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacién infantil y a la educacion
primaria, las horas que corresponden al desarrollo curricular se fijan entre 875 y 890 cada
curso. En las ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria se fijan en
1.050 horas cada curso. En las demas ensefanzas, el nimero de horas se determina en la
norma reglamentaria que debe concretar sus aspectos curriculares.

3. La jornada escolar en la ensefianza obligatoria incluye normalmente horario de mafiana y de
tarde.

4. En el segundo ciclo de educacién infantil y en la educacion primaria la jornada escolar de los
alumnos puede extenderse hasta 1.050 horas cada curso.

Articulo 53. Educacién no presencial

1. Con el fin de garantizar el derecho a la educacién de las personas que no pueden asistir con
regularidad a los centros educativos, se desarrolla una oferta adecuada de educacién no pre-
sencial.

2. Laeducacién no presencial incluye las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria, bachi-
llerato, formacion profesional, las demas ensefianzas postobligatorias, y también puede referir-
se a ensefianzas que no conduzcan a titulaciones o certificaciones con validez en todo el Es-
tado, cursos de formacién preparatoria de pruebas de acceso al sistema educativo, formacion
relativa a las competencias bésicas, formacion continua y formacion permanente. Asimismo, el
Departamento la puede extender, en determinadas circunstancias, a otras ensefianzas.

3. La oferta educativa no presencial debe caracterizarse por su variedad, apertura y flexibilidad
para alcanzar, especialmente, la extensidon de la accesibilidad a esta formacion, la simultanei-
dad con otras ensefianzas y la complementariedad con otras acciones y estrategias formati-
vas, asi como la compatibilidad con el trabajo.

4. La Administracion educativa organiza mediante un centro singular la imparticién de forma es-
pecifica de las ensefianzas en la modalidad no presencial.

5. El profesorado de la educacion no presencial debe contar con la titulacién requerida para ca-
da etapa educativa con capacitacién acreditada para ejercer la docencia mediante procedi-
mientos telematicos y otros recursos de la educacion no presencial.

6. El Departamento puede autorizar a los centros privados para impartir ensefianzas postobliga-
torias y superiores no presenciales.
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Capitulo 2. Las enseiianzas de régimen ordinario
Articulo 54. Educacién infantil

1. La educacién infantil tiene por objetivo el desarrollo global de las capacidades del nifio duran-
te sus primeros anos de vida al principio de su proceso de aprendizaje. También debe prevenir
o0 compensar algunas de las situaciones que se originan en las desigualdades sociales, eco-
noémicas y culturales de las familias. Se articula en dos ciclos.

2. En el desarrollo reglamentario del primer ciclo de la educacion infantil deben preverse medi-
das de flexibilidad para posibilitar su adaptacion, sobre todo, a las necesidades de los nifios
asi como a las de las familias y debe prever la posibilidad de varios modelos de organizaciéon
y de funcionamiento que permitan conciliar la vida laboral con la responsabilidad primordial
de los padres en la crianza y la educacién de los hijos.

3. En esta etapa educativa, los niflos con necesidades educativas especificas reciben la aten-
cién conforme a sus necesidades singulares.

4. El curriculo del segundo ciclo de educacion infantil se determina de modo que permita al centro
educativo un amplio margen de autonomia pedagdgica que haga posible y relevante la adap-
tacién al entorno. El curriculo debe ayudar a los alumnos y las alumnas a desarrollar las ca-
pacidades que les permitan identificarse como personas con seguridad y bienestar emocional,
vivir unas relaciones afectivas consigo mismos y con los demas, conocer € interpretar el entor-
no, desarrollar habilidades de comunicacion, expresion y comprensién a través de los lengua-
jes, asi como la adquisicién de unos instrumentos de aprendizaje y una paulatina autonomia
personal, y una primera aproximacion a la lengua extranjera.

5. Corresponde al Departamento, en colaboracién con los ayuntamientos, determinar los requi-
sitos que deben reunir los centros educativos que imparten el primer ciclo de educacion in-
fantil, referidos a los aspectos educativos, las instalaciones y el personal de los centros. El
Departamento debe establecer los medios precisos para asegurar, en este ciclo, una oferta
educativa publica de calidad y suficiente.

6. Los centros deben cooperar con los padres y las madres o los tutores en la educacion de los
nifos con el fin de garantizar la corresponsabilizacion en la coherencia educativa entre el cen-
tro y las familias.

7. La evaluacion del desarrollo y el aprendizaje de los alumnos y las alumnas debe ser continua
y global, debe verificar el grado de consecucion de los objetivos y facilitar la adaptacion de
la ayuda pedagdgica a las caracteristicas individuales de los nifios. Las familias deben recibir
informacién acerca de los resultados de la evaluacion.

Articulo 55. Educacion basica

1. La educacioén basica, que consta de dos etapas —la educacion primaria y la educacién secun-
daria obligatoria— debe mantener coherencia con la educacion infantil y la educacion post-
obligatoria y debe garantizar la coordinacion entre las etapas que la forman con el fin de asegu-
rar una transicion adecuada del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

2. El curriculo de la educacion basica tiene que orientarse al desarrollo de las competencias ba-
sicas que contribuyen al desarrollo personal del alumnado y a la practica de la ciudadania ac-
tiva, y debe incorporar de forma generalizada las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacioén en los procesos de aprendizaje.

3. La ensefanza del catalan, el castellano y las lenguas extranjeras debe recibir una especial
atencion. Al término de la educacién basica, el alumnado debe haber alcanzado una sdélida
competencia comunicativa de modo que pueda usar normalmente y con correccion las dos
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lenguas oficiales y pueda entender y emitir mensajes orales y escritos en las lenguas extran-
jeras que el centro haya determinado en su proyecto lingistico.

4. En estas etapas educativas se adoptan criterios adecuados para atender a la diversidad del
alumnado y para detectar y prevenir las dificultades en el aprendizaje. Corresponde al Depar-
tamento establecer criterios y orientar a los centros para la aplicacién de medidas organizati-
vas y curriculares de atencidén a la diversidad en un contexto de organizacion flexible de las
ensefianzas.

5. Del mismo modo, el Departamento establece los criterios a los que deben ajustarse las me-
didas que adopten los centros para atender las necesidades del alumnado con discapacida-
des y el especialmente dotado intelectualmente.

6. La accion tutorial contribuye al desarrollo personal y a la orientacién personal, académica vy,
en su caso, profesional, del alumnado para lograr un mejor crecimiento y una mayor integra-
cién social. Para facilitar el ejercicio del derecho y el deber de las familias a participar en el pro-
ceso educativo de sus hijos, el centro les informa acerca de la evolucién escolar, establecien-
do procedimientos de relacion y cooperacion.

Articulo 56. Educacion primaria

1. La etapa de educacién primaria consta de seis afios académicos organizados en ciclos de dos
afos y se cursa normalmente entre los seis y los doce afios, con el curriculo organizado por
areas.

2. La finalidad de la educacién primaria es proporcionar a todos los nifios y las nifias una edu-
cacion que, conforme a las competencias basicas fijadas en el curriculo, les permita:

a) asegurar su desarrollo personal y social;

b) adquirir las habilidades y las competencias relativas a la expresién y la comprension oral,
la lectura y la escritura, y las matematicas basicas;

c) desarrollar las habilidades sociales de esfuerzo, trabajo y estudio;

d) expresar el sentido artistico, la creatividad y la afectividad;

e) conocer los elementos basicos de la historia, la geografia y las tradiciones propias de Ca-
taluna que permitan su arraigo.

3. En la educacion primaria, la evaluacion y la decisién de promocién de ciclo del alumnado tie-
ne caracter global, determinandose a partir del progreso conjunto en las diferentes areas que
configuran el curriculo e informando sobre el grado de logro de las competencias basicas.

Articulo 57. Educacion secundaria obligatoria

1. La etapa de educacion secundaria obligatoria consta de cuatro afos académicos y se cursa
normalmente entre los doce y los dieciséis afios de edad, con los contenidos organizados por
materias que pueden agruparse por ambitos de conocimiento.

2. La finalidad de la educaciéon secundaria obligatoria consiste en proporcionar a todos los chi-
cos y las chicas una educacion que les permita:

a) asegurar un soélido desarrollo personal y social;
b) adquirir, en el nivel adecuado, las habilidades y las competencias culturales y sociales re-
ferentes a:
— la expresion y la comprension oral, la escritura, la lectura y la competencia matematica;
la resolucién de problemas de la vida cotidiana;

el respeto a la igualdad de derechos y de oportunidades de las personas;

la autonomia personal, la corresponsabilidad y la interdependencia personal;

la comprensién de los elementos basicos del mundo en los aspectos cientifico, social

y cultural;
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c) desarrollar las habilidades sociales de trabajo y de estudio con autonomia y espiritu critico;
d) desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad y la afectividad.

3. El curriculo de la educacion secundaria obligatoria debe orientarse a la adquisicién de las
competencias basicas, asi como a la incorporacion del alumnado a los estudios posteriores,
a la vida adulta y al desarrollo del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. De forma especifica, en la educaciéon secundaria obligatoria, deben establecerse programas
de diversificacion curricular orientados a la consecucion de la titulacién. Estos programas pue-
den incluir actividades regulares fuera del centro, en su caso, en colaboracion con las admi-
nistraciones locales, y deben desarrollarse con las medidas de garantia que se determinen
reglamentariamente.

5. La accion tutorial incorpora en esta etapa elementos que permiten la implicacion del alumna-
do en su proceso educativo.

6. La evaluacion del alumnado debe ser continua y diferenciada en funcion de las materias del
curriculo. En la evaluacion final, que es Unica, debe valorarse el progreso global del alumno y
la alumna a partir de los datos de evaluacion, decidir sobre el paso de curso vy, al final de la
etapa, sobre la acreditacion.

Articulo 58. Programas de cualificacion profesional inicial

1. El Departamento debe organizar una oferta suficiente y territorialmente equilibrada de progra-
mas de cualificacién profesional inicial con el fin de propiciar la insercién educativa y laboral
de quienes no hayan obtenido o no estén en condiciones de obtener el titulo de graduado o
graduada en educacién secundaria obligatoria.

2. Estos programas tienen por objetivo que el alumnado alcance competencias profesionales y
deben responder a un perfil profesional determinado. De forma complementaria, también de-
ben dar al alumno o a la alumna opciones de continuidad en su formacién académica.

3. En la elaboracion de los programas formativos deben tenerse en cuenta los médulos formati-
vos asociados a unidades de competencia, las necesidades de formacién basica del alumna-
do y las demandas de cualificaciones del sector econdémico.

4. Los programas pueden desarrollarse en centros educativos, en espacios dependientes de los
entes locales y en entornos laborales, conforme a lo establecido reglamentariamente.

5. Deben organizarse programas orientados a resolver las necesidades de cualificacion y de in-
sercion laboral del alumnado recién llegado, o con discapacidades, que lo requiera.

Articulo 59. Bachillerato

1. El bachillerato tiene como fin facilitar una formacién que dote al alumnado de los conocimien-
tos, las capacidades y las actitudes adecuadas para desarrollar el sentido critico, la madurez
intelectual y humana vy la necesaria especializacion de acuerdo con sus intereses, con el fin
de prepararle para la incorporacion a la educacion superior y a la vida profesional, y habilitarle
para el aprendizaje permanente. Las pruebas de acceso a la universidad deben disefiarse pa-
ra propiciar estos principios.

2. Con el fin de dar cumplimiento a estos objetivos, el Departamento determina las vias y las
materias para garantizar las competencias propias de cada modalidad. En la definicion de las
vias pueden establecerse agrupaciones de materias de modalidad y materias optativas. Los
centros establecen las medidas que permiten adecuar la propuesta educativa del bachillerato
a las necesidades del alumnado.

3. Con el fin de consolidar las competencias basicas alcanzadas al término de la educacion ba-
sica, el curriculo y las actividades educativas en el bachillerato deben propiciar el desarrollo
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de la competencia del alumnado para comunicarse, para el autoaprendizaje y para el trabajo
en equipo; el uso de métodos de investigacion y de tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, asi como las competencias propias y especificas de la modalidad cursada.

4. El Departamento facilita itinerarios adaptados a los diferentes ritmos de aprendizaje, con la
organizacion flexible de la oferta y de los horarios, y la coordinacion y la relacién entre los dis-
tintos estudios postobligatorios. Asimismo, potencia el bachillerato no presencial y estimula a
los centros para que prevean itinerarios que orienten y preparen al alumnado para el acceso
a las diferentes ensefianzas posteriores.

5. Los centros educativos deben realizar las adaptaciones oportunas y facilitar la ayuda técnica
precisa para que el alumnado con trastornos de aprendizaje y el alumnado con discapacida-
des puedan cursar el bachillerato. También deben aplicar medidas especificas para el alum-
nado especialmente dotado intelectualmente. El Departamento debe impulsar y regular las
medidas de atencién a esos alumnos.

6. La accidn tutorial debe reforzar la orientacién personal, académica y profesional del alumna-
do; con este objetivo es preciso establecer mecanismos de coordinacién entre los centros
que imparten bachillerato, los que imparten formaciéon profesional de grado superior y las uni-
versidades.

7. El Departamento debe adoptar las medidas necesarias para facilitar que se impartan en len-
gua extranjera materias no lingtisticas y para garantizar que en todos los centros los alumnos
y las alumnas alcancen un buen nivel en su capacidad de expresarse en publico en varias len-
guas.

8. La evaluacién del alumnado debe ser continua y la cualificacion debe ser diferenciada en fun-
cién de las materias del curriculo. En la evaluacion final, el profesorado debe valorar el progreso
del alumnado a partir de los datos de evaluacién de cada periodo del curso y de las recupe-
raciones, en su caso, y decidir acerca del paso de curso. La cualificacién final de bachillerato
debe incluir la valoracién especifica de una investigacioén realizada por el alumno o la alumna.

Articulo 60. Formacion profesional

1. Laformacién profesional incluye ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, que se
integra en el sistema educativo, la formacién profesional ocupacional y la formacién continua.
Unicamente es objeto de regulacién en el marco de la presente Ley la formacién profesional
inicial.

2. El Gobierno, con la participacién de los sectores afectados, entre ellos los agentes sociales
y econodmicos y las administraciones locales, planifica una oferta de estudios de formacion
profesional integrada en el sistema educativo, en el marco de lo previsto en el articulo 42. La
planificacion debe realizarse con una vision global y adaptada a las necesidades del territorio
y del mercado laboral. Con este objetivo, es preciso establecer medidas para evitar la discri-
minacién en el acceso a estos estudios por razones socioecondémicas, conforme al articulo
6.5. Asimismo, deben establecerse medidas con el fin de que el sector productivo ofrezca
puestos de practicas en cantidad y calidad suficiente para el alumnado que cursa formacién
profesional y los demas estudios que, de acuerdo con la presente Ley, eventualmente las re-
quieran.

3. Para facilitar las correspondencias entre los distintos subsistemas de formacién profesional,
los titulos tienen una estructura modular integrada por unidades de competencia y por médu-
los profesionales constituidos como unidades de formacién derivadas del Catalogo de Cuali-
ficaciones Profesionales que formula la Administracion educativa.

4. Los contenidos de los mddulos de las diferentes ofertas profesionalizadoras deben articular-
se para posibilitar la progresion desde los programas de cualificacién profesional inicial hasta
los estudios superiores.
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5. El despliegue de las ensefianzas de formacion profesional debe atender a la innovacion, las
necesidades educativas del sector productivo e iniciativas de sectores nuevos y mercados
emergentes. El médulo de formacion en centros de trabajo forma parte del curriculo de todos
los niveles formativos. Corresponde a la administracion competente homologar los centros
de trabajo que acogen al alumnado en practicas, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca, que debe prever la participacién de los departamentos con competencias sobre
esos centros.

6. Corresponde al Gobierno establecer el curriculo correspondiente a las diferentes titulaciones
que integran la oferta de formacién profesional inicial y determinar los mecanismos de colabo-
racién con los agentes econémicos y sociales, las universidades y las empresas.

7. Laactuacion de los diferentes departamentos de la Administracion de la Generalidad en cuanto
al despliegue de las ensefianzas de formacion profesional se realiza de acuerdo con el siste-
ma integrado de cualificaciones y formacién profesional. Para lograr ese fin, el departamento
competente en materia educativa se coordinara especialmente con el departamento compe-
tente en materia laboral, con el fin de garantizar la integridad de la oferta formativa.

8. Las ensefanzas de formacion profesional pueden desarrollarse, asimismo, en los centros a
los que se refiere el articulo 69.2.

9. El Gobierno debe garantizar la coordinacion oportuna en la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias y de formacion profesional superior, asi como los mecanismos de convalidacion y
de reconocimiento de créditos.

Articulo 61. Alternancia entre formacioén y trabajo

1. Con el fin de propiciar la insercién laboral y la cualificaciéon profesional, especialmente de los
jovenes con riesgo de abandono de estudios obligatorios, el Gobierno debe establecer ofertas
formativas con organizacién y modalidades horarias compatibles con el trabajo y la actividad
laboral. El Gobierno regula el procedimiento para el reconocimiento y la acreditacion de las
competencias profesionales, asi como las acciones formativas a través de practicas en las
empresas.

2. Las ofertas formativas deben permitir completar las ensefianzas obligatorias.

3. Para las personas que han completado la ensefianza obligatoria, las ofertas formativas deben
referirse a los contenidos tedricos de los modulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad, a otros contenidos que puede establecer el departamento competente en materia
laboral y a los contenidos de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio.

4. El Departamento facilita la informacioén y la orientacion profesional al alumnado y planifica,
organiza y desarrolla las acciones formativas. Con este fin, establece procedimientos de cola-
boracion con el departamento competente en materia laboral. También puede establecer me-
canismos de colaboracion con la Administracion local y con los agentes sociales.

5. Para propiciar la transicién al trabajo y a la vida adulta, el Departamento debe impulsar la inclu-
sion de los contenidos curriculares adecuados en los planes de estudio y desarrollar progra-
mas y acciones especificas, haciendo hincapié especialmente en las competencias profesio-
nales y la cultura del trabajo.

6. En cualquier caso, las acciones de insercion se coordinaran con el departamento competente
en materia laboral.
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Capitulo 3. Las enseiianzas de régimen especial
Articulo 62. Ensenanzas artisticas

1. Las ensefanzas artisticas tienen por objetivo facilitar el acceso del alumnado a una formacion
artistica de calidad y garantizar la formacion de los profesionales correspondientes. Las ense-
fanzas artisticas se basan en dos tipos de oferta formativa diferente: una reglada, que incluye
varios grados y que tiene un nivel de exigencia elevado en funcién de su finalidad exclusiva
de facultar para la practica profesional, y otra no reglada, para aquellas personas que desean
alcanzar un nivel de conocimientos adecuados para practicarlas.

2. Las ensefanzas artisticas abarcan la musica, la danza, las artes plasticas y el disefo, el arte
dramatico, la conservacion y restauracién de bienes culturales y otras manifestaciones artisti-
cas que el Gobierno determine. Las ensefianzas regladas de musica y danza se clasifican en
profesionales y superiores. Las ensefianzas regladas de las diferentes modalidades de artes
plasticas y disefio pueden ser de grado medio o de grado superior. Las ensefianzas regladas
de arte dramatico y de conservacion y restauracion de bienes culturales, asi como las ensefian-
zas regladas de disefio son ensefanzas superiores.

3. Las ensefanzas artisticas se imparten en escuelas artisticas, centros integrados, centros es-
pecializados, centros superiores y otros centros habilitados por la Administraciéon educativa.
Los centros integrados facilitan la simultaneidad de las ensefianzas artisticas profesionales y
la educacion secundaria. El ordenamiento de las ensefianzas artisticas debe realizarse de mo-
do que se fomenten las conexiones con las demds ensefianzas artisticas que se relacionan
con ellas y con las ensefianzas de régimen general.

4. En la planificacion de la oferta deben definirse mecanismos compensatorios para las zonas
con menor densidad de poblacion.

5. El Gobierno debe adaptar la oferta de las ensefianzas artisticas superiores a la tradicion cul-
tural y artistica de Catalufia y debe determinar los centros y las instituciones que imparten
esas ensefianzas.

6. El ordenamiento de las ensefanzas artisticas superiores debe realizarse conforme a los princi-
pios y los criterios de despliegue del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

7. La Administracion educativa, si procede, a través de una organizacion especifica, debe plani-
ficar la oferta de las ensefanzas artisticas superiores, establecer la ordenacién académica de
las mismas y coordinar los centros.

8. Se crea el Consejo Asesor de las Ensefianzas Artisticas como 6rgano colegiado de consulta
y asesoramiento del Departamento y de participacion de los sectores interesados en la rela-
cioén con esas ensefanzas. Corresponde al Gobierno establecer su composicién y sus funcio-
nes.

9. La coordinacién entre escuelas de musica y danza, escuelas especializadas, conservatorios
y centros superiores garantiza el establecimiento de itinerarios profesionalizadores para el
alumnado con mayor capacidad. El Departamento establece su procedimiento y ejerce su su-
pervision.

Articulo 63. Ensenanzas de idiomas

1. Las ensefianzas de idiomas tienen por objetivo capacitar al alumnado para el uso comunicati-
vo de los diferentes idiomas, al margen de las etapas ordinarias del sistema educativo.

2. Las ensehanzas de idiomas pueden ser regladas o no regladas. Las regladas conducen a la
obtencidn de certificados homologados, se organizan en los niveles que se determinen y se
ofrecen en la modalidad presencial, la semipresencial y la no presencial. Estas ensefianzas se
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imparten en las escuelas oficiales de idiomas y en los centros publicos delegados que, a los
efectos de estas ensefanzas, dependen de ellos. Las ensefianzas de nivel basico también
pueden impartirse en otros centros habilitados por la Administracién educativa.

Corresponde al Gobierno determinar los curriculos de los distintos niveles y los requisitos que
deben reunir las escuelas oficiales de idiomas, los centros que dependen de las mismas y los
centros habilitados.

La Administracion educativa regula las caracteristicas de las pruebas de evaluacién y de ho-
mologacion que conducen a los certificados de dominio de idiomas.

Articulo 64. Ensenanzas deportivas

. Las ensefianzas deportivas tienen por objetivo preparar al alumnado para el ejercicio profe-

sional en la modalidad o especialidad deportiva de que se trate y su adaptacion al mundo
laboral.

Las ensefianzas deportivas se organizan a partir de las diferentes modalidades de deportes y
sus especialidades y se imparten en centros e instalaciones que deben reunir las caracteristi-
cas que se determinen reglamentariamente.

El Gobierno establece los curriculos de las distintas modalidades y especialidades, la oferta
formativa y las pruebas de acceso correspondientes.

En la planificacion de la oferta de estas ensefianzas participan las administraciones compe-
tentes en el ambito del deporte. Debe promoverse la colaboracion de las entidades deporti-
vas en el desarrollo de las ensenanzas deportivas.

Capitulo 4. La educacion de personas adultas

Articulo 65. Objeto y ambitos

1.

La educacion de personas adultas tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la educacion
en cualquier momento de la vida. Los objetivos especificos de la educacién de las personas
adultas son los siguientes:

a) formar en las ensefianzas que en cada momento sean obligatorias conforme a las meto-
dologias adecuadas a la poblacién adulta;

b) preparar para el acceso a las etapas del sistema educativo de régimen general y de régi-
men especial, en su caso;

c) posibilitar el desarrollo del proyecto personal y profesional y la participacion social de cada
persona;

d) informar y orientar a las personas acerca de las acciones formativas mas adecuadas a sus
intereses y posibilidades;

e) validar las competencias adquiridas por cualquier otra via.

Los programas y las acciones formativas de las personas adultas deben incluir, por lo menos,

los siguientes ambitos:

a) la educacion general y el acceso al sistema educativo, que incluye las competencias basi-
cas, las ensefanzas obligatorias y la preparacion para el acceso a etapas del sistema edu-
cativo.

b) La educacioén por las competencias transprofesionales, que abarca la formacién en tecno-
logias de la informacion y la comunicacion y la ensefianza de idiomas.

c) La educacion para la cohesién y la participacion social, que incluye la acogida formativa
a personas adultas inmigradas, la iniciacién a la lengua catalana, a la lengua castellana, a
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una lengua extranjera, a las tecnologias de la informacién y la comunicacién y a las estra-
tegias para la consecucion de las competencias basicas.

Articulo 66. Ordenacion

La educacion de personas adultas puede realizarse en las modalidades presencial y no pre-
sencial. Los criterios de planificacion deben atender especialmente a la integracién y a la com-
plementariedad de las diferentes acciones formativas, la desigualdad demografica entre zo-
nas, las personas adultas inmigradas con déficits educativos y los colectivos desfavorecidos
en materia educativa.

La educacion de personas adultas puede impartirse en centros especificos, establecimientos
penitenciarios y centros ordinarios. Con el fin de facilitar el acceso de las personas adultas pue-
den crearse o autorizarse puntos de apoyo a la formacion, de titularidad publica o privada.

Articulo 67. Acceso

Pueden acceder a las acciones de formacién de personas adultas conducentes a un titulo oficial
valido en todo el Estado las personas con una edad minima de dieciocho afios cumplidos en el
afno natural en que inician la formacion. Asimismo, pueden acceder a ellas las personas con una
edad minima de dieciséis afios cumplidos el afio en que inician la formacién, que tengan un con-
trato laboral que les impida asistir a los centros educativos en régimen ordinario o que se en-
cuentren en proceso de obtencién de un permiso de trabajo o que sean deportistas de alto ren-
dimiento.

Articulo 68. Colaboracion con los entes locales

1.

El Departamento, a peticién de los entes locales, puede transferirles o delegarles la gestion
de servicios y recursos educativos con el fin de propiciar su mayor eficacia y la coordinacion
y coherencia con los recursos e instrumentos con que ya cuente la entidad local.

El Departamento debe fomentar la participacion de los centros de formacién y de los puntos
de apoyo en planes o redes locales que tengan como objeto la educacion de personas adul-
tas. Las administraciones locales deben favorecer la colaboracién de los servicios locales con
los centros citados y los puntos de apoyo.
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Titulo VI. Centros educativos

Capitulo 1. Normas generales

Articulo 69. Concepto de centro educativo

. Tienen la consideracion de centro educativo los centros que, creados o autorizados, impar-
ten ensefanzas de las establecidas en el titulo V y constan inscritos en el registro de centros
que gestiona el Departamento. Todos los centros, con independencia de la titularidad de los
mismos, deben orientar su actividad de acuerdo con los principios definidos en la presente
Ley.

. Para los estudios de formacion profesional, también tienen la consideracion de centro educa-
tivo los centros sitos en instalaciones y equipamientos de los agentes econdmicos que estén
autorizados por el Departamento. Estos centros deben contar con espacios lo suficientemen-
te identificados para su uso, exclusivo o preferente, durante el calendario laboral en que co-
rresponda realizar las actividades formativas. La creacion de estos centros se rige también por
lo previsto en el articulo 71.

. El Gobierno debe establecer las condiciones que permitan considerar como un unico centro
educativo a varios centros publicos ubicados en una misma zona educativa. También pueden
tener esa consideracién las zonas educativas rurales, formadas por la agrupacién de centros
educativos de educacion infantil o primaria.

Articulo 70. Clasificacion de los centros educativos

. Los centros educativos se clasifican en publicos y privados.

. Son centros educativos publicos los que son de titularidad de una administracion publica.

. Son centros educativos privados los que son de titularidad de una persona fisica o juridica de
caracter privado.

Articulo 71. Régimen juridico de creacion y supresiéon de centros educativos

. En el marco de la planificaciéon educativa, corresponde al Departamento crear y suprimir cen-
tros educativos publicos. La creacién de centros publicos de titularidad de las administracio-
nes locales se realiza por convenio.

. Los centros educativos privados estan sometidos al principio de autorizacién administrativa.
El centro queda autorizado si reune los requisitos fijados por el Gobierno en cuanto a la titula-
cién académica del personal docente, la ratio entre alumnos y profesores, las instalaciones y
la capacidad.

. Se reconoce a los titulares de los centros privados el derecho a establecer el caracter propio
del centro.

Articulo 72. Denominacion de los centros publicos

. Los centros publicos que imparten ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil y de
educacion primaria reciben la denominacién genérica de escuela y los centros publicos que
imparten ensefianzas de educacion secundaria tienen la denominacién genérica de instituto.
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Los centros publicos que imparten, entre otras ensefianzas de régimen general, ensefianzas
de educacion primaria y de educacion secundaria se denominan instituto escuela. Corres-
ponde al Gobierno la determinaciéon de la denominacién genérica de los centros publicos que
imparten a un mismo alumnado ensefianzas de régimen general y de régimen especial y la
denominacion genérica de los centros publicos especializados a que se refiere el articulo 78.

Articulo 73. Adscripcion de los centros

. Entre los centros educativos de una misma zona educativa, aparte de las agrupaciones pre-

vistas en el articulo 69, puede determinarse su adscripcion cuando cuenten con proyectos
educativos que compartan objetivos, con el fin de ordenar el proceso de escolarizacion y fa-
cilitar la continuidad educativa.

Para determinar la adscripcion de cada centro y ensefianza debe tomarse en consideracion
la disponibilidad de plazas escolares del centro o los centros receptores, de modo que no se
supere la oferta que tiene o tienen autorizada para el primer curso de cada ensenanza, la re-
lacién entre los proyectos educativos, el caracter propio, en su caso, la planificaciéon escolar
y la ubicacién en una misma area de escolarizacion.

. Corresponde al Departamento, con la participaciéon de los ayuntamientos, acordar las ads-

cripciones de centros educativos. En el caso de que afecte a centros privados concertados, la
adscripcion debe contar, ademas, con la conformidad del o de la titular del centro.

Articulo 74. Servicios educativos

. En el marco de lo previsto en la presente Ley, el Departamento regula la estructura y las fun-

ciones de los servicios de apoyo a:

a) la actividad educativa que tiene por objeto el asesoramiento psicopedagodgico;

b) la orientacién a las familias en la escolarizacién del alumno o la alumna que presenta nece-
sidades educativas especificas, particularmente del alumnado con discapacidades;

c) la adecuada escolarizacion del alumnado recién llegado o en riesgo de exclusién social,
especialmente en el ambito de la integracion linglistica;

d) el acceso a los recursos educativos;

e) la formacién permanente del profesorado y otros profesionales de la ensefianza;

f) la dinamizacion de los proyectos educativos y la promocién de la innovaciéon pedagdgica
y el intercambio de experiencias educativas;

g) otras funciones especializadas que el Gobierno establezca reglamentariamente.

El Departamento regula la estructura y el funcionamiento y puede establecer acuerdos con

otras entidades para prestar servicios educativos especificos asi como servicios didacticos

de apoyo a la docencia.

Capitulo 2. Criterios para la organizacion pedagogica de los centros

Articulo 75. Criterios que orientan la organizaciéon pedagégica
de los centros

1.

En el marco de la autonomia de centros educativos, los criterios que rigen la organizacién pe-

dagodgica en cada centro en la imparticion de las ensefanzas deben contribuir al desarrollo de

los principios del sistema educativo y deben posibilitar:

a) la integracion de los alumnos procedentes de los diferentes colectivos en aplicacion del
principio de inclusion;
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b) el desarrollo de las capacidades del alumnado y su plena incorporacion a la sociedad, al
mundo laboral y a los estudios superiores como resultado de la accién educativa;

c) laincentivacion del esfuerzo individual y grupal, especialmente en el trabajo cotidiano en el
centro educativo;

d) la adecuacioén al ritmo de aprendizaje individual, aplicando practicas inclusivas y, en su ca-
so, de compensacién y practicas de estimulo para la consecucién de la excelencia;

e) la coeducacion, que debe propiciar la igualdad entre el alumnado;

f) el establecimiento de reglas basadas en los principios democraticos que favorecen los ha-
bitos de convivencia y de respeto para con la autoridad del profesorado.

2. Los criterios pedagdgicos del proyecto educativo de cada centro son de obligada observancia
por parte de todo el personal que, de forma permanente u ocasional, trabaje en el centro, y su
ejercicio profesional en el centro no los puede contradecir. Los centros deben contar con me-
didas e instrumentos de acogida y de formacion del nuevo profesorado con el fin de facilitarle
el conocimiento del proyecto educativo y la pertinente adaptacion de su ejercicio profesional
en el centro.

Articulo 76. Criterios de organizacion pedagadgica en la educacion obligatoria

1. En el marco de lo establecido en el articulo anterior, los elementos organizativos que adopten
los centros en las etapas que integran la educacién obligatoria deben contribuir especifica-
mente a:

a) reconocer, facilitar y hacer efectivo el compromiso de las familias en el proceso educativo;

b) educar en la responsabilidad del estudio de modo que el deber del estudio del alumnado
se convierta paulatinamente en un habito;

c) adecuar la funcioén del profesorado y otros profesionales de la educacion, como agentes del
proceso educativo, a las caracteristicas de las necesidades educativas de cada edad, ni-
vel y contexto sociocultural del grupo y de los individuos que lo integran;

d) hacer posible la evaluacién objetiva del rendimiento escolar, delimitando los resultados y
los efectos de la evaluacién de procesos de ensefianza y de aprendizaje de los resultados
de la evaluacion que caracterizan el progreso individualmente alcanzado por el alumnado;

€) educar al alumnado en la responsabilidad de ejercer la ciudadania activa a través de su
participacion en los asuntos de la comunidad educativa.

2. En las etapas que integran la educacion obligatoria, el proyecto educativo de centro establece
los criterios para organizar a los alumnos en grupos clase con las limitaciones cuantitativas
que pueda determinar el Departamento. En ausencia de esos criterios, los grupos clase se
constituyen de acuerdo con el nivel o el curso de la etapa educativa que tengan que cursar.
En cualquier caso, se asigna a cada grupo un tutor o una tutora de entre el profesorado.

3. En la organizacion de los centros deben establecerse los mecanismos precisos para garanti-
zar, bajo la responsabilidad del tutor o la tutora, la comunicacién entre el centro educativo y
la familia con relacion al progreso de cada alumno/a.

4. En el segundo ciclo de educacién infantil y en la educacién primaria la atencién docente se
organiza teniendo en cuenta criterios de globalidad y de no especializacién, salvo aquellos
aprendizajes que requieran una accion docente especializada.

5. En la educacion secundaria obligatoria la atencion docente se organiza equilibrando la espe-
cializacion curricular del profesorado con la necesaria globalidad de la accién educativa y se
potencia la tutoria y la orientacion académica y profesional. De modo concordante se promue-
ve la polivalencia curricular en el ejercicio docente del profesorado que actua sobre el propio
alumnado.
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Articulo 77. Criterios de organizacion pedagdgica en las ensenanzas
postobligatorias

1. En el marco de lo establecido en el articulo 75, en las etapas que integran la educacién post-
obligatoria los elementos organizativos de los centros deben contribuir a:

a) reconocer, facilitar y hacer efectivo el compromiso del alumnado en su proceso educativo,
sin perjuicio de seguir fomentando el papel de las familias en la educacion de los hijos;

b) educar en la responsabilidad del estudio y desarrollar habitos de autoaprendizaje que re-
sulten significativos para el progreso del alumnado;

c) alcanzar competencias, entendidas como el conjunto de capacidades que utiliza una per-
sona en el desempefio de cualquier labor para lograr con éxito determinados resultados;

d) adecuar la funcién del profesorado como agente del proceso educativo a las caracteristicas
de las necesidades educativas de las etapas postobligatorias en los aspectos instructivos
especificos de cada ensefianza, sin perjuicio del mantenimiento de la coherencia global de
los elementos educativos de la formacién;

e) posibilitar la evaluacion objetiva del rendimiento escolar, delimitando los resultados y los
efectos de la evaluacion de procesos de ensefianza y aprendizaje, de los resultados de la
evaluacién que caracterizan el progreso individualmente alcanzado por el alumno o la alum-
na, y evidenciar las relaciones entre los resultados académicos de los alumnos y los hitos
que se proponian al incorporarse a estas etapas.

2. El grupo clase, o férmula equivalente que se adopte, cuenta con un tutor o una tutora desig-
nado entre el profesorado que se encarga de la docencia. Corresponde al tutor o la tutora de
cada grupo garantizar la atencién educativa general al alumnado, directamente y a través de
la orientacion de la accion conjunta del equipo docente. También le corresponde la comunica-
cioén entre el centro y la familia, con relacion al progreso del alumno o la alumna.

3. En las ensefanzas profesionalizadoras que supongan un periodo de formacion practica en
empresas, el alumnado cuenta con un tutor o una tutora de practicas para realizar su segui-
miento y garantizar su aprovechamiento.

Articulo 78. Criterios de organizacion pedagogica para el alumnado
con necesidades educativas especificas

1. La atencién educativa de todo el alumnado se rige por el principio de inclusion.

2. Los proyectos educativos de los centros deben considerar los elementos curriculares, meto-
dolégicos y organizativos para la participacién de todo el alumnado en los entornos escolares
ordinarios, independientemente de sus condiciones y capacidades. Estos principios deben
estar implicitos en todos los centros y servicios educativos, desarrollando un trabajo en red
que propicie la coordinacién y la optimizacién de los recursos.

3. Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especificas el que requiere,
durante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda su escolarizacion, determinadas
ayudas y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidades, trastornos graves
del desarrollo y de la conducta o derivadas de la incorporacién tardia al sistema educativo.

4. Con caracter previo a la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especificas
se garantiza el asesoramiento individualizado a cada familia directamente afectada.

La Administracion educativa debe establecer y facilitar los centros, recursos y medidas de
acogida de los alumnos de incorporacion tardia con necesidades educativas especificas.

Los alumnos con necesidades educativas especificas que, una vez evaluadas sus necesida-
des educativas y los apoyos disponibles, se considere que no pueden ser atendidos en cen-
tros ordinarios deben escolarizarse en centros especializados.
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5. Estos centros especializados pueden desarrollar los servicios y programas de apoyo a la es-

colarizacién de alumnado con discapacidades en centros ordinarios que el Departamento de-
termine.

Articulo 79. Proyectos de innovacion pedagodgica

1.

El Departamento debe propiciar las iniciativas de desarrollo de proyectos de innovacion pe-
dagdgica y curricular que tengan por objeto estimular la capacidad de aprendizaje, las habili-
dades y potencialidades personales, el éxito escolar de todo el alumnado, la mejora de la ac-
tividad educativa y el desarrollo del proyecto educativo de los centros que prestan el servicio
de educacién de Catalufia. De forma especial, debe fomentarse la investigacion y los proyec-
tos de innovacién que concreten el empleo de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion para el aprendizaje y el conocimiento, y la formacién del alumnado en el plurilingtiismo.
Los proyectos pueden abarcar uno o mas centros y, cuando proceda, podran suponer vincu-
laciones con la universidad o el mundo productivo.

La Administracion educativa debe establecer lineas para la innovacioén y articular sistemas
de ayudas que la hagan posible.
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Titulo VII. La autonomia de los centros
educativos

Capitulo 1. Principios generales y proyecto educativo

Articulo 80. Concepto, finalidad y ambitos de la autonomia de los centros

. Los centros educativos cuentan con autonomia. En el ejercicio de esta autonomia, sus érga-
nos de gobierno pueden fijar objetivos adicionales y definir las estrategias para alcanzarlos,
organizar el centro, determinar los recursos precisos y definir los procedimientos para aplicar
el proyecto educativo.

. La autonomia de los centros se orienta a asegurar la equidad y la excelencia del sistema edu-
cativo.

. Se reconoce autonomia a los centros en los ambitos pedagdgico, organizativo y de gestion
de recursos humanos y materiales.

Articulo 81. Proyecto educativo

. Todo centro debe contar con un proyecto educativo. El proyecto educativo define la identidad
del centro, explicita sus objetivos y orienta su actividad y le da sentido con el fin de que los
alumnos alcancen las competencias basicas. En los centros privados el proyecto educativo
refleja, en su caso, su caracter propio.

. El proyecto contribuye a impulsar la colaboracién entre los diferentes sectores de la comuni-
dad educativa y la relacion con el entorno social. Los centros propiciaran la inclusién de su
proyecto educativo en el proyecto educativo de ciudad o de territorio, cuando exista.

. En el proyecto educativo se concreta la aplicacion de los criterios de organizacién pedagdgi-
ca, las prioridades y los planteamientos educativos y los procedimientos de actuacién que
identifican al centro. En su definicion deben valorarse las caracteristicas sociales y culturales
del contexto escolar y las necesidades educativas de los alumnos. En el proyecto educativo
deben incluirse los indicadores de progreso pertinentes.

. El proyecto educativo contiene asimismo la concrecion y el desarrollo de los curriculos.

. La definicion de los criterios que caracterizan la estructura organizativa propia queda conte-
nida en el proyecto educativo del centro.

. Todos los centros deben elaborar, como parte del proyecto educativo, un proyecto linglistico
que debe estar de acuerdo con las previsiones del titulo Il y que debe concretarse a partir de
la realidad sociolingliistica del entorno.

. El proyecto educativo debe estar a disposicion de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

. El Departamento debe prestar a los centros el apoyo necesario para la elaboracion del proyec-
to, debe promover la coordinacién entre proyectos educativos de centros que imparten eta-
pas sucesivas a un mismo alumnado y debe velar para garantizar la legalidad y la adecuacién
a las necesidades generales del sistema educativo.

. En los centros publicos, el proyecto de direccion desarrolla el proyecto educativo conforme a
lo establecido en el articulo 129.
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Articulo 82. Acuerdos para la aplicacion del proyecto educativo

. Los centros que prestan el servicio de educacién de Catalufia pueden, en ejercicio de su auto-

nomia, establecer acuerdos de corresponsabilidad con la Administracion educativa con el fin
de desarrollar la aplicacion de su proyecto educativo.

Los centros educativos deben rendir cuentas de su gestion y de los resultados obtenidos y de
la aplicacion de los acuerdos de corresponsabilidad.

Articulo 83. Centros publicos: caracter y proyecto educativo

La Administracién educativa, en calidad de titular de la escuela publica catalana, garantiza
que los centros publicos sean referente de calidad educativa y de consecucion de los objeti-
vos de excelencia y equidad que esta Ley formula para Catalufia y, por lo tanto, para todos
y cada uno de los centros que componen el modelo educativo.

La escuela publica catalana se define como incisiva, laica y plural, rasgos definitorios de su
caracter propio.

Estos centros se definen conforme a los principios de calidad pedagdgica, direccién respon-
sable, dedicacion y profesionalidad docente, evaluacién, rendicion de cuentas, preservacion
de la equidad, busqueda de la excelencia y respeto hacia las ideas, creencias y culturas del
alumnado y sus familias.

Estos principios inspiran el proyecto educativo que cada centro adopta en ejercicio de la auto-
nomia que esta Ley le reconoce. En cualquier caso, se incluyen los criterios que los expresan,
asi como los referidos a la relacion con el alumnado y sus familias, los de implicacién activa
en su entorno social y los de cooperacion e integracion plena en la red de centros del servicio
de educacion de Catalufa.

Articulo 84. Régimen juridico de los proyectos educativos de los centros
educativos publicos

. La formulacion del proyecto educativo corresponde al claustro de profesores, a iniciativa del

director o la directora y con la participacion de otros profesionales de atencién educativa, co-
rrespondiendo su aprobacion al consejo escolar.

. Corresponde al director o la directora poner el proyecto a disposicion de la Administracion

educativa. En caso de falta de adecuacién al ordenamiento, la Administracién requerira su
modificacién.

La Administracién educativa debe establecer un proyecto educativo provisional para los cen-
tros que no dispongan de proyecto educativo en los plazos previstos reglamentariamente y
para los centros de nueva creacion.

Articulo 85. Régimen juridico de los proyectos educativos de los centros
privados sostenidos con fondos publicos

1.

En la formulacién del proyecto educativo debe contarse con la participacién del claustro de
profesores.

Escuchado el consejo escolar, corresponde al titular del centro la aprobacion del proyecto. La
persona titular debera poner este proyecto a disposicién de la Administracién educativa con
el fin de dar cumplimiento a las previsiones del articulo 81.8. La falta de adecuacién del pro-
yecto a los preceptos legales que sean de aplicacion puede dar lugar a la rescision del con-
cierto.
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Articulo 86. Autonomia de los centros privados no concertados

1. Los centros de titularidad privada no concertados cuentan con autonomia pedagogica y or-
ganizativa con las unicas limitaciones que se establecen para este tipo de centros.

2. En su proyecto educativo, necesariamente deben desarrollar y concretar el curriculo de las en-
sefanzas que imparte, conforme a lo establecido en el articulo 51.

3. Latitularidad del centro esta obligada a garantizar que el ejercicio de la autonomia se desarro-
lla en el marco legal vinculado al régimen de autorizacion de centros privados.

4. A los efectos previstos en el articulo 81, los titulares de los centros privados no concertados
deben poner su proyecto educativo a disposicién de la Administracién educativa.

Capitulo 2. Autonomia de los centros que prestan el servicio
de educacion de Cataluiia

Articulo 87. Ambito de la autonomia pedagégica

1. Los centros que prestan el servicio de educacion de Catalufia desarrollan su autonomia pe-
dagdgica a partir del marco curricular establecido y lo extienden a la concrecién de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

2. La autonomia pedagdgica no puede suponer en ningun caso discriminacion en el acceso de
alumnado al centro.

3. Los centros determinan las caracteristicas especificas de la accion tutorial, del proyecto lin-
guistico y de la carta de compromiso educativo.

4. Las opciones pedagodgicas deben orientarse a dar respuesta a las necesidades del alumnado
con el fin de que alcance las competencias basicas y el maximo aprovechamiento educativo
de acuerdo con sus posibilidades individuales. Estas opciones se incorporan al proyecto edu-
cativo y son revisadas periddicamente.

5. En los centros publicos corresponde a la direccién del centro el impulso y el liderazgo en el
ejercicio de la autonomia en el ambito pedagdgico. En los centros privados, corresponde al
titular impulsar el ejercicio de la autonomia de gestion pedagdgica y al director o la directora,
liderar el proceso.

Articulo 88. Ambito de la autonomia organizativa

1. Los centros que presten el servicio de educacion de Cataluia desarrollan su autonomia orga-
nizativa definiendo su estructura y las normas de funcionamiento interno del centro.

2. Las decisiones sobre organizaciéon y funcionamiento del centro, de acuerdo con el principio de
eficacia, deben orientarse a garantizar el derecho a una educacion de calidad en aplicacién del
proyecto educativo y, en su caso, en aplicacion de los acuerdos de corresponsabilidad edu-
cativa.

3. En los centros publicos, corresponde a la direccion impulsar y adoptar medidas para la mejo-
ra de la estructura organizativa, que se ajusten a las disposiciones reglamentarias que sean
de aplicacion.

4. En los centros privados concertados, escuchado el claustro y el consejo escolar, corresponde
al titular adoptar las decisiones acerca de la estructura organizativa. Corresponde al consejo
escolar aprobar las normas de funcionamiento o de régimen interior.
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Articulo 89. Marco para el ejercicio de la autonomia organizativa
en los centros publicos

. Los centros publicos pueden determinar la existencia de érganos unipersonales adicionales a

los que pueden asignarse responsabilidades especificas.

Corresponde al Gobierno establecer las condiciones y los limites para la creacién de esos 6r-
ganos unipersonales. Asimismo, debe establecer los criterios de asignacién de recursos do-
centes a los centros y de complementos retributivos para estos érganos.

Articulo 90. Ambito de la autonomia de gestién

. La gestion de los centros publicos es responsabilidad de la direccion del centro, extendién-

dose a la gestidn del profesorado y otros profesionales del centro, a la adquisicion y contrata-
cién de bienes y servicios, a la distribucion y el uso de los recursos econémicos del centro, al
mantenimiento y la mejora de las instalaciones de los centros de secundaria y a la obtencién
o la aceptacidn, en su caso, de recursos econémicos y materiales adicionales, con las limita-
ciones que en cada caso sean de aplicacion.

En centros publicos ubicados en zonas social y econémicamente desfavorecidas, el Gobierno
puede establecer un sistema de provision de puestos de trabajo y de direccién de caracter
extraordinario. El Gobierno debe regular las condiciones en que ese sistema de provision pue-
de ser de aplicacioén. Los docentes de estos centros son nombrados por provision especial a
partir de una convocatoria para equipos docentes de gestidon con un proyecto educativo. En
estas situaciones el Departamento procura la colaboracién de la administracién local.

La gestion de los centros privados concertados corresponde a sus titulares sin mas restric-
cién que las establecidas con caracter general en las leyes educativas y laborales y las que de-
rivan de los fines y los principios que rigen el sistema educativo y de la prestacion del servi-
cio de educacion de Cataluna.

Articulo 91. Marco para la gestion auténoma de la plantilla de personal
en los centros publicos y su evaluacién

2.

3.

. En los términos establecidos en el titulo VIII, los centros publicos cuentan con un conjunto de

docentes y otros profesionales de atencién educativa que forman el equipo de apoyo al desa-
rrollo del proyecto educativo del centro. En funcién de las necesidades derivadas del proyecto
educativo y concretadas en el proyecto de direccién del centro, la direcciéon de los centros
publicos propone al Departamento puestos docentes para los que es preciso el cumplimien-
to de requisitos adicionales de titulacion o de capacitacién profesional docente.

A propuesta de la direccién del centro, la Administracién educativa fija la plantilla de personal
de cada centro.

La direccion de los centros esta habilitada para intervenir en la evaluacién de la actividad do-
cente y de gestion del personal del centro. A estos efectos, el Departamento establece los
procedimientos y criterios, y los efectos de la evaluacién, garantizando los derechos de infor-
macién y audiencia del personal afectado.

Articulo 92. Marco para la gestion autonoma de los recursos econdmicos
en los centros educativos publicos de la Generalidad

1.

La gestidon econdmica de los centros se ajusta a los principios de eficacia, eficiencia, econo-
mia, y caja y presupuesto Unicos. Asimismo, se somete al principio de presupuesto inicial ni-
velado en prevision de ingresos y gastos, y a la obligacién de rendir cuentas.
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2. Son objeto de la gestion econdmica de los centros educativos:

a) Las asignaciones a los centros con cargo a los presupuestos de la Generalidad y, en su
caso, los procedentes de otras administraciones publicas para atender gastos derivados de
su actividad.

b) Las cantidades obtenidas por la prestacion de servicios diferentes de los gravados por ta-
sas aplicables a los servicios docentes.

c) Los ingresos obtenidos por la venta de productos generados en la actividad normal del
centro y por la venta de material y mobiliario obsoleto o deteriorado, para realizar, en el ul-
timo caso, su sustitucién funcional en la forma que se establezca por reglamento.

d) La parte que corresponde al centro de los ingresos derivados del uso de instalaciones, de
inmuebles y de material asignados al centro de secundaria.

e) Las cantidades y rentas procedentes de donaciones o de legados realizados al centro con
fines docentes, y sin perjuicio de las competencias que, en esta materia, corresponden al
departamento competente en materia de economia y finanzas.

3. Los ingresos asignados al centro son de libre disposicién, salvo los asignados con caracter
finalista. Los remanentes de ingresos de libre disposicién pueden incorporarse al presupues-
to del siguiente ejercicio.

4. En ningun caso pueden destinarse ingresos a satisfacer obligaciones derivadas de compromi-
sos de caracter laboral, que la direccién del centro no puede suscribir ni autorizar.

5. El Departamento asesora a las direcciones de los centros para la ejecucion de la gestion eco-
noémica vy, junto con el departamento competente en materia de economia y finanzas, deter-
mina el modelo contable, el plan de cuentas, los destinatarios de la informacion contable, los
documentos acreditativos de la gestién econdmica y el procedimiento de acreditacién, ante
la Administracién, de la aprobacién de la liquidacion del presupuesto anual, sin perjuicio de las
posteriores actuaciones que puedan corresponder a la Intervencién General y a la Sindicatura
de Cuentas, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Titulo VIII. Profesorado y otros
profesionales de los centros

Capitulo 1. Del ejercicio de la profesion docente
Articulo 93. La funciéon docente

1. Los profesores y los maestros son los agentes principales del proceso educativo en los cen-
tros.

2. El profesorado desempefia, entre otras, las siguientes funciones:

a) La programacion y la ensefianza en las especialidades, las areas, las materias y los modu-
los que cada docente tenga encomendados, en aplicacion de las normas que regulan la
atribucioén docente.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

c) La tutoria de los alumnos y la direccion y la orientacién global de su aprendizaje.

d) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotor, social y moral del alumnado, en
colaboracién con las familias.

e) La informacién periddica a las familias acerca del proceso de aprendizaje y cooperacion
con las familias en el proceso educativo.

f) La coordinacion y el seguimiento de las actividades escolares que les sean encargadas.

g) La participacion en la actividad general del centro y en los planes de evaluacién educativa.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora de los procesos de ensefianza.

3. Las funciones del apartado anterior se ejercen en el marco de los derechos y los deberes es-
tablecidos en la presente Ley. La funcion docente en centros que prestan el servicio de edu-
cacién de Catalufia conlleva el derecho a la participacién en los érganos del centro.

4. La actividad docente debe desarrollarse en el marco de los principios de libertad académica
y coherencia con el proyecto educativo del centro, y respeto para con el caracter propio del
centro, debiendo incorporar los valores de la colaboracién, de la coordinacién entre docentes
y otros profesionales de atencion educativa y del trabajo en equipo.

Articulo 94. Profesionales de atencién educativa y personal
de administracion y servicios

1. Los centros educativos pueden disponer, en funcién de sus proyectos educativos, de profe-
sionales de atencion educativa que gocen de la cualificacion profesional oportuna para com-
plementar la atencién educativa del alumnado. Estos profesionales, junto con el profesorado,
desarrollan el proyecto educativo del centro.

2. En los centros educativos, el personal de administracién y servicios con funciones en los am-
bitos administrativo, de vigilancia, de limpieza y de mantenimiento, entre otros, y los profesio-
nales de atencién educativa deben ajustar su ejercicio profesional a lo previsto en el proyecto
educativo, respetando la plena autonomia de los entes locales en el ejercicio de las compe-
tencias vinculadas a este apartado.

3. Los profesionales de atencion educativa y el personal de administracién y servicios tienen el
derecho y el deber de participar, en los términos que determine el Departamento, en la vida del
centro y, cuando esté definido, el deber de respetar el caracter del mismo.

— 48 —



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

Articulo 95. Medidas para la proteccion y la valoracién de la funcién
docente

. El derecho de asistencia al personal y a la direcciéon de los centros que prestan servicio de

educacion de Catalufa en el ejercicio de sus funciones supone la adopcion por parte del De-
partamento de las medidas necesarias para garantizar su proteccion y su asistencia juridica.
A estos efectos, deben establecerse los instrumentos para que cuenten con representacion
juridica siempre y cuando los intereses del defendido y los de la Generalidad no sean opues-
tos o contradictorios, y con el asesoramiento técnico, sanitario y psicolégico oportuno para
hechos derivados del ejercicio profesional. Ademas, se les debe informar del derecho a ser
resarcidos si han sufrido cualquier lesién en sus bienes y derechos.

Deben establecerse, por reglamento, los mecanismos adecuados para que el personal docen-
te que, debido a una discapacidad reconocida y no determinante de incapacidad permanente
para la funcién docente, no pueda desempefiar temporalmente sus funciones, pueda llevar a
cabo otras funciones adecuadas a su preparacién profesional y condicion docente.

La Administracion educativa debe propiciar el aprovechamiento de la experiencia profesional
del profesorado jubilado y de los inspectores jubilados que lo deseen a través de su incorpo-
racion a los centros y a los servicios educativos, sin ocupar puestos de plantilla, para desa-
rrollar, entre otras, labores relacionadas con la direccion de la formacién del profesorado de
nuevo ingreso, las actividades de refuerzo y los planes de uso de bibliotecas y de animacién
a la lectura, u otras andlogas.

La Administracién educativa debe convocar ayudas para la promocién profesional dirigidas
especificamente al personal docente y a otros profesionales de atencién educativa, de acuer-
do con las cuantias y las modalidades que se establezcan reglamentariamente.

Capitulo 2. Formacion del profesorado

Articulo 96. Formacion inicial

1.

El Departamento debe establecer convenios con las universidades para organizar la formacion
inicial del profesorado y garantizar su calidad en el marco del sistema de grados y postgrados
propio del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La formacién inicial del profesorado debe ajustarse a las necesidades de titulacion y de cuali-
ficacién que requiere el ordenamiento general del sistema educativo, debe abarcar tanto la ad-
quisicion de conocimientos como el desarrollo de capacidades profesionales y actitudes vy
debe incluir, entre otros, un dominio equilibrado de los contenidos de las disciplinas y de aspec-
tos psicopedagdgicos, conocimientos de didacticas especificas, la coeducacién, la educacion
emocional e intercultural, la mediacién, el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo,
el dominio de una lengua extranjera, el uso y la aplicacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y el conocimiento de las instituciones y de la cultura de Catalufa.

Articulo 97. Formacién permanente

1.

La formacion permanente constituye un derecho y un deber del profesorado, al tiempo que
una responsabilidad de la Administracion y los demas titulares de los centros. Tiene por obje-
tivo la actualizaciéon de la cualificacion profesional y la mejora de las practicas educativas y de
la gestion de los centros. El ejercicio del derecho a la formacién permanente se lleva a cabo
preferentemente en horario laboral.
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El Departamento debe promover, mediante la planificacion de actividades formativas que de-
ben realizarse prioritariamente en los centros educativos, la programacion de la formacion
permanente del profesorado y de los demas profesionales educativos, la actualizacion y el
perfeccionamiento de la cualificacién profesional del personal docente del servicio de educa-
cién de Catalufa, y la adecuaciéon de sus funciones a la evolucién del progreso cientifico y de
la metodologia didactica. También debe propiciar el perfeccionamiento de la funcién directiva
y el acceso del profesorado a titulaciones universitarias que supongan una mejora de la prac-
tica educativa. En cualquier caso, la formacion debe incluir siempre la evaluacién del aprove-
chamiento de los asistentes.

Las administraciones publicas y los demas titulares de centros deben prever los medios que
hagan posibles los intercambios de profesorado de los centros educativos de Cataluia y del
resto del Estado o de otros paises y fomentar la estancia del profesorado en centros de reco-
nocido prestigio.

Con el objetivo de promover la investigacion y la innovacion educativas por parte del profeso-
rado, la Administracion educativa, con la participacion de las instituciones y los titulares de
centros, puede convocar procesos de concurrencia competitiva con el fin de conceder licen-
cias u otorgar permisos retribuidos al profesorado de los centros que prestan el servicio de
educacion de Catalufa.

En la formacién profesional y en las ensefianzas de régimen especial, la formacién del profe-
sorado incluye estancias en las empresas e instituciones.

Capitulo 3. Ordenacion de la funcion publica docente

Articulo 98. Personal que integra la funcién publica docente

Integran la funciéon publica docente el personal funcionario de carrera perteneciente a los cuer-
pos que la presente Ley crea, el personal docente funcionario interino y el personal docente
contratado en régimen laboral.

El personal que integra la funcién publica docente se ordena y regula por las disposiciones de
la presente Ley y la normativa general que regula el régimen juridico de la funcién publica, que
también se aplica, cuando asi lo determina expresamente, a los demas profesionales de aten-
cién educativa y al personal de administracién y servicios.

Articulo 99. Ordenacién de la funcion publica en cuerpos docentes
de Catalunha

1.

La funcién publica docente se estructura en los cuerpos docentes, clasificados conforme a la
titulacién académica exigida para acceder a los mismos, segun los correspondientes grupos
y subgrupos de clasificacion profesional funcionarial que se indican:

a) El cuerpo de catedraticos de Catalufia —grupo A, subgrupo A1—, que agrupa a determi-
nados funcionarios capacitados por su especialidad docente para impartir docencia en las
siguientes etapas y ensefianzas: la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y la
formacién profesional; las ensefianzas superiores de musica y danza y las de arte drama-
tico; las ensefanzas de artes plasticas y disefio y las de conservacién y restauracién de
bienes culturales, las de idiomas y, en su caso, las ensefanzas deportivas.

b) El cuerpo de profesores de Catalufa —grupo A, subgrupo A1—, que agrupa a los demas
funcionarios capacitados por su especialidad docente para impartir docencia en las si-
guientes etapas y ensefianzas: la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato y la for-
macion profesional; las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza y las
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ensefianzas de arte dramatico; las ensefianzas de artes plasticas y disefio, las de conser-
vacion y restauracion de bienes culturales, las de idiomas vy, en su caso, las ensefianzas
deportivas.

c) El cuerpo de inspeccién de educacién de Catalufia —grupo A, subgrupo A1—, que agrupa
a los funcionarios que tienen especificamente asignado el ejercicio de las funciones de la
Inspeccion Educativa en Catalufa.

d) El cuerpo de maestros de Catalufia —grupo A, subgrupo A2—, que agrupa a los funciona-
rios capacitados por su especialidad docente para impartir docencia en la educacién in-
fantil y primaria.

e) El cuerpo de profesores técnicos de Catalufia —grupo A, subgrupo A2—, que agrupa a
los funcionarios capacitados por su especialidad docente para impartir docencia en las si-
guientes etapas y ensefianzas: la formacién profesional y, excepcionalmente, la educacién
secundaria obligatoria; las ensefanzas de artes plasticas y disefio y las de conservacion y
restauracion de bienes culturales.

2. En circunstancias especiales, los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes pueden
desempenar funciones docentes en una etapa o unas ensefianzas diferentes de las asignadas
a su cuerpo, de acuerdo con los requisitos de titulacién, formacién o experiencia que en ca-
da caso establezca el Gobierno.

3. Corresponde al Gobierno determinar las especialidades de los cuerpos docentes. Asimismo,
el Gobierno debe establecer los criterios de idoneidad y el procedimiento especifico para que
el personal funcionario docente pueda acreditar competencia docente para impartir areas, ma-
terias y modulos profesionales distintos a los atribuidos a su especialidad docente. Para la
acreditacion de competencia docente en un area, materia o médulo, hay que tener en cuenta
los criterios de titulacién académica, formacién y experiencia docente acreditada y la supe-
raciéon de un periodo de practicas con evaluacion positiva. En la educacion permanente de
personas adultas, la atribucion docente de las acciones de formacién que no conducen a la
obtencioén de titulos se determina en la normativa que las regula.

Articulo 100. Profesorado especialista

De forma excepcional, para impartir determinados médulos o determinadas materias de las en-
sefianzas de formacion profesional, artisticas, artisticas superiores, de idiomas o deportivas, pue-
de contratarse, en régimen laboral o administrativo, como profesorado especialista, dada su cua-
lificacidn y las necesidades del sistema educativo, a profesionales no necesariamente titulados
que desempefien su actividad en el ambito laboral. En el caso de las ensefianzas deportivas, la
cualificacion correspondiente debe acreditarse conforme a lo establecido a la Ley del ejercicio
de las profesiones del deporte. Para impartir las ensefianzas de idiomas y las ensefanzas artisti-
cas superiores pueden contratarse nacionales de otro Estado.

Articulo 101. Estructuracion de los puestos de trabajo docentes
en plantillas de profesorado

1. Las plantillas de profesorado de la Generalidad de Catalufia incluyen los puestos de trabajo
clasificados para especialidades docentes, en su caso, que estan dotados presupuestaria-
mente de los distintos centros educativos publicos, de las zonas escolares rurales y de los
servicios educativos.

2. El contenido de las plantillas de profesorado debe ser, por lo menos, el siguiente:

a) La denominacién del puesto de trabajo y del centro educativo, la zona escolar rural, la zona
educativa, el servicio educativo y, en su caso, el ambito territorial al que esté adscrito.
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b) Los cuerpos docentes o las categorias profesionales y los requisitos especificos exigidos
para ocuparlos, entre los que se incluyen la especialidad o las especialidades docentes,
el conocimiento de la lengua catalana y, en su caso, la titulacién especifica o la formacién
acreditada, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

c) Los sistemas de provisidn previstos para los diferentes tipos de puestos de trabajo: ordi-
narios, especificos y de provisién especial.

d) Las retribuciones complementarias asignadas a los puestos de trabajo.

3. El Departamento puede establecer requisitos o perfiles propios para puestos de trabajo defi-
nidos de acuerdo con el proyecto educativo del centro y a propuesta de su director o su di-
rectora.

4. Las plantillas de profesorado son publicas y las formula el Departamento, con la definicién de
los contenidos funcionales minimos de cada puesto de trabajo. El director o la directora del
centro pueden asignar al profesorado que ocupe los diferentes puestos de trabajo docente
las responsabilidades de direccion y de coordinacion docente, adecuadas a su preparacion y
experiencia, que requiera la aplicacién del proyecto educativo.

5. Conforme a las previsiones de la programacién de recursos y en el marco de las zonas edu-
cativas, pueden preverse plazas para cubrir sustituciones temporales a través de contratacion
laboral.

6. El Departamento debe tener en cuenta el caracter especifico de la escuela rural en la formu-
lacion de las plantillas.

Articulo 102. Puestos docentes especificos y puestos docentes de especial
responsabilidad

1. La Administracion educativa, a propuesta de la direccién del centro, y con el procedimiento
y las condiciones reguladas por el Gobierno, puede determinar a qué puestos de la plantilla
docente se otorga un perfil especifico con el fin de asegurar la continuidad del proyecto edu-
cativo.

2. El profesorado destinado a un centro educativo, asi como el profesorado destinado a otros
centros, puede acceder, por el procedimiento previsto en el articulo 111, a los puestos de es-
pecial responsabilidad y confianza que apoyan el desarrollo del proyecto educativo.

Articulo 103. Régimen juridico del personal directivo docente

1. El Gobierno puede establecer un régimen juridico especifico del personal directivo docente,
asi como los criterios y el procedimiento para determinar la condicién de personal directivo
profesional de los funcionarios que ocupen o hayan ocupado la direccion de un centro edu-
cativo.

2. El personal directivo esta sujeto a evaluacion de acuerdo con los criterios de eficacia, eficien-
cia y responsabilidad para su gestién y de control de resultados en funcién de los objetivos
fijados.

Articulo 104. Organos competentes en materia de funcién publica docente

1. Corresponde al Gobierno:
a) Ejercer la potestad reglamentaria en materia de funcién publica docente, salvo lo previsto
en el apartado 2.
b) Aprobar la oferta de empleo publico docente.
c) Establecer las especialidades docentes de cada uno de los cuerpos.

— 52 —



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

d) Fijar los complementos retributivos de promocién profesional correspondientes a los gra-
dos y a las categorias de profesorado senior y establecer la proporcién, las condiciones
y los requisitos para mantener parte del complemento retributivo correspondiente al car-
go desempenado con evaluacién positiva, mientras permanezcan en servicio activo, a las
personas que han sido directoras de los centros publicos.

€) Aprobar los acuerdos sobre las condiciones de trabajo alcanzados en el marco de la ne-
gociacion colectiva funcionarial.

h) Regular los procedimientos de provision de puestos de trabajo docente.

f) Desempefar las demas funciones que le encomienda la normativa vigente.

2. Corresponde a la persona titular del Departamento:

a) Elaborar las propuestas de disposiciones de caracter general que tenga que aprobar el
Parlamento o el Gobierno en materia de funcién publica docente o emitir informe sobre di-
chas propuestas.

b) Ejercer la potestad reglamentaria sobre funcién publica docente en aquellos ambitos que
la Ley determina.

c) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas especificas de personal do-
cente.

d) Proponer la oferta de empleo publico docente.

e) Establecer las bases, los temarios y el contenido de los procesos selectivos de ingreso del
personal funcionario docente o personal laboral docente fijo, realizar su convocatoria, de-
signar los érganos cualificadores y nombrar y dar posesion o, en su caso, contratar a quie-
nes los hayan superado.

f) Definir las plantillas docentes de los centros y servicios educativos y, en su caso, de las
zonas educativas, asi como las plantillas de la Inspeccién de Educacion.

g) Establecer las bases, convocar y resolver los concursos generales y especificos para la
provisién de puestos de trabajo reservados al personal que compone la funcién publica
docente.

h) Regular las convocatorias publicas de provisién especial.

i) Declarar las situaciones administrativas y la jubilacion del personal funcionario docente.

j) Dictar las resoluciones, instrucciones y circulares necesarias en materia de personal do-
cente.

k) Velar por el cumplimiento de las normas en materia de funcion publica docente y evaluar las
politicas concretas de personal docente.

I) Impulsar y coordinar las politicas de formacién del personal docente.

m) Desempenfar todas las demas funciones que le asigna la normativa vigente.

3. Corresponde a los 6rganos de gobierno de los centros educativos publicos, en materia de

gestidn de su personal, las funciones que se determinan en el titulo IX.

Articulo 105. Oferta de empleo publico docente

1. El Gobierno debe aprobar la oferta de empleo publico docente, que se publica en el Diario Ofi-
cial de la Generalidad de Cataluna.

2. La oferta de empleo publico docente debe incluir el niumero de plazas vacantes docentes, con
asignacion presupuestaria, que deba proveerse con la incorporacidon de personal docente de
nuevo ingreso y conlleva la obligacién de convocar, dentro del plazo de un afo, los procesos
selectivos correspondientes para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adi-
cional.

3. De acuerdo con las necesidades de la programacion educativa, las vacantes de plantilla que
estén ocupadas por personal funcionario interino docente deben incluirse en la oferta de em-
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pleo correspondiente al ejercicio en que se produzca el nombramiento y, de no ser posible,
en el siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Capitulo 4. Seleccion del profesorado y acceso a los cuerpos
funcionariales

Articulo 106. Sistema de ingreso en la funcion publica docente

1. El sistema de ingreso en los cuerpos en que se ordena la funcion publica docente es el de
concurso oposicidn, que incluye una fase de practicas, a través de convocatoria publica con
garantia de los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. En la fase de concurso
se valora, entre otros méritos, la formacidén académica, la experiencia docente previa y la acre-
ditacién del dominio de lenguas extranjeras. En la fase de oposicion se valoran los conoci-
mientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la capacidad pedagogica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. El periodo de practicas permite
valorar el grado de desarrollo de las competencias profesionales de la persona candidata. Las
pruebas de seleccion deben orientarse a determinar la idoneidad y la competencia de las per-
sonas aspirantes en base a los conocimientos y las aptitudes y pueden incluir una entrevista.
La fase de practicas tuteladas, que puede incluir cursos especificos de formacién, tiene una
duracién de un curso académico.

2. Debe acreditarse el conocimiento suficiente y adecuado de la lengua catalana en la expresion
oral y escrita. Las pruebas se realizaran en lengua catalana, sin perjuicio de las excepciones
parciales que puedan establecerse por reglamento en el acceso a especialidades linglisticas.
Ademas, las pruebas deben incluir conocimientos acerca de las instituciones y la cultura de
Catalufa.

3. Para la seleccion de las personas aspirantes hay que tener en cuenta la valoracion pondera-
da de las diferentes fases del concurso, oposicion y practicas, sin perjuicio de la necesidad
de superar las pruebas correspondientes. En la parte de concurso no pueden fijarse puntua-
ciones minimas.

4. El numero de personas seleccionadas en el proceso, que termina con la superacion del pe-
riodo de practicas, no puede superar el numero de plazas objeto de la convocatoria.

Articulo 107. Cuerpo de catedraticos de educacion de Cataluna

1. El personal funcionario docente del cuerpo de profesores de educacién de Catalufiia que quie-
ra acceder al cuerpo de catedraticos de educacién de Cataluna debe tener una antigliedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en el cuerpo y la escala de procedencia.

2. En las convocatorias correspondientes, que no tienen fase de practicas, el sistema de acce-
so al cuerpo es el de concurso, en el que se valoran los méritos relacionados con la actuali-
zacion cientifica y didactica, la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva,
la posesion de la categoria de senior, el conocimiento de lenguas extranjeras y, en su caso, la
trayectoria artistica de los candidatos. En cualquier caso, hay que acreditar el conocimiento
suficiente y adecuado de la lengua catalana en la expresién oral y la escrita, si no se ha rea-
lizado con anterioridad.

3. El hecho de pertenecer al cuerpo de catedraticos se valora a todos los efectos como mérito
docente especifico.
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Articulo 108. Acceso al cuerpo de inspeccion de educacion de Cataluna

1. El proceso selectivo ordinario de acceso al cuerpo de inspectores de educaciéon de Catalufia
es el de concurso oposicidn, que incluye una fase de practicas. Las personas aspirantes de-
ben tener una antigliedad y una experiencia docente de por lo menos seis afios en alguno de
los cuerpos que integran la funcion publica docente y una titulacién académica que les per-
mita acceder a un cuerpo del subgrupo A1.

2. En la fase de concurso se valora la trayectoria profesional de las personas candidatas y sus
méritos especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con evaluacién po-
sitiva, el ejercicio de la funcién inspectora con evaluacion positiva y la pertenencia al cuerpo
de catedraticos de educacion de Catalufa.

3. La fase de oposicion consiste en una prueba en la que se valoran los conocimientos pedagé-
gicos, de administracion y de la legislacion educativa, asi como los conocimientos y las téc-
nicas especificas. Hay que acreditar el conocimiento suficiente y adecuado de la lengua ca-
talana en la expresion oral y la escrita, si no se ha realizado con anterioridad.

4. En las convocatorias de acceso al cuerpo puede reservarse hasta un tercio de las plazas para
la provision mediante concurso de méritos destinado a los funcionarios docentes que, aparte
de cumplir con los requisitos generales, hayan desempefiado, con evaluacién positiva, el car-
go de director/a por lo menos durante tres mandatos o la funcién inspectora con evaluacion
positiva por lo menos durante seis afos. El Departamento fija las condiciones en que quedan
exentos de la fase de practicas segun la experiencia previa que acrediten, los candidatos al
procedimiento de acceso regulado en este apartado.

Articulo 109. Seleccion del personal interino docente

1. La seleccion de personal funcionario interino docente se realiza a través de convocatorias pu-
blicas que deben respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El Gobierno debe regular los requisitos y los procedimientos de acceso y la duracién, el pe-
riodo de practicas, el procedimiento de gestion y los criterios de ordenacién de la bolsa de
trabajo.

3. El primer curso del ejercicio docente en los centros publicos debe desarrollarse bajo la tutoria
de un profesor o una profesora del centro. El personal interino y el tutor o la tutora comparten
la responsabilidad sobre la programacién de la ensefanza y su evaluacién. Al término del pe-
riodo tutorizado, se evalla la practica docente. El resultado de esta evaluacién determina la
competencia del docente o la docente para ejercer en los centros publicos dependientes del
Departamento.

Capitulo 5. Provision de puestos de trabajo docentes
Articulo 110. Disposiciones generales

1. Los puestos de trabajo docentes en los centros educativos publicos y en los servicios educa-
tivos los ocupa el personal funcionario por el sistema ordinario de concurso y por el sistema
de provisidn especial. Los concursos de provisidn de puestos de trabajo se realizan mediante
convocatoria publica y pueden ser generales o especificos.

2. La obtencién de destino en un puesto de trabajo de un centro docente o servicio educativo
por concurso general o especifico de méritos conlleva la adscripcién con caracter definitivo a
un centro de la zona educativa en que esté ubicado el puesto de trabajo. El cese por supre-
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sién o remocién del puesto de trabajo supone la adscripcién a otro puesto de trabajo vacan-
te en la zona, sin de haya que volver a participar en un procedimiento de provision.

3. La adscripcién en comision de servicios voluntaria a un centro educativo diferente del obteni-
do por concurso o a un puesto de trabajo de la Inspeccion de Educacién o de la Administra-
cién supone la reserva del puesto de trabajo de origen durante los dos primeros anos. Al
término de ese periodo, se convoca la provision del puesto, y el eventual ceses en el destino
adjudicado en comision de servicios conlleva la adscripcién del funcionario o la funcionaria
docente a un puesto de trabajo vacante de la zona educativa, sin que haya que participar en
un nuevo procedimiento de provision.

4. Para obtener destino en cualquier procedimiento de provisién de puestos docentes debe te-
nerse acreditado el conocimiento, en la expresion oral y escrita, de la lengua catalana, en los
términos establecidos por reglamento.

5. Los concursos generales constituyen el procedimiento normal de provision de puestos de tra-
bajo docentes.

6. Los concursos especificos se convocan, individualmente, para los puestos de trabajo docen-
tes especificos que exigen técnicas de trabajo o responsabilidades especiales o condiciones de
empleo con peculiaridades propias, especificadas en las plantillas de profesorado. En estos con-
cursos especificos puede exigirse la elaboracion de memorias o la realizacién de entrevistas.

Articulo 111. Procedimiento de provision especial

1. Los puestos docentes a que se refieren los articulos 91 y 102, cuando deben cubrirse con pro-
fesorado que no tenga destino obtenido por concurso en el propio centro docente, se proveen
por convocatoria publica, por el procedimiento de provision especial de acuerdo con lo que
el Gobierno establezca reglamentariamente, que, en cualquier caso, debe valorar la idoneidad
de los candidatos con relacién a los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

2. El personal docente que sea cesado del puesto de trabajo ocupado por provision especial
queda adscrito a la zona educativa correspondiente al puesto de trabajo que ha obtenido con
anterioridad por concurso de méritos y tiene preferencia para ocupar, con caracter definitivo,
la primera vacante propia de su especialidad, sin necesidad de participar en un concurso de
provisién.

Articulo 112. Permanencia en el puesto de trabajo

Para poder participar en concursos de provisidon de puestos de trabajo docentes se debe ha-
ber ocupado efectivamente el puesto de trabajo obtenido por concurso durante un minimo de un
afno, salvo que el puesto a ocupar pertenezca a la misma zona educativa.

Articulo 113. Provision por el funcionariado docente de puestos de trabajo
no docentes

1. El profesorado funcionario puede proveer puestos de trabajo dependientes de la Administra-
cién educativa. Asimismo, puede proveer puestos de trabajo de otros departamentos de la
Administracién de la Generalidad, de acuerdo con las determinaciones que el Gobierno esta-
blece en la relacién de puestos de trabajo.

2. El Gobierno debe regular las garantias de tipo retributivo del personal docente que ocupe
puestos de trabajo no reservados exclusivamente a funcionarios docentes de la Administra-
cién de la Generalidad, cuando sea cesado discrecionalmente o removido por alteraciéon o
supresion del puesto de trabajo. Estas garantias deben ser equivalentes a las aplicables con
caracter general a la normativa de funcion publica para los casos de remocién y cese.
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Capitulo 6. Carrera profesional docente

Articulo 114. Carrera profesional

1.

El personal funcionario docente de la Administracion de la Generalidad, para desempefar su

carrera profesional, cuenta con:

a) Promocidn interna entre cuerpos docentes de diferente subgrupo de clasificacion, even-
tualmente con cambio de centro de destino.

b) Promocion a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo de clasificacion.

c) Promocién docente mediante la adquisicion paulatina de grados docentes o la categoria
superior de senior.

d) Obtencion del reconocimiento de nuevas especialidades del mismo cuerpo, sin cambio de
puesto.

Articulo 115. Promocion interna

5.

. El personal funcionario del cuerpo de maestros y del cuerpo de profesorado técnico, clasifica-

do en el subgrupo A2, puede acceder al cuerpo de profesores mediante el sistema de concur-
S0 oposicién por un turno de reserva a las convocatorias correspondientes, siempre y cuando
posea la titulacion requerida para el acceso al cuerpo correspondiente y tenga una antigtie-
dad minima de seis afios como funcionario/a de carrera en el cuerpo de procedencia.

En estas convocatorias se valora preferentemente el trabajo desempenado, los cursos de for-
macion y perfeccionamiento superados, los méritos académicos y la evaluacion positiva de la
actividad docente.

La fase de oposicidn consiste en la exposicion y el debate de un tema de la especialidad a la
que se accede.

. Quienes acceden por este procedimiento estan exentos de la fase de practicas y tienen pre-

ferencia en la eleccién de los destinos vacantes sobre los aspirantes que ingresan por el tur-
no libre de la convocatoria correspondiente.
Por promocién interna se accede a los cuerpos de catedraticos y de inspeccion.

Articulo 116. Adquisicion de nuevas especialidades docentes del mismo
cuerpo

. El personal funcionario docente de los cuerpos docentes de Catalufa puede obtener el reco-

nocimiento de especialidades docentes de aquella para la que haya ingresado en el cuerpo.

El procedimiento de reconocimiento de nuevas especialidades docentes debe ser objeto de
convocatorias periédicas, sin limitacion de plazas, y consiste en una prueba que debe valorar
una comision de seleccion, referida al temario de la especialidad que hay que reconocer y
destinada a verificar los conocimientos de la persona aspirante y su capacidad para aplicar
los recursos didacticos en la nueva especialidad.

Articulo 117. Adquisicion de grados docentes

. La promocién docente se articula en base a una evaluacién peridédica de la labor profesional

realizada.

El Departamento regula el procedimiento de evaluacion del desempefio de la funcién publica
docente y de reconocimiento de méritos docentes, con criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion.
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3. El personal funcionario docente puede adquirir, paulatinamente, en cada periodo de cinco
afos, uno de los siete grados personales docentes en que se articula la carrera docente.
4. Cada grado personal docente tiene atribuido un complemento retributivo.

Articulo 118. Categoria superior de senior

Dentro de los cuerpos de maestros y de profesores técnicos, y con el limite global maximo del
30% del numero de plazas del conjunto de cuerpos, la carrera docente permite alcanzar la cate-
goria superior de senior al personal funcionario docente con cuatro grados personales docentes
obtenidos en el mismo cuerpo. Para alcanzar esta categoria hay que superar un proceso selectivo
convocado a ese fin en el que la comision de valoracion debe comprobar los méritos docentes
y formativos, el ejercicio de la docencia y los conocimientos de la especialidad por parte de la
persona aspirante. La adquisicion de la categoria de senior da derecho a percibir el complemento
retributivo correspondiente y se valora como mérito docente especifico en todos los concursos
publicos de méritos.

Articulo 119. Mérito para acceder a la docencia universitaria

1. La evaluacion positiva del desempeno de las funciones del profesorado, con un minimo de tres
grados personales docentes, debe valorarse en el marco de los procesos de evaluacion que
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluifia (AQU) desarrolla para la con-
tratacion del personal docente e investigador, como mérito especifico en los concursos publi-
COs que se convoquen para la contratacién laboral de profesorado universitario, conforme a
las previsiones establecidas en la legislacion de universidades.

2. Con esta finalidad, el Departamento debe fomentar convenios con las universidades que fa-
ciliten la incorporacion a los departamentos universitarios, como profesor/a asociado/a con
jornada total o parcial, del profesorado funcionario destinado en centros educativos y servicios
educativos y a la Inspeccion Educativa. Si la jornada es parcial, se compatibiliza con la acti-
vidad docente no universitaria.

3. El profesorado de los cuerpos docentes participa, tanto en la universidad como en los centros
publicos, en la imparticion y la tutoria de las ensefanzas universitarias oficiales que habiliten
para el ejercicio de la docencia.

Capitulo 7. Condiciones laborales y retributivas

Articulo 120. Prevencion de riesgos laborales

En el marco general de las politicas publicas de prevencién de riesgos y salud laboral, la Admi-
nistracion educativa debe establecer medidas destinadas a promover el bienestar y la mejora de
la salud laboral del profesorado y de los demas profesionales de la educacién y de los inspecto-
res de educacién, tanto de diagndstico como, muy especialmente, de caracter preventivo. Debe
promoverse la formacion necesaria para la prevencion de riesgos laborales y deben adoptar-
se programas especificos para mejorar las condiciones de trabajo y perfeccionar los niveles de
prevencion y proteccion.

Articulo 121. Jornada de trabajo del personal funcionario docente

1. El Gobierno debe establecer la jornada ordinaria y las jornadas especiales del personal fun-
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cionario docente, la distribucién ordinaria de la dedicacion horaria semanal a las actividades
lectivas en el centro y la participacién en las actividades extraescolares y complementarias.

2. La jornada de trabajo ordinaria puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Las retribu-
ciones basicas y complementarias del personal docente que tiene asignada una jornada de
trabajo a tiempo parcial debe ser proporcional a la jornada realizada, en las condiciones que
se determinen reglamentariamente.

Articulo 122. Retribuciones complementarias del personal funcionario
docente

1. La estructura de las retribuciones complementarias del personal funcionario docente es la si-
guiente:

a) Complemento general docente, con dos componentes, uno referido al cuerpo y otro relacio-
nado con la etapa educativa, atribuido a los cuerpos correspondientes, segun las mayores
responsabilidades que tengan atribuidas. Este complemento se aplica transcurridos tres
afnos de actividad profesional docente. Mientras no se alcance esta condicion, el profe-
sorado tiene asignado un complemento de formacidn inicial, alternativo al complemento
general.

b) Complemento de carrera profesional por grado personal.

c) Complemento de puesto de trabajo o funcion docente, en atencién a la especial dificultad
técnica, especial dedicacion o responsabilidad, con el fin de retribuir la mayor dedicacion
al centro, la innovacion e investigacion educativa y la implicacion en la mejora de los ren-
dimientos escolares. El Gobierno determina las condiciones para la percepcion de mas de
uno de esos conceptos por parte de un mismo funcionario o funcionaria docente.

d) Complemento especifico para el ejercicio previo de la direccién.

e) Complemento especifico por haber alcanzado la categoria de senior.

2. El Gobierno debe establecer la cuantia de las retribuciones complementarias docentes aten-
diendo a los siguientes factores:

a) la progresién alcanzada en la carrera profesional;

b) la dificultad técnica, la responsabilidad, la dedicacién especial, la incompatibilidad para el
desempeno de determinadas funciones y la ocupacion de determinados puestos de traba-
jo o las condiciones con que se desarrolla la labor correspondiente al puesto de trabajo
docente;

c) el rendimiento o los resultados obtenidos en el desemperio del trabajo docente y el esfuer-
z0 con que se desarrolla el puesto de trabajo.

3. El personal docente funcionario interino y funcionario en practicas perciben las retribuciones
integras, incluyendo los trienios correspondientes a los servicios prestados como funcionario/a
interino/a, las pagas extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacion
funcionarial respectivo y las retribuciones complementarias.
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Titulo IX. Direccion y gobierno
de los centros educativos

Capitulo 1. El gobierno de los centros educativos de titularidad publica

Articulo 123. Organos de gobierno unipersonales y colegiados

. Los centros educativos de titularidad publica deben contar, por lo menos, con los siguientes
érganos de gobierno:

a) consejo escolar,

b) claustro de profesorado,

c) equipo directivo,

d) director o directora.

. Los 6rganos unipersonales de direccion de los centros de titularidad publica son el director o
la directora, el secretario o la secretaria, el jefe o la jefa de estudios y aquellos otros que se
establezcan reglamentariamente o en ejercicio de la autonomia organizativa del centro. Estos
érganos unipersonales integran el equipo directivo, que es el 6rgano ejecutivo del gobierno
de los centros publicos. Los centros también pueden constituir un consejo de direccién.

. Corresponde al Departamento determinar las funciones minimas y comunes a que debe ajus-
tarse el ejercicio de las funciones de jefe/a de estudios y de secretario/a en todos los centros
publicos, en el marco de la autonomia organizativa y de gestién a que se refiere el capitulo 2
del titulo VII.

. El consejo escolar y el claustro de profesorado son érganos colegiados de participacion en el
gobierno de los centros.

. El Departamento adapta la estructura de gobierno para los centros que tienen la considera-
cién de unico centro educativo y otros de caracteristicas singulares.

Articulo 124. Administracion de los centros

El Departamento determina los centros y las agrupaciones de centros que pueden contar con ad-
ministradores que asistan y presten apoyo a la direccién de la que dependen en ejercicio de sus
funciones en la gestién administrativa y econdmica del centro. El Departamento dispone sobre la
provisién de estas plazas.

Articulo 125. Organos de coordinacion didactica y tutoria

. Bajo la dependencia del director o la directora y del jefe o de la jefa de estudios, deben consti-
tuirse 6rganos con funciones de coordinacion didactica y de tutoria en los centros.

. Corresponde al Departamento regular las funciones minimas y comunes de coordinacién y
tutoria.

Articulo 126. El consejo escolar

. El consejo escolar es el 6érgano de participacién de la comunidad educativa en el gobierno
del centro. Corresponde al Departamento establecer medidas para que esta participacién sea
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efectiva, asi como determinar el niumero y el procedimiento de eleccién de los miembros del
consejo.

El Departamento debe adaptar la estructura y la composicion del consejo escolar a las carac-
teristicas de los centros Unicos educativos a que se refiere el articulo 69.3, y otros centros de
caracteristicas singulares, para garantizar la eficacia en el desempefio de las funciones.

. Corresponden al consejo escolar las siguientes funciones:

a) aprobar el proyecto educativo y sus modificaciones por una mayoria de tres quintas par-
tes de sus miembros;

b) aprobar los acuerdos de corresponsabilidad y la programacién general anual del centro
evaluando su desarrollo y sus resultados;

c) aprobar las normas de funcionamiento o de régimen interior y sus modificaciones;

d) aprobar la carta de compromiso educativo;

e) aprobar el presupuesto del centro y el rendimiento de cuentas;

f) intervenir en el procedimiento de admision de alumnos;

g) participar en el procedimiento de seleccién y la propuesta de cese del director o la direc-
tora;

h) intervenir en la resolucién de conflictos y, en su caso, revisar las sanciones al alumnado en
materia de disciplina;

i) aprobar las directrices para la programacién de actividades escolares complementarias y
extraescolares y evaluar el desarrollo de las mismas;

j) aprobar los criterios de colaboracién con otros centros y con el entorno;

k) cualquier otra atribuida por normas legales y reglamentarias.

El consejo escolar debe aprobar sus normas de funcionamiento. En todo aquello no previsto,

se aplican las normas reguladoras de los érganos colegiados de la Administracion de la Ge-

neralidad.

El consejo escolar actia normalmente en pleno. Pueden establecerse comisiones especificas

de estudio e informacién a las que, en cualquier caso, debe incorporarse un/a profesor/a, y

un/a alumno/a o un/a represente de las madres y los padres. Salvo las excepciones que pue-

da establecer el Departamento, los centros de titularidad publica cuentan con una comision

econdémica.

Articulo 127. El claustro de profesorado

1.

El claustro es el 6rgano de participacion del profesorado en el control y la gestion de la orde-
nacion de las actividades educativas y el conjunto de los aspectos educativos del centro. Esta
compuesto por todo el profesorado y lo preside el director o la directora del centro.
El claustro tiene las siguientes funciones:
a) intervenir en la elaboracién y modificacién del proyecto educativo;
b) elegir al profesorado que participa en el proceso de seleccion del director o la directora;

) establecer directrices para la coordinacion docente y la accién tutorial;
d) decidir los criterios para la evaluacién del alumnado;

) programar las actividades educativas del centro y evaluar su desarrollo y sus resultados;
f) elegir a los representantes del profesorado en el consejo escolar;
g) las funciones que le sean atribuidas por las normas de funcionamiento interno del centro,

en el marco del ordenamiento vigente;

h) las demas que le asignan las normas legales y reglamentarias.
El director o la directora del centro pueden convocar al claustro a profesionales de la educa-
cién destinados al centro para que participen en las funciones previstas en las letras a), c), d),
€) g) y h) del apartado 2.
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Articulo 128. Direccidén de los centros publicos

1. En cada centro publico se constituye un equipo directivo.

2. Elequipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros publicos y esta compues-
to por el director o la directora, el secretario o la secretaria, el jefe o la jefa de estudios y aque-
llos otros que se establezcan reglamentariamente o en ejercicio de la autonomia organizativa
del centro.

3. Los miembros del equipo directivo son responsables de la gestién del proyecto educativo.

4. El director o la directora puede delegar en los miembros del equipo directivo funciones previs-
tas en el articulo 130.5b, 130.5¢, 130.6ay 130.7e.

5. En ejercicio de su autonomia, los centros pueden constituir un consejo de direccion integrado
por los miembros del claustro que tienen asignadas o delegadas funciones de direccion y/o
de coordinacion.

6. Corresponde al director o la directora nombrar y cesar a los miembros del equipo directivo y
del consejo de direccion, asi como la asignacién o la delegacion de funciones, y su revoca-
cién, a otros miembros del claustro.

7. El director o la directora responde del funcionamiento del centro y de la consecuciéon de los
objetivos del proyecto educativo y rinde cuentas ante el consejo escolar y la Administracion
educativa. La Administracion educativa evalla la accion directiva y el funcionamiento del
centro.

Articulo 129. Proyecto de direccion

1. Los candidatos a la direccion deben presentar, al formalizar su candidatura, un proyecto de
direccioén. El proyecto de direccion, en el marco del proyecto educativo del centro, ordena su
despliegue para el periodo de mandato y concreta su estructura organizativa.

2. Los proyectos de direccion para centros sin proyecto educativo propio deben prever su adop-
cién durante el mandato.

3. Todos los proyectos de direccién deben incluir indicadores para la evaluacion del ejercicio de
la direccion.

Articulo 130. El director o la directora

1. El director o la directora del centro publico es responsable de la organizacion, el funciona-
miento y la administracion del centro, ejerce la direccién pedagogica del mismo y es el jefe de
todo el personal.

2. La seleccion del director o la directora se realiza segun el procedimiento de concurso en el
que participan la comunidad educativa del centro y la Administracion educativa.

3. El director o la directora tiene funciones de representacion, funciones de liderazgo pedagé-
gico y de la comunidad educativa y funciones de gestion. Todas ellas se ejercen en el marco
del proyecto educativo del centro, de su proyecto de direccion y del ordenamiento juridico vi-
gente.

4. Corresponden al director o a la directora las siguientes funciones de representacion:

a) representar al centro y, en su caso, trasladar sus aspiraciones y necesidades a la Adminis-
tracién educativa;

b) ejercer la representacion de la Administracion educativa en el centro;

c) presidir los actos académicos y los 6rganos colegiados del centro;

5. Corresponden al director o a la directora las siguientes funciones de direccién y liderazgo pe-
dagdgicos:
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a) formular la propuesta inicial de proyecto educativo y sus modificaciones y adaptaciones;

b) velar por la aprobacion de un despliegue y de una concrecion curriculares coherentes con
el proyecto educativo y garantizar el cumplimiento del mismo;

c) asegurar la aplicacién del plan de accion tutorial, la carta de compromiso educativo, el
plan de coeducacion y el proyecto linguistico, conforme a las previsiones del proyecto edu-
cativo;

d) garantizar que el catalan sea la lengua vehicular de la educacion, administrativa y de co-
municacion en las actividades del centro y que los usos linglisticos en el centro se ade-
cuen a las previsiones de su proyecto linguistico;

e) establecer los elementos organizativos del centro previstos en el proyecto educativo;

f) proponer, de acuerdo con el proyecto educativo y las asignaciones presupuestarias, la rela-
cién de puestos de trabajo del centro y sus sucesivas modificaciones;

g) instar la convocatoria del procedimiento de provisién de puestos a que se refiere el articu-
lo 91 y presentar las propuestas a que se refiere el articulo 102;

h) orientar y dirigir las actividades del centro de acuerdo con el proyecto educativo y dirigir la
programacién general anual;

i) impulsar la evaluacion del proyecto educativo y, eventualmente, de los acuerdos de corres-
ponsabilidad, de acuerdo con los indicadores de progreso.

. Con relacion a la comunidad educativa, corresponden al director o la directora las siguientes

funciones:

a) velar por la formulacion y el cumplimiento de la carta de compromiso educativo del centro;

b) garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y adoptar las medidas disciplina-
rias;

C) asegurar la participaciéon del consejo escolar.

. Con relacién a la organizacion y gestion del centro, el director o la directora tienen las siguien-

tes funciones:

a) impulsar la elaboracion y la aprobacién de las normas de funcionamiento o de régimen inte-
rior del centro y dirigir su aplicacion;

b) nombrar a los responsables de los érganos de gestion y coordinacidén establecidos en el
proyecto educativo;

c) emitir la documentacion oficial de caracter académico prevista en la normativa vigente;

d) visar las certificaciones;

€) asegurar la custodia de la documentacién académica y administrativa por parte del secre-
tario o la secretaria del centro;

f) autorizar los gastos y ordenar los pagos conforme al presupuesto aprobado;

g) contratar bienes y servicios dentro de los limites establecidos por la Administraciéon edu-
cativa y actuar como érgano de contratacion;

h) dirigir y gestionar al personal del centro;

i) participar en la evaluacién del ejercicio de las funciones del personal docente y demas per-
sonal destinado al centro.

El director o la directora también tienen cualquier otra funcién que le asigne el ordenamiento y

todas las relativas al gobierno del centro no asignadas a ningun otro érgano. En el ejercicio de

sus funciones, el director o la directora tienen la consideraciéon de autoridad publica y gozan
de presuncion de veracidad en sus informes y de ajuste a la norma en sus actuaciones, salvo
que se demuestre lo contrario.

La regulacién del complemento retributivo relativo a las funciones de direcciéon debe tener en

cuenta la complejidad del centro que dirige.
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Articulo 131. Seleccién y nombramiento de director o directora

1. El procedimiento de seleccién de director o directora es el de concurso. Puede participar en el
mismo el profesorado funcionario docente que cumpla los requisitos previstos legalmente.

2. En el proceso de seleccién se valoran los méritos de competencia profesional, experiencia y
capacidad de liderazgo en la forma que se determine reglamentariamente. Asimismo, se valo-
ra el proyecto de direccion que debe presentar cada candidato/a, que requiere una puntua-
cién minima conforme a lo determinado reglamentariamente.

3. El Gobierno regula reglamentariamente el proceso de seleccion y ejecuta el mismo una comi-
sion compuesta por representantes del centro educativo, designados por el consejo escolar y
por el claustro de profesores, representantes de la Administracion educativa y del ayuntamien-
to en el que esta ubicado el centro. La comision de seleccidn esta presidida por un/a repre-
sentante de la Administracién educativa.

4. En el proceso de seleccion se consideran primero a los candidatos ya destinados en el centro
y a continuacién a los demas candidatos. En ausencia de candidatos o si no se ha seleccio-
nado a ninguno, el Departamento nombra director o directora, con caracter extraordinario y
con criterios de competencia profesional y capacidad de liderazgo, a un funcionario o una
funcionaria docente que, en el plazo reglamentariamente determinado, debe presentar su
proyecto de direccién.

5. El Gobierno debe establecer reglamentariamente el procedimiento de renovacion del manda-
to de las direcciones de los centros que obtengan evaluacién positiva en el desempeno de su
funcion.

Articulo 132. Reconocimiento de la funcién directiva

1. La valoracién positiva del ejercicio de las funciones de direccidén en los sucesivos mandatos
para quien haya sido nombrado/a consecutivamente, permite al director o a la directora sa-
liente la consolidacion de un grado personal docente superior al que tendria reconocido en
ausencia del ejercicio de la direccion, en los limites y la forma que se determine reglamenta-
riamente. La valoracion positiva del ejercicio de los demas cargos unipersonales de gobierno
debe tenerse en cuenta en la valoracion de la carrera docente.

2. La valoracion positiva del ejercicio de las funciones de direccion constituye también mérito
en la adquisicion de la categoria senior, en la promocion interna, en el ingreso en el cuerpo de
catedraticos y en la resolucion de concursos de provision de puestos de trabajo, en las for-
mas que se determinen reglamentariamente.

Capitulo 2. Centros privados concertados
Articulo 133. Organos de gobierno y de coordinacién docente

1. Los centros concertados deben contar, por lo menos, con los siguientes 6rganos de gobierno:
a) consejo escolar,
b) claustro de profesorado,
c) director o directora.

2. Las normas de organizacion del centro deben determinar los érganos de coordinacion docen-
te y tutorial.
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Articulo 134. El consejo escolar

1.

El consejo escolar, que es el 6érgano de participaciéon de la comunidad educativa en el gobier-
no del centro, aparte de las funciones previstas en las letras b), d), i) y j) del articulo 126.3, tie-
ne las siguientes funciones:

a)

)
)
)

Q O T

e)

la designacion y el cese del director o la directora;

la seleccién y el despido del profesorado;

la garantia del cumplimiento de las normas sobre admision de alumnos;

la elaboracion del informe sobre la solicitud de autorizacion o la comunicaciéon para esta-
blecer percepciones para actividades y servicios legalmente previstos y no cubiertos por
los conciertos;

la aprobacion de las decisiones acerca de la estructura organizativa y las normas de fun-
cionamiento o de régimen interior.

2. Las decisiones previstas en las letras b), d) y j) del articulo 116.3, y en las letras a), b) y d) del
apartado anterior, se adoptan a propuesta de la persona titular del centro.

Articulo 135. El claustro de profesorado

Al claustro de profesorado de los centros privados concertados, aparte de las funciones que le
atribuyan las normas de organizacion y funcionamiento del centro, le corresponden las funciones
de coordinacién docente y tutorial, de designacién de los representantes del profesorado en el
consejo escolar, asi como la intervencion en la aprobacion de las decisiones acerca de la estruc-
tura organizativa y las normas de funcionamiento o de régimen interior. El claustro lo preside el
director o la directora del centro.

Articulo 136. El director o la directora

1.

El director o la directora del centro privado concertado desempefia la direccidén pedagogica
del centro.
Son funciones del director o la directora:

9)

dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con el proyecto
educativo;

presidir los actos académicos y las reuniones de los érganos colegiados;

dirigir la actividad docente del centro y de su personal;

otorgar certificaciones y documentos académicos;

adoptar las medidas disciplinarias pertinentes respecto al alumnado ante problemas gra-
ves de convivencia en el centro;

impulsar la aplicacion del proyecto educativo y, eventualmente, de los acuerdos de corres-
ponsabilidad a que se refiere el articulo 82, manteniendo a disposicion de la Administra-
cién educativa la informacién acerca de estos procesos;

las que le atribuya el reglamento de régimen interior o el/la titular del centro.

La comunidad educativa del centro participa en el nombramiento del director o la directora a
través del consejo escolar.
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Capitulo 3. Centros privados no concertados
Articulo 137. Organos de gobierno y de coordinacién docente

1. Los centros privados no concertados deben contar, por lo menos, con los siguientes érganos
de gobierno:
a) claustro de profesorado,
b) director o directora.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro deben prever los demas 6rganos de
gobierno, de asistencia al director o la directora y de coordinacion docente y tutorial.

3. Las normas de organizacién y funcionamiento pueden determinar érganos y procedimientos
de participacién de la comunidad educativa en el funcionamiento del centro.

Articulo 138. El claustro de profesorado

El claustro de profesorado de los centros privados no concertados, aparte de las funciones que
le atribuyan las normas de organizacion y funcionamiento del centro, tiene expresamente asigna-
das funciones de coordinacion docente y tutorial.

Articulo 139. El director o la directora

1. El director o la directora ejercen la direccién pedagogica del centro.
2. Son funciones del director o la directora las que les atribuyan las normas de organizacién y
funcionamiento del centro y, especificamente:
a) dirigir y coordinar las actividades educativas del centro de acuerdo con el proyecto educa-
tivo;
b presidir los actos académicos;
c) dirigir la actividad docente del centro y de su personal.
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Titulo X. Administracion de la educacion

Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 140. Concepto de Administracion educativa

1. La Administracién educativa es la Generalidad de Catalufia y actua a través del Departamento.

2. Los entes locales tienen la condicién de administracién educativa en el ejercicio de las com-
petencias que les sean transferidas o delegadas.

3. Asimismo, tienen la condicién de administracion educativa los consorcios constituidos por la
Administracion de la Generalidad con entes locales, cuando lo determinen sus estatutos.

Articulo 141. Participacion de la comunidad educativa

Las administraciones educativas deben prever instrumentos que tengan como finalidad potenciar
la participacion de la comunidad educativa en la mejora continua del sistema y en las actividades
y la programacion de los centros educativos.

Capitulo 2. Competencias de las diferentes administraciones
en materia educativa

Articulo 142. Competencias de la Administracion de la Generalidad

1. La Administracién educativa de la Generalidad regula, planifica, ordena y supervisa el sistema
educativo.
2. Corresponden a la Administracion educativa de la Generalidad las siguientes competencias:
a) Dictar las normas reglamentarias que rigen los diferentes aspectos del sistema educativo y,
especialmente, regular las siguientes materias:

a.1 El régimen de admision del alumnado en los centros que componen el servicio de edu-
cacién de Catalufa.

a.2 El procedimiento de participacion en los érganos colegiados de los centros educativos
de las asociaciones de alumnos y de las asociaciones de madres y padres.

a.3 El curriculo de las diferentes etapas y ensefianzas del sistema educativo.

a.4 Los requisitos que deben reunir los centros y los procedimientos de creacién de cen-
tros de titularidad publica y de autorizacién de centros de titularidad privada.

a.5 Las condiciones que permitan considerar como un Unico centro educativo los centros
ubicados en un determinado ambito.

a.6 El contenido minimo y el procedimiento para la aprobacion de los instrumentos en que
se concreta la autonomia de los centros educativos publicos prevista en la Ley.

a.7 Las competencias y la composicion de los érganos de gobierno de los centros educa-
tivos publicos y, en su caso, los procedimientos y los requisitos de eleccion, sin perjui-
cio de lo previsto en la Ley en materia de autonomia organizativa de los centros.

a.8 El régimen juridico y el procedimiento para la incorporacién de centros de titularidad
privada a la prestacion del servicio de educacion de Catalufia mediante la concerta-
cion.
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a.9 El despliegue de la ordenacion de la funcién publica docente.
a.10 La formacion permanente del profesorado y de los profesionales de la educacion.

b) Establecer un sistema de becas y ayudas al estudio. Gestionar y determinar los objetivos a
los que se destinan los fondos estatales y comunitarios.

c) Elaborar y mantener el mapa escolar; realizar, con la participacion de los entes locales, la
planificacion educativa, establecer las zonas educativas y aprobar los instrumentos y los
criterios de la planificacion de la oferta educativa del servicio de educacién de Catalufia en
todas las etapas educativas y ensefianzas que prevé la presente Ley.

d) Adoptar medidas e iniciativas para fomentar la convivencia en los centros y la resolucién
pacifica de conflictos.

e) Establecer el marco general de ordenacion de las actividades extraescolares de los centros
educativos e impulsar el ejercicio de las competencias que la presente Ley otorga a las ad-
ministraciones locales en la materia.

f) Creary suprimir centros publicos y autorizar centros privados.

g) Determinar la adscripcion entre centros.

h) Inspeccionar el sistema educativo.

i) Promover la evaluacion del sistema educativo.

j) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y de la normativa que la despliega.

La Administracién educativa ejerce plenamente como titular de los centros publicos y como

tal desempenia las siguientes funciones:

a) prestar apoyo a los centros publicos en el desarrollo de su proyecto educativo, en el mar-
co del caracter propio de la escuela publica catalana;

b) promover y apoyar la implicacién activa de los centros en su entorno y la cooperacion entre
todos los centros del servicio de educacion de Cataluia; facilitar una cooperacioén por zo-
nas educativas con implicacion de la administracion local y de los demas agentes sociales
y educativos del territorio;

C) promover y apoyar la participacion e implicacidon de los alumnos y sus familias;

d) en el marco de la planificacién general, garantizar la adecuada oferta de plazas en centros
de titularidad publica.

Articulo 143. Competencias de los entes locales

1.

El municipio y, en su caso, los demas entes locales, como administraciones mas cercanas a
los ciudadanos, son el ambito en el que mejor pueden concretarse los compromisos de la so-
ciedad con la educacién, en aplicacién de los principios de proximidad y subsidiariedad.
Los entes locales de Catalufia, aparte de lo previsto en el siguiente apartado y de la participa-
cién en el control y la gestion de los centros educativos que prestan el servicio de educacién
de Cataluia a través de su presencia en los consejos escolares respectivos, se corresponsa-
bilizan con la Administracion educativa de la Generalidad para alcanzar la plena cualidad en
la prestacion del servicio de educacion de Catalufia. Esta cooperacion se manifiesta de forma
especial en la programacion educativa, el proceso de admisién, la vigilancia del cumplimiento
de la escolaridad obligatoria, la oferta de actividades y servicios complementarios y la articu-
lacién de la actividad educativa en el territorio mas alla del tiempo escolar.
En cualquier caso, corresponde a los municipios:
a) Participar en las funciones que corresponden a la Administracién de la Generalidad en los
diferentes aspectos del sistema educativo y, especialmente, en las siguientes materias:
a.1 La determinacion de la oferta educativa del ambito territorial mediante los procedi-
mientos previstos reglamentariamente.
a.2 El proceso de admision en los centros que prestan el servicio de educacion de Catalu-
fia de su territorio mediante, en su caso, las oficinas municipales de escolarizacion.
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a.3 El establecimiento de las medidas que permitan a los centros educativos realizar acti-
vidades extraescolares y su promocion y coordinacion.

a.4 La programacion de las ensefianzas de formacién profesional y la coordinacién con el
entorno territorial y empresarial. El fomento de la implicacién de los agentes territoria-
les y sociales en el compromiso educativo de toda la sociedad.

a.5 La vigilancia del cumplimiento de la escolarizacion obligatoria.

a.6 La aplicacion de los programas de evaluacion y el conocimiento de sus resultados.

a.7 La promocioén y la aplicacién de programas dirigidos a alumnos de familias de inmi-
grantes o transeuntes.

a.8 El establecimiento de programas dirigidos a las familias en su compromiso en el proce-
so educativo de sus hijos y el estimulo y el apoyo para hacerlo posible.

a.9 El desarrollo de programas de cualificacién profesional inicial.

b) Crear, organizar y gestionar centros propios de acuerdo con la planificacién educativa.
c) Gestionar la admisién de alumnos en las ensefianzas del primer ciclo de educacion infan-

til, establecer su procedimiento y sus baremos, conforme a lo previsto en el articulo 45.4.

d) Cooperar con la Administracion de la Generalidad en la creacion, la construccion y el man-
tenimiento de los centros educativos publicos.
e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y de la normativa que la despliega.

4. A peticién de los entes locales, podran transferirse o delegarse competencias para la creacion,
organizacion y gestion de centros de primer ciclo de educacion infantil, de ensefianzas artisti-
cas y de educacién de personas adultas de acuerdo con la planificacion educativa.

5. Corresponde a las entidades supramunicipales prestar ayuda en el ejercicio de las competen-
cias que la Ley atribuye a los municipios, de forma especial cuando éstos tienen menos de
2.000 habitantes. Asimismo, pueden participar en la oferta de actividades extraescolares, de
los servicios de transporte, de comedor y de otros servicios escolares.

Articulo 144. Consorcio de Educacion de Barcelona

La ciudad de Barcelona goza de un régimen especial. De acuerdo con este régimen, cuenta con
el Consorcio de Educacion de Barcelona, que, en calidad de administracién educativa, desempe-
na las competencias que le otorga la Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de
Barcelona.

Articulo 145. Régimen especifico del Valle de Aran

Corresponde al Consejo General del Valle de Aran, en el ambito territorial de sus competencias:

1. Prestar apoyo a los municipios en el ejercicio de las competencias que la Ley les atribuye.

2. Participar en la oferta de actividades extraescolares, de los servicios de transporte, comedor
y otros servicios escolares que se consideren pertinentes como la ayuda a la escolarizaciéon
del alumnado.

3. Cooperar con los ayuntamientos en la escolarizacién de los alumnos.

Gestionar los servicios de transporte y de comedor escolar.

5. Velar por la implantacién del aranés en los centros educativos.

E
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Capitulo 3. De las relaciones entre la Administracion educativa
de la Generalidad y los entes locales

Articulo 146. Férmulas y modalidades de corresponsabilizacion entre
la Administracion educativa de la Generalidad y las administraciones locales

1. La participacion de los entes locales y de la Administracion de la Generalidad, en calidad de
administraciones educativas, se desarrolla en el ambito de una comisién mixta constituida por
representantes de las entidades municipalistas y del Departamento. El Gobierno, con el acuer-
do de las entidades municipalistas, debe regular su composicién y sus funciones.

2. El ejercicio de la corresponsabilidad de cada ayuntamiento y del Departamento se articula a
nivel territorial.

3. Los convenios son los instrumentos que deben precisar la delimitacién de competencias y de
responsabilidades de cada una de las administraciones educativas.

4. El establecimiento de un consorcio o una formula juridica equivalente entre un ente local y la
Generalidad, en materia educativa, que garantice que la toma de decisiones requiere el acuer-
do de la representacion de la Generalidad en su érgano decisorio, crea una administracion
educativa en el ambito territorial que puede asumir, si asi lo deciden los correspondientes es-
tatutos o acuerdos de creacion, entre otras, las siguientes competencias:

a) En materia educativa:
a.1 Formular la programacion y la distribucién territorial de los centros educativos publicos
no universitarios.
a.2 Promover la creacion, en el marco de la planificacion general, de centros educativos
publicos.
a.3 Planificar la oferta educativa del servicio de educacion de Cataluna.
a.4 Autorizar a centros de titularidad privada, conforme a lo determinado reglamentaria-
mente.
a.5 Gestionar los centros de titularidad publica.
a.6 Planificar y gestionar los programas de transicién escuela-trabajo, de educaciéon com-
plementaria y extraescolar.
a.7 Planificar y crear servicios educativos.
b) En materia de construccion y mantenimiento de los centros de titularidad publica:
b.1 La afectacion y desafectacion de espacios para usos educativos.
b.2 La conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los centros educativos publicos.
c) Las que le deleguen las administraciones consorciadas.

5. El personal procedente de la Generalidad que pase a prestar servicios en los consorcios de
educacion a que se refiere el punto anterior, permanecera en situacion de servicio activo en la
Administracién de la Generalidad, mantendra con la misma la relacién juridica que tuviera en
el momento de su incorporacion al consorcio y conservara los derechos adquiridos, incluidas
las expectativas de promocion y movilidad.

Articulo 147. Aportacion de terrenos para la construccion de centros
publicos

1. Los municipios deben poner a disposicion de la Administracion educativa los terrenos nece-
sarios para la construccion de los centros educativos publicos obtenidos en los procedimien-
tos de gestion urbanistica.

2. Asimismo, los municipios cooperan con la Administracion educativa para la obtencién de los
terrenos necesarios para la construccion de centros educativos publicos al margen de los sis-
temas de ejecucion de la planificacion urbanistica.
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Articulo 148. Centros educativos de titularidad de la administracion local

A través de un convenio de cooperacion con la Administracion educativa, los entes locales pue-
den crear centros que impartan ensefanzas de régimen ordinario.

Articulo 149. Conservacion, mantenimiento y vigilancia de edificios
destinados a centros educativos

1. Sin perjuicio de nuevas modalidades de colaboraciéon que puedan establecerse, la conserva-
cién, el mantenimiento y la vigilancia de edificios destinados a centros educativos publicos de
educacion especial, de educacion primaria o de segundo ciclo de educacion infantil, corres-
ponde al municipio en el que estén ubicados. Sin embargo, el Departamento es competente
y financia las obras y las actuaciones de reforma, ampliacion o adecuacién y mejora de estos
centros educativos. Estos edificios no pueden destinarse a otros servicios o actividades sin
acuerdo del Departamento.

2. Cuando la Administracion educativa, por necesidades de escolarizacién, tenga que destinar los
edificios escolares citados en el parrafo anterior a impartir educacién secundaria o formacioén
profesional, asume la parte de gastos correspondientes. En el supuesto de afectaciones par-
ciales debe establecerse el convenio de colaboracién correspondiente.

3. La Administracién educativa promueve el uso social de los centros publicos fuera del horario
escolar y regula sus criterios basicos.

Capitulo 4. Cooperacion con otras administraciones, organismos
e instituciones

Articulo 150. Cooperacion con otras administraciones educativas

El Departamento debe mantener relaciones de cooperacion con otras administraciones educa-
tivas con el fin de establecer criterios y procedimientos para la mejora de la calidad del sistema
educativo y garantizar su efectividad por el principio de igualdad.

Articulo 151. Relaciones con otras administraciones con las que comparte
un patrimonio lingiiistico

El Departamento debe promover la colaboracion con las administraciones educativas de los terri-
torios con los que comparte la lengua propia. Asimismo, debe cooperar con las entidades educa-
tivas de territorios de habla catalana.

Articulo 152. Cooperacion con las universidades catalanas

1. El Departamento y las universidades de Catalufia deben establecer relaciones de colaboracién
para potenciar la excelencia del sistema educativo.

2. Esta cooperacién abarca, entre otros, los siguientes aspectos:
a) la realizacién de trabajos de investigacién acerca de la actividad educativa;

) la participacion en los procedimientos evaluadores;

) el acceso del alumnado a la ensefianza universitaria;

) la formacién inicial y permanente del profesorado;

) la incorporacién a las universidades de profesorado procedente del sistema educativo no

universitario;

® O O T
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f) larealizacion de practicas de estudiantes universitarios;
g) las actividades de extension universitaria;
h) la elaboracion y difusion de materiales pedagogicos;
i) laincorporacién de tecnologias electrénicas.

3. Del mismo modo, el Departamento y las universidades de Catalufia pueden crear instituciones
para la investigacién en el campo de la educacién y establecer por convenio programas priori-
tarios de investigacién educativa.

Articulo 153. Voluntariado

1. Las entidades de voluntariado en el ambito de la educacion colaboran con la Administracion
educativa en la integracion social de las personas con discapacidades o con riesgo de exclu-
sion social y en la realizacion de actividades complementarias, extraescolares y de la educa-
cién en el ocio.

2. Corresponde al Departamento y a los entes locales, en sus respectivos ambitos de competen-
cia, determinar el alcance y el procedimiento para hacer efectiva esa participacion.

Articulo 154. Cooperacion con empresas y sindicatos

1. Las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales participan en los consejos
escolares.

2. Las empresas y las organizaciones empresariales participan a través de convenios en las en-
seflanzas propias de la formacion profesional. Asimismo, las organizaciones empresariales y
las organizaciones sindicales del sector productivo participan en el Consejo Catalan de For-
macion Profesional.

Capitulo 5. El Consejo Escolar de Cataluiia y otros organos
de participacion

Articulo 155. Consejo Escolar de Cataluna

1. El Consejo Escolar de Catalufia es el organismo superior de consulta y de participacion de
los sectores afectados en la programacién general de la ensefianza no universitaria dentro del
ambito de la Administracion de la Generalidad.

2. El Consejo Escolar de Cataluia debe ser consultado preceptivamente acerca de:

a) los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales del ambito educativo
que debe aprobar el Gobierno o el consejero o la consejera competente en materia educa-
tiva;

b) la planificacién de la oferta educativa del servicio de educacion de Catalufia;

c) las normas generales sobre construcciones y equipamientos escolares;

d) las actuaciones generales encaminadas a mejorar la calidad de la ensefianza y a mejorar su
adecuacion a la realidad social catalana y las encaminadas a compensar las desigualda-
des y las deficiencias sociales e individuales;

e) los criterios de financiacién del servicio de educacion de Catalufa;

f) las bases generales de la politica de becas y de ayudas al estudio.

3. El Departamento puede someter a consulta del Consejo Escolar de Cataluia otros aspectos
de la regulacion del sistema educativo no incluidos en el apartado 2.

4. El Consejo Escolar de Catalufia puede formular por iniciativa propia propuestas al Departa-
mento sobre cuestiones relacionadas con la calidad de la ensefianza.
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. El Consejo Escolar de Catalufia debe elaborar una memoria anual de sus actividades, que de-
be hacerse publica.

. El Consejo Escolar de Catalufia podra solicitar la presencia de otras entidades, con voz y sin
voto, que realicen en el centro actuaciones de tipo deportivo o de ocio, entre otras.

Articulo 156. Composicion del Consejo Escolar de Cataluha

. Corresponde al Gobierno determinar la composiciéon del Consejo Escolar de Catalufia, que,
en cualquier caso, estara integrado por los sectores de la comunidad educativa con criterios
generales de representatividad. Sea como fuere, su composicion no serd superior a los se-
senta miembros.

. El Consejo Escolar de Cataluia esta presidido por una persona de reconocido prestigio en el
mundo educativo y designada por el Gobierno entre sus miembros, a propuesta del consejero
o la consejera competente en materia educativa.

. El Departamento establece las normas de organizacién y funcionamiento del Consejo Escolar
de Catalufa.

Articulo 157. Consejos escolares territoriales

. Los consejos escolares territoriales son los organismos de consulta y de participacion de los
sectores afectados en la programacion general de la ensefianza no universitaria dentro del am-
bito de las areas territoriales en que se estructura la Administracion educativa.

. Los consejos escolares territoriales estan integrados por un/a presidente/a nombrado/a por

el consejero o la consejera competente en materia educativa entre los vocales, y por los vo-

cales designados en representacion de:

a) el profesorado, las madres y los padres del alumnado, los alumnos y el personal de admi-
nistracion y servicios de los centros educativos del territorio integrados en la prestacion del
servicio de educacion de Cataluna y las asociaciones y organizaciones que les represen-
tan en el territorio;

b) las organizaciones sindicales y empresariales del territorio;

) la Administracion educativa;

d) los municipios del territorio;

) los centros educativos integrados en la prestacion del servicio de educacion de Cataluia
del territorio.

. El Departamento determina, mediante reglamento, sus funciones, su composicion y los crite-

rios generales de organizacion y funcionamiento.

Articulo 158. Consejos escolares municipales

Los municipios, en ejercicio de las competencias en materia de educacion, pueden constituir
consejos municipales en tanto que 6rganos e instrumentos de consulta y de participacion. Deben
constituirse en aquellos municipios que hayan asumido las competencias previstas en el articu-
lo 143.

Articulo 159. Consejo Catalan de Formacion Profesional

1. El Consejo Catalan de Formacién Profesional es el 6rgano de consulta y de asesoramiento del

Gobierno respecto a la formacién profesional, de composicién interdepartamental, en el que
participan administraciones locales, organizaciones empresariales y sindicales.
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2. El Consejo Catalan de la Formacion Profesional articula los mecanismos precisos para el lo-
gro paulatino de la integracion de la formacion profesional en Catalufia. Es en ese sentido que
desempenfa las siguientes funciones:

— El impulso, el seguimiento y la evaluacién del proceso de integracion de la formacion pro-
fesional en Catalufia.

— La propuesta de actuaciones del Departamento de Trabajo y del de Educacion que inciden
en el proceso de integracion de la formacién profesional, asi como de los proyectos comu-
nes de ambos departamentos en materias del ambito de la formacion profesional.

— El establecimiento de los mecanismos de colaboracion con los diferentes organismos im-
plicados en el desarrollo de la integracién de los sistemas de formacién profesional.

— El seguimiento y la evaluacion de las acciones derivadas de los ambitos de actuacion, asi
como la identificacion de posibles nuevas actuaciones de interés para el proceso de cons-
truccién de un nuevo espacio catalan de formacién profesional.

3. Corresponde al Consejo Catalan de Formacién Profesional emitir informes y formular pro-
puestas acerca de:

a) la elaboracion del plan general de formacion profesional en Cataluia, que integra e interre-
laciona la formacion profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral y la
formacion continua;

b) la deteccidén de las necesidades de formacién o la adecuacién de la oferta de formacién
profesional a las necesidades del mercado laboral;

c) la modificacién de las acreditaciones profesionales, titulaciones y certificaciones y las co-
rrespondencias o convalidaciones respectivas;

d) los instrumentos de colaboracion de las empresas, las organizaciones empresariales y los
sindicatos en la formacién en centros de trabajo y en la informacién y orientacién profesio-
nales.

Capitulo 6. Territorializacion de la Administracion educativa
de la Generalidad

Articulo 160. Areas territoriales

1. La Administracién educativa se estructura en areas territoriales que se delimitan atendiendo
principalmente a factores socioeconémicos, geograficos, demograficos, culturales y de insta-
laciones docentes existentes y a la organizacion territorial de Cataluna.

2. Cada una de las areas debe contar con un servicio territorial u érgano administrativo deter-
minado por el Gobierno para atender las necesidades de la poblacién incluida en su territorio
de acuerdo con las previsiones de planificacion y la programacién educativa. En la ciudad de
Barcelona, las funciones correspondientes al servicio territorial que se enumeran en el aparta-
do 3 las desempena el Consorcio de Educacién de Barcelona.

3. Los servicios territoriales u 6rganos administrativos determinados por el Gobierno constituyen
organos desconcentrados de la Administraciéon educativa que, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Gobierno, desempefan las siguientes funciones:

a) el desarrollo de las politicas educativas;

b) la gestidn de los recursos afectos al funcionamiento de los servicios y las prestaciones que
configuran el servicio de educacion en Cataluia;

c) el apoyo a la gestién educativa y administrativa de los centros y los servicios educativos;

d) la cooperacion con las administraciones locales;

e) la inspeccion del sistema educativo;

f) lainterlocucién vy la atencién a la comunidad educativa;
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g) la autorizacién de los centros de titularidad privada, conforme a lo determinado reglamen-
tariamente;
h) las que se les atribuyen reglamentariamente.

Articulo 161. Las zonas educativas

1. En el marco de las éareas territoriales y bajo su direccion y coordinacion, el Departamento esta-
blece, atendiendo a criterios de proximidad y corresponsabilidad, zonas educativas.

2. Las zonas constituyen unidades de programacion de la oferta educativa a las que pueden atri-
buirse también, reglamentariamente, funciones de coordinacién y gestién de recursos huma-
nos y econémicos. En cada una de estas zonas, a través de los centros que prestan el servi-
cio de educaciéon de Cataluia, debe garantizarse una oferta suficiente de plazas educativas
en las ensefianzas obligatorias, con una distribucion equilibrada del alumnado y una previ-
sion de los servicios educativos correspondientes.

3. La delimitacién territorial en zonas educativas debe realizarse atendiendo a criterios de escala,
de modo que en cada zona se garantice la suficiencia de la oferta educativa de las ensefan-
zas de régimen general, sin perjuicio de la complementariedad de zonas préximas en mate-
ria de oferta de formacion profesional, educacién especial, ensefianzas de régimen especial,
educacion de personas adultas y servicios educativos. Asimismo, el establecimiento de zonas
debe atender a criterios de identidad, de forma que geograficamente o por otras condiciones
sociales, econdémicas, de relacion humana o de tradicidon, el ambito territorial de la zona sea
reconocido por los usuarios del sistema educativo.

4. En aplicacion de los criterios de escala e identidad, siempre que sea posible, la zona educati-
va debe coincidir con el municipio, y es el ambito ordinario de concurrencia y colaboracion de
las administraciones educativas de la Generalidad y municipal. Cuando la zona educativa, de
acuerdo con los criterios anteriores, incluya varios municipios, supone un sistema de colabo-
racién y concurrencia del conjunto de administraciones locales afectadas.

5. El Departamento puede establecer convenios con los entes locales de la zona para desarrollar
planes de zona educativa, con el fin de alcanzar objetivos educativos adecuados al entorno
que el plan afecte. Estos planes pueden implicar a todos los centros del servicio de educa-
cion de Catalufa.

Capitulo 7. La Inspeccion de Educacion
Articulo 162. Definicion y condicion

1. El Departamento ejerce la inspeccion del sistema educativo respecto a todos los centros, de
cualquier titularidad, de los servicios y de los demas elementos del sistema con el fin de ase-
gurar la aplicacién del ordenamiento y garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimien-
to de los deberes que se derivan de los mismos.

2. La inspeccion del sistema educativo esta articulada territorialmente y la desempefan funcio-
narios del cuerpo de inspeccion de educacién y del cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracidon educativa, que, en este ejercicio, tienen la condicién de autoridad publica.

3. Corresponde al Gobierno regular la estructura, las atribuciones y el funcionamiento de la Ins-
peccion y las atribuciones que corresponden a las personas que la desempefan.
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Articulo 163. La actividad inspectora

1.

La Inspeccién de Educacion tiene las siguientes funciones:

a) supervisar y evaluar los centros y los servicios educativos y controlar la consecucion de los
objetivos definidos, respectivamente, en los proyectos educativos y en los planes de ac-
tuacion;

b) supervisar y evaluar el ejercicio de la funcion docente y de la funcion directiva;

c) participar en el despliegue de acciones para la mejora de la practica educativa y del funcio-
namiento de los centros, asi como de los procesos de reforma e innovacién educativa;

d) participar en las evaluaciones previstas en el titulo XI;

e) velar por el respeto y el cumplimiento de las normas reguladoras del sistema educativo y la
aplicacion de los principios y valores que se recogen en el mismo, incluidos los destinados
a fomentar la igualdad de género;

f) asesorar, orientar e informar a los diferentes sectores de la comunidad educativa en el ejer-
cicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones;

g) emitir los informes que, a instancias del Departamento o de oficio, se desprendan del ejer-
cicio de sus funciones;

h) cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa, dentro del ambito
de sus competencias.

Los inspectores, sin perjuicio de sus facultades para asegurar el efectivo cumplimiento de los

derechos y deberes, pueden intervenir en la mediacion ejerciendo funciones de arbitraje en los

conflictos que se generen entre miembros de la comunidad educativa.

Articulo 164. Atribuciones de la Inspeccion de Educacion

1.

Los inspectores de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen las siguientes atribucio-

nes:

a) acceder a las diferentes dependencias de los centros educativos y de los servicios educa-
tivos;

b) conocer y observar directamente todas las actividades que se desarrollen en los centros
educativos y en los servicios educativos;

c) examinar y comprobar la adecuaciéon de los proyectos educativos y la demas documenta-
cién académica, pedagdgica y administrativa de los centros y de los servicios educativos;

d) requerir y recibir informaciéon de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de los
demas dérganos y servicios de la Administracion educativa;

€) requerir a los directores, a los titulares de los centros y a los demas agentes educativos
que adapten sus actuaciones a la normativa vigente;

f) cualquier otra que les atribuya la Administracion educativa, dentro del ambito de sus com-
petencias.

En el ejercicio de sus funciones y el uso de sus atribuciones, los inspectores adecuan su ac-

tuacion al régimen de autonomia de los centros y a la asignacion de responsabilidades a la

direccion, sin perjuicio de las actuaciones de caracter general que les corresponden.

Articulo 165. Planes de actuaciones

. Las funciones y atribuciones de la Inspecciéon de Educacién se desarrollan mediante planes

de actuacion plurianuales, generales y territoriales, que son publicos.

Los planes de actuacion fijan los objetivos y las actuaciones que deben realizar los inspecto-
res de educacion dirigidas a la mejora de los procesos de ensefianza, los resultados de apren-
dizaje y la organizacién y el funcionamiento de los centros.
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Titulo XI. Evaluacion de la educacion

Capitulo 1. Concepto, objeto, ambito y principios

Articulo 166. Objeto y finalidades

La evaluacién del sistema educativo es el proceso de alcance interno y de alcance general que
describe, analiza, valora e interpreta las politicas, las instituciones y las practicas educativas con
el objetivo de mantenerlas, desarrollarlas o modificarlas. La finalidad de la evaluacién es contri-

buir a:

a)
b)

mejorar la calidad, la eficiencia y la equidad del sistema educativo;

colaborar en su transparencia;

analizar y aportar informacién acerca del grado de consecucion de los objetivos educati-
VOsS;

rendir cuentas y ofrecer informacién acerca del proceso educativo, sus agentes y sus re-
sultados;

realizar un analisis prospectivo sobre el sistema educativo;

elaborar recomendaciones sobre politica y practica educativa;

promover la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas.

Articulo 167. Ambito

1. La

evaluacion alcanza todos los ambitos del sistema educativo e incluye todos sus aspec-

tos y manifestaciones. La actividad evaluadora se proyecta sobre los métodos de ensefnan-

Za,

do

los procesos y las estrategias de aprendizaje y los resultados obtenidos por el alumna-

, la actividad de la funcién docente, la funcién directiva, el funcionamiento de los centros

educativos, la Inspeccion de Educacion, los servicios educativos y la propia Administracion
educativa.

2. La

evaluacion se extiende a todos los centros, las actividades y los servicios sostenidos con

recursos publicos. En cuanto a los resultados del alumnado, contextos y procesos educati-
vos, la evaluacion afecta a todos los centros y servicios del sistema educativo.

Articulo 168. Principios

1. La
a)
b)

evaluacioén tiene que estar sometida a los siguientes principios:

objetividad en el andlisis y la relevancia de los resultados;

rigor, credibilidad y utilidad de los procesos y de los productos resultantes;
confidencialidad de la informacién individualizada de los agentes y de los centros y servi-
cios educativos, en todo lo que se refiera a la evaluacion general del sistema;
transparencia en la accién e informacion publica de las actividades y de los resultados.
evaluacién del sistema educativo debe llevarse a cabo con la participacion de todos los

sectores implicados.
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Capitulo 2. La actividad evaluadora
Articulo 169. Procedimientos de evaluacion

1. El Departamento y, en su caso, con la participacion de otras instancias educativas, determina
los procedimientos de evaluacién, incluidos los referidos a la autoevaluacién de los agentes
educativos y de las instituciones educativas, los indicadores y los criterios para homogenei-
zar los datos informativos. Estos procedimientos, indicadores y criterios son publicos.

2. El érgano responsable de la evaluacion promueve la investigacion orientada a mejorar las me-
todologias de evaluacion y el conocimiento de los elementos que definen el funcionamiento y
el rendimiento del sistema educativo.

Articulo 170. Modalidades de evaluacion

La actividad evaluadora puede desarrollarse segun las diferentes modalidades que determine la
Administracion educativa; en cualquier caso, debe abarcar las siguientes:

a) evaluaciones generales del sistema educativo y de su administracion;

b) evaluacién de los rendimientos educativos. En cualquier caso deben efectuarse las evalua-
ciones de diagndstico de las competencias basicas alcanzadas por el alumnado al térmi-
no del segundo ciclo de la educaciéon primaria y el segundo curso de la educacién secun-
daria obligatoria;

c) evaluacién del ejercicio docente del profesorado que debe permitir la acreditaciéon de sus
méritos para la promocion profesional;

d) evaluacién del ejercicio de la funcion directiva;

e) evaluaciéon de centros educativos;

f) evaluacion de los servicios educativos;

g) evaluacién de las actividades educativas realizadas después del horario lectivo.

Articulo 171. Programacion y difusion

1. El Departamento programa las evaluaciones generales.

2. El Gobierno debe presentar al Parlamento un informe sobre los resultados de los procesos
evaluadores generales y sobre la situacion del sistema educativo.

3. El Departamento debe dar publicidad acerca de aspectos de interés general de los resultados
de esas valoraciones.

Capitulo 3. Agencia de Evaluacion de la Educacion
Articulo 172. Creacion de la Agencia de Evaluacién de la Educacion

1. Se crea la Agencia de Evaluacién de la Educacion, que se adscribe al Departamento compe-
tente en materia educativa en los términos previstos en la presente Ley.

2. La Agencia es un ente de derecho publico que en su actividad instrumental puede utilizar el
derecho privado, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y patrimonio pro-
pio para el desempefio de sus funciones.

3. En el gjercicio de su actividad, la Agencia actua con autonomia respecto a la Administracion
educativa.

4. La Agencia ostenta la representacion de la Administracion educativa en los organismos na-
cionales, estatales e internacionales de evaluacion educativa.
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Articulo 173. Organos y estatutos de la Agencia de Evaluacion
de la Educacién

1. Los érganos de gobierno y de administracién de la Agencia son los siguientes:
a) el consejo rectory
b) el presidente o la presidenta.

2. El consejo rector esta formado por el presidente o la presidenta y por los vocales que fijen los es-
tatutos de la Agencia. Los estatutos también pueden prever un director o una directora gerente.

3. Corresponde al Gobierno nombrar, a propuesta del consejero o la consejera del Departamen-
to, al/a la presidente/a y al/a la director/a de la Agencia, y corresponde al/a la consejero/a
designar a los miembros del consejo rector entre personas de reconocido prestigio en el am-
bito de la educacién o con experiencia en procedimientos evaluadores.

4. El Gobierno, a propuesta del consejero o la consejera, aprueba los estatutos de la Agencia,
que deben ser elaborados por el consejo rector a propuesta del presidente o la presidenta.
Estos estatutos deben regular la estructura, el funcionamiento y los regimenes juridico, eco-
noémico y presupuestario de la Agencia.

Articulo 174. Funciones de la Agencia de Evaluacion de la Educacion

1. De conformidad con el concepto, el objeto, los ambitos y los principios de la evaluacion, defi-
nidos anteriormente, las funciones de la Agencia seran:

a) fomentar la evaluacién en general y la autoevaluacion de la Administracién educativa, los
centros educativos, profesorado, alumnado, servicios, programas y actividades que con-
forman el servicio educativo de Catalufia;

b) definir principios y homologar criterios y métodos de evaluacién de la educacién;

c) efectuar las diferentes modalidades de evaluacion previstas en el articulo 170;

d) colaborar con la Inspeccion de Educacion en la evaluacion de los centros, a través de la
elaboracién del modelo y de los protocolos y la supervision de sus resultados;

e) Colaborar con la Inspeccién de Educacion en la evaluacion del profesorado y en la elabo-
racion del modelo y los protocolos de evaluacion.

2. En cada una de las actuaciones de evaluacién, la Agencia especificara el caracter facultativo
u obligatorio de la participacién de los sectores y los agentes implicados.

3. Realizar actividades de investigacion y prospeccién que propicien el cumplimiento de las fun-
ciones que tiene asignadas. Estas actividades se llevan a cabo en base a los escenarios ge-
nerados, entre otros, por los cambios sociales, econdmicos, demograficos, tecnologicos, nor-
mativos y organizativos que afectan al ambito de la educacién, en general, y de la evaluacién,
en particular.

Articulo 175. Régimen econdémico y de personal de la Agencia

1. Los recursos econémicos de la Agencia son los siguientes:

a) los que se le asignen con cargo a los presupuestos de la Generalidad;

b) los rendimientos procedentes de los bienes y de los derechos propios o que tenga adscri-
tos;

c) los ingresos derivados del ejercicio de su actividad;

d) las subvenciones, las ayudas, las aportaciones voluntarias, los legados y las donaciones
que reciba de personas o entidades publicas o privadas;

e) los créditos y los préstamos que le sean concedidos, si procede, conforme a la normativa
vigente;

f) cualesquiera otros que le pudieran corresponder.
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El personal de la Agencia esta formado por:

a) personal propio, contratado en régimen laboral, respetando los principios de mérito y ca-
pacidad;

b) el personal de la Administracion de la Generalidad y de las universidades publicas que esté
adscrito a las mismas, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 176. Definicion y evaluacion del curriculo

1.

La Agencia formula la propuesta de definicidon de los aspectos prescriptivos de los curriculos
educativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.

. En la elaboracién de la propuesta de definicidon del curriculo deben tomarse en consideracion

los resultados de las evaluaciones realizadas con anterioridad, asi como los resultados de los
trabajos de investigacion y prospeccion.

. Es objeto de evaluacion la adecuacion del desarrollo y la concrecion del curriculo en los pro-

yectos educativos de los centros. Con este fin, la Agencia elabora criterios y pautas de referen-
cia que pone a disposicion del conjunto del sistema, en general, y de la comunidad educativa,
de modo especifico.

Articulo 177. Colaboracion en la actividad evaluadora

Para la realizacién de funciones evaluadoras, la Agencia coopera con las entidades con com-
petencias en el sistema educativo y debe promover la colaboracién de la Administracion edu-
cativa, de las administraciones locales, de los 6rganos de gobierno y del profesorado de los
centros y servicios educativos.

La Inspeccién de Educacion es el érgano de la Administracion educativa mediante el que se
vehicula preferentemente la colaboracién de la misma con el ejercicio de las funciones eva-
luadoras encargadas a la Agencia, principalmente en la evaluacién de los centros educativos
y del profesorado.

La Agencia puede establecer acuerdos de colaboracién con las universidades y otras institu-
ciones y entidades especializadas. La relacion contractual de colaboracion debe adoptar las
formas juridicas que en cada caso corresponda.

Articulo 178. Deontologia

. Los estatutos de la Agencia deben prever la elaboracion de un cédigo deontoldgico que tiene

que recoger sus reglas de actuacion y las de todas las demas personas e instituciones que
intervengan en el desarrollo de la actividad evaluadora.

Los acuerdos de colaboracién que eventualmente suscriba la Agencia con personas e insti-
tuciones obligan al cumplimiento del cédigo deontolégico.



Proyecto de la Ley de educacion de Cataluiia

Titulo XIl. Financiacion del sistema
educativo de Cataluna

Capitulo 1. Principios que rigen la gestion de los recursos econdomicos
del sistema educativo

Articulo 179. Principios generales de gestidon publica

Los recursos econdmicos puestos a disposicion del sistema educativo, de la Administracion
educativa y de los centros sostenidos con fondos publicos, se gestionan de acuerdo con los
principios generales de equidad, eficacia, eficiencia y economia y de acuerdo con los principios
especificos que se establecen en el articulo 180.

Articulo 180. Principios especificos para la gestion de los recursos
econdémicos del sistema educativo

Los principios especificos para la gestion de los recursos econémicos son los siguientes:

1.

Planificacién econdmica. Con la periodicidad que establezca el Gobierno, el Departamento
elabora un plan econdmico que prevé la escolarizacién obligatoria, los objetivos de equidad y
de excelencia del servicio de educacion de Catalufia y los demas de caracter especifico que
establezca el Gobierno. El plan debe incluir los recursos necesarios y un sistema de indica-
dores que permita el seguimiento de su aplicacion y la verificacion de la consecucion de sus
objetivos.

Suficiencia y estabilidad presupuestaria. La Generalidad dota al sistema educativo de Cataluia
de los recursos econdmicos necesarios para garantizar la suficiencia econémica en la esco-
larizacién obligatoria establecida en la planificacion educativa y para alcanzar sus objetivos. El
Departamento propone a la aprobacién del Gobierno un programa plurianual, con las previsio-
nes presupuestarias que cada ano se reflejan en los presupuestos de la Generalidad.
Liquidez. Los centros publicos de la Generalidad pueden contratar operaciones de tesoreria
para financiar el déficit temporal transitorio de recursos financieros, por un importe que no su-
pere los ingresos devengados y pendientes de cobro.

Control financiero. El Departamento, con la colaboracién de la Intervencién General, establece
anualmente un plan de auditorias cuya finalidad es el control financiero de los recursos pu-
blicos gestionados por los centros educativos sostenidos con fondos publicos y por los ser-
vicios educativos, asi como el control financiero de las subvenciones otorgadas a cualquier
agente o institucién del sistema educativo.

Capitulo 2. Financiacion de las enseiianzas y de la calidad del servicio
de educacion de Cataluiia

Articulo 181. Financiacion del primer ciclo de educacion infantil

1.

El Departamento, en los términos previstos en la planificacion, establece una oferta de plazas
para nifios de cero a tres anos.
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2. Para poner en servicio estas plazas y, preferentemente, para satisfacer las necesidades de
escolarizacion de nifios situados en entornos socioecondémicos o culturales desfavorecidos
y zonas rurales, de acuerdo con la planificacién y los requisitos previamente establecidos, el
Departamento subvenciona la creacion y consolidacién de plazas para nifilos de cero a tres
afnos en guarderias de titularidad municipal.

3. El Departamento puede subvencionar, de acuerdo con los criterios establecidos por el Go-
bierno, la escolarizacion en guarderias de titularidad privada que asuman el compromiso de
colaborar, en esta actividad que desempefian sin animo de lucro, a la consecucion de los ob-
jetivos del sistema educativo.

Articulo 182. Financiacion de la escolarizacion obligatoria y otras
ensenanzas gratuitas

El Gobierno, para garantizar la gratuidad de la escolarizacion de las ensefianzas declaradas obli-
gatorias y del segundo ciclo de la educacién infantil, dota de los recursos econémicos necesarios
para su sostenimiento a los centros que componen el servicio de educacién de Catalufia, de
acuerdo con la planificacion educativa.

Articulo 183. Financiacion de la escolarizacion postobligatoria

El Departamento define, periédicamente, la oferta de plazas en las ensefianzas postobligatorias
y debe garantizar la existencia de las plazas escolares suficientes. Asimismo, debe establecer un
sistema de becas adecuado para garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado y esti-
mular el éxito académico.

Articulo 184. Financiacion de actividades complementarias y extraescolares

El Departamento, por razones de oportunidad social, de equidad o de no discriminacién por razo-
nes econémicas, subvenciona actividades complementarias o, en su caso, actividades extraes-
colares y otorga becas.

Articulo 185. Financiacion extraordinaria para alcanzar la equidad
y la calidad en el servicio de educacion de Cataluha

1. El Departamento puede articular financiacion adicional para el sostenimiento de centros inte-
grados en el servicio de educacién de Catalufa que desarrollen estrategias orientadas a ase-
gurar la equidad y hagan posible la mejora de los resultados educativos.

2. Estos recursos adicionales pueden articularse por centros educativos o por zonas educati-
vas, y responden a acuerdos de corresponsabilidad. En los centros privados concertados su-
ponen el establecimiento de un contrato programa.

3. Con el mismo fin, el Departamento puede suscribir convenios con los entes locales para apor-
tar recursos extraordinarios a planes y programas socioeducativos desarrollados en torno al
ambito de la zona educativa.

4. El Departamento habilitara las partidas presupuestarias con los recursos precisos que permi-
tan establecer con eficacia y eficiencia convenios con los entes locales para la realizaciéon de
las actividades extraescolares y los planes y programas socioeducativos especificos.
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Capitulo 3. Financiacion de los centros
Articulo 186. Financiacion del sostenimiento de los centros publicos

1. Para la autonomia de gestiéon econdmica de los centros publicos de los que es titular la Gene-
ralidad, y de acuerdo con el criterio de suficiencia, los presupuestos anuales prevén esa finan-
ciacién en el capitulo de gasto corriente, sin perjuicio de su posterior evolucién a previsiones
presupuestarias por programas.

2. Los convenios entre el Departamento y los entes locales que prevén financiacion del funcio-
namiento de centros de titularidad municipal desde los presupuestos de la Generalidad toman
como referente los criterios aplicados a los centros analogos de titularidad autonémica.

Articulo 187. Financiacion del sostenimiento de los centros privados que
prestan el servicio de educacion de Cataluna

1. El modelo ordinario de financiacion con recursos publicos de los centros privados que pres-
tan el servicio de educacion de Cataluia es el concierto educativo, tal y como lo define la re-
gulacion organica y la presente Ley.

2. De acuerdo con la planificacién de la oferta educativa y la disponibilidad presupuestaria, el
Departamento puede establecer conciertos con los centros de titularidad privada que impar-
tan las etapas de educacion obligatoria o las demas ensefianzas declaradas gratuitas en la
presente Ley y satisfagan necesidades de escolarizacion con las condiciones y los procedi-
mientos establecidos en la regulacion organica, en esta Ley y en la reglamentacion que co-
rresponde desplegar al Gobierno.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considera que un centro docente pri-
vado satisface necesidades de escolarizacién cuando cumple con las siguientes condiciones:
a) tener una relacion media de alumnos por unidad escolar no inferior a la que determine el

Departamento para cada zona;
b) escolarizar mayoritariamente a alumnado con residencia efectiva en el municipio o en la
zona escolar correspondiente.

4. En la concertacidn de ensefianzas en centros que no las hayan tenido concertadas con ante-
rioridad, tienen preferencia las que atiendan a los siguientes criterios:

a) mayor proporcién de alumnado con condiciones econémicas desfavorecidas;

b) realizacion de experiencias de interés para el sistema educativo;

€) mayor numero de alumnos escolarizados en el centro que pertenezcan a la zona escolar
en la que se ubica el centro;

d) menor coste de las actividades extraescolares y complementarias y de los servicios esco-
lares que ofrezca el centro.

En cualquier caso, tienen preferencia los centros que, aparte de cumplir con alguna de las

condiciones indicadas en este apartado, estén constituidos y funcionen en régimen de coope-

rativa.

5. Al suscribir el concierto, el centro de titularidad privada se incorpora a la prestacion del servi-
cio de educaciéon de Cataluia, con las obligaciones y los derechos que resultan de la regu-
lacién basica de la materia, de lo establecido en la presente Ley y, muy especificamente, los
preceptos legales relacionados con la participacion de la comunidad educativa en el centro,
la corresponsabilidad en la escolarizacion del alumnado, la imparticiéon del curriculo y la gra-
tuidad de las ensefianzas.

6. El procedimiento para la suscripcién de conciertos educativos, que debe reglamentar el Go-
bierno, se rige por los principios de transparencia y publicidad. En cualquier caso, la suscrip-
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cion de nuevos conciertos debe atender a las previsiones de planificacion de la oferta educa-
tiva en los términos establecidos en el articulo 42.
La cuantia del médulo econdmico del concierto por unidad escolar en centros ordinarios se
determina en la Ley de Presupuestos de la Generalidad de Catalufia y puede abarcar, segun
las circunstancias especificas determinadas por la Administracion educativa, aparte de las
especificaciones establecidas en la regulacion organica, cantidades asignadas al pago del per-
sonal no docente de apoyo a la docencia y, en su caso, a una dotacion adicional de perso-
nal docente, en aquellos centros que reunan los requisitos que reglamentariamente se deter-
minen.
El sobrante sobre la cuantia del modulo ordinario derivado de la apreciacién y la aplicacion
de la circunstancia del punto anterior se asignara previa suscripciéon de un contrato programa
que quede integrado en el concierto.
La Ley de Presupuestos determina la cuantia del médulo del concierto para los centros espe-
cificos de educacién especial.
El Departamento debe establecer los criterios para la autorizacién de actividades comple-
mentarias y las cantidades maximas que podran percibirse por ese concepto.
El Departamento puede concertar los programas de cualificacion profesional inicial que im-
partan los centros privados. Estos conciertos tendran caracter singular.
Los conciertos, previa solicitud del/de la titular del centro, se renuevan siempre y cuando
se mantengan los requisitos de los conciertos, no se den causas de no renovaciéon y existan
consignaciones presupuestarias. La renovacion se realiza por el periodo previsto en la re-
gulacion aplicable.
En caso de incumplimiento de las obligaciones del centro derivadas de la suscripcion del
concierto educativo recogidas en la normativa vigente, les sera aplicable el procedimiento
sancionador que, en su caso, podra dar lugar a la rescisién del concierto.
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Disposiciones adicionales

Primera
Calendario de aplicacion de la Ley

El Gobierno, sin perjuicio de la entrada en vigor de la Ley, debe aprobar un calendario de aplica-
cién, con un ambito temporal de ocho anos. En el calendario debe preverse la implantacién de
diferentes medidas organizativas derivadas de la aplicacion de la presente Ley.

Segunda
Efectividad de la creacion de nuevos cuerpos

1. Elacceso y la integracion en los cuerpos regulados en los articulos 98, 99, 106, 107, 108 y en
la disposicién adicional octava seran efectivos cuando lo determine el Gobierno, sin perjuicio
de la inmediata aplicacion de la regulacién contenida en el titulo VIII.

2. Dada la comunicabilidad de las plazas correspondientes a los cuerpos previstos en el articu-
lo 99 y su adecuacidn a las previsiones de la regulacidn basica, el Gobierno debe promover
las modificaciones normativas para garantizar el régimen de clases pasivas.

Tercera
Consejo Escolar de la ciudad de Barcelona

Al Consejo Escolar de la ciudad de Barcelona, dada su singularidad, le es aplicable el régimen
establecido para los consejos escolares territoriales.

Cuarta
Convenios con los entes locales

El Departamento debe revisar con caracter perioddico los criterios y las partidas presupuestarias
a que se refiere la disposicion final segunda de la Ley, con el objetivo de asegurar que los com-
promisos adquiridos en convenios con los entes locales de Catalufa se ajusten en todo momen-
to a la evolucion real de los costes y de los precios.

La misma previsién de revisidon y actualizacion sera de aplicacion para aquellos convenios que se
acuerden en aplicacién de los articulos 150y 151 de la Ley.

Quinta
Zonas educativas en la ciudad de Barcelona

Los 6rganos competentes del Consorcio de Educacién de Barcelona, creado al amparo de la Ley
22/1988, de la Carta Municipal de Barcelona, determinan en el ambito de esta ciudad el concep-

to de zona educativa.

Sexta
Alumnos con necesidades educativas

El Departamento identificara cada cinco afos, previo informe del Consejo Escolar de Catalufia,
los supuestos que conlleven necesidades educativas especificas.
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Séptima
Adscripcion de centros

Se mantienen las actuales adscripciones de centros hasta que el Gobierno apruebe el procedi-
miento para la adscripcién de centros.

Octava
Integracion en los cuerpos docentes de Catalufia de los funcionarios de carrera actualmente
integrados en la funcion publica de la Generalidad de Catalufia

La integracion en los cuerpos docentes de Catalufia de los funcionarios docentes que prestan
servicios a la funcién publica de la Generalidad, en cualquier situacién administrativa, se lleva-
ra a cabo respetando en todo caso los derechos econdmicos de que gozan en el momento
de su integracién y con el mantenimiento de la antigliedad que tengan reconocida en el cuerpo
de origen. La integracién mantiene el reconocimiento de las especialidades de las que sean
titulares y se hace efectiva en los propios puestos de trabajo que tengan asignados, con el
mismo caracter con que hayan obtenido la adscripcion.

. Se integran en el cuerpo de maestros de Catalufia los funcionarios pertenecientes al cuerpo
estatal de maestros que en la actualidad estan integrados en la funcién publica de la Gene-
ralidad de Catalufia, en cualquier situacién administrativa.

. Se integran en el cuerpo de catedraticos de educacion de Catalufia los funcionarios perte-
necientes a los cuerpos estatales de catedraticos de ensefanza secundaria, catedraticos de
escuelas oficiales de idiomas y catedraticos de artes plasticas y disefio que actualmente es-
tan integrados en la funcién publica de la Generalidad de Catalufia, en cualquier situacién ad-
ministrativa.

. Se integran en el cuerpo de profesores de educacion de Catalufia los funcionarios pertene-
cientes a los cuerpos estatales de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escue-
las oficiales de idiomas y profesores de artes plasticas y disefio que actualmente estan inte-
grados en la funcion publica de la Generalidad de Catalufa, en cualquier situacion administra-
tiva.

. Se integran en el cuerpo de profesores técnicos de Catalufia los funcionarios pertenecientes
a los cuerpos estatales de profesores técnicos de formacién profesional y de maestros de
taller de artes plasticas y disefio que actualmente estan integrados en la funcién publica de
la Generalidad de Catalufa, en cualquier situacidén administrativa.

. Se integran en el cuerpo de inspectores de educacion de Catalufia los funcionarios pertene-
cientes al cuerpo estatal de inspectores de educacién que en la actualidad estan integrados
en la funcién publica de la Generalidad de Catalufia, en cualquier situacion administrativa.

El ordenamiento de los funcionarios en los nuevos cuerpos docentes creados por la presente
Ley se hara respetando su fecha de nombramiento como funcionarios de carrera. En el su-
puesto de pertenecer a mas de un cuerpo de los integrados en el cuerpo de catedraticos de
ensefianza de Catalufa, en el cuerpo de profesores de educacién secundaria de Cataluia o
en el cuerpo de profesores técnicos de Catalufia, se entendera como fecha de nombramiento
la mas antigua.

Novena
Organos de negociacion y de representacion del personal docente

La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes se rea-
liza mediante una mesa sectorial de educacion, en atencion a las condiciones especificas de
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trabajo de los diferentes colectivos docentes y a su nimero de efectivos. Seran materias ob-
jeto de negociacion en esta mesa sectorial las relacionadas en el articulo 37 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a los funcionarios do-
centes, siempre y cuando no hayan sido objeto de decision por parte de la mesa general de
negociacion de la Generalidad de Cataluna.

2. En calidad de 6rgano de representacion de los colectivos docentes se establece una junta de
personal en cada uno de los servicios territoriales en que se subdivide la estructura adminis-
trativa del Departamento y en la ciudad de Barcelona, que funcionaran como unidades elec-
torales previstas en el apartado 4 del articulo 39 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Décima
Derechos y deberes de los profesionales de atencion educativa

1. Los educadores del primer ciclo de educacién infantil, en el ejercicio profesional de su espe-
cializacion, tienen los derechos y deberes que se detallan en el articulo 28.

2. Para los demas profesionales de atencidén educativa se adecuaran, en el correspondiente con-
venio colectivo, los derechos y deberes a las responsabilidades especificas de su ejercicio
profesional.

Undécima
Concursos de traslado de ambito estatal

Para dar virtualidad a los principios de igualdad y de intercomunicabilidad entre los respectivos
sistemas educativos en el marco comun basico de la funcién publica docente definido por la
legislacion educativa antes citada, la Administracion educativa contribuye a garantizar la realiza-
cién coordinada de los correspondientes concursos de traslado de ambito estatal que se con-
voquen periddicamente a los efectos de proceder a la provision de las plazas vacantes que se
determinen en los centros educativos dependientes de la Generalidad de Catalufia, con recono-
cimiento del derecho a participar en ellos a todos los funcionarios publicos docentes, sea cual
fuere la Administracion educativa de dependencia o por la que estén interesados, siempre y cuan-
do reuinan todos los requisitos generales y especificos que establezcan las convocatorias.

Duodécima
Retribuciones del personal contratado de los centros privados concertados

El personal docente de los centros privados concertados, que percibe las retribuciones que de-
rivan del contrato de trabajo, el convenio y la legislacién laboral aplicable, reciben unas retribu-
ciones equivalentes y homologables a las de los funcionarios docentes del correspondiente nivel
educativo.

Decimotercera
Proteccion de datos personales

En el tratamiento de datos, en el ambito del sistema educativo, es de aplicacion la normativa de
proteccion de datos de caracter personal y deben adoptarse las medidas precisas para garanti-
zar la seguridad y confidencialidad de los mismos. La Administracion educativa debe propiciar la
transmision de los principios, los derechos y las medidas de seguridad basicas con relacion a la
proteccion de datos.
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Disposiciones transitorias

Primera
Consejo Escolar de Cataluna

La composicion actual del Consejo Escolar seguira en vigor hasta que el Gobierno apruebe el
nuevo reglamento de este 6rgano.

Segunda
Homologacion retributiva y de condiciones de trabajo del profesorado de los centros que pres-
tan el servicio de educacion de Catalufia

1. De forma paulatina, y en un plazo de cuatro afos a partir de la entrada en vigor de la Ley, se
consignaran en el presupuesto anual las partidas suficientes para alcanzar la homologacién
retributiva del profesorado de los centros concertados con las del profesorado de los cen-
tros publicos.

2. Asimismo, y en un plazo de ocho afos a partir de la entrada en vigor de la Ley, de forma gra-
dual, la cuantia del modulo por unidad escolar regulada en el articulo 187, incluira las canti-
dades necesarias para definir las condiciones de trabajo del profesorado de los centros con-
certados tomando como referencia las del profesorado de los centros publicos.

Tercera
Mantenimiento de los derechos econdmicos del personal docente que se integra en los cuer-
pos de Catalufia

1. El desarrollo de lo previsto en la presente Ley no supone, para el personal incluido en su am-
bito de aplicacion, la disminucién de la cuantia de los derechos econémicos y otros comple-
mentos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para los colectivos docentes en
el momento de su entrada en vigor, sea cual fuere su situacion administrativa.

2. Si el personal docente no se hallase en la situacién de servicio activo, se le reconoceran los
derechos econémicos y complementos retributivos citados en el punto anterior a partir del
momento en que se produzca su reingreso al servicio activo.

Cuarta
Transformacion del actual sistema de estadios docentes en el nuevo sistema de promocion
docente

1. El Gobierno regulara la transformacion y transicion del actual sistema de promocién docente
por estadios al correspondiente a la promocion profesional por grados y categoria de senior.

2. El personal interino docente y el personal laboral de religion que tenga reconocido el derecho
a percibir estadios docentes antes de la entrada en vigor de la presente Ley mantendran el
correspondiente complemento retributivo de forma transitoria hasta el momento en que ingre-
se en el correspondiente cuerpo de funcionarios docentes o cese como personal interino.
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Disposicion derogatoria unica

1. Quedan derogadas las siguientes leyes:
a) Ley 8/1993, de 18 de abril, de centros docentes experimentales.
b) Ley 25/1985, de 10 de diciembre, de consejos escolares.
c) Ley 4/1988, de 28 de marzo, reguladora de la autonomia de gestion econdmica de los cen-
tros docentes publicos no universitarios de la Generalidad de Cataluia.
d) Ley 3/1991, de 18 de marzo, de formacioén de adultos.
e) El articulo 40 de la Ley 7/2004, de 16 de julio, de medidas fiscales y administrativas.
2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
previsto en la presente Ley.

Disposiciones finales

Primera
Creacion y regulacion del centro singular para la educacion no presencial

1. Enun plazo maximo de 3 afios desde la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno creara
y regulara el centro singular al que se refiere el articulo 53 y establecera su denominacion.

2. En este centro, aparte de los puestos propiamente docentes, podran preverse, para su direc-
cion y gestion, puestos no reservados exclusivamente a docentes.

3. De acuerdo con la singularidad de su funcién, la regulacién del centro no estara sometida a
las prescripciones contenidas en los titulos VIl y VIII de la presente Ley. Sin embargo, la pro-
vision de los puestos docentes se realizara por los procedimientos establecidos en el titulo
VIl de la Ley y la de los puestos no reservados exclusivamente a docentes por los procedi-
mientos generales que sean de aplicacion.

Segunda
Entes locales

1. El Gobierno de la Generalidad de Catalufa garantizara los recursos suficientes para afrontar
la prestacion de los servicios cuya titularidad traspase o delegue a los entes locales. Cual-
quier nueva atribucion de competencias, formalizada mediante convenio entre el Departamen-
to y el ente local correspondiente, ira acompafnada de la asignacion de los recursos suple-
mentarios necesarios para financiarla correctamente. Para la asignacién de los recursos se
tendra en cuenta la financiacion del coste total y efectivo de los servicios traspasados, que se
fijara de comun acuerdo con las entidades municipalistas. La asignacion de recursos sera con-
dicion necesaria para que entre en vigor la transferencia o la delegacion de la competencia.

2. El Departamento habilitara las partidas presupuestarias, con los recursos necesarios y sufi-
cientes, que permitan financiar los compromisos adquiridos en convenios con los entes locales
con relacién a la educacion obligatoria, el bachillerato, los programas de cualificacion pro-
fesional inicial, la formacion profesional, la educacion especial, las ensefianzas de idiomas o
deportivas u otras que puedan acordarse para mejorar la equidad y la calidad del servicio de
educacion de Catalufa.

3. El Departamento habilitara las partidas presupuestarias con los recursos precisos que permi-
tan establecer con eficacia y eficiencia convenios con los entes locales para la realizaciéon de
las actividades extraescolares y los planes y programas socioeducativos especificos.
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Tercera
Financiacidon general

El Gobierno incrementa paulatinamente los recursos econémicos destinados al sistema educati-
vo con el fin de alcanzar los objetivos de la presente Ley y situar progresivamente durante los
proximos ocho anos el gasto educativo, por lo menos, en la media de los paises de la Unién Eu-
ropea.

Cuarta
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de dos meses a partir de su publicacién en el Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluria.
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