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Exposicio de motius

La societat catalana aspira a proporcionar la millor educacié possible a les noves generacions i,
més enlla, a continuar donant oportunitats educatives a tothom durant tota la seva vida. Aquesta
aspiracio es correspon amb la voluntat col-lectiva de fer de Catalunya una pais prosper, benestant
i cohesionat, on totes i cadascuna de les persones que hi viuen puguin portar a terme lliurement
els seus projectes vitals.

L'educacio és la porta obligada a la realitzacié personal i al progrés col-lectiu; és la palanca que
fa possible la superacié dels condicionants personals, socials, economics i culturals de partida;
és la clau de les oportunitats per superar les desigualtats i per desvetllar i aprofitar tots els talents
de la societat.

Per aixo el dret a I’educacié és un dret fonamental proclamat i protegit per les normes fonamentals
i garantit pels poders publics.

Una de les més altes funcions dels poders publics democratics és, doncs, garantir de forma
efectiva el dret a ’educacio per a tothom, removent els obstacles de tota mena que el poguessin
menystenir.

La Generalitat de Catalunya, en virtut del previst en I’"Estatut d’Autonomia de Catalunya, assumeix
aquesta responsabilitat. La promulgacié de la Llei d’Educacié de Catalunya vol ser la maxima
expressié del seu compromis de possibilitar I’exercici efectiu del dret a I’educacio de tots els cata-
lans. De manera expressa, la Llei s’inspira i vol donar compliment al mandat estatutari sobre drets
i deures en I'ambit de I'’educacio que emfatitza el dret a una educacié de qualitat a qué accedir en
condicions d’igualtat.

Aquesta garantia és concreta en la regulacié i en I'oferta del servei public d’educacié de Catalu-
nya. Es tracta d’una regulacio propia i singular, feta d’acord amb les competencies del nostre au-
togovern, amb voluntat de tenir un sistema educatiu concorde amb la societat catalana, receptor
del millor bagatge de la nostra llarga tradicié educativa i orientat a satisfer una voluntat col-lectiva
de superacio. | es tracta també d’una regulacié amb voluntat de durada i, per tant, flexible i per-
meable als canvis, aixi com tributaria d’un ampli acord politic i social. En aquest sentit, el futur de
la Llei d’Educacié de Catalunya esta lligat a la implicacié de la comunitat educativa i de la societat
catalana en I'acompliment de les seves finalitats.

Les aspiracions educatives de la societat catalana han anat evolucionant en el temps i les expec-
tatives per al futur immediat no sén les mateixes que les plantejades quan es va reiniciar el cami
de la democracia i de 'autonomia. Si fa trenta anys s’aspirava a una escolaritzacioé basica per a
tothom, avui —amb aquell objectiu aconseguit- s’apunta a fites més exigents, centrades en la qua-
litat educativa i en la superacié de les desigualtats socials encara vigents en el sistema educatiu.
La societat reclama fer possible al mateix temps els objectius d’equitat i d’excel-léncia de la nos-
tra educacié. Les raons d’aquesta exigéncia renovada les trobem en els ambits educatiu, social,
economic i cultural.
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Raons educatives fonamentades en la necessitat de millorar el rendiment escolar en I’educacio
basica i obligatoria i d’estimular la continuitat dels estudiants en I’'etapa d’educacio postobligato-
ria.

Raons socials basades en I’obligacié de corregir les possibles desigualtats d’origen social a I'in-
terior del sistema educatiu i d’abordar amb garanties d’éxit la integracié escolar dels alumnes
procedents de la immigracié.

Raons economiques motivades en el requeriment d’una major qualificacié educativa i professional
de la ciutadania per poder millorar la competitivitat de la nostra economia i possibilitar el canvi del
nostre model economic.

Raons culturals i civiques impulsades per la voluntat de conformar una ciutadania catalana iden-
tificada amb una cultura comuna, en la qual la llengua catalana esdevingui un factor basic d’inte-
gracio social.

Bona part d’aquestes raons estan en I'origen del Pacte Nacional per a ’Educacié, signat I'any
2006, que ha estat I'expressié més acabada fins ara de la consciéncia social i professional de la
necessitat de millorar el nostre sistema educatiu des d’un diagnostic ampliament compartit. Per
aixo, constitueix un referent ineludible de la Llei d’Educacié, que neix amb la voluntat de donar
resposta als requeriments i als compromisos continguts en aquell gran acord social.

El proposit de la Llei d’Educacié és facilitar el marc institucional estable i adequat per a una millora
sistematica de la qualitat del nostre sistema educatiu. No pretén canviar novament I'ordenacié
educativa i el curriculum, sind possibilitar que I’accié educativa es pugui desenvolupar en un marc
que estimuli la innovacio i consolidi les bones practiques.

La llei no busca tant el tractament exhaustiu dels continguts de I’educacio, siné com fer possible
que la practica educativa respongui millor a la diversitat dels nostres alumnes, de manera que la
nostra institucié escolar pugui adoptar en tot moment mesures concretes per satisfer les situaci-
ons diverses que presenta una societat complexa i canviant com la del segle xxi.

Per fer-ho, la llei desenvolupa les competencies exclusives i compartides que en materia educa-
tiva confereix I’Estatut d’Autonomia a la Generalitat de Catalunya per tal de singularitzar el nostre
sistema educatiu, millorar-ne la qualitat i dotar-lo de la suficient estabilitat per assolir els seus
objectius.

Amb aquesta finalitat, la Llei, d’acord amb les competéncies compartides vinculades a la regulacié
i garanties de I'exercici del dret a I’educacid, assumeix i desenvolupa els preceptes estatutaris i
esdevé la norma basica dels posteriors desenvolupaments reglamentaris a Catalunya.

La llei reflecteix, doncs, 'opcid per una ordenacio propia de I’educacié en I'exercici de les compe-
téncies que I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat, en el context del model
constitucional sobre els poders publics en aquest ambit. Ho fa amb la voluntat de donar I'abast
més ampli a les determinacions estatutaries, tenint en compte I'ordenacié de les competéncies
establertes pel bloc de la constitucionalitat, i en I’exercici d’aquestes.

Aixi, la Llei d’Educacié, en desenvolupar directament I'Estatut d’Autonomia, recull amb tota la
precisié possible els drets, les llibertats i les obligacions que corresponen a tots els membres de
la comunitat educativa: alumnes, pares i mares, professors i altres professionals educatius, I’Ad-
ministracié educativa i la local, com també els titulars dels centres privats. En definir aquests drets
i aquestes obligacions dels subjectes del sistema educatiu, la Llei estableix els limits que separen
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uns drets d’altres, els criteris i els principis que hi intervenen i les garanties necessaries per a la
seva correcta aplicacio.

La Llei també desenvolupa I'organitzacié de I’ensenyament i el desplegament curricular en totes
les etapes i modalitats educatives: I’educacié infantil, I'educacio primaria, I’educacié secundaria
obligatoria, el batxillerat, la formacio professional, els ensenyaments d’idiomes, artistics i esportius
i ’'educacio de les persones adultes.

D’altra banda, es desenvolupen les competencies exclusives en matéria d’educacié atribuides
a la Generalitat de Catalunya a 'article 131.2 de I’EAC: la regulacié dels organs de participacio i
consulta dels sectors afectats en la programacio de I’ensenyament; el primer cicle de I'educacié
infantil; la creacio, el desenvolupament organitzatiu i el régim dels centres publics; la inspeccid,
I’avaluacio interna del sistema educatiu, la innovacio, la recerca i I’experimentacié educatives i
també la garantia de la qualitat del sistema educatiu; el regim de foment de I'estudi, de beques
i d’ajuts amb fons propis; la formacié permanent i el perfeccionament del personal docent i dels
altres professionals de I’educacio i I'aprovacié de directrius d’actuacié en matéria de recursos hu-
mans; els serveis educatius i les activitats extraescolars complementaries amb relacié als centres
docents publics i als centres docents privats sostinguts amb fons publics; els aspectes organitza-
tius dels ensenyaments en régim no presencial adrecats a I’alumnat d’edat superior a la d’escola-
ritzacié obligatoria.

De la mateixa forma, la Llei regula explicitament les questions relatives al dret individual i de les
families a I’educacio, les obligacions correlatives dels poders publics en matéria de programacio
del sistema educatiu, el dret a la creacio i direccié de centres, les previsions de financament del
sistema i I’ordenacio de les etapes educatives.

Entre els objectius prioritaris de la Llei destaca el fet que els centres que presten el servei public
d’educacié adeqtiin la seva accio educativa per atendre la diversitat, les necessitats educatives
especifiques, promoguin la inclusioé de I'alumnat i s’adaptin millor al seu entorn socioeconomic.

Per assolir aquest objectiu, la Llei dota d’autonomia els centres educatius. Aquesta mesura, entre
altres que es puguin adoptar, té el proposit de flexibilitzar el sistema i possibilitar la creacié de
xarxes d’escoles unides per projectes comuns i compromeses en la millora sistematica de I’edu-
cacio en un territori concret. Implica també I’'acceptacié de la diversitat de centres i el rebuig de la
uniformitat com a valor del sistema educatiu.

Els canvis accelerats de la societat actual, els contextos d’una major diversitat i complexitat, la
necessitat de respondre a noves demandes que s’expliciten amb rapidesa i els nous requeriments
socials, reclamen una escola que doni respostes singulars i flexibles, amb uns professionals que
actuin autobnomament, en equip, en el marc d’una escola plenament arrelada a la comunitat. Tot
aquest nou plantejament requereix, tal com recull la Llei, 'adequacié de I'activitat educativa per
atendre la diversitat de 'alumnat i ’assoliment d’una major igualtat d’oportunitats.

Els elements que caracteritzen el nostre sistema educatiu necessiten, per tant, d’'una profunda
reforma estructural que li permeti assumir un paper de lideratge actiu per donar resposta a les
demandes de la societat actual. En aquesta direccio, la Llei proporciona també un marc on puguin
apareixer solucions diverses als requeriments plurals plantejats per la demanda educativa.
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La flexibilitat ha de permetre recollir tota la tradicié educativa de Catalunya i la seva riquesa peda-
gogica i d’oferta educativa, a la qual no s’ha de renunciar, ans al contrari: la Llei ordena el sistema
educatiu amb el proposit d’estimular-ne la creativitat i la llibertat.

L’Administracié de la Generalitat té la responsabilitat de garantir el respecte dels drets i principis
educatius i 'acompliment dels objectius proposats. La Llei fixa les pautes basiques que hauran
de complir tots els agents del sistema educatiu i determina els sistemes d’avaluacié i d’inspeccié
que, més enlla de I'analisi del compliment de la norma, informaran dels resultats i dels processos
i verificaran I’adequacié als objectius perseguits.

Sobre aquestes premisses, la Llei d’Educacio proposa un cos legal coherent, complet i amb visié

de futur que:

e Defineix els principis generals que inspiren el sistema educatiu i la seva organitzacié per donar
satisfaccié al dret a I’educacié, mitjancant la cooperacié entre els diversos agents de la comu-
nitat educativa.

e Consolida un projecte educatiu de pais que garanteix el dret a I'’educacio de tots els ciutadans
i que, prenent com a fonament la igualtat, 'equitat i la justicia social, els ofereix una educacio
gratuita i de qualitat.

e Determina com els centres educatius ofereixen un servei educatiu de qualitat i fixa les bases
del servei public d’educacié de Catalunya i les garanties derivades del principi d’autoritzacié
administrativa.

* Fixa els principis generals de la regulacié del regim linguistic en I’'ambit de I’ensenyament.

¢ Regula el desenvolupament de I’exercici democratic i responsable de I’'autonomia dels centres
docents publics i el marc normatiu que empari el seu exercici participatiu i responsable, aixi
com els mecanismes de seguiment dels processos, d’avaluacié dels resultats i d’informacio i
transparencia, que els faci millorar en excel-léncia i igualtat.

e Doébna pautes i referents per a I’organitzacié de I’'accié educativa i els continguts dels ensenya-
ments i assegura que, en el marc d’autonomia dels centres, els projectes educatius n’ordenin
la gestid, la direccid, I'organitzacié pedagogica i els continguts dels ensenyaments.

e (Caracteritza la professio docent, estableix la funcié publica docent a Catalunya, adaptada a les
necessitats dels centres, i també dissenya la carrera docent.

e Assegura un sistema d’avaluaciéo com a garantia d’ajust del sistema als principis i les finalitats i
com a instrument imprescindible per desenvolupar I’autonomia dels centres i les bases del ser-
vei public d’educacid, tot implantant la cultura de I’avaluacié en el conjunt del sistema educatiu,
que permeti un millor coneixement del seu funcionament i dels resultats.

e Estableix una base juridica administrativa de les competéncies i I'organitzacié territorial de
I’Administracio educativa, posant les bases de la cooperacio estable entre I’Administracio local
i ’Administracio educativa, tot tenint en compte el principi de subsidiarietat. D’aquesta manera,
dibuixa els trets principals de I'organitzacié territorial del sistema educatiu.

e (Concreta els drets i els deures de les families en el procés educatiu, amb el reconeixement del
paper fonamental de les families i en potencia la participacié en la vida escolar.

Aquests elements prefiguren els grans blocs normatius que estructuren els diversos titols de
la Llei.
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Titol preliminar. Objecte i principis

Article 1. Objecte

1.
2.

Aquesta Llei té per objecte regular el sistema educatiu de Catalunya.
Queda exclos de I'ambit d’aquesta Llei el sistema universitari catala, que es regeix per la seva
normativa especifica.

Article 2. Principis

El sistema educatiu de Catalunya, en el marc dels valors establerts a la Constitucié i a I’Estatut
d’Autonomia, s’inspira en els principis seglents:

a) D’ordre general:

1.

ok

—‘“390.\'.‘”

La transmissio i I'establiment dels valors propis d’una societat democratica, de llibertat perso-
nal, responsabilitat, solidaritat, respecte i igualtat.

El respecte als drets i deures que es deriven de la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia i la legis-
laci6 vigent.

L’equitat per garantir la igualtat d’oportunitats i la integracié de tots els col-lectius, basada en
la coresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons publics.

La cohesio social i I'educacio inclusiva com a base d’una escola per a tothom.

La qualitat que permeti garantir I'equitat en I'assoliment de les competéncies basiques i la con-
secucio de I'excel-léncia.

El conreu de la cultura propia i el respecte a la convivencia.

El foment de la pau i els drets humans.

El foment del respecte i la preservacié del medi ambient, aixi com el seu gaudi.

. La coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

O L’afavoriment de I'’educacié més enlla de I'horari lectiu.

b) D’ordre especific:

1.

La formacié integral de les capacitats intel-lectuals, fisiques, emocionals i socials dels alumnes
que permetin el ple desenvolupament de la seva personalitat amb un ensenyament laic de base
cientifica.

La vinculacio entre pensament, emocio i accidé que condueixi a la maduresa i satisfaccio perso-
nal i contribueixi a 'aprenentatge.

La capacitacié cultural, cientifica i técnica que permeti a 'alumnat una plena incorporacié a la
societat i al mén del treball.

L’habilitacié per a 'aprenentatge permanent.

L’estimul i el reconeixement de 'esforg.

La capacitacio per a I'exercici de la ciutadania.

L’aplicacié general de criteris i practiques d’avaluacio.

El respecte al dret de pares i mares a que els fills rebin la formacié religiosa i moral que estigui
d’acord amb les seves conviccions.
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c) D’ordre organitzatiu:

N kD

El funcionament integrat i descentralitzat del sistema.

La flexibilitat del sistema per adequar-se a les necessitats canviants de la societat.
L’autonomia del centre.

La participacio de la comunitat educativa.

La promocio del reconeixement social i professional del professorat.

El compromis de les families en el procés educatiu i I'estimul i el suport per fer-lo possible.

La planificacié de les necessitats educatives territorialment i socialment equilibrada que em-
marca tots els centres sostinguts amb fons publics.

La coresponsabilitzacié dels ajuntaments amb I’acostament de les decisions al territori i als
ciutadans.

La col-laboracio i cooperacié entre administracions publiques, en el respecte de la definicié de
les competéncies establerta a I'Estatut d’Autonomia.

Article 3. La llengua de I’ensenyament

. Aquesta Llei estableix els principis de la regulacié del regim linguistic en I’ambit de I’ensenya-

ment.

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua normalment emprada com a llengua
vehicular i d’aprenentatge en el sistema educatiu.

Els curriculums educatius han d’establir una preséncia adequada en els plans d’estudi de les
llengles catalana i castellana per tal de garantir-ne el ple domini en finalitzar ’ensenyament
obligatori. Aixi mateix, han d’incloure I'’ensenyament, com a minim, d’una tercera llengua que
habiliti per al seu Us técnic i social.

No s’admet la separacié de I'alumnat en centres i en grups classe per rad de la seva llengua
habitual. Els qui s’incorporen al sistema educatiu sense coneixer una de les llenglies oficials
tenen dret a rebre suport lingtistic al centre educatiu.

El professorat de tots els centres educatius, amb independéncia de la titularitat del centre, ha
de coneixer i dominar les dues llengUes oficials i ha d’estar en condicions de fer-ne un Us ade-
quat, oral i escrit, en I’'exercici de la funcié docent.

. Tots els centres han d’elaborar, com a part del projecte educatiu, un projecte lingtistic que

emmarqui el tractament de les llengUes en el centre.
L'aranés ha de tenir una preséncia adequada en els curriculums educatius del territori de
I’Aran.
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[ 4

Titol 1. Dret a I’educacio i sistema
educatiu

Article 4. Educacio integral

1. L'alumnat té dret a rebre una educacié integral orientada al ple desenvolupament de la seva
personalitat, en els aspectes fisics, intel-lectuals, emocionals i socials.

2. L’educaci6 integral de la personalitat, fruit de la vinculacié entre pensament, emocio i accio,
exigeix una contribucié activa i practica de la comunitat educativa, en un context de lliure de-
senvolupament individual, de respecte mutu i de dialeg sobre els valors basics i plurals de la
democracia.

Article 5. L’accés al sistema educatiu

1. Totes les persones tenen dret a accedir en condicions d’igualtat al sistema educatiu. També
tenen dret a I’eleccié de centre en el marc de I'oferta educativa.

2. El Govern de la Generalitat garanteix I’exercici efectiu del dret de tots a I'’educacié mitjancant
una programacio general de I’ensenyament i la creacié de centres. Per tal de garantir el dret de
les persones a accedir a I’educacio en condicions d’igualtat, el Govern regula un uUnic procedi-
ment d’accés als centres que integrin el servei public d’educacio establert en el titol lll.

Article 6. Els ensenyaments obligatoris

1. Soén ensenyaments obligatoris el segon cicle d’educacié infantil o parvulari i I’educacié basi-
ca.
2. Els ensenyaments obligatoris son gratuits.

Article 7. Beques i ajuts

1. El sistema public de beques per a I’estudi té com a objectiu la compensacié de les desigualtats
economiques i socials i, en els nivells d’ensenyament no obligatoris, la incentivacié de I'estu-
di.

2. Tots els alumnes tenen dret a accedir, en condicions d’igualtat, al sistema public de beques per
a I’estudi en funcié dels seus recursos economics, les seves aptituds i preferéncies, mitjancant
sistemes basats en criteris de publicitat i concurréncia.

3. Les administracions publiques han d’adoptar mesures per facilitar, en condicions d’equitat,
I’accés als serveis escolars de menjador i transport. Aquests ajuts poden cobrir totalment o
parcialment la despesa necessaria.

4. El departament competent en matéria educativa, en endavant Departament, ha d’adoptar les
mesures per introduir progressivament un sistema d’ajuts general en les seves diverses mo-
dalitats, dels llibres de text en ’ensenyament obligatori a 'alumnat dels centres integrats en el
servei public d’educacio.
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5. En estudis postobligatoris, el Departament ha d’oferir ajuts amb I’objectiu de promoure la con-
tinuitat dels estudis i compensar el cost d’oportunitat. Alternativament s’ha de considerar, tam-
bé, un sistema d’ajuts que permeti fer compatibles educacié i treball.

Article 8. Dret i deure de convivéncia

1. Tots els membres d’una comunitat educativa tenen el dret a una bona convivéncia i el deure de
facilitar-la amb la seva actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del
seu centre.

2. Les regles de convivencia als centres educatius s’han de basar genéricament en els principis
democratics i especificament en els principis i normes que deriven d’aquesta Llei.

3. La direccié del centre és I'autoritat que té encomanat el control de I'aplicacié de les normes
de convivencia. En I’exercici d’aquesta funcié hi ha de participar la resta de membres de la
comunitat educativa. La direccio del centre ha de garantir la informacié suficient per poder fer
efectiva aquesta participacio.

4. Els centres han d’establir mecanismes de mediacié per a la resolucié pacifica dels conflictes i
formules de compromis amb les families per tal de cooperar de manera efectiva en |'orientacid,
I’estimul i, quan calgui, ’esmena de I'actitud i la conducta de I"alumnat en el centre educatiu.

Article 9. Definicid, ambit i mapa del sistema educatiu

1. Elsistema educatiu compreén els serveis educatius i els centres que ofereixen els ensenyaments
regulats en el titol IV, qualssevol que siguin el cicle, els destinataris de I'’ensenyament, la moda-
litat, la titularitat del centre i el seu sistema de finangament.

2. El servei public d’educaci6 el presten els centres de titularitat publica i els centres de titularitat
privada que accedeixen al concert educatiu segons es preveu al Capitol 3 del titol XIII.

3. El mapa escolar reflecteix el sistema educatiu i I'activitat educativa no universitaria, amb la
informacié actualitzada regularment. El Govern ha de regular les caracteristiques del mapa i el
seu procediment d’elaboracié i revisié.

4. El mapa escolar defineix una oferta suficient que garanteix I'exercici efectiu del dret a I'educa-
cio.
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Titol Il. La comunitat educativa

Article 10. Composicié de la comunitat educativa

La comunitat educativa esta formada per totes les persones i institucions que intervenen en el
procés educatiu. En sén part els alumnes, les families, el professorat, el personal de suport docent
i administratiu, i els agents territorials i socials i les associacions que els representen, aixi com
I’associacionisme educatiu i les entitats de lleure.

Article 11. Carta de compromis educatiu

. Amb la participacié de tota la comunitat educativa, i particularment del professorat i de les

families, els centres, en el marc del que s’estableix en el titol | i d’acord amb el seu projecte
educatiu, han de formular una Carta de compromis educatiu en la qual s’expressin els objectius
i els compromisos per a la creacioé i el manteniment d’un entorn de convivéncia i respecte per
al desenvolupament de les activitats educatives.

Les families han d’acceptar la Carta de compromis educatiu en el moment de matricular els
seus fills en el centre i s’han de comprometre a respectar-la i a compartir els seus principis i
compromisos amb els fills afectats.

Capitol 1. L'alumnat

Article 12. Drets dels alumnes

1.

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio integral
i de qualitat.

2. A més dels drets reconeguts a la Constituci6, a I’Estatut d’Autonomia i a la regulacié organica

del dret a I’educacio, els alumnes tenen dret a:

a) I'accés a I'’educacio en condicions d’equitat i a la igualtat d’oportunitats;

b) rebre una educacioé que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el seu ritme d’aprenen-
tatge i n’incentivi I’esforg;

c) la valoracié objectiva del seu rendiment escolar i del seu progrés personal, i a ser informats
dels criteris i dels procediments d’avaluacio;

d) ser educats en la responsabilitat;

€) una convivencia respectuosa i pacifica, amb I’estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio;

f) ser atesos amb practiques educatives inclusives i de compensacio;

g) participar de forma individual i de forma col-lectiva en la vida del centre;

h) reunir-se, en el seu cas, a associar-se, en el marc de la legislacio vigent i amb respecte al
funcionament normal del centre;

i) rebre tutoria que proporcioni orientacié, particularment en ’ambit educatiu i professional.
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Article 13. Deures dels alumnes

. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes. Aquest deure comporta I'assisténcia

a classe, I’obligacio de participar en les activitats docents del centre, I'esfor¢ en I'aprenentatge
i el respecte als altres alumnes i a I’autoritat del professorat.

. Son, també, deures dels alumnes:

a) respectar els membres de la comunitat educativa i no discriminar-los;

) complir les normes de convivéncia del centre;

(®))

contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre;

o O

)
respectar el projecte educatiu;
) fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

)

Article 14. Instruments per a la participacio i la representacio de I'alumnat

Per tal de facilitar la participacié dels alumnes en el centre educatiu, a més de la preséncia, quan
correspongui, en el consell escolar, les normes internes del centre han de preveure, d’acord amb
les caracteristiques del centre i amb I’edat dels alumnes, formes de presencia, dialeg i corespon-
sabilitat que afavoreixin el compromis de I"alumnat amb I'activitat educativa del centre.

Article 15. Associacions d’alumnes

. Els alumnes, des de I'inici dels estudis d’educacié secundaria, poden constituir associacions

que es regeixen per les lleis reguladores del dret d’educacio, per les reguladores del dret d’as-
sociacio, per les previsions establertes en aquesta Llei i en les normes de desplegament, i pels
estatuts de I'associacio.

Aquestes associacions tenen, entre altres, la finalitat de facilitar als alumnes I'exercici dels seus
drets i el compliment dels seus deures i promoure’n la participacio.

Les associacions d’alumnes acrediten la seva constitucié amb la presentacioé de I'acta i els
estatuts en el centre educatiu.

El Govern ha d’establir el procediment per a la participacio de les associacions d’alumnes més
representatives en el organs col-legiats dels centres educatius publics i concertats. En els cen-
tres privats no concertats, el reglament de régim interior és el instrument adequat per canalitzar
aquesta participacio.

Els alumnes dels centres educatius poden constituir altres agrupacions d’acord amb les nor-
mes de desplegament d’aquesta Llei i les normes de régim interior del centre.

En els centres de formacio de persones adultes les associacions d’alumnes poden assumir les
funcions de participacié que s’estableixen a I'article 17.

Capitol 2. Les families

Article 16. Participacio de les families en el procés educatiu

1.

Les families dels alumnes, a més dels drets reconeguts en les lleis reguladores del dret a I’edu-
cacio, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) el projecte educatiu;

b) les caracteristiques del centre;

c) les normes que regeixen el funcionament intern del centre;
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d) les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis escolars
que es presten, el seu cost i el caracter voluntari que tenen per a les families;
e) la programacié general anual del centre.

2. Les families dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacié sobre I'evolu-
Ci6 educativa dels seus fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans
necessaris per tal que els centres i el professorat puguin oferir assessorament i atencié ade-
quada a les families, en particular a través de la tutoria.

3. Les families, que han de respectar el projecte educatiu del centre, tenen el dret i el deure de
participar activament en I’educacié dels seus fills. A més, han de contribuir a la convivéncia
entre tots els membres de la comunitat educativa del centre i han de participar en les seves
activitats mitjancant la seva participacioé en el consell escolar i en els altres instruments de que
es dotin els centres en exercici de la seva autonomia.

4. En el marc general de les seves competéncies, el Govern ha de promoure les mesures ade-
quades per facilitar 'assisténcia de pares i mares a les reunions de tutoria i en el seu cas, als
consells escolars.

Article 17. Associacions de pares i mares d’alumnes

1. Els pares i les mares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir associacions, que
es regeixen per les lleis reguladores del dret d’educacid, per les normes reguladores del dret
d’associacio, per les previsions establertes en aquesta Llei i en les normes de desplegament, i
pels estatuts de I'associacié.

2. Aquestes associacions tenen, entre d’altres, la finalitat de facilitar la participacié dels pares i les
mares en les activitats del centre, a més de les previstes a la normativa vigent i les que deter-
minin els seus estatuts.

3. El Govern ha d’establir el procediment per a la participacié de I'associacié de pares i mares
més representativa en els organs col-legiats dels centres educatius publics i concertats. En els
centres privats no concertats, la normativa de regim interior és I'instrument adequat per articu-
lar aquesta participacié.

4. Les associacions, federacions i confederacions de pares i mares d’alumnes que tinguin la seu
a Catalunya, que hi desenvolupin les seves funcions majoritariament i que es trobin inscrites en
el registre corresponent, poden ser declarades d’utilitat publica.

Capitol 3. El professorat

Article 18. Funcié docent

1. Els professors i els mestres son els professionals que exerceixen la principal responsabilitat
del procés educatiu i 'autoritat que se’n despren, i tenen un paper central en aquest procés.
Aquesta funcié comporta el deure de coresponsabilitzar-se del projecte educatiu del centre i el
dret a participar en el seu procés de revisio.

2. L’Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i les con-
dicions adequades per al desenvolupament professional del professorat.

3. En I'exercici de la funcié docent, el professorat gaudeix d’autonomia en el marc del projecte
educatiu.
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Article 19. Drets i deures en I’exercici de la funcié docent

1. Els professors i els mestres, en I’exercici de la funcié docent, tenen, entre altres, els drets se-
guents:

9

Exercir I’ensenyament de les arees, les matéries i els moduls que tenen encomanats, parti-
cipar en la seva programacio i avaluar el rendiment escolar.

Intervenir en I'organitzacio de les activitats complementaries programades pels centres dins
o fora del recinte educatiu, i participar-hi.

Participar en I'activitat d’avaluacié que determinin les administracions educatives o els pro-
pis centres.

Col-laborar en la recerca, I’experimentacio i la millora continua dels processos d’ensenya-
ment corresponents.

Intervenir en activitats de formacio permanent.

Promocionar-se professionalment.

Poder accedir facilment a la informacié sobre I'ordenacié docent.

2. A més, tenen els deures seglients:

a)
b)

Exercir I'activitat d’ensenyament d’acord amb el projecte educatiu.

Contribuir al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotor i tic i social de I'alumnat,
tot posant atencio al seu ritme d’aprenentatge.

Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat i el seu rendiment i participar en altres pro-
cessos d’avaluacio.

Assumir la tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i prestar su-
port al seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

Orientar, des de la perspectiva educativa, acadéemica i professional, els alumnes, en col-
laboracid, si escau, amb els serveis o els departaments especialitzats.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, toleran-
cia, participaci6 i llibertat per tal de fomentar en I’'alumnat els valors de la ciutadania demo-
cratica.

Informar peridodicament les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i orientar-
les perque hi cooperin.

Participar en la coordinacié de les activitats docents, de gestié i de direccié que els enco-
manin.

Actualitzar-se professionalment i dur a terme, d’acord amb la direccié del centre i el resul-
tats dels processos d’avaluacid, les actuacions necessaries per a la millora continua de la
practica professional.

Capitol 4. La convivencia

Article 20. Mediacio

1. La mediacié és un procediment per a la prevencid i la resolucié dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, mitjangant el suport a les parts per tal que elles mateixes obtinguin
un acord satisfactori.

2. Les normes reguladores d’aquest procediment que estableixi el Departament han de precisar
les caracteristiques i els supodsits en que és procedent d’aplicar-lo.

3. Correspon al Departament I'adopcioé de mesures i iniciatives per fomentar la convivencia en els
centres i la resolucié pacifica de conflictes.
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Article 21. Proteccio de les persones

. El Govern i el Departament han d’adoptar les mesures per prevenir i, en el seu cas, fer front de
manera immediata a situacions d’assetjament als alumnes. En tot cas, s’ha d’assegurar I’assis-
téncia adequada i la proteccié necessaria per garantir el dret a la intimitat.

. Aixi mateix, el Departament ha de posar a disposicié del centre els mitjans necessaris per a
atendre les situacions de risc. En cas que resulti necessari es poden adoptar mesures extraor-
dinaries d’escolaritzacio.

. El Govern ha d’adoptar les mesures normatives pertinents per tal d’assegurar, davant de les
agressions, la proteccio del professorat i del personal dels centres educatius. En el suposit que
les agressions les duguin a terme menors escolaritzats en el centre, si fracassen les mesures
educatives correctores o de resolucié de conflictes, s’apliquen les mesures previstes a la le-
gislacié de la infancia i I'adolescéncia. L’Administracié educativa ha d’assegurar la possibilitat
d’assistencia lletrada gratuita al professorat i altre personal dels centres educatius sostinguts
amb fons publics victimes de violéncia escolar.

Capitol 5. Centres educatius, educacio en el lleure i entorn social

Article 22. Educacio en el lleure

. El sistema educatiu reconeix i incorpora el caracter educatiu de les activitats de lleure, especial-
ment el compromis i la transmissio de valors. Aquestes activitats s’articulen entre les entitats locals,
les families, les entitats i associacions de lleure i els centres educatius, en els diferents territoris.

. Les administracions publiques han d’establir criteris de qualitat per a les activitats d’educacio
en el lleure a fi de garantir-ne la relacié amb els valors educatius generals i amb I’éxit escolar.

. En el marc de la seva autonomia, els centres poden establir acords amb associacions sense
anim de lucre per estendre I'Us de les seves instal-lacions més enlla de I'horari lectiu.

. Reglamentariament, s’han de regular els requisits minims que han de complir les activitats que
afectin el lleure educatiu.

Article 23. Entorn i plans i programes socioeducatius

. Per iniciativa de I'ajuntament o de dos o més centres educatius amb el seu acord, es poden
elaborar conjuntament, en el marc de la zona educativa, plans o programes socioeducatius que
afavoreixin la major integracié possible de I’entorn amb els objectius educatius i socials del
centre i la millor coordinacié entre els recursos de les diferents administracions i dels mateixos
centres. Correspon al Govern I'establiment de les condicions minimes per a I'establiment de
convenis que concretin aquests plans i programes.

. Les administracions educatives impulsaran acords de col-laboracié per tal de potenciar conjun-
tament accions educatives a I’entorn. Aquestes actuacions tindran com a prioritat potenciar la
convivencia i la participacio ciutadana i I’'Gs de la llengua catalana, amb la finalitat de garantir
que tot 'alumnat tingui les mateixes oportunitats per coneixer i usar les dues llengiies oficials.

Article 24. Foment de ’equitat en I’educacioé en el lleure

Les administracions publiques han d’establir mesures de foment per tal de garantir que I'alumnat
pugui participar en els plans, els programes socioeducatius i les activitats extraescolars en con-
dicions d’equitat, sense discriminacié per raons econdmiques, territorials, socials, culturals o de
capacitats.

— 15 —



Avantprojecte de la Llei d’Educacio de Catalunya

Titol I1l1. El servei public d’educacio

Capitol 1. Principis generals

Article 25. Definicio i ambit del servei public d’educacié

1. La Generalitat organitza i sosté el servei public d’educacio a través del qual es garanteix a totes
les persones I'accés a una educacié de qualitat i en condicions d’igualtat en els ensenyaments
obligatoris i en els declarats gratuits en aquesta Llei.

2. El servei public d’educacio I'integren els centres educatius publics i els privats que accedeixen
al concert educatiu.

3. El sosteniment dels centres publics s’atén a alld que preveuen, amb criteris de suficiencia, els
pressupostos de la Generalitat i, quan escaigui, els convenis subscrits entre I’Administracié
educativa i I'administracio local.

4. El finangament amb recursos publics dels centres privats que integren el servei public d’edu-
caci6 es basa, amb criteris de suficiencia, en el model de concert educatiu en els termes esta-
blerts en la legislacié vigent.

Article 26. Principis ordenadors de la prestacio del servei public d’educacio

1. La prestacié del servei public d’educacioé s’ordena en base a:
a) els principis establerts en el Titol preliminar d’aquesta Llei;
b) el principi de la gratuitat dels llocs escolars propis dels ensenyaments declarats obligatoris
en aquesta Llei;
c) el principi d’accés de I'alumnat al servei en condicions d’igualtat;
d) el principi d’escolaritzacié mixta;
e) el principi de responsabilitzacié de tots els centres en I’escolaritzacié de I'alumnat amb ne-
cessitats especifiques de suport educatiu.
2. El Govern, directament i a través de convenis amb I’administracié local, ha de garantir que la
prestacié del servei public d’educacio en els centres de titularitat publica esdevingui referent de
qualitat, excel-lencia i equitat.

Article 27. Planificacio de I'oferta educativa

1. La planificacié de I'oferta educativa té per objecte preveure, amb caracter territorial, el nombre
de llocs escolars del servei public d’educacié per atendre les necessitats d’escolaritzacié i
per garantir la qualitat de I’educacio, mitjangcant una adequada i equilibrada escolaritzacié de
I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

2. Correspon al Govern determinar els criteris de planificacioé i el procediment que ha de preveure
la participacié de les entitats locals i dels sectors educatius i, quan escaigui, dels sectors pro-
ductius. En establir els criteris de planificacié cal considerar-ne la periodicitat, el mapa escolar
del moment, la previsié territorial de la demanda de llocs escolars i I'articulacié del territori en
zones educatives.

3. Correspon al Departament aprovar la planificacié de I'oferta educativa.

4. En el marc de la planificacié educativa, el Departament ha de determinar periddicament i per
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a cada zona educativa el nombre de places que no es poden satisfer amb I'oferta publica i
privada ja concertada. A partir d’aquesta planificacid, correspon al Departament determinar la
previsié de places publiques i obrir, si escau, una convocatoria publica de nous concerts edu-
catius adequada a les necessitats d’escolaritzacié en una determinada zona i ajustada a les
previsions pressupostaries.

Article 28. Incorporacio de centres i llocs escolars a la prestacio del servei
public d’educacio

. En el marc de la planificacio de I'oferta educativa, el Govern estableix centres publics de titu-

laritat de la Generalitat, en modifica la composicio i, si escau, els suprimeix. Correspon a les
entitats locals oferir terrenys suficients i adients per a la construccié d’aquests centres. Aixi ma-
teix, i mitjancant els convenis amb les entitats locals, es creen, es modifiquen i se suprimeixen
centres publics de titularitat local.

. També en el marc de la planificacié educativa i d’acord amb I'article 21.3 de I’Estatut d’Autono-

mia, els centres privats que ofereixen ensenyaments obligatoris i satisfan necessitats d’esco-
laritzacio, es poden incorporar, si escau, a la prestacié del servei public d’educacié mitjangcant
I’accés al concert educatiu, amb les condicions i els requisits establerts legalment. El com-
pliment dels requisits que han donat lloc al concert educatiu s’han de mantenir durant tota la
vigéncia del concert.

Correspon al Govern establir les condicions en virtut de les quals un centre privat concertat,
d’acord amb la planificacié educativa, es pot transformar en un centre public de titularitat de la
Generalitat

Capitol 2. Escolaritzacio i garanties de gratuitat

Article 29. Regulacié i supervisio del procés d’accés a llocs escolars

1.

Per tal de garantir el dret de les persones a accedir a I’educacié en condicions d’igualtat, el

Govern regula el procés d’accés als centres que integren el servei public d’educacio, en el qual

han de participar la comunitat educativa i les entitats locals, i en determina els criteris de prio-

ritat. Aquest procés es regeix pels principis d’equitat, inclusio educativa i foment de la cohesio

social.

Sense perjudici de les funcions de garantia del procés i de participacié que corresponen per llei

al consell escolar de cada centre, la regulacié del procés d’admissio de I'alumnat ha de preveu-

re, per a cada zona educativa, una comissié d’escolaritzacié que, com a organ de supervisio i

de gestio del procés d’admissio, tingui les funcions seguents:

a) vetllar pel compliment de la legalitat en els processos d’admissio i especialment garantir la
correcta aplicacié dels criteris de prioritat;

b) garantir 'adequada i equilibrada distribucié de I'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu entre tots els centres;

c) totes les altres que resulten d’aquesta Llei o que li atribueixi I’Administracié educativa.

Pel que fa a la seva composicid, aquest organ compta amb la participacié de representants

dels ajuntaments afectats, de les families i de les direccions dels centres publics i privats con-

certats.

Sempre que sigui possible i les caracteristiques territorials de les zones ho permetin, I’Adminis-

tracié educativa i I'administracié local poden acordar la creacié d’una oficina municipal d’esco-

laritzacié. Aquest organ, que en cas d’existir inclou totes les comissions d’escolaritzacié de la
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seva zona, té les funcions de supervisié i gestié del procés d’admissié que determini el Govern,
entre les quals hi ha les de I'article 32.

Els centres integrats en el servei public d’educacié estan obligats a facilitar a I’dorgan de su-
pervisié i gestié del procés d’admissié de I’'alumnat tota la informacié de que disposin sobre
sol-licituds d’admissi6 i aquella altra que li sigui requerida per aquell drgan, aixi com la que es
determini reglamentariament. De la mateixa manera, I’0rgan de supervisio i gestié del procés
ha de facilitar a cada centre la informacié de qué disposi, d’acord amb els criteris de publicitat
i transparéencia que han de regir en el procés d’admissié en tot moment.

Article 30. Criteris de prioritat en 'accés

. En el cas que la demanda de llocs escolars en un centre integrat en la prestacié del servei

public d’educacié sigui superior als llocs disponibles en el centre, s’apliquen els criteris de

prioritat seglents:

a) existéncia de germans de I'alumne/a qui es refereix la sol-licitud que estiguin matriculats en
el centre, o el fet que el pare, la mare o el/la tutor/a legal hi treballi;

b) proximitat del domicili efectiu de I'alumne/a a qui es refereix la sol-licitud o del lloc de treball
d’algun dels pares o tutors legals;

c) rendes anuals de la unitat familiar en qué estigui integrat I’alumne/a a qui es refereix la sol-
licitud;

d) concurréncia de discapacitat en I'alumne/a a qui es refereix la sol-licitud o en el seu pare, la
seva mare o algun germa o germana.

En la regulacié dels criteris de prioritat i a més dels anteriors, el Govern pot establir altres crite-

ris especifics de prioritat en 'admissié a determinats ensenyaments. En cap cas no es poden

establir criteris complementaris.

En els processos d’admissié de I'lalumnat en un centre, tindran prioritat els alumnes que vulguin

cursar el primer curs d’una etapa obligatoria i procedeixin d’un altre centre que imparteixi fins a

I’etapa obligatoria immediatament anterior a la que es vol iniciar i estigui adscrit al primer en els

termes previstos en aquesta Llei. Per a aquests alumnes, i respectant sempre la lliure opcié de

la familia, el procés d’admissié es redueix als tramits estrictament necessaris per al seu correc-

te control administratiu. El mateix es d’aplicacio en I'admissié als ensenyaments de batxillerat,

en els centres publics i en els centres de titularitat privada que els tinguin concertats.

En els processos d’admissié de I'alumnat als ensenyaments de primer cicle d’educacié infantil

sostinguts amb fons publics, els ajuntaments poden establir altres criteris generals de prioritat,

a més dels establerts a I'apartat 1 d’aquest article. En cap cas aquest procés implica el dret

d’accés en relacié a les etapes posteriors.

En cap cas els criteris de prioritat poden comportar discriminacio per raé de naixement, raca,

sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia de I'alumne/a o de la seva fami-

lia.

Article 31. Coresponsabilitzacié de tots els centres en I’escolaritzacio
d’alumnat

1.

L’Administracié educativa vetlla perqué els centres del servei public d’educacié participin en
I’adequada i equilibrada escolaritzacié de I'alumnat amb necessitats especifiques d’atencio
educativa i es comprometin a fomentar la practica de la inclusié pedagogica. Per garantir-ho,
I’Administracié educativa ha d’establir territorialment la proporcié maxima d’alumnes d’aques-
tes caracteristiques que poden ser escolaritzats en cada centre i grup i, si escau, la reserva de
llocs escolars que, com a minim, cal destinar-los.
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2. Per tal d’atendre necessitats immediates d’escolaritzacié de I'alumnat d’incorporacié tardana,
es pot autoritzar un increment per grup de fins a un 10% del nombre maxim d’alumnes en els
centres del servei public d’educacié. Aquest increment s’ha d’aplicar preferentment en els cen-
tres amb nivells més baixos d’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

3. Per atendre les necessitats d’escolaritzacié derivades de I'atencié a ’lalumnat amb necessitats
educatives especifiques en els ensenyaments obligatoris, el Departament, de manera excep-
cional, pot reduir el nombre de llocs escolars per grup fins a un maxim d’un 10%, amb efectes
per a un sol curs académic.

4. L’Administracié educativa ha de garantir la igualtat en I'aplicacié de les normes d’admissio,
fet que inclou I'establiment de les mateixes arees d’influencia per als centres publics i privats
concertats.

5. L’Administracié educativa ha d’adoptar les mesures d’escolaritzacié previstes en els apartats
anteriors atenent les condicions socioeconomiques i demografiques de les arees respectives.

6. L’Administracioé educativa aporta recursos addicionals als centres privats concertats en funcié
de les caracteristiques socioecondmiques de la zona, la tipologia de les families dels alumnes
que atén el centre i els continguts de I'acord de coresponsabilitat que se signi, d’acord amb
I’article 69. Aquests recursos addicionals es poden articular mitjangant contractes programa.

7. Llevat de canvi de centre per voluntat de la familia de I'alumne/a o per resolucié d’aplicacié
del regim disciplinari, els centres integrats en la prestacié del servei public d’educacié estan
obligats a mantenir escolaritzats els seus alumnes fins al final de les etapes obligatories que
imparteixen.

Article 32. Procés d’admissioé d’alumnat

1. En el marc de les previsions de la Llei i del seu desplegament reglamentari, el Departament fixa,
amb la participacié de I'administracio local, els terminis, els instruments i els procediments del
procés anual d’admissié de I'alumnat, que ha de comprendre un periode de preinscripcié i un
periode de matriculacio, aixi com els procediments que cal seguir per a I"'alumnat d’incorpora-
Cci6 tardana.

2. Les sollicituds d’admissié de I’alumnat en el periode ordinari de preinscripcié es poden pre-
sentar per a la seva gestio tant en el centre educatiu en que les families desitgin escolaritzar els
seus fills, com a I’oficina municipal d’escolaritzacio, la qual ha d’informar-ne al centre sol-licitat
en primera opcid.

3. Fora del periode ordinari, les sol-licituds s’han de presentar a la comissié d’escolaritzacié o,
si escau, a I'oficina municipal d’escolaritzacié corresponent per gestionar I’atribucié d’un lloc
escolar.

Article 33. Garanties de gratuitat

1. En I'escolaritzacié d’alumnat en els ensenyaments declarats obligatoris i els altres que tinguin
caracter gratuit, els centres integrats en el servei public d’educacio no poden percebre de les
families cap quantitat per rebre els ensenyaments, ni imposar |'obligacié de fer aportacions
a fundacions o associacions de qualsevol tipus. Tampoc no es pot vincular I'escolaritzacio a
I’obligatorietat de rebre cap servei escolar addicional que requereixi aportacions economiques
de les families.

2. El Departament ha de regular les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els ser-
veis escolars. Aquesta regulacié ha de garantir que no tinguin caracter lucratiu i que siguin de
participacio voluntaria per part de I'alumnat.
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Article 34. Compliment de les normes sobre admissio

1. L’Administracié educativa vetlla pel compliment de les obligacions que contreuen els centres
que integren el servei public d’educacio i de les normes reguladores del procediment d’admis-
sio.

2. Aixi mateix, es podra reclamar la col-laboracié d’altres administracions per contrastar la veraci-
tat de la documentacio i de dades aportades en els processos d’admissio.
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Titol IV. Ordenacio dels ensenyaments

Capitol 1. Disposicions de caracter general

Article 35. Organitzaci6 de I’ensenyament

. D’acord amb les previsions establertes en I’ordenament, el sistema educatiu de Catalunya

compren els ensenyaments seglients:

a) Educaci6 infantil

Educacié primaria

Educacié secundaria obligatoria

Batxillerat

Formacio professional

Ensenyament d’idiomes

Ensenyaments artistics

) Ensenyaments esportius

i) Educacié de persones adultes

L’educacio infantil compren I'atencié educativa als infants des del naixement fins als sis anys
d’edat i s’organitza en dos cicles successius: llar d’infants i parvulari.

Les etapes d’educacié primaria i d’educacio secundaria obligatoria constitueixen I’educacié
basica.

El batxillerat, els cicles de formacio professional i d’ensenyaments artistics de grau mitja i d’en-
senyaments esportius de grau mitja, constitueixen I’educacié secundaria postobligatoria.

Els ensenyaments d’idiomes, els artistics i els esportius es consideren ensenyaments de régim
especial.

L’ensenyament universitari, regulat per les seves normes especifiques, la formacio professional
de grau superior, els ensenyaments artistics superiors, els ensenyaments professionals d’arts
plastiques i disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, constituei-
xen I’educacié superior.

e 008

9
h

Article 36. Curriculum

1.

El curriculum educatiu comprén, per a cadascuna de les etapes i cadascun dels ensenyaments

del sistema educatiu, els objectius, les competéncies basiques, els continguts, els métodes

pedagogics i els criteris d’avaluacid.

El curriculum que s’imparteix en el sistema educatiu s’orienta a:

a) Desenvolupar la personalitat, les aptituds i les capacitats generals dels alumnes per tal que
assoleixin les competéncies i els continguts que es determinin.

b) Capacitar els alumnes per comprendre el seu entorn i relacionar-s’hi de forma activa, critica,
cooperativa i responsable.

c) Capacitar per a I’exercici de la ciutadania, amb respecte als drets i les llibertats fonamentals
de les persones i als principis basics de la convivencia democratica.

d) Assolir unes bones habilitats comunicatives, especialment en I’expressio6 oral i escrita.

e) Permetre una organitzaci6 flexible, diversa i individualitzada de I’ordenacioé dels continguts,
especialment en I’ensenyament obligatori, que faci possible una educacié inclusiva.
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f) Afavorir I'aplicacié dels coneixements a les diverses situacions i la seva actualitzacié perma-
nent.

g) Conrear la ciutadania de Catalunya mitjancant el coneixement de les caracteristiques soci-
als, culturals, geografiques, historiques i linguistiques del pais i, ensems, promoure el conei-
xement d’altres pobles i comunitats.

h) Capacitar per al desenvolupament d’estratégies d’autoregulacio dels aprenentatges, per a
I’aprenentatge autonom i per a I’'exercici d’activitats professionals.

Article 37. Competéncia per determinar el curriculum

1. En el marc dels aspectes i les competéncies basiques que garanteixen la formacié comuna i
la validesa dels titols, el Departament determina el curriculum que comprén els objectius, els
continguts i els criteris d’avaluacié de cada area, matéria o modul, sens perjudici del que s’es-
tableix en I'article 73 per al desplegament de I'autonomia pedagogica dels centres.

2. L’adequacio del desenvolupament i la concrecié del curriculum en els projectes educatius dels
centres és objecte d’avaluacioé en els termes previstos al titol XI amb la finalitat de valorar 'as-
soliment per part dels alumnes de les competéncies basiques establertes per a cada una de les
etapes educatives.

3. En la determinacié dels curriculums s’ha de tenir en consideracio la proposta de I’Agéncia
d’Avaluacio del Sistema Educatiu, d’acord amb el que estableix I'article 161.

Article 38. Calendari escolar i jornada escolar

1. El calendari escolar compren entre 175 i 178 dies lectius per als ensenyaments obligatoris i
postobligatoris. Correspon fixar-lo al Departament.

2. En els ensenyaments corresponents al segon cicle d’educaci6 infantil i a I'educacié primaria,
les hores que corresponen al desenvolupament curricular es fixen entre 875 i 890 cada curs. En
els ensenyaments corresponents a I'’educacioé secundaria obligatoria es fixen en 1.050 hores
cada curs. En la resta dels ensenyaments, el nombre d’hores es determina en la norma regla-
mentaria que n’ha de concretar els aspectes curriculars.

3. Lajornada escolar a I’ensenyament obligatori compréen horari de mati i de tarda.

4. En el cicle de parvulari i I'educacio primaria la jornada escolar es pot estendre fins a 1.050 ho-
res.

Article 39. Educacié no presencial

1. Per tal de garantir el dret a I’educacié de les persones que no poden assistir amb regularitat als
centres educatius, es desenvolupa una oferta adequada d’educacié no presencial.

2. L’educacié no presencial compren els ensenyaments d’educacié secundaria obligatoria, bat-
xillerat i formacié professional, i també es pot referir a ensenyaments que no condueixin a titu-
lacions o certificacions amb validesa a tot I’'Estat, cursos de formacié preparatoria de proves
d’accés al sistema educatiu, formacié relativa a les competéncies basiques, formacié continua
i formacio permanent. Aixi mateix, el Departament la pot estendre, en determinades circums-
tancies, a altres ensenyaments.

3. L'oferta educativa no presencial s’ha de caracteritzar per la seva varietat, obertura i flexibilitat
per assolir, especialment, I’extensié de I’accessibilitat a aquesta formacio, la simultaneitat amb
altres ensenyaments i la complementarietat amb altres accions i estratégies formatives.

4. L’Administracié educativa organitza mitjangant un centre singular la imparticié de forma espe-
cifica dels ensenyaments en la modalitat no presencial.
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5. El professorat de I’educacioé no presencial ha de tenir la titulacid requerida per a cada etapa
educativa amb capacitacié acreditada per exercir la docéncia mitjancant procediments telema-
tics i altres recursos de I'educacio a distancia.

6. El Departament pot autoritzar els centres privats per a impartir ensenyaments postobligatoris i
superiors no presencials.

Capitol 2. Els ensenyaments de régim ordinari

Article 40. Primer cicle d’educacio infantil

1. El primer cicle d’educacié infantil o cicle de llar d’infants atén els nens fins als tres anys i té
caracter voluntari. Té com a objectiu el desenvolupament de les capacitats de I'infant durant
els primers anys de la vida a l'inici del seu procés d’aprenentatge. També ha de prevenir o
compensar algunes de les situacions que s’originen en les desigualtats socials, econoOmiques i
culturals de les families i atendre les necessitats dels alumnes amb discapacitats.

2. En el desenvolupament reglamentari del primer cicle s’han de preveure mesures de flexibilitat
per tal de fer possible la seva adaptacié, principalment, a les necessitats dels infants i també a
les de les families i ha de preveure la possibilitat de diferents models d’organitzacié i de funci-
onament que permetin conciliar la vida laboral amb la responsabilitat primordial dels pares en
la crianca i I'educacio dels fills.

3. En aquest cicle educatiu, els infants amb necessitats educatives especifiques reben I’atencié
d’acord amb les seves necessitats singulars.

4. Correspon al Departament, en col-laboracié amb els ajuntaments, determinar els requisits que
han de reunir els centres educatius que imparteixen el primer cicle d’educacio infantil, referits
als aspectes educatius del projecte, les instal-lacions i el personal dels centres.

5. El Departament ha d’establir els mitjans necessaris per tal d’assegurar una oferta educativa
publica de qualitat i suficient.

Article 41. Cicle de parvulari

1. El cicle de parvulari, de caracter obligatori dels tres fins als sis anys, té per objecte el desenvo-
lupament global del nen i la nena i la seva socialitzacio.

2. El Departament determina el curriculum del cicle de parvulari de manera que permeti al centre
educatiu un marge ampli d’autonomia pedagogica que en faci possible i rellevant I’'adaptacio a
I’entorn.

3. El curriculum ha d’ajudar els alumnes a desenvolupar les capacitats que els permetin identi-
ficar-se com a persones amb seguretat i benestar emocional, viure unes relacions afectives
amb si mateixos i amb els altres, conéixer i interpretar I’entorn, desenvolupar habilitats de
comunicacid, expressio i comprensié per mitja dels llenguatges, aixi com I'adquisicié d’uns
instruments d’aprenentatge i una progressiva autonomia personal.

4. Els centres han de cooperar amb els pares o els tutors en I'educacié dels infants per tal de
garantir la coherencia educativa entre el centre i les families.

5. L'avaluacié del desenvolupament i I'aprenentatge dels alumnes ha de ser continua i global i ha
de complir les funcions de verificar el grau d’assoliment dels objectius i adaptar I’'ajut peda-
gogic a les caracteristiques individuals dels infants. Les families han de rebre informacié dels
resultats de I"avaluacié.

6. El Departament pot regular formes alternatives de compliment de I’escolaritzacié del cicle de
parvulari sempre que es garanteixi I’'assoliment dels objectius de I’etapa.
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Article 42. Educacio basica

L’educacio basica consta de dues etapes: I'’educacio primaria i I'’educacio secundaria obligato-
ria.

L'educacioé basica ha de mantenir coheréencia amb I'educacio infantil i 'educacié postobliga-
toria i ha de garantir la coordinacié entre les etapes que la componen per tal d’assegurar una
transicié adequada de I'alumnat i facilitar la continuitat del seu procés educatiu.

El curriculum de I’educacié basica s’ha d’orientar al desenvolupament de les competéncies
basiques que contribueixen al desenvolupament personal de I'alumnat i a la practica de la ciu-
tadania activa.

L'ensenyament del catala, el castella i les llenglies estrangeres ha de rebre una atencié espe-
cial. En acabar I'educacié basica, I’alumnat ha d’haver assolit una solida competéncia comu-
nicativa de manera que pugui utilitzar normalment i amb correccié les dues llengles oficials i
pugui comprendre i emetre missatges orals i escrits en les llenglies estrangeres que el centre
hagi determinat en el seu projecte linglistic. Aquest projecte ha d’establir les llenglies que
s’han d’usar en I’ensenyament de les diferents arees de coneixement, segons el que s’estableix
a I'article 3, i ha de preveure les mesures de reforc i d’adaptacié per als alumnes amb déficits
linguistics i de comunicacio.

En ’educacio basica s’han d’incorporar de forma generalitzada les tecnologies de la informacié
i de la comunicacio en els processos d’aprenentatge.

En aquestes etapes educatives s’adopten criteris adequats per atendre la diversitat de I'alum-
nat i per detectar i prevenir les dificultats en I’aprenentatge. Correspon al Departament deter-
minar les mesures d’atencié a la diversitat, organitzatives i curriculars, que permetin als centres
I’organitzacio flexible d’aquests ensenyaments.

Igualment, el Departament determina les mesures necessaries per atendre les necessitats de
I’alumnat amb discapacitats i I’'alumnat especialment dotat intel-lectualment.

L’accié tutorial contribueix al desenvolupament personal i a I’orientacié de I’'alumnat per assolir
un millor creixement i més integracié social. Per facilitar I’exercici del dret i el deure de les fami-
lies a participar en el procés educatiu dels seus fills, el centre els informa de I’evolucié escolar
i estableix procediments de relacio i cooperacio.

Article 43. Educacié primaria

1.

L'etapa d’educacié primaria consta de sis anys académics organitzats en cicles de dos anys i

es cursa normalment entre els sis i els dotze anys, amb el curriculum organitzat per arees.

La finalitat de I’educacié primaria és proporcionar a tots els nens una educacié que els per-

meti:

a) assegurar el seu desenvolupament personal i social;

b) adquirir les habilitats i les competéncies relatives a I’expressié i la comprensio oral, la lectura
i 'escriptura, i les matematiques basiques;

c) desenvolupar les habilitats socials d’esforg, treball i estudi;

d) expressar el sentit artistic, la creativitat i I'afectivitat;

e) coneixer els elements basics de la historia, la geografia i les tradicions propies de Catalunya
que permeten el seu arrelament.

En I'educacio primaria, I’avaluacio i la decisié de promocio de cicle de I'alumne/a té caracter

global, de manera que es determina a partir del progrés conjunt en les diferents arees que

configuren el curriculum i informa sobre el grau d’assoliment de les competéncies basiques per

part de I'alumne/a.
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Article 44. Educacié secundaria obligatoria

1. L'etapa d’educacio secundaria obligatoria consta de quatre anys acadéemics i es cursa normal-
ment entre els dotze i els setze anys d’edat, amb els continguts articulats per matéries, que es
poden agrupar en ambits de coneixement.

2. La finalitat de '’educacié secundaria obligatoria és proporcionar a tots els nois i les noies una
educacié que els permeti:

a) Assegurar un desenvolupament personal i social solid.
b) Adquirir, en el nivell adequat, les habilitats i les competéncies culturals i socials relatives a:
- I’expressi6é i la comprensio oral, I'escriptura, la lectura i les competéencies matemati-
ques;
- laresolucio de problemes de la vida quotidiana;
- el respecte a la igualtat de drets i d’oportunitats de les persones;
- I'autonomia personal, la coresponsabilitat i la interdependéncia personal;
- la comprensié dels elements basics del moén en els aspectes cientific, social i cultural.
c) Desenvolupar les habilitats socials de treball i d’estudi amb autonomia i esperit critic.
d) Desenvolupar la sensibilitat artistica, la creativitat i I’afectivitat.

3. El curriculum de I'’educacio secundaria obligatoria s’ha d’orientar a I’adquisicié de les compe-
téncies expressades i també a la incorporacié de I'alumne/a als estudis posteriors i a la vida
adulta de manera satisfactoria i al desenvolupament de I’aprenentatge al llarg de la vida.

4. De manera especifica, en '’educacié secundaria obligatoria, s’han d’establir programes de di-
versificacié curricular orientats a la consecucié de la titulacié. Aquests programes poden com-
prendre activitats regulars fora del centre, si escau, en col-laboracié amb les administracions
locals, i s’han de desenvolupar amb les mesures de garantia que es determinin reglamentaria-
ment.

5. L’acci6 tutorial incorpora en aquesta etapa elements que permetin la implicacié de I'alumnat en
el seu propi procés educatiu.

6. L'avaluacié de I'alumnat ha de ser continua i diferenciada segons les matéries del curriculum.
Els objectius i les competéencies basiques son el referent de les programacions i de I'avaluacio.
En I'avaluacio final, que és Unica, s’ha de valorar el progrés de 'alumne/a a partir de les dades
d’avaluacio, decidir sobre la promocio de curs i, al final de I’etapa, sobre I’acreditacio.

Article 45. Programes de qualificacié professional inicial

1. El Departament ha d’organitzar una oferta suficient i territorialment equilibrada de programes
de qualificacio professional inicial per tal d’afavorir la insercié educativa i laboral de qui no hagi
obtingut o no estigui en condicions d’obtenir el titol de graduat en educacié secundaria obliga-
toria.

2. Aquests programes tenen com a objectiu que I’'alumne/a assoleixi competencies professionals
i han de respondre a un perfil professional determinat. De forma complementaria, han de donar
a I’alumne/a opcions de continuitat en la seva formacié académica.

3. En I’elaboracié dels programes formatius, s’han de tenir en compte els moduls formatius asso-
ciats a unitats de competencia, les necessitats de formacié basica de I'alumnat i les demandes
de qualificacions del sector economic.

4. Els programes es poden desenvolupar en centres educatius, en espais dependents de les en-
titats locals i en entorns laborals, d’acord amb el que s’estableixi reglamentariament.

5. S’han d’organitzar programes orientats a resoldre les necessitats de qualificacio i d’insercié
laboral de I'alumnat nouvingut o amb discapacitats que ho precisi.
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Article 46. Batxillerat

1. El batxillerat té per finalitat facilitar una formacié que doti 'alumne/a dels coneixements, les
capacitats i les actituds adequades per desenvolupar el sentit critic, la maduresa intel-lectual i
humana i la necessaria especialitzacié d’acord amb els seus interessos, per tal de preparar-lo
per a la incorporacio a I’educacio superior i a la vida professional, i habilitar-lo per a I'aprenen-
tatge permanent.

2. El Departament estableix orientacions pedagogiques, organitzatives i metodologiques per fo-
mentar en el batxillerat aprenentatges que, més enlla de la transmissié de coneixements, per-
meten desenvolupar en I'alumnat:

a) la creativitat;

b) la capacitat d’innovar, investigar i aplicar els coneixements de manera global i transversal en
la resolucié de problemes;

c) el gust per lectura;

d) la capacitat d’expressar-se correctament en public i en diferents llengies, tant oralment
com per escrit;

e) l'interés per aprendre, per gaudir de la cultura i per exercir la ciutadania activa;

f) els aprenentatges que permeten avancgar en el sentit cientific i humanista que aporta I’edu-
cacio.

Les proves d’accés a la universitat s’han de dissenyar per afavorir aquests principis.

3. Per tal de donar compliment a aquests objectius, el Departament determina les vies i les materi-
es per garantir les competéncies propies de cada modalitat. En la definicié de les vies es poden
establir agrupacions de matéries de modalitat i optatives. Els centres estableixen les mesures
que permeten adequar la proposta educativa del batxillerat a les necessitats de I'alumne/a.

4. Per tal de consolidar les competéncies basiques assolides en finalitzar I’educacié basica, el
curriculum i les activitats educatives en el batxillerat han d’afavorir el desenvolupament de la
competéncia de I'alumne/a per comunicar-se, per I'autoaprenentatge i pel treball en equip; I’Us
de métodes de recerca i de tecnologies de la informacio i la comunicacioé i també les compe-
téncies propies i especifiques de la modalitat cursada.

5. El Departament ha de:

a) facilitar itineraris adaptats als diferents ritmes d’aprenentatge de I'alumne/a, amb I'organit-
zacié6 flexible de I'oferta i dels horaris;

b) facilitar la coordinacié i la relacié entre els diversos estudis postobligatoris;

c) potenciar el batxillerat no presencial per tal de possibilitar 'adaptacié d’aquests estudis a
les circumstancies personals de I'alumne/a;

d) estimular els centres perqué prevegin, de manera no exclusiva, itineraris que preparin espe-
cialment I'alumnat per a I'accés als cicles formatius de grau superior.

6. Els centres educatius han de fer les adaptacions i facilitar les ajudes técniques necessaries
perqué I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge i I’'alumnat amb discapacitats puguin cursar
el batxillerat amb possibilitats d’éxit. També han d’aplicar mesures especifiques per a I'alum-
nat especialment dotat intel-lectualment. El Departament ha d’impulsar i regular les mesures
d’atencioé a aquests alumnes.

7. S’ha de garantir la coordinacio entre I’educacié secundaria obligatoria i el batxillerat per tal
d’aconseguir una proposta formativa optima per a I’alumnat, tant des del punt de vista de I'iti-
nerari academic com de les diferents necessitats educatives i dels ritmes d’aprenentatge.

8. L’acci6 tutorial ha de reforgar 'orientacié personal, académica i professional de I'alumne/a;
amb aquest objectiu, cal establir mecanismes de coordinacié entre els centres de batxillerat i
els centres de formacié professional de grau superior i les universitats.
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9. El Departament ha d’adoptar les mesures necessaries per facilitar que s’imparteixin en llengua

estrangera matéries no linglistiques i per garantir que en tots els centres els alumnes assoleixin
un bon nivell en la capacitat d’expressar-se en public en diferents llengles.

10.L’avaluacié de l'alumnat ha de ser continua i la qualificacié ha de ser diferenciada segons

les materies del curriculum. En I'avaluacio final, I’equip docent ha de valorar el progrés de
I’alumne/a a partir de les dades d’avaluacié de cada periode del curs i de les recuperacions,
si escau, i decidir sobre la promocid de curs. La qualificacié final de batxillerat ha d’incloure la
valoracio especifica d’una recerca feta per I’alumne/a.

Article 47. Formacio professional

La formacié professional inclou ensenyaments propis de la formacié professional inicial, que
s’integra en el sistema educatiu, accions d’inserci6 i reinsercié laboral i accions de formacio
continua. Només son objecte d’aquesta llei la formacié professional inicial i les accions d’insercio.
El Govern, amb la participacié dels agents socials i economics i les administracions locals, pla-
nifica una oferta d’estudis de formacio professional integrada en el sistema educatiu en el marc
del que preveu I'article 27. La planificacié s’ha de dur a terme amb una visi6 global i adaptada a
les necessitats del territori. Amb aquest objecte cal establir mesures per evitar la discriminacié
en I'accés a aquests estudis per raons socioeconomiges, d’acord amb I'article 7.5. Aixi mateix,
s’han d’establir mesures per tal que el sector productiu ofereixi llocs de practiques en quantitat
suficient per a I'alumnat que cursa formacio professional i els altres estudis que, d’acord amb
aquesta Llei, eventualment les requereixin.

Per tal de facilitar les correspondéncies entre les diferents ofertes de formacio professional, els
titols tenen una estructura modular integrada per unitats de competéncia i per moduls profes-
sionals constituits com a unitats de formaci6 derivades del Cataleg de qualificacions professi-
onals que formula I’Administracié educativa.

Els continguts dels moduls de les diferents ofertes professionalitzadores s’han d’articular per
tal de fer possible la progressio des dels programes de qualificacié professional inicial fins als
estudis superiors.

El desplegament dels ensenyaments de formacié professional ha d’atendre les necessitats
educatives del sector productiu i iniciatives de nous mercats emergents. El modul de formacid
en centres de treball forma part del curriculum de tots els nivells formatius. Correspon a I’Ad-
ministracié educativa homologar els centres que acullen alumnat en practiques.

. Correspon al Departament establir el curriculum corresponent a les diferents titulacions que
integren I'oferta de formacié professional i determinar els mecanismes de col-laboracié amb les
universitats i les empreses.

L’actuacio dels diversos departaments de I’Administracié de la Generalitat pel que fa al des-
plegament dels ensenyaments de formacié professional, es du a terme d’acord amb el sistema
integrat de qualificacions i formacié professional.

Els ensenyaments de formacié professional poden desenvolupar-se també en els centres a que
fa referéncia I’article 56.2.

El Govern ha de garantir la coordinacié adequada en I'ordenacié dels ensenyaments universi-
taris i de formacio professional superior, aixi com els mecanismes de convalidacié i de reconei-
xement de credits.

Article 48. Formacio i treball

Per tal d’afavorir la insercio6 laboral i la qualificacio professional de les persones, especialment
les persones joves amb risc d’abandonament d’estudis, el Departament ha d’establir ofertes
formatives amb organitzacio i modalitats horaries compatibles amb la contractacio laboral.
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2. Les ofertes formatives han d’incloure prioritariament, per a les persones que no han completat
I’ensenyament obligatori, la formacio per a completar-lo.

3. Per ales persones que han completat I’ensenyament obligatori, les ofertes formatives s’han de
referir als continguts teorics dels moduls formatius dels certificats de professionalitat, a altres
continguts que pot establir ’Administracié laboral i als continguts dels ensenyaments de for-
macioé professional de grau mitja.

4. El Departament facilita la informacié i I'orientacié professional a I’alumnat i planifica, organitza
i desenvolupa les accions formatives. Amb aquesta finalitat, pot establir procediments de col-
laboracié amb altres departaments, amb els agents socials i amb I’Administracié local, que pot
assumir funcions de tutoria i orientacié.

5. Per tal d’afavorir la transicié al treball i a la vida adulta, el Departament ha d’impulsar la inclusié
dels continguts curriculars adients en els plans d’estudis i desenvolupar programes i accions
especifiques.

Capitol 3. Els ensenyaments de régim especial

Article 49. Ensenyaments artistics

1. Els ensenyaments artistics tenen la doble finalitat de facilitar 'accés de I'alumnat a una forma-
ci6 artistica de qualitat i garantir la formacié dels professionals corresponents.

2. Els ensenyaments artistics comprenen la musica, la dansa, les arts plastiques i el disseny, I'art
dramatic, la conservacié i restauracié de béns culturals i les altres manifestacions artistiques
que el Govern determini. Els ensenyaments de musica i dansa poden ser professionals i supe-
riors. Els ensenyaments de les diverses modalitats d’arts plastiques i disseny poder ser de grau
mitja i de grau superior. Els ensenyaments d’art dramatic i conservacio i restauracié de béns
culturals sén de grau superior.

3. Els ensenyaments artistics s’imparteixen en escoles artistiques, centres integrats, centres es-
pecialitzats, centres superiors i altres centres habilitats per I’Administracié educativa. Els cen-
tres integrats faciliten la simultaneitat dels ensenyaments artistics professionals i I'educacio
secundaria. L'ordenacio dels ensenyaments artistics s’ha de dur a terme de manera que es
fomentin les connexions amb els altres ensenyaments artistics que s’hi relacionen i amb els
ensenyaments de regim general.

4. En la planificacié de I'oferta s’han de definir mecanismes compensatoris per a les zones amb
menor densitat de poblacid.

5. El Govern ha d’adaptar I'oferta dels ensenyaments artistics superiors a la tradicié cultural i
artistica de Catalunya i ha de determinar els centres i les institucions que imparteixen aquests
ensenyaments.

6. L’ordenaci6 dels ensenyaments artistics superiors s’ha de fer d’acord amb els principis i els
criteris de desplegament de I’Espai europeu dels ensenyaments superiors.

7. L’Administracio educativa, si es el cas, mitjangant una organitzacié especifica, ha de planificar
I’oferta dels ensenyaments artistics superiors, establir-ne I’ordenacioé academica i coordinar-ne
els centres.

8. Es crea el Consell Assessor dels Ensenyaments Artistics com a organ col-legiat de consulta i
assessorament del Departament i de participacié dels sectors interessats en relacié a aquests
ensenyaments. Correspon al Govern establir-ne la composicio i les funcions.

9. La coordinacié entre escoles de musica i dansa, escoles especialitzades, conservatoris i cen-
tres superiors garanteix I'establiment d’itineraris professionalitzadors per a I'alumnat amb més
capacitat. El Departament n’estableix el procediment i n’exerceix la supervisio.
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Article 50. Ensenyaments d’idiomes

. Els ensenyaments d’idiomes tenen per finalitat capacitar 'alumnat per a I'is comunicatiu dels

diferents idiomes, al marge de les etapes ordinaries del sistema educatiu.

Els ensenyaments d’idiomes poden ser reglats o no reglats. Els reglats condueixen a I’obtencié
de certificats homologats, s’organitzen en els nivells que es determinin i s’ofereixen en la mo-
dalitat presencial, la semipresencial i la no presencial. Aquests ensenyaments s’imparteixen a
les escoles oficials d’idiomes i als centres publics delegats que, a I'efecte d’aquests ensenya-
ments, en depenen. Els ensenyaments de nivell basic també es poden impartir en altres centres
habilitats per I’Administracié educativa.

Correspon al Departament determinar els curriculums dels diversos nivells, i requisits que han
de reunir les escoles oficials d’idiomes, els centres que en depenen i els centres habilitats.
L’Administracié educativa regula les caracteristiques de les proves d’avaluacio i d’homologacio
que condueixen als certificats de domini d’idiomes.

Article 51. Ensenyaments esportius

Els ensenyaments esportius tenen per finalitat la preparacié de I'alumnat per a I’exercici pro-
fessional en la modalitat o especialitat esportiva de que es tracti i la seva adaptacié al mén
laboral.

Els ensenyaments esportius s’organitzen a partir de les diferents modalitats d’esports i les se-
ves especialitats i s’imparteixen en centres i instal-lacions que han de tenir les caracteristiques
que es determinin reglamentariament.

El Departament determina els curriculums de les diverses modalitats i especialitats, I'oferta
formativa i les proves d’accés corresponents.

En la planificacié de I'oferta d’aquests ensenyaments participen les administracions compe-
tents en I'ambit de I'esport. S’ha de promoure la col-laboracio de les entitats esportives en el
desenvolupament dels ensenyaments esportius.

Capitol 4. L’educacio de persones adultes

Article 52. Objecte i ambits

1.

L'educacio de persones adultes té per objecte fer efectiu el dret d’accés a I’educacié en qual-

sevol moment de la vida. Els objectius especifics de 'educacié de les persones adultes sén:

a) Formar en els ensenyaments que en cada moment siguin obligatoris d’acord amb les meto-
dologies adequades a la poblacié adulta.

b) Preparar per a I'accés a les etapes del sistema educatiu de réegim general i de regim espe-
cial, si escau.

c) Possibilitar el desenvolupament del projecte personal i professional i la participacio social
de cada persona.

d) Informar i orientar les persones sobre les accions formatives més adequades als seus inte-
ressos i possibilitats.

e) Validar les competéncies adquirides per qualsevol altra via.

Els programes i les accions formatives de les persones adultes han de comprendre, almenys,

els ambits seglents:

a) L’educacié general i I’accés al sistema educatiu, que comprén les competéncies basiques,
els ensenyaments obligatoris i la preparacio per a I’accés a etapes del sistema educatiu.
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b) Leducacio per les competéncies transprofessionals, que comprén la formaci6 en tecnologi-
es de la informacié i de la comunicacié i I'ensenyament de llengles.

c) L’educacié per a la cohesié i la participacié social, que inclou I'acollida formativa a persones
adultes immigrades, la iniciacié a la llengua catalana, a la llengua castellana, a una llengua
estrangera, a les tecnologies de la informacio i de la comunicacié i a les estrategies per a
I’assoliment de les competéncies basiques.

Article 53. Ordenacio

1. L'educacié de persones adultes es pot fer en les modalitats presencial, d’autoformacié i no
presencial. L’organitzacié de les diverses accions formatives ha de facilitar I’accés, el canvi de
modalitat i la reincorporacié de les persones adultes. Els criteris de planificacié han d’atendre
especialment la integracié i la complementarietat de les diverses accions formatives, la desi-
gualtat demografica entre zones, les persones adultes immigrades amb deficits educatius i els
col-lectius desafavorits en matéria educativa.

2. L'educacié de persones adultes es pot impartir en centres especifics, establiments peniten-
ciaris i centres ordinaris. Per tal de facilitar ’accés de les persones adultes es poden crear o
autoritzar punts de suport a la formacié, de titularitat publica o privada.

Article 54. Accés

Poden accedir a les accions de formacié de persones adultes conduents a un titol oficial valid a
tot I'Estat, les persones amb una edat minima de divuit anys complerts I’any natural en que inicien
la formacié. També hi poden accedir les persones amb una edat minima de setze anys complerts
I’any en que inicien la formacid, que tinguin un contracte laboral que els impedeixi assistir als
centres educatius en régim ordinari o que es trobin en procés d’obtencié d’un permis de treball o
que siguin esportistes d’alt rendiment. Els requisits d’accés a les altres accions de formacié s’han
d’establir per reglament.

Article 55. Col-laboraciéo amb les entitats locals

1. El Departament pot transferir o delegar a les entitats locals la gestié de serveis i recursos edu-
catius per tal de propiciar-ne la major eficacia i la coordinacié i coheréncia amb els recursos i
els instruments de que ja disposi I’entitat local.

2. El Departament ha de fomentar la participacié dels centres de formacié i dels punts de suport
en plans o xarxes locals que tinguin per objecte I’educacié de persones adultes. Les adminis-
tracions locals han d’afavorir la col-laboracio dels serveis locals amb els centres esmentats i els
punts de suport.
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Titol V. Centres educatius

Capitol 1. Normes generals

Article 56. Concepte de centre educatiu

1. Tenen la consideraci6 de centre educatiu els centres que, degudament creats o autoritzats, im-
parteixen ensenyaments dels establerts en el titol IV i consten inscrits en el registre de centres
que gestiona el Departament.

2. Per als estudis de formacio professional, tenen també la consideracié de centre educatiu els
centres situats en instal-lacions i equipaments dels agents economics que disposin d’autorit-
zacio del Departament. Aquests centres han de disposar d’espais suficientment identificats per
al seu Us, exclusiu o preferent, durant el calendari i I’horari en qué correspongui dur a terme les
activitats formatives. La creacio i la supressié d’aquests centres es regeix també pel previst a
I’article 58.

3. El Govern ha d’establir les condicions que permeten considerar un Unic centre educatiu diver-
sos centres publics ubicats en una mateixa zona educativa. També poden tenir aquesta consi-
deracio les zones educatives rurals formades per I'agrupacié de centres educatius d’educacié
infantil o primaria.

Article 57. Classificacio dels centres educatius

1. Els centres educatius es classifiquen en publics i privats.

2. Son centres educatius publics els que son de titularitat d’'una administracié publica catalana.

3. Soén centres educatius privats els de titularitat d’una persona fisica o juridica de caracter
privat.

Article 58. Régim juridic de creacié i supressié de centres educatius

1. En el marc de la planificacié educativa, correspon al Departament crear i suprimir centres edu-
catius publics. La creacié de centres publics de titularitat de les entitats locals requereix un
conveni previ entre I’Administracio educativa i ’'administracié local que n’és titular.

2. La creacid i la supressié de centres educatius privats esta sotmesa al principi d’autoritzacié
administrativa. El centre és autoritzat si reuneix els requisits minims fixats pel Govern amb re-
lacié a la titulacié academica del personal docent, la ratio entre alumnes i professors, les instal-
lacions i la capacitat.

Article 59. Denominacié de centres publics

1. Els centres que imparteixen ensenyaments de parvulari i d’educacio primaria s’anomenen es-
coles i els centres que imparteixen ensenyaments d’educacié secundaria s’anomenen insti-
tuts.

2. Els centres educatius publics que imparteixen, entre altres ensenyaments de régim general, en-
senyaments d’educacio primaria i d’educacié secundaria es denominen institut escola. Corres-
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pon al Govern la determinacié de la denominacio generica dels centres publics que imparteixen
a un mateix alumnat ensenyaments de régim general i de régim especial.

Article 60. Adscripcio dels centres

1. Entre els centres educatius d’'una mateixa zona educativa, a més de les agrupacions previstes
en I'article 56, el Departament en pot determinar I'adscripcié quan comparteixin projecte edu-
catiu, amb la finalitat d’ordenar el procés d’escolaritzacié i facilitar la continuitat educativa.

2. Per determinar I'adscripcié de cada centre i ensenyament s’ha de prendre en consideracio la
disponibilitat de places escolars del centre o centres receptors de manera que no se superi
I’oferta que té o tenen autoritzada per al primer curs de cada ensenyament, la relacio entre els
projectes educatius, el caracter propi, si és el cas, la planificacié escolar i la ubicacié en una
mateixa area d’escolaritzacio.

3. Correspon al Departament, amb la participacio dels ajuntaments, acordar les adscripcions de
centres educatius. En el cas que afecti centres privats concertats, I'adscripcié ha de comptar a
més amb la conformitat del o la titular del centre.

Article 61. Serveis educatius

1. En el marc del que preveu aquesta Llei, el Departament regula I’estructura i les funcions dels
serveis de suport a:
a) I'activitat educativa que té per objecte I'assessorament psicopedagogic;
b) l'orientacié a les families en I'escolaritzacié de I’alumne/a que presenta necessitats educti-
ves especifiques;
c) I'adequada escolaritzacié de I'alumnat nouvingut o en risc d’exclusié social, especialment
en I'ambit de la correcta integracid linglistica;
d) I'accés als recursos educatius;
e) la formacié del professorat;
f) la dinamitzacié dels projectes educatius de centre i de zona i la promocié de la innovacid
pedagogica i I'intercanvi d’experiéncies educatives;
g) altres funcions especialitzades que el Govern estableixi reglamentariament.
2. El Departament regula I’estructura i el funcionament i pot establir acords amb altres entitats per
prestar serveis educatius especifics aixi com serveis didactics de suport a la docéncia.

Capitol 2. Criteris per a I'organitzacio pedagogica dels centres

Article 62. Criteris que orienten I’organitzacio pedagogica dels centres

1. En el marc de 'autonomia de centres educatius, els criteris que regeixen I’organitzacié pedago-
gica a cada centre en la imparticio dels ensenyaments, han de contribuir al desenvolupament
dels principis del sistema educatiu i han de fer possible:

a) laintegracié dels alumnes procedents dels diversos col-lectius en aplicacié del principi d’in-
clusio;

b) el desenvolupament de les capacitats dels alumnes i la plena incorporacié a la societat i al
mon del treball com a resultat de I’accio educativa;

c) laincentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia en el centre
educatiu;
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d) I'adequacio al ritme d’aprenentatge individual tot aplicant, si escau, practiques inclusives i
de compensacio i practiques d’estimul per a I’assoliment de I’excel-léncia;

e) la coeducacié que ha d’afavorir la igualtat entre 'alumnat;

f) I'establiment de regles basades en els principis democratics que afavoreixen els habits de
convivencia i de respecte a I'autoritat del professorat;

Els criteris pedagogics del projecte educatiu de cada centre sén d’obligada observanca per

part de tot el personal que, de manera permanent o ocasional, treballi en el centre, i el seu

exercici professional en el centre no els pot contradir.

Article 63. Criteris d’organitzacié pedagogica en I’educacié obligatoria

. En el marc del que estableix I’article anterior, els elements organitzatius que adoptin els centres

en les etapes que integren I'educacié obligatoria, han de contribuir especificament a:

a) reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu;

b) educar en la responsabilitat de I'estudi de manera que el deure de I’estudi de I'alumnat es-
devingui gradualment un habit;

c) adequar la funcié del professorat, com a agent del procés educatiu, a les caracteristiques
de les necessitats educatives de cada edat, nivell i context sociocultural del grup i dels indi-
vidus que I'integren;

d) fer possible I'avaluacié objectiva del rendiment escolar, tot delimitant els resultats i els efec-
tes de I'avaluacié de processos d’ensenyament i d’aprenentatge dels resultats de I'avalua-
Ci6 que caracteritzen el progrés individualment assolit per I'alumne/a.

En les etapes que integren I'educacié obligatoria, el projecte educatiu de centre estableix els

criteris per organitzar els alumnes en grups classe amb les limitacions quantitatives que pugui

determinar el Departament. En el seu defecte, els grups classe es constituiran d’acord amb el
nivell o el curs de I’etapa educativa que hagin de cursar. En tot cas, a cada alumne/a se li as-
signa un tutor o una tutora d’entre el professorat.

En I'organitzacio dels centres s’han d’establir els mecanismes per garantir, sota la responsabili-

tat del tutor o la tutora, la comunicacié entre el centre educatiu i la familia amb relacio al progrés

de cada alumne/a.

En el cicle de parvulari i en I’educacié primaria I’atencié docent s’organitza tenint en compte

criteris de globalitat i de no especialitzacio, llevat d’aquells aprenentatges que requereixin una

accio docent especialitzada.

En I'educacié secundaria obligatoria I’atencié docent s’organitza tot equilibrant I’especialitza-

ci6 curricular del professorat amb la necessaria globalitat de I’accié educativa i es potencia

la tutoria. Amb aquests efectes, es promou la polivaléncia curricular en I’exercici docent del
professorat que actua sobre el mateix alumnat.

Article 64. Criteris d’organitzacié pedagogica en els ensenyaments posto-
bligatoris

1.

En el marc del que estableix I’article 62, en les etapes que integren I'educacié postobligatoria

els elements organitzatius dels centres han de contribuir a:

a) reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I’'alumnat en el seu procés educatiu, sense
perjudici de continuar fomentant el paper de les families en I’educacié dels fills;

b) educar en la responsabilitat de I'’estudi i desenvolupar ambits d’autoaprenentatge que resul-
tin significatius per al progrés de I’'alumnat;

c) adequar la funcié del professorat com a agent del procés educatiu a les caracteristiques de
les necessitats educatives de les etapes postobligatories en els aspectes instructius espe-
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cifics de cada ensenyament, sense perjudici del manteniment de la coheréncia global dels
elements educatius de la formacio;

d) fer possible I'avaluacié objectiva del rendiment escolar, tot delimitant els resultats i els efec-
tes de I’avaluacié de processos d’ensenyament i d’aprenentatge dels resultats de I’avaluacio
que caracteritzen el progrés individualment assolit per I’alumne/a, i evidenciar les relacions
entre els resultats académics dels alumnes i les fites que es proposaven en incorporar-se a
aguestes etapes.

2. El grup classe, o férmula equivalent que s’adopti, disposa d’un tutor o una tutora designat entre
el professorat que en té encarregada la docéncia. Correspon al tutor o la tutora de cada grup
garantir I'atencié educativa general de I’lalumnat, directament i mitjancant I'orientacié de I’accio
conjunta de I'equip docent. També li pertoca la comunicacié entre el centre i la familia, amb
relacié al progrés de I’alumne/a.

3. En els ensenyaments professionalitzadors que comportin un periode de formacié practica en
empreses, I'alumnat disposa d’un tutor o una tutora de practiques per fer-ne el seguiment i
garantir-ne I'aprofitament.

Article 65. Necessitats educatives especifiques i inclusio

1. L’'atencio educativa a I’alumnat es regeix pel principi d’inclusio.

2. Els projectes educatius dels centres han de considerar la participacié de tot I'alumnat en els
entorns escolars ordinaris, independentment de les seves condicions i capacitats. Aixi mateix,
aquests principis han d’estar implicits en tots els centres i serveis educatius, desenvolupant un
treball en xarxa que afavoreixi la coordinacié i I’optimitzacié dels recursos.

3. Els centres especialitzats escolaritzen aquell alumnat per al qual, un cop avaluades les neces-
sitats educatives, es consideri la resposta educativa més adequada.

4. Els centres especialitzats poden desenvolupar serveis i programes de suport a I'escolaritzacio
d’alumnat amb discapacitats en centres ordinaris que el Departament determini.

5. L’Administracié educativa ha d’establir mesures d’acollida en els centres per als alumnes d’in-
corporacio tardana amb necessitats educatives especifiques.

Article 66. Projectes d’innovacié pedagogica

1. El Departament ha d’afavorir les iniciatives de desenvolupament de projectes d’innovacié pe-
dagogica i curricular que tinguin I'objectiu d’estimular I’éxit escolar de tot I’'alumnat, la millora
de l'activitat educativa i el desenvolupament del projecte educatiu dels centres que presten el
servei public d’educacio. De manera especial, s’han d’afavorir els projectes d’innovacié que
facin Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié per a I’'aprenentatge i el coneixe-
ment. Els projectes poden abastar un o més centres.

2. L’Administracié educativa ha d’establir linies per a la innovacié i articular sistemes d’ajuts que
la facin possible.
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Titol VI. autonomia dels centres
educatius

Capitol 1. Principis generals i projecte educatiu

Article 67. Concepte, finalitat i ambits de I"autonomia dels centres

. Els centres educatius disposen d’autonomia. En I'exercici d’aquesta, els seus organs de govern
poden fixar objectius addicionals o complementaris, definir les estrategies per assolir objectius,
organitzar el centre, determinar els recursos necessaris i definir les estratégies i els procedi-
ments per aplicar el projecte educatiu.

. Lautonomia dels centres s’orienta a assegurar I’equitat i I’excel-leéncia del sistema educatiu.

. Es reconeix autonomia als centres en els ambits pedagogic, organitzatiu i de gestié de recursos
humans i materials.

Article 68. Projecte educatiu

. Tot centre ha de disposar de projecte educatiu. El projecte educatiu defineix la identitat del
centre, n’explicita els objectius i orienta i dona sentit a la seva activitat amb la finalitat que els
alumnes assoleixin les competéncies basiques.

. El projecte contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat
educativa i la relacié amb I’entorn social. Els centres afavoriran la inclusié del seu projecte edu-
catiu en el projecte educatiu de ciutat o de territori, quan existeixi.

. En el projecte educatiu es concreta I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica, les prio-
ritats i els plantejaments educatius i els procediments d’actuacié que identifiquen el centre. En
la seva definicio, s’han de valorar les caracteristiques socials i culturals del context escolar i les
necessitats educatives dels alumnes. En el projecte educatiu s’han d’incloure els indicadors de
progrés pertinents.

. El projecte educatiu conté també la concrecié i el desenvolupament dels curriculums.

. Tots els centres han d’elaborar, com a part del projecte educatiu, un projecte linglistic que ha
d’estar d’acord amb les previsions del Titol preliminar d’aquesta llei i que s’ha d’adaptar a la
realitat sociolingUistica de I’entorn.

. El projecte educatiu ha d’estar a disposicio de tots els membres de la comunitat educativa.

. El Departament ha de prestar als centres el recolzament necessari per a I’elaboracié del pro-
jecte, ha de promoure la coordinacié entre projectes educatius de centres que imparteixen
etapes successives a un mateix alumnat i ha de supervisar els projectes per tal de garantir-ne
la legalitat i ’'ajustament a les necessitats generals del sistema educatiu.

Article 69. Acords per a I’'aplicacié del projecte educatiu

. Els centres integrats en el servei public d’educacioé poden, en exercici de la seva autonomia,
establir acords de coresponsabilitat amb I’Administracié educativa amb la finalitat de desenvo-
lupar I'aplicacié del seu projecte educatiu.
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2. Els centres educatius han de rendir comptes de la seva gesti6 i dels resultats obtinguts i de
I’aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

Article 70. Regim juridic dels projectes educatius dels centres educatius
publics

1. La formulacioé del projecte educatiu correspon al claustre de professors a iniciativa del director
o la directora i la seva aprovacié correspon al Consell escolar.

2. Correspon al director o la directora comunicar el projecte a I’Administracié educativa . En cas
de manca d’adequacid, I’Administracié en requerira la modificacio.

3. L’Administracio educativa ha d’establir un projecte educatiu provisional per als centres que no
disposin de projecte educatiu en els terminis previstos reglamentariament i per als centres de
nova creacio.

Article 71. Régim juridic dels projectes educatius dels centres privats sos-
tinguts amb fons publics

1. La formulacié del projecte educatiu és a carrec de la direccio, amb la participacié del claustre
de professors.

2. Escoltat el Consell escolar, correspon al o la titular del centre I’'aprovacié del projecte, que ha
de trametre a I’Administracié educativa per a la seva supervisié. La manca d’adequacio del pro-
jecte als preceptes legals que siguin d’aplicacié pot donar lloc a la rescissié del concert d’acord
amb la regulacio vigent.

Article 72. Autonomia dels centres privats no concertats

1. Els centres de titularitat privada no concertats disposen d’autonomia pedagogica i organitzati-
va amb les Uniques limitacions que estableixen les lleis per a aquest tipus de centres.

2. En el seu projecte educatiu, necessariament han de desenvolupar i concretar el curriculum dels
ensenyaments que imparteixen, d’acord amb el que s’estableix a I'article 37.

3. Latitularitat del centre esta obligada a garantir que I’exercici de I'autonomia es desenvolupa en
el marc legal vinculat al regim d’autoritzacié de centres privats.

4. Als efectes previstos a I'article 68, els titulars dels centres privats no concertats mantindran el
seu projecte educatiu a disposicié de I’Administracié educativa.

Capitol 2. Autonomia dels centres que presten el servei ptblic
d’educacio

Article 73. Ambit de I’'autonomia pedagogica

1. Els centres que presten el servei public d’educacio desenvolupen la seva autonomia pedago-
gica a partir del marc curricular establert per als ensenyaments que imparteixen i I’estenen a
la concrecid d’objectius, competéencies basiques, continguts, métodes pedagdgics i criteris
d’avaluacio.

2. L’autonomia pedagogica no pot comportar en cap cas discriminacié en I'accés d’alumnat al
centre.
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3. Els centres determinen les caracteristiques especifiques de I’accié tutorial en el centre, el seu
projecte linguistic i la carta de compromis educatiu.

4. Les opcions pedagogiques s’han d’orientar a donar resposta a les necessitats de I’'alumnat
amb la finalitat que cada alumne/a assoleixi les competéncies basiques i el maxim aprofitament
educatiu d’acord amb les seves possibilitats individuals. Aquestes opcions s’incorporen al pro-
jecte educatiu i sén revisades peridodicament.

5. En els centres publics, correspon a la direccio del centre 'impuls i el lideratge en I’exercici de
I’autonomia en I'ambit pedagogic. En els centres privats concertats, correspon al titular impul-
sar I’exercici de 'autonomia de gestioé pedagogica i al director o la directora liderar el procés.

Article 74. Ambit de I’autonomia organitzativa

1. Els centres que presten el servei public d’educacié desenvolupen la seva autonomia organitza-
tiva definint la seva estructura i les normes de funcionament intern del centre.

2. Les decisions sobre organitzacié i funcionament del centre, d’acord amb el principi d’eficacia,
han d’orientar-se a garantir el dret a una educacioé de qualitat en aplicacié del projecte educatiu
i, quan escaigui, en aplicacié dels acords de coresponsabilitat educativa.

3. En els centres publics, correspon a la direccioé impulsar la millora de I'estructura organitzativa.

4. En els centres privats concertats, escoltat el claustre i el Consell escolar, correspon al titular
aprovar les decisions sobre I'estructura organitzativa i les normes de funcionament o de régim
interior.

Article 75. Marc per a I’exercici de 'autonomia organitzativa en els centres
publics

1. Els centres publics poden determinar I'existéncia d’organs unipersonals addicionals als quals
es poden assignar responsabilitats especifiques.

2. Correspon al Govern establir les condicions i els limits per a la creacié d’aquests organs uni-
personals. Aixi mateix, ha d’establir els criteris d’assignacié de recursos docents als centres i
de complements retributius per a aquests organs.

Article 76. Ambit de ’autonomia de gesti6

1. La gestio6 dels centres publics és responsabilitat de la direccié del centre i s’estén a la gestio del
professorat i d’altres professionals del centre, a ’'adquisicié i contractacié de béns i serveis, a
la distribucio i I'Us dels recursos economics del centre, al manteniment i la millora de les instal-
lacions i a I'obtencio, o I'acceptacié si escau, de recursos economics i materials addicionals,
amb les limitacions que en cada cas siguin d’aplicacio.

2. En centres publics ubicats en zones socialment i economicament desafavorides, el Govern
pot establir un sistema de provisié de llocs de treball i de direccié de caracter extraordinari.
El govern regulara les condicions en qué aquest sistema de provisié podra ser d’aplicacié. Els
docents d’aquests centres seran nomenats per lliure designacié en base a una convocatoria
per a equips docents de gestié amb un projecte educatiu. El regim retributiu s’explicitara en
la propia convocatoria d’acord amb alld que estableix I'article 111. En aquestes situacions el
Departament procurara la col-laboracié de I'administracié local.

3. La gesti6 dels centres privats concertats correspon als seus titulars sense cap altra restriccié
que les establertes amb caracter general a les lleis i les que deriven de les finalitats i els princi-
pis que regeixen el sistema educatiu i de la seva pertinenga al servei public d’educacio.
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Article 77. Marc per a la gestié autonoma de la plantilla de personal en els
centres publics i la seva avaluacio

1. En els termes establerts en el titol VII, els centres publics disposen d’un conjunt de docents
que formen I'equip de suport al desenvolupament del projecte educatiu del centre. En funcié
de les necessitats derivades del projecte educatiu del centre, la direccié dels centres publics
proposen llocs docents per als quals és necessari el compliment de requisits addicionals de
titulacié o de capacitacié professional docent.

2. A proposta de la direcci6 del centre, I’Administracié educativa fixa la plantilla de cada centre.

3. Ladireccid dels centres esta habilitada per avaluar I'activitat docent i de gestié del personal del
centre. A aquest efecte, el Departament establira els procediments escaients i els efectes de
I’avaluacio i garantira els drets d’informacié i audiencia del personal afectat.

Article 78. Marc per a la gestié autonoma dels recursos economics en els
centres educatius publics de la Generalitat

1. La gestié econdmica dels centres s’ajusta als principis d’eficacia, eficiencia, economia, i caixa
i pressupost Unics. Aixi mateix, se sotmet al principi de pressupost inicial anivellat en previsié
d’ingressos i despeses, i a I'obligacié de rendir comptes.

2. Soén objecte de la gestié econdmica dels centres educatius:

a) Les assignacions als centres amb carrec als pressupostos de la Generalitat i, si escau, els
procedents d’altres administracions publiques per atendre despeses derivades de la seva
activitat.

b) Les quantitats obtingudes per la prestacid de serveis diferents dels gravats per taxes apli-
cables als serveis docents previstos per la legislacié vigent en cada moment.

c) Els ingressos obtinguts per la venda de productes generats en 'activitat normal del centre i
per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat, per fer-ne, en el darrer cas, la subs-
titucio funcional en la forma que s’estableixi per reglament.

d) La part que correspon al centre dels ingressos derivats de la utilitzacié d’instal-lacions, d’im-
mobles i de material assignats al centre, d’acord amb la normativa que ho regula.

e) Les quantitats i rendes provinents de donacions o de llegats fets al centre amb finalitat
docent, en els termes establerts en aquesta Llei i sense perjudici de les competéncies que,
en aquesta materia, corresponen al departament competent en matéria d’economia i finan-
ces.

3. Els ingressos assignats al centre sén de lliure disposicié llevat dels assignats amb caracter
finalista. Els romanents d’ingressos de lliure disposicié es poden incorporar al pressupost de
I’exercici seguent.

4. En cap cas no es poden destinar ingressos a satisfer obligacions derivades de compromisos
de caracter laboral, que la direccié del centre mai no pot subscriure ni autoritzar.

5. El Departament assessora les direccions dels centres per a I’execucié de la gestié economica
i, conjuntament amb el departament competent en matéria d’economia i finances, determina
el model comptable, el pla de comptes, els destinataris de la informacié comptable, els do-
cuments acreditatius de la gestié econdmica i el procediment d’acreditacio davant de I'admi-
nistracié de I'aprovacié de la liquidacié del pressupost anual, sense prejudici de les posteriors
actuacions que puguin correspondre a la Intervencié General i a la Sindicatura de Comptes, en
I’ambit de les seves competencies respectives.
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Titol VII. Professorat i altre personal dels
centres educatius

Capitol 1. De I’exercici de la professio docent

Article 79. La funcioé docent

. Els professors i els mestres sén els agents principals del procés educatiu en els centres.

. El professorat té, entre altres, les funcions seglents:

a) La programacié i ’ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els moduls que
cada docent tingui encomanats.

b) L'avaluacié del procés d’aprenentatge de I'alumnat.

c) La tutoria dels alumnes i la direccié i I’orientacio global del seu aprenentatge.

d) L’'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral de I'alumnat,
en col-laboracié amb les families.

e) La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge.

f) La coordinacié i el seguiment de les activitats que li siguin encomanades.

g) La participacié en 'activitat general del centre i en els plans d’avaluacié educativa.

h) La recerca, 'experimentacié i la millora dels processos d’ensenyament.

. Les funcions de I’'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts en

aquesta Llei. La funcié docent en centres que presten el servei public d’educacié comporta el

dret a la participaci6 en els drgans del centre en els termes previstos per I'ordenament.

. L’activitat docent s’ha de desenvolupar en el marc dels principis de llibertat académica i cohe-

réncia amb el projecte educatiu del centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracié entre

docents i del treball en equip.

Article 80. Estatut docent

. L’Administracié de la Generalitat ha de promoure I’elaboracié d’un estatut docent que reguli els
aspectes generals de la professié i les condicions especifiques de I'accés a la professié docent
aixi com els criteris basics del seu exercici i les competéncies professionals exigides per exercir
la professié docent amb qualitat en els centres educatius de Catalunya.

. Afi d’assegurar la qualitat de I’educacié i per garantir els principis del sistema educatiu de Ca-
talunya, per poder desenvolupar activitat docent en qualsevol centre del sistema educatiu de
Catalunya, cal acreditar els requisits de titulacio, formacio especifica i capacitacio linguistica
previstos en aquesta Llei i en I’estatut docent.

. L’Administracié educativa ha d’establir un procediment per a I'acreditacié de les condicions
esmentades a I'apartat anterior.

Article 81. Personal d’atencié educativa complementaria i personal d’admi-
nistracio i serveis

. Els centres educatius poden disposar, en funcié dels seus projectes educatius i de manera con-
gruent amb les seves previsions, de personal d’atencié educativa complementaria que gaudeixi
de la qualificacié professional adient per complementar I’atencié educativa de I'alumnat.
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El personal d’administracio i serveis adscrit als centres educatius amb funcions en els ambits
administratiu, de vigilancia, de neteja i de manteniment, entre d’altres, i el personal d’atencio
educativa complementaria, han d’ajustar el seu exercici professional a allo que prevegi el pro-
jecte educatiu.

El personal d’atencio educativa complementaria i el personal d’administracio i serveis té el dret
i el deure de participar en la vida del centre.

Article 82. Mesures per a la proteccio i la valoracioé de la funcié docent

El dret d’assisténcia al professorat i a la direccié dels centres del servei public d’educacié en
I’exercici de les seves funcions, garanteix i comporta la regulacié per part del Departament
de les mesures necessaries que garanteixin la deguda proteccié i assistéencia juridica perqué
disposin de I'assessorament tecnic, juridic i psicologic oportuns per fets derivats de I'exercici
professional i s’informi de la possibilitat de ser rescabalat a qui hagi sofert qualsevol lesi6é en
els seus béns i drets.

S’han d’establir, per reglament, els mecanismes adients per tal que el personal docent que, a
causa d’una discapacitat reconeguda i no determinant d’incapacitat permanent per a la funcié
docent, no pugui desenvolupar temporalment les seves funcions amb plena normalitat, pugui
prestar altres serveis adequats a la seva preparacié professional i a la condicié docent.
L’Administracié educativa ha d’afavorir I’aprofitament de I'experiéncia professional del profes-
sorat jubilat que ho desitgi mitjancant la seva incorporacioé als centres i als serveis educatius
per desenvolupar-hi, entre altres, tasques relacionades amb la direccié de la formacié del pro-
fessorat de nou ingrés, activitats de reforg i plans d’us de biblioteques i d’animacié a la lectura
o altres d’analogues. Aquesta mesura s’aplica també, en les mateixes condicions, als inspec-
tors d’educacié jubilats.

L’Administracié educativa ha de convocar ajuts adrecats especificament als funcionaris do-
cents per a la seva promocié professional, d’acord amb les quanties i les modalitats que s’es-
tableixin reglamentariament.

Capitol 2. Formacio del professorat

Article 83. Formacio inicial

1.

El Departament ha d’establir convenis amb les universitats per organitzar la formacié inicial del
professorat i garantir-ne la qualitat en el marc del sistema de graus i postgraus propi de I'Espai
europeu d’educacié superior. Per obtenir la titulacio i la idoneitat professional cal superar un
periode de practiques tutoritzades.

La formacio inicial del professorat s’ha d’ajustar a les necessitats de titulacio i de qualificacio
que requereix I’ordenacié general del sistema educatiu, ha d’abastar tant ’'adquisicié de conei-
xements com el desenvolupament de capacitats i actituds, i ha d’incloure un domini equilibrat
dels continguts de les disciplines i d’aspectes psicopedagodgics, coneixements de didactiques
especifiques, la coeducacid, I'educacié emocional i intercultural, la mediacid, el domini d’'una
llengua estrangera, I’Gs i I'aplicacioé de les tecnologies de la informacioé i la comunicacié i el
coneixement de les institucions i de la cultura de Catalunya.
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Article 84. Aptitud per a la practica docent

El primer curs de I’exercici docent en els centres del servei public d’educacio s’ha de desenvolu-
par sota la tutoria d’un professor o una professora del centre. El/la docent en practiques i el tutor
o la tutora comparteixen la responsabilitat sobre la programacié de I’ensenyament i la seva avalu-
acio. Finalitzat el periode tutoritzat, s’avalua la practica docent del professorat nou que no tingui
experiencia docent prévia. El resultat d’aquesta avaluacio determina la competéncia del docent o
la docent per exercir en els centres del servei public d’educacié.

Article 85. Formacié permanent

1. La formacié permanent constitueix un dret i un deure del professorat, alhora que una respon-
sabilitat de ’Administracio i dels altres titulars dels centres que té per objectiu la millora de les
practiques educatives i de la gestié dels centres.

2. El Departament ha de promoure I’actualitzacié i el perfeccionament de la qualificacié professio-
nal del personal docent del servei public d’educacié i I’adequacié de les seves tasques a I’evo-
lucié del progrés cientific i de la metodologia didactica mitjancant la planificacié d’activitats
formatives, donant prioritat a la formacié en els centres educatius. Amb aquesta finalitat, ha de
promoure convenis amb les universitats i amb altres centres educatius de prestigi reconegut
per programar actuacions formatives i de perfeccionament del personal docent. També s’ha
d’afavorir el perfeccionament de la funcié directiva i ’accés del professorat a titulacions univer-
sitaries que comportin una millora de la practica educativa. En tot cas, la formacié ha d’incloure
sempre I’avaluacioé de I’aprofitament dels assistents.

3. S’han de preveure els mitjans que facin possible els intercanvis de professorat dels centres
educatius de Catalunya i de la resta de I'Estat o d’altres paisos i fomentar I'estada del profes-
sorat en centres de prestigi reconegut.

4. Amb I'objectiu de donar la importancia deguda a la recerca i la innovacié educatives per part
del professorat, I’Administracié educativa pot concedir llicencies retribuides al professorat dels
centres del servei public d’educacié, mitjangcant concurs de mérits, en convocatoria publica i
d’acord amb el projecte educatiu dels centres educatius.

5. Enlaformacio professional, la formacio del professorat inclou I'actualitzacié mitjancant estades
a les empreses d’acord amb I’especialitzacié corresponent.

[4

Capitol 3. Ordenacio de la funcié publica docent

Article 86. Personal que integra la funcié publica docent

1. Integren la funcié publica docent el personal funcionari de carrera pertanyent als cossos que
aquesta Llei crea, el personal docent funcionari interi i el personal docent contractat en regim
laboral.

2. El personal que integra la funcié publica docent s’ordena i regula per les disposicions d’aquesta
Llei, la qual també s’aplica, quan aixi ho determina expressament, al personal d’atenci6 educa-
tiva complementaria i al personal de suport.
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Article 87. Ordenacio de la funcié publica en cossos docents de Catalunya

1.

La funcié publica docent s’estructura en els seglients cossos docents, classificats d’acord amb
la titulacié académica exigida per a I’accés als mateixos en els corresponents grups i subgrups
de classificacié professional funcionarial que s’indiquen respectivament:

a) El cos de mestres de Catalunya —grup A, subgrup A2—, que agrupa els funcionaris capa-
citats per la seva especialitat docent per impartir docéncia en I’educacio infantil i primaria.

b) El cos de catedratics de Catalunya —grup A, subgrup A1—, que agrupa els funcionaris
capacitats per la seva especialitat docent per impartir docéncia en les seglents etapes i en-
senyaments: en I’educacié secundaria obligatoria, el batxillerat i la formacié professional; en
els ensenyaments superiors de musica i dansa i en els d’art dramatic; en els ensenyaments
d’arts plastiques i disseny i en els ensenyaments de conservacio i restauracio de bens cul-
turals i en els ensenyaments d’idiomes.

c) El cos de professors de Catalunya —grup A, subgrup A1—, que agrupa els funcionaris
capacitats per la seva especialitat docent per impartir docencia en les seglents etapes i
ensenyaments: en I’educacié secundaria obligatoria, el batxillerat i la formacié professional;
en els ensenyaments elementals i professionals de musica i dansa i en els ensenyaments
d’art dramatic; en els ensenyaments d’arts plastiques i disseny, en els ensenyaments de
conservacio i restauracié de béns culturals i en els ensenyaments d’idiomes.

d) El cos de professors técnics de Catalunya —grup A, subgrup A2—, que agrupa els funcio-
naris capacitats per la seva especialitat docent per impartir docéncia en les seglents etapes
i ensenyaments: en la formacio professional i, excepcionalment, en I'educacioé secundaria
obligatoria; en els ensenyaments d’arts plastiques i disseny i en els ensenyaments de con-
servacio i restauracioé de béns culturals.

e) El cos d’inspectors d’educacié de Catalunya —grup A, subgrup A1—, que agrupa els funci-
onaris que tenen especificament assignat I’exercici de les funcions de la Inspeccié Educati-
va a Catalunya.

En circumstancies especials, els funcionaris pertanyents als cossos docents a qué fa referéncia
I’apartat 1 poden desenvolupar funcions docents en una etapa o uns ensenyament diferents
dels assignats al seu cos, d’acord amb els requisits de titulacio, formacio o experiencia que en
cada cas estableixi el Govern.
El Govern ha d’establir els criteris d’idoneitat i el procediment adequat perque el personal
funcionari docent pugui acreditar competéncia docent per impartir arees, matéries i moduls
professionals diferents dels atribuits a la seva especialitat docent. Per a I’acreditacié de com-
peténcia docent en una area, matéria o modul, cal tenir en compte els criteris de titulacié
academica, formacio i experiencia docent acreditada i la superacié d’un periode de practiques
amb avaluacié positiva. En I’educacié permanent de persones adultes, I'atribucié docent de les
accions de formacié que no condueixen a I’obtencioé de titols es determina en la normativa que
les regula.

Es garanteix la igualtat en cada cos entre tots els funcionaris que integren la funcié publica

docent de la Generalitat de Catalunya, amb independeéncia de la seva administracié de proce-

dencia i del procediment amb qué s’hi hagin integrat o hi hagin accedit.

Article 88. Professorat especialista

Es poden contractar com a professorat especialista professionals o especialistes de competéncia
reconeguda que exerceixin la seva activitat professional fora de I’ambit educatiu a fi que hi aportin
els seus coneixements i les seves experiencies. Els contractes, de régim laboral o administratiu,
han de ser amb dedicacié a temps parcial i de caracter temporal. Quan escaigui, es poden con-
tractar professionals no necessariament titulats.
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Article 89. Estructuracio dels llocs de treball docents en plantilles de pro-
fessorat

1. Les plantilles de professorat dels centres publics de la Generalitat de Catalunya inclouen els
llocs de treball dotats pressupostariament amb caracter estable, per especialitats docents, si
escau, dels diferents centres educatius publics, de les zones escolars rurals, de les zones edu-
catives i dels serveis educatius, sense perjudici de la seva adaptacié en funcié de la planificacié
educativa.

2. El contingut de les plantilles de professorat ha de ser, almenys, el seglent:

a) La denominacié dels llocs de treball i del centre docent, la zona escolar rural, la zona edu-
cativa, el servei educatiu i, si escau, I'ambit territorial al qual estigui adscrit.

b) Els cossos docents o el personal laboral docent per a qui es reservi la provisio i els requisits
especifics exigits per ocupar-los, entre els quals s’inclouen I’especialitat o les especialitats
docents i el coneixement de la llengua catalana i, si escau, la titulacié especifica o la forma-
ci6 acreditada, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

c) Els sistemes de provisi6 previstos per als diferents tipus de llocs de treball: ordinaris, espe-
cifics i de lliure designacio.

d) Les retribucions complementaries especificament assignades a llocs de treball.

3. El Departament pot establir requisits o perfils propis per a llocs de treball definits d’acord amb
el projecte educatiu del centre i a proposta del seu director o la seva directora.

4. També es poden establir requisits o perfils propis fixats pel centre per als llocs de treball que
formen I’equip de suport al desenvolupament del projecte educatiu.

5. Les plantilles de professorat son publiques i les formula el Departament, amb la definicié dels
continguts funcionals minims de cada lloc de treball. El director o la directora del centre pot
assignar al professorat que ocupi els diferents llocs de treball docent les responsabilitats de
direccid i coordinacié docent que requereixi I'aplicacié del projecte educatiu.

6. D’acord amb les previsions de la programacio de recursos, les plantilles de professorat de les
zones educatives poden incloure places per cobrir substitucions temporals d’un determinat
ambit territorial mitjancant la contractacio laboral.

7. El Departament ha de tenir en compte el caracter especific de I’escola rural en la formulacié de
els plantilles.

Article 90. Llocs docents especifics i llocs docents de lliure designacio

1. L’Administracié educativa, a proposta de la direccié del centre, i amb el procediment i les con-
dicions regulades pel Govern, pot determinar a quins llocs de la plantilla docent s’atorga un
perfil especific a fi d’assegurar la continuitat del projecte educatiu.

2. Als llocs d’especial responsabilitat que donen suport al desenvolupament del projecte educa-
tiu, hi poden accedir tots els professors destinats al centre i professionals d’altres centres pel
procediment de lliure designacio previst a I’article 100.

3. El Govern pot establir el regim juridic especific del personal directiu docent aixi com els criteris
i el procediment per determinar la condicié de personal directiu professional dels funcionaris
que ocupin o hagin ocupat el lloc de treball corresponent a la direccié del centre, atenent els
principis de mérit i capacitat i a criteris d’idoneitat, garantint la publicitat i la concurréncia del
procediment, sempre que hagin estat avaluats positivament en la seva gesti6.

4. El personal directiu esta subjecte a avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia,
responsabilitat per la seva gesti6 i control de resultats amb relacio als objectius que li hagi fixat
el Departament.
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Article 91. Organs competents en mateéria de funcié publica docent

1. Correspon al Govern:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

L’exercici de la potestat reglamentaria en matéria de funcioé publica docent, llevat del que
preveu 'apartat 2 d’aquest Article.

Aprovar I'oferta d’ocupacié publica docent.

Establir les especialitats docents de cadascun dels cossos docents de Catalunya.

Fixar els complements retributius de promocié professional corresponents als graus i a les
categories de professorat senior, i establir la proporcid, les condicions i els requisits per
mantenir part del complement retributiu corresponent al carrec exercit amb avaluacié posi-
tiva, mentre romanguin en servei actiu, a les persones que han estat directors dels centres
publics.

Aprovar els acords sobre les condicions de treball assolits en el marc de la de negociacio
col-lectiva funcionarial.

Exercir la resta de funcions que li encomana la normativa vigent.

2. Correspon al Departament:

a)

k)
)

Elaborar els avantprojectes de normes legals o reglamentaries que hagin d’aprovar el Par-
lament o el Govern en mateéria de funcidé publica docent o emetre informe sobre aquests
avantprojectes.

Exercir la potestat reglamentaria sobre funcié publica docent que correspongui al Departa-
ment.

Impulsar, coordinar i controlar I'execucié de les politiques especifiques de personal do-
cent.

Proposar I'oferta d’ocupacié publica docent.

Establir les bases, els temaris i el contingut dels processos selectius d’'ingrés de personal
funcionari docent o personal laboral docent fix, fer-ne la convocatoria, designar els organs
qualificadors i nomenar i donar possessio o0, si escau, contractar els qui els hagin superat.
Definir les plantilles docents dels centres i serveis educatius i, si escau, de les zones educa-
tives, i també les plantilles de la Inspeccié d’Educacid.

Establir les bases, convocar i resoldre els concursos generals o especifics per a la provisio
de llocs de treball reservats a personal que integra la funcié publica docent, aixi com regular
les convocatories publiques.

Declarar les situacions administratives i la jubilacié del personal funcionari docent.

Dictar les resolucions, instruccions i circulars necessaries en matéria de personal docent.
Vetllar pel compliment de les normes en matéria de funcié publica docent i avaluar les politi-
ques concretes de personal docent, exercir i coordinar la inspeccié educativa i la inspeccio
de serveis generals sobre tot el personal docent i d’administracié i serveis dels centres edu-
catius publics i dels serveis educatius.

Impulsar i coordinar les politiques de formacié del personal docent.

Exercir totes les altres competéncies i funcions que li assigna la normativa vigent.

3. Corresponen als centres educatius publics, en matéria de gestioé del seu personal, i mitjancant
I’0rgan de govern que correspongui, les funcions que es regulen en el titol VIII.

Article 92. Oferta d’ocupacio publica docent

1. El Govern ha d’aprovar I’oferta d’ocupacioé publica docent, que es publica al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

2. L'oferta d’ocupacié publica docent ha d’incloure el nombre de places vacants docents, amb
assignacié pressupostaria, que calgui proveir amb la incorporacié de personal docent de nou
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ingrés, i comporta I'obligacié de convocar, dins del mateix any, els processos selectius corres-
ponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional.

3. D’acord amb les necessitats de la programacié educativa, les vacants de plantilla no reser-
vades a personal funcionari de carrera i que estiguin ocupades per personal funcionari interi
docent, s’han d’incloure en I'oferta d’ocupacioé corresponent a I’exercici en qué es produeix el
nomenament i, si no és possible, en els dos seglents, llevat que se’n decideixi I’'amortitzacié o
que ho impedeixin raons basades en la planificacié educativa.

Capitol 4. Seleccio del professorat i accés als cossos funcionarials

Article 93. Sistema d’ingrés

1. El sistema d’ingrés als cossos en qué s’ordena la funcié publica docent és el de concurs opo-
sicid, que inclou una fase de practiques, mitjancant convocatoria publica amb garantia dels
principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat. En la fase de concurs es valora, entre altres
merits, la formacié académica, |'experiéncia docent prévia i I’acreditacié del domini de llen-
gles estrangeres. En la fase d’oposicio es valoren els coneixements especifics de I'especialitat
docent a la qual s’opta, la capacitat pedagogica i el domini de les técniques necessaries per
a I’exercici docent. El periode de practiques permet valorar el grau de desenvolupament de
les competéncies professionals de cada candidat/a. Les proves de seleccié s’han d’orientar
a determinar la idoneitat i competéncia de les persones aspirants en base als coneixements i
les aptituds i poden incloure una entrevista. La fase de practiques tutelades, que pot incloure
cursos especifics de formacio, té una durada d’un curs academic.

2. S’ha d’acreditar el coneixement suficient i adequat de la llengua catalana en I’expressié oral i
I’escrita. Les proves es faran en llengua catalana, sense perjudici de les excepcions parcials
que es puguin establir per reglament en I’'accés a especialitats linglistiques. A més, les proves
han d’incloure coneixements sobre institucions i cultura de Catalunya.

3. La realitzacié de les proves i la valoracié de les practiques correspon a comissions de selec-
Cio.

4. Per a la seleccié de les persones aspirants cal tenir en compte la valoracié ponderada de les
diverses fases de concurs, oposicio i practiques, sense perjudici de la necessitat de superar les
proves corresponents. En la part de concurs no es poden fixar puntuacions minimes.

5. La fase de practiques en un centre docent public, I’ha de dirigir professorat experimentat.
L’avaluacié d’aquesta fase del procés selectiu correspon a la comissié d’avaluacio.

6. El nombre de persones seleccionades en el procés, que conclou amb la superacié del periode
de practiques, no pot superar el nombre de places objecte de la convocatoria.

7. El Departament pot crear organs especialitzats i permanents per organitzar i dur a terme els
processos selectius de personal docent, tant funcionari com interi, i personal laboral.

Article 94. Accés al cos de catedratics d’educacié de Catalunya

1. El personal funcionari docent del cos de professors d’educacioé de Catalunya que vulgui acce-
dir al cos de catedratics d’educacié de Catalunya ha de tenir una antiguitat minima de vuit anys
com a funcionari/aria de carrera en el cos i I’escala de procedéncia.

2. Enles convocatories corresponents, que no tenen fase de practiques, el sistema d’accés al cos
és el de concurs, en que es valoren els mérits relacionats amb I’actualitzacié cientifica i didac-
tica, la participacié en projectes educatius, I'avaluacio positiva de I’activitat docent, I’exercici
de la funcié directiva amb avaluacié positiva, la possessié de la categoria de senior, el coneixe-
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ment de llenglies estrangeres i, si escau, la trajectoria artistica dels candidats. En tot cas, cal
acreditar el coneixement suficient i adequat de la llengua catalana en I’expressié oral i 'escrita,
si no s’ha fet anteriorment.

Article 95. Accés al cos d’inspectors d’educacié de Catalunya

1. El procés selectiu ordinari d’accés al cos d’inspectors d’educacio de Catalunya és el de con-
curs oposicio, que inclou una fase de practiques. Les persones aspirants han de tenir una anti-
guitat i una experiéncia docent d’almenys sis anys en algun dels cossos que integren la funcié
publica docent i una titulacié academica que els permeti accedir a un cos del subgrup A1.

2. Enla fase de concurs es valora la trajectoria professional de les persones candidates i els seus
meérits especifics com a docents, el desenvolupament de carrecs directius amb avaluacié posi-
tiva, I’exercici de la funcié inspectora amb avaluacioé positiva i la pertinenca al cos de catedra-
tics d’educacié de Catalunya.

3. La fase d’oposicié consisteix en una prova en qué es valoren els coneixements pedagogics i
d’administracié i de la legislacio educativa, i també els coneixements i les técniques especifi-
ques. S’ha d’acreditar el coneixement suficient i adequat de la llengua catalana en I’expressié
oral i I’escrita, si no s’ha fet anteriorment.

4. Les persones candidates han de fer un periode de practiques que forma part del procés selec-
tiu i té una durada maxima d’un curs academic. La fase de practiques ha de ser tutelada per
personal inspector i la seva avaluacié correspon a la comissié d’avaluacio.

5. Per a la seleccié de les persones aspirants cal tenir en compte la valoracié ponderada de les
diverses fases de concurs, d’oposicié i practiques, sense perjudici de la necessitat de superar
les proves corresponents.

6. En les convocatories d’accés al cos es pot reservar fins a un terc de les places per a la provisio
mitjangcant concurs de mérits destinat als funcionaris docents que, a més de complir els requi-
sits generals, hagin exercit amb avaluacio positiva el carrec de director o directora almenys du-
rant tres mandats, la funcié inspectora amb avaluacié positiva almenys durant tres anys o hagin
ocupat llocs de treball de I’Administracié educativa de Catalunya, amb avaluacié positiva, amb
responsabilitats corresponents, com a minim, a un/a cap de servei amb una antiguitat minima
de tres anys. Per als candidats per aquesta reserva, el Departament fixa les condicions en qué
queden exempts de la fase de practiques.

7. En ocasi6 de vacant es poden incorporar a I'exercici de la funcioé inspectora, mitjancant comis-
si6 de serveis, funcionaris docents que compleixin els requisits establerts a I'apartat 1. Aques-
tes comissions de servei es proveeixen mitjangcant concurs de mérits. Per a la seva continuitat
cal superar anualment una avaluacio positiva.

Article 96. Seleccié del personal interi docent

1. La seleccié de personal funcionari interi docent es fa mitjancant convocatories publiques que
han de respectar els principis d’igualtat, mérit, capacitat.

2. El Govern ha de regular els requisits i els procediments d’accés i durada, el periode de practi-
ques, el procediment de gestid i els criteris d’ordenacié de la borsa de treball.
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Capitol 5. Provisio de llocs de treball docents

Article 97. Disposicions generals

. Els llocs de treball docents en els centres educatius publics i en els serveis educatius els ocu-

pa el personal funcionari pel sistema ordinari de concurs i pel sistema de lliure designacio. Els
concursos de provisio de llocs de treball es fan mitjancant convocatoria publica i poden ser
generals o especifics. El procediment de lliure designacié es regula a I’article 100.

. L’obtencio de destinacié en un lloc de treball d’un centre docent o servei educatiu per concurs

general o especific de meérits, comporta I’adscripcié amb caracter definitiu a la zona educativa
on estigui ubicat el lloc de treball. El cessament per supressié o remocié del lloc de treball su-
posa I’adscripcié a un altre lloc de treball vacant a la zona, sense que calgui tornar a participar
en un procediment de provisio.

L'adscripcié en comissid de serveis voluntaria a un centre educatiu diferent de I'obtingut per
concurs o0 a un lloc de treball de la Inspeccié d’Educacié o de I’Administraci6 comporta la
reserva del lloc de treball d’origen durant els dos primers anys. Finalitzat aquest periode, es
convoca la provisié d’aquest i el cessament en la destinacio adjudicada en comissio de serveis
suposa l'adscripcié del funcionari o la funcionaria docent a un lloc de treball vacant de la zona
educativa, sense que calgui participar en un nou procediment de provisio.

Per obtenir destinacié en qualsevol procediment de provisié de llocs docents s’ha de tenir
acreditat el coneixement, en I’expressié oral i I’escrita, de la llengua catalana, en els termes
establerts per reglament.

L’avaluacio del desenvolupament del lloc de treball obtingut per concurs vincula la continuitat
del lloc.

Article 98. Concursos generals

Els

ren:

concursos generals son el procediment normal de provisié de llocs de treball docents i valo-
a) el treball desenvolupat;

b) les activitats de formacio i perfeccionament avaluades positivament;

c) les activitats d’innovacié i recerca;

d) les titulacions academiques;

e) I'antiguitat;

f) el grau personal docent;

g) un nivell de coneixement de la llengua catalana superior al previst com a requisit d’accés al
Cos;

h) la categoria de professor/a senior;

i) I’exercici de funcions directives;

j) Pavaluacié de la funcié docent;

k) altres especialitats docents o I’acreditacié per impartir altres arees, materies i moduls pro-
fessionals;

I) el fet de ser catedratic/a.

Article 99. Concursos especifics

Els

concursos especifics es convoquen, individualment o per grups homogenis, per als llocs de

treball docents de caracter singular que exigeixen técniques de treball o responsabilitats especials
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o condicions d’ocupacié amb peculiaritats propies, especificades a les plantilles de professorat.
En aquests concursos especifics, a més dels mérits previstos a I’article 98 es pot exigir I'elabora-
cié de memories o la realitzacié d’entrevistes.

Article 100. Procediment de lliure designacié

1. Els llocs docents a qué fa referéncia 'article 77, quan s’han de cobrir amb professorat que no
tingui destinacié obtinguda per concurs en el propi centre docent, es proveeixen amb convo-
catoria publica, pel procediment de lliure designacié d’acord amb el que el Govern estableixi
reglamentariament.

2. El personal docent que sigui cessat del lloc de treball ocupat per lliure designacié queda adscrit
a la zona educativa corresponent al lloc de treball que ha obtingut amb anterioritat per concurs
de mérits, i té preferéncia per ocupar, amb caracter definitiu, la primera vacant propia de la seva
especialitat, sense necessitat de participar en un concurs de provisio.

Article 101. Permanéncia en el lloc de treball

Per a poder participar en altres concursos de provisié de llocs de treball docents, cal haver ocupat
efectivament el lloc de treball obtingut per concurs durant un minim de tres anys, llevat si el lloc a
ocupar pertany a la mateixa zona educativa.

Article 102. Provisio pel funcionariat docent de llocs de treball no docents

1. El professorat funcionari pot proveir llocs de treball dependents de I’Administracié educativa.
També pot proveir llocs de treball d’altres departaments de I’Administracié de la Generalitat,
d’acord amb les determinacions que el Govern estableix en la relacio de llocs de treball .

2. Llavaluacio positiva del desenvolupament de les funcions de director/a durant dos mandats
comporta el reconeixement del dret a participar en les convocatories de provisié de llocs de
treball no docents de I’Administracio de la Generalitat reservats al personal funcionari dels
cossos i escales d’Administracié general del grup i subgrup de classificacié professional cor-
responent.

3. El Govern ha de regular les garanties d’indole retributiva del personal docent que ocupi, pel
procediment de lliure designacio, llocs de treball no reservats exclusivament a funcionaris do-
cents de I’Administracié de la Generalitat, quan sigui cessat discrecionalment o remogut per
alteracio o supressi6 del lloc de treball.

Capitol 6. Carrera professional docent

Article 103. Carrera professional

El personal funcionari docent de I’Administracio de la Generalitat, per desenvolupar la seva carrera
professional disposa de:
a) Promocié interna entre cossos docents de diferent subgrup de classificacid, eventualment
amb canvi de centre de destinacio.
b) Promocio interna a altres cossos docents del mateix grup o superior.
c) Promocié docent mitjancant I’adquisicié progressiva de graus docents o la categoria supe-
rior de senior.
d) Obtenci6 del reconeixement de noves especialitats del mateix cos, sense canvi de lloc.
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Article 104. Promocié interna entre cossos de diferent subgrup de classifi-
cacioé

. El personal funcionari del cos de mestres i del cos de professorat técnic, classificat en el sub-

grup A2, pot accedir al cos de professors d’educacié de Catalunya mitjangant torn de reserva
a les convocatories corresponents, sempre i quan posseeixi la titulacié requerida per a I’accés
al cos corresponent i tingui una antiguitat minima de sis anys com a funcionari/aria de carrera
en el cos de procedeéncia.

En aquestes convocatories es valora preferentment el treball desenvolupat, els cursos de for-
macioé i perfeccionament superats, els mérits academics i I’avaluacié positiva de I’activitat do-
cent.

La fase d’oposicioé consisteix en I'exposicio i el debat d’un tema de I'especialitat a la qual
s’accedeix. En la fase de concurs es valora I’experiéncia docent directament relacionada amb
I’especialitat.

Els qui accedeixen per aquest procediment a un cos de diferent subgrup, estan exempts de la
fase de practiques i tenen preferéncia en I'eleccio de les destinacions vacants sobre els aspi-
rants que ingressen pel torn lliure de la convocatoria corresponent.

Article 105. Adquisicié de noves especialitats docents del mateix cos, sense
canvi de lloc

. El personal funcionari docent dels cossos docents de Catalunya pot obtenir el reconeixement

d’especialitats docents diferents d’aquella per la qual hagi ingressat en el cos.

El procediment de reconeixement de noves especialitats docents ha de ser objecte de con-
vocatories peridodiques, sense limitacié de places i consisteix en una prova, que ha de valorar
una comissié de seleccid, referida al temari de I’especialitat que cal reconeixer i destinada a
verificar els coneixements de la persona aspirant i la seva capacitat per aplicar els recursos
didactics en la nova especialitat.

Article 106. Promocié docent

. La promocio6 docent s’articula sobre la base d’una avaluacié periddica de la tasca professional

feta, amb relacié als meérits que determini el Govern.

El Departament regula el procediment d’avaluacié del desenvolupament de la funcié publica
docent i de reconeixement de merits docents, amb criteris de transparéncia, objectivitat, im-
parcialitat i no discriminacio.

El personal funcionari docent pot adquirir, progressivament, cada periode de cinc anys, un dels
set graus personals docents en que s’articula la carrera docent.

Cada grau personal docent té atribuit un complement retributiu.

Article 107. Categoria superior de sénior

1.

Dins de cada cos docent, i amb el limit global maxim del 30% del nombre de places del conjunt
de cossos, la carrera docent permet d’assolir la categoria superior de senior al personal funcio-
nari docent amb quatre graus personals docents obtinguts en el mateix cos, o cinc en més d’un
cos. Per assolir aquesta categoria cal superar un procés selectiu convocat amb aquest objecte
en el qual la comissié de valoracié ha de comprovar els merits docents i formatius, I'exercici de
la doceéncia i els coneixements de I'especialitat per part de la persona aspirant. L’adquisicié de
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la categoria de sénior dona dret a percebre el complement retributiu corresponent i es valora
com a meérit docent especific en tots els concursos publics de mérits.

2. Els catedratics, els inspectors d’educacio i el personal funcionari docent més gran de 55 anys,
amb la categoria reconeguda de sénior i com a minim cinc graus personals docents consoli-
dats, tenen preferéncia per exercir la responsabilitat de la formacio i la tutoria del personal fun-
cionari en practiques i del personal funcionari interi, i per incorporar-se als drgans permanents
de seleccié.

Article 108. Meérit per accedir a la docéncia universitaria

1. L'avaluacié positiva del desenvolupament del professorat, amb un minim de tres graus perso-
nals docents, s’ha de valorar com a meérit especific en els concursos publics que es convoquin
per a la contractacié laboral de professorat universitari, d’acord amb les previsions establertes
en la legislacié d’universitats.

2. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de fomentar convenis amb les universitats que facilitin
la incorporacio als departaments universitaris, com a professor/a associat/ada amb jornada
total o parcial, del professorat funcionari destinat en centres educatius i serveis educatiusi a la
Inspeccio Educativa. Si la jornada és parcial, es comparteix amb I'activitat docent no universi-
taria.

3. El professorat dels cossos docents participa en la imparticié dels programes d’estudis de post-
grau professional exigits per acreditar la docéncia en determinades etapes educatives.

Capitol 7. Condicions laborals i retributives

Article 109. Prevencio de riscos laborals

En el marc general de les politiques publiques de prevencié de riscos i salut laboral, I’Adminis-
tracié educativa ha d’establir mesures destinades a promoure el benestar i la millora de la salut
laboral del professorat i dels inspectors d’educacié, tant de diagnostic com, molt especialment,
de caracter preventiu. S’ha de promoure la formacié necessaria per a la prevencié de riscos labo-
rals i s’han d’adoptar programes especifics per millorar les condicions de treball i perfeccionar els
nivells de prevencio6 i proteccio.

Article 110. Jornada de treball del personal funcionari docent

1. El Govern ha d’establir la jornada ordinaria i les jornades especials del personal funcionari
docent, la distribucié ordinaria de la dedicacid horaria setmanal a les activitats lectives en el
centre i la participacié en les activitats extraescolars i complementaries.

2. La jornada de treball ordinaria pot ser a temps complet o a temps parcial. Les retribucions
basiques i complementaries del personal docent que té assignada una jornada de treball a
temps parcial ha de ser proporcional a la jornada realitzada, en les condicions que determini el
Departament.

3. Els funcionaris docents que, amb la seva conformitat, tinguin assignat un horari setmanal de
permanencia en el centre i lectiu superior al fixat amb caracter general, rebran un complement
retributiu.
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Article 111. Retribucions del personal funcionari docent

1. Les retribucions es classifiquen en basiques i complementaries.

2. Les retribucions basiques tenen la quantia que, pels conceptes de sou i de triennis, s’assenyala
per a cada exercici pressupostari.

3. L’estructura de les retribucions complementaries del personal funcionari docent és la segtient:
a) Complement general docent, amb dos components, I’'un referit al cos i I’altre relacionat amb

I’etapa educativa atribuit als cossos corresponents, segons les majors responsabilitats que
tinguin atribuides. Aquest complement s’aplica transcorreguts tres anys d’activitat profes-
sional docent. Mentre no s’assoleixi aquesta condicid, el professorat té assignat un com-
plement de formacid inicial, alternatiu al complement general, pel fet de tenir assignades
menys responsabilitats docents.

b) Complement de carrera professional per grau personal.

c) Complement de lloc de treball o funcié docent, en atencié a I’especial dificultat tecnica,
especial dedicaci6 o responsabilitat, per tal de retribuir la major dedicacié en el centre, la
innovacio i recerca educativa i la implicacié en la millora dels rendiments escolars. El Govern
determina les condicions per a la percepcié de més d’un d’aquests conceptes per a un ma-
teix funcionari o funcionaria docent.

d) Complement especific per I’exercici previ de la direccio.

e) Complement especific per haver assolit la categoria de sénior.

4. El Govern ha d’establir la quantia de les retribucions complementaries docents atenent els fac-
tors seglents:

a) la progressio assolida en la carrera professional;

b) la dificultat técnica, la responsabilitat, la dedicaci6 especial, la incompatibilitat per a I’exer-
cici de determinades funcions i I’ocupacié de determinats llocs de treball o les condicions
en que es desenvolupa el treball docent;

c) el rendiment o els resultats obtinguts en el desenvolupament del treball docent i I'esforg
amb qué es desenvolupa el lloc de treball.

5. Les pagues extraordinaries sén dues I’any, cada una per I'import d’una mensualitat integra de
retribucions basiques i de la totalitat de retribucions complementaries, llevat de la gratificacié
de serveis extraordinaris.

6. El personal docent funcionari interi i funcionari en practiques perceben les retribucions inte-
gres, inclosos els triennis corresponents als serveis prestats en qualitat d’interi/ina, les pagues
extraordinaries corresponents al grup o subgrup de classificacié funcionarial respectiu i les
retribucions complementaries.

7. El personal docent contractat laboral percep les retribucions que resulten del contracte de tre-
ball, el conveni col-lectiu i la legislacio laboral.

Article 112. Adequacio de les funcions i les condicions de treball del pro-
fessorat als diferents processos educatius

El Departament ha de promoure les mesures que permetin la introduccié progressiva de canvis
en les funcions i les condicions de treball del professorat de les diferents etapes educatives i dels
professionals dels serveis educatius per tal d’adequar les funcions i les condicions esmentades a
les necessitats del sistema educatiu, atés que la complexitat dels processos educatius requereix
mesures de millora dels aprenentatges i de suport al professorat i revisions de I'organitzacié i el
funcionament dels centres publics.
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or

Titol VIII. Direccio i govern dels centres
educatius

Capitol 1. El govern dels centres educatius de titularitat publica

Article 113. Organs de govern unipersonals i col-legiats

. Els centres educatius de titularitat publica han de disposar, almenys, dels organs de govern
seguents:

a) Consell escolar

b) Claustre de professorat

c) Equip directiu

d) Director o directora

. Els organs unipersonals de direccio dels centres de titularitat publica sén el director o la direc-
tora, el secretari o la secretaria, el o la cap d’estudis i aquells altres que s’estableixin reglamen-
tariament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre. Aquests organs unipersonals
integren I’equip directiu que és I’0rgan executiu de govern dels centres publics. Els centres
també poden constituir un consell de direccio.

. El Consell escolar i el claustre de professorat son organs col-legiats de participacié en el govern
dels centres.

. El Departament adapta I’estructura de govern per als centres que tenen la consideracié de
centre Unic educatiu.

Article 114. Administracié dels centres

. El Govern ha de determinar els centres i les agrupacions i conjunts de centres que per les seves
caracteristiques poden disposar d’administradors que assisteixin i donin suport a la direccié en
la gestié administrativa i econdmica del centre.

. Correspon al Departament disposar sobre la provisié d’aquestes places.

Article 115. Organs de coordinacié didactica i tutoria

1. Sota la dependéncia del director o la directora i del o la cap d’estudis, s’han de constituir or-

gans amb funcions de coordinacié didactica i de tutoria en els centres.

2. Correspon al Departament regular les funcions minimes de coordinacio i tutoria.

Article 116. El Consell escolar

. El Consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat educativa en el govern del centre.
Correspon al Departament establir mesures per tal que aquesta participacié sigui efectiva, aixi
com determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels membres del Consell.

. El Departament ha d’adaptar I’estructura i la composicié del Consell escolar a les caracteristi-
ques dels centres educatius uUnics.
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Corresponen al Consell escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les seves modificacions per una majoria de 3/5 parts dels seus
membres.

b) Aprovar els acords de coresponsabilitat i la programacié general anual del centre i avaluar-
ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les normes de funcionament o de régim interior i les seves modificacions.

d) Aprovar la carta de compromis educatiu.

e) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

f) Intervenir en el procediment d’admissioé d’alumnes.

g) Participar en el procediment de seleccié del director o la directora.

h) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions a I’alumnat en mate-
ria de disciplina.

i) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i extraes-
colars i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn.

k) Qualsevol altra atribuida per normes legals i reglamentaries.

El Consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo no previst, s’apli-

quen les normes reguladores dels organs col-legiats de I’Administracio de la Generalitat.

El Consell escolar actua normalment en ple. Poden establir-se comissions especifiques d’es-

tudi i informacio a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un/a professor/a, i un/a alumne/a o

un/a representant dels pares i les mares.

Llevat de les excepcions que pugui establir el Departament, els centres de titularitat publica

compten amb una comissié economica.

Article 117. El claustre de professorat

El claustre és I’0rgan de participacié del professorat en I'ordenacié de les activitats educatives
i en altres aspectes del govern del centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el
director o la directora del centre.

El claustre té les funcions seglents:

a) Intervenir en ’elaboracio i adaptar el projecte educatiu.

Participar en el procediment de seleccioé del director o la directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I’accié tutorial.

Decidir els criteris per a I’avaluacié de I’alumnat.

Programar les activitats educatives del centre.

Elegir els representants del professorat al Consell escolar.

Les altres que li assignen les normes legals i reglamentaries.
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Article 118. Direccié dels centres publics

E

A cada centre public, es constitueix un equip directiu.

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i esta integrat pel director o
la directora, el secretari o la secretaria, el o la cap d’estudis i per aquells altres organs uniperso-
nals que s’estableixin reglamentariament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.
L'equip directiu és el responsable de la gestio del projecte educatiu.

El director o la directora pot delegar funcions en els membres de I'equip directiu.

En exercici de la seva autonomia, els centres poden constituir un consell de direccié integrat
pels membres del claustre que tenen assignades o delegades tasques de direcci6 i/o de coor-
dinacio.
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6. Correspon al director o la directora nomenar i cessar els membres de I’equip directiu i del con-
sell de direccid, aixi com I'assignacié o delegacié de funcions, i la seva revocacié, als membres
del claustre.

7. El director o la directora respon del funcionament del centre i de I’assoliment dels objectius del
projecte educatiu i ret comptes davant el Consell escolar i I’Administracié educativa. L’Admi-
nistracié educativa avalua I'accié directiva i el funcionament del centre.

Article 119. El director o la directora

1. El director o la directora del centre public és responsable de I'organitzacid, el funcionament i
I’administracié del centre, n’exerceix la direccidé pedagogica i és el cap de tot el seu personal.
2. Ladesignacio del director o la directora es porta a terme segons el procediment de concurs, en
que participen la comunitat educativa del centre i I’Administracié educativa.
3. El director o la directora té funcions de representacié, funcions de lideratge pedagogic i de la
comunitat educativa, i funcions de gestié.
4. Corresponen al director o la directora les funcions de representacié segtents:
a) Representar el centre i, quan escaigui, traslladar les seves aspiracions i necessitats a I’Ad-
ministracié educativa.
b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.
c) Presidir els actes académics i els drgans col-legiats del centre.
5. Correspon al director o la directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics seglents:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i de les seves modificacions i adaptaci-
ons.
b) Vetllar per I'aprovacié d’'un desplegament i d’'una concrecié curriculars coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el seu compliment.
c) Assegurar I'aplicacio del pla d’accio6 tutorial, la carta de compromis educatiu, el pla de coe-
ducacié i el projecte lingUistic, d’acord amb les previsions del projecte educatiu.
d) Establir els elements organitzatius del centre previstos en el projecte educatiu.
e) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de
llocs de treball del centre i les seves successives modificacions.
f) Instar la convocatoria del procediment de provisié de llocs a qué es refereix I'article 90 i
presentar les propostes a que es refereix I'article 89.
g) Orientar i dirigir les activitats del centre d’acord amb el projecte educatiu i dirigir la progra-
macié general anual.
h) Impulsar I’avaluacioé del projecte educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat,
d’acord amb els indicadors de progrés.
6. Amb relacié a la comunitat educativa, corresponen al director o la directora les funcions se-
guents:
a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries.
c) Assegurar la participacio del Consell escolar.
7. Amb relacié a I’organitzacié i gestié del centre, el director o la directora té les funcions se-
guents:
a) Impulsar I'elaboracié i I’'aprovacié de les normes de funcionament o de regim interior del
centre i dirigir-ne la seva aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels drgans de gestié i coordinacioé establerts en el projecte edu-
catiu.
c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic prevista en la normativa vigent.
d) Visar les certificacions.
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e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa mitjancant el secretari
o la secretaria del centre.
f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracioé educativa i actuar com
a organ de contractacio.
h) Dirigir i gestionar el personal del centre.
i) Participar en I'avaluacioé de I'exercici de les funcions del personal docent i altre personal
destinat al centre.
8. El director o la directora té també qualsevol altra funcié que li assignin les lleis i els reglaments
i totes aquelles relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.
9. La regulacié del complement retributiu relatiu a les funcions de direccié ha de tenir en compte
la complexitat del centre que dirigeix.

Article 120. Seleccioé i nomenament de director o directora

1. El procediment de seleccié de director o directora és el de concurs. Hi pot participar el profes-
sorat funcionari docent amb els requisits previstos legalment.

2. En el procés de seleccié es valoren els mérits de competéncia professional i capacitat de lide-
ratge en la forma que es determini reglamentariament. Aixi mateix, es valora el projecte de di-
reccidé que ha de presentar cada candidat/a, que requerira una puntuacié minima d’acord amb
el que es determini reglamentariament. El projecte de direccio recull la proposta de desenvolu-
pament i d’aplicacié del projecte educatiu del centre que ofereix el candidat o la candidata.

3. El procés de selecciot el regula reglamentariament el Govern i I'executa una comissio integrada
per representants del centre educatiu, designats pel Consell escolar i pel claustre de profes-
sors, representants de I’Administracié educativa i de I'ajuntament on és el centre. La comissié
de selecci6 és presidida per un/a representant de I’Administracié educativa i actua com a organ
col-legiat.

4. En el procés de seleccié es consideren primer els candidats ja destinats en el centre i a continu-
acio la resta de candidats. En abséncia de candidats o si no se n’ha seleccionat cap, el Depar-
tament nomena director o directora, amb caracter extraordinari i amb criteris de competéncia
professional i capacitat de lideratge, un funcionari o una funcionaria docent que, en el termini
reglamentariament determinat, haura de presentar el seu projecte de direccio.

5. El Govern ha d’establir reglamentariament el procediment de renovacié del mandat de les di-
reccions dels centres que obtinguin avaluacié positiva en I’exercici de la seva funcio.

Article 121. Reconeixement de la funcioé directiva

1. La valoracié positiva de I’'exercici de les funcions de direccié permet la consolidacié per al
director o la directora d’un grau personal docent superior al que tenia reconegut a I'inici del
mandat. La valoracié positiva de I'exercici dels altres carrecs unipersonals de govern s’ha de
tenir en compte en la valoracié de la carrera docent.

2. La valoracio positiva de I’'exercici de les funcions de direccié és també merit en I’adquisicié de
la categoria senior, en la promocio interna i en la resolucié de concursos de provisié de llocs de
treball, en les formes que es determinin reglamentariament.
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Capitol 2. Centres privats concertats

Article 122. Organs de govern i de coordinacié docent

1. Els centres concertats han de disposar, almenys, dels drgans de govern seglents:
a) Consell escolar
b) Claustre de professorat
c) Director o directora
2. Les normes d’organitzacio del centre han de determinar els organs de coordinacié docent i
tutorial.

Article 123. El Consell escolar

1. El Consell escolar, que és I’0rgan de participacié de la comunitat educativa en el govern del
centre té, a més de les funcions previstes a les lletres b), d), g), i) i j) de I'article 116.3, les funci-
ons seguents:

a) Intervenir en la designacio i cessament del director o la directora.

b) Intervenir en la seleccio i I'acomiadament del professorat.

c) Garantir el compliment de les normes sobre admissié d’alumnes.

d) Informar sobre la sol-licitud d’autoritzacié o la comunicacioé per a establir percepcions per a
activitats i serveis legalment previstos i no coberts pels concerts.

2. Les decisions previstes a les lletres b), d) i j) de I'article 116.3, i a les lletres a), b) i d) de I'apartat
anterior, s’adopten a proposta del/de la titular del centre.

Article 124. El claustre de professorat

Al claustre de professorat dels centres privats concertats, a més de les funcions que li atribueixin
les normes d’organitzacio i funcionament del centre, li corresponen les funcions de coordinacié
docent i tutorial i designar els representants del professorat en el Consell escolar. El claustre el
presideix el director o la directora del centre.

Article 125. El director o la directora

1. El director o la directora del centre privat concertat exerceix la direccié pedagogica del centre.
2. Sén funcions del director o la directora:
a) Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el projecte educatiu.
) Presidir els actes académics i reunions dels organs col-legiats.
) Dirigir I'activitat docent del centre i del seu personal.
) Atorgar certificacions i documents academics.
) Adoptar les mesures disciplinaries pertinents davant problemes greus de convivéncia en el
centre.
f) Les que li atribueixi el reglament de régim interior o el/la titular del centre.
g) Impulsar i donar compte a I’Administracié educativa de I'aplicacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat, d’acord amb els indicadors de progrés.
3. La comunitat educativa del centre participa en el nomenament del director o la directora mit-
jancant el Consell escolar.

o O T
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Capitol 3. Centres privats no concertats

Article 126. Organs de govern i de coordinacié docent

. Els centres privats no concertats han de disposar, almenys, dels organs seglents:

a) Claustre de professorat

b) Director o directora

Les normes d’organitzacioé i funcionament del centre han de preveure els altres organs de go-
vern, d’assisténcia al director o la directora i de coordinacié docent i tutorial.

Les normes d’organitzacio i funcionament poden determinar organs i procediments de partici-
pacié de la comunitat educativa en el funcionament del centre.

Article 127. El claustre de professorat

El claustre de professorat dels centres privats no concertats, a més de les funcions que li atribuei-
xin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, té€ expressament assignades funcions de
coordinacié docent i tutorial.

Article 128. El director o la directora

1.

El director o la directora exerceix la direccié pedagogica del centre.

2. Soén funcions del director o la directora les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcio-

nament del centre i, especificament:

a) Dirigir i coordinar les activitats educatives del centre d’acord amb el projecte educatiu.
b) Presidir els actes académics.

c) Dirigir I'activitat docent del centre i del seu personal.
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Titol IX. Mesures correctores i sancions

Article 129. Finalitat

La imposicié de mesures correctores i sancions ha de contribuir al manteniment i a la millora del
procés educatiu de I'alumnat.

Article 130. Ambit subjectiu

1. Les previsions relatives al regim disciplinari dels centres educatius només sén d’aplicacio als
centres publics i privats concertats.

2. Els altres centres privats disposen d’autonomia per a I’establiment del regim disciplinari per al
qual aquesta Llei constitueix un marc de referencia. Tanmateix els sén d’aplicacié directa les
previsions de I'article 132.

Article 131. Ambit objectiu

1. Les irregularitats en qué incorri I’alumnat que no perjudiquin greument la convivéncia han de
ser corregides d’acord amb les mesures previstes a la carta de compromis educatiu.

2. La realitzacio per part de I'alumnat d’actes o de faltes consistents en conductes que perjudi-
quin greument la convivencia enunciats en aquesta Llei i en les normes que la desenvolupen,
donen lloc a la imposicio, respectivament, de mesures correctores i sancions.

3. Les irregularitats i els actes contraris a la convivencia de I'alumnat sén objecte d’aquest regim
disciplinari quan tinguin lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacioé d’activitats comple-
mentaries i extraescolars i en els serveis escolars de menjador i transport. Igualment, es poden
corregir i sancionar les actuacions de I’alumnat que, encara que dutes a terme fora del recinte
escolar, estiguin motivades o relacionades directament amb la vida escolar i afectin els seus
companys o altres membres de la comunitat educativa.

Article 132. Criteris d’aplicacio

1. En I’aplicacié del régim disciplinari, no es pot privar els alumnes de I’exercici del dret a I'edu-
cacio i, en el cas de I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritat. En cap cas no es poden
imposar mesures ni sancions contra la integritat fisica i la dignitat personal dels alumnes.

2. En la imposicié de mesures correctores i sancions s’ha de tenir en compte el nivell escolar en
que es troba el/la destinatari/aria, les seves circumstancies personals, familiars i socials, la pro-
porcionalitat amb la conducta que les motiva i, en el cas de les conductes i sancions greument
perjudicials per a la convivencia, s’han d’ajustar a alld que preveu aquesta Llei.

3. Les normes de desplegament d’aquesta Llei han de regular les circumstancies per la gradacié
de la seva aplicaci6 i el procediment i els drgans competents per aplicar-les.

4. Sempre que sigui possible les sancions i les mesures correctores han d’incloure activitats d’uti-
litat social per al centre educatiu.
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Article 133. Faltes i sancions

1. Es consideren falta les conductes greument perjudicials per a la convivencia i que es relacionen

a continuacio:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat edu-
cativa que depassen la incorreccid o la desconsideracio previstes a I'article 134.

b) L’agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, particularment
les que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba, o es portin a terme con-
tra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de
documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre, del seu
material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
de la comunitat educativa.

h) El trafic i consum de substancies prohibides.

i) La comissié reiterada i sistematica de conductes contraries a les normes de convivéncia en
el centre.

2. Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes previstes en I’anterior
apartat son:

a) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no pot ser superior a tres mesos.

b) Canvi de grup o de classe de I'alumne/a.

c) Suspensié del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no
pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a I‘avalu-
acioé continua i sens perjudici de I'obligacié de I'alumne/a de fer treballs académics fora del
centre.

d) Proposta d’inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a I'acabament del curs académic si el periode és inferior.

e) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Article 134. Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures
correctores

Entre les conductes contraries a les normes de convivencia que han de precisar les normes de
regim interior dels centres educatius, cal contemplar-hi els actes que suposen una desconside-
racié no greu amb els altres membres de la comunitat educativa, els d’indisciplina, els que alterin
el desenvolupament normal de les activitats del centre, els que en deteriorin les instal-lacions o el
material i les faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat.

Article 135. Responsabilitat per danys
L’alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre edu-

catiu o al seu material o en sostregui, ha de reparar el dany o restituir el que hagi sostret. En tot
cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la legislacié vigent.
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Titol X. Administracio de I’educacio

Capitol 1. Disposicions general

Article 136. Concepte d’Administracié educativa

1. L’Administracio educativa de la Generalitat actua mitjangant el Departament.

2. EnI’exercici de les competéncies que els assigna aquesta Llei, les entitats locals tenen la con-
dicié d’administracié educativa.

3. També tenen la condicié d’administracié educativa els consorcis constituits per I’Administracié
de la Generalitat amb entitats locals, quan ho determinin els seus estatuts.

Article 137. Participacio de la comunitat educativa

Les administracions educatives han de preveure instruments que tinguin per finalitat potenciar la
participacio de la comunitat educativa en la programacié de I’educacio, en la millora continua del
sistema i en les activitats i la programacié dels centres educatius.

Capitol 2. Competeéncies de les diferents administracions educatives

Article 138. Competéncies de ’Administracio educativa de la Generalitat

1. L'Administracié de la Generalitat regula, planifica, ordena i supervisa el sistema educatiu de
Catalunya.

2. Corresponen a I’Administracié de la Generalitat les competéencies segiients:
a) Dictar les normes reglamentaries que regeixen els diferents aspectes del sistema educatiu i,
especialment, regular les matéries seglents:

El réegim d’admissio de I'alumnat en els centres que integren el servei public d’educa-
Cio.

El procediment de participacioé en els organs col-legiats dels centres educatius de les
associacions d’alumnes i de les associacions de pares i mares.

El curriculum de les diferents etapes i ensenyaments del sistema educatiu.

Els requisits que han de reunir els centres i els procediments de creacié de centres de
titularitat publica i d’autoritzacié de centres de titularitat privada.

Les diverses formes alternatives de compliment de I’escolaritzaciéo en el segon cicle
d’educacié infantil.

Les condicions que permetin considerar com a un Unic centre educatiu els centres ubi-
cats en un ambit determinat.

El contingut minim i el procediment per I'aprovacio dels instruments en qué es concreta
I’autonomia dels centres educatius publics prevista en la Llei.

Les competencies i la composicié dels drgans de govern dels centres educatius publics
i, en el seu cas, el procediments i els requisits d’eleccid, sense perjudici del que preveu
la Llei en materia d’autonomia organitzativa dels centres.

El regim juridic i el procediment per a la incorporacié de centres de titularitat privada a la
prestacié del servei public d’educacié mitjangant la concertacio.

El desplegament de I’ordenacioé de la funcié publica docent.

La formacié permanent del professorat.
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b) Establir un sistema de beques i ajuts a I'estudi.

c) Amb la participacié de les administracions locals portar a terme la planificacié educativa,
elaborar i mantenir el mapa escolar, establir les zones educatives i aprovar els instruments
i els criteris de la planificacié de I'oferta educativa del servei public d’educacié en totes les
etapes educatives i ensenyaments que preveu aquesta Llei.

d) Adoptar mesures i iniciatives per fomentar la convivencia en els centres i la resolucié pacifi-
ca de conflictes.

e) Establir el marc general d’ordenacio de les activitats extraescolars dels centres educatius i
impulsar I’exercici de les competéncies que aquesta Llei atorga a les administracions locals
en la materia.

f) Crear i suprimir centres publics i autoritzar centres privats.

g) Determinar I’'adscripcié entre centres.

h) Inspeccionar el sistema educatiu.

i) Promoure 'avaluacié del sistema educatiu.

i)
i) Vetllar pel compliment d’aquesta Llei i de la normativa que la desplega.

Article 139. Competéncies de les entitats locals

1.

El municipi i, en el seu cas, les altres entitats locals, com a administracions més properes als
ciutadans, sén I’ambit on millor poden concretar-se els compromisos de la societat amb I'edu-
cacio, en aplicacié dels principis de proximitat i subsidiarietat.
Les entitats locals de Catalunya, a més de les competéncies previstes en I'apartat seglent i
de la participaci6 en el control i la gestié dels centres educatius que presten el servei public
d’educacié mitjangant la preséncia en els respectius consells escolars, es coresponsabilitzen
amb I’Administracié educativa de la Generalitat per tal d’assolir la plena qualitat en la prestacio
del servei public d’educacié. Aquesta cooperacié es manifesta de manera especial en la pro-
gramacio educativa, el procés d’admissio, la vigilancia del compliment de I’escolaritat obliga-
toria i en I'oferta d’activitats i serveis complementaris i I'articulacié de I'activitat educativa en el
territori més enlla del temps escolar.
En tot cas, corresponen als municipis les competéncies seglients:
a) Participar en les funcions que corresponen a I’Administracié de la Generalitat en els dife-
rents aspectes del sistema educatiu i, especialment, en les matéries seglents:
- La determinaci6 de I'oferta educativa de I’ambit territorial mitjancant els procediments
previstos reglamentariament.
- El procés d’admissi6 en els centres que presten el servei public d’educacié del seu terri-
tori a través, si és el cas, de les oficines municipals d’escolaritzacioé.
- L’establiment de les mesures que permetin als centres educatius portar a terme activitats
extraescolars i la seva promocié i coordinacié.
- La programacio dels ensenyaments de formacié professional i la coordinacié amb I'en-
torn territorial i empresarial.
- La gestio de centres educatius publics.
- Lavigilancia, amb plena responsabilitat, del compliment de I'escolaritzacié obligatoria.
- Laplicaci6 dels programes d’avaluacio i el coneixement dels seus resultats.
- La promocio i I'aplicacié de programes dirigits a alumnes de families d’immigrants o
transeunts.
- El desenvolupament de programes de qualificacié professional inicial.
b) Crear, organitzar i gestionar centres de primer cicle d’educacié infantil, d’ensenyaments
artistics i d’educacié de persones adultes d’acord amb la planificacié educativa.
c) Crear, organitzar i gestionar altres centres propis d’acord amb la planificacié educativa.
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d) Gestionar I'admissié d’alumnes en els ensenyaments del primer cicle d’educacioé infantil,
establint-ne el procediment i els barems, d’acord amb alld que preveu I’article 30.4.

e) Cooperar amb I’Administracié de la Generalitat en la creacid, la construccio i el manteniment
dels centres educatius publics.

f) Vetllar pel compliment d’aquesta Llei i de la normativa que la desplega.

. Correspon a les entitats supramunicipals donar suport en I'exercici de les competencies que la

Llei atribueix als municipis, de manera especial quan aquests tenen menys de 2.000 habitants.
Aixi mateix poden participar en I'oferta d’activitats extraescolars, dels serveis de transport,
menjador i dels altres serveis escolars.

Article 140. Regim especific de la Vall d’Aran

Correspon al Consell General de la Vall d’Aran, en I'ambit territorial de les seves competéncies:

1.
2.

e

Donar suport als municipis en I’exercici de les competéncies que la Llei els atribueix.
Participar en I'oferta d’activitats extraescolars, dels serveis de transport, menjador i altres ser-
veis escolars que es considerin pertinents com ara I’ajut a I’escolaritzacié de I’alumnat.
Cooperar amb els ajuntaments en I'escolaritzacié dels alumnes.

Gestionar els serveis de transport i de menjador escolar.

Vetllar per la implantacié de I'aranés en els centres educatius.

Capitol 3. De les relacions entre ’Administracio educativa
de la Generalitat i les entitats locals

Article 141. Férmules i modalitats de coresponsabilitzacié entre I’Adminis-
tracié educativa de la Generalitat i les administracions locals

La participacié de les entitats locals i de I’Administracié de la Generalitat, com administracions
educatives, es desenvolupa en I’ambit d’una comissié mixta constituida per representants de
les entitats municipalistes i del Departament . El Govern, amb I’acord de les entitats municipa-
listes, n’ha de regular la composicié i les funcions.
L'exercici de la coresponsabilitat de cada ajuntament i del Departament s’articula a nivell terri-
torial.
Els convenis soén els instruments que han de precisar la delimitacié de competéncies i respon-
sabilitats de cadascuna de les administracions educatives.
L'establiment d’un consorci o férmula juridica equivalent entre una entitat local i la Generalitat,
en materia educativa, en que estigui garantit que la presa de decisions requereix I’acord de la
representacio de la Generalitat en el seu drgan decisori, crea una administracié educativa en
I’ambit territorial que pot assumir, si aixi ho decideixen els corresponents estatuts o acords de
creacio, entre altres, les competéncies seglients:
a) En matéria educativa:

- Formular la programacié i la distribuci6 territorial dels centres educatius publics no uni-

versitaris.

- Promoure la creacid, en el marc de la planificacié general, de centres educatius publics.

- Planificar I'oferta educativa del servei public d’educacio.

- Autoritzar i concertar centres de titularitat privada.

- Gestionar els centres de titularitat publica.

- Planificar i gestionar els programes de transicié escola-treball, d’educacié complemen-

taria i extraescolar.
- Planificar i crear serveis educatius.
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b) En matéria de construccio i manteniment dels centres de titularitat publica, I’afectacié i de-
safectacié d’espais per a usos educatius.

c) La conservacio, manteniment i vigilancia dels centres educatius publics.

d) Les que li deleguin les administracions consorciades.

Article 142. Aportacié de terrenys per a la construccié de centres publics

1. Els municipis han de posar a disposicié de I’Administracié educativa els terrenys necessaris
per a la construccié dels centres educatius publics obtinguts en els procediments de gestid
urbanistica.

2. Aixi mateix, els municipis cooperen amb I’Administracié educativa per a I’obtencié dels terrenys
necessaris per a construccié de centres educatius publics al marge dels sistemes d’execucié
del planejament urbanistic.

Article 143. Centres educatius de titularitat de I’administracioé local

Mitjangant un conveni de cooperacié amb I’Administracié educativa, les entitats locals poden cre-
ar centres que imparteixin ensenyaments de régim ordinari.

Article 144. Conservacio, manteniment i vigilancia d’edificis destinats a cen-
tres educatius

1. Sense perjudici de noves modalitats de col-laboracié que es puguin estabilir, la conservacid, el
manteniment i la vigilancia d’edificis destinats a centres educatius publics d’educacié especi-
al, d’educacio6 primaria o de segon cicle d’educacié infantil, correspon al municipi on estiguin
localitzats. Aquests edificis no es poden destinar a altres serveis o activitats sense acord de
I’Administracio educativa.

2. Quan I’Administracié educativa per necessitats d’escolaritzacié hagi de destinar edificis esco-
lars esmentats al paragraf anterior a impartir educacio secundaria o formacioé professional, as-
sumeix la part de despeses corresponents. En el suposit d’afectacions parcials s’ha d’establir
el corresponent conveni de col-laboracid.

3. L’Administracié educativa promou I’Us social dels centres publics fora de I’horari escolar i en
regula el procediment.

Capitol 4. El Consell Escolar de Catalunya i altres organs de
participacio

Article 145. Consell Escolar de Catalunya

1. El Consell Escolar de Catalunya és I'organisme superior de consulta i de participacié dels
sectors afectats en la programacié general de I'ensenyament no universitari dins I’ambit de
I’Administracio de la Generalitat.

2. El Consell Escolar de Catalunya ha d’ésser consultat preceptivament sobre:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de disposicions generals de I’'ambit educatiu que ha
d’aprovar el Govern o el/la conseller /a competent en matéria educativa.

b) La planificacio de I'oferta educativa del servei public d’educacié.

c) Les normes generals sobre construccions i equipaments escolars.
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d) Les actuacions generals encaminades a millorar la qualitat de I'’ensenyament i a millorar-ne
I’adequacio a la realitat social catalana i les encaminades a compensar les desigualtats i les
deficiencies socials i individuals.

e) Els criteris de finangament del servei public d’educacio.

f) Les bases generals de la politica de beques i d’ajuts a I'estudi.

El Departament pot sotmetre a consulta del Consell Escolar de Catalunya altres aspectes de la

regulacié del sistema educatiu no inclosos a 'apartat 2.

El Consell Escolar de Catalunya pot formular per iniciativa propia propostes al Departament

sobre qliestions relacionades amb la qualitat de '’ensenyament.

El Consell Escolar de Catalunya ha d’elaborar una memoria anual de les seves activitats, que

s’ha de fer publica.

Article 146. Composicio del Consell Escolar de Catalunya

. Correspon al Govern determinar la composicié del Consell Escolar de Catalunya que en tot cas

estara integrat pels sectors de la comunitat educativa amb criteris generals de representativitat.
En qualsevol cas, la seva composicid no sera superior als seixanta membres.

El Consell Escolar de Catalunya és presidit per una persona de reconegut prestigi en el mon
educatiu catala designada pel Govern entre els seus membres, a proposta del conseller o la
consellera competent en matéria educativa.

El Departament estableix les normes d’organitzacié i funcionament del Consell Escolar de Ca-
talunya.

Article 147. Consells escolars territorials

. Els consells escolars territorials sén els organismes de consulta i de participacié dels sectors

afectats en la programacié general de I’ensenyament no universitari dins I’ambit de les arees
territorials en que s’estructura I’Administracié educativa.

. Els consells escolars territorials sén integrats per un/a president/a nomenat pel conseller o la

consellera competent en materia educativa entre els vocals, i pels vocals designats en repre-

sentacio de:

a) el professorat, els pares d’alumnes, els alumnes i el personal d’administracié i serveis dels
centres educatius del territori integrats en la prestacié del servei public d’educacio;

) les organitzacions sindicals i empresarials del territori;

) I’Administracié educativa;

) els municipis del territori;

€) els centres educatius integrats en la prestacié del servei public d’educacio del territori.

El Departament en determina, mitjangant reglament, les funcions, la composicio i els criteris

generals d’organitzacio i funcionament.

Q O T

Article 148. Consells escolars municipals

Els municipis, en exercici de les competéncies en mateéria d’educacio, poden constituir consells
municipals en tant que organs i instruments de consulta i de participacio. S’han de constituir en
aquells municipis que hagin assumit les competéncies previstes en I'article 139.
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Article 149. Consell Catala de Formacié Professional

1.

El Consell Catala de Formacié Professional és I'organ de consulta i d’assessorament del Go-
vern respecte de la formacié professional, en el qual participen les administracions locals,
organitzacions empresarials i sindicals.

. Correspon al Consell Catala de Formacié Professional emetre informes i formular propostes

sobre:

a) L’elaboracié del Pla general de formacié professional a Catalunya, que integra i interrelaci-
ona la formacio professional inicial, les accions d’inserci6 i reinsercio laboral i la formacié
continua.

b) La detecci6 de les necessitats de formacié o I'adequacio de I'oferta de formacié professio-
nal a les necessitats del mercat laboral.

c) La modificacio de les acreditacions professionals, titulacions i certificacions i les correspon-
dencies o convalidacions respectives.

d) Els instruments de col-laboracié de les empreses, les organitzacions empresarials i els sin-
dicats en la formacié en centres de treball i en la informacié i orientacio professionals.

Capitol 5. Territorialitzacio de ’Administracio educativa
de la Generalitat

Article 150. Arees territorials

1.

L’Administracié educativa s’estructura en arees territorials que es delimiten atenent princi-

palment factors socioeconomics, geografics, demografics, culturals i d’instal-lacions docents

existents i I'organitzacié territorial de Catalunya.

Cadascuna de les arees ha de comptar amb un servei territorial per atendre les necessitats de

la poblacié compresa en el seu territori d’acord amb les previsions de la planificacio i la progra-

macié educativa.

Els serveis territorials constitueixen organs desconcentrats de I’Administracié educativa que,

d’acord amb els criteris generals establerts pel Departament, tenen les funcions segients:

a) El desenvolupament de les politiques educatives.

b) La gestid dels recursos afectes al funcionament dels serveis i les prestacions que configuren
el servei public d’educacio.

c) El suport a la gestié educativa i administrativa dels centres i els serveis educatius.

d) La cooperacié amb les administracions locals.

e) Lainspeccid del sistema educatiu.

f) Lainterlocucio i I'atencié a la comunitat educativa.

g) Les que se’ls atribueix reglamentariament.

En el marc de les arees territorials i sota la seva direccioé i coordinacié es poden definir zones

educatives

Article 151. Les zones educatives

1.

En I'articulacio territorial de I’Administracié de I’educacid, atenent els criteris de proximitat i
coresponsabilitat, el Departament estableix zones educatives, dins de cada area territorial,
que es constitueixen com a unitat de programacié de I'oferta educativa, a les quals es poden
atribuir també, reglamentariament, funcions de coordinacio i gestio, entre altres, de professorat
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i recursos economics. En cadascuna d’aquestes zones, a través dels centres que integren el
servei public d’educacio, s’ha de garantir una oferta suficient de places educatives en els en-
senyaments obligatoris, amb una distribucié equilibrada de I'alumnat i una previsié dels serveis
educatius corresponents.

2. Larticulacio territorial de I'administracié de I’educacié en zones s’ha de fer atenent criteris
d’escala, de manera que en cada zona es garanteixi la suficiéncia de I'oferta educativa dels en-
senyaments de regim general, sense perjudici de la complementarietat de zones proximes en
materia d’oferta de formacioé professional, educacio especial, ensenyaments de regim especial
i serveis educatius. Aixi mateix, I’establiment de zones ha d’atendre a criteris d’identitat, de
manera que geograficament o per altres condicions socials, economiques, de relacié humana
o de tradicid, I'ambit territorial de la zona sigui reconegut pels usuaris del sistema educatiu.

3. En aplicacio dels criteris d’escala i identitat, sempre que sigui possible, la zona educativa ha de
coincidir amb el municipi, i és I’ambit ordinari de concurréncia i col-laboracié de les administra-
cions educatives de la Generalitat i municipal. Quan la zona educativa, d’acord amb els criteris
anteriors, inclogui diversos municipis, comporta un sistema de col-laboracié i concurréncia del
conjunt d’administracions locals afectades.

4. El Departament pot establir convenis amb les entitats locals de la zona per a desenvolupar
plans de zona educativa, amb la finalitat d’assolir objectius educatius adients a I’entorn a quée
el pla afecti. En aquests plans han de participar tots els centres del servei public d’educacio.

Capitol 6. La Inspeccio d’Educacio

Article 152. Definicio i condicio

1. El Departament exerceix la inspeccio del sistema educatiu respecte de tots els centres, qualse-
vol que en sigui la titularitat, serveis i altres elements del sistema per tal d’assegurar |'aplicacié
de 'ordenament i garantir I’exercici dels drets i el compliment dels deures que se’n deriven.

2. La Inspeccié d’Educacio, articulada territorialment, I’exerceixen funcionaris del cos d’inspec-
tors d’educacié de Catalunya que, en aquest exercici, tenen la condicié d’autoritat publica.

3. Correspon al Govern regular I'estructura, les atribucions i el funcionament de la Inspeccid i les
atribucions que corresponen a les persones que |‘exerceixen.

Article 153. L’'activitat inspectora

1. La Inspeccié d’Educacié té les funcions seguents:

a) Supervisar I'actuacio dels centres i serveis educatius i controlar 'assoliment dels objectius
definits, respectivament, en els projectes educatius i en els plans d’actuacio.

b) Supervisar i avaluar la practica docent i I’exercici de la funcié directiva.

c) Col-laborar en el desplegament d’accions per a la millora de ’ensenyament i del funciona-
ment dels centres.

d) Participar en les avaluacions del sistema educatiu previstes al titol XI.

€) Supervisar i controlar el respecte i compliment de les normes reguladores del sistema edu-
catiu.

f) Assessorar, orientar i informar els diferents sectors de la comunicat educativa en I'exercici
dels seus drets i en el compliment de les seves obligacions.

g) Emetre, d’ofici o a instancia del Departament, els informes relatius a I’exercici de les seves
funcions.

h) Qualsevol altra que li sigui encomanada per I’Administracié educativa.
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2. Els inspectors, sense perjudici de les seves facultats per assegurar el compliment efectiu dels

deures, poden exercir funcions de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de
la comunitat educativa.

Article 154. Atribucions de la inspeccioé d’educacio

1.

Els inspectors d’educacio, en I'exercici de les seves funcions, tenen les atribucions seglents:

a) Accedir a les diverses dependencies dels centres educatius i dels serveis educatius.

b) Conéixer i observar directament totes les activitats que es desenvolupin als centres educa-
tius i als serveis educatius.

c) Examinar i comprovar I’adequacié dels projectes educatius i la resta de documentaci6 aca-
demica, pedagogica i administrativa dels centres educatius i dels serveis educatius.

d) Requerir i rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa i dels altres or-
gans i serveis de I’Administracié educativa.

En I’exercici de les seves funcions i I'Us de les seves atribucions, els inspectors ajusten la seva

actuacié al régim d’autonomia dels centres i a I'assignacio de responsabilitats a la direccié.
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Titol XI. Avaluacio del sistema educatiu
de Catalunya

Capitol 1. Concepte, objecte, ambit i principis

Article 155. Objecte i finalitats

1. L'avaluacié dels sistema educatiu és el procés que descriu, analitza, valora i interpreta les politi-
ques, les institucions i les practiques educatives amb I'objectiu de mantenir-les, desenvolupar-
les o modificar-les.

2. Lafinalitat de I'avaluacio és contribuir a la millora de la qualitat, I’eficiencia i I'equitat del siste-
ma educatiu; col-laborar en la seva transparencia, analitzar i aportar informacié sobre el grau
d’assoliment dels objectius educatius; rendir comptes i oferir informaci6 al Govern de la Gene-
ralitat i al conjunt de la societat sobre el procés educatiu, els seus agents i els seus resultats; fer
analisi prospectiva sobre el sistema educatiu; elaborar recomanacions sobre politica i practica
educativa; promoure la igualtat d’oportunitats i possibilitats educatives.

Article 156. Ambit

1. L'avaluacié abasta tots els ambits dels sistema educatiu i compren tots els seus aspectes i ma-
nifestacions. L’activitat avaluadora es projecta sobre els métodes d’aprenentatge i els resultats
obtinguts per I’alumnat, I'activitat de la funcié docent, la funcié directiva, el funcionament dels
centres educatius, la Inspeccié d’Educacid, els serveis educatius i les mateixes administraci-
ons educatives.

2. L'avaluacié s’estén a tots els centres, activitats i serveis sostinguts amb recursos publics. Pel
que fa als resultats de I’'alumnat, contextos i processos educatius, I'avaluacié afecta tots els
centres i serveis del sistema educatiu.

Article 157. Principis

1. L'avaluacio ha d’estar sotmesa als principis seglents:
a) Obijectivitat en I'analisi i la rellevancia dels resultats.
b) Rigor, credibilitat i utilitat en els processos i dels productes resultants.
c) Confidencialitat de la informacié individualitzada dels agents i dels centres i serveis educa-
tius, per tot el que faci referencia a I’avaluacié general del sistema.
d) Transparéncia en I'accié i informacié publica de les activitats i dels resultats.
2. Lavaluacio del sistema educatiu s’ha de portar a terme amb la participacio de tots els sectors
implicats.
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Capitol 2. L’activitat avaluadora

Article 158. Procediments d’avaluacio

. El Departament estableix els procediments d’avaluacio, inclosos els referits a I’autoavaluacio
dels agents educatius i de les institucions educatives, els indicadors i els criteris per homoge-
neitzar les dades informatives. Aquests procediments, indicadors i criteris sén publics.

. L’drgan responsable de I’avaluacié promou la recerca orientada a millorar les metodologies
d’avaluacio i el coneixement dels elements que defineixen el funcionament i el rendiment del
sistema educatiu.

Article 159. Modalitats d’avaluacio

. L’activitat avaluadora es pot desenvolupar segons les diverses modalitats que determini I’Ad-

ministracié educativa.

. Entot cas, ha d’abastar les seglients modalitats:

a) Avaluacions generals del sistema educatiu i de la seva administracid, orientades a la seva
millora permanent.

b) Avaluacié dels rendiments educatius. En qualsevol cas s’han d’efectuar les avaluacions de
diagnostic de les competéncies basiques assolides per I'alumnat en finalitzar el segon cicle
de I'educacié primaria i el segon curs de I'’educacio secundaria obligatoria.

c) Avaluacié de I'exercici docent del professorat que ha de permetre I'acreditacié dels seus
meérits en ordre de la promocié professional.

d) Avaluacié de I’exercici de la funcio directiva.

e) Avaluacié de centres educatius, dels serveis educatius i de les seves activitats. En I'ava-
luacié dels centres, té especial rellevancia les avaluacions de rendiment educatiu del seu
alumnat.

f) Avaluacio de les activitats educatives fetes després de I’'horari lectiu.

Article 160. Programacié i difusio

. Periddicament, el Departament programa la realitzacié d’avaluacions generals.

. Periodicament, el Govern ha de presentar al Parlament un informe sobre els resultats dels
processos avaluadors generals i sobre la situacié del sistema educatiu. Aquests resultats es
prenen en consideracié per a I’elaboracio de les propostes dels curriculums que emet I’Agencia
d’Avaluacio del Sistema Educatiu.

. El Departament ha de donar publicitat sobre aspectes d’interés general dels resultats d’aques-
tes avaluacions.

Capitol 3. Avaluacio i curriculum

Article 161. Marc i ambit de I’avaluacié curricular

. L’Agéncia d’Avaluacio del Sistema Educatiu proposa la definicié general del curriculum, especi-
alment pel que fa a les competéncies basiques i a I'orientacié del desenvolupament curricular.
A aquests efectes elabora pautes de referencia que posa a disposicié del sistema educatiu.

. Através de les avaluacions del rendiment educatiu es verifica I'assoliment per part de I'alumnat
d’aquests objectius i de les competéncies basiques.
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Capitol 4. Agéncia d’Avaluacio del Sistema Educatiu

Article 162. Creaci6 de I’Agéncia d’Avaluacié del Sistema Educatiu

1. Es crea I’Agéncia d’Avaluacié del Sistema Educatiu, que s’adscriu al Departament en els ter-
mes previstos en aquesta Llei i en els estatuts de I’Agéncia.

2. L’Agéncia és un ens de dret public, que en la seva activitat instrumental pot utilitzar el dret
privat, amb personalitat juridica propia, plena capacitat d’obrar i patrimoni propi per al compli-
ment de les seves funcions.

3. En l’exercici de la seva activitat, ’Agéncia actua amb autonomia respecte de I’Administracio
educativa.

Article 163. Organs i estatuts de ’Agéncia d’Avaluaci6 del Sistema Educatiu

1. Els organs de govern i d’administracié de I’Agéencia sén:

a) Consell rector.
b) El president o la presidenta.

2. El consell rector esta format pel president o la presidenta i pels vocals que fixin els estatuts de
I’Agéncia, que poden preveure un director o una directora gerent.

3. Correspon al Govern nomenar, a proposta del conseller o la consellera del Departament, el/la
president/a de I’Agéncia, i correspon al/a la conseller/a designar els membres del consell rector
entre persones de reconegut prestigi en I'ambit de I’educacié o amb experiéncia en procedi-
ments avaluadors.

4. El/la conseller/a aprova els estatuts de I’Agencia, que han de regular-ne I’estructura, el funcio-
nament, el regim juridic, ’'economic i el pressupostari.

Article 164. Col-laboracio en I’activitat avaluadora

1. Per ala realitzacio de funcions avaluadores, I’Agéncia ha de promoure la col-laboracié de I’'Ad-
ministracié educativa, de les administracions locals, dels drgans de govern i del professorat del
centres i serveis educatius.

2. LaInspecci6 d’Educacio és I'organ de I’Administracié educativa mitjangant el qual es vehicula
preferentment la col-laboracié d’aquesta amb I’exercici de les funcions avaluadores encoma-
nades a I’Agéencia.

3. L’Agéncia pot establir amb les universitats i altres institucions i entitats especialitzades acords
de col-laboracié. La relacio contractual de col-laboracié ha d’adoptar les formes juridiques que
en cada cas corresponguin.

4. Per al’assoliment dels seus objectius i finalitats, I’Agéncia ostenta la representacio en els orga-
nismes estatals i internacionals d’avaluacié educativa.

Article 165. Deontologia

1. Els estatuts de I’Agéncia han de preveure I’elaboracié d’un codi deontoldgic que ha de recollir
les regles d’actuacio de I’Agéncia i de totes les altres persones i institucions que intervinguin
en el desenvolupament de I'activitat avaluadora.

2. Els acords de col-laboracié que eventualment subscrigui I’Agéncia amb persones i institucions
obliguen al compliment del codi deontoldgic.
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Titol XII. Cooperacio amb altres adminis-
tracions, organismes i institucions

Capitol 1. Cooperacio amb altres administracions

Article 166. Cooperacié amb altres administracions educatives

El Departament ha de mantenir relacions de cooperacié amb altres administracions educatives per
establir criteris i procediments per a la millora de la qualitat del sistema educatiu i garantir I'efec-
tivitat pel principi d’igualtat.

Article 167. Relacions amb altres administracions amb les quals comparteix
un patrimoni lingiistic

El Departament ha de promoure la col-laboracié amb les administracions educatives dels territoris
amb qué comparteix la llengua propia. Aixi mateix, ha de cooperar amb les entitats educatives de
territoris de parla catalana.

Article 168. Cooperacié amb les universitats catalanes

1. El Departament i les universitats de Catalunya han d’establir relacions de col-laboracié per po-
tenciar I’excel-lencia del sistema educatiu.
2. Aquesta cooperacio6 abasta, entre altres, els aspectes seglents:
a) la realitzacio de treballs de recerca sobre I'activitat educativa;
) la participacio en els procediments avaluadors;
)

o T

I’accés de I’'alumnat a I’ensenyament universitari;

(e}

)
la formacié inicial i permanent del professorat;
e) laincorporacio a les universitats de professorat procedent del sistema educatiu no universi-
tari;
f) la realitzacio de practiques d’estudiants universitaris;
g) les activitats d’extensio universitaria;
h) I’elaboracié i difusié de materials pedagogics;
i) laincorporaci6 de tecnologies electroniques.
3. Aixi mateix, el Departament i les universitats de Catalunya poden crear institucions per a la
recerca en el camp de I'’educacio i establir per conveni programes prioritaris de recerca educa-
tiva.

Capitol 2. Col-laboracio amb altres organismes i institucions

Article 169. Voluntariat

1. Les entitats de voluntariat en I’ambit de I"’educaci6 col-laboren amb I’Administracié educativa
en la integracio social de las persones amb discapacitats o en risc d’exclusié social i en la rea-
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litzacio d’activitats complementaries, extraescolars i de I’educacio en el lleure.
2. Correspon al Departament i a les entitats locals, en els seus respectius ambits de competéncia,
determinar I’abast i el procediment per fer efectiva aquesta participacioé.

Article 170. Cooperacié amb empreses i sindicats

1. Les organitzacions empresarials i les organitzacions sindicals participen en els consells esco-
lars.

2. Les empreses i organitzacions empresarials participen mitjancant convenis en els ensenya-
ments propis de la formacio professional. Aixi mateix, les organitzacions empresarials i les
organitzacions sindicals del sector productiu participen en el Consell Catala de Formacié Pro-
fessional.
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Titol XIil. Financament del sistema
educatiu de Catalunya

Capitol 1. Principis que regeixen la gestio dels recursos economics del
sistema educatiu

Article 171. Principis generals de gestié publica

Els recursos economics posats a disposicid del sistema educatiu, de I’Administracié educativa i
dels centres sostinguts amb fons publics, es gestionen d’acord amb els principis generals d’equi-
tat, eficacia, eficiencia i economia i d’acord amb els principis especifics que s’estableixen en
aquest capitol.

Article 172. Principis especifics per a la gestio dels recursos economics del
sistema educatiu

El principis especifics per la gestid dels recursos econdomics soén:

1. Principi de planificacié economica. Periddicament, segons qué acordi el Govern, el Departa-
ment elabora un escenari o pla economic que contempli I’escolaritzacié obligatoria, els objec-
tius d’equitat i excel-lencia del servei public educacio i els objectius especifics que estableixi
el programa de govern. El pla ha d’incloure com a minim els objectius que s’han d’assolir, els
recursos necessaris per al seu establiment i un sistema d’indicadors que permeti el seguiment
de la seva aplicacié i la verificacié de I’assoliment dels seus objectius

2. Principi de suficiencia i estabilitat pressupostaria. La Generalitat dota el sistema educatiu catala
dels recursos econOmics necessaris per garantir la suficiencia economica en I'escolaritzacié
obligatoria establerta en la planificacié educativa i per assolir els objectius. El Departament ela-
bora un programa plurianual per a I'aprovacié pel Govern, amb les previsions pressupostaries
que periddicament i anualment es reflecteix en els pressupostos de la Generalitat.

3. Principi de liquiditat. Els centres publics de la Generalitat poden contractar operacions de tre-
soreria, per financar el déficit temporal transitori de recursos financers, per un import que mai
no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

4. Principi de control financer. EI Departament, amb la col-laboracié de la Intervencié General,
estableix anualment un pla d’auditories que tenen per finalitat el control financer dels recursos
publics gestionats pels centres educatius sostinguts amb fons publics i pels serveis educatius,
aixi com també el control financer de les subvencions atorgades a qualsevol agent o institucié
del sistema educatiu.

Capitol 2. Financament dels ensenyaments i de la qualitat del servei
public d’educacio

Article 173. Financament del primer cicle d’educacié infantil

1. El Departament preveu una oferta de places a mitja termini per a infants de zero a tres anys.

2. Per tal de posar en servei aquestes places i, preferentment, per satisfer les necessitats d’es-
colaritzacié d’infants situats en entorns socioeconomics o culturals desafavorits i zones rurals,
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d’acord amb la planificacié i els requisits previament establerts, el Departament subvencio-

na:

a) La creacio i consolidacio de places per a infants de zero a tres anys en llars d’infants de
titularitat municipal.

b) Lescolaritzacio en llars d’infants de titularitat privada sense finalitat de lucre que assumeixin
el compromis de col-laborar, des d’aquest cicle educatiu, en I’assoliment dels objectius del
sistema educatiu.

Article 174. Financament de ’escolaritzacié obligatoéria

El Govern, per tal de garantir la gratuitat de I’escolaritzacié dels ensenyaments declarats obligato-
ris, dota dels recursos economics necessaris per al seu sosteniment els centres que conformen el
servei public d’educacio, d’acord amb la planificacié educativa.

Article 175. Financament de I’escolaritzacié postobligatoria

El Departament defineix, periodicament, I’oferta de places en els ensenyaments postobligatoris i
ha de garantir I’existéncia de les places escolars suficients. Aixi mateix ha d’establir un sistema de
beques adient per garantir la igualtat d’oportunitats de I'alumnat i estimular I’éxit acadéemic.

Article 176. Financament d’activitats complementaries i extraescolars

El Departament, per raons d’oportunitat social, d’equitat o de no discriminacié per raons econo-
miques, subvenciona activitats complementaries o, en el seu cas, activitats extraescolars, i atorga
beques.

Article 177. Financament extraordinari per assolir I’equitat i la qualitat en el
servei public d’educacidé

1. El Departament pot articular finangcament addicional per al sosteniment de centres integrats en
el servei public d’educacio que desenvolupin estratégies orientades a assegurar I'equitat i facin
possible la millora dels resultats educatius.

2. Aquests recursos addicionals es poden articular per centres educatius o per zones educatives,
i responen a acords de coresponsabilitat. En els centres privats concertats comporten I'establi-
ment d’un contracte programa.

3. Amb la mateixa finalitat, el Departament pot subscriure convenis amb les entitats locals per
aportar recursos extraordinaris a plans i programes socioeducatius desenvolupats a I'’entorn de
I’ambit de la zona educativa.

Article 178. Financament de la coresponsabilitat educativa assumida per les
entitats locals

1. El Govern ha de preveure I'assignacio de recursos a les entitats locals per a I’exercici de les
competéncies que resulten d’aquesta Llei i especialment per:
a) I'escolaritzacié dels infants de zero a tres anys;
b) els ensenyaments artistics;
c) l‘educacié de persones adultes.
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2. El pressupost del Departament ha de preveure els recursos necessaris per financar els compro-
misos adquirits en convenis amb les entitats locals amb relacio a I’educacio obligatoria, el bat-
xillerat, els programes de qualificacié professional inicial, la formacié professional, 'educacié
especial, els ensenyaments d’idiomes o esportius o altres que es puguin acordar per millorar
I’equitat i la qualitat del servei public d’educacio.

3. El pressupost del Departament ha de preveure els recursos necessaris per subvencionar les
activitats extraescolars i els plans i programes socioeducatius especifics.

Article 179. Adequacio progressiva dels recursos als objectius de la Llei i al
context europeu

El Govern incrementa progressivament els recursos economics destinats al sistema educatiu per
tal d’assolir els objectius d’aquesta Llei i situar progressivament la despesa educativa, com a mi-
nim, en la mitjana dels paisos de la Uni6é Europea.

Capitol 3. Financament dels centres

Article 180. Financament del sosteniment dels centres publics

1. Per a I'autonomia de gestié econdmica dels centres publics de qué n’és titular la Generalitat, i
d’acord amb el criteri de suficiéncia, els pressupostos anuals preveuen aquest financament en
el capitol de despesa corrent, sense perjudici de la seva posterior evolucié a previsions pres-
supostaries per programes.

2. Els convenis entre el Departament i les entitats locals que preveuen finangament del funciona-
ment de centres de titularitat municipal des dels pressupostos de la Generalitat prenen com a
referent els criteris aplicats als centres analegs de titularitat autonomica.

Article 181. Financament dels sosteniment dels centres privats que s’inte-
gren en el servei public d’educacio

1. EI' model ordinari de finangament amb recursos publics dels centres privats integrats en la pres-
tacio del servei public d’educacié és el concert educatiu, tal com el defineix la regulacié basica
i aquesta Llei.

2. D’acord amb la planificacié de I'oferta educativa, el Departament pot establir concerts amb
els centres de titularitat privada que imparteixin les etapes d’educaci6 obligatoria i satisfacin
necessitats d’escolaritzacié amb les condicions i els procediments establerts en la regulacié
basica, en aquesta Llei i en la reglamentacioé que correspon desplegar al Govern.

3. Al'efecte del que disposa I'apartat 2 d’aquest article, es considera que un centre docent privat
satisfa necessitats d’escolaritzacié quan compleix les condicions seglents:

a) Tenir una relacié mitjana d’alumnes per unitat escolar no inferior a la que determini el Depar-
tament per a cada zona.

b) Escolaritzar majoritariament alumnat amb residéncia efectiva al municipi o a la zona escolar
corresponent, en la proporcié minima que determini el Departament.

4. Tindran preferencia per a la subscripcié de concerts, dins del marc de la planificacié de I'oferta
educativa, els centres que atenguin els segiients criteris:

a) Major proporcié d’alumnat amb condicions econdmiques desafavorides.
b) Realitzacié d’experiéncies d’interés per al sistema educatiu.
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c) Major nombre d’alumnes escolaritzats en el centre que pertanyin a la zona escolar on s’ubi-
ca el centre.

d) Menor cost de les activitats extraescolars i complementaries i dels serveis escolars que
ofereixi el centre.

En tot cas, tindran preferéncia els centres que, complint les condicions de preferéncia assenya-

les en aquest apartat estiguin constituits i funcionin en régim de cooperativa.

En subscriure el concert, el centre de titularitat privada s’incorpora a la prestacioé del servei

public d’educacio, amb les obligacions i els drets que resulten del que estableix aquesta Llei

i, molt especificament, els preceptes legals relacionats amb la participacié de la comunitat

educativa en el centre, la coresponsabilitat en I'escolaritzacié de I'alumnat i la gratuitat dels

ensenyaments.

El procediment per a la subscripcié de concerts educatius, que reglamentara el Govern, es

regeix pels principis de transparencia i publicitat. En tot cas, la subscripcié de nous concerts

atendra les previsions de planificacio de I’oferta educativa en els termes que s’estableixen en

I’article 27.

La quantia del modul econdmic del concert per unitat escolar en centres ordinaris es determi-

nara en la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya i pot comprendre, atenent les

circumstancies especifiques determinades per I’Administracié educativa, a més de les espe-

cificacions establertes en la regulacié basica, quantitats assignades al pagament del personal

no docent de suport a la docéncia i, si escau, a una dotacié addicional de personal docent, en

aquells centres que reuneixin els requisits que reglamentariament es determinin.

L’escreix sobre la quantia del modul ordinari derivat de I'apreciacié i I’aplicacio de la circums-

tancia del punt anterior s’assignara prévia subscripcié d’un contracte-programa.

La llei de pressupostos determina la quantia del modul del concert per als centres especifics

d’educacié especial.

10.Reglamentariament el Departament establira les quantitats maximes que es poden percebre

per activitats complementaries.

11.El Departament podra concertar, de manera preferent, els programes de qualificacio professio-

nal inicial que imparteixin els centres privats. Aquests concerts tindran caracter singular.

12.En cas d’incompliment de les obligacions del centre derivades de la subscripcié del concert

educatiu recollides en la regulacié basica, en aquesta Llei, en el seu desplegament i en les
clausules del mateix concert, el centre queda sotmeés al procediment sancionador establert a la
regulacié basica de la matéria.
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Disposicions addicionals

Primera
Calendari d’aplicacio de la Llei

El Govern, sens perjudici de I’entrada en vigor de la Llei, ha d’aprovar el calendari d’aplicacié
d’aquesta Llei, que abastara, amb caracter general, un periode de XXX anys, a partir de la seva
entrada en vigor, llevat d’aquelles materies en que les disposicions transitories de la Llei indiquin
altrament. En el calendari esmentat s’establira la implantacio progressiva de les diferents mesures
organitzatives derivades de I'aplicacié d’aquesta Llei.

Segona
Integracio en els cossos docents de Catalunya dels funcionaris de carrera actualment integrats
en la funcio publica de la Generalitat de Catalunya

1. Laintegraci6 en els cossos docents de Catalunya dels funcionaris docents que presten serveis
a la funcié publica de la Generalitat, en qualsevol situacié administrativa, es portara a terme
respectant en tot cas els drets economics de qué gaudeixin en el moment de la integracié i amb
el manteniment de I’'antiguitat que tinguin reconeguda en el cos d’origen. La integracié manté
el reconeixement de les especialitats de les quals siguin titulars i es fa efectiva en els mateixos
llocs de treball que tinguin assignats, amb el mateix caracter amb qué hagin obtingut I’adscrip-
cio.

2. S’integren en el cos de mestres de Catalunya els funcionaris pertanyents al cos estatal de
mestres que actualment estan integrats en la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en
qualsevol situacié administrativa.

3. S’integren en el cos de catedratics d’educacié de Catalunya els funcionaris pertanyents als
cossos estatals de catedratics d’ensenyament secundari, catedratics de escoles oficials d’idio-
mes i catedratics d’arts plastiques i disseny que actualment estan integrats en la funcié publica
de la Generalitat de Catalunya, en qualsevol situacié administrativa.

4. S’integren en el cos de professors d’educacié de Catalunya els funcionaris pertanyents als cos-
sos estatals de professors d’ensenyament secundari, professors de escoles oficials d’idiomes i
professors d’arts plastiques i disseny que actualment estan integrats en la funcié publica de la
Generalitat de Catalunya, en qualsevol situacié administrativa.

5. S’integren en el cos de professors tecnics de Catalunya els funcionaris pertanyents als cossos
estatals de professors técnics de formacié professional i de mestres de taller d’arts plastiques
i disseny que actualment estan integrats en la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en
qualsevol situacié administrativa.

6. S’integren en el cos d’inspectors d’educacié de Catalunya els funcionaris pertanyents al cos
estatal d’inspectors d’educacio que actualment estan integrats en la funcio publica de la Gene-
ralitat de Catalunya, en qualsevol situacié administrativa.

7. L’ordenaci6 dels funcionaris en els nous cossos docents creats per aquesta Llei es fara res-
pectant la data de nomenament com a funcionaris de carrera. En el sup0sit de pertanyer a més
d’un cos dels integrats en el cos de catedratics d’ensenyament de Catalunya, en el cos de pro-
fessors d’educacié secundaria de Catalunya o en el cos de professors tecnics de Catalunya,
s’entendra com a data de nomenament la més antiga.
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Tercera
Mobilitat d’ambit estatal dels funcionaris de nou ingrés als cossos docents de Catalunya

Els funcionaris docents de nou ingrés als cossos docents creats per aquesta Llei podran participar
en les convocatories de concurs de trasllats d’ambit estatal, convocats per les diferents adminis-
tracions educatives.

Quarta
Modificacio dels nomenaments dels professors interins per adequar-los als nous cossos de
Catalunya creats per aquesta Llei

El Departament efectuara les diligéncies necessaries per adequar els vigents nomenaments dels
professors interins als nous cossos de funcionaris docents de Catalunya en el moment d’entrada
en vigor d’aquesta Llei.

Cinquena
Organs de negociacié i de representacié del personal docent

1. A I'efecte de la negociacié col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris docents s’ha
establert una Mesa Sectorial d’Educacié en I’ambit de la Generalitat de Catalunya, en aten-
ci6 a les condicions especifiques de treball dels diferents col-lectius docents i al seu nombre
d’efectius. La negociacio estara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe en la negociaci6, publicitat i transparéncia. Seran materies objecte de
negociacié en aquesta Mesa Sectorial les relacionades a I'article 37 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, amb relacié als funcionaris docents, sempre que
no hagin estat objecte de decisio per part de la Mesa General de Negociacio de la Generalitat
de Catalunya.

2. Com a organ de representacié dels col-lectius docents s’estableix una junta de personal en
cadascun dels serveis territorials en que se subdivideix I'estructura administrativa del Departa-
ment i que funcionaran com a unitats electorals previstes a I'apartat 4 de I'article 39 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Sisena
Convenis amb altres administracions educatives

El Govern o el Departament, segons correspongui, en subscriure convenis amb altres adminis-
tracions educatives per a una millor sinergia i un optim aprofitament dels recursos economics
disponibles en els pressupostos generals de I’Estat, en els de la Generalitat i en els d’altres comu-
nitats autonomes, vetllara perque cap de les condicions a qué s’obliguin les parts en els convenis
contradiguin el que es disposa en aquesta Llei.

Setena
Consell Escolar de la ciutat de Barcelona

Al Consell Escolar de la ciutat de Barcelona, atesa la seva singularitat, li és aplicable el regim es-
tablert per als consells escolars territorials.
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Disposicions transitories

Primera
Homologacid retributiva i de condicions de treball del professorat dels centres integrats en el
servei public d’educacio

1. Gradualment, i en un termini de XXX anys a partir de I’entrada en vigor de la Llei, el Departa-
ment consignara en el pressupost anual les partides suficients per tal d’assolir ’lhomologacio
retributiva del professorat dels centres concertats amb les del professorat dels centres pu-
blics.

2. Gradualment, i en un termini de XXX anys a partir de I’entrada en vigor de la Llei, la quantia del
modul per unitat escolar regulada en I’article 181 incloura les quantitats necessaries per definir
les condicions de treball del professorat dels centres concertats prenent com a referencia les
del professorat dels centres publics.

Segona
Creacio i regulacié del centre singular per a I’educacid no presencial

1. En un termini maxim de XXX anys des de I’entrada en vigor d’aquestallei, el Govern creara i re-
gulara el centre singular a qué fa referencia Iarticle 39 i n’establira la denominacio, a la vegada
que se suprimiran els centres d’educacié no presencial publics existents.

2. En aquest centre, a més dels llocs propiament docents, es podran preveure, per a la seva di-
reccid i gestid, llocs no reservats exclusivament a docents.

3. D’acord amb la singularitat de la seva funcio, la regulacié del centre no estara sotmesa a les
prescripcions contingudes en els titols VI i VIl d’aquesta Llei. Tanmateix, la provisié dels llocs
docents es fara pels procediments establerts en el titol VIl de la Llei i la dels llocs no reservats
exclusivament a docents pels procediments generals que siguin d’aplicacié.

Tercera
Manteniment dels drets economics del personal docent que s’integra en els cossos de Cata-
lunya

1. El desenvolupament del previst en aquesta Llei no comporta, per al personal inclos en els seu
ambit d’aplicacié, la disminucié de la quantia dels drets econdmics i altres complements retri-
butius inherents al sistema de carrera vigent per als col-lectius docents en el moment de la seva
entrada en vigor, qualsevol que sigui la situacié administrativa en quée es trobin.

2. Si el personal docent no es trobés en la situacié de servei actiu, se li reconeixeran els drets
economics i complements retributius esmentats en el punt anterior a partir del moment que es
produeixi el seu reingrés al servei actiu.

Quarta
Transformacio de I’actual sistema d’estadis docents en el nou sistema de promocio docent

1. El Govern regulara la transformacié de I'actual sistema de promocié docent per estadis pel
corresponent a la promoci6 professional horitzontal establerta als articles 106 i 107.

2. El personal interi docent que tingui reconegut el dret a percebre estadis docents abans de
I’entrada en vigor d’aquesta Llei, mantindra el corresponent complement retributiu de forma
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transitoria fins al moment que ingressi en el corresponent cos de funcionaris docents o cessi
com a personal interi. El complement esmentat s’absorbira per qualsevol increment de les re-
tribucions.

Disposicio derogatoria tnica

1. Queden derogades les lleis seglients:
a) Llei 8/1983, de 18 d’abril, de centres docents experimentals.
b) Llei 25/1985, de 10 de desembre, dels consells escolars.
c) Llei 4/1988, de 28 de marg, reguladora de I'autonomia de gestié economica dels entres do-
cents publics no universitaris de la Generalitat de Catalunya.
d) Llei 3/1991, de 18 de marg, de formaci6 d’adults.
e) Disposicio addicional segona de la Llei 7/2004, de 16 de juliol, de mesures fiscals i adminis-
tratives
2. Aixi mateix, queden derogades les disposicions d’igual o inferior rang que s’oposin a allo pre-
vist en aquesta Llei.



