
A
ADAPTACIÓ I INNOVACIÓ 

DELS DISPOSITIUS I RECURSOS 

DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

A LES NOVES NECESSITATS 

DE L’ECONOMIA CATALANA

II Pla general 
de formació professional 
a Catalunya (2007-2010)

ÀMBITS GENERALS 
D’ACTUACIÓ

ACCIONS MESURES INDICADORS

INCREMENTAR ELS 
NIVELLS DE FORMACIÓ 
I QUALIFICACIÓ DE LA

POBLACIÓ ACTIVA

PROMOURE L’ADAPTACIÓ 
I LA INNOVACIÓ DE 

L’OFERTA FORMATIVA

Diferencial amb 
Europa de població 

ocupada amb un 
nivell de formació 

professional

Finalitat: Millorar la qualificació professional de les persones al llarg de la vida i la del capital humà 
de les empreses, donant una resposta global i adaptada a les necessitats derivades de la competitivitat 
del teixit econòmic i de la cohesió social i territorial.

Augmentar els usuaris/àries de la formació inicial i de la formació continuada

Potenciar un sistema de beques per facilitar l’accés i la permanència a la formació

Promoure i aplicar un programa conjunt, elaborat entre el Departament de Treball i el d’Educació, de transició 
a la vida activa i integrat en els PQPI

Establir acords que afavoreixin la col·laboració i la transició entre els cicles superiors de formació 
professional i les universitats

C
POTENCIACIÓ DEL RECONEIXEMENT 

I DEL VALOR SOCIAL DE LA 

FORMACIÓ PROFESSIONAL

FOMENTAR EL 
RECONEIXEMENT SOCIAL 

DE LA FORMACIÓ
PROFESSIONAL

Nombre d’usuaris de la 
formació professional

Coordinar i millorar els plans de comunicació de les administracions públiques per a la valorització 
de la formació

Difondre les bones pràctiques d’itineraris professionals valoritzats per la formació

DESENVOLUPAR 
ELS INSTRUMENTS I 

CRITERIS D’INFORMACIÓ 
I ORIENTACIÓ QUE 
PERMETIN L’ACCÉS 
GENERALITZAT ALS 

USUARIS DEL SISTEMA

Garantir que els 
usuaris del sistema 

tinguin accés a 
dispositius d’informació 

i d’orientació

Potenciar un portal d’informació i orientació conjunt sobre formació i qualificació, elaborat entre 
els departaments d’Educació i Treball 

Elaborar un protocol compartit entre els dos departaments d’informació i orientació professional 
que vertebri els múltiples dispositius existents tant de tipus escolar com d’altres, amb la participació 

de les administracions locals

Millorar els serveis d’informació i orientació en les oficines de Treball i en els centres de formació

Dissenyar mètodes i instruments actualitzats d’informació i orientació

Desplegar el procés d’acollida, acompanyament i assessorament a les persones interessades en el mecanisme 
d’acreditació de competències

B
CONSOLIDACIÓ DEL SISTEMA 

INTEGRAT DE QUALIFICACIÓ I 

FORMACIÓ PROFESSIONAL

DESENVOLUPAR 
I APLICAR MESURES PER 
A LA INTEGRACIÓ DEL 
SISTEMA DE FORMACIÓ 

I QUALIFICACIÓ

Aplicació del sistema de 
transferència de crèdits 

experimentat en cinc 
famílies professionals

Nombre d’usuaris 
del sistema integrat de 
formació i qualificació

Dissenyar l’adequació del Catàleg de titulacions, del Catàleg de qualificacions professionals i del repertori 
de certificats de professionalitat al sistema europeu de transferència de crèdits

Dissenyar i desenvolupar els mòduls i crèdits formatius del Catàleg modular de formació

Experimentar el nou sistema integrat i de transferència de crèdits en determinades famílies professionals 
en el marc de l’espai europeu de formació professional

Potenciar els projectes d'integració de la formació professional i planificar el desplegament 
dels centres integrats a Catalunya

Nombre
d’intercanvis europeus

Promoure la implicació dels centres de formació i de les empreses en els intercanvis d’àmbit europeu 
de formadors i d’usuaris en tots els subsistemes de formació professional

Promoure la creació de xarxes per al foment de la transnacionalitat

Nivell de satisfacció 
dels usuaris i

del teixit productiu 
sobre l’oferta 

formativa

Desplegament normatiu a Catalunya del sistema de formació per a l’ocupació

Millorar l’eficàcia i l’eficiència dels mecanismes de finançament de la formació professional

Potenciar l’aprenentatge d’idiomes estrangers, especialment de l’anglès 

Desplegar la formació professional a distància

Potenciar la formació pràctica en centres de treball en l’oferta formativa dirigida a la població en atur, 
a partir de l’experiència en la formació inicial

Millorar els models de gestió dels centres que ofereixen formació professional potenciant-ne l’autonomia 
i la responsabilitat per poder respondre més àgilment a les necessitats del seu entorn

Crear un sistema d’informació que reculli de forma integrada l’historial formatiu i d’acreditacions de cada 
usuari del sistema de formació i qualificació

Establir una coordinació territorial i sectorial en la planificació i la gestió de l’oferta formativa entre tots 
els agents implicats públics i privats

Desplegar l’observatori de la formació i de l’ocupació com a instrument per a la planificació i avaluació 
del sistema de formació i qualificació

Millorar els sistemes d’informació estadística sobre el sistema de formació i qualificació

POTENCIAR LA 
TRANSNACIONALITAT 

EN EL MARC DE L’ESPAI DE
QUALIFICACIÓ EUROPEU

Continguts de foment de
la iniciativa emprenedora 

en l’oferta formativa

Introduir continguts de foment de la iniciativa emprenedora a l’oferta formativa

Coordinar els serveis existents de suport a la creació d’empreses i als emprenedors amb l’oferta formativa 
i difondre-la entre els usuaris

FOMENTAR LA INICIATIVA 
EMPRENEDORA

DESENVOLUPAR 
INSTRUMENTS DE 

MILLORA DE LA QUALITAT 
DE LA FORMACIÓ

Centres formatius
que disposin d’un sistema 

de gestió de la qualitat

Crear un programa conjunt elaborat entre el Departament d’Educació i el de Treball de foment de la qualitat 
de la formació 

Crear un premi de qualitat en l’àmbit de la formació

MILLORAR LA 
FORMACIÓ CONTINUADA

DELS FORMADORS

Formadors que 
participen en accions 

de formació continuada

Crear un programa conjunt elaborat entre el Departament d’Educació i el de Treball de formació continuada 
per a formadors

Aplicar el Catàleg modular integrat de formació i el sistema d’acreditació de competències als formadors 

PROMOURE EL VALOR 
SOCIAL DE LA FORMACIÓ

PROFESSIONAL I LA 
QUALIFICACIÓ EN L’ÀMBIT 

DE L’EMPRESA

Acords de formació 
i qualificació en àmbit 

sectorial i en les 
empreses

Promoure la difusió a les empreses i persones del Sistema integrat de qualificacions i formació professional 
i de les vies d’acreditació de competències

Crear un programa de suport de bones pràctiques en matèria de formació al llarg de la vida i qualificació 
en les empreses 

Difondre la utilització dels permisos individuals de formació per participar en els processos d’acreditació 
de l’experiència laboral 

Facilitar l’observació en el lloc de treball com a metodologia per a l’avaluació de competències adquirides 
en l’experiència professional


