[I Pla general

de formacio professional
a Catalunya (2007-2010)

Finalitat: Millorar la qualificacio professional de les persones al llarg de la vida i la del capital huma
de les empreses, donant una resposta global i adaptada a les necessitats derivades de la competitivitat
del teixit economic i de la cohesio social i territorial.

AMBITS GENERALS

D’ACTUACIO ACCIONS MESURES INDICADORS

Augmentar els usuaris/aries de la formacio inicial i de la formacié continuada

. . L P L iy Diferencial amb
A Potenciar un sistema de beques per facilitar 'accés i la permanéncia a la formacio
INCREMENTAR ELS ) q p p Europa de poblacié
) ) NIVELLS DE FOI}MACIO Promoure i aplicar un programa conjunt, elaborat entre el Departament de Treball i el d’Educacid, de transicio ocupada amb un
ADAPTACIO I INNOVACIO I QUALIFICACIO DE LA a la vida activa i integrat en els PQPI nivell de formacioé
POBLACIO ACTIVA i
DELS DISPOSITIUS I RECURSOS Establir acords que afavoreixin la col-laboracié i la transicio entre els cicles superiors de formacio BESLES
DE LA FORMACIO PROFESSIONAL professional i les universitats
A LES NOVES NECESSITATS
DE UECONOMIA CATALANA _ : » »
= Desplegament normatiu a Catalunya del sistema de formacié per a 'ocupacié -
= Millorar I'eficacia i 'eficiencia dels mecanismes de financament de la formaci6 professional -
= Potenciar 'aprenentatge d’idiomes estrangers, especialment de I'anglés -
o Desplegar la formaci6 professional a distancia -
. Potenciar la formacié practica en centres de treball en I'oferta formativa dirigida a la poblacié en atur, a ) . B
a partir de I'experiéncia en la formacié inicial Nivell de satisfaccio
2 0 dels usuaris i
Rty G . Millorar els models de gestio6 dels centres que ofereixen formacié professional potenciant-ne I'autonomia i del teixit productiu
T™ I LA INNOVACIO DE . i la responsabilitat per poder respondre més agilment a les necessitats del seu entorn > sobre l'oferta
L'OFERTA FORMATIVA N
[ Crear un sistema d’informacié que reculli de forma integrada I'historial formatiu i d’acreditacions de cada _ formativa
usuari del sistema de formacié i qualificacio
. Establir una coordinacio territorial i sectorial en la planificacio i la gesti6 de 'oferta formativa entre tots -
els agents implicats publics i privats
. Desplegar I'observatori de la formacio i de 'ocupacié com a instrument per a la planificacié i avaluacié _
del sistema de formacio i qualificacio
L Millorar els sistemes d’informacio estadistica sobre el sistema de formacié i qualificacio -
POTENCIAR LA Promoure la implicaci6 dels centres de formacié i de les empreses en els intercanvis d’'ambit europeu -
. TRANSNACIONALITAT de formadors i d’'usuaris en tots els subsistemes de formacié professional . Nombre
EN EL MARC DE L’ESPAI DE d’intercanvis europeus
QUALIFICACIO EUROPEU Promoure la creaci6 de xarxes per al foment de la transnacionalitat -
Introduir continguts de foment de la iniciativa emprenedora a I'oferta formativa - i
FOMENTAR LA INICIATIVA . lc°.m."'fg‘fts de f°me“; de
EMPRENEDORA Coordinar els serveis existents de suport a la creacio d’empreses i als emprenedors amb l'oferta formativa | a Iniclativa emprenecora
i difondre-la entre els usuaris en 'oferta formativa
. Dissenyar | adequaci_o_del Cataleg de 'Fitula_cions, c_IeI Cataleg de quaIificacion§ pr_ofessiopa_ls i del repertori | Aplicacié del sistema de
de certificats de professionalitat al sistema europeu de transferéncia de credits L. -
B DESENVOLUPAR transferéncia de credits
I APLICAR MESURES PER P> Dissenyar i desenvolupar els moduls i credits formatius del Cataleg modular de formacio — experimentat en cinc
—_— o - =  families professionals
CONSOLIDACIO DEL SISTEMA L LU e DEli . Experimentar el nou sistema integrat i de transferencia de crédits en determinades families professionals _
p SISTEMA DE FORMACIO en el marc de I'espai europeu de formacié professional Nombre d’usuaris
INTEGRAT DE QUALIFICACIO I I QUALIFICACIO del sistema integrat de
FORMACIO PROFESSIONAL L Potenciar els projectes d'integracio de la formacié professional i planificar el desplegament a . - o ss
dels centres integrats a Catalunya HOTEE D ] G et
FOMENTAR EL Coordinar i millorar els plans de comunicaci6 de les administracions publiques per a la valoritzacié .
C . RECONEIXEMENT SOCIAL de la formacioé Nombre d’usuaris de la
DE LA FORMACIO formacié professional
PROFESSIONAL Difondre les bones practiques d’itineraris professionals valoritzats per la formacié
POTENCIACIO DEL RECONEIXEMENT
I DEL VALOR SOCIAL DE LA _ , o o o
, - Potenciar un portal d’informaci6 i orientacié conjunt sobre formacié i qualificacio, elaborat entre B
FORMACIO PROFESSIONAL els departaments d’Educacié i Treball
DESENVOLUPAR Elaborar un protocol compartit entre els dos departaments d’informacié i orientacio professional
ELS INSTRUMENTS I N Protoce partit entre & panarm , protessional Garantir que els
, . que vertebri els multiples dispositius existents tant de tipus escolar com d’altres, amb la participacio - usuaris del sistema
L D lNFO,RMAClO de les administracions locals . . .
> I ORIENTACIO QUE - == tinguin accés a
PERMETIN IPACCES et Millorar els serveis d’informacio i orientacié en les oficines de Treball i en els centres de formacio - dispositius d’informacié
i d’orientacio
GENERALITZAT ALS = Dissenyar métodes i instruments actualitzats d’informacio i orientacié -
USUARIS DEL SISTEMA
> Desplegar el procés d’acollida, acompanyament i assessorament a les persones interessades en el mecanisme
d’acreditacio de competéncies
- DESENVOLUPAR Crear un programa conjunt elaborat entre el Departament d’Educaci6 i el de Treball de foment de la qualitat Centres formatius

INSTRUMENTS DE
MILLORA DE LA QUALITAT

de la formacio ]-» que disposin d’un sistema
DE LA FORMACIO

Crear un premi de qualitat en 'ambit de la formacié de gesti6 de la qualitat

T
L

MILLORAR LA Crear un programa conjunt elaborat entre el Departament d’Educaci6 i el de Treball de formaci6 continuada Formadors que
> FORMACIO CONTINUADA per a formadors :l-» participen en accions
DELS FORMADORS de formacio continuada

Aplicar el Cataleg modular integrat de formacio i el sistema d’acreditacié de competéencies als formadors

Promoure la difusio a les empreses i persones del Sistema integrat de qualificacions i formaci6 professional

i de les vies d’acreditacié de competéncies
PROMOURE EL VALOR ; ~ Crear un programa de suport de bones practiques en materia de formacié al llarg de la vida i qualificacié _ Acords de formacié
SOCIAL DE LA FORMACIO en les empreses i qualificacié en ambit
R PROFESSIONAL I LA = BNt eae osinavidiaaes » . | q d sectorial i en les
A 5 A tilit t y A
QUALIFICACIO EN UAMBIT |» ifondre la utilitzacio dels permisos in I\(/‘]Ie lI,I,Z.XS enormalclg pelr participar en els processos d’acreditacio empreses
DE PEMPRESA periencia labora
[ Facilitar 'observacié en el lloc de treball com a metodologia per a I'avaluacié de competencies adquirides
en I'experiéncia professional
Generalitat £ Consell Catala

¥ de Catalunya ¢u% de Formacio Professional



