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1.- DADES TiTOL

Educacié Infantil (Reial decret 1394/2007, de 29 d’octubre)

Serveis Socioculturals i a al Comunitat

Dissenyar, implementar i avaluar projectes i programes educatius
d’atencio a la infancia en el primer cicle d’educacio infantil en 'ambit
formal, d’acord amb la proposta pedagogica elaborada per un Mestre
amb l'especialitzacié en educacio infantil o titol de grau equivalent, i
a tota l'etapa en I'ambit no formal, generant entorns segurs i en
col-laboracié amb altres professionals i amb les families.

UC _2-1027-11 3: Establir i mantenir relacions fluides amb la comunitat
educativa i coordinaci6 amb les families, I'equip educatiu i amb altres
professionals.

UC _1-1028-11 3: Programar, organitzar, realitzar i avaluar projectes i
activitats adrecades a infants de zero a sis anys en el marc de la
intervencié educativa del centre i del grup d’infants.

UC_2-1029-11 3: Desenvolupar programes d'adquisicié i entrenament en
habits d'autonomia i salut, aixi com altres d'intervencioé en situacions de
risc.

Educacio infantil

UC_2-1030-11_3: Promoure i implementar situacions de joc com a eix
principal de l'activitat i del desenvolupament basic de I'infant.

(SC_2-322_3)

UC_2-1031-11 3: Desenvolupar els recursos expressius i comunicatius
del nen i la nena com a mitja de creixement personal i social.

UC_2-1032-11_3: Desenvolupar accions per afavorir I'exploracié de
I'entorn a través del contacte amb els objectes; relacions del nen o nena
amb els seus iguals i amb les persones adultes.

UC 2-1033 11 3: Definir, seqienciar i avaluar aprenentatges,
interpretant-los en el context del desenvolupament infantil de zero a sis
anys.

2.- ORGANITZACIO DEL CURRICULUM EN UNITATS FORMATIVES
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A continuaci6 es presenta la relacio que hi ha entre els Moduls Professionals, les hores
lectives maximes i minimes, les hores de lliure disposicioé (HLLD), iles Unitats Formatives:

Hores Hores
Moduls Professionals | (max-min) | HLLD Unitats formatives minimes
i P UF1 Intervencié socioeducativa amb infants en risc

01 Intervencié amb families i ] 60

atencié als infants en risc 132-120 12 50

social UF2 Intervenci6 socioeducativa amb families
UF1Contextualitzaci6 de la intervenci6 educativa en 48
infants de 0 a 6 anys.

UF2 Planificacio dels espais, els temps i els recursos en 30

02 Didactica de I'educacio 231-198 33 educacid infantil.

infantil UF3 Disseny de projectes i activitats educatives en 80
I'ambit formal.

UF4 Disseny de projectes i activitats educatives en 40
I'ambit no formal.

UF1 Atencié i cura de 'alimentacioé dels infants. 24
UF2 Atencid i cura de l'activitat i el descans dels infants 16

03 Autonomia personal i 132-120 12 | UF3: Atencié i cura de la higiene dels infants 20

salut infantil
UF4 Programacié dels habits d’autonomia personal 40
UF5 Intervencio en situacions de salut d’especial 2

o 0
dificultat

04 El joc infantil i la seva L L

metodologia * 198-162 36 UF1 El joc i les joguines 40
UF2 Disseny de projectes d’intervencié d’oci i lleure 60
educatiu
UF3 Implementacié d’activitats d’oci i lleure 62

o S UF1 Intervenci6 en el desenvolupament de la
* -

05 Expressio i comunicacio 198-180 18 comunicacié i l'expressié verbal 40
UF2 Intervenci6 en el desenvolupament de la 30
comunicacio i I'expressio ritmico-musical
UF3 Intervenci6 en el desenvolupament de la o5
comunicacié i I'expressié logic- matematic
UF4 Intervenci6 en el desenvolupament de la o5
comunicacio i I'expressio gestual
UF5 Intervenci6 en el desenvolupament de la 2
comunicacio i I'expressio a través de les TAC
UF6 Intervenci6 en el desenvolupament de la 40
comunicacio i I'expressioé plastica

6 De_se*nvolupament 165-132 33 UF1 Intervencio en el desenvolupament sensoperceptiu 20

cognitiu i motriu
UF2 Intervenci6 en el desenvolupament motriu 20
UF3 Intervenci6 en el desenvolupament cognitiu 30
UF4 Intervenci6 primerenca 20
UF 5 Practica psicomotriu 42

0? . _Desenvolupament 99-90 9 UF1 Intervencio en el desenvolupament afectivo-sexual 40

socioafectiu
UF2 Intervencio en el desenvolupament social. 50

08 Habilitats socials* 132-120 12 UF1 Habllltats comunicacié en infants, families i 60
professionals
UF2 Dinamitzaci6 de grups 60

09 Primers auxilis 66 0 UF1 Recursos i trasllat d’accidentat 22
UF2 Suport vital basic (SVB) i DEA 22
UF3 Atenci6 sanitaria d’urgéncia 22

10 FOL 99 0 UF1 Incorporacio al treball 66
UF2 Prevencié de riscos laborals 33
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11 EIE 66 0 UF1 Empresa i iniciativa emprenedora 66
_12 Projecte d’atencié a la 99 0
infantesa *
13 FCT 383 0
Total 2000 165

(*) Desdoblaments al 100 %

En els moduls que disposin d’hores de lliure disposicié (HLLD), el centre haura d’adjudicar-
les segons el seguents criteris:

- distribuir-les entre una o més unitats formatives del mateix modul

- incorporar-les en una nova unitat formativa del mateix modul (amb el resultat
d’aprenentatge i continguts corresponents) que calgui

El centre pot també dissenyar un modul propi, com a projecte especial de centre i, en aguest
cas, ho comunicara als SSTT o al Consorci d’Educacié de Barcelona seguint les instruccions
establertes en la Resolucié que aprova el document per a l'organitzacio i el funcionament
dels centres publics i dels centres privats d’educacié secundaria per al curs corresponent.

En el primer cas, quan es reparteixen les HLLD dintre del mateix modul i sense crear cap UF
nova es poden tenir diverses opcions, per exemple:

Set. 33|

UF1 | UF2 | UF3 | UF4 | + [.338h

Set. 1

Set. 33 Set. 33|

Set. 33

Set. 1

UFL | UF2
UF1 | UF2 UF3 | UF4 UF1 | UF2 | UF3 | UF4 UF3 | UFa

Set. 1]

Set. 1
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Set. 33
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UF4
UF3 +| 33h
UF2
UF1
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3.- COMPARATIVA CURRICULUM LOGSE - TITOL LOE A CATALUNYA

UF4 Set. 33 UF4 Set. 33
UF4 UF5
UF3 UF3
UF2 UF2 UF2
UF1 UF1 UF1
Set. 1 Set. 1
En cas de crear una UF nova, podem tenir per exemple:
Set. 33 Set. 33
UF nova UF4
UF4 UF3
UF3 UF nova
UF2 UF2
UF1 UF1
Set. 1 Set. 1
Set. 33 Set. 33
UF nova
UF
UF1 | UF2 | UF3 | UF4 UF1 | UF2
nova
UF3 | UF4
Set. 1 Set. 1
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Amb la finalitat de facilitar la comprensié del nou Titol, es presenta la correspondéncia entre
els actuals Moduls Professionals (LOE) i els Crédits del Titol LOGSE

Titol LOGSE Titol LOE
NUM NOM DEL DURADA |PROF. CODI MODUL DURADA | PROF.
CREDIT CREDIT (min.) MODUL | PROFESSIONAL (min.)
C1 Els programes 120 h PS 508 01 Intervencié amb families 132 h PS 508
d'atencié  assistencial i atenci6 als infants en
en infants risc social
Cc2 L'educacio infantil: 180 h PS 508 02 Didactica de [I'educacié 231 h PS 508
caracteristiques, infantil
planificacio i
organitzacio.
C3 Autonomia personal i 180 h PT 625 03 Autonomia personal i 132 h PT 625
salut salut infantil
C4 Metodologia del joc 120 h PT 625 04 El joc infantil i la seva 198 h PT 625
metodologia
C5 Expressio i 180 h PT 625 05 Expressio i comunicacié 198 h PT 625
comunicacio
C6 Desenvolupament 150 h PS 508 06 Desenvolupament 165 h PS 508
cognitiu i motor cognitiu i motriu
Cc7 Desenvolupament 120 h PS 508 07 Desenvolupament 99 h PS 508
socioafectiu en socioafectiu
intervenci6 amb les
families
Cc8 Animacio6 i dinamica de 120 h PS 508
grups
Cc9 Bases antropologiques 120 h PS 508
i psicosociologiques
C10 Formacié i orientacio 60h PS 505 10 Formaci6 i orientacio 99 h PS 505
laboral laboral
11 Empresa e iniciativa 66 h PS 505
emprenedora.
C11 Formaci6 en centres 400 h 13 Formacio en centres de 383 h
de treball treball
C12 Sintesi 90 h 12 Projecte d’atencié a la 99 h PS 508/
infantesa PT 625
08 Habilitats socials 132 h PS 508
09 Primers auxilis 66 h PT 620/
Prof esp

4.- DISTRIBUCIO ORIENTATIVA DE MODULS

Distribuci6 del cicle formatiu

Aquest cicle formatiu es desplegara, ordinariament, en dos cursos academics.

A aquest efecte es proposa un primer curs més intensiu, perqué durant el segon curs els
alumnes desenvolupin el crédit de formacioé en centres de treball. En cas que es realitzi la
FCT en el primer curs, no es recomana de comencar abans del tercer trimestre.

D’acord amb el que preveu la normativa reguladora de I'FCT, la formacié en centres de
treball es podra realitzar tot alternant-la amb les hores lectives o bé d’'una manera intensiva.

Distribuci6 de I'horari lectiu ordinari
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La distribucié de I'horari lectiu es fara de dilluns a divendres, segons les instruccions
d’inici de curs

A continuacié s’efectua una proposta de distribucié dels moduls

La proposta que es presenta ha de permetre als centres, d’acord amb la plantilla de qué

disposen, dels espais i del nombre de cicles que imparteixen, organitzar i estructurar el cicle
dins del seu horari lectiu.

Curs 1r
Moduls professionals Hores(max.-min.) | HLLD
02 Didactica de I'educacié infantil 231-198 33
03 Autonomia personal i salut infantil 132-120 12
04 El joc infantil i la seva metodologia * 198-162 36
06 Desenvolupament cognitiu i motriu* 165-132 33
07 Desenvolupament socioafectiu 99-90 9
10 Formaci6 i orientaci6 laboral (1) 99 0
Hores lectives 924-801 123
Curs 2n
Moduls professionals Hores(max.-min.)| HLLD
01 Intervencié amb families i atenci6 als infants en risc social 132-120 12
05 Expressi6 i comunicacio* 198-180 18
08 Habilitats socials* 132-120 12
09 Primers auxilis 66 0
11 Empresa e Iniciativa emprenedora (1) 66 0
13 Formacio en centres de treball 383 0
12 Projecte d'atencio a la infantesa* 99 0
Hores lectives 1076-1034 42

*Desdoblaments

(1) Per aplicar altres distribucions, es poden consultar les orientacions que es troben
publicades a I'Area FOL del web La Nova FP.

En el cas del modul de FOL, la coheréncia i I'experiéncia didactiques aconsellen situar la
UF2 a 1r. cursila UF1 a 2n. curs.

5.- NECESSITATS D’ADAPTACIO DE LES INSTAL-LACIONS

6.- NECESSITATS DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

7.- INCORPORACIO DE LA LLENGUA ANGLESA AL CICLE FORMATIU
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Les necessitats d'un mercat de treball integrat a la Unié Europea fan que la llengua anglesa
esdevingui fonamental en la insercié laboral de I'alumnat dels cicles formatius. D'altra banda
cal donar resposta al compromis amb els objectius educatius sobre I'anglés plantejats per
als propers anys per la propia Unié Europea. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I'is
de la llengua anglesa en situacions professionals habituals i en la presa de decisions en
I'ambit laboral, en aquest cicle formatiu d’Educacio infantil s'hauran de dissenyar activitats
d’ensenyament-aprenentatge que incorporin la utilitzacié de la llengua anglesa, en almenys
un dels moduls del cicle, d'acord amb els resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio
seguents:

Resultats d'aprenentatges i criteris d’avaluacio:

1. Interpreta informacié professional en llengua anglesa -manuals tecnics, instruccions,
catalegs de productes i/o serveis, articles tecnics, informes, normativa, entre d'altres,
aplicant-ho en les activitats professionals més habituals.

1.1 Aplica en situacions professionals la informacié continguda en textos técnics o
normativa relacionats amb I'ambit professional.

1.2 Identifica i selecciona amb agilitat els continguts rellevants de novetats, articles,
noticies, informes i normativa, sobre diversos termes professionals.

1.3 Analitza detalladament les informacions especifiques seleccionades.

1.4 Actua en conseqiiéncia per donar resposta als missatges tecnics rebuts a través
de suports convencionals -correu postal, fax- o telematics -correu electronic, web-.

1.5 Selecciona i extreu informacio rellevant en llengua anglesa segons prescripcions
establertes, per elaborar en llengua propia comparatives, informes breus o
extractes.

1.6 Complimenta en llengua anglesa documentacié i/o formularis del camp
professional habituals.

1.7 Utilitza suports de traduccié técnics i les eines de traduccié assistida o
automatitzada de textos.

2. Es comunica en llengua anglesa, per escrit i/lo oralment, amb clients o usuaris utilitzant
situacions professionals habituals.

2.1 Elabora documentacio i textos relacionats amb les funcions més habituals de la
professio.

2.2 Utilitza amb agilitat la documentaci6 i textos escrits en llengua anglesa habituals
en situacions professionals diverses.

2.3 Manté converses en llengua anglesa en situacions professionals habituals.

2.4 Utilitza normes de protocol en I'atenci6 al client o usuari.

2.5 Aplica amb fluidesa la terminologia de la professié en llengua anglesa.

2.6 Empra les estratégies comunicatives adequades a cada situacié professional.

2.7 Resol amb autonomia els problemes de comprensi6 i d'expressié en les
comunicacions professionals.

2.8 Utilitza suports de traduccié técnics i les eines de traduccié assistida o
automatitzada de textos.
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8.- MODULS DE FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL (FOL) | EMPRESA | INICIATIVA
EMPRENEDORA (EIE)

Aquestes orientacions per a I'Area FOL s6n de caracter general. Hi ha publicades
orientacions especifiques més amplies per a cada un dels dos moduls a l'apartat de I'Area
FOL de la NOVA FP.

8.1. Contextualitzaci6

Els moduls FOL i EIE s'han de desenvolupar en el context de les activitats i els processos
corresponents al titol i d'acord amb les caracteristiques especifiques de les empreses del
sector. S'estan elaborant Fitxes de caracteristiques de diferents sectors i titols. Es poden
trobar al lloc web de Formacio i Orientacié Laboral: www.xtec.cat/fp - Cicles Formatius -
Families Professionals. En aquest lloc es poden trobar també els moduls professionals de
FOL i EIE dels titols que s'implanten el curs 2011-2012.

8.2. Nous continguts
Els curriculums dels moduls FOL i EIE nous incorporen coneixements que sén novedosos
en relacié amb els curriculums dels moduls actuals de I'Area FOL. Alguns exemples:

- ElI sistema de qualificacions professionals i [I'aplicaci6 en els itineraris
professionalitzadors.

- La mobilitat dels treballadors, especialment entre paisos de la UE.

- Els jaciments d'ocupacio.

- Les mesures de foment del treball i de conciliacio familiar.

- Les noves formes d'organitzacio del treball.

- Els sistemes d'assessorament i informacio als treballadors.

- Lavaloraci6 de la cultura preventiva.

- L'avaluacio de riscos i la gestio de la prevencio.

- Lainnovacié i la iniciativa emprenedora.

- Lafigura de I'empresari.

- L'entorn de I'empresa.

- Laresponsabilitat social empresarial.

- La deteccid de noves idees i oportunitats de negoci.

- Laforma empresarial del TRADE.

- Els serveis d'assessorament i ajuda als emprenedors.

- Les ajudes per a la creacié d'empreses.

8.3 Normativa i Convalidacions area FOL

En els curriculums de cada titol consten les convalidacions amb els crédits dels titols actuals
(LOGSE). S'han de consultar la Fitxa Resum i la Gesti0 académica en cada cas
(www.xtec.cat/fp/estudis/fp/nova_fp/). En el mateix lloc es pot consultar també els reials
decrets que estableixen els titols i els moduls professionals, inclos el de FOL corresponent al
titol.

8.3.1 Convalidacié Modul Professional FOL i Modul Professional EIE en Grau Mitja i
Grau Superior
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En general, la UF1 del modul de FOL es pot convalidar pel crédit de FOL del titol LOGSE del
mateix nivell.

La UF2- Prevencio de riscos laborals del modul, es podra convalidar per la possessio del
certificat de nivell basic en prevencié de riscos, expedit d'acord amb el disposat al Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

En general, modul de EIE es pot convalidar per al crédit d'Administracié, gestio i
comercialitzacié de la petita empresa del titol LOGSE del mateix nivell LOE. Cal comprovar
en cada titol el reconeixement d'aquesta convalidacio

8.3.2 Convalidacions entre FOL i EIE, Grau Mitja LOE, i FOL i EIE Grau Superior LOE

El modul professional FOL de Grau Superior LOE, es podra convalidat pel modul FOL de
grau Mitjia LOE i alinrevés.

El Modul de EIE de Grau Superior LOE, es pot convalidar pel Modul de EIE de Grau Mitja
LOE i, a l'inrevés. Cal comprovar en cada titol el reconeixement d’aquesta convalidacio.

8.3.3 Convalidaci6 Modul Professional FOL en el procés d’acreditacié de
competéncies

Segons els reials decrets que estableixen els titols LOE, el modul professional de formacio i
orientacio laboral podra ser objecte de convalidacio sempre que s'hagi obtingut I'acreditacio
de totes les unitats de competéncia d'un titol, s'hagi superat el modul de Projecte, s'acrediti,
almenys, un any d'experiéncia laboral i es posseeixi el certificat de Técnic en Prevencié de
Riscos Laborals, Nivell Basic, expedit d'acord amb el disposat al Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

8.3.4 Certificaci6 del nivell basic en prevencio de riscos laborals

Segons els reials decrets que estableixen els titols LOE, la formacié establerta en el modul
professional de Formaci6 i orientacié laboral capacita per dur a terme responsabilitats
professionals equivalents a les que necessiten les activitats de nivell basic en prevencié de
riscos laborals, establertes al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio.
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8.3.5 Convalidacions amb els estudis universitaris

Segons les instruccions d’organitzacié dels cicles formatius de la formacié professional
inicial — LOE, 'alumnat matriculat en un cicle formatiu dels regulats per aquesta resolucio,
que tingui aprovats un minim de 30 crédits d'un estudi universitari podra sol-licitar la
convalidacié d’'un o més dels mdduls o unitats formatives seguents: UF1 Incorporacié al
treball, del modul de formacié i orientacié laboral, el modul d’empresa i iniciativa
emprenedora, o unitats formatives creades pel centre amb les hores de lliure disposicio.

Per determinar aquesta convalidacié sera d’aplicacio el barem segtient:
e Entre 30 i 40 crédits universitaris aprovats: convalidacié d’unitats formatives del cicle
formatiu la suma de les quals no sigui superior a 60 hores lectives.
o Entre 40 i 50 crédits universitaris aprovats: convalidacié d’unitats formatives del cicle
formatiu la suma de les quals no sigui superior a 120 hores lectives.
e Meés de 50 crédits universitaris aprovats: convalidacié d’'unitats formatives del cicle
formatiu la suma de les quals no sigui superior a 180 hores lectives.
En cap cas es podran convalidar parts d’unitats formatives.

8.4. Necessitats d'adaptacio de les instal-lacions i dels grups-classe.

Cada vegada més, la globalitzacié del mercat de treball, de les activitats empresarials i dels
mercats de productes i serveis i l'increment de la informacié necessaria per arribar al
coneixement i prendre decisions, fan que per impartir els moduls de FOL i EIE les activitats
de classe s'hagin de desenvolupar en aules dotades amb mitjans informatics i connectades
a Internet.

8.5. Necessitats de formacié del professorat

La formaci6 continguda en els moduls de FOL i EIE evoluciona cap a la intensificacio de la
cultura preventiva i d'empresa, els nous sistemes d'organitzacié del treball, el sistema de
qualificacions professionals, les noves oportunitats d'ocupacio, el foment de la iniciativa
emprenedora i el descobriment de les possibilitats de creacio de la propia empresa par part
de l'alumnat. El professorat que imparteixi el modul, haura de tenir en compte aquestes
perspectives a I'hora d’orientar la seva futura formacio.

9. DISTRIBUCIONS CONJUNTES.
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10. RELACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS, |
ELS OBJECTIUS GENERALS AMB ELS MODULS PROFESSIONALS.

Els resultats d’aprenentatge i els continguts dels moduls professionals capaciten a I'alumnat
per a assolir les competéncies professionals, personals i socials (CPPeS) i els objectius
generals (OG).

La taula 1 relaciona les competencies professionals, personals i socials (CPPeS) amb els
moduls professionals.

Taula 1.
MODULS PROFESSIONALS
Intervencié
TIiTOL: TECNIC SUPERIOR EN Didactica |, 5nomia N | Desenvolu Desenvolup i, amb Projecte )
EDUCACIO INFANTIL de personal El joc infantil i la | Expressi6i | pament ament Habilitats | families i datencié a Primers FoL EIE
I'Educacié . . | seva metodologia | comunicacié| cognitiu i . . socials atenci6 a P auxilis
- [salut infantil socioafectiu la infancia
Infantil motor menors en
risc social

a) Programar la intervencié educativa i
d'atencié social a la infancia a partir de
les directrius del programa de la X X X X X X X
institucid i de les caracteristiques
individuals, del grup i del context.

b) Organitzar els recursos per al
desenvolupament de l'activitat responent
a les necessitats i caracteristiques dels
nens i nenes.

WM=-—0ZMAMUTZEOO

c) Desenvolupar les activitats
programades, emprant els recursos i X X X X X X
estratégies metodologiques apropiats i
creant un clima de confianca.

d) Dissenyar i aplicar estratégies
d'actuacié amb les families, en el marc
de les finalitats i procediments de la X X
institucié, per a millorar el procés
d'intervencio.

e) Donar resposta a les necessitats dels
nens i nenes, aixi com de les families
que requereixin la participacio d'altres
professionals o serveis, utilitzant els
recursos i procediments apropiats.

- WEF>»ZO-VWOMTMOTT

f) Actuar davant contingéncies relatives a|
les persones, recursos o al mitja,
transmetent seguretat i confianca i X X X X X
aplicant, si escau, els protocols
d'actuacid establerts.

g) Avaluar el procés d'intervencié i els
resultats obtinguts, elaborant i gestionant X X X X X X X X
la documentacié associada al procés i
transmetent la informacié amb la finalitat
de millorar la qualitat del servei.

wr>»zonwImT

h) Mantenir actualitzats els coneixements|
cientifics i tecnics relatius a la seva X X
activitat professional, utilitzant els
recursos existents per a l'aprenentatge al
llarg de la vida.

nr>>—000n

i) Actuar amb autonomia i iniciativa en el
disseny i realitzacié d'activitats,
respectant les linies pedagogiques i X X X X X X
d'actuacié de la institucié en la qual
desenvolupa la seva activitat.

j) Mantenir relacions fluides amb els
nens i nenes i les seves families,
membres del grup en el qual s'estigui X X X X X X
integrat i altres professionals, mostrant
habilitats socials, capacitat de gesti6 de
la diversitat cultural i aportant solucions a|
conflictes que es presentin.

OmM=-—0ZM—AmMUTZIOO
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k) Ge}weraﬁ gmoms segurs en la X X X X X
planificacié i desenvolupament de les
activitats.

1) Exercir els seus drets i complir amb les
obligacions que es deriven de les X X
relacions laborals, d'acord amb

I'establert en la legislaci6 vigent.

m) Gestionar la seva carrera
professional, analitzant oportunitats
d'ocupacié, autoocupacio i aprenentatge.

ZO—-—vVWLUMTMOTTO
nwrr>>—-—000n
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La taula 2 relaciona els objectius generals (OG) amb les moduls professionals.

TAULA 2.

MODULS PROFESSIONALS

. N [Autonomi| EI joc Intervencié
TITOL: TECNIC SUPERIOR EN Didactica a infantil i |Expressio | Desenwolu- Jamb families | Desenvo-
EDUCACIO INFANTIL de personal i] la seva i pament i atencié a [lupament Projecte
'educacié | salut |metodol [comunica| cognitiui | menors en socio- | Habilitats | Primers | d'atenci6 a
infantil infantil. ogia cio motor risc social afectiu socials Auxilis_Jla infantesa. JFOL

l2) Identificar i concretar els elements de
a programacio, relacionant-los amb les
[caracteristiques del grup i del context

oer programar la intervencié educativa i
[d'atencio6 social a la infantesa. X X X X X X X X

) Identificar i seleccionar els recursos
[didactics, descrivint les seves
Icaracteristiques i aplicacions per
Jorganitzar-los d'acord amb l'activitat i els
[destinataris. X X X X X X X X
SR

Ic) Seleccionar i aplicar recursos i
festratégies metodologiques,
fFelacionant-los amb les caracteristiques
[dels nens i nenes, en el context per
ealitzar les activitats programades. X X X X X X X X

[d) Seleccionar i aplicar dinamiques de
lcomunicacié i participacio, analitzant les
fvariables del contexti seguintel
Jorocediment, establerti les estratégies
d'intervenci6 amb les families. X X X

e) Identificar necessitats dels nens i
enes, aixi com de les families, que
fFequereixin la participacio de altres
professionals o serveis, concretant els
Fecursos de diagnostic i d'actuacio, per
[donar una resposta adequada. X X X

nwr>»>amzmee nwCc-40mMuw®@O

Seleccionar i aplicar técniques i
nstruments d’ avaluacio, relacionant-los
famb les variables rellevants i comparant
els resultats amb l'estandard establert
fen el procés d'intervenci6. X X X X X X X

jo) Seleccionar i aplicar estratégies de
ransmissié d'informacié relacionant-les
lamb els continguts a transmetre, la
lseva finalitati els receptors per millorar
a qualitat del servei. X X X X X X X X X

) Reconeixer els diferents recursos i
festratégies de aprenentatge al llarg de
a vida, relacionant-los amb els diferents
laspectes de la seva competéncia
Jporofessional per a mantenir actualitzats
els seus coneixements cientifics i
eCnics. X

) Identificar i avaluar la seva contribucio
lals objectius de la Instituci6, valorant la
lseva activitat professional per a la

jconsecucié dels mateixos. X X X X

) Identificar les caracteristiques del
reball en equip, valorantla seva
mportancia per millorar la practica
feducativa i aconseguir una intervencio
planificada, coherenti compartida. X X X X X

J) Aplicar dinamiques de grup i
ecniques de comunicacié en I'equip de
reball, intercanviantinformacio6 i
fexperieéncies per facilitar la coheréncia
fen el projecte. X X X X X X

) Analitzar els espais i els materials per

la 1a intervencio, actualitzant la legislacié
igent en matéria de prevencio de riscs i
e seguretat per a, aixi, preservar la

lsalut i integritat fisica dels nens i nenes. X X X X X X X

wr>»>amzmeoe nwCcC—-—40MmMuw®O

) Identificar i valorar les oportunitats
[d'aprenentatge i ocupacio, analitzant les
ofertes i demandes del mercat laboral

er millorar el seu empleabilitat. X X

) Reconeixer els seus drets i deures
jcom a agent actiu de la societat per a
‘exercici d'una ciutadania democratica. X X

I7) Aplicar técniques de primers ,
femprant els protocols establerts per
[donar resposta a situacions
'emergénciairisc per ala saluten el
desenwolupament de la seva activitat
professional. X X
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Ultimes modificacions:

01/01/10.  Incorporacié de l'apartat 8 Moduls de Formacio i Orientacié Laboral (FOL) i Empresa i
Iniciativa Emprenedora (EIE)

30/06/11. Incorporacié de la qualificacié professional associada al cicle formatiu a I'apartat 1. DADES
DEL TITOL.

Incorporacié del paragraf sobre el disseny de moduls propis amb les hores de lliure disposicié a l'apartat
2.- ORGANITZACIO DEL CURRICULUM EN UNITATS FORMATIVES.

Modificacié de les Hores de lliure disposicié (HLLD), i en consequiencia modificacié de les hores
d’alguns moduls professionals i d’algunes unitats formatives (UF). Els canvis estan marcats en color
groc.

Incorporacié de I'apartat 9. DISTRIBUCIONS CONJUNTES.

Incorporacié de [lapartat 10. RELACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS, | ELS OBJECTIUS GENERALS AMB ELS MODULS
PROFESSIONALS.

04/07/11. Les modificacions en les hores del MP de Projecte i el MP d’FCT de I’ apartat 2.-
ORGANITZACIO DEL CURRICULUM EN UNITATS FORMATIVES per adequar-se a les hores
dels dos moduls que s’indicaven en altres apartats.

O_SCBO_infantil_v 04-07-11 PROVISIONAL

14



