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1. Dades del titol

Titol Grau

Técnic/a superior en Vestuari a Mida i d’Espectacles (Ordre ENS/183/2017,

de 26 de juliol, modificada per I'Ordre EDU/XXX/2020 en elaboracio) GS

(Reial decret 284/2011, d’1 de marg)

Familia professional Textil, confeccid i pell

La competéncia general d’aquest titol consisteix a realitzar
Competéncia General productes de confeccié a mida a partir de dissenys propis o aliens,
i establir, organitzar i realitzar els processos en I'ambit de la
sastreria, modisteria i espectacles, atenent els requeriments dels
clients a fi d’'aconseguir articles viables amb la qualitat requerida.

2. Competencies professionals, personals i socials

a) ldentificar les necessitats del client a partir de la informacié subministrada i del context en
el que s'dtilitzara el producte.

b) Dissenyar o elegir un disseny existent de productes de confeccié a mida que sigui viable,
tecnicament i economica, en funcié de les demandes o caracteristiques del client i de les
tendéncies de moda.

c) Utilitzar amb eficacia les fonts d’informacioé per analitzar tendéncies de moda aplicables al
vestuari a mida i per a I'espectacle.

d) Innovar en productes, processos i materials en I'ambit del vestuari a mida i per a
I'espectacle, generant nous dissenys i possibilitats d’utilitzacio.

e) Seleccionar els materials que s’han d'utilitzar en la confeccié d’un producte, analitzant la
documentaci6 tecnica que el defineix i les mides preses al client.

f) Realitzar el modelatge dels productes de confeccié a mida sobre maniqui d’acord amb el
disseny proposat.

g) Elaborar els patrons necessaris aprofitant al maxim els recursos ajustats al disseny
proposat i a les mides del client.

h) Assegurar els terminis de lliurament i la qualitat dels productes de confeccié a mida,
garantint la seguretat laboral i mediambiental.

i) Acomplir els estandards de qualitat i seguretat establerts d’acord amb els models i patrons
en realitzar les operacions de tall i acoblament.

j) Confeccionar peces i conjunts de vestuari a mida, ajustant-se a les necessitats del client.
k) Confeccionar vestuari i complements per a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte
artistic.

[) Confeccionar peces i conjunts de sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client.
m) Aplegar i preparar primeres materies i auxiliars per als processos de tall, confeccio,
acoblament i acabat de productes de confeccié a mida.

n) Elaborar pressupostos de projectes de confeccid a mida, aplicant preus de mercat i
calculant els recursos necessaris.

0) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio
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i els recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

p) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en el seu ambit
de competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el dels
membres de I'equip.

gq) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant-ne el
desenvolupament, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant
solucions als conflictes grupals que es presentin.

r) Comunicar-se amb els iguals, els superiors, els clients i les persones que estan sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de les persones que
intervenen en 'ambit del seu treball.

s) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip, supervisant
i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d’acord amb I'establert
per la normativa i els objectius de 'empresa.

t) Supervisar i aplicar procediments de gestid de la qualitat, d’accessibilitat universal i de
“disseny per a tothom”, en les activitats professionals incloses en els processos de produccio
o de prestaci6 de serveis.

u) Realitzar la gestio basica per la creacié i funcionament d’'una petita empresa i tenir iniciativa
en la seva activitat professional, amb sentit de la responsabilitat social.

v) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la
vida economica, social i cultural.

3. Capacitats clau

Son les capacitats transversals que afecten diferents llocs de treball i que sén transferibles a
noves situacions de treball. Entre aquestes capacitats destaquen les d’autonomia, d’innovacio,
d’organitzacié del treball, de responsabilitat, de relacio interpersonal, de treball en equip i de
resolucié de problemes.

L’equip docent ha de potenciar I'adquisicid de les competéncies professionals, personals i
socials i de les capacitats clau a partir de les activitats programades per desplegar el
curriculum d’aquest cicle formatiu.

4. Qualificacions professionals

QUALIFICACIONS PROFESSIONALS INCLOSES EN EL TiTOL

Qualificacio
completa

Denominacié UC

UC_2-1513-11_3: buscar informacié i documentar els canvis en la
silueta, usos i costums de la indumentaria

UC_2-1514-11_3: gestionar recursos per a la realitzacié de vestuari
TX_2-470_3 a mida

realitzacié de vestuari |UC_2-0913-11_3: desenvolupar el modelatge de peces sobre

a mida en téxtil i pell | manigqui

UC _2-1515-11 3: crear patrons de peces per a vestuari fet a mida
UC_2-1516-11_3: supervisar i realitzar els processos de tall,
confeccio, proves i acabats de vestuari fet a mida
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UC 2-1237-11_2: atendre el client en els serveis de realitzacio de
vestuari a mida

Quallflcacm Denominacié UC
incompleta
TX_2-286_3 UC_2-0474-11_3: analitzar materies primeres, productes i

patronatge d’articles | processos de confeccio, calgat i marroquineria

de confeccié en textil i |UC_2-0912-11_3: analitzar i interpretar el disseny, col:-laborant en
pell la definicié del producte en téxtil i pell

UC_2-1518-11_3: planificar el desenvolupament del vestuari a

partir dels figurins del projecte artistic

TX 1-966 3 UC_2-1519-11_3: realitzar i/o supervisar el modelatge, patronatge i
T — tall de vestuari de I'espectacle o la recerca i adquisicié del vestuari

actual als proveidors existents

UC_2-1521-11 3: tractar i transformar materials téxtils i no téxtils

per usar-los en lI'espectacle d’acord amb els requeriments del

disseny

realitzacié de vestuari
per a I'espectacle

5. Objectius generals

a) ldentificar les técniques de comunicacioé i gestié de reclamacions, seleccionant les dades
rellevants per atendre les necessitats del client.

b) Analitzar els productes de confeccid, textil i pell, identificant els materials, components i
processos productius per al seu disseny i confeccié a mida posterior.

c) Analitzar l'evoluci6 de les tendéncies de moda en vestuari, relacionant-les amb els
contextos socioeconomics i tecnologics de cada epoca per utilitzar eficagment les fonts
d’informacio.

d) Identificar el procés de creacié de models i patrons per confeccié a mida, aplicant les
tecniques manuals i les eines informatiques necessaries per elaborar productes innovadors.
e) Analitzar els materials i els components de productes téxtils i de pell i calgat i marroquineria,
reconeixent-ne les caracteristiques per seleccionar els més adequats per a I'elaboracié dels
productes.

f) Desenvolupar peces a mida sobre maniqui, aplicant técniques de confeccié per realitzar el
modelatge de les peces.

g) Determinar les necessitats de materials per a I'elaboracié de peces de confeccié a mida,
aplicant técniques de tall per garantir I'aprofitament dels recursos.

h) Determinar la sequiéncia d’operacions, recursos, controls de qualitat i mitjans de seguretat
necessaris aplicant técniques de programacioé del treball per assegurar els terminis de
lliurament i la qualitat dels productes de confecci6 a mida.

i) Desenvolupar habilitats basiques de confecci6 a mida, aplicant técniques de tall i
acoblament per garantir els estandards de qualitat i seguretat.

j) Elaborar peces i conjunts de vestuari a mida, aplicant técniques de confeccié a mida i
realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar vestuari a mida, ajustant-se a les
necessitats del client.

k) Elaborar peces de vestir i complements per a espectacles, aplicant técniques de confeccio
a mida i realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar vestuari i complements
per a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte artistic.

[) Elaborar peces de vestir i conjunts de sastreria classica, aplicant técniques de confeccidé a
mida i realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar peces i conjunts de
sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client.
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m) Gestionar els fluxos de materials, productes i informacié, aplicant les técniques basiques
de la logistica a la confeccid a mida, per realitzar la recollida de primeres matéries i
'emmagatzematge i distribucio de productes acabats.

n) Calcular els costos de la confeccio a mida, aplicant preus de mercat per elaborar
pressupostos de projectes de confeccié a mida.

o) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d’aprenentatge relacionats amb I'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacié i la
comunicacié, per mantenir I'esperit d’actualitzacio i adaptar-se a noves situacions laborals i
personals.

p) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacio per respondre als reptes que es presentin
en els processos i en I'organitzacié del treball i de la vida personal.

q) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant els
sabers d’ambits distints i acceptant els riscos i la possibilitat d’equivocacié en aquestes
decisions, per fer front i resoldre situacions diferents, problemes o contingéncies.

r) Desenvolupar tecniques de lideratge, motivacid, supervisié i comunicacioé en contextos de
treball en grup, per facilitar 'organitzacio i coordinacié d’equips de treball.

s) Aplicar estrategies i técnigues de comunicacié, adaptant-se als continguts que es
transmetran, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar I'eficacia en els
processos de comunicacio.

t) Avaluar situacions de prevencié de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencié personals i col-lectives, d’acord amb la normativa aplicable en
els processos de treball, per garantir entorns segurs.

u) lIdentificar i proposar les accions professionals necessaries per donar resposta a
I'accessibilitat universal i el “disseny per a tothom”.

v) ldentificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d’aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capagos de supervisar
i millorar els procediments de gestio de la qualitat.

x) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d’iniciativa
professional, per realitzar la gestio basica d’'una petita empresa o emprendre un treball.

y) Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

6. Taula de moduls professionals, durada i especialitat de professorat

Moduls Professionals Durada “epeelaliet oEl cos
de professorat
MPO1 Confeccio de vestuari a mida 231 PT 617
MPO02 Disseny de vestuari a mida 132 PS 520
MPO03 Gesti6 de recursos de vestuari a mida 66 PS 520
MPO04 Materials en téxtil, confeccio i pell 132 PS 520
MPO05 Moda i tendéncies en el vestir 66 PS 520
MPO06 Sastreria classica 165 PT 617
g/lzci)gaTecnlques de modelatge i patronatge de vestuari 264 PT 617
MPO08 Vestuari d’espectacles 132 PT 617
MPO09 Formacio i orientacié laboral 66 PS 505
MP10 Empresa i iniciativa emprenedora 66 PS 505
. . S 264 PS 520/PT 617
MP11 Projecte de vestuari a mida i d’espectacles 33 PS 505
MP12 Formacio en centres de treball 383
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En el cas de centres que no depenguin del Departament d’Educacié s’aplicaran les titulacions

establertes en I’Ordre ENS/183/2017, de 26 de juliol.

7. Correspondéncia d’unitats de competéncia i moduls professionals

Taula 1: correspondeéncia de les unitats de competéncia amb els moduls professionals que
formen part del curriculum d'aquest cicle formatiu per a la convalidacié

Unitats de competéncia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya

Moduls professionals

UC 2-0474-11 3: analitzar matéries primeres, productes i
processos de confeccié, calcat i marroquineria

Materials en téxtil, confeccio i
pell

UC_2-0912-11_3: analitzar i interpretar el disseny,
col-laborant en la definicié del producte en téxtil i pell

Disseny de vestuari a mida

UC 2-1513-11 3: buscar informacié i documentar els canvis
en la silueta, usos i costums de la indumentaria

Moda i tendéncies en el vestir

UC_2-1514-11_3: gestionar recursos per a la realitzacio de
vestuari a mida

Gesti6 de recursos de vestuari
a mida

UC 2-1516-11 3: supervisar i realitzar els processos de tall,
confeccid, proves i acabats de vestuari fet a mida

Confecci6 de vestuari a mida
Sastreria classica

UC_2-0913-11_3: desenvolupar el modelatge de peces
sobre maniqui

UC 2-1515-11 3: crear patrons de peces per a vestuari fet
a mida

Técniques de modelatge i
patronatge de vestuari a mida

UC_2-1518-11_3: planificar el desenvolupament del vestuari
a partir dels figurins del projecte artistic

UC 2-1521-11 3: tractar i transformar materials téxtils i no
textils per usar-los en l'espectacle dacord amb els
requeriments del disseny

Vestuari d’espectacles

UC 2-1519-11 3: realitzar i/o supervisar el modelatge,
patronatge i tall de vestuari de l'espectacle o la recerca i
adquisicié del vestuari actual als proveidors existents

Técniques de modelatge i
patronatge de vestuari a mida

Taula 2: correspondéncia dels moduls professionals que formen part del curriculum d'aquest
cicle formatiu amb les unitats de competéncia per a I'acreditacio.

Moduls professionals

Unitats de competéncia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya

Materials en téxtil, confeccio i
pell

UC_2-0474-11_3: analitzar matéries primeres, productes i
processos de confeccié, calcat i marroquineria

Disseny de vestuari a mida UC 2-0912-11 3:

analitzar i
col-laborant en la definicié del producte en téxtil i pell

interpretar el disseny,

Moda i tendéncies en el vestir |UC_2-1513-11 3: buscar

informacié i documentar els
canvis en la silueta, usos i costums de la indumentaria

Gestié de recursos de vestuari

a mida vestuari a mida

UC_2-1514-11_3: gestionar recursos per a la realitzacio de
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Confecci6 de vestuari a mida
Sastreria classica

UC_2-1516-11_3: supervisar i realitzar els processos de
tall, confeccié, proves i acabats de vestuari fet a mida

Tecniqgues de modelatge |
patronatge de vestuari a mida

UC _2-0913-11 3: desenvolupar el modelatge de peces
sobre maniqui

UC_2-1515-11 3: crear patrons de peces per a vestuari fet
a mida

Vestuari d’espectacles

UC _2-1518-11 3: planificar el desenvolupament del
vestuari a partir dels figurins del projecte artistic

UC 2-1521-11 3: tractar i transformar materials textils i no
téxtils per usar-los en l'espectacle d’acord amb els

requeriments del disseny

Técniques de modelatge i
patronatge de vestuari a mida

UC_2-1519-11 3: realitzar i/o supervisar el modelatge,
patronatge i tall de vestuari de I'espectacle o la recerca i
adquisicio del vestuari actual als proveidors existents

8. Organitzacio del curriculum en unitats formatives

A continuaci6 es presenta la relacioé que hi ha entre els moduls professionals, les hores lectives
maximes i minimes, les hores de lliure disposicioé (HLD), i les unitats formatives:

Moduls Professionals Ho[es HLD Alolies Unitats formatives Hores
min. totals
MPO1 Confeccio de 198 | 33 | 231 BE; (P:Len?‘:::?:icéoi |at§;1|bi<;n:jagena|s >
vestuari a mida . ; 132
\vestuari a mida
UF1 Mitjans i processos de 33
MPO2 Disseny de recerca de tendencies i materials
. ) 99 33 132 - —
vestuari a mida UF2 Disseny técnic i artistic de 66
\vestuari a mida
MPO3 Gesti6 de UF1 Planificacid i programacio 33
recursos de vestuari a 66 66 |UF2 Gestio economica i atenci6 33
mida al client
MPO04 Materials en téxtil, 132 132 UF1 Materials textils 99
confeccid i pell UF2 Pells i cuirs 33
. L. UF1 Tendéncies en el mén de la
22
g/lnPgISVZ/IS(?[ﬁa i tendéncies 66 66 Imoda ) | _
UF2 Evolucio del vestuari escénic| 44
UF1 Patrons per sastreria 33
MPO6 Sastreria classica| 165 165 |UF2 Tall, preparacio, confeccio i 132
acabats de sastreria
UF1 Patrons base i fitxes de 99
mesures
MPO7 Tecniques de UF2 Transformacio i manipulacio 66
modelatge i patronatge 231 33 264 |de patrons
de vestuari a mida UF3 Técniques de modelatge 33
UF4 Escalat de patrons i
33
marcades
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UF1 Creacio i preparaci6 de 66
MPO8 Vestuari 132 132 models
d’espectacles UF2 Transformacio de materials 66

téxtils i no téxtils
MPO9 Formacié i 66 66 UF 1 Incorporacio6 al treball 33
orientacio laboral UF 2 Prevenci6 de riscos laborals| 33
MP10 Empresa i UF1 Empresa i iniciativa
S 66 66 66
iniciativa emprenedora emprenedora
MP11 Projecte de . : .
vestuari a mida i 297 297 U’Fl Projecte de vestuari a mida i 297

; d’espectacles
d’espectacles
MP12 Formacio en 383 383 383
centres de treball
1901 99 2000

Assignacio horaria de professorat:

: <
Moduls professionals Grup < 20 Desdoblament Grup > 20
alumnes (%) alumnes
MPO1 Confeccié de vestuari a mida 231 100% 462
MPO2 Disseny de vestuari a mida 132 100% 264
MP(_)3 Gestio de recursos de vestuari 66 100% 132
a mida
'[;/IeITIO4 Materials en téxtil, confeccio i 132 100% 264
MPOQ5 Moda i tendéncies en el vestir 66 100% 132
MPOQO6 Sastreria classica 165 100% 330
MPQ7 Técniques de modelatge i o
patronatge de vestuari a mida 264 100% 528
MPO08 Vestuari d’espectacles 132 100% 264
MPQO9 Formaci6 i orientaci6 laboral 66 66
MP10 Empresa i iniciativa
emprenedora 66 66
Grup < 20 alumnes Grup > 20 alumnes
PS520 149 297
MP11 Projecte PT617 148 297
PS505 33 33

9. Hores de lliure disposici6

Tota la informacio sobre la distribucié de les hores de lliure disposicié es troba en aquest

enllag:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/
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10.Distribucié orientativa de moduls professionals
Distribucié del cicle formatiu

Aquest cicle formatiu es desplegara, ordinariament, en dos cursos academics. Cadascun dels
cursos académics incorporara una hora de tutoria amb el grup d’alumnes, hora que no esta
inclosa en el curriculum del cicle formatiu.

Per a fomentar la coparticipacié de les empreses en el desenvolupament del cicle formatiu
mitjangant els moduls professionals de Projecte i de Formaciéo en Centres de Treball es
proposa un segon curs on es realitzaran els esmentats moduls professionals de Projecte i
FCT.

En cas que es realitzi la FCT en el primer curs, no es recomana comencar-la abans del tercer
trimestre.

D’acord amb el que preveu la normativa reguladora de I'FCT, la formaci6 en centres de treball
es podra realitzar tot alternant-la amb les hores lectives o bé d’'una manera intensiva.

Per a facilitar la incorporacio dels alumnes a la formacié professional dual mitjangant un
contracte per a la formacio i 'aprenentatge, s’ha de tenir en compte una distribucié de moduls
professionals de forma que el temps dedicat a I'activitat formativa no sigui inferior al 25% de
la jornada maxima anual prevista en el conveni col-lectiu durant I'any de duracié del contracte.

Distribucioé de I'horari lectiu ordinari

La distribuci6é de I'horari lectiu es fara de dilluns a divendres, segons les instruccions d'inici de
curs.

A continuacié s’efectua una proposta de distribucio dels moduls professionals.
La proposta que es presenta ha de permetre als centres, d’acord amb la plantilla de qué

disposen, dels espais i del nombre de cicles que imparteixen, organitzar i estructurar el cicle
dins del seu horari lectiu.

Curs 1r

Moduls professionals Ho,res HLD Hores

min. totals
MPO1 Confecci6 de vestuari a mida 198 33 231
MPO2 Disseny de vestuari a mida 99 33 132
MPO04 Materials en téxtil, confeccid i pell 132 132
MPO5 Moda i tendéncies en el vestir 66 66
MPO7 Técniques de modelatge i patronatge de vestuari a mida | 231 33 264
MPO09 Formacié i orientacié laboral (UF2) 33 33
Total | 759 99 858
Tutoria 33 33
Total primer curs | 792 99 891
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Curs 2n

Moduls professionals Ho[es HLD Hores

min. totals
MPO3 Gestid de recursos de vestuari a mida 66 66
MPO6 Sastreria classica 165 165
MPO08 Vestuari d’espectacles 132 132
MPO09 Formacié i orientacié laboral (UF1) 33 33
MP10 Empresa i iniciativa emprenedora 66 66
MP11 Projecte de vestuari a mida i d’espectacles 297 297
Total | 759 759
Tutoria 33 33
Total segon curs | 792 792
MP12 Formacio en centres de treball 383 383

11.Modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte s’inclou en tots els cicles de grau superior amb l'objectiu
d’integrar les diferents capacitats i coneixements del curriculum del cicle. Aquesta integracio
es concretara en un projecte o activitat que contempli les variables organitzatives i
tecnologiques relacionades amb el titol, a més d’integrar altres coneixements relacionats amb
la qualitat, seguretat, medi ambient, cultura emprenedora i orientacio laboral.

11.1 Orientacions per a I’organitzacié del modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte possibilitara la utilitzacié de metodologies globalitzadores i
actives d’aprenentatge. Es recomana utilitzar metodologies competencials, prioritariament
col-laboratives, basades en reptes, projectes o simulacions.

Es pot programar i dissenyar més d’'un projecte/repte/simulacioé per tal d’interrelacionar els
aprenentatges assolits en els diferents moduls professionals del cicle formatiu i aixi completar
'adquisicié de les competéncies professionals, personals i socials incloses en el perfil
professional del titol.

Es també mitjancant aquest modul professional que s'intensificara la relacié amb les empreses
de I'entorn socioeconomic del centre educatiu, ja que els projectes o reptes proposats als
alumnes haurien de recollir propostes de les empreses o estar relacionats amb els ambits de
treball concrets d’aquestes.

Aixi, el modul professional de Projecte permet treballar:

- Reptes o projectes plantejats per I'equip docent, de caracter globalitzador

- Reptes o projectes plantejats a partir de propostes de les empreses

- Transferéncia de coneixement per respondre a necessitats concretes fixades per les
empreses que aportin solucions innovadores

- Reptes que promoguin la creacioé d'empreses entre I'alumnat
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L’equip docent dissenyara i proposara les activitats a realitzar d’acord amb els resultats
d’aprenentatge inclosos en el curriculum del modul professional.

11.2 Distribucié horaria del modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte podra tenir una distribucié horaria al llarg del segon curs o
al final d’aquest.

L’assignacido del modul professional de Projecte es distribuird entre el professorat amb
atribucio docent en el cicle formatiu, inclos el professorat de FOL i EIE, al que s’assignaran 33
hores de les hores corresponents al modul professional.

12.Incorporacié de la llengua anglesa al cicle formatiu

Les necessitats d'un mercat de treball integrat a la Unié Europea fan que la llengua anglesa
esdevingui fonamental en la inserci6 laboral de I'alumnat dels cicles formatius. D'altra banda
cal donar resposta al compromis amb els objectius educatius sobre I'anglés plantejats per als
propers anys per la propia Unié Europea. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I's de la
llengua anglesa en situacions professionals habituals i en la presa de decisions en |'ambit
laboral, en aquest cicle formatiu s'hauran de dissenyar activitats d’ensenyament-
aprenentatge, que incorporin la utilitzacié de la llengua anglesa, en almenys un dels moduls
professionals del cicle formatiu, d'acord amb el resultat d'aprenentatge i criteris d'avaluacié
seguents:

Resultat d’aprenentatge

1. Interpreta informaci6é professional en llengua anglesa -manuals técnics, instruccions,
catalegs de productes i/o serveis, articles técnics, informes, normativa, entre d'altres-,
aplicant-ho en les activitats professionals més habituals.

1.1 Aplica en situacions professionals la informacié continguda en textos técnics o
normativa relacionats amb I'ambit professional.

1.2 Identifica i selecciona amb agilitat els continguts rellevants de novetats, articles,
noticies, informes i normativa, sobre diversos termes professionals.

1.3 Analitza detalladament les informacions especifiques seleccionades.

1.4 Actua en conseqliéncia per donar resposta als missatges técnics rebuts a través de
suports convencionals -correu postal, fax- o telematics -correu electronic, web.

1.5 Selecciona i extreu informacio rellevant en llengua anglesa segons prescripcions
establertes, per elaborar en llengua propia comparatives, informes breus o
extractes.

1.6 Complimenta en llengua anglesa documentacio i/o formularis del camp professional
habituals.

1.7 Utilitza suports de traducci6 técnics i les eines de traduccid assistida o
automatitzada de textos.
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13.Espais formatius

Espai 30 alumnes 20 alumnes Grau d’us
m? m? %
Aula polivalent 45 30 35%
Laboratori de materials 60 40 5%
Espai de confeccid 240 180 30%
Aula de patronatge 90 60 30%

14.Moduls professionals de Formacié i Orientacié Laboral (FOL) i Empresa i
Iniciativa Emprenedora (EIE)

Tota la informacio sobre aquests mdduls professionals es troba a la web de I'xtec per a cada
familia professional.

Familia professional Téxtil, confeccio i pell:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/titolsloe/textconfpell/

15.Relacié de les competencies professionals, personals i socials, i els
objectius generals amb els moduls professionals.

Els resultats d’aprenentatge i els continguts dels moduls professionals capaciten a I'alumnat

per a assolir les competéncies professionals, personals i socials (CPPeS) i els objectius

generals (OG).

La taula 1 relaciona les competencies professionals, personals i socials (CPPeS) amb els
moduls professionals.
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MODULS PROFESSIONALS
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a) Identificar les necessitats del client a partir de la informacié que li subministra aquest i del context en el
p |qual s'utilitzara el producte. X X X
E |b) Dissenyar o elegir un disseny existent de productes de confeccié a mesura que sigui viable, técnicament i
Y g y p q g
P R |econdmicament, en funcié de les demandes o caracteristiques del client i de les tendéncies de la moda. X X X
c R S|c) Utilitzar amb eficacia les fonts d'informacié per analitzar tendéncies de moda aplicables al vestidor a mida
00 O |i per a l'espectacle. X X X
M E N|d) Innovar en productes, processos i materials en I'ambit del vestidor a mida i per a I'espectacle, generant
PE A nous dissenys i possibilitats d'utilitzacié dels mateixos. X X X
ES L e) Seleccionar els materials que s'han d'utilitzar en la confeccié d'un producte, analitzant la documentacio
Ts S |tecnica gue defineix el mateix i les mesures preses al client. X X X
E | | f) Realitzar el modelaje dels productes de confeccié a mida sobre maniqui d'acord al disseny proposat. X X X
N O  [g) Elaborar els patrons necessaris amb el maxim d'aprofitament dels recursos ajustats al disseny proposat i
C N ¢ |ales mesures del client. X X X
I A o|M Assegurar els terminis de lliurament i la qualitat dels productes de confecci6 a mida, garantint la seguretat
E L  llaboral i mediambiental. X X X
S S | i) Complir els estandards de qualitat i de seguretat establerts d'acord als models i patrons en realitzar les
A operacions de cort i encadellat. X X X
L j) Confeccionar penyors i conjunts de vestidori a mida, ajustant-se a les necessitats del client. X X X
s [K) Confeccionar vestidor i complements per a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte artistic. X X X
I) Confeccionar penyors i conjunts de sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client. X X X
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TITOL: Técnic/a Superior en Vestuari a mida i d'espectacles

MODULS PROFESSIONALS

Materials en téxtil,

confeccid i pell

Tecniques de
modelaje i patronaje

de vestidor a mida

Gesti6 de recursos

de vestidor a mida

Vestidor
d'espectacles

Sastreria classica

Moda i tendéncies

en el vestir

Disseny de vestido

a mida

Confecci6 de

vestidor a mida
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amidai
espnectacles

Formacio i
orientaci6 laboral

Empresaiiniciativa

emprenedora

Formaci6 en
centres de treball

num—-—0O0zZmMm-4mMmUVZ00

wr>zZ20wxoumo

Nnr>zZz0-—-nmnununmmoOxT

nr>»>-00Ww0

m) Acopiar i preparar matéries primeres i auxiliars per als processos de cort, confeccio, acoblats i acabat
de productes de confecci6 a mida.

n) Elaborar pressuposts de projectes de confecci6é a mida, aplicant preus de mercat i calculant els recursos
necessaris.

0) adaptarse a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements cientffics, técnics i
tecnologics relatius al seu entorn professional,gestionant la seva formacié i els recursos existents en
l'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

p) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en l'ambit de la seva
competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el dels membres de
I'equip.

q) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el desenvolupament del mateix,
mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant solucions als conflictes grupals que es
presentin.

r) Comunicar-se amb seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva responsabilitat, utilitzant vies
eficaces de comunicacid, transmetent la informacié o coneixements adequats i respectant l'autonomia i
competéncia de les persones que intervenen en I'ambit del seu treball.

s) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip, supervisant i aplicant els
procediments de prevencié de riscs laborals i ambientals, d'acord amb l'establert per la normativa i els
objectius de I'empresa.

t) Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d'accessibilitat universal i de disseny per a tots, en
les activitats professionals incloses en els processos de produccié o prestacié de serveis.

u) Realitzar la gesti6 basica per a la creaci6 i funcionament d'una petita empresa i tenir iniciativa en la seva
activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

V) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat professional, d'acord
amb l'establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida economica, social i cultural.
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La taula 2 relaciona els objectius generals (OG) amb les moduls professionals.

MODULS PROFESSIONALS

] < [ —

o o = — _ S =

=1 _8|8 7 8 3 z 3 S| 8

b=} o E |2 P o 2 ‘e b <} 2 o

3] LE | B 1] > € S a S =1

o g | O o I T © © < 2 ©

2 2 - > 8 Q Pt s 5 © " o g °

, S les|8 |84 | 2|2 5 |BS| g |38

TITOL: Técnic/a Superior en Vestuari a mida i d'espectacles © 23|88 2 ° O § 2 7 § E g ]

z o> (2| 8 8 2 > - g3 5 g 5

k) 2% |3 = @ < o 3 > o S ) c

c Sol|@ <} =3 c N © ° g o k= [

S |23y |21 &8 &8 |2 8 |e g2 1= |2

w cf |3 17} n = o] o ° 154 < o

< o S o < @ @ @ c @ IS

= 2= |8 > S 7] kS o) E o IS

I} s |G S a S = S S 5

< 2| o = o o L 3 2

S O ]

a) Identificar les técniques de comunicacié i gestié de reclamacions, seleccionant les dades rellevants per atendre les necessitats del client. X X X
b) Analitzar els productes de confecci6, téxtil i pell, identificant els materials, components i processos productius per al seu disseny i posterior

g confeccié a mida. X X X
3 ¢) Analitzar I'evoluci6 de les tendéncies de moda en vestidor, relacionant-les amb els contexts socioecondmics i tecnologics de cada época per

E utilitzar eficagment les fonts d'informacio. X X X
c d) Identificar el procés de creacié de models i patrons per a confeccié a mida, aplicant les técniques manuals i les eines informatiques

T necessaries per elaborar productes innovadors. X X X
| e) Analitzar els materials i components de productes de textil i pell i de calgat i marroquineria, reconeixent les seves caracteristiques per

U seleccionar els més adequats per a I'elaboracié dels productes. X X X

s f) Desenvolupar penyors a mida sobre maniqui, aplicant técniques de confecci6 per realitzar el modelaje de les penyors. X X X
g) Determinar les necessitats de materials per a I'elaboraci6 de penyors de confeccié a mida, aplicant técniques de tall per garantir 'aprofitament

G |dels recursos. X X X
E |h) Determinar la seqtiéncia d'operacions, recursos, controls de qualitat i mitjians de seguretat necessaris aplicant tecniques de programacié del

N |treball per assegurar els terminis de lliurament i la qualitat dels productes de confecci6 a mida. X X X

E |i) Desenvolupar habilitats basiques de confeccié a mida, aplicant técniques de tall i encadellat per garantir els estandards de qualitat i seguretat. X X X
R |j) Elaborar penyors i conjunts de vestidor a mida, aplicant técniques de confeccié a mida i realitzant els ajusts derivats de les proves per

A |confeccionar vestidor a mida, ajustant-se a les necessitats del client. X X X
L |k) Elaborar penyors i complements per a espectacles, aplicant tecniques de confeccié a mida i realitzant els ajusts derivats de les proves per

S |confeccionar vestidor i complements per a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte artistic. X X X
l) Elaborar penyors i conjunts de sastreria classica, aplicant técniques de confeccié a mida i realitzant els ajusts derivats de les proves per

confeccionar penyors i conjunts de sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client. X X X
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MODULS PROFESSIONALS
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m) Gestionar els fluixos de materials, productes i informacié, aplicant les tecniques basiques de la logistica a la confeccié a mida, per realitzar la|
provisié de matéries primeres i 'emmagatzemament i distribucié de productes acabats. X X X
o n) Calcular els costos de confecci6 a mida, aplicant preus de mercat per elaborar pressuposts de projectes de confecci6 a mida. X X X
B 0) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb I'evolucié cientffica, tecnologica i organitzativa del sector i les
J tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, per mantenir I'esperit d'actualitzacié i adaptar-se a noves situacions laborals i personals. X X X X
g |p) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacio per respondre als reptes que es presenten en els processos i en l'organitzacio del treball i de
c |lavida personal. X X X X
T |9) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant sabers de diferent ambit i acceptant els riscs i la
| |possibilitat d'equivocacio6 en les mateixes, per afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingéncies. X X X X
U [r) Desenvolupar tecniques de lideratge, motivaci6, supervisié i comunicaci6 en contexts de treball en grup, per facilitar I'organitzacio i coordinacio
S |d'equips de treball. X X X X
s) Aplicar estrategies i tecniques de comunicacié, adaptant-se als continguts que es transmetran, a la finalitat i a les caracteristiques dels
G |receptors, per assegurar I'eficacia en els processos de comunicacio. X X X X X
E [t) Avaluar situacions de prevencio de riscs laborals i de proteccié ambiental, proposant i aplicant mesures de prevencié personals i col-lectives,
N |d'acord amb la normativa aplicable en els processos de treball, per garantir entorns segurs. X X X X X
E u) ldentificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a I'accessibilitat universal i al disseny per a tots. X X X
A V) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés d'aprenentatge, per valorar la cultura de l'avaluacio i
L de la qualitat i ser capagos de supervisar i millorar procediments de gesti6 de qualitat. X X X
S |x) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa professional, per realitzar la gestié basica d'una petita
empresa o emprendre un treball. X X X
y) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el marc legal que regula les condicions socials i
laborals, per participar com a ciutada democratic. X X X
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