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AT Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio

Resolucid de la directora general de Professorat i Personal de Centres Publics,
de regulacié de la fase de practiques prevista a la Resoluciéo EDU/2221/2022, de
12 dejuliol, de convocatoria de concurs oposicié per al'accés al cos
d'inspectors d'educacio.

Per la Resolucié EDU/2221/2022, de 12 de juliol, es va convocar un concurs oposicié per a
I'accés al cos d'inspectors d'educacio.

Per la Resolucié EDU/1974/2023, de 2 de juny, es van homenar funcionaries en practiques
les persones aspirants seleccionades en el concurs oposicio per a l'accés al cos d'inspectors
d'educacio convocat per la Resolucié EDU/2221/2022, de 12 de juliol, i es van declarar les
exempcions de la realitzacio de la fase de practiques.

Ates el que disposa l'article 48 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents a que es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacié, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer; I'article 23 del Decret
12/2021, de 2 de marg, de la Inspeccié d'Educacio; i d'acord amb el que estableix la base 11
de l'annex 1 de la Resolucié EDU/2221/2022, de 12 de juliol, cal regular la fase de
practiques del procés selectiu.

Resolc:
—1 Fase de practiques

1.1. La fase de practiques és tutoritzada, forma part del procés selectiu i té per objecte la
valoracié de l'aptitud per a I'exercici de la funcié inspectora de les persones aspirants que
han estat seleccionades.

1.2. La fase de practiques es realitza a la destinacio provisional obtinguda, mitjangant
I'exercici de les funcions, tasques i activitats propies de la funcié inspectora.

1.3. La fase de practiques inclou la realitzacio i superacio d'un curs teoricopractic de
formaci6 i una fase de tutoria.

1.4. La durada del periode de practiques és de vuit mesos, es comptabilitza a partir de la
data de presa de possessi6 en la destinacié adjudicada i pot finalitzar, com a maxim, el 31
d’agost de 2024. Per poder ésser avaluat, cal haver exercit de manera efectiva la funcio
inspectora un minim de vuit mesos que es comptabilitzen a partir de la data de presa de
possessio en la destinacié adjudicada i pot finalitzar, com a maxim, el 31 de juliol 2024.

—2 Curs teoricopractic de formacio
2.1. El curs teoricopractic de formaci6 té una durada de 60 hores.

2.2. La Subdireccié General de la Inspeccidé d’Educacié (SGIE) determina els continguts del
curs, la seva organitzacié i la modalitat o modalitats d’'imparticié (presencial, a distancia o
hibrida).
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2.3. El curs té una part centralitzada, que s'imparteix des de la SGIE, i una part
territorialitzada, gestionada des de cada una de les inspeccions territorials on tenen la
destinacio provisional les persones funcionaries en practiques.

2.4. Resten exemptes de realitzar el curs teoricopractic de formacioé les persones aspirants
que, en els dos anys anteriors al concurs oposicié convocat per la Resolucio
EDU/2221/2022, de 12 de juliol, hagin realitzat amb aprofitament un curs de formacié per als
inspectors i inspectores de nova incorporacié que exerceixen la funcié inspectora en
comissio de serveis organitzat per la Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio, en el
marc de la formacié inicial prevista a l'article 32.1 del Decret 12/2021, de 2 de marg, de la
Inspeccié d'Educacié. Per poder gaudir d’aquesta exempcid, és necessari haver obtingut
avaluaci6 positiva en el primer any d’exercici de la funcio inspectora i no haver tingut cap
avaluacio negativa en els cursos posteriors.

—3 Fase de tutoria

3.1. La fase de tutoria ha de facilitar I'adquisicié de les competencies professionals
necessaries per a una bona integracié en el pla de treball de la inspecci6 territorial, ha
d'orientar una adequada gesti6 de les funcions i atribucions propies de les inspectores i
inspectors d’educacié i ha de facilitar una relacié adequada amb els professionals dels
centres, serveis 0 programes educatius, les families i els agents de la comunitat educativa.

3.2. La tutoria de la fase de practiques, com altres processos de tutoritzacié professional que
tinguin lloc a les inspeccions territorials, ha d'estar planificada i ha de formar part del pla
d'acollida i inducci6 de cada inspeccio territorial.

3.3. La responsabilitat de la tutoria ha de recaure en inspectores o inspectors d’educacio
funcionaris de carrera de la inspeccio territorial amb experiéncia i la seva planificacio i gestié
ha de tenir com a objectiu tant compartir la responsabilitat en I'exercici de la funcions i
atribucions propies de les inspectores i inspectors d’educacid, com proporcionar un adequat
coneixement de la inspeccié territorial i dels centres, serveis o programes educatius
assignats.

3.4. A cada persona funcionaria en practiques se li assigna una persona tutora que ha de
formar part, com a vocal, de la comissié de seguiment de la fase de tutoria prevista a la base
4.2 d’aquesta resolucio. Les persones tutores es nomenen entre el personal funcionari de
carrera destinat a la inspeccio territorial en la qual la persona aspirant dugui a terme les
practiques.

3.5. El nomenament de la persona tutora correspon a la inspectora o inspector en cap
territorial. La inspectora o inspector en cap territorial ha de prioritzar, en la selecci6 de la
persona tutora, inspectores o inspectores d’educacié amb competéncies professionals que
garanteixin I'assoliment dels objectius de la fase de practiques i el coneixement de la
inspeccio territorial. Aixi mateix ha de prendre les mesures necessaries per garantir-ne el
seguiment, coordinar les actuacions de les diverses persones tutores, si és el cas, i
promoure estratégies per a incloure i fer particips el conjunt de professionals de la inspecci6
territorial en el procés d'acompanyament de la persona funcionaria en practiques.

3.6. Correspon a les persones tutores del personal funcionari en practiques:
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a) Participar en la planificacio de la tutoria de la fase de practiques en la inspeccio territorial,
d'acord amb la inspectora o inspector en cap territorial i en el marc del pla de treball de la
inspeccio territorial, aixi com en la valoracié del seu desenvolupament i la formulacié de
propostes de millora.

b) Fer propostes d'actuacions i activitats per portar a terme al llarg de la fase de practiques
que tinguin com a objectiu ajudar a assolir les competéncies professionals, en especial en

relacio amb el treball en equip, I'aprenentatge a partir de I'observacié de bones practiques i
la reflexio critica sobre la propia practica professional.

c) Facilitar al personal funcionari en practiques:

— Informaci6 sobre el pla de treball de la inspeccid territorial, I'organitzacié i el
funcionament de la inspecci6 territorial.

— Suport i estratégies per poder desenvolupar la tasca professional satisfactoriament.

— Insercid professional i integracié en I'equip d’'inspectores i inspectors de la inspeccio
territorial.

— Assessorament respecte de I'exercici de les funcions i atribucions de les inspectores i
inspectors d’educacio.

— Models d’estratégies per a I'exercici de les funcions i atribucions de les inspectores i
inspectors d’educacio.

d) Avaluar la competéncia inspectora de les persones aspirants assignades, d'acord amb els
criteris establerts a 'annex d’aquesta resolucio, i elaborar el corresponent informe de
valoracio.

3.7. Per dur a terme les funcions indicades al punt anterior, la planificacio de I'accié tutorial
ha d'incloure:

— L'observacié per part de la persona tutora d’activitats professionals realitzades pel
funcionari o per la funcionaria en practiques.

— L'observacié o participacio per part del funcionari o de la funcionaria en practiques en
actuacions professionals de la persona tutora o altres professionals de la inspeccié
territorial que puguin ser rellevants per I'assoliment de les competéncies professionals.

—4 Procediment d'avaluacio

4.1. Per tal d’avaluar la fase de practiques es constitueix una comissio d’avaluacioé amb la
composicio seguent:

— Presidéncia: subdirectora o subdirector general de la Inspeccié d’Educacié o persona
en qui delegui.

— Vocals: dues persones designades per la subdirectora o subdirector general de la
Inspeccié d’Educacio d’entre les i els caps d’inspeccio adscrits a la SGIE, les
inspectores i els inspectors en cap territorials i les inspectores i inspectors en cap
territorials adjunts.

4.2. A cada inspeccio territorial es constitueix una comissié de seguiment de la fase de
tutoria amb la composici6 seglent:
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— Inspectora o inspector en cap territorial, que n’exerceix la presidéncia.

— Inspectores coordinadores i inspectors coordinadors territorials que tinguin
funcionaris en practiques assignats a I'area geografica que coordinen.

— Inspectores i inspectors tutors.

Les comissions de seguiment de la fase de tutoria s'han de constituir abans del 30 de
setembre de 2023 i han d'estendre actes de totes les seves reunions. Han d'informar el
personal funcionari en practiques de la seva constitucio, del procediment que s'utilitzara per
valorar el seu desenvolupament professional i criteris que s'empraran per avaluar la seva
competéncia en I'exercici de la funcio inspectora.

La comissio territorial ha de dedicar, com a minim, una sessié per trimestre a la valoracié de
cadascuna de les persones funcionaries en practiques que s'han d'avaluar. En cada sessio

hi han de participar tres membres de la comissid: la inspectora o inspector en cap territorial,
la inspectora coordinadora o l'inspector coordinador de I'area geografica que correspongui i
la inspectora o inspector que ha exercit la tutoria.

4.3. Un cop finalitzada la fase de practiques, els membres de la comissio territorial de
seguiment de la fase de tutoria han d'elaborar els informes de valoracié sobre I'exercici de la
funcié inspectora duta a terme per la persona funcionaria en practiques d'acord amb els
criteris establerts a I'annex.

La inspectora o inspector en cap territorial ha de trametre els informes de valoracio de la
comissio de seguiment de la fase de tutoria a la comissié d’avaluacié dins els terminis que
estableixi la subdireccié general de la Inspeccié d’Educacié. Entre aquests informes
s’incloura l'informe d’autovaloracié de I'aspirant.

4.4 La comissié d’avaluacié porta a terme I'avaluacioé de les persones funcionaries en
practiques en base als informes emesos per les comissions de seguiment de la tutoria.
També té en compte la documentacié aportada per la interessada o l'interessat. La comissio
pot requerir la informacié que consideri precisa per a I'avaluacio, sol-licitar documentacié
addicional o realitzar les entrevistes que consideri pertinents amb les persones emissores
dels informes abans indicats o amb altres persones que puguin aportar informacioé rellevant
per a l'avaluacio de la inspectora o inspector.

Les persones funcionaries en practiques son escoltades per la comissio i participen en el
procés d'avaluacio mitjancant el lliurament del seu informe d’autovaloracié.

4.5. Per finalitzar el procés d'avaluacio, la comissié d’avaluacié emet 'acta final de
qualificacié de la fase de practiques en la qual consta la valoraci6 de I'aptitud per a I'exercici
de la funcié inspectora, la realitzacio del curs de formacié i la qualificacié resultant en termes
d'apte o no apte.

Globalment, per tenir una qualificacié d'apte, cal obtenir una valoracio positiva sobre
I'exercici de la funcié inspectora i, si escau, del curs de formacio teoricopractic.

4.6. D'acord amb el que estableix l'article 51 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 82 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en el cas que la qualificaci6 sigui de no apte, la presidenta o president de la comissié
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d’avaluacio ha de notificar a la persona avaluada els motius de I'avaluacié no positiva
donant-li un termini de 10 dies per presentar les al-legacions que consideri oportunes.

4.7. La comissi6é d’avaluacié comunica a les persones funcionaries en practiques el resultat
de l'avaluacié, d’acord amb I'acta final de qualificacié de la fase de practiques, no més tard
del 15 de juny de 2024, excepte en els casos previstos a la base 9.2 que se’ls comunicara

quan s’hagi completat I'avaluacio.

—b5 Informacié per a l'avaluacio

5.1. La valoracid i avaluacio de les persones funcionaries en practiques se sustenten en
I'observacié directa de I'exercici de la funci6 inspectora del funcionari en practiques, I'analisi
documental i les entrevistes de seguiment mantingudes en el marc de les comissions de
seguiment de la tutoria, aixi com en la informacié obtinguda, si escau, a través d’altres
membres de la comunitat educativa amb qui la persona funcionaria en practiques mantingui
relacio professional.

5.2. Per a I'analisi documental s'han de tenir en compte els documents que es considerin
rellevants i entre ells, necessariament, els seglents:

-El portafolis que haura elaborat cada funcionari en practiques, seguint les orientacions de la
SGIE, amb elements de reflexié de la propia practica.

-El pla de treball de cada funcionari en practiques i els materials que utilitza.

-Els criteris d'intervencid i avaluacio acordats per la inspecci6 territorial o per les arees
geografiques que corresponguin.

—=6 Supervisio de la fase de practiques

La inspectora o inspectora en cap territorial ha de supervisar la planificacié i el
desenvolupament de les actuacions previstes en relacié amb la tutoritzacio i la valoracio de
cada aspirant i ha de vetllar perqué aquestes permetin assolir els objectius de la fase de
practiques.

En cas que la persona tutora detecti durant el curs una notoria manca d'aptitud de l'aspirant,
tot i haver-li facilitat suport i estratégies per desenvolupar la seva tasca professional, ho ha
de comunicar a la inspectora o inspector en cap territorial en el termini de temps més breu
possible, que ha d'establir mesures de millora de les quals n'ha de quedar constancia
escrita.

La inspectora o inspector en cap territorial ha d'informar a la subdirectora o subdirector
general de la Inspeccié d’Educacié en cas de detectar una notdria manca d'aptitud en
l'aspirant, malgrat les mesures de millora acordades. En aquest cas, la inspectora o
inspector en cap territorial ha d'emetre un informe addicional sobre el desenvolupament de
les actuacions realitzades durant el periode de practiques, amb una valoracié detallada i
raonada sobre l'exercici de la funcié inspectora duta a terme per la persona funcionaria en
practiques.
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—7 Relacié de personal funcionari en practiques qualificat

La Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacioé ha d'elaborar una relacié del personal
funcionari en practiques amb la qualificacié corresponent i I'nan de trametre, conjuntament
amb I'acta final de qualificacid, a la Direccié General de Professorat i Personal de Centres
Publics abans del 30 de juny de 2024, sens perjudici del que estableix I'apartat 8.

—8 Personal funcionari en practiques declarat no apte

La Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics, d'acord amb I'acta final de
gualificacié i un cop estudiades les al-legacions, si escau, ha de dictar la resolucio
corresponent, que s'ha de notificar a la persona interessada.

El personal funcionari en practiques declarat no apte es pot incorporar amb les persones
seleccionades de la promoci6 segtient per repetir, per una Gnica vegada, la fase de
practiques en els termes que estableix la base 11.4 de I'annex 1 de la Resolucio
EDU/2221/2022, de 12 de juliol.

—9 Finalitzacio de la fase de practiques

9.1. El dia 30 d’abril de 2024 finalitza la fase de practiques del personal funcionari en
practiques que hagi estat en servei actiu durant un periode superior o igual a vuit mesos i
amb un periode d'avaluacié minim de vuit mesos, d’acord amb allo establert a I'apartat 1.

9.2. El personal funcionari en practiques que el dia 30 d’abril hagi estat en actiu durant un
temps inferior a vuit mesos o que no hagi realitzat un periode d'avaluacié minim de vuit
mesos per causes justificades, ha de completar tant el periode minim de vuit mesos en
servei actiu com el d'avaluacié minim de vuit mesos abans de ser avaluat. La seva
qualificacié es formalitzara tan bon punt s'hagin complert els periodes esmentats. En tot cas,
el termini minim de vuit mesos d’avaluacié pot finalitzar, com a maxim, el 31 de juliol de
2024. A aguest efecte, les comissions territorials de seguiment de la fase de tutoria i la
comissio6 d'avaluacié es consideren constituides amb caracter permanent fins que hagin
avaluat el personal funcionari en practiques que tinguin assignat. En qualsevol cas, les
seves actuacions finalitzen el 31 d'agost de 2024.

9.3. Si la persona aspirant no pot completar els vuit mesos minims d’exercici efectiu de la
funci6 inspectora abans del 31 de juliol de 2024 sera avaluada el proper curs escolar,
iniciant-se de nou el procés d’avaluacié. En aquest cas, si obtingués una avaluacié negativa,
podria tornar a ser avaluada d’acord amb alld establert a I'apartat 8.

9.4. La Direcci6 General de Professorat i Personal de Centres Publics publicara al DOGC la
llista de persones seleccionades que hagin superat la fase de practiques.

9.5. Les persones seleccionades a qui se’ls hagi concedit un ajornament de la fase de
practiques d’acord amb la base 11.5 de I'annex 1 de la Resolucié EDU/2221/2022, de 12 de
juliol, hauran de ser avaluades del periode de practiques durant el curs 2024-2025 amb
aplicacio dels termes establerts en aquesta resolucio, tenint en compte que tots els terminis
de temps fixats en aquesta resolucio s’hauran d’aplicar amb un any afegit.
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Contra aquesta Resolucio, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Tauler
d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), de
conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant la directora general de Professorat i Personal de Centres Publics, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al Tauler d'anuncis de la Seu
electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), segons el que disposen
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Dolors Collell Surinyach

Directora general de Professorat i Personal de Centres Publics

7/8


http://tauler.gencat.cat/
http://tauler.gencat.cat/

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

Annex

Criteris d'avaluacié que han de regir en l'avaluacié de la competencia en I'exercici de la
funcié inspectora del personal funcionari docent en fase de practiques

A. Competéncies de base

— Aplicaci6 eficag, d’acord amb el context i les necessitats, dels coneixements
pedagogics i didactics

— Aplicacié eficag, d’acord amb el context i les necessitats, dels coneixements
d’organitzacio de centres, serveis i programes educatius

— Aplicacié eficag, d’acord amb el context i les necessitats, dels coneixements de
normativa educativa

— Aplicacié eficag, d’acord amb el context i les necessitats, del coneixement de
'administracié educativa

B. Competéncies per al desenvolupament professional

— Planificaci6 eficag i eficient d’actuacions

— Eficacia i eficiencia en l'aplicacio d’estratégies de supervisio

— Eficacia i eficiéncia en I'aplicacié d’estratégies d’avaluacio

— Eficacia i eficiéncia en I'aplicacié d’estratégies d’assessorament

— Eficacia i eficiéncia en I'aplicacio d’estratégies de treball en centres i serveis educatius
— Eficacia i eficiéncia en I'is practic i aplicat de la normativa

— Eficacia i eficiencia en I'analisi de dades

— Eficacia i eficiencia en I'elaboracié d’informes

— Desenvolupament professional (formaci6, innovacio i recerca)

— Autoavaluacio i millora continua

C. Competéncies transversals

— Personals: empatia, comunicacio, visio inclusiva i perspectiva de génere, deontologia
professional (transparéncia, objectivitat, imparcialitat i compromis institucional)

— Socials: lideratge, treball en equip i en xarxa, gestid positiva de conflictes, flexibilitat en
situacions singulars i complexes

— Tractament de la informacié i competéncia digital

Criteris de puntuacio

Cadascuna de les tres competéncies s’ha de valorar fins a un maxim de 2 punts, tenint en
compte els criteris d’avaluacié establerts en el seu conjunt, i fent Us de la seglient escala de
valoracio:

— 0 punts, valoracié no satisfactoria de la competéncia
— 1 punt, valoraci6 satisfactoria de la competéncia
— 2 punts, valoracié molt satisfactoria de la competéncia

Es considera avaluacié positiva si s'obté una puntuacié igual o superior a 3 punts d’un total
de 6, sempre i quan s'hagi assolit, com a minim, 1 punt a cadascuna de les tres
competéncies. Una puntuacio total inferior a 3 punts es considera no positiva.

8/8



		2023-09-15T09:19:51+0200
	Dolors Collell Surinyach - DNI 46220520L (SIG)




