
L’Institut Català de les
Qualificacions Professionals
s’ha creat amb els objectius
següents:

Servir com a referent comú
per a la formació
professional inicial,
ocupacional i contínua,
formalitzant l’aplicació
d’equivalències entre
aquests sistemes.

Actualitzar el catàleg de les
qualificacions i la formació
professional.

Desenvolupar el procés de
reconeixement i certificació
de la competència adquirida
a través de l’experiència
professional.

L’Institut Català de les Qualificacions Professionals
és l’òrgan encarregat de definir un sistema de
qualificacions i un sistema de formació professional
de les diferents professions i ocupacions.
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L’Institut Català
de les Qualificacions
Professionals
és l’òrgan encarregat
de definir un sistema
de qualificacions i
un sistema de formació
professional de les
diferents professions
i ocupacions.
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Acreditació de la
competència:
procés pel qual s’atorga
un reconeixement de
competències a una persona,
per desenvolupar una professió.
Les vies d’acreditació més
usuals, en el sistema de
formació professional al nostre
país, són els títols de formació
professional, els certificats de
professionalitat, els certificats

de formació ocupacional i/o
contínua, i també els certificats
de les accions formatives dels
programes de garantia social
i escoles taller.

Catàleg de qualificacions
professionals:
conjunt de qualificacions
professionals, ordenades
segons les diferents famílies
professionals i nivells
de competència.

Catàleg modular integrat:
conjunt de mòduls formatius o
crèdits de caràcter transversal
i específic, associats a les
unitats de competències i a la

qualificació en conjunt. És el
referent bàsic per al disseny i
actualització del catàleg de títols
i certificats de professionalitat
de formació professional.

Certificat de professionalitat:
document acreditatiu de la
competència adquirida per la via
de la formació professional,
gestionada per l’Administració
laboral.

Certificació de competències:
procés administratiu pel qual es
formalitza el reconeixement dels
aprenentatges adquirits
mitjançant la formació o
l’experiència professional.

Competències:
capacitat de dur a terme activitats
en una professió o en un lloc de
treball, segons les normes exigides
pel sector.

Convalidació:
procés administratiu pel qual una
formació adquirida i acreditada té
una afinitat que permet el
reconeixement dels mateixos
efectes acadèmics i professionals
que una altra que s’està cursant
o que es vol cursar.

Correspondència:
procés administratiu pel qual una
experiència laboral acreditada té
una certa afinitat amb uns

determinats mòduls formatius, que
permet reconèixer els mateixos
efectes acadèmics i professionals
que la superació dels esmentats
mòduls formatius.

Formació:
sistema de capacitació de les
persones a través del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Formació professional contínua:
conjunt d’accions formatives
desenvolupades per les empreses,
els treballadors o les organitzacions
representatives, adreçades a la
millora de les competències
professionals i de la qualificació dels
treballadors i treballadores en actiu.

Formació professional inicial:
conjunt d’accions de formació
professional específica (també
anomenada formació professional
reglada) que s’imparteixen en
el sistema educatiu.

Formació professional
ocupacional:
conjunt d’accions de formació
professional que tenen per objectiu
proporcionar a les persones en
situació d’atur les competències
professionals requerides
pel sistema productiu.

Itinerari formatiu:
trajectòria d’aprenentatge
mitjançant un procés formatiu

ordenat segons la progressiva
dificultat, necessari per al
desenvolupament d’una
ocupació.

Qualificació professional:
especificació oficial de
competència, apropiada per a
la producció i l’ocupació, que
acredita la competència als
posseïdors.

Reconeixement
de competències:
determinació dels
coneixements i capacitats
adquirits mitjançant una
formació o experiència
professional i, en el cas adient,

la seva validació formal
per part de les institucions
facultades.

Repertori de competències:
conjunt d’unitats de
competència agrupades per
nivells de qualificació i famílies
professionals.

Sistema de qualificacions
i formació professional:
procés pel qual s’estableix
la identificació, adquisició,
reconeixement i certificació
de les competències
requerides per a aconseguir
els objectius de la producció
 i ocupació.

Títol de formació
professional:
document acreditatiu de
la competència adquirida
mitjançant la formació
professional específica,
gestionada per l’Administració
educativa.

Unitats de competències:
agrupament de competències
amb valor i significat en
el treball.

Glossari
terminològic
bàsic

Estructura i funcions
de l’Institut

ServeisSistema de
qualificacions
i formació
professional

Desenvolupar estudis
sobre l’evolució del
sector.

Identificar les
competències
i les qualificacions
professionals dins el
sector.

Actualitzar
constantment aquestes
competències
i qualificacions.

Elaborar i actualitzar
el catàleg de formació
professional.

Elaborar les
especificacions
d’avaluació de les
competències i capacitats.

Analitzar i proposar les
convalidacions entre
sistemes de formació,
a més de l’experiència
laboral.

Definir i desenvolupar
el procediment
d’acreditació de la
competència.

Homologar i autoritzar els
centres per a l’avaluació de
la competència.

Desenvolupar
el procediment de
reconeixement
i certificació de les
competències professionals

Àrea de
Qualificacions

Àrea de
Formació

Àrea
d’Acreditació

Informar i difondre el catàleg
de qualificacions,
competències i formació
professional de Catalunya per
nivells de qualificació i famílies
professionals, desenvolupat per
l’organisme mateix.

Informar i difondre els itineraris
formatius que poden seguir les
persones a partir de la
identificació de les
competències adquirides i les
expectatives professionals.

Reconèixer i certificar
l’aprenentatge de
competències adquirides
mitjançant l’experiència laboral.

El sistema de qualificacions i formació
professional és un procés que integra
per als diferents sectors de l’activitat
econòmica:

el catàleg de competències
i qualificacions,
el catàleg de formació professional,
el procediment de reconeixement
i certificació de les competències
adquirides mitjançant l’experiència
professional,
el procediment de convalidació entre
els diferents sistemes de formació
professional.

Aquest sistema té com a objectius:
Facilitar la promoció professional
de les persones.
Coordinar les ofertes formatives de la
formació professional inicial, la formació
professional ocupacional i la formació
professional contínua.
Facilitar l’encaix entre la demanda
de mà d’obra qualificada i l’oferta de
personal competent.

L’Institut Català de les Qualificacions Professionals
està adscrit al Departament d’Ensenyament,
i al seu capdavant hi ha la direcció tècnica, que depèn
de la Direcció General de la Formació Professional,
i està organitzat en tres àrees d’actuació
   Qualificacions, Formació i Acreditació
que tenen com a funcions:


