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Cicle formatiu de grau superior

1. Denominaci6

Técnic/a superior en Gestio forestal i del medi natural (ORDRE ENS/264/2016, de 19 de setembre,
modificat per 'Ordre EDU/186/2021, de 23 de setembre).

(RD 260/2011, de 28 de febrer).

2. Grau

Grau superior.

3. Familia professional

Agraria.

4. Competencia general

La competéncia general d'aquest titol consisteix a programar, organitzar, supervisar i dur a
terme, si escau, els treballs a la forest i en vivers, controlant i protegint el medi natural i

capacitant les persones per a la conservacio i millora ambiental, aplicant els plans de

gualitat, de prevencid de riscos laborals i de proteccié ambiental d'acord amb la legislacio

vigent.

5. Organitzacié del curriculum en unitats formatives

A continuacio es presenta la relacié que hi ha entre els moduls professionals, les hores
lectives maximes i minimes, les hores de lliure disposicié (HLD), i les unitats formatives:

. . Hores Hores . .
Moduls Professionals . HLD Unitats formatives Hores
min. totals
01 Topografia agraria 66 66 UF L cartqgrafla ! §|§temes 32
d’'informacio geografica
UF 2: treballs topografics i
i ) 34
replanteig de projectes
02 Maquinaria i
instal-lacions 132 132 | UF 1: mecanitzacio agraria 50
agroforestals
UF 2: utilitzacié de maquinaria 33
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\ . Hores Hores . .
Moduls Professionals . HLD Unitats formatives Hores
min. totals
UF 3: instal-lacions agraries 49
03 Gestio dels . .
aprofitaments del medi 132 33 165 ]EJF 1: aprofitaments forestals 60
usters
forestal
UF 2: aprofitaments forestals 60
no fusters
UF 3: planificacio dels
. 12
aprofitaments forestals
04 Gesti6 i organitzacio UF 1: obtenci6 de material
. 99 99 . 20
del viver forestal vegetal de reposicid
UF 2: produccié de material
60
forestal
UF 3: planificacié de la
i 19
produccio
05 Gesti6 cinegetica 66 66 UF 1: poblacions cinegetiques 33
UF 2: conservacio i millora de 18
I'habitat i de les poblacions
UF3: la practica de l'activitat 15
cinegetica
06 G_estlo de la pesca 66 66 UF 1: gvaluamo de les 20
continental poblacions
UF 2: seguiment i millora de
; 16
les poblacions
UF 3: avaluacio i millora de 15
I'nabitat
UF 4: la practica de la pesca 15
07 Gesti6 de forests 132 33 165 | UF 1:inventari i dasometria 42
UF 2: silvicultura 40
UF 3: ordenacio 28
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\ . Hores Hores . .
Moduls Professionals . HLD Unitats formatives Hores
min. totals
UF 4: repaoblacions i
o . 22
restauracio hidrologicoforestal
08 Gesti6 de la ) .
conservacié del medi 99 99 UF L. seguiment de . 39
poblacions en el medi natural
natural
UF 2: Us public del medi
45
natural
UF 3: gestio d'abocaments en
4 15
el medi natural
09 Defensa contra UF 1: prevenci¢ d'incendis
) ) 66 66 20
incendis forestals forestals
UF 2: vigilancia i extincié
N : 46
d'incendis forestals
10 Fitopatologia 99 99 UF 1: gestio de la sanitat 55
vegetal
UF 2: gestio del control
: A 44
fitosanitari
11 Bot\anyca 66 66 UF 1: taxonomia i biologia 33
agronomica vegetal
UF 2: identificacio i
caracteritzacié d’especies 33
vegetals
1.2 Tecnlqyes _ 66 33 99 UF1: Tecniques d'educacio 66
d'educacié ambiental ambiental
13. Form_e’lao ! 66 66 UF 1: incorporacio al treball. 33
orientacio laboral
UF 2: prevencio de riscos
33
laborals.
14 Empresa i iniciativa UF 1: empresa i iniciativa
66 66 66
emprenedora emprenedora.
15 Projecte de gestio 264 264 | UF 1: projecte de paisatgisme 264
forestal i conservacio i medi rural.
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. : Hores Hores : :
Moduls Professionals , HLD Unitats formatives Hores
min. totals
del medi
16 Formaci6 en centres
de treball 416
1901 99 2000

El curriculum de les de les noves UF resultants de la fusio d’antigues UF, es troba a I'Ordre

EDU/186/2021, de 23 de setembre.

Noves UF

UF originals

MP 11: Botanica
Agronomica

UF 1: Taxonomia i
Biologia Vegetal.

UF 1: técniques de classificacio i
identificacio

UF 2: biologia vegetal

UF 3: biogeografia

6. Assignacio horaria de professorat

R , Grup <20 Desdoblament | Grup > 20
Moduls professionals
alumnes (%) alumnes

MP 2: Maquinaria i instal-lacions 132 100% 264

agroforestals.

MP 3: Gestio6 dels aprofitaments del medi 165 100% 330

forestal.

MP 4: Gestio i organitzacio del viver 99 100% 198

forestal.

MP 5: Gestio cinegética. 66 100% 132

MP 7: Gestio de forests. 165 100% 330

MP 8: Gestio de la conservacio del medi 99 100% 198

natural.

MP 9: Defensa contra incendis forestals. 66 100% 132
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Grup < 20 alumnes | Grup > 20 alumnes

MP15. Projecte PS515 165 231
PT616 99 165
PS505 33 33

7. Distribucio orientativa de moduls professionals

Distribucio del cicle formatiu

Aquest cicle formatiu es desplegara, ordinariament, en dos cursos academics. Cadascun dels
cursos academics incorporara una hora de tutoria amb el grup d’alumnes, hora que no esta
inclosa en el curriculum del cicle formatiu.

Per a fomentar la copatrticipacio de les empreses en el desenvolupament del cicle formatiu
mitjancant els moduls professionals de Projecte i de Formacio en Centres de Treball es
proposa un segon curs on es realitzaran els esmentats moduls professionals de Projecte i
FCT.

En cas que es realitzi la FCT en el primer curs, no es recomana comengar-la abans del
tercer trimestre.

D’acord amb el que preveu la normativa reguladora de I'FCT, la formaci6é en centres de
treball es podra realitzar tot alternant-la amb les hores lectives 0 bé d’'una manera intensiva.

Per a facilitar la incorporacio dels alumnes a la formacié professional dual mitjangant un
contracte per a la formacio6 i I'aprenentatge, s’ha de tenir en compte una distribucio de
moduls professionals de forma que el temps dedicat a I'activitat formativa no sigui inferior al
25% de la jornada maxima anual prevista en el conveni col-lectiu durant I'any de duracio del
contracte.

Distribucié de I'horari lectiu ordinari

La distribucio de I'horari lectiu es fara de dilluns a divendres, segons les instruccions d’inici de
curs.

A continuacio s’efectua una proposta de distribucié dels moduls professionals.

La proposta que es presenta ha de permetre als centres, d’acord amb la plantilla de qué
disposen, dels espais i del nombre de cicles que imparteixen, organitzar i estructurar el cicle
dins del seu horari lectiu.
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Curs 1r

Maoduls professionals Hn?irr?.s HLD I:OO,[;T:
MP 2: Maquinaria i instal-lacions agroforestals. 132 132
MP 4: Gesti6 i organitzacié del viver forestal 99 99
MP 5: Gestio cinegética. 66 66
MP 7: Gestio de forests. 132 33 165
MP 8: Gesti6 de la conservacié del medi natural 99 99
MP 9: Defensa contra incendis forestals. 66 66
MP 10: Fitopatologia 99 99
MP 11: Botanica agronomica 66 66
MP 13: Formacio i orientacio laboral 66 66
Total 858
Tutoria 33
Total primer curs 891
Curs 2n

Moduls professionals Hn?l’rr(]a.s HLD :Io(z;i:
MP 1: topografia agraria 66 66
MP 3: Gestio dels aprofitaments del medi forestal 132 33 165
MP 6: Gesti6 de la pesca continental. 66 66
MP 12: Técniques d'educacié ambiental 66 33 99
MP 14: Empresa i iniciativa emprenedora 66 66
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Curs 2n

r'\1/IaFt)u1r§|: Projecte de gestio forestal i conservacio del medi 264 264
Total 726
Tutoria 33
Total segon curs 891
MP16. Formacio en centres de treball 416

8. Modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte s’inclou en tots els cicles de grau superior amb I'objectiu
d’integrar les diferents capacitats i coneixements del curriculum del cicle. Aquesta integracio
€s concretara en un projecte o activitat que contempli les variables organitzatives i
tecnologiques relacionades amb el titol, a més d’'integrar altres coneixements relacionats
amb la qualitat, seguretat, medi ambient, cultura emprenedora i orientacié laboral.

Orientacions per a I'organitzacié del modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte possibilitara la utilitzacié de metodologies globalitzadores i
actives d’'aprenentatge. Es recomana utilitzar metodologies competencials, prioritariament
col-laboratives, basades en reptes, projectes o simulacions.

Es pot programar i dissenyar més d’un projecte/repte/simulacio per tal d’'interrelacionar els
aprenentatges assolits en els diferents moduls professionals del cicle formatiu i aixi
completar I'adquisicié de les competéncies professionals, personals i socials incloses en el
perfil professional del titol.

Es també mitjancant aquest modul professional que s'intensificara la relacié amb les
empreses de I'entorn socioeconomic del centre educatiu, ja que els projectes o reptes
proposats als alumnes haurien de recollir propostes de les empreses o estar relacionats amb
els ambits de treball concrets d’aquestes.

Aixi, el modul professional de Projecte permet treballar:

- Reptes o projectes plantejats per I'equip docent, de caracter globalitzador

- Reptes o projectes plantejats a partir de propostes de les empreses

- Transferéncia de coneixement per respondre a necessitats concretes fixades per les
empreses que aportin solucions innovadores

- Reptes que promoguin la creacié d'empreses entre l'alumnat

L’equip docent dissenyara i proposara les activitats a realitzar d’acord amb els resultats
d’aprenentatge inclosos en el curriculum del modul professional.
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Distribucio horaria del modul professional de Projecte

El modul professional de Projecte podra tenir una distribucié horaria al llarg del segon curs o
al final d’'aquest.

L’assignacio del modul professional de Projecte es distribuira entre el professorat amb
atribucié docent en el cicle formatiu, inclos el professorat de FOL i EIE, al que s'assignaran
33 hores corresponents al modul professional.

9. Incorporacio de la llengua anglesa al cicle formatiu

Les necessitats d'un mercat de treball integrat a la Unié Europea fan que la llengua anglesa
esdevingui fonamental en la insercio laboral de I'alumnat dels cicles formatius. D'altra banda
cal donar resposta al compromis amb els objectius educatius sobre I'anglés plantejats per
als propers anys per la propia Unié Europea. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I'is de
la llengua anglesa en situacions professionals habituals i en la presa de decisions en I'ambit
laboral, en aquest cicle formatiu s'hauran de dissenyar activitats d’ensenyament-
aprenentatge, que incorporin la utilitzacio de la llengua anglesa, en almenys un dels moduls
professionals del cicle formatiu.

Consultar el decret del curriculum.

10. Moduls professionals de Formacio i Orientacié Laboral (FOL) i
Empresa i Iniciativa Emprenedora (EIE)

Tota la informaci6 sobre aquests moduls professionals es troba a la web de I'xtec a I'Area
FOL

hitps: ! : essionals/fftitols| fal

11. Relacio de les competencies professionals, personals i socials, i els
objectius generals amb els moduls professionals

Els resultats d’aprenentatge i els continguts dels moduls professionals capaciten a I'alumnat

per a assolir les competéncies professionals, personals i socials (CPPeS) i els objectius
generals (OG).
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La taula 1 relaciona les competéncies professionals, personals i socials (CPPeS) amb els moduls professionals.

COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS

Botanica agronémica

Fitopatologia

Topografia agraria

Magquinaria i instal-lacions

Tecniques d'educacié ambiental

Gestio dels aprofitaments del mitja

Gesti6 i organitzacié del viver

Gestid cinegética

Gesti6 de la pesca continental

Gestié de muntanyes

Gesti6 de la conservaci6 del mitja

Defensa contra incendis forestals

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Projecte de gesti6 forestal i

Formacio en centres de treball

a) Determinar els treballs que cal realitzar,
interpretant i analitzant les parts de
projectes forestals.

X

X

x

x

x

x

b) Realitzar operacions topografiques,
manejant els instruments i aparells de
mesura.

¢) Realitzar treballs en altura, utilitzant les
eines i maquines en condicions de
seguretat.

d) Planificar i realitzar les activitats de
repoblaci6 forestal i de correccio
hidrologica forestal, contribuint a la millora
del mitja natural.

e) Programar la realitzacio de tractaments
silvicoles organitzant els mitjans materials i
humans requerits.
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COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS

Botanica agronémica

Fitopatologia

Topografia agraria

Maquinaria i instal-lacions

Tecniques d'educacié ambiental

Gesti6 dels aprofitaments del mitja

Gesti6 i organitzaci6 del viver

Gestio cinegética

Gesti6 de la pesca continental

Gestié de muntanyes

Gestio de la conservacio del mitja

Defensa contra incendis forestals

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Projecte de gesti6 forestal i

Formacié en centres de treball

f) Programar i organitzar les activitats
d'aprofitament dels productes forestals,
verificant els recursos del mitja.

>

>

>

>

>

g) Organitzar i realitzar els treballs
d'inventari, manejant els materials i equips
de mesurament.

h) Programar les actuacions de millora de
I'hnabitat de les espécies cinegétiques i
aguicoles continentals, analitzant el mitja i
les poblacions d'espécies vegetals i
animals.

i) Programar la produccio de llavors i
plantes en viver, analitzant els factors que
garanteixen la viabilitat i qualitat dels
productes.

i) Controlar i extingir els incendis forestals
actuant sobre els factors de risc.
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COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS

Botanica agronémica

Fitopatologia

Topografia agraria

Maquinaria i instal-lacions

Tecniques d'educacié ambiental

Gesti6 dels aprofitaments del mitja

Gesti6 i organitzaci6 del viver

Gestio cinegética

Gesti6 de la pesca continental

Gestié de muntanyes

Gestio de la conservacio del mitja

Defensa contra incendis forestals

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Projecte de gesti6 forestal i

Formacié en centres de treball

k) Controlar I'estat sanitari de les plantes i
instal-lacions, programant i supervisant els
métodes de control.

>

>

>

[) Controlar i protegir el mitja natural,
verificant que les actuacions que es duguin
a terme es realitzin seguint la legislacié
vigent.

m) Adaptar-se a les noves situacions
laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i
tecnologics relatius al seu entorn
professional, gestionant la seva formacio i
els recursos existents en 'aprenentatge al
llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de
la informacio i la comunicacio.
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COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS

Botanica agronémica

Fitopatologia

Topografia agraria

Maquinaria i instal-lacions

Tecniques d'educacié ambiental

Gesti6 dels aprofitaments del mitja

Gesti6 i organitzaci6 del viver

Gestio cinegética

Gesti6 de la pesca continental

Gestié de muntanyes

Gestio de la conservacio del mitja

Defensa contra incendis forestals

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Projecte de gesti6 forestal i

Formacié en centres de treball

n) Resoldre situacions, problemes o
contingéncies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seva competéncia, amb
creativitat, innovacio i esperit de millora en
el treball personal i en el dels membres de

l'equip.

0) Organitzar i coordinar equips de treball
amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint
relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes de
grup que es presenten.

p) Comunicar-se amb els seus iguals,
superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat utilitzant vies eficaces de
comunicacio, transmetent la informacio o
coneixements adequats i respectant
l'autonomia i competéncia de les persones
gue intervenen en |'ambit del seu treball.
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COMPETENCIES PROFESSIONALS,
PERSONALS | SOCIALS

Botanica agronémica

Fitopatologia

Topografia agraria

Maquinaria i instal-lacions

Tecniques d'educacié ambiental

Gesti6 dels aprofitaments del mitja

Gesti6 i organitzaci6 del viver

Gestio cinegética

Gesti6 de la pesca continental

Gestié de muntanyes

Gestio de la conservacio del mitja

Defensa contra incendis forestals

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Projecte de gesti6 forestal i

Formacié en centres de treball

q) Generar entorns segurs en el
desenvolupament del seu treball i el del
seu equip, supervisant i aplicant els
procediments de prevenci6 de riscos
laborals i ambientals, d'acord amb
I'establert per la normativa i els objectius de
I'empresa.

r) Supervisar i aplicar procediments de
gestio de qualitat, d'accessibilitat universal i
de «disseny per a tots», en les activitats
professionals incloses en els processos de
producci6 o prestacié de serveis.

s) Realitzar la gesti6 basica per a la
creacio i funcionament d'una petita
empresa i tenir iniciativa en la seva activitat
professional amb sentit de la
responsabilitat social.
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t) Exercir els seus drets i complir amb les
obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb I'establert en la X X X X X X X X X X X X X X
legislaci6 vigent, participant activament en
la vida econdmica, social i cultural.
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La taula 2 relaciona els objectius generals (OG) amb les moduls professionals.
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a) Analitzar projectes forestals interpretant
cadascun dels capitols per determinar els X X X X X X
treballs que cal realitzar.
b) Descriure el maneig dels instruments i
aparells de mesura, utilitzant documentacio X X X X
técnica per realitzar operacions
topografiques.
c) Descriure I'is de les eines i maquines
relacionant-les amb l'operaci6 que es va a
realitzar i dirigint i aplicant procediments X X X X
establerts i protocols de qualitat i seguretat
per realitzar treballs en altura.
d) Identificar i seleccionar les operacions i
els recursos técnics i humans en
repoblacions forestals i en correccions X X X X X
hidrologic forestals, valorant la seva
idoneitat per programar-les i controlar-les.
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e) Analitzar la superficie i rendiments
establerts, utilitzant mitjans i dades
Sl J X | X X X X X
tecniques per programar els tractaments
silvicoles.
f) Valorar els recursos del mitja, analitzant
la seva potencialitat per a I'aprofitament X X X X X X
dels productes forestals.
g) Manejar els materials i equips de
mesurament, seguint protocols establerts
°nt, seguint p X X | X | x| X X X
per organitzar i realitzar els treballs
d'inventari.
h) Analitzar el mitja i les poblacions
d'espécies vegetals i animals aplicant
PeC g€ ! phicant, X X X | X X X X
procediments d'inventari per programar les
actuacions de millora de I'habitat.
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i) Analitzar els factors productius,
consultant informacio técnica per
programar la produccié de llavors i plantes
en viver.

J) Actuar sobre els factors de risc, valorant
la seva incidéncia per controlar i extingir els
incendis forestals.

k) Seleccionar i aplicar els métodes de
control, analitzant els agents i simptomes
detectats per verificar I'estat sanitari de les
plantes i instal-lacions.

[) Supervisar les actuacions, interpretant la
legislacid vigent per controlar i protegir el
mitja natural.
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m) Analitzar i utilitzar els recursos i
oportunitats d'aprenentatge relacionades
amb I'evoluci6 cientifica, tecnologica i
organitzativa del sector i les tecnologies de X X X X X X X X X X X X X
la informacio i la comunicaci6, per mantenir
I'esperit d'actualitzacio i adaptar-se a noves
situacions laborals i personals.
n) Desenvolupar la creativitat i I'esperit
d'innovacio per respondre als reptes que es
presenten en els processos i en X X X X X X X X X X X X X X X
l'organitzacio del treball i de la vida
personal.
0) Prendre decisions de forma
fonamentada, analitzant les variables
implicades, integrant sabers de diferent
ambit i acceptant els riscos i la possibilitat X X X X X X X X X X X X X X X
d'equivocacio en les mateixes, per afrontar
i resoldre diferents situacions, problemes o
contingéncies.
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p) Desenvolupar técniques de lideratge,
motivacié, supervisio i comunicacio en
contextos de treball en grup per facilitar X X X X X X X X X X X X X X
l'organitzacio i coordinacié d'equips de
treball.
g) Aplicar estrategies i técniques de
comunicacio, adaptant-se als continguts
ue es van a transmetre, a la finalitat i a les
q . X X X X X X X X X X X X X X X
caracteristiques dels receptors, per
assegurar I'eficacia en els processos de
comunicacio.
r) Avaluar situacions de prevencio de
riscos laborals i de proteccié ambiental,
proposant i aplicant mesurades de
prevencio personals i col-lectives, d'acord X X X X X X X X X X X X X X X
amb la normativa aplicable en els
processos del treball, per garantir entorns
segurs.
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s) Identificar i proposar les accions
rofessionals necessaries per donar
P ! >Sares pe . X | X | X | X | X | x| x| X | x| Xx/|X X X | X | X
resposta a l'accessibilitat universal i al
«disseny per a tots».
t) ldentificar i aplicar parametres de
gualitat en els treballs i activitats realitzats
en el procés d'aprenentatge, per valorar la
proces daprenentalge, per vaic X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | x| x| x | xX|x]|X
cultura de l'avaluacié i de la qualitat i ser
capaces de supervisar i millorar
procediments de gestié de qualitat.
u) Utilitzar procediments relacionats amb la
cultura emprenedora, empresarial i
d'iniciativa professional, per realitzar la X X X X X
gesti6é basica d'una petita empresa o
emprendre un treball.
0_ARAOQ_gestio_forestal_v2022 21/23




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
Direccié General de Formacié Professional

v) Reconéixer els seus drets i deures com
a agent actiu en la societat, tenint en
compte el marc legal que regula les X X X X X X X X X X
condicions socials i laborals per participar
com a ciutada democratic.
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