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Organitzacio del document

Criteris

(‘

Instruccions

Orientacions
\_

( ‘ Generalitat de Catalunya

1Y, Departament d’Ensenyament

Marc normatiu

Linies de formacio

Objectius generals 2014-2016

Marc organitzatiu

Criteris d’avaluacio

Modalitats i formats de formacio
Planificacio i gestio de I'oferta formativa
Gestio d’'una activitat de formacio

Pla de formacio de zona (PF2)
10.Orientacions per al disseny, la gestio i 'avaluacio
11.Escoles d’estiu

12.Annexos
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- Novetats generals del document

[0 Document per a dos cursos 2014-201512015-2016
= Consolidacié del model de formaci6. Estabilitat i c ontinuitat
= QObert a modificacions segons necessitats del sistem aiPFZ

[0 Consolidacio dels objectius
0 Consolidacié del marc organitzatiu UNIC
[0 Modalitats i nous formats de formacio

[0 Compartir la cultura de I'avaluacio  (aprofitament i
transferencia immediata)

[0 Centenari d’Escola d’Estiu
. Marc normatiu Nou

S’hi incorpora el punt 1.5 Comissio Técnica
de Formacié del Departament
d’Ensenyament:

» Funcions

- » Composicio agina 5
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Objectius de la formacio permanent

1. Potenciar i consolidar la formacio en centre | per a
centres .

2. Impulsar, potenciar i consolidar la formacio del professorat
en el treball per competencies basiques

3. Potenciar i consolidar un model d’avaluacio de la formacio
compartit i basat en l'aprofitament i la transferencia .

4. Avancar en I'aplicacio de criteris comuns en la gestio de
la formacio permanent i compartir amb el professorat el
model actual de formacio.

5. Consolidar el model de reconeixement de [I'Ordre
ENS/2048/2012 per incrementar la qualitat de la formacio
| donar major coherencia global a |'oferta.

( ‘ Generalitat de Catalunya 1714 { 2014
1Y, Departament d’Ensenyament F
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Marc organitzatiu, amb un sentit UNIC i complementari, amb
la finalitat de donar resposta a les necessitats de  Is sistema, de
les zones i dels centres

NeceSS|tatS ......................................................... > Necessrtats

dels centres | PFZ/: del sistema

Oferta Oferta
zonal 1 territorial centralitzada

Oferta Unica
Tota la formacié del Departament d’Ensenyament s’or  ienta cap a una planificacio unica:
» Equilibrar les propostes formatives dels serveis centrals i el territori.
» Garantir la coordinacio de l'oferta.
» Afavorir la coherencia en continguts i metodologies.
e Contribuir a la millora dels projectes educatius dels centres | a 'enfortiment de les
competencies professionals del professorat

Generalitat de Catalunya |7|4/20|4
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Criteris d’avaluacio: Nivells d’avaluacio de la formacio

O nivell 2. Aprofitament i aprenentatge

criteris d’avaluacio de I'activitat.

Ul Nivell 3. Transferéncia immediata

Actuacio preferent
2014-20151 2015-2016

[ nivell 4. Transferencia diferida

Hi ha evidencies justificades d’aplicacié i de continuitat dels
continguts de la formacio un temps després d’acabada la
intervencié formativa.

L1 nivell 5. Impacte

Hi ha evidencies que la formaci6 ha contribuit a la millora dels
resultats de I'alumnat.

O nivell 1. Satisfaccio i percepcio subjectiva d'aprofitament Totes les
activitats
Ha agradat I'activitat formativa, es considera que s’ha apres i que es pot aplicar. llevat de les

activitats de
dinamitzacio

o

Hi ha evidencies justificades que s’ha apres el gue s’explicita en els objectius i en els

Formacio en

Hi ha evidencies justificades que s’estan aplicant aspectes relacionats amb els centre i per a
continguts de l'activitat formativa, durant i en acabar la mateixa activitat formativa. centres

La Inspeccio d’Educacio en el marc
de les funcions i atribucions que li
diorga la  llel, avallata |a
transferencia diferida i 'impacte de

la formacid en les modalitats de
formacio en centre i per a centres.

(*) En les modalitats de dinamitzacio, sensibilitzacio i

Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament
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Compatrtir la cultura de 'avaluacio Nou

Implicacions de
I'avaluacié de

I'aprofitament i la
transferencia

lActuacions

Guies, protocols i
orientacions per al
desenvolupament i
'avaluacio de les activitats
de formacio permanent

Piiblicades setembre 2013

}

Formacio especifica pera
persones gestores de
formacio:

*Serveis centrals
28/02/2014
*Serveis educatius i Inspeccio
gue presideix els PFZ
CAR Sant Cugat 30/06/2014

Disseny de
I'activitat

Avaluacio de
I'activitat

eIncloure objectius de millora en termes de les
competencies i les capacitats que ha de
desenvolupar el professorat que hi participa.

*Han d’anar acompanyats de criteris i indicadors
*Activitats per a 'avaluacié  de l'aprofitament i/o de
la transferéncia immediata (segons la modalitat).

Avaluacié del pla
de formacio

\ 4

L'avaluaci6 de l'activitat ha de garantir que es
valoren els aspectes seguents:
*La idoneitat del disseny de I'activitat
*La idoneitat de la persona formadora .
L’adequacio dels materials , si escau.
*La idoneitat de les tasques d’aprofitament
per als objectius plantejats.
Les aportacions més rellevants relacionades
amb la transferéncia immediata en les
formacions en centre i per a centre.

Generalitat de Catalunya
 Departament d’Ensenyament

Es demana que les comissions dels PFZ, els
serveis territorials i les unitats del Departament
elaborin una memoria amb l'analisi i la valoracio  de
I'adequacié dels seus plans de formacié als objectius
del Departament d’Ensenyament i als de cadascun
dels ambits de la formacio.

S’incorpora en el document el guié de la memoria

avaluativa global.
|7|4/\20|4



Modalitats de formacio

«Assessorament )
Professorat  lsFormaci6 interna de centre (FIC) Formacio en centre
d’'un centre
*Taller a centre
eSeminari de coordinacio
*Formacié d’equips de centre Formaci6 per a centres
sFormacio interna de centre en xarxa (FICX) )

> Centre

*Taller \

*Curs
de diversos  [*S€MInari
centres *Grup de treball
«Conferencia, taula rodona, jornada, trobada
pedagogica i intercanvi d’experiencies
*Estada formativa a I'empresa
sEstada formativa a I'estranger

Professorat

Formacio individual } Individual

] Taller a centre i Taller; maxim 15 hores

[0 Grups de treball: minim 5 assignacions
[} Generaiitat de Catalunya 1714 /20|4
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Nous formats de formacio

El Comité de Formacio en la sessio del 5 de juliol de 2013 aprova

un model pedagogic per a la formacid telematica
( ) en el qual es proposa l'experimentacio de

nous models de formacioé en 'ambit no presencial

Aguests models han de permetre avancar en:
= |a progressiva implementacio de l'eficiencia des del punt de

vista dels recursos
= la innovacio des del punt de vista del disseny i de les

propostes metodologiques associades

(Aixo comporta avancar en el treball d’altres formes de l'avaluacio
de I'aprofitament i de les condicions de certificacio .)

Generalitat de Catalunya 1714 [ 2014
LY Departament d’Ensenyament \
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Horari general
Horari de la formacio Horari de les persones formadores

Horari general

La part presencial de les activitats de formacié permanent e s dura a terme dins
I’norari laboral de no permanéncia al centre del professora t, llevat de:
1. seminaris de coordinacio
= d’equips directius
= mestres d’educacio especial
= coordinadors TAC
2. casos excepcionalment autoritzats per la direccio general que correspongui
3. formacions gque responen a una convocatoria institucional

Formacié en centre: Formacio per a centres:

Tota la formacio ( presencial + autonom) La part de treball autonom col:lectiu

Es podra fer en horari laboral no lectiu de Es podra realitzar dins [lhorari de
permanencia  al cenlte ., sempie (que permanencia al centre .

I'organitzacio i I'estructura de funcionament del
centre docent aixi ho permeti.

Les activitats destinades especificament al professorat de formacidé professional inicial,
d’ensenyaments de regim especial i d’educacié d’adults no queden incloses en aquest apartat.

Generalitat de Catalunya 1714 [ 2014
 Departament d’Ensenyament
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Calendari 2015-2016

12

* Hem avancat 1 mes i mig respecte al curs passat.
* Tindrem I'oferta de les unitats dels Departament al
entrar les activitats).

marg¢ (abans que el territori comenci a

» Abans del 15 de juliol tindrem l'oferta publicadaa | web.
Inici Fi

Presentacid dels Criteris, instruccions i orientacions 2015-2016 16-03-15 | 16-03-15
Publicacio del cataleg 2015-2016 per als ST i SE 10-04-15
:p;gﬁggg%é(;c_ll;? proposta aprovada per la comissio del PFZ a 13-04-15 | 05-06-15
Analisi de la proposta de la Comissié d’Ordenacié  (ST) 08-06-15 | 18-06-15
Vistiplau de la proposta del PFZ per la SGIFO 19-06-15 | 26-06-15
Publicacio d’activitats per al professorat 15-07-15

Inscripcio del professorat a les activitats 10-09-15 | 27-09-15
Inici de les activitats de formacio 15-10-1

”I Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament
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Subdireccid General d’'Innovacio, Formacio i Orienta cio

Servei d’'Innovacio i Formacio de 'Educacio Infanti | | Primaria

Servei d’'Innovacio | Formacio de I'Educacido Secunda ria

http://www.xtec.cat/web/formacio

http://www.xtec.cat/web/innovacio
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