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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 

Quins són els nous decrets curriculars?

□ Decret d’educació infantil
□ Decret de l’educació bàsica
□ Decret de batxillerat
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Organització de la formació

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Sessió 3
---

Avaluació per a 
l’aprenentatge

Sessió 1
---

Per què un nou 
currículum?

Sessió 2
---

Organització 
del nou 

currículum
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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Primera sessió

Per què un nou currículum?

□ Per què un nou currículum?

□ Oportunitats per al centre:

▪ Sis vectors a l’educació bàsica 

▪ Cinc característiques del nou batxillerat

▪ Principals novetats a l’educació bàsica

▪ Principals novetats a batxillerat

□ Què es consolida en l’educació bàsica? 
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Per què un nou currículum?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Marc normatiu i calendari d’aplicació definit per la LOMLOE.

□ A Catalunya ho entenem com una oportunitat per:

○ Visualitzar normativament el que ja fem, reconèixer-ho i 
aprofundir-hi.

○ Donar més instruments als centres per resoldre les 
problemàtiques curriculars que tenen plantejades.

○ Donar entitat pròpia als ensenyaments de batxillerat en la seva 
component formadora i orientadora.

○ Actualitzar els ensenyaments per als reptes del segle XXI.

□ Decret com a instrument, importància de l’acompanyament i els 
recursos.
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Primera sessió
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

1. Aprenentatges competencials
Un currículum que s'orienta cap a un tipus d'aprenentatge 
profund i funcional que…

● es pot utilitzar en entorns diferents,

● perdura al llarg del temps,

● permet resoldre problemes en tot tipus de context.
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

2. Perspectiva de gènere
Un currículum dissenyat amb perspectiva de gènere per…

● fer efectiva l'educació integral de les persones, 

● trencar amb els estereotips de gènere i l'assignació de 
rols en funció del sexe i el gènere,

● superar les desigualtats i discriminacions i erradicar la 
violència.
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

3. Universalitat del currículum
Un currículum per a tothom… 

● que incorpora el disseny universal per a l'aprenentatge i 
la personalització dels aprenentatges,

● perquè tothom tingui accés a l'educació, marcant el camí 
cap a la inclusió efectiva i l’èxit educatiu,

● amb una concepció coherent i integrada de l’educació 
bàsica.
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

4. Qualitat de l’educació de les llengües
Un currículum que garanteix el domini de la llengua per…

● comprendre la realitat, expressar el pensament, raonar i 
compartir el coneixement;

● conformar una determinada manera de veure i entendre 
el món, oberta i respectuosa amb les diferències;

● relacionar-nos amb els altres en un context plurilingüe i 
intercultural.
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

5. Benestar emocional
Un currículum amb especial atenció al benestar emocional 
d’infants i joves…

● que abasta l’experiència subjectiva de sentir-se bé, en 
harmonia i amb tranquil·litat, 

● que contempla l’experiència personal de satisfacció amb 
un mateix,

● que ajuda a fer front a les dificultats i superar-les en 
positiu.
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Sis vectors a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

6. Ciutadania democràtica i consciència global
Un currículum que promou la ciutadania democràtica i la 
consciència global amb voluntat d’educar persones… 

● crítiques i compromeses en la millora del seu entorn des 
d’una consciència local i global, per assolir una societat 
més justa, democràtica i equitativa;

● capaces de promoure canvis i afrontar els reptes que 
impliquen els Objectius de Desenvolupament Sostenible;

● preparades per treballar col·laborativament 
en equip amb respecte i actitud 
constructiva.
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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Primera sessió

Per què un nou currículum?

□ Per què un nou currículum?

□ Oportunitats per al centre:

▪ Sis vectors a l’educació bàsica 

▪ Cinc característiques del nou batxillerat

▪ Principals novetats a l’educació bàsica

▪ Principals novetats a batxillerat

□ Què es consolida en l’educació bàsica? 
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Obert1

Flexible2

Competencial3

Orientador4

Facilitador5
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

1. Obert: Inclou altres 
estudis que no es 
cursen 
específicament al 
batxillerat ni al propi 
centre on es fa 
batxillerat.
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

2. Flexible: Permet 
establir itineraris 
formatius 
personalitzats més 
enllà de les 
modalitats definides 
per la llei. Conté una 
important càrrega 
d’opcionalitat.
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

3. Competencial: 
Promou 
aprenentatges en 
situacions reals que 
s’han de servir 
eficaçment en 
contextos diferents.
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

4. Orientador: Permet 
que l’alumnat pugui 
cursar varietat d’
àmbits formatius que 
apuntin cap a destins 
acadèmics o 
professionals.
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Cinc característiques del nou batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

5. Facilitador: Pretén 
proporcionar una 
sòlida cultura integral i 
aportar gust pel 
coneixement, treball i 
aprenentatge 
personal, rigor en la 
feina i preparació per a 
l’itinerari 
acadèmic-professional 
posterior.
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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Primera sessió

Per què un nou currículum?

□ Per què un nou currículum?

□ Oportunitats per al centre:

▪ Sis vectors a l’educació bàsica 

▪ Cinc característiques del nou batxillerat

▪ Principals novetats a l’educació bàsica

▪ Principals novetats a batxillerat

□ Què es consolida en l’educació bàsica? 
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Principals novetats a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Simplificació de l’arquitectura curricular i enfortiment de 
l’enfocament competencial

Currículum 2015 Currículum 2022

Competències bàsiques Competències clau i perfil competencial de 
sortida

Organització de les àrees o matèries per 
àmbits

Desapareixen com a unitats predeterminades. 
Les àrees i matèries es poden agrupar en 
àmbits a criteri del centre

Competències bàsiques d’àrees i matèries Competències específiques d’àrees i matèries

Dimensions (agrupament de competències) -

Continguts clau -

Continguts Sabers
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Principals novetats a l’educació bàsica

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□
□

Reducció del 
nombre de 

matèries a 1r i 
2n ESO 

Increment de 
l’autonomia 
de centre

1. Possibilitat de creació d’àmbits

2. Fracció horària de gestió autònoma

3. Aprenentatge basat en situacions 

S’ha de procurar que els i les alumnes de 
primer i segon cursin com a màxim una 
matèria més que les àrees que componen 
l'últim cicle de l'educació primària
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El decret d’ordenació dels ensenyaments de 
l’educació bàsica és un instrument per…

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Reorganitzar el 
centre perquè el 

projecte sigui 
més 

personalitzat, 
globalitzat i 

competencial.

Repensar per 
part del 

professorat els 
processos 

d’aprenentatge 
basant-se en els 

sis vectors 

Avançar cap a 
una avaluació 
que faciliti la 
millora dels 

aprenentatges.

1 2 3
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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Primera sessió

Per què un nou currículum?

□ Per què un nou currículum?

□ Oportunitats per al centre:
▪ Sis vectors a l’educació bàsica 
▪ Cinc característiques del nou batxillerat
▪ Principals novetats a l’educació bàsica
▪ Principals novetats a batxillerat

□ Què es consolida en l’educació bàsica? 
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Principals novetats al batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Dues vies en el 
batxillerat d’arts

Arts plàstiques, imatge i 
disseny

Enfocament 
competencial

Flexibilitat, 
obertura i 
facilitació

Orientació

Nova modalitat: batxillerat general

Música i arts escèniques
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Principals novetats al batxillerat

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Pensament 
crític

Resolució de 
problemes
Aplicació 

integrada dels 
aprenentatges

Gestió i 
comunicació 

de la 
informació

Treball des de 
totes les matèries
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      Formació d’equips directius – Nous currículums     Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Primera sessió

Per què un nou currículum?

□ Per què un nou currículum?

□ Oportunitats per al centre:

▪ Sis vectors a l’educació bàsica 

▪ Cinc característiques del nou batxillerat

▪ Principals novetats a l’educació bàsica

▪ Principals novetats a batxillerat

□ Què es consolida en l’educació bàsica? 
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Aprenentatge basat en competències

□ Funció formativa de l’avaluació

□ Inclusió i personalització dels aprenentatges

□ Autonomia de centre

□ Reforçament de les competències que tenen un component 
transversal

□ Concepció globalitzada dels aprenentatges
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Aprenentatge basat en competències

Aprenentatge 
basat en 

competències

Criteris d’avaluació

Competències 
específiques

● Situacions
● Reptes 
● Problemes
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Funció formativa de l’avaluació

Autoregulació 
dels aprenents

Diversitat 
d’instruments i 

estratègies

Informes 
trimestrals amb 

valoracions 
qualitatives

Escoltar la veu 
dels alumnes

Qualificació 
final 

expressada en 
graus 

d’assoliment de 
competències
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Mesures i 
suports per a 
tot l’alumnat

Personalització Pla de suport 
individualitzat

Matèries 
optatives i 
projectes 

Orientació 
educativa i 

acció tutorial

□ Inclusió i personalització dels aprenentatges
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Autonomia de centre

Reforç de l’autonomia per organitzar ensenyaments

Creació d'àmbits d’àrees i matèries

Increment d’hores per projectes propis
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Reforçament de les competències que tenen un component 
transversal

Els elements curriculars de les àrees i matèries també les 
incorporen
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Què es consolida a l’educació bàsica?

      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

□ Concepció globalitzada dels aprenentatges

ODS

Ciutadania local i global 

Disseny d’àmbits d’
àrees i matèries



      Formació d’equips directius – Nou currículum      Sessió 1 -  Per què un nou currículum? 

Disseny d’àmbits d’
àrees i matèries

Odissea
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Gràcies


