Departament d’Educacio

Oportunitats del nou curriculum

Primera sessio
Instituts

Maig 2022



Formacié d’equips directius — Nous curriculums

Quins son els nous decrets curriculars?

1 Decret d’educacio infantil
0 Decret de 'educacio basica
0 Decret de batxillerat
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Organitzacio de la formacio

Sessio 1 - Per qué un nou curriculum?

Sessio 1

Per que un nou
curriculum?

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

Sessio 2
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del nou
curriculum
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Avaluacié per a
I’aprenentatge



Formacié d’equips directius — Nous curriculums

Primera sessio

Per que un nou curriculum?

[0 Per qué un nou curriculum?

[0 Oportunitats per al centre:
= Sis vectors a I'educacio basica
= Cinc caracteristiques del nou batxillerat
= Principals novetats a I'educacio basica
= Principals novetats a batxillerat

1 Qué es consolida en I'educacio basica?
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Primera sessio

Per que un nou curriculum?

[0 Per qué un nou curriculum?
O
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Formacié d’equips directius — Nou curriculum

Per qué un nou curriculum?

[0 Marc normatiu i calendari d’aplicacio definit per la LOMLOE.
[0 A Catalunya ho entenem com una oportunitat per:

o Visualitzar normativament el que ja fem, reconéixer-ho i
aprofundir-hi.

o Donar més instruments als centres per resoldre les
problematiques curriculars que tenen plantejades.

o Donar entitat propia als ensenyaments de batxillerat en la seva
component formadora i orientadora.

o Actualitzar els ensenyaments per als reptes del segle XXI.

[0 Decret com a instrument, importancia de 'acompanyament i els
recursos.

l w‘ Generalitat de Catalunya 6
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Primera sessio

Per que un nou curriculum?

0 Oportunitats per al centre:

= Sis vectors a I'’educacio basica
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Sis vectors a ’educacio basica

6.

Ciutadania L

democratica i | Aprenentatges
consciéncia competencials

global

5. 2.

Benestar Perspectiva de
emocional genere

4,

Qualitat de 3.
’educacio de Universalitat
les llengues
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Sis vectors a ’educacio basica

1. Aprenentatges competencials

Un curriculum que s'orienta cap a un tipus d'aprenentatge
profund i funcional que...

e es pot utilitzar en entorns diferents,
e perdura al llarg del temps,

e permet resoldre problemes en tot tipus de context.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio




Formacié d’equips directius — Nou curriculum

Sis vectors a ’educacio basica

2. Perspectiva de génere
Un curriculum dissenyat amb perspectiva de genere per...
e fer efectiva I'educacio integral de les persones,

e trencar amb els estereotips de genere i I'assignacio de
rols en funcio del sexe i el génere,

e superar les desigualtats i discriminacions i erradicar la
violencia.

MM\ Generalitat de Catalunya
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3. Universalitat del curriculum
Un curriculum per a tothom...

e que incorpora el disseny universal per a l'aprenentatge |
la personalitzacio dels aprenentatges,

e perque tothom tingui accés a I'educacio, marcant el cami
cap a la inclusio efectiva i I'éxit educatiu,

e amb una concepcid coherent i integrada de I'educacio
basica.

MM\ Generalitat de Catalunya
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4. Qualitat de I'educacio de les llengles
Un curriculum que garanteix el domini de la llengua per...

e comprendre la realitat, expressar el pensament, raonar i
compartir el coneixement;

e conformar una determinada manera de veure i entendre
el mon, oberta i respectuosa amb les diferéncies;

e relacionar-nos amb els altres en un context plurilingue |
intercultural.

MM\ Generalitat de Catalunya
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Sis vectors a ’educacio basica

5. Benestar emocional

Un curriculum amb especial atencio al benestar emocional
d’'infants i joves...

e que abasta I'experiencia subjectiva de sentir-se bé, en
harmonia i amb tranquil-litat,

e que contempla I'experiéncia personal de satisfaccio amb
un mateix,

e que ajuda a fer front a les dificultats i superar-les en
positiu.

MM\ Generalitat de Catalunya
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Sis vectors a ’educacio basica

6. Ciutadania democratica i consciéncia global

Un curriculum que promou la ciutadania democratica i la
consciéncia global amb voluntat d’educar persones...

e critiques i compromeses en la millora del seu entorn des
d’'una consciencia local i global, per assolir una societat
mes justa, democratica i equitativa;

e capaces de promoure canvis i afrontar els reptes que
impliquen els Objectius de Desenvolupament Sostenible;

e preparades per treballar col-laborativament
en equip amb respecte i actitud
constructiva.

w\‘ Generalitat de Catalunya
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Per que un nou curriculum?

[

[0 Oportunitats per al centre:

= Cinc caracteristiques del nou batxillerat
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Cinc caracteristiques del nou batxillerat

1 Obert

2 Flexible

Competencial

4 Orientador

5 Facilitador

R Competencial

m Generalitat de Catalunya 16
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Cinc caracteristiques del nou batxillerat

1. Obert: Inclou altres

cursen
especificament al 2 Flexible
batxillerat ni al propi
centre on es fa o )
batxillerat. | phes sttty
4 Orientador
5 Facilitador
AN Generalitat de Catal
) Boperimen: s 17
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Cinc caracteristiques del nou batxillerat

2. Flexible: Permet
establir itineraris
formatius
personalitzats més
enlla de les
modalitats definides
per la llei. Conté una
important carrega
d’opcionalitat.

m Generalitat de Catalunya
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Obert

Orientador

Facilitador
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i
Y

Cinc caracteristiques del nou batxillerat

3. Competencial:

aprenentatges en
situacions reals que 2
s’han de servir

eficagment en
contextos diferents.

Ve,
~

Orientador

5 Facilitador

HEnEs
SRR

Generalitat de Catalunya 1
Departament d’Educacié
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Cinc caracteristiques del nou batxillerat

cursar varietat d’

ambits formatius que 2 Flexible
apuntin cap a destins

academics o

professionals.

4. Orientador: Permet

4 Orientador

5 Facilitador

m Generalitat de Catalunya 20
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Cinc caracteristiques del nou batxillerat

5. Facilitador: Pretén
proporcionar una
solida cultura integral i
aportar gust pel
coneixement, treball i
aprenentatge
personal, rigor en la
feina i preparacio per a
I'itinerari
academic-professional
posterior.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

—

Obert

Flexible

Orientador
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Primera sessio

Per que un nou curriculum?

[

[0 Oportunitats per al centre:

= Principals novetats a I'educacio basica
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Principals novetats a I’educacio basica

Simplificacié de I'arquitectura curricular i enfortiment de

I’enfocament competencial

Curriculum 2015

Curriculum 2022

Competeéncies basiques

Competéncies clau i perfil competencial de
sortida

Organitzacio de les arees o matéries per
ambits

Desapareixen com a unitats predeterminades.
Les arees i matéries es poden agrupar en
ambits a criteri del centre

Competéncies basiques d’arees i materies

Competencies especifiques d’arees i matéries

Dimensions (agrupament de competéncies)

Continguts clau

Continguts

Sabers




Formacié d’equips directius — Nou curriculum Sessio 1 - Per qué un nou curriculum?
quip

Principals novetats a I’educacio basica

I L~

Possibilitat de creacié d’ambits

S’ha de procurar que els i les alumnes de
primer i segon cursin com a maxim una
materia més que les arees que componen
I'dltim cicle de I'educacio primaria

2. Fraccio horaria de gestio autonoma

3. Aprenentatge basat en situacions

Departament d’Educacio 24
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Formacié d’equips directius — Nou curriculum

El decret d’ordenacio dels ensenyaments de
I’educacio basica és un instrument per...

Reorganitzarel Repensar per Avancar cap a

centre perque el part del -
: o una avaluacio
projecte sigui professorat els I
. que faciliti la
mes processos .
: : millora dels
personalitzat, d'aprenentatge
. : aprenentatges.
globalitzat i basant-se en els
competencial. Sis vectors
I Generalitat de Catalunya o5
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Per que un nou curriculum?

[

[1 Oportunitats per al centre:

= Principals novetats a batxillerat

MM\ Generalitat de Catalunya
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Principals novetats al batxillerat

Nova modalitat: batxillerat general

Arts plastiques, imatge i

Dues vies en el disseny

batxillerat d’arts

Musica i arts escéniques

Flexibilitat,
obertura i Orientacio
facilitacio

Enfocament
competencial

m Generalitat de Catalunya 27
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Principals novetats al batxillerat

Treball des de
totes les materies

w
Y

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

Pensament
critic

Resolucio de
problemes
Aplicacio
integrada dels
aprenentatges
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Primera sessio

Per que un nou curriculum?

1 Qué es consolida en I'educacio basica?
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A ‘g\i
Y

12/

Que es consolida a I’educacio basica?

[0 Aprenentatge basat en competencies
1 Funcio formativa de I'avaluacio
o0 Inclusio i personalitzacié dels aprenentatges

o Autonomia de centre

0 Reforcament de les competéncies que tenen un component
transversal

0 Concepcio globalitzada dels aprenentatges

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
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Que es consolida a I’educacio basica?

[0 Aprenentatge basat en competéncies

Criteris d’avaluacio

Aprenentatge ¢ e Situacions
basat en e Reptes
competencies QI e Problemes
Competéncies
especifiques

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Que es consolida a I’educacio basica?

1 Funcio formativa de I’avaluacio

Diversitat Informes
Aiieig=elti=lelor - dlinstruments i trimestrals amb
dels aprenents estratégies valoracions

‘ \ qua;tives

Qualificacio =0 A

final dels alumnes
expressada en

graus
d’assoliment de u@
AN Generalitat de Catalunya competencies
Y, Departament d’Educacio
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Que es consolida a I’educacio basica?

0 Inclusié i personalitzacié dels aprenentatges

Mesures | Personalitzacio

&

suports per a
tot I'alumnat

R

&

Orientacio
educativa i
accio tutorial

AT Generalitat de Catalunya @

Y, Departament d’Educacio
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Que es consolida a I’educacio basica?

1 Autonomia de centre

Refor¢ de 'autonomia per organitzar ensenyaments

Creacio d'ambits d’arees i matéries

Increment d’hores per projectes propis

m Generalitat de Catalunya 34
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Que es consolida a I’educacio basica?

[0 Reforcament de les competéencies que tenen un component
transversal

Els elements curriculars de les arees i matéeries també les
incorporen

" Generalitat de Catalunya 35
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Que es consolida a I’educacio basica?

[0 Concepcié globalitzada dels aprenentatges

Ciutadania local i global

‘@

MM\ Generalitat de Catalunya
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Odissea

Generalitat de Catalunya :
Departament d'Educacio Odissea

Usted no se ha identificado. (Acceder)

Ateneu: materials de formaci6 ~ Formacié permanent ~

) Entrar
- Unié Europea
Fons Europ:

de Desenvomjpament Regional

dentifiquese usando su cuenta en:

g GICAR
Categorias

;Ha extraviado la contrasefia?
» Expandir todo

» Formacio i Desenvolupament Professional del Professorat
» Innovacio i Xarxes
» Serveis Educatius

= Menu principal

(0| Preguntes més frequients (PMF)
tué Odissea - index de categories
» Cultura Digital

E Condicions d'ts
» Recerca Educativa g

» Cesire L categorias

/

Ateneu: materials de formaci6é Formaci6 permanent ~

Unié Europea

= Men principal
Fons Europeu

de Des P t Regi I @) Preguntes més freqiients (PMF)
':—f Odissea - Index de categories
\E] Condicions d'us
Cerca cursos n
& Els meus cursos
Els meus cursos

. I
b
b
o
s
b
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