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1. Marc legal

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacioé determina en l'article 2.1 m)
la coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes com
un dels principis rectors del sistema educatiu. També en la disposicié transitoria
setena estableix que el Govern, a proposta del Departament, ha d’aprovar un pla
per a la igualtat de génere en el sistema educatiu i I’'ha de presentar al
Parlament. Aquest pla ha d’incloure mesures especifiques per a la igualtat de
genere en els diversos ambits educatius i també les mesures de prevencio de la
violéncia masclista i de discriminacié positiva que siguin necessaries per

aconseguir-ne els objectius.

D’altra banda, La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista defineix en I'article 12 la coeducacié com
una “accié educadora que valora indistintament I'experiéncia, les aptituds i
I'aportacié social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes i androcentrics, ni actituds discriminatories, per tal
d’aconseguir I'objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals i
socials entre dones i homes” i anuncia els principis de la coeducacié com “un
element fonamental en la prevencié de la violéncia masclista”. Aixi mateix,
aquest article esmenta que els valors de la coeducacid i els principis de I'escola
inclusiva, per assolir I'objectiu esmentat, “han de tenir un caracter permanent i
transversal en |'accié de govern del departament competent en materia

educativa”.

L'article 13 de la mateixa Llei, estableix que “els continguts curriculars han
d’aplicar el principi de coeducacié en tots els nivells de I'ensenyament, en els
termes que s’estableixin per reglament”. Pel que fa a la supervisié dels llibres de
text i altre material educatiu, I'article 14 recull que el “departament de

I’Administracié de la Generalitat competent en matéria educativa ha de
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supervisar els llibres de text i altres materials curriculars, com a part del procés
ordinari d’inspeccié que exerceix I'administracié educativa sobre tots els
elements que integren el procés d’ensenyament i aprenentatge, per a garantir

continguts d’acord amb el principi de la coeducacié”.

En materia de formacid i capacitacidé del professorat, el Govern, d’acord amb
I'article 15, "ha de facilitar la formacio i la capacitacié especifica i permanent de
les persones professionals de I'educacié en matéria de violencia masclista i de
desenvolupament dels drets de les dones”. També, concreta que “el departament
competent en materia educativa ha d’incloure en els plans de formacio inicials i
permanents del professorat una formacié especifica en matéria de coeducacio.
Aixi mateix, ha de facilitar les eines metodologiques d’actuacié davant situacions

concretes de violéncia masclista.”

El Pla per a la Igualtat de genere en el sistema educatiu fou aprovat en la sessid
de Govern del 20 de gener de 2015 i trames al Parlament de Catalunya. La
finalitat del Pla és aconseguir que I'accié educativa que es porta a terme als
centres educatius de Catalunya estigui basada en els principis de la coeducacié i
la igualtat d’oportunitats. Aquesta accié educativa requereix un canvi de mirada
que permeti revisar I'enfocament dels continguts, els metodes d’ensenyament i
també els aspectes organitzatius per avancar en la construccié de models

d’identitat no sexistes.

D’altra banda, també és finalitat d’aquest pla avancar cap a la igualtat efectiva
dels homes i les dones dintre de les organitzacions i les seves estructures,
facilitant la transformacié cultural i institucional necessaria tant en els processos
de planificacid com de gestié i d’avaluacio.

En el pla es concreten dos objectius generals:

1. Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat real i efectiva dels homes

i les dones en les politiques educatives.
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2. Promoure la coeducacio.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en
el capitol IV sobre Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de dones
i homes, especifica en 'article 21 les actuacions i activitats a dur a terme
I'administracié educativa per assolir el principi de coeducacié i foment de la
igualtat efectiva de dones i homes, i explicita que aquestes actuacions han
d’estar recollides en el desenvolupament del Pla per a la igualtat de génere en el

sistema educatiu.

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia,
la bifobia i la transfobia, en I'article 12 defineix la coeducacié com “l'accié
educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i I’eliminacié de qualsevol
mena de discriminacio per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o

expressié de genere”.

5/34


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=698967&language=ca_ES

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

2. Prorroga del Pla per a la igualtat de géenere en el sistema educatiu
2015-2019

Fins al curs 2018-2019 s’havien treballat els objectius especifics, les mesures a
realitzar, els indicadors sobre la mesura que afecten els treballadors i les
treballadores del Departament d’Educacid aixi com l'alumnat del sistema
educatiu conjuntament per mitja del Pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu 2015-2019, liderat per la Direccid General d’Atencid a la Familia i

Comunitat Educativa.

A setembre 2019 s’ha avaluat el Pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu 2015-2019. Igualment s’ha decidit que a partir d’ara és més convenient
treballar els objectius especifics, les mesures a realitzar, els indicadors sobre la
mesura que afecten els treballadors i les treballadores del Departament
d’Educacioé des de la Direccid de Serveis, cosa que comporta un treball estret i
coordinat amb Funcid Publica, del Departament de Politiques Digitals i

Administracio Publica.

Per altra banda, els objectius especifics, les mesures a realitzar, els indicadors
sobre la mesura que afecten I'alumnat del sistema educatiu, que incideixen de
ple en la coeducacid, s'impulsen des de la Direccié General de Curriculum i

Personalitzacio.

Ambdues direccions generals, la Direccié de Serveis i la Direccié General de
Curriculum i Personalitzacié, han de treballar de forma complementaria i
coordinada entre si i amb totes les direccions generals o organismes del

Departament d’Educacio.

Havent contactat la Direccié de Serveis amb Funcié Publica, per tal de treballar
coordinadament la igualtat de genere del personal PAS, PAE i docent amb Funcio
Publica, Funcié Publica ha aconsellat al Departament d’Educacié prorrogar el Pla

per a la igualtat de génere en el sistema educatiu 2015-2019 un curs més
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perque aixi mentrestant el personal docent esta emparat al Pla per a la igualtat
de génere en el sistema educatiu. S’estudiara I’encaix del personal docent de

cara al nou pla.

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu 2019-2020 recull els
objectius especifics, les mesures a realitzar, els indicadors sobre la mesura que
es desprenen del document Avaluacié del Pla per a la igualtat de genere en el
sistema educatiu 2015-2019, més les propostes a que s’havien compromes les

diferents unitats del Departament a l'inici de curs.
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3. Grau d’assoliment de les mesures del pla anual d’actuacions del curs 2019-2020

3.1. Indicadors sobre les mesures i estat d’execucié de I'objectiu 1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat
efectiva dels homes i les dones en les diferents politiques educatives

Objectiu
especific

Mesura a
realitzar

Indicador sobre la
mesura

Grau

d’acompliment

de l'indicador

Informacio qualitativa o
quantitativa sobre I'actuacié
(juliol 2020)

Unitats
organiques

1.1 Promoure

El Gabinet Técnic ha creat grup de
treball per avaluar el model de
llengua del Departament i Redactar

I'Gs d’un PR document de recomanacions de
Tractament linguistic N ) )
llenguatge 1.1.1 Vetllar per . genere en la llengua escrita. Hi . -
- . . del genere en el C s ; z. ‘e Gabinet Tecnic
grafic, escriti [l|'Us del llenguatge Actuacio intervenen també: DG Politica
e o Departament - R
oral, grafic, escrit i oral . C realitzada Linguistica (Departament de Cultura),

. ; A . d'Educacio : R . (amb totes les
respectuos, inclusiu i no sexista Institut Catala de les Dones, Area unitats)
inclusiu i no d'Igualtat d’Oportunitats del
sexista Departament de Treball, Afers Socials

i Families. Difusié de la guia a tots els
centres.
1.2_D|fondre i Nombre de permisos, S’han _prlorltzat les substltuaor_\s dz_e,
aplicar les L . les baixes que es donen en aplicacio
llicencies i situacions . Sy . -
propostes de . . de la Llei de conciliacio de la vida D Serveis
1.2.1 Vetllar per la |[administratives e
les mesures . . - personal, familiar i laboral.
revistes per conciliacio de la concedides Actuacié DG Professorat i
P . P vida personal, desglossades segons realitzada . ;
la Llei de familiar i laboral tipologia * S'exclouen els permisos que afecten |Personal de
conciliacié de mesures de proteccio per violéncia de | Centres Publics
la vida génere.
personal, Professorat:

L A partir del curs 2019-2020, es reorienta l'indicador i, en lloc de constatar el percentatge d’homes i dones per mesura, es constata la freqliiéncia
relativa per sexe de cada mesura.

Via Augusta, 202-226
08021 Barcelona

Tel. 934 006 900
educacio.gencat.cat
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familiar i
laboral

Total mesures: 30.701
(37,72% D; 28,53% H)

Excedéncies:
384 (0,55% D; 0,11%
H)

Reducci6 de jornada:
4.016 (4,91% D;
1,36% H)

Permisos: 26.301
(0,31% D; 27,05% H)

PAS i PAE:
Total mesures 1.835
(92,36% D; 52,41% H)

Excedeéncies 19 (0,99%
D; 0,41% H)

Reduccions de jornada
175 (9,67% D; 1,88%
H)

Permisos 1.641 (81,70
% D; 50,10 % H)

1.3 Promoure,
sens perjudici
de considerar
els mérits i
capacitats de
les persones,
la

1.3.1 Promoure
una organitzacio
dels espais del
centre, aules,
patis, aules
d’especialitzacio,
menjadors... que

Actuacid en
procés

La Subdireccié General de
Construccions, Manteniment i
Equipaments de Centres Publics
treballa en xarxa per la confeccié
d'un document ara provisionalment
anomenat "Nous espais, nous
aprenentatges".

DG Centres Publics
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representacio
equitativa dels
homes i les
dones, dels
noisiles
noies, els nens
i les nenes en
els carrecs de
responsabilitat
, en els organs
col-legiats i de
participacio i
en els grups
de treball, com
un element
enriquidor i
d’igualtat
d’oportunitats

faciliti que tant els
nois com les noies
hi tinguin el mateix
protagonisme i
responsabilitat

El document és un esborrany sotmes
a revisio, del qual no se'n pot fer
difusié encara.

En la redaccié també hi participen
serveis territorials, associacions com
El Safareig i el Col-legi d'Arquitectes
de Catalunya. Després s’ha de
redactar i transmetre a centres el
Document Pedagogic d’Espais.

1.4 Promoure
la integracio
de la
perspectiva de
genere en les
construccions
escolars, en
els projectes,
programes i
documents
d’analisi i
altres
documents
institucionals

1.4.1 Incloure la
perspectiva de
geénere en les
clausules de
contractacio i de

Nombre de

S’ha incorporat la clausula
relacionada amb les victimes de
violéncia masclista en els contractes:

disseny dels espais |contractes: 1.070 ACtL.'aCio “el compromis de I'empresa licitadora D Serveis
escolars T realitzada de contractar per executar la
especialll'nent en el prestacido a un nombre de dones amb
disseny dels patis i especials dificultats d’insercié laboral
de les Zones (victimes de violéncia masclista...)”
d’esbarjo i d’'oci
Incorporacié a totes les R S
1.4.2 Integrar la convopcatbries -S’ha inclos el tema: La practica D Serveis
perspectiva de d'oposicions dels coeducativa per a la igualtat de
énere en Actuacié énere en el llenguatge, els rols i les , .
cossos docents que la DG Curriculum i
I’elaboracié de les q realitzada actituds que eviten els estereotips de

normatives i de les
convocatories

programacio i la unitat
didactica ha de tenir en
compte la coeducacio i

genere a convocatories docents.

Personalitzacio
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la perspectiva de
genere

Nombre de models
impresos interns de
centres amb diversitat
familiar inclosa: 5
impresos

1.4.3 Incloure la
perspectiva de
genere i la

Nombre de

TEEI RESOLUCIO EDU/1562/2020,
d'1l de juliol, de convocatoria del
procés selectiu de nou accés,
mitjancant el sistema de concurs
oposicid, per cobrir 756 places en
regim de personal laboral fix de
tecnic/a especialista en educacio
infantil del Departament d'Educacio
(ndm. de registre de convocatoria
L005/2020) --> s’ha incorporat el

en els pressupostos

pressupostos amb impacte de
genere.

prevencio de la . Actuacio tema de la igualtat de génere en el
C s . convocatories: .
violencia masclista \ realitzada tema 5.
- 1 convocatoria (TEEI)
en els temaris de
les convocatories
de personal laboral
Per mitja del Pla estratégic de
1.4.4. Visibilitzar y politiques d’igualtat c!e genere del
s . Actuacio en govern de la Generalitat de . -
I'impacte de genere . - Gabinet Tecnic
procés Catalunya, el Departament especifica

11/34




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

3.2. Indicadors sobre les mesures i estat d’execucié de I'objectiu 2. Promoure la coeducacid

Objectiu
especific

Mesura a
realitzar

Indicador sobre la
mesura

Grau
d’acompliment
de l'actuacio

Informacio
qualitativa o
quantitativa

sobre I'actuacio
(juliol 2020)

Unitat organica

2.1 Garantir
una educacio
sense
estereotips
sexistes ni
discriminacions
relacionades
amb el génere
o amb
I'orientacio
afectivosexual,
aixi com una
orientacio
academica i
professional no
sexista

2.1.1 Incloure
|'orientacid

-Sessions de formacié a
orientadores de l'espai
Orienta’t del Sald de
I'Ensenyament 2020.
-Materials per a
I'orientacié educativa
amb perspectiva de
genere Orienta’t del

professional no Salé de I'Ensenyament | Actuacio DG Innovacid, Recerca i Cultura
sexista en els 2020. realitzada Digital
programes i en -Elaboracié de materials
les aplicacions per a l'orientacio
adrecades a educativa amb
realitzar perspectiva de genere
orientacid per al curs en linia
professional i en | sobre Orientacio.
la difusié de academicoprofessional
I'oferta en el context virtual.
educativa Recull de videos amb

testimonis de dones

dedicades a profes§|ons Actuacié DG d’Innovacid, Recerca i Cultura

STEM com a material ) .

: - realitzada Digital

per al curs Orientacié

academicoprofessional

en linia.
2.1.2 Promoure Elaboracid recursos Actuacié DG Curriculum i Personalitzacio
la incorporacié pedagogics Coeduca't :

realitzada

als continguts

amb el curriculum:
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curriculars de la
perspectiva de
genere i els
sabers de les
dones al llarg de
la historia i les
tasques de cura
d'altri, i les
dones com a
protagonistes de
la historia

Orientacions educacio
afectivosexual;
Coeducacio audiovisual;
Parlem de drets

Blog Coeduca’t amb el Actuacio Operatiu a octubre | DG Curriculum i Personalitzacio
curriculum realitzada 2020
Curs coeduca’t amb el DG Curriculum i Personalitzacio
curriculum als equips
impulsors de centres: L, Formacié del
- Actuacio
11 edicions, 221 realitzada Programa
docents (190 D; 31 D) coeduca’t amb el
als 10 Serveis curriculum
Territorials
Nombre de participants Detall formacio
als cursos de d’Educacio al Llarg
coeducacio en linia: 600 de la Vida: curs de
docents coeducacio inicial
(1 edicid), curs
d’aprofundiment (2
edicions), durant el
1ri 2n trimestre. 7
edicions del curs
Actuacio telematlc_c!e DG d'Innovacid, Recerca i Cultura
realitzada CoeducaC|o_|:,Jer a Digital
una educacio no
sexista, en periode
de confinament (3r
trimestre). En
total, hi ha
participat 289
dones i 75 homes
(364 alumnes
docents de
formacio d’adults)
Actuacio Dins del Programa DG d'Innovacid, Recerca i Cultura
. STEAM.cat, a .
realitzada Digital

proposit del Dia
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Xerrades
d’investigadores: 180

internacional de la
dona i la nena, 180
investigadores han
dut a

terme xerrades sim
ultanies a diferents
centres educatius
de Catalunya. El
programa dona
visibilitat a
diferents iniciatives
de divulgacio
cientifica amb
perspectiva de
genere.

- S’ha col:laborat
en el pilotatge del
programa Inspiring
Girls.

Guia de diversitat
afectivosexual i de
genere en I'ambit
educatiu (pendent
maquetar)

Actuacid en
procés

Supervisada i
consensuada pel
grup de coeducacié

DG Curriculum i Personalitzacid
DG d’Atencié a la Familia i
Comunitat Educativa

DG Formacid Professional inicial i
Ensenyaments de Régim especial
DG d'Innovacid, Recerca i Cultura
Digital

Elaboraci6 d'un
transferible de Noves
masculinitats adrecgat a
les alumnes i activitat

Actuacid no

DG d'Atencio a la Familia i

conjunta per a nois i realitzada Comunitat Educativa

noies.

Commemoracions dates | Actuacio -A 8 de marg la DG Curriculum i Personalitzacio
d’interés. Difusid noticia | realitzada Biblioteca del DG d’Atencié a la Familia i

a XTEC amb proposta Departament Comunitat Educativa

d’activitats a centres i

inaugura el Racé
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recursos (6F, 8M, 17M,
26 1,25N)

Violeta, seccid
permanent de
[libres i materials
didactics per a la
prevencio de la
violéncia masclista,
sobre coeducacié i
perspectiva de
genere per a les
etapes d’educacié
infantil, primaria i
secundaria.

El forma una
seleccid
actualitzada de
llibres i
publicacions sobre
coeducacio,
igualtat, prevencié
de la violéncia
masclista, educacid
emocional,
perspectiva de
genere, tant
teoriques per al
professorat, com
de narrativa
infantil i juvenil
adrecada
directament als
alumnes per ser
treballada a I'aula.

-També s’ha fet la
difusid de les dates
d'interés a través

DG Formacié Professional inicial i
Ensenyaments de Regim especial
DG d'Innovacid, Recerca i Cultura
Digital

Gabinet Técnic (Biblioteca)
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de I'espai Families
del web
d'Educacid.

Projecte Talent creatiu i
Empresa, en
col-laboraciéo amb la DG

Elaboracié dels
cartells per a la
promocio de la
igualtat de tracte

Actuacio DG Formacid Professional Inicial i
Igualtat del ) en els centres . .

realitzada S Ensenyaments de Regim Especial
Departament de sanitaris, per part
Treball, Afers socials i d’alumnat dels
Families Ensenyaments

artistics

Elaboracié de material
pedagogic Diversitat
sexual i de génere per | Actuacié en DG Formacié Professional Inicial i
a les sessions de tutoria | procés Ensenyaments de Régim Especial

en la formacio
professional

2.1.3 Promoure
la figura del/la
referent de
coeducacio

Actuacié en

No tenim cap dada
concreta. S'estan
impulsant les
comissions de

DG Curriculum i Personalitzaci6

X procés e DG Centres Publics
dintre del consell coeducacio
escolar de
centre.
2.1.4 Designacio Constitucié del
d’una persona grup de treball per
responsable de abordar temes
coeducacio : . concrets i
. Reunions mensuals i -
dintre dels - organitzar
- . trimestrals amb altres e .
serveis educatius . . Actuacio actuacions , . . Ly
direccions generals . " . . DG Curriculum i Personalitzacio
del Departament realitzada d’informacions i

d’Educacio.
Elaboracio de
funcions.

implicades en
coeducacio.

dinamitzacio als
territoris. Falta
impulsar el
document de
funcions per donar
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més reconeixement
a la figura del
referent de
coeducacio dels
serveis territorials.

2.1.5 Incloure en
el projecte de
convivéncia de
centre la
coeducacid i la
igualtat de
genere.

Tots els centres
educatius estan obligats
a impulsar el projecte
de convivéncia
(moratoria juny 2021)

-S’ha ofert als
centres educatius
recursos i eines per
garantir el Projecte
de convivéncia
basat en la igualtat
de génere

-També s’ha inclos
en els documents

DG d'Atencié a la Comunitat
Educativa
DG Curriculum i Personalitzaci6

Actuacié d’organitzacio i
realitzada gestio d’infantil,
primaria i ESO que
cal incorporar la
coeducacio i la
perspectiva de
génere en els
documents de
gestid i les
programacions del
centre.
2.1.6 Oferir a les | Nombre de visites a les
families pagines de Coeducacio i
informacio i igualtat de génere, de
recursos sobre la | I'espai Families del web
igualtat de d’Educacio: Les
génere. visualitzacions del web | Actuacio DG Atencié a la Familia i
de setembre a realitzada Comunitat Educativa

desembre va ser de
50.242. En el nou espai
de Families, el nombre
de pagines
visualitzades és 76.358.
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(d'abril a juliol de
2020).

2.2 Garantir la
prevencid i la
deteccio de la
violéncia
masclista i
col-laborar en
la intervencio
des de
I’educacio

2.2.1 Formar el Curs virtual de Actuacio 8 edicions extra
professorat per Prevencio en la realitzada durant el
prevenir la violéncia masclista en confinament
violéncia |'ambit docent DG Atencié a la Familia i
masclista i Nombre d’edicions: 20 Per a professorat Comunitat Educativa
violéncia LGBTI Nombre de participants de primaria,
formats: 500 secundaria i d'FP
Curs virtual Com Actuacio 1 edicié (50 L, . L
afrontar la discriminacié | realitzada persones) DG Formacio Profesglo_nal |n|C|a_I !
Ensenyaments de Regim especial
LGTBI+
Nombre de formacions | Actuacid Formacions que DG Atencié a la Familia i
del Dispositiu formatiu realitzada s’han dut a terme Comunitat Educativa
en interculturalitat que fins a marg 2020
compta amb ambit III:
coeducacio i igualtat de
genere: 14 formacions
2.2.2 Establir Establiment circuit 2n TRI i 3r TRI DG Curriculum i Personalitzacio
mesures per a la | recollida dades fills i peticié dades feta
intervencio dins | filles en cas de segons protocol
de I'ambit feminicidi; Models de Actuacio
educatiu dels fills | comunicats; Recollida realitzada
i filles victimes de dades per mitja de
de violéncia formulari.
masclista
(protocol) Infografia sobre DG Curriculum i Personalitzacio
Deteccio, intervencio i .
. o Actuacio
recuperacio dels fills i .
realitzada

filles en situacio de
violéncia masclista

2.2.3 Avangar en
les escoles

Seguiment de casos
mensuals: gener,
febrer, marg

Actuacié en
procés

Es van dur a terme
abans del
confinament.

DG Curriculum i Personalitzaci6
DG d’Atencid a la Familia i
Comunitat Educativa
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/activitatsformatives/Ambit-III_Coeducacio-i-igualtat-de-genere.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/activitatsformatives/Ambit-III_Coeducacio-i-igualtat-de-genere.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/activitatsformatives/Ambit-III_Coeducacio-i-igualtat-de-genere.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/activitatsformatives/Ambit-III_Coeducacio-i-igualtat-de-genere.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/activitatsformatives/Ambit-III_Coeducacio-i-igualtat-de-genere.pdf
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/

Generalitat de Catalunya
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-Amb motiu de la
crisi sanitaria de la
Covid-19, 8

lliures de Nombre de documents | Actuacid Infografia DG Curriculum i Personalitzacio
violéncies de difusié de realitzada Abordatge de les
coneixement entorn violéncies
|'abordatge de les masclistes,
violéncies masclistes: 2 Infografia sobre
Deteccio,
intervencio i
recuperacié dels
fills i filles en
situacié de
violéncia masclista
publicades al
Nodes d’Educacio
Inclusiva
2.2.5 Elaborar Materials elaborats DG Atencié a la Familia i
Programa (dossiers de treballs per | Actuacié Comunitat Educativa
formatiu de I'alumnat, families i realitzada
prevencio de la guies docents)
violéncia Videocapsules sobre la DG Atencié a la Familia i
masclista que prevencié de la Comunitat Educativa
inclou formacio violéncia masclista i Actuacio
per a guies pel treball a I'aula | realitzada
professorat, o0 amb les families:
alumnat i infantesa i adolescéncia
families Nombre de formacions -2 edicions del DG Atencié a la Familia i
a docents: 22 Programa Comunitat Educativa
Docents formats: 409 (Formacio a
Centres certificats: 254 professorat, tallers
Tallers a alumnat: 453 ) a alumnat, tallers a
Tallers a families: 122 | Actuacio families de 5& i 5&
realitzada PRI i 3ri 4t d’ESO)
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https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/abordatge-violencies-masclistes/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/abordatge-violencies-masclistes/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/abordatge-violencies-masclistes/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/deteccio-i-derivacio-a-serveis-especialitzats-datencio-als-fills-i-filles-en-situacio-de-violencia-masclista-en-lambit-familiar/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/prog-form-prev-violencia-masclista/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/prog-form-prev-violencia-masclista/primaria/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/prog-form-prev-violencia-masclista/secundaria/

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

activitats
formatives a
docents s’han vist
afectades i han
passat a format
virtual per facilitar
la seva finalitzacié
(1 o0 2 sessions).

-Difusio del
programa a tots els
centres educatius
mitjancant cartells

informatius.
2.2.6 Implicar Nombre de visites a S’ofereix
les families en la | I'espai Families del web informacid i
prevencio, d’Educacio: Les recursos a les
deteccid i visualitzacions del web families per
intervencio de la | de setembre a abordar la violéncia DG Atencié e
TR . X encio a la Familia i

violencia desembre va ser de Actuacio masclista, Comunitat Educativa
masclista 50.242. En el nou espai | realitzada mitjangant I'espai

de Families, el nombre Families del web

de pagines d’Educacio:

visualitzades és 76.358. Prevencio i

(d'abril a juliol de deteccié de la

2020). violéncia masclista
2.2.7 Formar Modul sobre
directors i Formacid inicial 2020 prevencié de la
directores de 419 alumnes docents, violéncia de génere
centres en 302 dones i 117 homes | Actuacid i com tractar-la
prevencié de (72,5% i 27,5%) realitzada Modul sobre la
violéncia mirada LGBTI
masclista i Formacid actualitzacié Formacions fetes a
LGBTI 2020 les 10
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http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/families/ajudem-fills/violencia-masclista/
http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/families/ajudem-fills/violencia-masclista/
http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/families/ajudem-fills/violencia-masclista/

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

152 alumnes

docents, 106 dones i 46
homes (56,6% i
43,4%)

Formacié de formadors
23 alumnes docents, 13
dones i 10 homes
(56,6% i 43,4%)

demarcacions
territorials

Formadors de la
subdireccio, 48
dones i 47 homes

SDG Funcio Directiva i Lideratge
Pedagogic

2.3 Promoure
la inclusié de la
perspectiva de
geénere, la
coeducacio i la
igualtat
d’oportunitats
en les
activitats
formatives del
personal del
Departament
d’Educacioé

2.3.1 Integrar en
la formacié del
personal
d’administracio i
serveis el
principi i la
practica
coeducativa,
especialment pel
que fa als
col-lectius i
serveis de suport
educatiu i als
que
desenvolupen la
seva activitat en
els centres
educatius

Assisténcia a cursos de
formacio en coeducacio
i igualtat de génere:
173 participants (168
D, 5 H)

Actuacié
realitzada

6 modalitats de
cursos: Llenguatge
inclusiu no sexista
(PAE, 11D, 1H),
Prevencio de la
violéncia masclista
en I'ambit educatiu
(PAE, 28D, OH),
L'atencio a la
diversitat en
I'etapa de
I'educacié infantil
(PAE, 28D, OH),
Practica
coeducativa (PAE,
51D, 2H),
Diversitat sexual i
de génere:
estratégies
d'intervencid
contra la
discriminacié
LGBTI (PAE, 25D,
1H), Gestid
transversal i de
genere: curs
presencial per a
comandaments

D Serveis
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(PAS
comandaments,
5D, 1H).
2.3.2 Impulsar la S’ha gestat la
proposta proposta
d’indicadors per d’indicadors per
avaluar les avaluar les
activitats Actuacio no activitats

formatives en
perspectiva de
genere

realitzada

formatives en
perspectiva de
genere pero no
s’ha implementat
I'accid.

2.3.3 Col-laborar
amb les
universitats i
amb els Instituts
de Ciéncies de
I’Educacié (ICE)
per incloure la
perspectiva de
genereila
coeducacio dins
dels plans
formatius del
professorat

Actuacid no
realitzada

DG Curriculum i Personalitzaci6




AT Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio

3. Balang sobre el nivell d’execucié de les mesures del Pla anual

El Pla per a la igualtat de génere estableix un total de 22 mesures per al curs
2019-20 (7 corresponents a l'objectiu 1 i 15 corresponents a I'objectiu 2). Per al
curs escolar 2019-2020, el pla anual d’actuacions ha recollit un total de 38
actuacions per desenvolupar les esmentades mesures (7 corresponents a
I'objectiu 1 i 31 a I'objectiu 2).

El grau d’execucié d’aquestes actuacions, per objectius, és el seglient:

Objectiu 1: 7 actuacions

Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat
efectiva en les politques educatives

0

Actuacions realitzades Actuacions en procés Actuacions no realitzades

Objectiu 2: 31 actuacions

Via Augusta, 202-226

08021 Barcelona

Tel. 934 006 900

educacio.gencat.cat 23/3
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“ Promoure la coeducacio

25 24
20
15
10
5 4 3
. [ ]
Actuacions realitzades Actuacions en procés Actuacions no realitzades

Grau d’execucio total

Sobre el total de les 38 actuacions del Pla anual del curs 2019-2020 el grau

d’execucié és aquest:

Execucio Pla igualtat 2019-20
35
30 29
25
20

15

10

5 3
o I
Actuacions realitzades Actuacions en procés Actuacions no realitzades

De les dades s’observa que el 76% de les actuacions previstes en el Pla anual
per al curs 2019-2020 s’han dut a terme, un 16% estan en procés d’elaboracid i
un 8% no s’han realitzat. Cal assenyalar el compromis, per part de les unitats
responsables, d’executar la majoria de les actuacions no iniciades en el curs
2020-2021.

Remarca sobre algunes de les actuacions dutes a terme
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Disposem del document Tractament linglistic del genere en el Departament
d'Educacio, que permet elaborar documents molt més inclusius quant al genere i
dur a terme el modelatge en la llengua indispensable per fer efectiva la
coeducacié. Es una molt bona eina, senzilla i capdavantera per avancar en la
coeducacio. Considerem que ha estat una bona practica a destacar com a treball

grupal i de consens, liderada pel Gabinet Técnic.

Quant al Programa coeduca't amb el curriculum, després d’haver format les i els
formadors de formadors durant el curs anterior, s’ha comengat amb el
desplegament arreu dels serveis territorials de la formacié als equips impulsors
del Programa coeduca’t amb el curriculum. Es una formacié completa en
coeducacio i perspectiva de génere, lligada amb el curriculum, amb un
enfocament interdisciplinari, amb la voluntat d’arribar a tots els centres i a tot
I'alumnat, i s’esta estenent paral-lelament arreu de totes les demarcacions

territorials.

Referent al Programa formatiu de prevencio de la violencia masclista, destaguem
els tallers a alumnat i families, amb formacié complementaria per a docents.
Aquests tallers sén un impuls important a la prevencié de la violencia masclista
en la preadolescéncia i adolescencia i van acompanyats d’unes activitats
pedagogiques en obert amb guia docent que fan possible que els i les docents
amb formacid en coeducacid i prevencié de la violéncia masclista puguin emprar-

lo en les tutories.

D’enca del marg, arran de la pandémia ocasionada per la COVID-19, s’ha hagut
de prioritzar la continuitat educativa de I'alumnat, s’han parat una série de
formacions al professorat i personal de suport educatiu o PAS, també els tallers a
alumnat i families, pero també ha estat, després d’un lapsus de temps necessari
per reaccionar, un moment per millorar en I'oferta de la formacié en linia i fer-la

arribar a més professionals.
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https://documents.espai.educacio.gencat.cat/eines/llengua/Tractament_Ling.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/eines/llengua/Tractament_Ling.pdf
http://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/altres-programes-educatius/educacio-infantil-primaria-secundaria-batxillerat/coeducat/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/prog-form-prev-violencia-masclista/
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5. Indicadors estables del Pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu curs rere curs

A fi d’avaluar, fer el seguiment i mesurar I'impacte del desenvolupament dels
objectius del Pla al llarg dels cursos escolars, la Comissié departamental de
seguiment del Pla, va aprovar un conjunt d’indicadors que responen als objectius
generals del Pla, i per tant son estables al llarg del desplegament del Pla.

Objectiu 1: Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels

homes i les dones en les diferents politiques educatives

Objectiu 1.1 Promoure I'Gs d'un llenguatge grafic, escrit i oral,

respectuds, inclusiu i no sexista

Indicador

Execucio

Curs 15-
16

Curs 16-
17

Curs 17-
18

Curs 18-
19

Curs
2019-20

1.Percentatge
d’Us de la Guia
d’estil del
Departament en
I’elaboracio de
nous documents

20%

454 accessos

314 accessos

100%

100%

2.Nombre de
cursos realitzats
amb formacié
especifica sobre
I’Gs de llenguatge
no sexista

3.Nombre de
participants
formats en la
utilitzacié de
llenguatge no
sexista

44

10 persones
(7Di3H)

12 persones
(11Di1H)
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Objectiu 1.2 Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes
per la Llei de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Indicador Execucio
Curs 15-|Curs 16-|Curs 17-18 | Curs 18- | Curs
16 17 19 2019-20
1.Nombre de
permisos, llicencies . 44.765 ©43.183 | +5.851
[ situacions * 40.502 * 44.253 (78,08% D) (88,58% D)
o _ (79% D) (78'4% D)
administratives
sol-licitades
2.Nombre de
permisos, llicencies . 44.765 «43.183 | +5.851
[ situacions * 40.502 * 44.253 (78,08% D) | (88,58% D)
(79% D) (78'4% D)

administratives

concedides.

Objectiu 1.3 Promoure, sens perjudici de considerar els meérits i
capacitats de les persones, la representacio equitativa dels homes i
les dones, dels nois i noies, dels nens i les nenes en els carrecs de
responsabilitat, en els organs col-legiats i de participacio i en els
grups de treball, com un element enriquidor i d’igualtat
d’oportunitats?

Indicador? Execucio
Curs 15- Curs 16- | Curs 17- Curs 18- | Curs 19-
16 17 18 19 20
1.Percentatge d’homes ® 61% D - 39% ¢ 11'80% D- ©11,04% D - ©12,47%D- | «17,28% D -
i dones en carrecs H 1321% H 11,93% H 13,20 % H 16,84 % H
directius en els centres | (percentatge no | (freqliéncia (frequiéncia (frequiéncia (frequéncia
educatius publics ponderat) relativa) relativa) relativa) relativa)

2 Altres indicadors_ Concurs oposicié per a I'ingrés i accés a la funcié pablica docent i per a
I'adquisicié de noves especialitats 2019-2020

Percentatge d’homes i de dones nomenades per formar part dels tribunals qualificadors: Homes: 616
(40,53%); Dones: 904 (59,47%)

Percentatge d’homes i dones que es presenten com a voluntaries per formar part dels tribunals qualificadors:
Homes: 138 (39,77%); Dones: 209 (60,23%)

Quan es tracta de la composicié del tribunal per a concurs especific: Homes: 1.244 (29%); Dones: 3.060
(71%)

A partir del curs 2016-2017 es reorienta l'indicador i en lloc de constatar el percentatge d’homes i dones es
passa a constatar la frequéncia relativa per sexe.
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2.Percentatge d’homes | ¢ 64% D - 36% | » 17,32% D - ¢ 17,35% D ©17,41% D - | «19,70% D -
i dones en carrecs de H (percentatge 21,38% H 20,13% H 20,86 % H 24,34 % H
comandament en no ponderat) (frequiéncia (freqliéncia (freqliéncia (freqtiéncia
Serveis Centrals del relativa) relativa) relativa) relativa)
Departament

3.Percentatge d’homes e 75% D - 25% | » 29,58% D ® 29,48% D ¢ 18,9% D - ©19,45% D -
i dones en carrecs de H (percentatge 40% H 41,67% H 36,36% H 41,81 % H
comandament en no ponderat) (freqliéncia (freqliéncia (freqliéncia (freqliéncia
Serveis Territorials del relativa) relativa) relativa) relativa)

Departament

4.Percentatge d’homes

L'aplicacié de

S’ha sol-licitat

® 76,46% de

76,46% de D

i dones en els Consells recollida de que l'aplicacié D (35.359D)i | (35.359D) i
escolars dels centres dades RECE de recollida de 23,54% d'H 23,54% d'H
publics no permet dades RECE (10.883 H) en | (10.883 H) en
I'obtencié de permeti els consells els consells
dades I’'obtencid de escolars (85% | escolars (85%
desagregades | les persones D-3.260 D/ D-3.260 D/
referents de 15%- 561 H) 15%- 561 H)
coeducacio dels | referents de referents de
consells coeducacio) coeducacio)
escolars a
partir del curs
2018-2019
5.Relacié d’actuacions i Inclusio del Es mantenen Es mantenen Es mantenen

recursos realitzats per

e Creacié d'un

concepte de

les actuacions

les actuacions

les actuacions

promoure I'assumpcid ; responsabilitat | dels cursos dels cursos dels cursos
i nou espai a L - - !
de responsabilitats la pagina equitativa anteriors. anteriors. anteriors
equitatives entre nois i entre nois i
. ) XTEC sobre h
noies en els diferents Iespai noies a 3
organs i grups de pal activitats de
L2, educatiu del Ny
participacio en els pati i la formacio en
centres educatius L coeducacio i a
gestio dels totes les
i -
espals formacions
exteriors. , ]
o d’equips
e Inclusio . -
directius
concepte al
document
“Convivencia
i clima
escolar”.
e Inclusid
concepte al
Projecte de
Conviveéncia,
apartat
Coeducacio
6.Incorporar la Inclusié de la Es manté S’inclou la S’inclou la
perspectiva de génere perspectiva de | I'actuacio del perspectiva de | perspectiva de

en la formacio a
docents i equips
directius i en els
documents per a
I'organitzacié i gestio
dels centres

génere a 3
activitats de
formacio en
coeducacid i a
totes les
formacions
d’equips
directius

curs anterior
incorporant-hi
el personal
d’atencié
educativa.

S’han inclos en
els Documents
per a

génere en la
formaci6 a
docents i
equips
directius i en
els documents
per a
I'organitzacio i

geénere en la
formacio a
docents i
equips directius
ienels
documents per
a l'organitzacié
i gestid dels
centres.
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I'organitzacié i | gestio dels
la gestid dels centres.
centres

I'assumpcié de
responsabilitats
equitatives
entre els nois i
les noies en
determinades
tasques

Objectiu 1.4 Promoure la integracio de la perspectiva de genere en
les construccions escolars, en els projectes, programes i documents
d’analisi i altres documents institucionals

Indicador Execucio
Curs 15- Curs 16- Curs 17- | Curs 18- | Curs 19-
16 17 18 19 20
1.Inclusio de la Inclos en la Inclos en la Inclos en la Inclos en la Inclos en la
perspectiva de génere en totalitat totalitat totalitat totalitat totalitat

les clausules de
contractacid i disseny dels
espais escolars

d’expedients
de contractacié
(40 expedients
contractacio)

d’expedients d’expedients
de contractacié | de
contractacié

d’expedients
de
contractacié

d’expedients
de
contractacio

2.Percentatge de lleis i
disposicions
reglamentaries en qué
s’ha sol-licitat informe
d'impacte de génere a
I'ICD (*)

¢ 80%

¢ 100% ¢ 100%

¢ 100%

¢ 100%

3.Percentatge de lleis i
disposicions modificades
en base a l'informe de
génere emés per I'ICD

4.Nombre de consultes al
document amb mesures
preventives i
recomanacions dels riscos
detectats per a
treballadores
embarassades o en
periode de lactancia.

Document no
elaborat

Pendent
d’elaboracio
del document

Pendent
d’elaboracié
del document

Document
elaborat

e 149
consultes

e 259
consultes

5.Nombre de consultes a
I’espai de la intranet sobre
Igualtat de génere, dins
de serveis al personal.

. 1.043 * 1.416

¢ 1.586

® 972

(*) D’acord amb la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, és preceptiu sol-licitar
sempre l'informe d’'impacte de génere a I'ICD
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Objectiu 2: Promoure la coeducacio

Objectiu 2.1 Garantir una educaciéo sense estereotips sexistes ni
discriminacions relacionades amb el génere o amb l'orientacié
afectivosexual, aixi com una orientacié académica i professional no

sexista

Indicador

Execucio

Curs 15-16

Curs 16-
17

Curs 17-
18

Curs 18-
19

Curs 19-20

1.Nombre de
cursos de
formacio en
coeducacio

13

14

2.Nombre de
participants
cursos de
formacio en
coeducacio.

119

77

151

332

821

3.Nombre de
consultes al
Protocol de
prevencio,
deteccid i
intervencid
enfront
situacions d’odi i
discriminacio.

2.568

3.947

3.907

4.941

5.849

4.Nombre de
consultes al
Protocol
assetjament
LGBTI (maig
2017)

2.200

5.786

7.288

4.773

5.Percentatge de
casos tractats
per la USCE i la
Subdireccié
General de
Suport i Atencio
a la Comunitat
Educativa, a
discriminacions
relacionades amb
el génere o amb
I'orientacio
afectivosexual.

e 15 casos atesos
sobre un total
del68, que
representa un 9%

® 9 casos
atesos sobre
un total de
225, que
representa un
4%

e 12 casos
atesos sobre
un total de
168, que
representa un
7%

e 10 casos
atesos sobre
un total de
128, que
representa un
7,8%

e 7 casos atesos
sobre un total
de 87, que
representa un
8,05%

6.Nombre de
jornades i actes
de difusio
organitzats en
mateéria de
coeducacio i
prevencié de

e 2 jornades

e 2 accions de
difusio: 8 de
marg i 25 de
novembre

e 3 jornades
realitzades
(15,27 i 30
de juny)

e 1 jornada
(26 de

- juny)

e Jornada
STEAM amb
perspectiva de
génere

e Accions de
difusié: 6 de

Jornada STEAM
amb perspectiva
de génere

Accions de difusio:
25 de novembre, 1
de desembre; 6 de
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violéncia de e 4 Accions de | febrero, 8 de febrer, 8 de marg,
genere. difusié: 8 de marg, 17de 17de maig,

marg, 17de maig, 25 de

maig, 25 de novembre, 1

novembre, 1 de desembre

de desembre

¢ 3.821

7.Nombre de referents ;nféfn%];t;e'(:grggtc)s
referents No disposem de No disposem informats dones- 561 !
d’igualtat en els dades de dades 1.824 (3.260 dones- homes)
consells escolars. 561 homes)
8.Nombre de 49.016 142.173 52.233
visites a la 20.000 22.000
pagina de la
XTEC de
Coeducacié.
9.Nombre de
visites a la No s’ha No s’ha recollit | No s’ha recollit
pagina de la recollit dada dada dada
XTEC de FPIERE 322.568
pel que fa a
orientacié

professional

10.Inclusié de la
perspectiva no
sexista en les
noves
qualificacions
professionals

Incorporat en la
nova qualificacio
professional
d’acollida a les

persones migrants.

e Acreditacio de
competéncies
amb matéries
relacionades

No s’ha definit
qualificacio
professional

Incorporat en
2 noves

qualificacions
professionals

No s’ha definit
qualificacio
professional

amb la

promocio

igualtat

efectiva
11.Incorporacid e Inclusio En procés de | En procés de e En procés Elaboracio
de la perspectiva d’orientacions revisié dels revisié dels d’elaboracié recursos
de génere i els en el continguts continguts del programa pedagogics
sabers de les Document curriculars de | curriculars de d’educacié Coeduca’t amb
dones en el d’identificacio i | les diferents les diferents afectiva i el curriculum:
desplegament desplegament mateéries mateéries sexual Orientacions
dels continguts de les educacio
curriculars competéncies e En procés afectivosexual;

en Medi I’'elaboracio Coeducacio

(Primaria) Programa audiovisual;

e Incorporacid Coeduca't Parlem de
curriculum PFI drets

e Incorporacid
dones
compositores
en la prova
d’accés al grau
professional de
musica

Blog Coeduca’t
amb el
curriculum
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Objectiu 2.2 Garantir la prevencio i |
genere i col-laborar en la intervencio d

a deteccio de la violéncia de
es de I'educacio

Indicador

Execucio

Curs
15-16

Curs 16-
17

Curs 17-
18

Curs 18-
19

Curs
19-20

1. Relaci6 de
programes

prevenir la

promoguts pel
Departament per

violéncia masclista

Projecte
formatiu
GEAR
“Relacions
saludables”

Nou espai
d’igualtat de
genere al
Portal de
families amb
recursos per
treballar la

prevencié de la

violéncia

Manteniment
de l'espai
d’igualtat de
génere al
Portal de
families

Aprovacio del
Protocol de
prevencio,
deteccio i
intervencio
davant la
violéncia
masclista entre
l'alumnat

Programa
formatiu de
prevencié
de la
violéncia
masclista
en I'ambit
educatiu.
Tallers
realitzats a
alumnat i
families.

2. Relacié de recursos
elaborats per a la
prevencié de la
violéncia masclista
i LGBTIfobica en
els centres escolars

prevencié de

i LGBTIfobica

3. Nombre de cursos
de formacio en

violéncia masclista

17

43

4. Nombre de

cursos de
prevencid de

i LGBTIfobica

participants en

violéncia masclista

110

522

232

387

959

proteccié que
habilita

violéncia de
geénere.

5. Nombre d’accessos
al portal de centres
de les mesures de

I’Administracié per
a les victimes de

12.146

2.569

No tenim
dades

No tenim
dades

No tenim
dades

prevencio, la

situacions

sexe, de

6. Nombre de casos
en que s’activi el
“Protocol per a la

deteccid, I'actuacid
i la resolucié de

d’assetjament
sexual, per rao6 de

I'orientacio sexual
i/o de la identitat
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In

sexual” que
afecten el personal
del Departament.

7. Nombre d’accessos
al portal de centres
del Protocol per a
la prevencio,
deteccid, I'actuacié
i la resolucié de
situacions
d’assetjament
sexual, per rad de
sexe, de
I'orientacio sexual
i/o de la identitat
sexual.

1.262

9.440

No tenim
dades

15.352

No tenim
dades

8. Relacié
d’orientacions
especifiques en el
disseny del
protocol
d’absentisme als
centres educatius.

No realitzat

Realitzat

Realitzat
(curs
2018-
2019)

Objectiu 2.3 Promoure la inclusié de la perspectiva de geénere, la
coeducacio i la igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del
personal del Departament d’Ensenyament

Indicador

Execucio

Curs 15-
16

Curs 16-17

Curs 17-
18

Curs 18-
19

Curs
19-20

1. Nombre de
formacio
sobre
perspectiva de
génere,
coeducacio i
igualtat
d’oportunitats
adregada al
personal PAS
que treballa
en els serveis
educatius o en
centres
educatius.

2. Nombre de
participants
als cursos de
formacio.

50

135

165

173

3. Incloure la
perspectiva de
geénere, la
coeducacio i la
igualtat
d’oportunitats
dins dels
plans de
formacio del
professorat i

Inclos

Inclos

Inclos

Inclos
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en el curs de
formacio de
directors i
directores de
centre.
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