DEPARTAMENT: EDUCACIO

INFORME DE TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE 2018

PRESENCIA DE LES DONES EN LLOCS DIRECTIUS SERVEIS CENTRALS

D H %
Alts carrecs 4 8 33
Eventuals 4 4 50
Comandaments Serveis i Subdireccions o assimilats 61 36 63

D H %
Personal docent 54.608 18.544 74,65
Equips directius centres educatius 6.027 2.238 72,92

D H %
Totals 60.696 20.818 74,46

z S

TRACTAMENT DE LES DADES ESTADISTIQUES AMB PERSPECTIVA DE GENERE
Desagregacio Totalment: X ‘ Parcialment:
estadistiques
difoses al web

Incorporacié de noves estadistiques referides a persones desagregades per
sexe (relacionar-les):
- Personal al servei de I'administracio educativa

Creuament de dades Si: X ' NO:
desagregades per sexe Identificar les variables que es creuen:
amb altres variables -Totes les possibles i rellevants.
Indicadors de génere Si: X NO:
especifics

Identificar els indicadors de génere especifics del sector:

S’avalua informacio estadistica, es transfereix a la planificacié?

Les dades estan desagregades per sexe i ben recollides per tal de ser explotades donant-hi una visié de
genere. Ara bé, hi podria haver més indicadors de genere dels que hi ha.

Destaquem que en Tast de dades, notes mensuals d’avaluacio rellevants que afecten un aspecte concret
del sistema educatiu catala, a febrer de 2019, s’apunta la visié de genere en el fracas escolar. “A
Catalunya, I’'any 2018 i 2017 el valor de I'indicador d’abandonament prematur dels estudis és del 17%,
percentatge molt proper a I'objectiu europeu del 15% per a I’'any 2020 permes per a Espanya. El valor és
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http://csda.gencat.cat/ca/arees_d_actuacio/publicacions/tast-dades/2019-febrer/

superior en els homes que en les dones, tant a Catalunya, com a Espanya. A Catalunya, I'any 2018 el valor

dels homes és 9 punts superior al de les dones, mentre que a Espanya ho és 7,7 punts. El percentatge total
de Catalunya del 2017 és lleugerament inferior al percentatge total d’Espanya i uns set punts superior a la

mitjana de la Unié Europea.”

Sens dubte, en constatar aquesta informacid la comunitat educativa se la fa seva i planifica les accions
amb perspectiva de génere a fi de transformar la realitat.

Nota: En I'explotacid de dades del curs vigent, en anotar les dades de les persones preinscrites, les dades

no apareixen desagregades per sexe. Un cop les matricules estan fetes, les dades estan detallades per
sexe i més treballades.

INFORMES D’IMPACTE DE GENERE DE PROJECTES NORMATIUS

N2 de projectes normatius | 16 N2 de projectes 16 N2 de projectes 16
elaborats durant I'any normatius que s’han de normatius sotmesos
sotmetre al tramit al tramit

Relacié de clausules proposades per I'ICD que s’incorporen en els textos normatius definitius:
- En CFGS Documentacié i administracio sanitaries, en el modul professional “Atencié psicosocial al
pacient/usuari”: incorporacié de continguts relatius a la violéncia masclista i als estereotips de génere.

Relacid i justificacié de la no incorporacié de clausules recomanades per I'ICD:

- Previsio de quota de reserva a favor del sexe menys representat, a proposit de la modificacié del Decret
75/2007, de 27 marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissié de I’alumnat als centres en els
ensenyaments sufragats amb fons publics. No s’accepta perque el projecte de llei sols es limita a la
modificacié puntual d’alguna clausula pero sera una qgliestio per a estudiar quan es tramiti la modificacid
integral del Decret 75/2007.

- Adoptar la doble forma per a denominar les titulacions i els i les professionals, a proposit del titol de
Tecnic esportiu en atletisme, DFGS Documentacid i administracid sanitaries, Activitats eqliestres, CFGM
Pedra Natural, no s’adopta perqué al seguir la concordanca amb els reials decrets respectius.

-Addicionar continguts a tres moduls del Titol de tecnic esportiu en atletisme. No s’accepta perque hi ha
especificament el modul Génere i esport, en aquest titol.

-En el CFGS Documentacid i administracid sanitaries, a proposit del modul “Validacid i explotacid de
dades” proposa incloure formacid sobre la necessitat de fer Us de les dades desagregades per sexe i la
necessitat d’'incorporar indicadors de génere. No s’accepta perque les dades a gestionar ja estan
preestablertes, i el curriculum no descendeix a detallar aquestes dades, si bé les dades predeterminades
pel Conjunt Minim Basic de Dades, la variable sexe esta prevista.

-En el CFGS Documentacio i administracid sanitaries, en CFGM Activitats eqlestres i en CFGM Pedra
Natural, es recomana addicionar continguts relatius a tres moduls professionals comuns (1. Formacio i
orientacio laboral, 2. Empresa i iniciativa emprenedora, 3. Formacié en centres de treball) i no s’accepta
per diferents motius: perque estan incorporats o es dedueixen d’altres apartats; perqué el grau de detall
que implica no és I'adequat per a la norma que estableix el curriculum dels cicles formatius; o perque
ultrapassen les competéncies del perfil professional; per coherencia juridica.

-En el CFGS Documentacio i administracio sanitaries i CFGM Pedra Natural, es recomana que determinat
professorat disposi de formacio en genere i drets de les dones. No s’accepta perque és competéncia del
Govern de I'Estat, sense perjudici de la seva inclusié en la formacié permanent del professorat.



(quantificar els projectes normatius i només relacionar clausules incloses, amb algun exemple, no cal llistar tots els projectes)

CLAUSULES DE GENERE EN CONTRACTACIO, SUBVENCIONS I ALTRES AJUTS

N2 contractes N2 subvencions N2 convenis N2 premis i beques
N2 Total 60 0 0
N2 ajuts amb
clausules de genere
no obligades per
mandat legal
Premis i beques, Dones: Homes:
atorgament per sexe
Relacid de clausules de genere incorporades no obligades per mandat legal:

-Les proposicions presentades per les persones fisiques o juridiques en I'adjudicacié del contracte que
disposin d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes, sempre que aquestes proposicions
igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius que serveixen de
base per a I'adjudicacio

-La proposicié presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacid d’ofertes, incloguin
mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

(quantificar el total de contractes, etc., i a la segona fila quantificar els que inclouen clausules de génere. Només relacionar les
clausules incloses, amb algun exemple, no la totalitat de contractes, subvencions, etc.)

FORMACIO | SENSIBILITZACIO EN EQUITAT DE GENERE

Accions formatives N? Total Assistencia Dones Assisténcia Homes % Dones
16 459 351 108 76,47%
Relacio de les accions de formacio i sensibilitzacio més destacades:

Coeducacio

Aprofundiment en coeducacié

Curs diversitat sexual i de génere

Curs de prevencio de la violéncia masclista en I'ambit educatiu

Valoracié:

(satisfaccio participants, transferéncia dels coneixements i habilitats assolits als llocs de treball)

Es tracta d’'una formacid que respon a les necessitats de cada participant, que sol comportar un canvi
personal entorn de la discriminacié i la violencia per motiu de génere. Els participants consideren que els
coneixements adquirits incideixen en el treball al centre i a I'aula, poc (1,3%), bastant (14%), forca (37%) o
molt (44,4%).

Gran part de la formacid és en linia, i aix0 fa que sigui molt adaptable a cada participant, si bé es veu la
necessitat de complementar-la amb formacié presencial a centre, per tal que la formacié transformi el
centre a partir de la sinérgia entre diferents agents.




COMUNICACIO AMB EQUITAT DE GENERE

Espai d’equitat | Si: No: A la Intranet hi ha I'espai Politiques d’lgualtat amb multiples
de génere X documents destinats a treballadors/treballadores de tot el
web/intranet Departament.

A la XTEC, hi ha I'apartat de Coeducacié i igualtat de génere adrecada
a la comunitat docent.

A la XTEC, a Familia i Escola, en educacio en valors, hi ha una apartat
d’lgualtat de génere

N2 de notes de premsa amb continguts de génere \
Visibilitzacio i canals de comunicacid de les politiques d’equitat de génere departamentals:
( nombre de notes i rodes de premsa, web/intranet, Twitter, Facebook, publicacions, diptics, etc.)

En I'apartat de Coeducacid i iqualtat de génere de la XTEC hi ha diferents apartats: Recursos, Experiencies,
Formacid, Normativa, Bibliografia, Per saber-ne més, Protocols. Es destaca el curs Prevencio de la violéncia
masclista en I’'ambit educatiu, en obert. A la dreta, en Dades d’interes, s’enllaca amb la difusié que es fa a
proposit dels dies internacionals i en Enllagos d’interés hi ha, entre d’altres, I'accés al document
Orientacions sobre el tractament de la igualtat de génere i la diversitat cultural en el material didactic.

Es publiquen diferents notes al web com pot ser la divulgacié del Premi Reimagina’t. Per Nadal, a Familia i
Escola, es difongué la campanya per a les joguines no sexistes promoguda per I'Institut Catala de les
Dones.

Es fan diferents tuits institucionals a proposit dels diferents dies internacionals.

Organitzacid i difusié de jornades, campanyes, diades i altres esdeveniments durant 2018:

Dia internacional de les dones

Organitzacio VIl Jornada amb motiu del Dia internacional de I’educacié no sexista: Eduquem en les
relacions afectives lliures de violéncia masclista

Dia mundial de la SIDA

Dia mundial per a I'eliminacié de la violéncia envers les dones

Valoracié de I’ts i de I'impacte de les diferents eines comunicatives i analisi de continguts:

La promocid de la celebracio dels dies internacionals comporta moltes propostes didactiques de centre i
d’aula, especialment a proposit del 8 de marg #amblanostramirada i el 25 de novembre.

A 25 de novembre, a Serveis Centrals es va fer la lectura d’'un manifest per part de treballadores i
treballadors del Departament #obrimelsulls25N i també un mosaic taronja unint-nos a la campanya
Orange the world UN Women.

L’Organitzacio de la VIl Jornada amb motiu del Dia internacional de I'educacié no sexista: Eduquem en les
relacions afectives lliures de violéncia masclista. Comput d’assisténcia: 105 participants, amb certificat
d’assistencia. La jornada organitzada pel Departament conjuntament amb I'Institut Catala de les Dones
analitza la feina feta i que queda per fer en I'ambit educatiu seguint el mandat de la Llei 5/2008, de 24
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d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista, incorporant la coeducacié com a element
fonamental en la prevencid de la violencia masclista.

Estava adrecada a tots i a totes les docents de les diferents etapes educatives i ensenyaments i també a
altres professionals que hi tinguessin interés.

Hi hagué una conferéencia inaugural: La violéncia masclista que no marxa: el paper de I'educacio, de Tania
Verge Mestre (el PowerPoint esta disponible al web). Seguidament, persones expertes en violéncia
masclista explicaren les actuacions que des del seu ambit (Cos de Mossos d’Esquadra, Institut de Ciéncies
de I’'Educacié- UAB, Entitat d’atencid a les dones i acompanyament del professorat en procés formatiu en
la prevencio de la violencia masclista , Entitat en promocié de models models igualitaris, noves
masculinitat. Finalment, es presentaren experiéncies coeducatives d’exit per visualitzar les intervencions
en els diferents ensenyaments (CFA Artur Martorell del CP Brians 1. El projecte For¢a; Cardedeu Coeduca
(centres educatius i entorn municipal); Projecte Sophia (secundaria); EBM Moises (Terrassa): les practiques
coeducatives a I'escola bressol.

PRESSUPOSTOS AMB IMPACTE DE GENERE

N2 Programes Amb impacte de genere | 0 Sense impacte de genere 6

pressupostaris

En I'analisi de I'assignacioé de recursos economics que es duu a terme en les memories de programa cap
dels centres gestors implicats ha informat de possibles impactes de génere.

En I'informe de transversalitat de I'any 2017 s’anunciava que la formacié docent en coeducacid i prevencid
de la violéncia masclista té un clar impacte de génere, perqué reverteix les desigualtats i discriminacions
de génere i es volia imputar la formacié en génere com a cost amb impacte de génere, pero en prorrogar
els pressupostos de 2017 a 2018 no hi hagut trasllat d’aquesta voluntat en els pressupostos.

Valoracio:

Evidentment, a Educacid, tot pressupost té impacte de genere perque I'objectiu final és la formacié de
persones, de diferent sexe, diverses i amb diferents necessitats i amb vocacié de promocié de I'equitat
pero si que I'import destinat a les alumnes i als alumnes no es diferencia ni és diferent previament. Ara bé,
de segur que si féssim un estudi aprofundit del pressupost en execucié podriem extreure dades d’interées
sobre com ens gastem els diners i quina repercussio té, pero ara mateix no veiem factible plantejar-nos
aquest tipus d’estudi.

En principi, veiem molt complicat estudiar I'import destinat a la formacié de I'alumne/I'alumna un cop el
pressupost executat i, abans de dur-lo a terme, no ens sembla significativa la diferencia de cost destinat a
dones o homes en el sistema educatiu. Pero si que veiem plausible destacar en les memories
pressupostaries el cost destinat a visibilitzar i treballar la igualtat de genere en la formacié docent, ja que
els/les docents sén I'instrument per revertir la igualtat al sistema educatiu de forma transversal en tota
materia i, per aixo, la formacid en genere és indispensable. També considerem important que en les
memories pressupostaries la definicid de I'objectiu del pressupost lingliisticament posi en valor totes les
diferencies entre I'alumnat.

Identificar els programes pressupostaris sense impacte de génere:




-121 Direccié i administracié generals

- 421 Educacio general

- 422 Educacié universitaria

- 424 Serveis complementaris a I'educacié
- 425 Beques i ajuts a I'estudi

Justificacio:

Pressupostos Actuacions Pressupost
especifics - -

Total

EQUIP DE GENERE / GRUP DE TREBALL DE TRANSVERSALITAT DE GENERE (GTTG)

Equip de Génere: Composicio: % dedicacio referent
grup de coeducacio de génere
-Representant DG Formacié Professional 15
-Representant DG Infantil i Primaria 15
-Representat DG Secundaria i Batxillerat 15
-Representat de Formacid d’Adults 15
-Responsable de Politiques de génere i 65

programes transversals

Grup de Treball de Composicio: N2 persones membres
Transversalitat de -
Geénere (GTTG) -

N2 reunions/any
Pla de treball i valoracio del GTTG:

Detectar necessitats formatives en materia de genere i fer proposta de formacié anual a la Comissio
Intradepartamental

Impulsar la revisié de continguts curriculars amb perspectiva de génere

Promoure I'elaboracié i implementacié de materials curriculars per treballar I’educacié afectiva i sexual

Establir canals de comunicacié amb els referents de coeducacid en el territori i dinamitzar I’espai
online compartit (correu XTEC Coeducacid)

Aportar recursos relatius a la Coeducacié dins de I'aplicacid del projecte de convivencia

Vetllar per I'Gs del llenguatge no sexista en el Departament

Coordinar i supervisar formacié sobre la prevencié de la violéncia masclista




Coordinar i supervisar formacié sobre coeducacié

Promoure actuacions de sensibilitzacié en els centres per sensibilitzar del valor de I'equitat i el rebuig
de la VM i LGBTIfobica:

8 marg Dia internacional de les dones

25 novembre Dia internacional contra la violencia envers les dones
Joguines no sexistes per Nadal

6 febrer Dia contra la MGF

17 maig Dia contra ’homofobia, la transfobia i la bifobia

Organitzar jornada Dia Internacional Educacié no sexista (21 de juny)

Actualitzar i dinamitzar la pagina web de coeducacié dins I’XTEC

Mantenir i atendre el correu XTEC Coeducacio

Seguiment de les actuacions del Pla d’lgualtat de génere del sistema educatiu

Altres grups de treball o xarxes de génere:

Hi ha la Comissié Departamental del seguiment del Pla per a la igualtat de genere en el sistema educatiu,
presidida per la subdirectora general de Suport i Atencié a la Comunitat Educativa, en qué hi ha
representats de totes les seglients direccions generals: Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio;
Subdireccié General de la Funcié Directiva de Centres Docents; DG de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Regim Especial; Servei d’Orientacié i Serveis Educatius; DG de Centres Publics; DG
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat Direccié de Serveis; Direccié General Professorat i Personal
de Centres Publics; representant de la DG de Centres Concertats i Centres Privats; en que fa funcié de
secretaria la responsable de les politiques de gener i altres programes transversals.

Es reuneix, habitualment, dos cops I'any. A I'octubre per presentar el pla d’actuacions anual del Pla
d’igualtat de génere del sistema educatiu. A juny per presentar la memoria del pla. Implica també reunions
bilaterals.

Sota el paraigties d’aquesta Comissid, hi ha el grup de coeducacio.

Cal esmentar també els referents de coeducacié dels Serveis Territorials del Departament d’Educacié i del
Consorci d’educacio de Barcelona. En total 10.



VALORACIO GLOBAL DE LA TRANSVERSALITAT DE GENERE AL DEPARTAMENT

Incorporaciod de la perspectiva de genere mitjancant el Pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu, amb la doble finalitat que, d’'una banda, s’incorpori la perspectiva de génere i la igualtat
efectiva dels homes i les dones en les diferents politiques educatives i, de I'altra, es promogui la
coeducacio.

Es pretén continuar treballant en els pilars basics de I'escola inclusiva i els valors de la coeducacid
com es desprén de la Llei 12/2009, d’educacié i donar compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, |a Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar
la violéncia masclista, ila Llei 11/s014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI i per erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia. També per donar resposta a la Mocié 140/XI del Parlament.

El Pla anual d’actuacions del curs 2017/2018 recull el conjunt de mesures que es desenvoluparan
al llarg de I'esmentat curs i que representen un impuls a la transversalitat de génere en les
politiques educatives i en garantir la coeducacio en els centres educatius.

PLA DE MILLORA: PLA ANUAL D’ACTUACIONS DEL CURS 2017/2018

Al finalitzar el curs escolar de cada pla anual d’actuacions del Pla d’lgualtat es realitza un document amb
les propostes de millora detectades en la memoria i s’incorporen, prévia aprovacio per part de la Comissio
intradepartamental del Pla, en el nou pla anual d’actuacions del curs vinent.

Autodiagnosi:
La memoria d’actuacions del curs 2016/2017

Objectius:
1. Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels homes i les dones en les diferents
politiques educatives
2. Promoure la coeducacio

Accions:

e Elaboraci6 de document sobre I'Gs dels espais exteriors com a oportunitat educativa, espai
coeducatiu, d’interrelacié i convivéncia
e Elaboracié de document d’orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els centres

educatius




e Elaboracio, a partir del document d’orientacions per I'elaboracié de materials didactics des d’una
perspectiva inclusiva, intercultural i coeducativa, exemples concrets d’unitats didactiques des d’una
perspectiva coeducativa

e Concrecid i impuls, a partir de les bones practiques existents, d’'una proposta formativa en:

Prevencio de violencia masclista
Coeducacio i llenguatge inclusiu
Actualitzacié de document Orientacions per a I'educacié afectiva i sexual a segon cicle d’ESO, fent
I"ampliacié al primer cicle i actualitzant recursos, aixi com elaboracié de materials curriculars a
primaria i secundaria

o Inclusié de la perspectiva de genere en les orientacions per a l'assessorament academic i
professional que es fan arribar als centres de manera que es faciliti escollir un futur lliure de biaixos
sexistes i androcéntrics

e Elaboracié del Protocol de prevencié, deteccid i intervencid enfront I'assetjament a I’alumnat
transgénere, amb la participacié de les associacions i plataformes LGBTI

e Impuls a la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva de génere

e Difusié als centres del Premis Regind que atorga I'ICD als projectes de recerca amb tematica de
genere

e Actualitzacié del document “Orientacions per a I’educacio afectiva i sexual a segon cicle d’ESO”, fent
I"ampliacié al primer cicle d’ESO.

e Elaboracid d’unitats didactiques adrecades a primaria i secundaria sobre educacid sexual i afectiva

e Elaboracid de materials de consulta i recursos per treballar I'educacié sexual i afectiva

Responsables Temporitzacio Indicadors
Unitat directiva responsable de
I’actuacio i seguiment del GTG | Curs 2017-18

(veure document Memaria) Realitzat/No realitzat

Resultats:
A analitzar a finals del curs escolar 2017/2018

Avaluacio:

El 50% de les actuacions han estat dutes a terme. El 25% de les actuacions no s’han dut a terme. Estan

en procés el 25% de les actuacions proposades.

e Elaboraci6 de document sobre I'Gs dels espais exteriors com a oportunitat educativa, espai
coeducatiu, d’interrelacid i convivencia REALITZAT

e Elaboracié de document d’orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els centres
educatius NO REALITZAT



e Elaboracio, a partir del document d’orientacions per I'elaboracié de materials didactics des d’una
perspectiva inclusiva, intercultural i coeducativa, exemples concrets d’unitats didactiques des d’una
perspectiva coeducativa NO REALITZAT

e Concrecid i impuls, a partir de les bones practiques existents, d’'una proposta formativa en:

Prevencio de violencia masclista REALITZAT
Coeducacio i llenguatge inclusiu REALITZAT

e Actualitzacido de document Orientacions per a I'educacié afectiva i sexual a segon cicle d’ESO, fent
I"ampliacié al primer cicle i actualitzant recursos, aixi com elaboracié de materials curriculars a
primaria i secundaria NO REALITZAT

e Inclusié de la perspectiva de génere en les orientacions per a l'assessorament académic i
professional que es fan arribar als centres de manera que es faciliti escollir un futur lliure de biaixos
sexistes i androcentrics REALITZAT

e Elaboracié del Protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront I'assetjament a I'alumnat
transgenere, amb la participacio de les associacions i plataformes LGBTI REALITZAT

e Impuls a la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva de génere EN
PROCES

e Difusié als centres del Premis Regind que atorga I'ICD als projectes de recerca amb tematica de
genere REALITZAT

e Actualitzacid del document “Orientacions per a I’educacié afectiva i sexual a segon cicle d’ESO”, fent
I"ampliacié al primer cicle d’ESO. NO REALITZAT

e Elaboracid d'unitats didactiques adrecades a primaria i secundaria sobre educacié sexual i afectiva
EN PROCES

e Elaboracié de materials de consulta i recursos per treballar I’educacié sexual i afectiva EN PROCES

PLA DE MILLORA DE L’'EQUITAT DE GENERE DEPARTAMENTAL 2019

PLA DE MILLORA: PLA ANUAL D’ACTUACIONS DEL CURS 2018/2019

Al finalitzar el curs escolar de cada pla anual d’actuacions del Pla d’lgualtat es realitza un document amb
les propostes de millora detectades en la memoria i s’incorporen, previa aprovacio per part de la Comissio
intradepartamental del Pla, en el nou pla anual d’actuacions del curs vinent.

Enguany sera I’ultim curs en qué estara vigent el Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu,
aprovat pel Govern a 20 de gener de 2015. Per al curs 2019/2020 esta previst de consensuar i aprovar un
altre Pla.

Autodiagnosi:
La memoria d’actuacions del curs 2017/2018
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Objectius:
3. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat efectiva dels homes i les dones en les diferents
politiques educatives
4. Promoure la coeducacid

Accions:
- Confegir I'evolutiu per tal que informaticament es puguin obtenir les dades desagregades i freqiéncies

relatives de la composicid dels consells escolars dels centres publics d’educacié secundaria.

- Manteniment de la perspectiva de genere en les clausules de contractacié i de disseny dels espais escolars.
-Incorporar a la guia d’orientacié la perspectiva de genere.

-Elaboracié de recursos per a la prevencio de la violéncia masclista en els centres escolars.

-Protocol de Prevencio, deteccid i intervencié davant la violéncia masclista entre iguals

- Elaboracié de materials d’educacié sexual i afectiva.

-Elaboracié d’un protocol d’actuacié per a la intervencio dels fills i filles victimes de violéncia masclista en
I"ambit educatiu.

-Col-laborar amb les universitats i amb I'ICE per incloure la perspectiva de genere i la coeducacié dins dels

plans formatius del professorat.

Responsables Temporitzacio Indicadors

Unitat directiva responsable de
|"actuacio i seguiment del GTG Curs 2018-19

(veure document Membria) Realitzat/No realitzat/En procés
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