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1. Presentacio de la Memoria del Pla per a la igualtat de
genere en el sistema educatiu del curs 2018/2019

Presentem el document corresponent a I'avaluacio del Pla per a la igualtat de génere en el
sistema educatiu aprovat en la sessi6 de Govern del 20 de gener de 2015 i tramés al

Parlament de Catalunya, i que s’ha implementat durant 4 cursos escolars.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié determina en Il'article 2.1 m) la coeducacié6 i el
foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes com un dels principis rectors del
sistema educatiu. També en la disposicié transitoria setena estableix que el Govern, a
proposta del Departament, ha d’aprovar un pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu i 'ha de presentar al Parlament. Aquest pla ha d’incloure mesures especifiques per
a la igualtat de génere en els diversos ambits educatius i també les mesures de prevencié de
la violencia masclista i de discriminacid positiva que siguin necessaries per a la consecucio

dels seus objectius.

D’altra banda, La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista defineix en el seu article 12 la coeducacié com una “accié educadora que valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i I'aportacio social i cultural de les dones i els homes,
en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcentrics, ni actituds discriminatories,
per tal d’aconsegquir I'objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals i socials
entre dones i homes” i anuncia els principis de la coeducacié com “un element fonamental en
la prevenci6 de la violencia masclista”. Aixi mateix, aquest article esmenta que els valors de
la coeducacio i els principis de I'escola inclusiva, per assolir I'objectiu esmentat, “han de tenir
un caracter permanent i transversal en l'accié de govern del departament competent en

matéria educativa”.

L’article 13 de la mateixa Llei, estableix que “els continguts curriculars han d’aplicar el
principi de coeducacié en tots els nivells de 'ensenyament, en els termes que s’estableixin
per reglament”. Pel que fa a la supervisié dels llibres de text i altre material educatiu, I'article
14 recull que el “departament de I'’Administracio de la Generalitat competent en matéria
educativa ha de supervisar els llibres de text i altres materials curriculars, com a part del

procés ordinari d’inspeccié que exerceix 'administracié educativa sobre tots els elements
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que integren el procés d’ensenyament i aprenentatge, per a garantir continguts d’acord amb

el principi de la coeducacio’.

En matéria de formacié i capacitacio del professorat, el Govern, d’acord amb I'article 15, “ha
de facilitar la formacio i la capacitacio especifica i permanent de les persones professionals
de l'educacié en matéria de violencia masclista i de desenvolupament dels drets de les
dones .”Al mateix temps, concreta que “el departament competent en matéria educativa ha
d’incloure en els plans de formacié inicials i permanents del professorat una formacio
especifica en matéria de coeducacio. Aixi mateix, ha de facilitar les eines metodologiques

d’actuacio davant situacions concretes de violencia masclista.”

El Pla per a la Igualtat de genere en el sistema educatiu es aprovat en la sessié de Govern
del 20 de gener de 2015 i trameés al Parlament de Catalunya. La finalitat és la d’aconseguir
que l'accié educativa que es porta a terme als centres educatius de Catalunya estigui
basada en els principis de la coeducacio¢ i de la igualtat d’oportunitats. Aquesta accié
educativa requereix un canvi de mirada que permeti revisar I'enfocament dels continguts, els
métodes d’ensenyament i també els aspectes organitzatius per avancar en la construccioé de

models d’identitat no sexistes.

D’altra banda, també és finalitat d’aquest pla avancar cap a la igualtat efectiva dels homes i
les dones dintre de les organitzacions i les seves estructures, facilitant la transformacio
cultural i institucional necessaria tant en els processos de planificacié com de gestio i

d’avaluacio.

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu, d’acord amb el Pla estratégic de
politiques de dones 2012-15, divideix les actuacions en tres ambits diferenciats:

o L’ambit del centre educatiu, que ha d’incidir en la inclusié de la coeducacié en tots els

processos educatius.

e L’ambit administratiu, que ha d’incorporar la perspectiva de génere en 'organitzacio i

la gestié per promoure la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

e L’ambit de politiques educatives, que ha d’incorporar la perspectiva de génere en el

disseny de diferents projectes i programes i en el marc normatiu.
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D’acord amb les finalitats, els ambits esmentats i el marc normatiu de referéncia es

concreten dos objectius generals:

1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat real i efectiva dels homes i les dones

en les politiques educatives.

2. Promoure la coeducacio.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en el seu capitol IV sobre
Politiqgues publiques per promoure la igualtat efectiva de dones i homes, especifica en l'article
21 les actuacions i activitats a dur a terme I’Administracié educativa per assolir el principi de
coeducacié i foment de la igualtat efectiva de dones i homes, i explicita que aquestes
actuacions han d’estar recollides en el desenvolupament del Pla per a la igualtat de génere

en el sistema educatiu.

La Direccio General d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, d’acord amb el punt 8 del
Pla, és I'drgan responsable de I'aplicacié del Pla sens perjudici del que puguin determinar

futurs reglaments d’estructura i organitzacié del Departament d’Educacio.

D’acord amb el Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de
Catalunya 2012-2015, i concretament en 'apartat de metodologies executives dels plans
sectorials que han d’elaborar els diferents departaments, es constituir d’'una comissio
departamental amb la finalitat, entre d’altres d'implementar el Pla d’igualtat del sistema
educatiu a través de I'’elaboracio dels Plans anuals corresponents i fer-ne els seguiment

a través de la memories oportunes.

Durant els quatre cursos consecutius d'implementacié del Pla per a la igualtat de génere del
sistema educatiu, la Comissié departamental del Pla ha aprovat els corresponents Pla
anuals d’actuacions de cada curs escolar d’acord amb les objectius especifics del pla, la

normativa vigent i les propostes de millora recollides en les memories dels cursos anteriors.

Aquest document que tenim davant és l'instrument d’avaluacio de les politiques de génere

que en I'ambit educatiu ha desenvolupat el Departament d’Educaci6 des del curs 2015-2016
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fins al curs 2018-2019 i com atal sera el punt de partida per a marcar els objectius i propostes
de millora del nou Pla per a la igualtat de genere en el sistema educatiu 2020-2024, que
s’elaborara a partir d’'una comissioé participativa formada per entitats feministes, experts i
expertes dins de I'ambit universitari i de 'administracid, aixi com aquells representants d’altres

institucions la participacié dels quals es consideri rellevant.
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2. Objectius generals, especifics, mesures i indicadors del
Pla per a la Igualtat de genere del sistema educatiu

L’estructura del Pla per a la Igualtat de génere del sistema educatiu aprovat per Acord de
Govern el 20 de gener de 2015 consta dels seguents elements basics:

2.1 Objectius generals

2.2 Obijectius especifics

2.3 Mesures sobre els objectius especifics

2.4 Proposta d’indicadors d’avaluacié dels objectius especifics

2.1 Objectius generals

1. Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat real i efectiva dels homes i les
dones en les politiques educatives

2. Promoure la coeducaci6

2.2 Objectius especifics

1. Incorporar la perspectiva de génere i laigualtat efectiva dels homes i les dones en

les politiques educatives.

1.1 Promoure I'is d’'un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i no sexista.

1.2 Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la llei de conciliacié de la

vida personal, familiar i laboral.

1.3 Promoure, sens perjudici de considerar els mérits i capacitats de les persones, la
representacio de la participacié equilibrada d’homes i dones, dels nois i noies i dels nens i
les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i de participacié i en

els grups de treball, com un element enriquidor i d’igualtat d’oportunitats.

1.4 Promoure la integracio de la perspectiva de génere en la configuracio i Us dels
equipaments escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres documents

institucionals.
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2. Promoure la coeducacio.

2.1 Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions relacionades amb
el génere o amb I'orientacio afectivosexual, aixi com una orientacié académica i

professional no sexista.

2.2 Garantir la prevencio i la detecci6 de la violencia de genere i col-laborar en la

intervencio des de I'educacio.

2.3 Promoure la inclusio de la perspectiva de génere, la coeducacio i la igualtat

d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament d’Ensenyament.

2.3 Mesures sobre els objectius especifics

Objectiu 1.1. Promoure I'is d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i
no sexista.

¢ Incloure formaci6 especifica en llenguatge no sexista dintre dels cursos de formacié de
llenguatge administratiu.

e Oferir cursos en linia de llenguatge no sexista.

e Elaborar i difondre una guia amb orientacions sobre I'Us del llenguatge inclusiu per a les
persones i institucions que elaboren materials educatius.

o Vetllar per I'is del llenguatge grafic, escrit i oral inclusiu i no sexista en I'ambit
administratiu.

o Vetllar per I'is del llenguatge no sexista en les descripcions de I'Us i de la retolaci6 dels
espais escolars.

Objectiu 1.2. Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per lallei de
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

e Facilitar 'accés i la resolucié de les sol-licituds de permisos, lliceéncies i excedéncies i
condicions de reincorporacions previstes a la llei de conciliacio.

¢ Vetllar pel manteniment dels procediments de les substitucions per baixa que
responguin a les mesures de conciliacio.
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Objectiu 1.3. Promoure, sens perjudici de considerar els merits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones i dels nens i les nenes en
els carrecs de responsabilitat, en els drgans col-legiats i de participacio i en els grups
de treball, com un element enriquidor i d’igualtat d’oportunitats.

¢ Incentivar la participacié equilibrada d’homes i dones en les tasques de responsabilitat i
de representacio en 'Administracié educativa.

¢ Mantenir la neutralitat en la descripcié dels llocs de treball.

¢ Incentivar la participacié equilibrada d’homes i dones en els tribunals qualificadors i els
organs técnics de seleccio.

¢ Incentivar perque en el consell escolar del centre i en altres organs de participacié hi
hagi una representacio de la participacié equilibrada d’homes i dones.

¢ Promoure la participacio i 'assumpcio de responsabilitats equitatives entre els nois i les
noies defugint dels estereotips i rols associats a determinades tasques i responsabilitats.

¢ Promoure que els agrupaments dels alumnes a I'aula, en els grups de treball i en les
activitats que s’organitzen siguin equilibrats.

o Promoure una organitzacié dels espais del centre, aules, patis, aules d’especialitzacio,
menjadors... que faciliti que tant els nois com les noies hi tinguin el mateix protagonisme i
responsabilitat

Objectiu 1.4. Promoure laintegracié de la perspectiva de génere en les construccions
escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres documents
institucionals.

¢ Incloure la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i de disseny dels
espais escolars, especialment en el disseny dels patis i de les zones d’esbarjo i d’oci.

e Recaoallir i publicar dades de I'’Administracio educativa i dels centres educatius
desagregades per sexes.

o Integrar la perspectiva de génere en I'elaboracié de les normatives i de les
convocatories.

¢ Incloure en les clausules de contractacio que les empreses presentin un pla d’'igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

e Elaborar mesures de proteccié de la dona embarassada.

¢ Implementar accions de prevencio i tractament de la prevencié de riscos laborals tenint
en compte també I'especificitat de les dones.
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Objectiu 2.1. Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el génere o amb I’orientacié afectivosexual, aixi com una orientacié
academica i professional no sexista.

¢ Incloure formacié especifica en coeducacié en els plans de formacié per a docents i
serveis educatius, incloent-hi formacid sobre orientacio professional no sexista.

e Establir propostes d’actuacions especifiques per tractar situacions de conflicte de
caracter sexista o homofob.

¢ Incloure l'orientacié professional no sexista en els programes i en les aplicacions
adrecats a realitzar orientacié professional i en la difusio de I'oferta educativa.

¢ Incloure la perspectiva no sexista en el disseny i en els itineraris de noves qualificacions
professionals.

o Difondre a través de la pagina web XTEC del Departament orientacions, recursos i
bones practiques sobre les accions educatives que promoguin la coeducacio

o Difondre a través del Portal dels serveis educatius recursos que potenciin la coeducacio
i la igualtat d’oportunitats.

¢ Facilitar materials educatius per realitzar una orientacio professional lliure d’estereotips
sexistes.

e Designar una persona responsable de coeducaci6 dintre dels serveis educatius del
Departament d’Ensenyament.

e Promoure la incorporacié als continguts curriculars de la perspectiva de genere i els
sabers de les dones al llarg de la historia i les tasques de cura d’altri, i les dones com a
protagonistes de la historia.

e Promoure la figura del referent de coeducaci6 dintre del consell escolar de centre.

Objectiu 2.2. Garantir la prevencié i la detecci6 de la violéncia de génere i col-laborar
en la intervencioé des de I’educacié.

¢ Difondre a la intranet el protocol per a la prevencid, la deteccio i intervencié davant
situacions d’assetjament per ra6 de sexe o orientacié sexual i altres discriminacions.

e Donar a conéixer i aplicar la proposta de mesures que habilita I’Administracié
educativa a les victimes de la violéncia de génere.

o Aplicar les mesures establertes de trasllat immediat del lloc de treball per protegir les
dones que acreditin ser victimes de la violéncia de genere.
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o Facilitar el coneixement de les eines especifiques que el Govern de la Generalitat
mitjangant I'lnstitut Catala de les Dones disposa en matéria de protocols marc, plans i
instruments per a la detecci6 i el tractament de situacions de conflicte vinculades a la
violéncia de génere i a la seva prevencio.

e Oferir propostes i orientacions per millorar la convivéncia escolar i programes per
impulsar la prevencio de violéncies, especialment les relacionades amb la discriminacio
sexual i conductes abusives.

e Implementar programes de prevencio de la violencia de génere en els centres
educatius.

¢ Incloure en els protocols d’absentisme mesures per detectar, prevenir i intervenir en
els casos d'absentisme derivats d’estereotips socioculturals.

Objectiu 2.3. Promoure la inclusi6 de la perspectiva de génere, la coeducacid i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament.

¢ Integrar en la formacio del personal d’administracié i serveis el principi i la practica
coeducativa, especialment pel que fa als col-lectius i serveis de suport educatiu i als que
desenvolupen la seva activitat en els centres educatius.

e Impulsar la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva
de genere.

o Col-laborar amb les universitats i amb els Instituts de Ciéncies de 'Educacié (ICE) per
incloure la perspectiva de genere i la coeducacié dins dels seus plans formatius del
professorat.

2.4 Proposta d’indicadors sobre els objectius especifics

Objectiu 1.1. Promoure I’Gs d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i
no sexista.

Existencia de formaci6 especifica en llenguatge no sexista als cursos de formacio de llenguatge administratiu.

Nombre de cursos oferts.

Elaboracio6 de la guia d’orientacions sobre I'us del llenguatge inclusiu
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Objectiu 1.2. Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per lallei de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Nombre de resolucions i reincorporacions facilitades.

Nombre de baixes (percentatge respecte al total de baixes demanades).

Nombre de permisos, llicéncies i excedencies concendides.

Objectiu 1.3. Promoure, sens perjudici de considerar els merits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones i dels nens i les nenes en
els carrecs de responsabilitat, en els drgans col-legiats i de participacio i en els grups
de treball, com un element enriquidor i d’igualtat d’oportunitats.

Percentatge d’homes i dones en tasques de responsabilitat de I’Administracié educativa.

Nombre de convocatories on s’ha introduit la neutralitat en la descripcié dels llocs de treball (percentatge en
relacié amb el total de convocatories).

Actuacions dissenyades per promoure I'assumpcio de responsabilitats equitatives entre els nois i les noies en
els diferents organs i grups de participacié en els centres educatius

Objectiu 1.4. Promoure la integracio6 de la perspectiva de génere en les construccions
escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres documents
institucionals.

Inclusio de la perspectiva de genere en les clausules de contractacio i disseny dels espais escolars.

Nombre d’estadistiques recollides i publicades desagregades per sexes (percentatge de les dades
estadistiques recollides i publicades desagregades per sexe).

Nombre de normatives i convocatories que s’han elaborat que inclouen la perspectiva de génere (percentatge
de normatives i convocatories que integren la perspectiva de génere).

Inclusié en les clausules de contractacié de les empreses la necessitat de tenir un pla d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones.

Elaboracié de mesures de proteccio de la dona embarassada

Objectiu 2.1. Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el génere o amb I’orientacié afectivosexual, aixi com una orientacio
academica i professional no sexista.

Nombre de cursos en coeducaci6 oferts.

Inclusié de ['orientacié professional no sexista en els programes i aplicacions d’orientacioé professional i
academica.

Difusié de recursos i bones practiques sobre accions educatives que promoguin la coeducacié a la pagina web
XTEC.

Difusié de recursos i bones practiques sobre accions educatives que promoguin la coeducacié i la igualtat
d’oportunitats al Portal dels serveis educatius.

Nombre de responsables de coeducacié dels serveis educatius.

Accions del Departament per incorporar la perspectiva de genere i els sabers de les dones en els continguts
curriculars.
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Objectiu 2.2. Garantir la prevencié i la detecci6 de la violéncia de génere i col-laborar
en la intervencio des de I’educacio.

Difusié del protocol per a la prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetiament
psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacié sexual i altres discriminacions a la feina. (nombre de visites
realitzades al protocol a través de la intranet).

Difusié de la proposta de mesures que habilita '’Administracio.

Aplicacio del protocol de prevencio i deteccid i tractament de situacions de conflicte vinculades a la prevencio
de violéncia de genere.

Nombre de mesures establertes.

Nombre de persones que s’han acollit a la Proposta de mesures.

Nombre de programes que s’han implementat als centres educatius per prevenir la violencia de génere.

Mesures per prevenir, detectar i intervenir en casos d’absentisme derivats d’estereotips socioculturals

Objectiu 2.3. Promoure lainclusi6 de la perspectiva de génere, la coeducacié i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament.

Nombre de cursos de formacié on s’ha inclos la perspectiva de génere i la coeducacié (percentatge en relacié
amb el total dels cursos).

Nombre de persones que s’han inscrit als cursos de coeducacio.

Incorporacié de la coeducacio en el curs de direcci6 de centres educatius.

Elaboracié de la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives.

Realitzacié de reunions amb les universitats i els ICE.
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3. Grau d’assoliment dels objectius generals i especifics
del Pla per a laigualtat de genere en el sistema educatiu

Cal esmentar que el Pla per a la Igualtat de génere en el sistema educatiu proposava un seguit
d’indicadors associats als objectius especifics. La Comissié departamental de seguiment del Pla, de data
9 de novembre de 2015 va aprovar els indicadors definitius que son els que s’analitzen a continuacio.

Objectiu 1: Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels

homes i les dones en les diferents politiques educatives

Objectiu 1.1 Promoure I’Gs d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectués,

inclusiu i no sexista

Indicador

Execuci6

Curs 15-16

Curs 16-17

Curs 17-18

Curs 18-19

Guia d’estil del
Departament en
I'elaboracié de nous
documents (*)

1.Percentatge d’'Us de la

20%

454 accessos

314 accessos

100%

2.Nombre de cursos

llenguatge no sexista

realitzats amb formacié
especifica sobre I'Us de

llenguatge no sexista

3.Nombre de participants
formats en la utilitzacié de

44

10 persones
(7Di3H)

Valoracio6

Al llarg dels 4 cursos escolars s’observa una evolucié positiva en la utilitzacié de la Guia d’estil del

Departament i dels criteris de génere corresponents, aixi com la utilitzacié del llenguatge no sexista i

I'oferta formativa. Cal fer una revisio dels criteris de génere de la guia d’estil a fi d’adaptar-los a la Guia

d’'usos no sexistes de la llengua de la Direcci6 General de Politica linguistica, tenint en compte la

vessant educativa i de modelatge del Departament d’Educacio en materia d’inclusio
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Objectiu 1.2 Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la Llei
de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Indicador Execucio
Curs 15-16 | Curs 16-17 | Curs 17-18 Curs 18-19
1.Nombre de permisos, llicéncies
i situacions  administratives . 40.502 . 44.953 . 44.765 .43.183
sol-licitades (79% D) (78'4% D) (78,08% D) (88,58% D)
2.Nombre de permisos, llicencies
i situacions  administratives . 40.502 . 44.953 . 44.765 .43.183
concedides. (79% D) (78'4% D) (78,08% D) (88,58% D)
Valoracio

Tots els permisos, llicéncies i situacions sol-licitades es resolen positivament. Per aixo coincideixen els
permisos, llicéncies i situacions sol-licitades i concedides.

S’observa un significatiu percentatge superior de dones enfront d’homes que sol-liciten mesures de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral. Caldra treballar doncs en la conscienciacié dels homes per avancar en la

coresponsabilitat i 'equitat de génere.

Objectiu 1.3 Promoure, sens perjudici de considerar els meérits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones, dels nois i noies,
dels nens i les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els drgans col-legiats i
de participacioé i en els grups de treball, com un element enriquidor i d’igualtat
d’oportunitats

Indicador Execucio
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18 Curs 18-19

1.Percentatge d’homes i dones *61% D —39% H *11'80% D- *11,04% D - * 12,47 %D -

en carrecs directius en els (percentatge no 1321% H 11,93% H 13,20 % H

centres educatius publics ponderat) (frequéncia relativa) | (frequéncia (freqliencia
relativa) relativa)

2.Percentatge d’homes i dones *64% D — 36% H «17,32% D - *17,35% D *17,41% D -

en carrecs de comandament en (percentatge no 21,38% H 20,13% H 20,86 % H

Serveis Centrals del Departament | ponderat) (frequencia relativa) | (frequencia (freqliencia
relativa) relativa)

3.Percentatge d’homes i dones *75% D - 25% H *29,58% D 40% H *29,48% D *18,9% D —

en carrecs de comandament en (percentatge no (frequeéncia relativa) | 41,67% H 36,36% H

Serveis Territorials del ponderat) (frequéncia (freqliencia

Departament relativa) relativa)

4.Percentatge d’homes i dones L’aplicaci6 de S’ha sol-licitat * 76,46% de D

en els Consells escolars dels recollida de dades que l'aplicacio de | (35.359 D) i

centres publics RECE no permet recollida de 23,54% d’'H

I'obtencié de dades | dades RECE (10.883 H) en els
desagregades permeti 'obtencioé | consells escolars

de les persones (85% D-3.260 D/
referents de 15%- 561 H)
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coeducacioé dels
consells escolars
a partir del curs
2018-2019

referents de
coeducacio)

5.Relacié d’actuacions i recursos
realitzats per promoure

espais exteriors.
Inclusié
concepte al
document
“Convivencia i
clima escolar”.
Inclusié
concepte al
Projecte de
Convivéncia,
apartat
Coeducacié

Inclusié del
concepte de

les formacions
d’equips directius

Es mantenen les
actuacions dels

Es mantenen les
actuacions dels

'assumpcio de responsabilitats Creaci6 d'un responsabilitat cursos anteriors. cursos anteriors.
equitatives entre nois i noies en nou espai a la equitativa entre
els diferents organs i grups de pagina XTEC nois i noies a 3
participacio en els centres sobre I'espai activitats de
educatius educatiu del pati | formaci6 en
i la gestio dels coeducacio i a totes

Inclusio de la

d’equips directius

S’han inclos en
els Documents
per a
I'organitzacio i la
gesti6 dels
centres
'assumpcio6 de
responsabilitats
equitatives entre
els nois i les
noies en
determinades
tasques

6.Incorporar la perspectiva de Es manté S’inclou la
génere en la formacié a docents i perspectiva de I'actuacié del perspectiva de
equips directius i en els génere a 3 curs anterior génere en la
documents per a I'organitzacio i activitats de incorporant-hi el formacié a
gestié dels centres formacié en personal docents i equips
coeducacio i a totes | d’atencio directius i en els
les formacions educativa. documents per a

I'organitzacio i
gestio dels
centres.

Valoracio6

Pel que fa al percentatge d’homes i dones en carrecs publics, tant pel que fa a equips directius de
centre com en els diferents organismes del Departament, s'observa en dades de freqiiéncia relativa un
percentatge més alt d’homes que ocupen llocs de comandament, essent d’especial rellevancia el
diferencial observat en carrecs de comandament dels serveis territorials del Departament. Tot i aixi

s’observa una lleu evolucio en els darrers anys.
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Per altra banda, cal destacar, la diferéncia de percentatge per sexe en la constitucid dels consells
escolars (76% D i 24%H) i pel que fa a la figura de la persona impulsora de les politiques d’igualtat dins
del Consell escolar s'incrementa encara més el diferencial (85%D i 15%H).

Cal impulsar mesures per aconseguir una paritat en l'ocupacié de llocs de comandament en el
Departament, i per altra banda cal seguir treballant per I'equitat i la implicacio dels pares en els diferents
mecanismes de participacié i de decisid en 'ambit escolar aixi com les tasques d’acompanyament

escolar dels seus fills i filles.

Objectiu 1.4 Promoure la integraci6é de la perspectiva de génere en les
construccions escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres
documents institucionals

Indicador Execucio
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18 | Curs 18-19
1.Inclusi6 de la perspectiva de Inclos en la totalitat | Inclos en la totalitat | Inclos en la Inclos en la
génere en les clausules de d’expedients de d’expedients de totalitat totalitat
contractacio i disseny dels espais contractacio (40 contractacio d’expedients de d’expedients de
escolars expedients contractacio contractacié
contractacid)
2.Percentatge de lleis i disposicions
reglamentaries en que s’ha sol-licitat
informe d’impacte de génere a I'lCD * 80% * 100% * 100% * 100%
(*
3.Percentatge de lleis i disposicions
modificades en base a l'informe de 0 0 0 0
génere emes per I'lCD
4 Nombre de consultes al document
amb mesures preventives i Document no Pendent Pendent
recomanacions dels riscos detectats elaborat d’elaboracio6 del d’elaboracié del * 149 consultes
per a treballadores embarassades o document document
en periode de lactancia.
5.Nombre de consultes a I'espai de la
intranet sobre Igualtat de génere, +1.043 +1.416 +1.586
dins de serveis al personal.

(*) D’acord amb la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, és preceptiu sol-licitar sempre l'informe

d’'impacte de genere a I'lCD

Valoraci6

Tot i que s’aprecia una evolucio positiva en la inclusié de la perspectiva de genere, cal donar un impuls
a la introduccié d’aquesta perspectiva en els diferents documents emesos pel Departament, com per
exemple els expedients de contractacid i pressupostos amb perspectiva de génere, fent un pas
endavant del que estrictament ve marcat per normativa. Per donar aquest impuls és important prendre
com a punt de partida els documents orientatius que per aquesta finalitat realitza I'Institut Catala de les
Dones ICD.

Com a impuls important per assolir 'objectiu general, 1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat

efectiva dels homes i les dones en les diferents politiques educatives, destaquem la constitucié durant

el curs 2018/2019 per part de la Direcci6 General de Serveis, de la Comissié de coordinaci6 de
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politiques d’lgualtat, que esta formada per una persona representant de cada unitat del Departament
que gestiona politiques de génere amb la finalitat d’avancar de manera coordinada i conjunta cap a la

implementacid de la perspectiva de génere en tots els ambits competencials del Departament.

Objectiu 2: Promoure la coeducacio

Objectiu 2.1 Garantir una educacio sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el genere o amb l'orientacié afectivosexual, aixi com una
orientacié académica i professional no sexista

Execucio
Curs 16-17

Indicador

Curs 15-16 Curs 17-18 Curs 18-19

1.Nombre de cursos de 5 3 4 13
formacié en coeducacio

2.Nombre de

coeducacio.

3.Nombre de consultes
al Protocol de
prevencio, deteccio i
intervencié enfront
situacions d’odi i
discriminacio.

2.568 3.947 3.907

4.941

4 .Nombre de consultes
al Protocol assetjament

LGBTI (maig 2017) 2.200

5.786 7.288

* 10 casos atesos
sobre un total de
128, que representa
un 7,8%

* 12 casos atesos
sobre un total de
168, que representa
un 7%

* 9 casos atesos
sobre un total de
225, que representa
un 4%

« 15 casos atesos sobre
un total del168, que
representa un 9%

5.Percentatge de casos
tractats per la USCE i
la Subdireccié General
de Suport i Atenci6 a la
Comunitat Educativa,
referents a
discriminacions
relacionades amb el
génere o amb
I'orientacio
afectivosexual.

6.Nombre de jornades i
actes de difusio
organitzats en matéria
de coeducacio i
prevenci6 de violéncia
de génere.

* 2 jornades

* 2 accions de difusio:
8 de marg i 25 de
novembre

« 3 jornades
realitzades (15, 27 i
30 de juny)

+ 1 jornada (26 de
juny)

* 4 Accions de

difusié: 8 de marg,

17de maig, 25 de

novembre, 1 de

» Jornada STEAM
amb perspectiva de
genere

* Accions de difusié:
8 de marg, 17de

desembre maig, 25 de
novembre, 1 de
desembre
7.Nombre de referents No disposem de
d’igualtat en els No disposem de dades P 1.824 * 3.821 referents

consells escolars.

dades

informats (3.260
dones- 561 homes)
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8.Nombre de visites a 49.016 142.173
la pagina de la XTEC 20.000 22.000
de Coeducacio.

9.Nombre de visites a
la pagina de la XTEC 322.568 No s’ha recollit dada | No s’ha recollit dada
de FPIERE pel que fa a
orientacié professional

10.Inclusi6 de la Incorporat en la nova No s’ha definit Incorporat en 2
perspectiva no sexista qualificaci6 professional qualificacié noves qualificacions
en les noves d’acollida a les persones professional professionals
qualificacions migrants.
professionals e Acreditacio de

competencies amb

matéries

relacionades amb la
promoci6 igualtat

efectiva
11.Incorporaci6 de la e Inclusié En procés de revisié | En procés de revisié | ¢ En procés
perspectiva de génere i d’orientacions en el dels continguts dels continguts d’elaboracio del
els sabers de les dones Document curriculars de les curriculars de les programa
en el desplegament d’identificacio i diferents matéries diferents matéries d’educacio afectiva i
dels continguts desplegament de sexual
curriculars les competéncies en * En procés

Medi (Primaria) I'elaboracio

e Incorporacio Programa Coeduca't

curriculum PFI

e Incorporacié dones
compositores en la
prova d’accés al
grau professional de
musica

Valoracio

L’evolucioé d’aquest objectiu al llarg dels quatre cursos escolars ha estat molt positiva. Es pot
observar en la majoria dels indicadors un augment forga significatiu. Destaquem I'elaboracié del
Protocol d’assetjament LGBTI que supera en consultes a la resta de protocols per a la millora de
la convivéncia aixi com 'augment significatiu de la formacié en coeducacié que s’ha triplicat
respecte el primer curs escolar.

També cal destacar molt positivament l'increment d’accessos a la pagina de la XTEC de
Coeducacio i igualtat de génere, motivat en gran part a I'actualitzacid de recursos i eines de
suport per al professorat.

Pel que fa a la incorporacié de la perspectiva de génere i el sabers de les dones en els continguts
curriculars, destaquem el procés de revisié que s’esta duent a terme i I'impuls del programa

Coeduca’t que comengara la seva implementacioé el curs 2019/2020
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Objectiu 2.2 Garantir la prevencio i la deteccié de la violéncia de génere i
col-laborar en la intervencié des de I’educacié

Indicador Execucio
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18 Curs 18-19
Nou espai d'igualtat Manteniment de Aprovacio del
1. Relaci6 de programes Projecte de genere al Portal I'espai d’igualtat de Protocol de
promoguts pel formatiu GEAR | de families amb genere al Portal de prevencio, deteccio i
Departament per prevenir | “Relacions recursos per treballar | families intervencio6 davant la
la violencia masclista saludables” la prevenci6 de la violencia masclista
violéncia entre l'alumnat

2. Relaci6 de recursos
elaborats per a la
prevenci6 de la violéncia 1 1 1 3
masclista i LGBTIfobica
en els centres escolars

3. Nombre de cursos de
formacié en prevencié de
violéncia masclista i 17
LGBTIfobica

4.  Nombre de participants en
cursos de prevencié de
violéncia masclista i
LGBTIfobica

5.  Nombre d’accessos al
portal de centres de les
mesures de proteccié que
habilita I’Administracio per
a les victimes de violéncia
de génere.

6. Nombre de casos en que
s’activi el “Protocol per a
la prevencio, la deteccio,
I'actuacio i la resolucié de
situacions d’assetjament
sexual, per rad de sexe, 0 1 1 1
de I'orientacié sexual i/o
de la identitat sexual” que
afecten el personal del
Departament.

7. Nombre d’accessos al
portal de centres del
Protocol per a la
prevencio, deteccio,
I'actuacid i la resolucié de 1.262 9.440 No tenim dades 15.352
situacions d’assetjament
sexual, per ra6 de sexe,
de I'orientacié sexual i/o
de la identitat sexual.

8. Relaci6 d’orientacions
especifiques en el disseny
del protocol d’absentisme No realitzat Realitzat
als centres educatius.

110 522 232 387

12.146 2.569 No tenim dades No tenim dades

Valoracio

Destaca com a mesura per garantir la prevencié i deteccié de la violencia masclista I'aprovacio
del Protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant la violéncia masclista entre 'alumnat, el
mes de juny de 2019. Aquest protocol ha estat elaborat en col-laboracié amb diverses entitats i
associacions especialitzades en violéncia masclista, en la seva part preventiva inclou un
programa formatiu adrecat al professorat (30h) i tallers de 4h per a 'alumnat de 5¢& i 6& de primaria

i 3ri 4t d’ESO, aixi com tallers de 4h adrecats a les families.
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Per altra banda, i atés la realitzacié del curs virtual de formacié per a professorat (30 hores)
s’observa una evolucié a I'alga de persones participants en la formacio.

També com a indicador realitzat destaca I'aprovacié del Protocol d’ambit comunitari de prevencio,
detecci6 i intervencié davant situacions d’absentisme, on s’incorporen eines i recursos amb

perspectiva de genere.

Objectiu 2.3 Promoure la inclusié de la perspectiva de génere, la coeducacio i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament

Indicador Execuci6
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18 Curs 18-19

1. Nombre de
formacié sobre
perspectiva de
genere,
coeducacio6 i
igualtat
d’oportunitats
adrecgada al
personal PAS que
treballa en els
serveis educatius
0 en centres
educatius.

2. Nombre de
participants als
cursos de
formacié.

3. Incloure la
perspectiva de
génere, la
coeducacio i la
igualtat
d’oportunitats dins
dels plans de Inclos Inclos Inclos
formacié del
professorat i en el
curs de formacio
de directors i
directores de
centre.

50 135 165

Valoraci6

S’observa una evolucio positiva pel que fa a la inclusié de la perspectiva de génere i la coeducacié en
les activitats formatives adregades al personal PAS i es constata que en els plans de formaci6 del
professorat i de la formacié de directors i directores de centres educatius s’incorpora la visié de
génere i coeducativa.

Per altra banda, el nombre de participants (PAS) en els cursos que mesura aquest indicador també

evoluciona positivament.
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Caldria fer un major impuls a la formacié amb perspectiva de génere i coeducativa a tot el personal
PAS del Departament, a fi de garantir aquesta transversalitat en els diferents ambits d’accié del
Departament.

També caldria seguir aprofundint en la perspectiva de genere des diferents plans de formacio del

personal del Departament (PAS, professorat, personal suport educatiu, etc...).
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4. Grau d’acompliment de les mesures previstes al Pla per
a laigualtat de genere en el sistema educatiu 2015-2019,
per objectius especifics

Seguidament us presentem el grau d’acompliment de les mesures, tant de les previstes en
el Pla com aquelles altres mesures que s’han anat incorporant com a resultat de nous marcs

normatius o d’instancies parlamentaries.

Objectiu 1.1. Promoure I'ts d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i
no sexista.

Mesures realitzades

¢ Inclusi6 de formaci6 especifica en llenguatge no sexista dintre dels cursos de formacié
de llenguatge administratiu.

e Oferiment de cursos en linia de llenguatge no sexista.

o Elaboracié¢ i difusié d’'una guia amb orientacions sobre I'Us del llenguatge inclusiu per a
les persones i institucions que elaboren materials educatius.

Mesures pendents

e Foment de 'is del llenguatge no sexista en les descripcions de I'Us i de la retolaci6 dels
espais escolars: elaboracio d’una guia i difusié (en proceés).

e Foment de 'is del llenguatge grafic, escrit i oral inclusiu i no sexista en I'ambit
administratiu. Elaboracié d’una guia (en procés)

Objectiu 1.2. Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per lallei de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Mesures realitzades

o Facilitacié de I'accés i la resoluci6 de les sol-licituds de permisos, llicencies i excedéncies
i condicions de reincorporacions previstes a la llei de conciliacié.

¢ Manteniment dels procediments de les substitucions per baixa que responguin a les
mesures de conciliacio.
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Objectiu 1.3. Promoure, sens perjudici de considerar els mérits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones i dels nens i les nenes en
els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i de participacid i en els grups
de treball, com un element enriquidor i d’igualtat d’oportunitats.

Mesures realitzades

e Incentivacio de la participacié equilibrada d’homes i dones en les tasques de
responsabilitat i de representacioé en I’Administracié educativa.

¢ Manteniment de la neutralitat en la descripcié dels llocs de treball.

e Incentivacio de la participacié equilibrada d’homes i dones en els tribunals qualificadors i
els organs técnics de seleccio.

¢ Incentivacié que en el consell escolar del centre i en altres drgans de participacio hi hagi
una representacio de la participacio equilibrada d’homes i dones.

e Promocio de la participacio i 'assumpcié de responsabilitats equitatives entre els nois i
les noies defugint dels estereotips i rols associats a determinades tasques i
responsabilitats.

e Promoci6 equilibrada per sexe dels agrupaments de I'alumnat a l'aula, en els grups de
treball i en les activitats que s’organitzen.

Mesures pendents

e Promoci6 d’organitzacio dels espais del centre, aules, patis, aules d’especialitzacio,
menjadors... que faciliti que tant els nois com les noies hi tinguin el mateix protagonisme i
responsabilitat (en procés)

Objectiu 1.4. Promoure la integraci6 de la perspectiva de génere en les construccions
escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres documents
institucionals.

Mesures realitzades

e Recollida i publicacié de dades de I'’Administracié educativa i dels centres educatius
desagregades per sexes.

e Integraci6 de la perspectiva de génere en I'elaboracié de les normatives i de les
convocatories.

¢ Inclusi6 de la perspectiva de génere i la prevencié de la violencia masclista en els
temaris de les convocatories de personal TEIS i personal de suport educatiu

e Inclusid en les clausules de contractacio que les empreses presentin un pla d’'igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

e Elaboracié de mesures de proteccio de la dona embarassada.

e Implementacié d’accions de prevencio i tractament de la prevencié de riscos laborals
tenint en compte també I'especificitat de les dones.
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Mesures pendents

¢ Inclusi6 de la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i de disseny dels
espais escolars, especialment en el disseny dels patis i de les zones d’esbarjo i d’oci (en
proceés).

Objectiu 2. Promoure la coeducacio

Objectiu 2.1. Garantir una educacio sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el génere o amb I'orientacié afectivosexual, aixi com una orientacié
académicai professional no sexista.

Mesures realitzades

¢ Implementacio de la formacié especifica en coeducacié en els plans de formacié per a
docents i serveis educatius, incloent-hi formacié sobre orientacié professional no sexista.

e Actuacions especifiques per tractar situacions de conflicte de caracter sexista o
homofob.

e Inclusid de la perspectiva no sexista en el disseny i en els itineraris de noves
qualificacions professionals.

o Difusi6 a través de la pagina web XTEC del Departament orientacions, recursos i bones
practiques sobre les accions educatives que promoguin la coeducacio.

o Difusi6 a través del Portal dels serveis educatius recursos que potenciin la coeducacio i
la igualtat d’oportunitats.

e Elaboracié de materials educatius per realitzar una orientacié professional lliure
d’estereotips sexistes.

Mesures pendents

e Inclusid de l'orientacid professional no sexista en els programes i en les aplicacions
adrecats a realitzar orientacio professional i en la difusié de I'oferta educativa (en
proceés).

e Promocio de la incorporaci6 als continguts curriculars de la perspectiva de génere i els
sabers de les dones al llarg de la historia i les tasques de cura d’altri, i les dones com a
protagonistes de la historia (en procés).

e Promocio de la figura referent de coeducacio dintre del consell escolar de centre (no
realitzat)

e Designacié d’'una persona responsable de coeducacio dintre dels serveis educatius del
Departament d’Educacié. Elaboracié de funcions (en procés).
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Objectiu 2.2. Garantir la prevencio i la deteccié de la violencia masclistai col-laborar
en la intervencio des de I’educacio.

Mesures realitzades

e Reuvisio dels protocols per tal que incloguin la perspectiva de génere.

o Elaboraci6 del protocol per prevenir, detectar i intervenir davant la violencia masclista
entre 'alumnat.

e Difusio a la intranet del protocol per a la prevencio, la deteccid i intervencié davant
situacions d’assetjament per rad de sexe o orientacié sexual i altres discriminacions.

e Difusio i aplicacio de la proposta de mesures que habilita I’/Administracié educativa a les
victimes de la violéncia de génere.

o Aplicaci6 de les mesures establertes de trasllat immediat del lloc de treball per protegir
les dones que acreditin ser victimes de la violencia de génere.

¢ Facilitacié del coneixement de les eines especifiques que el Govern de la Generalitat
mitjancant I'Institut Catala de les Dones disposa en matéria de protocols marc, plans i
instruments per a la deteccié i el tractament de situacions de conflicte vinculades a la
violéncia masclista i a la seva prevencié.

o Facilitacié de propostes i orientacions per millorar la convivencia escolar i programes per
impulsar la prevencio de violéncies, especialment les relacionades amb la discriminacié
sexual i conductes abusives.

e Implementacié de programes de prevencio de la violencia masclista en els centres
educatius.

¢ Inclusi6 en els protocols d’absentisme mesures per detectar, prevenir i intervenir en els
casos d’absentisme derivats d’estereotips socioculturals.

Mesures pendents

e Establiment de mesures per a la intervencié dins de 'ambit educatius dels fills i filles
victimes de violéncia masclista. Elaboracié d’un protocol (no realitzat).

Objectiu 2.3. Promoure lainclusi6 de la perspectiva de génere, la coeducacid i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament.

Mesures realitzades

e Integracio en la formacié del personal d’administracié i serveis del principi i la practica
coeducativa, especialment pel que fa als col-lectius i serveis de suport educatiu i als que
desenvolupen la seva activitat en els centres educatius.
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Mesures pendents

e Indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva de genere (en proceés).

e Col-laboracié amb les universitats i amb els Instituts de Ciencies de I'Educacio (ICE) per
incloure la perspectiva de génere i la coeducacioé dins dels seus plans formatius del
professorat (no realitzat).

Grau acompliment mesures 2015-2019
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De les dades s’observa que el 75 % de les actuacions previstes en el Pla per a la Igualtat de
génere en el sistema educatiu s’han dut a terme, un 18,2 % estan en procés d’elaboracié i un

6,8 % no s’han realitzat.

Es important tenir present que les mesures detallades en el Pla, tot i realitzades en gran
majoria, s’han de seguir implementant i promovent, ja que I'objectiu és avancar en
coeducaci6 i igualtat de genere constantment i per tant cal redissenyar mesures, actuacions

i mecanismes de continuitat per garantir-ne I'assoliment.
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5. Propostes de millora per abordar en el nou Pla per a la
Igualtat de genere del sistema educatiu 2020-2024

Constituciéo d’una comissio participativa

Proposem la constitucié d’'una comissié participativa per a I'abordatge i desenvolupament
del nou Pla, formada per entitats feministes, experts i expertes dins de I'ambit universitari i
de 'administracid, aixi com aquells representants d’altres institucions o ambits la participacid
dels quals sigui enriquidora. Aquesta Comissio seria el garant de I'aplicacié d’una visio
transversal i feminista de les politiques de génere en la pluralitat d’ambits de I'administracio

educativa.

Document d’avaluacio del Pla

Cara a l'elaboracié d’'un nou pla per a la igualtat de génere del sistema educatiu, proposem
prendre com a punt de partida, entre d’altres fonts rellevants, aquest document d’avaluacio,
ja que ens marca els objectius i propostes de millora, fent incis en aquelles mesures que

estan en procés o no realitzades.

Per altra banda, també remarquem la importancia d’incloure aquelles actuacions que donin
resposta als nous requeriments normatius i les mocions parlamentaries, i que no hagin estat

fins ara desenvolupades.

Actuacions pendents Pla per a la lgualtat de genere 2015-2019
Objectiu 1

e Foment de 'is del llenguatge grafic, escrit i oral inclusiu i no sexista en I'ambit
administratiu (Elaboracié d’'una guia) (en procés).

e Foment de 'is del llenguatge no sexista en les descripcions de I'Us i de la
retolacié dels espais escolars: elaboracié d’una guia i difusio (en procés).

e Promoci6 d’organitzacio dels espais del centre, aules, patis, aules

d’especialitzacid, menjadors... que faciliti que tant els nois com les noies hi tinguin
el mateix protagonisme i responsabilitat (en procés)
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¢ Inclusi6 de la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i de disseny
dels espais escolars, especialment en el disseny dels patis i de les zones

d’esbarjo i d’'oci (en procés)

Objectiu 2

¢ Inclusié de l'orientacio professional no sexista en els programes i en les
aplicacions adrecats a realitzar orientacio professional i en la difusié de I'oferta
educativa (en procés).

e Promoci6 de la incorporacié als continguts curriculars de la perspectiva de génere
i els sabers de les dones al llarg de la historia i les tasques de cura d’altri, i les
dones com a protagonistes de la historia (en procés).

e Promocio de la figura de referent de coeducacio dintre del consell escolar de
centre (no realitzat)

e Designacié d’una persona responsable de coeducacié dintre dels serveis
educatius del Departament d’Educacié. Elaboracié de funcions (en procés).

e Establiment de mesures per a la intervencié dins de 'ambit educatius dels fills i
filles victimes de violéncia masclista. Elaboracié d’un protocol (no realitzat)

e Indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva de genere (en
proceés).

e Col-laboracié amb les universitats i amb els Instituts de Ciéncies de 'Educacié
(ICE) per incloure la perspectiva de génere i la coeducacio dins dels seus plans
formatius del professorat (no realitzat).

Actuacions pendents de resposta al marc legal i ainstancies parlamentaries

Per donar resposta a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’iqualtat efectiva de dones i homes

¢ Incrementar la formacié al professorat, professionals d’atencié educativa, de suport a
la docéncia, personal PAS i families en temes d’orientacié sexual, identitat de génere i

expressio de génere (en proceés)

e Incrementar formaci6 en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes i de

transversalitat de génere (en procés)
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Per donar resposta a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI i

per erradicar 'homofdbia, la bifobia i la transfobia

e Elaborar materials de suport per treballar la diversitat afectiva sexual i la diversitat de

génere en I'ambit educatiu.(en procés)

Per donar resposta a la Moci6é 140/XI, de 2017

¢ Elaboraci6é del pla de formacié especific per a personal docent i personal de suport
educatiu de coeducacid. (en procés)

¢ Elaborar un document d’orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els
centre educatius. (no realitzat)

¢ Incorporar a la guia d’orientacio professional la perspectiva de génere (en procés)

e Elaboracié proposta pedagogica per a I'accié tutorial per impulsar la prevencio de la

violéncia, especialment la discriminacié sexual i conductes abusives (en procés)
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