
Per construir, hem de 

partir del que ja fem bé, 

donar-li valor i

celebrar-ho

Aprenem fent i 

reflexionant sobre 

el que fem

Tenir estructures formals 

per compartir ens ajuda a 

construir

Hem d’avançar

lentament però, 

alhora, ens hem de 

llençar a la piscina

Si som una “minoria” 

estratègica, posem-

nos en marxa!

Creixem quan

rebem i donem

feedback

constructiu

Els docents hem 

d’estar disposats a 

aprendre amb i de 

l’alumnat

Juntes generem 

més coneixement 

que amb la suma 

del coneixement de 

cada persona

Els canvis no 

són  sostenibles 

si no sabem cap 

a on anem

Documentar la 

pròpia pràctica ens

permet reflexionar i

millorar

Explicar-nos davant

dels altres ens

ajuda a 

autoreconèixer-nos

Compartir

dubtes, febleses i

errors ens dona

fortalesa per 

afrontar-los

La transformació

del centre

comença per la 

tranformació

individual

La necessitat

de canvi no 

pot ser

imposada

El lideratge

compartit

s’aprèn

exercint-lo

La confiança mútua 

ens fa créixer i 

avançar

Per treballar 

plegats, primer 

hem de compartir 

significats

Per tirar endavant

projectes

col·lectius

necessitem els

talents de tothom

L’entusiasme i

l’emoció són

contagiosos i ens

fan persones més

felices

Davant la incertesa, 

el treball en

xarxa ens dona

seguretat i

esperança


