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Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

Acord sobre el calendari laboral del personal de les llars d’infants publiques del
Departament d’Ensenyament

D’acord amb el que preveu larticle 54 del la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, el
Departament d’Ensenyament estableix cada curs el calendari escolar per als centres educatius
no universitaris de Catalunya, Ilevat d’aquells que per la seva singularitat tenen un calendari
especific autoritzat.

Respecte a les llars d’infants publiques dependents del Departament d’Ensenyament, es
considera convenient fixar un calendari escolar adequat a les particularitats d’aquests centres i,
determinar, amb caracter estable, el calendari laboral del personal.

Pel que fa al calendari escolar:

e Les llars d'infants estaran obertes per als infants des de la mateixa data en qué I'Ordre de
calendari fixi 'inici de les classes al segon cicle de I'educacié infantil, i fins al darrer dia
laborable del mes de juny seglient. L'horari d'atencié als infants sera de 9 a 17 hores, de
dilluns a divendres, llevat del periode comprés entre el 25 i el 30 de juny, durant el qual
I'norari d'atenci6 als infants sera de 9 a 14 hores.

e Les vacances escolars de Nadal i Setmana Santa, aixi com els dies festius, inclosos els
dies de lliure disposicio, seran els que s’estableixin a I'Ordre anual del calendari escolar.

El Departament d’Ensenyament i el Comité Intercentres, el 15 de juliol de 2015, a la seu dels
serveis centrals del Departament,

ACORDEN

Primer. EIl calendari laboral del personal de les llars d'infants publiques dependents del
Departament d’Ensenyament s’estableix des de I'1 de setembre i fins al 15 de juliol de
lany seglent.

Segon. La jornada de treball es desenvolupara entre les 9 i les 17 hores, llevat dels periodes
en qué no hi ha atenci6 als infants, compresos entre I'1 de setembre i el dia anterior a
I'inici de les classes, i entre I'1 i el 15 de juliol, durant els quals I'horari de treball sera
de 9 a 14 hores. Aixd sens perjudici del que s'estableix a l'apartat tercer per a les
categories d'ajudant/a de cuina-netejador/a i d'oficial/a de primera-cuiner/a.

Tercer. El personal-amb contracte de treball vigent de la categoria professional d’ajudant de
cuina-netejador/a i d’oficial de primera, cuiner/a que realitza horari de 9 a 17 hores, es
podra acollir voluntariament a 'opcié de desenvolupar la seva jornada de treball en
una de les modalitats horaries seguents, que es decidira de forma consensuada entre
el/la treballador/a i la direccio de la llar:

Personal ajudant de cuina-netejador:
- deles11hales 19 h, obé

- deles7hales15h

Personal oficial de primera, cuiner/a

- deles8hales16h
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Per a fer-ho efectiu, caldra presentar la corresponent sol-licitud davant els Serveis
Territorials o el Consorci d’Educacié de Barcelona, abans de linici del curs escolar.
En cas de concurréncia de sol-licituds, si no hi ha acord, tindra prioritat per acollir-se a
la modificacid de I'horari ellla treballador/a amb més antiguitat en la categoria
professional.

El personal de nova coniractaci6 de les esmentades categories professionals
desenvolupara la seva jornada de treball de dilluns a divendres en alguna de les
modalitats horaries establertes, a proposta de la direccio de la llar.

Pel que fa al personal ajudant de cuina-netejador, haura de quedar garantit el servei
durant I'horari d’activitat i funcionament de la llar d'infants amb la presencia d’'un/a
treballador/a, com a minim, durant la franja horaria de 9 a 17 hores. La direccio de la
llar podra proposar per a una persona d'aquesta categoria horari de 8 h a les 16 h,
per tal de coincidir amb I'horari de I'oficial/a de primera, cuiner/a

L'horari de treball que comporta una jornada de 7 a 15 hores es considera horari
continuat, durant el qual I'tinica pausa que es comptabilitza com a treball efectiu és
l'establerta a l'article 45.4 del VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Durant els periodes en qué no hi ha atenci6 als infants, la jornada laboral sera de 5
hores, que seran desenvolupades en la franja horaria que sigui consensuada entre [a
persona treballadora i la direcci6 de Ia llar

Quart. Es comptabilitzaran com a hores de treball efectiu un total de divuit hores fora de
Phorari establert, que es distribueixen al llarg del curs escolar i que es dediquen a
I'organitzacio de tasques i activitats durant el curs (atenci6 a les families, compra de
materials, formacio, preparacio de tasques, resolucid d’incidéncies eventuals...).
Aquestes hores poden no ser de preséncia obligatéria en el centre de treball.

Pel Departament d’Ensenyament Pel Comité Intercentres

o 3 AMRC

...M Luz Rangel-Rgmon
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