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Resolucio, de 20 de juliol de 2017, del director general de Professorat i
Personal de Centres Publics, per la qual es regulen les destinacions
provisionals dels professors de religio6 amb contractacié laboral
indefinida i sense destinacio definitiva en centres publics dependents del
Departament d’Ensenyament per al curs 2017-2018

El 23 de juliol de 2014 es va signar un acord entre el Departament d’Ensenyament i les
organitzacions sindicals que formen part del Comité Intercentres del Personal Laboral,
en relacié amb I'adjudicacié de destinacions provisionals als professors de religié amb
contracte laboral indefinit que no van obtenir destinacié definitiva en la convocatoria de
concurs de merits feta per la Resolucié ENS/2496/2013, de 25 de novembre (DOGC
nam. 6513, de 2.12.2013).

En l'apartat 6 de I'acord esmentat s’estableix que la destinacio provisional tindra
efectes d’1 de setembre de 2014 fins a I'ocupacio del lloc de treball vacant amb
professors amb destinacié definitiva o la supressio6 del lloc de treball per criteris de
planificacio.

El 4 de juliol de 2017 s’ha efectuat el tramit de negociacio en el Comité Intercentres
d’acord amb la normativa d’aplicacié.

D’acord amb el Reial decret 696/2007, d’1 de juny, pel qual es regula la relacié laboral
dels professors de religié prevista a la disposicio addicional tercera de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, la contractacio laboral d’aquests professors es
regeix pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la llei de I'Estatut dels Treballadors i les normes que el despleguin; per la
disposicié addicional tercera de la Llei 2/2006, de 3 de maig, Organica d’Educacié; per
I’Acord sobre ensenyament i afers culturals, de 3 de gener de 1979, subscrit entre
I'Estat espanyol i la Santa Seu, aixi com pels acords de cooperacié amb altres
confessions que tinguin un arrelament evident i notori a la societat espanyola.

A aquesta relacié laboral se li aplica, aixi mateix, el VI Conveni col-lectiu unic d’ambit
de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

En conseqiiéncia,
Resolc:

1. Prorrogar, per al curs 2017-2018, les destinacions provisionals del curs 2016-2017
dels professors de religi6 amb contracte laboral indefinit que no tenen destinacié
definitiva obtinguda per convocatoria publica de concurs de meérits, sempre que els
llocs de treball vacants que ocupen estiguin inclosos en la planificacio educativa per
al curs 2017-2018.

En el suposit que la dedicaci6 del lloc de treball ocupat per aquests professors el
curs 2016-2017 es modifiqui per al curs 2017-2018, per increment o decrement, s’ha
d’actualitzar el contracte laboral, mitjancant la corresponent addenda, amb el
benentés que la dedicacio total maxima no pot ser superior a la jornada completa.
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En cas que la superi, el professor o professora ha de renunciar a la destinacié
provisional d’'un dels centres de destinacioé del curs 2016-2017, i aixi garantir una
dedicacio global que no superi la jornada sencera.

2. Amb caracter previ a I'adjudicacié de destinacions provisionals per al curs 2017-
2018 prevista a I'apartat 3, el professorat amb contracte laboral indefinit i amb
destinacio definitiva que el curs 2017-2018 esta afectat per una minoracié parcial de
la seva dedicacié total respecte el curs 2016-2017 per criteris de planificacio,
voluntariament, pot sol-licitar, sempre i quan reuneixi tots els requisits de I'article 3
del Reial decret 696/2007, la participacio en els actes publics d’adjudicacio per tal
d’obtenir una nova destinacié per al curs 2017-2018 amb una dedicacié que li
permeti igualar la que tenia el curs 2016-2017. Aquesta nova destinacio té caracter
definitiu. En cap cas la dedicacié total per al curs 2017-2018 pot superar la del curs
2016-2017.

Aquesta mesura també sera d’aplicacio per al professorat amb contracte laboral
indefinit i amb destinacié definitiva que se li va minorar la seva dedicaci6 total amb
efectes del curs 2016-2017 respecte la del curs 2015-2016.

3. Els professors de religio amb contracte laboral indefinit, la destinacié provisional
dels quals no pugui ser prorrogada en cap dels centres on estaven destinats el curs
2016-2017 per criteris de planificacid, i els professors amb contracte laboral indefinit
que, en data 1 de setembre de 2017, no tinguin assignada cap destinacié definitiva,
inclos el personal amb tots els requisits de I'article 3 del Reial decret 696/2007 que
sol-licita el reingrés per al curs 2017-2018, han d’obtenir una destinacié provisional,
amb caracter prioritari, en cas de vacant, en I'acte public de nomenaments que
convocaran cadascun dels serveis territorials o el Consorci d’Educacié de
Barcelona per proveir vacants en centres de I'ambit territorial del bisbat que li ha
formulat proposta.

Aquests actes publics es faran el 30 d’agost 2017, i en primer lloc es proveiran els
llocs de treball en instituts.

En ocasi6 de vacant, també podran obtenir destinaci6 provisional per al curs 2017-
2018 en instituts, els professors amb contracte laboral indefinit sense destinacio
definitiva i que només tenen requisits de secundaria i el curs 2016-2017 hagin estat
destinats amb caracter provisional en escoles. Les vacants provocades en escoles
per aquests docents s’acumulen a les ja existents.

4. D’acord amb els punts 2 i 3 anteriors, I'ordre de col-lectius en els actes publics
d’assignacié de destinacio del professorat de religi6 amb contracte indefinit per al
curs 2017-2018, prévia sol-licitud de participacio presentada abans del dia 24
d’agost als corresponents Serveis Territorials/Consorci d’Educacié de Barcelona,
sera el segient:

4.1 Professorat del nivell d’educacio secundaria
1r. Professorat indefinit amb requisits i destinacié definitiva en instituts que ha vist
minorada la dedicaci6 el curs 2016-2017 o el curs 2017-2018 per criteris de

planificacid i que opta a noves destinacions per igualar la dedicacio total del curs
anterior en llocs del mateix nivell i bisbat de proposta.
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En ambdds suposits, 'ampliacio de la seva destinacio definitiva tindra efectes d’1 de
setembre de 2017.

2n. Professorat indefinit destinat en instituts o amb requisits d’educacié secundaria
que ha cessat de totes les destinacions del curs 2016-2017 i professorat amb
requisits del nivell d’educacié secundaria que sol-licita el reingrés, que opta a hoves
destinacions provisionals en instituts per al curs 2017-2018 del corresponent bisbat
de proposta.

3r. Professorat indefinit amb requisits Unicament del nivell de secundaria que esta
destinat provisionalment en escoles, que opta per canviar a noves destinacions
provisionals en instituts per al curs 2017-2018 del mateix bisbat.

4t. Professorat indefinit i sense destinacié definitiva que per al curs 2017-2018 se i
ha minorat la seva dedicacié amb destinaci6 provisional respecte la del curs 2016-
2017, per criteris de planificacio, per tal d’assolir, com a maxim, la mateixa
dedicacio total.

4.2. Professorat del nivell d’educacio primaria

1r. Professorat indefinit amb requisits i destinacié definitiva en escoles que ha vist
minorada la dedicaci6 el curs 2016-2017 o el curs 2017-2018 per criteris de
planificacié i que opta a noves destinacions per igualar la dedicacié total del curs
anterior en llocs del mateix nivell i bisbat de proposta.

En ambdds supdsits I'acreditacio de la nova definitiva tindra efectes d’1 de
setembre de 2017.

2n. Professorat indefinit destinat en escoles que ha cessat de totes les destinacions
del curs 2016-2017 i professorat amb requisits del nivell d’educacié infantil i primaria
gue sol-licita el reingrés, que opta a noves destinacions provisionals en escoles per
al curs 2017-2018 del seu bisbat.

3r. Professorat indefinit i sense destinacié definitiva que per al curs 2017-2018 se i
ha minorat la seva dedicacié amb destinacio provisional respecte la del curs 2016-
2017, per criteris de planificacio, per tal d’assolir, com a maxim, la mateixa
dedicacio total.

Els participants s’ordenen, en cadascun dels col-lectius i fases d’assignacio
indicats, pel temps de serveis prestats fins al 31 d’agost de 2017.

5. Els llocs de treball vacants que s’han de proveir en les diferents fases d’aquest acte
public d’adjudicacié son els llocs no ocupats per professors amb contracte laboral
indefinit i destinacié definitiva o per professors amb contracte laboral indefinit i amb
destinacio provisional ja adjudicada per al curs 2017-2018, sempre que estiguin
previstos en la planificacio del curs 2017-2018.

També s’ofereixen les vacants de llocs que, tot i estar proveits amb professors amb
destinacio definitiva i tenir reserva del lloc, no és previst que les ocupin el curs 2017-
2018.

Els llocs de treball amb destinacié definitiva i reserva no poden ser assignats al
professorat amb destinacio definitiva indicat al punt 2.
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6. Els serveis territorials o, si escau, el Consorci d’Educacio de Barcelona han de
convocar els participants en aquests actes publics d’adjudicacié de destinacions
provisionals amb una antelacié de 48 hores i amb la mateixa antelacié han de fer
publiques, al tauler d’anuncis de la seu, les vacants que s’han de proveir.

El professorat convocat només pot ser destinat en 'ambit del bisbat de proposta.
Quan les vacants del bisbat es corresponguin a més d’una area territorial
d’Ensenyament, el participant que vulgui obtenir vacants d’'un servei territorial o del,
Consorci d’Educacié de Barcelona, diferent del que li correspon segons adscripcié
actual, ha de comunicar-ho a les unitats de gestié de personal docent corresponents
per ser admes als actes publics.

7. Agquesta Resolucio s’ha de fer publica al web del Departament d’Ensenyament.

Els serveis territorials o el Consorci d’Educacié de Barcelona han de comunicar el
contingut d’aquesta Resolucio, individualment i per escrit, als professors de religié
afectats.

8. Si un cop iniciat el curs 2017-2018 es produeix una vacant en un institut, abans de
ser proveida mitjancant un o una docent amb contracte laboral temporal, els serveis
territorials o, si escau, el Consorci d’Educacié de Barcelona han d’oferir aquest lloc
de treball a professors amb contracte laboral indefinit, amb només els requisits de
secundaria establerts a la normativa vigent, perd que el curs 2017-2018 estan
destinats amb caracter provisional en escoles. Si a la vacant hi opta més d’'un o una
docent, la prioritat s’establira pel temps de serveis prestats com a professor o
professora de religi6.

La vacant que s’hagi produit a I'escola s’ha de proveir mitjan¢ant la contractacié
laboral temporal.

Contra aquesta Resolucid, gue exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, en el termini de dos mesos, una demanda davant la
jurisdiccié social, d’acord amb el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Aixi mateix poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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