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Resolucio de 16 de mar¢ de 2015, del procediment telematic per a la
comunicacio de llocs vacants o per substituci6 i la seleccio de personal interi
docent per part de les direccions dels centres educatius publics.

L’article 50.6 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius i
I'article 10.1.e del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccioé dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent, preveuen la possibilitat
que la direccié del centre seleccioni, d’acord amb els criteris i procediment que
estableixi el Departament d’Ensenyament, el personal interi docent per cobrir
substitucions temporals en el centre, que no abasten tot el curs academic, entre
candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, tot
respectant la prelaciéo de les persones aspirants, d’acord amb el procediment de
gestio i els criteris d’'ordenacio de la borsa de treball que determini el Govern.

En el mateix sentit, el Decret 39/2014, de 25 de mar¢, pel qual es regulen els
procediments per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents estableix, a
I'article 28, que el director del centre educatiu public pot seleccionar, d’acord amb les
condicions, criteris i procediment que estableixi la direccié general competent en
matéria de professorat, el personal interi docent per cobrir substitucions temporals
en el centre educatiu public. Ha de seleccionar, de forma motivada, aquell candidat
que hagi accedit a la borsa de treball de personal interi docent i reuneixi els criteris
de major merit i capacitat i s’adequi millor a les peculiaritats del centre educatiu
public i al contingut del lloc de treball.

La Resoluci6 del director general de Professorat i Personal de Centres Publics de 26
de juny de 2014, per la qual s’estableixen els criteris per a la gestié de la borsa de
treball de personal docent per al curs 2014-2015 estableix a la base 6.2 de I'annex
que al llarg del curs 2014-2015 esta prevista la posada en funcionament de
'aplicacié informatica per al nomenament de candidats seleccionats per les
direccions dels centres docents publics que preveu el Decret 39/2014, de 25 de
marg, i que el procediment de seleccié i nomenament dels candidats s’ha d’establir
per Resolucié del director general de Professorat i Personal de Centres Publics.

La Resolucié ENS/425/2015 de 9 de marg, aprova el barem de valoracié de merits
en la seleccio de personal interi docent per a cobrir vacants i substitucions durant el
curs escolar.

El Departament d’Ensenyament posa en funcionament una aplicacié informatica
especifica per facilitar la seleccid i la baremacié dels merits dels candidats que
reuneixin els requisits de disponibilitat i d’adequacié al lloc de treball a cobrir i
d’acord amb les demandes dels interessats, segons les dades informades a
I'aplicatiu de la borsa de treball de personal interi docent.
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Mitjancant la Resolucié de 2 de gener de 2015, es va designar com a suplent de la
persona titular de la Direccido General de Professorat i Personal de Centres Publics,
durant el temps que estigui vacant, la secretaria general.

En consequencia,
Resolc:

-1 Implantar als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament al Maresme-
Vallés Oriental, la prova pilot del procediment telematic per a la comunicacio de llocs
vacants o per a la substitucié que es produeixin durant el curs escolar i la selecci6 de
personal interi docent per ocupar-los, per part de les direccions dels centres
educatius publics del Departament d’Ensenyament. La implementacié del nou
procediment telematic esta prevista de manera progressiva: A partir del 17 de marg
de 2015 l'aplicacio informatica esta a I'abast de les direccions dels centres docents
publics adscrits als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament al Maresme-
Vallés Oriental. Si la valoracié de la utilitzacié d’aquest procediment resulta positiva,
la implantacié gradual finalitzara amb la seva generalitzacié a tots els centres
educatius publics dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament i al
Consorci d’Educacié de Barcelona.

-2 Els directors dels centres educatius publics han d’accedir a I'aplicacié informatica
de Propostes dels directors, mitjancant usuari i contrasenya, per a la comunicacio als
Serveis Territorials dels llocs de treball per als quals cal el nomenament d’un interi o
substitut, per abséncia del titular del lloc, i especificar, si escau, els llocs de treball
que es preveu cobrir amb valoraci6 de merits i proposta de candidats, pel
procediment que es descriu als punts 51 6.

-3 Els llocs de treball a cobrir s’han d'informar mitjangant les dades identificatives del
lloc (centre, especialitat, jornada), les dades de la incidéncia en el cas de
substitucions, aixi com la data d’inici del nomenament i la data fi prevista.

-4 Els Serveis Territorials han de validar les dades introduides per les direccions dels
centres, d’acord amb els criteris per al nomenament de substituts establerts a la
Resolucié del director general de Professorat i Personal de Centres Publics de 26 de
juny de 2014, per la qual s’estableixen els criteris per a la gestiéo de la borsa de
treball del personal docent per al curs 2014-2015, o els que s’estableixin pel curs
que correspongui. Els llocs de treball a cobrir mitjancant el procediment telematic
massiu s’incorporen automaticament a aquell procediment una vegada validats pel
Servei Territorial.

-5 Per a la formalitzacié de nomenaments a proposta de les direccions dels centres,
la direccié del centre ha de fer la seleccié automatica dels candidats de la borsa de
treball del personal interi docent que estiguin en situacio de disponibilitat i que
tinguin informades peticions coincidents amb les dades de la vacant o substitucio.
Entre els candidats que acreditin els requisits per ocupar els llocs de treball, pot
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seleccionar aquells que millor s’adequin a les peculiaritats del centre educatiu public
i al contingut del lloc de treball d’acord amb el projecte educatiu de centre, per
acreditar experiéncia impartint I'especialitat del lloc de treball o formacié permanent
que estigui relacionada o acreditar experiencia en llocs de treball de caracteristiques
especials com les aules d’acollida, les unitats de suport a I'educacié especial o els
llocs d’atenci6 a la diversitat de I'alumnat, o en centres de maxima complexitat. Es
visualitza la relacié dels 20 candidats que acrediten aquests requisits del lloc de
treball, segons l'ordre de prelacié de la borsa de treball del personal interi docent
que el Departament d’Ensenyament fa publica cada any. En cas de vacant, els
candidats han d’acreditar haver prestat serveis un minim de 12 mesos. Si el nombre
de candidats seleccionats es inferior a 20, s’incorporen a la seleccié els primers
candidats disponibles segons l'ordre de prelacio de la borsa de treball fins a
completar el nombre de 20.

-6 El director ha de valorar els meérits dels candidats d’acord amb el barem que
s’estableix a la Resolucio ENS/425/2015, de 9 de marg, i convocar, com a minim, els
3 candidats amb millor puntuacié per tal de realitzar una entrevista personal.
L’entrevista és opcional si el director te prou elements de judici per valorar el
candidat, pel fet d’haver prestat serveis en el centre o haver-lo entrevistat
préviament. En aquest cas, el director ha de comunicar-ho a l'interessat .En ambdds
suposits, el director ha d’atorgar una puntuacio, tal com s’estableix a la Resolucio
ENS/425/2015, i comunicar telematicament als Serveis Territorials el nom i cognoms
de la persona o persones designades, fins a un maxim de 3, ordenades de major a
menor puntuacio.

- 7 Els Serveis Territorials han de comunicar el nomenament al primer candidat
seleccionat mitjancant un SMS i un correu electronic al nimero de telefon mobil i
'adreca electronica que consten informats en el registre informatic del personal
docent del Departament d’Ensenyament. El candidat ha d’acceptar el nomenament
accedint a la pagina web dels Serveis Territorials /actes telematics de nomenaments,
en el termini d’'una hora a partir de la comunicacié. En cas de no acceptacio, per
haver rebutjat el nomenament o per manca de connexid, es comunica el
nomenament successivament al segon i al tercer candidat, si n’hi ha, pel mateix
procediment. A la pagina d’internet dels Serveis Territorials s’ha de donar publicitat
de les franges horaries en que els interessats poden rebre la comunicacié de la
proposta de nomenament.

-8 En el moment en qué el candidat accepti el nomenament, deixa d’estar disponible
per a les adjudicacions de llocs de treball que es realitzin amb posterioritat. Ha
d’'imprimir la credencial de nomenament per tal d’'incorporar-se al centre adjudicat en
la data que consti a la credencial i lliurar-la a la direcci6 del centre.

-9 La no acceptacié de la destinacié adjudicada comporta la seva exclusié de la
borsa de treball de personal interi docent, llevat que al-legui i justifiqui davant els
Serveis Territorials algun dels motius previstos en els Criteris per a la gestié de la
borsa de treball del personal interi docent que es fan publics per cada curs escolar.
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Si resulta exclos i vol tornar a ingressar, ho pot fer participant en alguna de les
convocatories per formar part de la borsa de treball que es publiquin el curs escolar
seglient 0 en cursos posteriors .

-10 Un cop formalitzat el nomenament del candidat, el Servei Territorial ha de
publicar el resultat de I'adjudicacio a la seva pagina d’internet.

-11 EIl director del centre signa la proposta i arxiva en el centre I'expedient
administratiu que conté les dades del procés de seleccié fins a la proposta de
candidats.

-12 La direcci6 del centre ha de comunicar telematicament als Serveis Territorials,
mitjancant la mateixa aplicacio informatica de propostes dels directors, la proposta
de no continuitat del professorat substitut per tal que no sigui nomenat de nou en el
centre durant el curs escolar, pel mateix procediment establert a l'article 26.5 i
d’acord amb el que disposa I'article 28.6 del Decret 39/2014, de 25 de marg.

-13 Aquest nou sistema d’adjudicacio telematica de nomenaments no modifica el
funcionament del procediment telematic massiu de nomenaments previst a la base
6.1 de la Resoluci6 del director general de Professorat i Personal de Centres Publics
de 26 de juny de 2014, per la qual s’estableixen els criteris per a la gestié de la
borsa de treball de personal docent per al curs 2014-2015.

Contra aquesta Resolucidé, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'drgan que dicta aquest acte, en el termini d'un mes
a comptar de l'endema de la seva publicacié al DOGC, segons el que disposen
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, o qualsevol altre recurs gque considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 16 de marg de 2015
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