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Aprovat
en la sessi6 del Govern

deldia 2 0 GEN. 2015

El secretari del Govern

ACORD
GOoV/ /2015, de 20 de gener, pel qual s'aprova el Pla per a la igualtat de génere en el
sistema educatiu.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix el concepte equitat de génere com un valor a
promoure des dels poders publics de Catalunya. En el titol preliminar, en I'article 4.3, sobre
drets i principis rectors, insta els poders publics de Catalunya a “promoure els valors de la
llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesié
social, I'equitat de génere i el desenvolupament sostenible”.

En ambit dels principis rectors de les politiques publiques, I'article 44.1 estableix que “els
poders publics [...] han d'impulsar una formacié humana, cientifica i técnica de I'alumnat basada
en els valors socials d'igualtat, solidaritat, [...] i els altres que fonamenten la convivéncia
democratica”.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, determina en larticle 2.1.m) la coeducacié i el
foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes com un dels principis rectors del
sistema educatiu. La disposicié transitoria setena estableix que el Govern, a proposta del
Departament d’Ensenyament, ha d’aprovar un pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu i 'ha de presentar al Parlament. Aquest pla ha d’incloure mesures especifiques per a la
igualtat de génere en els diversos ambits educatius i també les mesures de prevencio de la
violéncia de génere i de discriminacié positiva que siguin necessaries per a la consecucié dels
seus objectius. Aquestes mesures s'han de referir tant als continguts i métodes d'ensenyament
com a les activitats escolars i de lleure, i també a la composicié dels organismes escolars de
caracter representatiu.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, defineix i
anuncia els principis de la coeducacié com “un element fonamental en la prevencié de la
violéncia masclista”.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d'Ensenyament, el Govern

Acorda:

-1 Aprovar el Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu, que s’adjunta com a annex
a aquest Acord.

-2 Trametre el Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu al Parlament de Catalunya.
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Aprovat
en la sessio del Govern

deida 2 0 GEN. 2015

El secretari del Govern

-3 Publicar aquest Acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tret de I'annex, que
es podra consultar a través del web del Departament d’Ensenyament (ensenyament.gencat.cat).

Barcelona, 20 de gener de 2015

Jordi Baiget i Cantons
Secretari del Govern
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Pla per a la igualtat de génere en el sistema

educatiu
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1. Introduccio

“La societat catalana aspira a proporcionar la millor educacié a les noves generacions
i, més enlla, a continuar donant oportunitats educatives a tothom durant tota la seva
vida. Aquesta aspiracio es correspon amb la voluntat col-lectiva de fer de Catalunya
un pais prosper, benestant i cohesionat, on tothom que hi viu pugui portar a terme

lliurement el seu projecte vital. "

El concepte d'igualtat entre homes i dones ha anat evolucionant i ampliant-ne el
significat al llarg de la histaria. Durant els darrers anys, el concepte d'igualtat ha anat
adquirint una visi6 més amplia, aglutinant un caracter multidimensional. Ara parlem
d’igualtat efectiva entre homes i dones, que inclou les dimensions de: igualtat formal,
entesa com l'afirmacié de la igualtat de drets entre dones i homes en la normativa;
igualtat de tracte, entesa com a abséncia de tota discriminacié directa i indirecta per
raé de sexe; igualtat d'oportunitats, entesa com a compensacié de les desigualtats
existents en les condicions i posicions de dones i homes, i equitat de génere, entesa
com a valoracio i presa en consideracid de la diversitat i les diferéncies entre dones i

homes.

Aquesta visid d'igualtat o perspectiva de génere requereix, tal com recull el Pla
estratégic de politiques de dones 2012-2015%, una accié transversal que compti amb la
col-laboracié de tots els departaments i organismes que configuren I’Administracié de
la Generalitat, amb la cooperacié de la resta d'administracions catalanes i la implicacié

dels agents socials presents al nostre territori.

D’altra banda, I'Estatut d’autonomia de Catalunya determina que totes les persones
tenen dret a una educacio de qualitat i a accedir-hi en condicions d’igualtat. L'educacié
és, tal com explicita la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, la porta obligada a la
realitzacié personal i al progrés col-lectiu; és la palanca que fa possible la superacid
dels condicionants personals, socials, economics i culturals en origen; és la clau de les
oportunitats per superar les desigualtats i per descobrir i aprofitar tots els talents de la
societat.

! Preambul de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié.

) http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/docs/pla_estrategic.pdf
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les families o en la resta de la comunitat escolar i educativa es reprodueixen rela lf’msE\_. G
de desigualtat entre nens | nenes, nois i noies, a través de rols socials estereolipats
gue continuen mantenint la desigualtat i les diferéncies de génere entre els alumnes.
Pel que fa als centres educatius, s’hi poden trobar elements de transmissi6é
d’'estereotips sexistes, en actituds i aptituds, en continguts i materials curriculars, en
metodologies i dinamiques d'aula, en I'organitzacié del centre, en I'Gs col-lectiu dels
espais, en l'orientacié académica i professional o en la interaccié entre els membres
de la comunitat educativa. Aixi doncs, tot i la progressi6 de la nostra societat cap a la

igualtat de génere, hem de seguir avangant en aquest cami.

En aquest sentit la disposicié transitbria setena de la Llei d’educacié considera
necessaria 'aprovacié d'un pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu
que inclogui mesures especifiques per a la igualtat de génere en els diversos ambits
educatius, i també les mesures de prevencié de la violéncia de génere i de
discriminacié positiva que siguin necessaries per a la consecucié dels objectius. La
mateixa Llei disposa que aquestes mesures s’han de referir tant als continguts i
métodes d’ensenyament com a les activitats escolars i de lleure, i també a la
composicié dels organismes escolars de caracter representatiu. Aquest és I'objectiu

d’aquest document.

Amb aquesta finalitat cal avangar cap a models identitaris de feminitat i masculinitat
que possibilitin establir formes oOptimes de relacié interpersonal. Eines que van del
mén de les concepcions a la practica quotidiana, sense oblidar els instruments de

comunicacio i transmissié de valors: els llenguatges.

Aixi mateix, per la seva banda, I'Administracié-educativa ha de continuar treballant,
des de les seves diverses instancies centrals i territorials, per incorporar la perspectiva
de génere en els diversos ambits de la seva gestié.
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2. Marc normatiu i documental de referéncia

2.1. Marc legal

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu s’ha desenvolupat tenint en
compte el marc normatiu segiient:

- Estatut d’autonomia de Catalunya

L'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix el concepte equitat de génere com un
valor a promoure des dels poders publics de Catalunya. En el titol preliminar, en
l'article 4.3, sobre drets i principis rectors, insta els poders publics de Catalunya a
“promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la
justicia, la solidaritat, la cohesié social, l'equitat de genere i el desenvolupament

sostenible”.

En I'ambit dels principis rectors de ies politiques puabliques:

a) L'article 40.8 estableix que “els poders publics han de promoure la igualtat de
totes les persones amb independéncia de l'origen, la nacionalitat, el sexe [...] i
han de promoure l'eradicacié de [...] qualsevol altra expressié que atempti
contra la igualtat i la dignitat de les persones”.

b) L’article 41.1 ordena que “els poders publics han de garantir el compliment del
principi d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, en
la formacié, en la promocio professional [...] i també han de garantir que les
dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat”.

c) L’article 41.2 insta que “els poders publics han de garantir la transversalitat en
la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones en fotes les
politiques publiques per aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre
dones i homes”.

d) L’article 41.3 disposa, entre altres qliestions, que “les politiques publiques han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural,
historic, social i econdmic”.

e} L'article 44.1, finalment, estableix que “els poders publics [...] han d’impulsar
una formacio humana, cientifica i técnica de l'alumnat basada en els valors
socials d'igualtat, solidaritat [...] i altres que fonamenten la convivéncia
democratica”.,

En I'ambit dels drets i deures de les persones:

L'article 19.2 disposa que “les dones tenen dret a participar en condicions
d'igualtat d’'oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats.”
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- Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE)

formacid equitativa en el respecte als drets i llibertats fonamentals i en la igualta
efectiva d'oportunitats entre homes i dones, aixi com del ple desenvolupament de la
personalitat i el reconeixement de la diversitat afectivosexual per superar
comportaments sexistes. Igualment, en l'article 126.2 d'aquesta Llei, per als centres
publics, i en I'article 56.1 de la Llei organica 8/1985, del 3 de juliol, reguladora del dret
a I'educacié per als centres concertats, disposen que el consell escolar de cada centre
ha de designar una persona per impulsar propostes de mesures educatives que

fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

-Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes, en particular mitjangant 'eliminacié de la discriminacié de la dona, sigui
quina sigui la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida i,
singularment en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural per
assolir, en el desplegament dels articles 9.2 i 14 de la Constitucié, una societat més

democratica, més justa i més solidaria.

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié
La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educaci6 determina en l'article 2.1.m) la coeducacio i
el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes com un dels principis rectors

del sistema educatiu.

També en la disposicio transitoria setena estableix que el Govern, a proposta del
Departament d’Ensenyament, ha d'aprovar un pla per a la igualtat de génere en el
sistema educatiu i I'ha de presentar al Parlament. Aquest pla ha d'incloure mesures
especifiques per a la igualtat de génere en els diversos ambits educatius i també les
mesures de prevencié de la violéncia de genere i de discriminacié positiva que siguin

necessaries per a la consecucioé dels objectius.

- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
defineix en larticle 12 la coeducaci6 com una “accié educadora que valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i I'aportacio social i cultural de les dones i els
homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcentrics, ni actituds
discriminatories, per tal d’aconseguir l'objectiu de construir una societat sense
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coeducacié com ‘un element fonamental en la prevencio de la violencia mascl/stél;;’ LY
Aixi mateix, aquest article disposa que els valors de la coeducacié i els principis de
I'escola inclusiva, per assolir I'objectiu esmentat, “han de tenir un caracter permanent i

transversal en I'accié de govern del departament competent en matéria educativa”.

L'article 13 estableix que “els continguts curriculars han d’aplicar el principi de
coeducaci6 en tots els nivells de I'ensenyament, en els termes que s'estableixin per

reglament’”.

Pel que fa a la supervisio dels llibres de text i altre material educatiu, I'article 14 insta
que el “departament de I’Administracié de la Generalitat competent en materia
educativa ha de supervisar els llibres de text i altres materials curriculars, com a part
del procés ordinari d’inspeccié que exerceix 'administracio educativa sobre tots els
elements que integren el procés d'ensenyament | aprenentatge, per a garantir

continguts d’acord amb el principi de la coeducacio’.

En materia de formacié i capacitacio del professorat, el Govern, d'acord amb ['article
15, “ha de facilitar la formacio i la capacitacié especifica i permanent de les persones
professionals de I'educacié en materia de violéncia masclista i de desenvolupament

dels drets de les dones.”

Al mateix temps, ordena que “e/ departament competent en matéria educativa ha
d’incloure en els plans de formacié6 inicials i permanents del professorat una formaci6
especifica en materia de coeducacié. Aixi mateix, ha de facilitar les eines
metodologiques d’'actuacié davant situacions concretes de violencia masclista.”

2.2. Altres documents de referéncia

- Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya
2012-2015

El Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya
2012-2015, aprovat per 'Acord GOV/117/2012, de 20 de novembre, dissenyat per
desenvolupar els objectius estratégics del Pla de Govern 2011-2014, parteix d'una
concepcidé transversal de la perspectiva de génere i estableix quina ha de ser la
metodologia de treball que faci possible que aquesta perspectiva sigui present en tots
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i d'execuci6 de les politiques publiques.

El Pla proposa com a metodologia executiva per als diferents departaments de la
Generalitat de Catalunya la creacié d'espais de coordinacié, de disseny de programes
operatius i la definicié d'eines de gesti6 transversal. El Pla per a la igualtat de génere

en el sistema educatiu que es proposa en aquest document esdevé el programa

operatiu del Departament d’'Ensenyament.

- Programa d’intervencié integral contra la violéncia masclista 2012-2015

El Programa d'intervencio integral contra la violéncia masclista 2012-2015, aprovat per
'Acord GOV/13/2014, de 28 de gener, és un dels programes operatius
interdepartamentals per abordar la lluita contra la violéncia masclista. Aquest
Programa recull les actuacions dels diferents departaments de la Generalitat per
eradicar la violéncia masclista proposant actuacions per sensibilitzar, prevenir,
detectar, atendre i recuperar les victimes de la violéncia masclista. També es
concreten les estructures de coordinacié que s’hauran de crear per portar a terme les

actuacions.

- Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE)

El Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE) recull al llarg de I'articulat el
principi d'igualtat, i en l'article 8 estableix que “en fotes les seves accions, la Unié
cerca d'eliminar les desigualtats entre els homes i les dones i de promoure’n la
igualtat.” També en I'article 10 regula que “en la definicid i execucioé de les politiques i
accions, la Unid tractara de lluitar contra la discriminacio per rad de sexe, raga, i origen

étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat i orientacié sexual”,

- Pacte europeu per a la igualtat de génere

El Pacte europeu per a la igualtat de génere (2011-2020) del Consell de la Unié
Europea reconeix que “la igualtat entre dones i homes constitueix un valor fonamental
de la Uni6 Europea i que les politiques d’igualtat de génere son vitals per al creixement
economic, la prosperitat i la competitivitat’. A més “referma el seu compromis de
reforgar la governanga mitjangant la incorporacio de la perspectiva de genere en tots
els seus ambits d’actuacio...”.
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3. Finalitat i objectius generals

La finalitat d'aquest Pla és aconseguir que I'accié educativa que es porta a terme als
centres educatius de Catalunya estigui basada en els principis de la coeducacié i de la
igualtat d'oportunitats. Aquesta accié educativa requereix un canvi de mirada que
permeti revisar 'enfocament dels continguts, els métodes d’ensenyament i també els

aspectes organitzatius per avangar en la construccié de models d’identitat no sexistes.
D'altra banda, també és finalitat d'aquest Pla avancar cap a la igualtat efectiva dels
homes i les dones dintre de les organitzacions i les seves estructures, facilitant la
transformacié cultural i institucional necessaria tant en els processos de planificacié

com de gestié i d’avaluacio.

Aixi doncs, d’acord amb les finalitats esmentades i els principis rectors recollits a la Llei

d’educacié, es concreten dos objectius generals:

1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat real i efectiva dels homes i les dones

en les politiques educatives.

2. Promoure la coeducacio.

4. Ambits d’actuacié

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu, d'acord amb el Pla estratégic
de politiques de dones 2012-2015, divideix les actuacions en tres ambits diferenciats:

e L’ambit del centre educatiu, que ha d’incidir en la inclusi6 de la coeducacié en

tots els processos educatius.

e L'ambit administratiu, que ha d’incorporar la perspectiva de génere en

'organitzacié i la gestié per promoure la igualtat real i efectiva entre dones i
homes.

e L’ambit de politiques educatives, que ha d'incorporar la perspectiva de génere
en el disseny de diferents projectes i programes i en el marc normatiu.
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5. Principis orientadors

Transversalitat. Es a dir, la incorporacié de la igualtat d'oportunitats i la perspectiva

de génere en les diferents politiques i accions educatives.

Actuacio global i integral. Una actuacié que vagi més enlla de mesures parcel-lades,
que cerquin la continuitat i la coheréncia entre les diferents accions educatives que es

desenvolupin.

Participacio i coresponsabilitat. Cal la coresponsabilitat de la comunitat educativa i
dels agents educatius de I'entorn per aconseguir una actuacié compartida, coherent,
eficag i eficient.

Igualtat d’oportunitats i dret a la diferencia. La igualtat fa referéncia a la necessitat
de corregir les discriminacions i valorar les diferéncies enriquidores entre els dos

Sexes.

Cultura avaluativa. Cal avangar cap a una cultura avaluativa per donar una resposta
ajustada a les necessitats amb uns indicadors que permetin valorar la consecucié dels

objectius.

Cultura de la pau. Es a dir, la pau quotidiana com a auténtica llavor de la convivéncia,

la qual demana una gestié positiva de conflictes i una cultura del dialeg.

6. Objectius especifics

D'acord amb els dos objectius generals del Pla es concreten els objectius especifics
seglients:

1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat efectiva dels homes i les
dones en les politiques educatives.

1.1. Promoure I'ds d'un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuéds, inclusiu i no sexista.

1.2. Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la Llei de conciliacid

10
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de la vida personal, familiar i laboral.

1.3. Promoure, sens perjudici de considerar els mérits i capacitats de les personej“é‘qf— €1
representacio de la participacié equilibrada d’homes i dones, dels nois i noies i déls

nens i les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i de
participacio i en els grups de treball, com un element enriquidor i d'igualtat

d’oportunitats.

1.4. Promoure la integracio de la perspectiva de génere en la configuraci6 i us dels
equipaments escolars, en els projectes, programes i documents d'analisi i altres

documents institucionals.

2. Promoure la coeducacio.

2.1. Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions relacionades
amb el génere o amb l'orientacié afectivosexual, aixi com una orientacié académica i

professional no sexista.

2.2. Garantir la prevencio i la deteccio de la violéncia de génere i col-laborar en la

intervencié des de I'educacio.

2.3. Promoure la inclusié de la perspectiva de génere, la coeducacio i la igualtat
d'oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament.

7. Mesures i indicadors d’avaluacié

Objectiu 1. Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat efectiva dels
homes i les dones en les diferents politiques educatives.

Objectiu 1.1. Promoure I'is d'un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuos,
inclusiu i no sexista.

¢ Incloure formacié especifica en llenguatge no sexista dins els cursos de formacio
de llenguatge administratiu.

e Oferir cursos en linia de llenguatge no sexista.

e Elaborar i difondre una guia amb orientacions sobre I'is del llenguatge inclusiu per
a les persones i institucions que elaboren materials educatius.

e Vetllar per I's del llenguatge grafic, escrit i oral inclusiu i no sexista en I'ambit
administratiu.

e Vetllar per I's del llenguatge no sexista en les descripcions de I'Gs i de la retolacid
dels espais escolars.

Proposta d'indicadors

1

SIG14ENS0905
Pagina 13 de 18




- Nombre de cursos oferts.
- Elaboracié de la guia d’orientacions sobre I'is del llenguatge inclusiu.

Objectiu 1.2. Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la Llei
de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

e Facilitar l'accés i la resoluci® de les sol-licituds de permisos, llicéncies i
excedéncies i condicions de reincorporacions previstes a la Llei de conciliacio.

e Vetllar pel manteniment dels procediments de les substitucions per baixa que
responguin a les mesures de conciliacio.

Proposta d’indicadors
- Nombre de resolucions i reincorporacions facilitades.

- Nombre de baixes (percentatge respecte al total de baixes demanades).
- Nombre de permisos, llicencies i excedéncies concedides.

Objectiu 1.3. Promoure, sens perjudici de considerar els mérits i capacitats de
les persones, la representacié equitativa dels homes i les dones, dels nois i
noies i dels nens i les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els organs
col-legiats i de participaci6 i en els grups de treball, com un element enriquidor i
d’igualtat d’oportunitats.

e Incentivar la participaci6 equilibrada d’homes i dones en les tasques de
responsabilitat i de representacié en I'’Administracié educativa.

¢ Mantenir la neutralitat en la descripcié dels llocs de treball.

e Incentivar la participacié equilibrada d’homes i dones en els tribunals qualificadors i
els organs técnics de seleccid.

¢ Incentivar perqué en el consell escolar del centre i en altres érgans de participacio
hi hagi una representacié de la participacié equilibrada d’homes i dones.

e Promoure la participacio i I'assumpcié de responsabilitats equitatives entre els nois
i les noies defugint els estereotips i rols associats a determinades tasques i
responsabilitats.

e Promoure que els agrupaments dels alumnes a l'aula, en els grups de treball i en
les activitats que s'organitzen siguin equilibrats.

e Promoure una organitzacié dels espais del centre, aules, patis, aules
d'especialitzacidé, menjadors... que faciliti que tant els nois com les noies hi tinguin
el mateix protagonisme i responsabilitat.

Proposta d’indicadors
- Percentatge d’homes i dones en tasques de responsabilitat de I'’Administracié educativa.

- Nombre de convocatdries on s’ha introduit la neutralitat en la descripcio dels llocs de treball
(percentatge en relacié amb el total de convocatories).
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Objectiu 1.4. Promoure la integraci6 de la perspectiva de génere en les
construccions escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i
altres documents institucionals.

* Incloure la perspectiva de génere en les clausules de contractaci6 i de disseny dels
espais escolars, especialment en el disseny dels patis i de les zones d’esbarjo i
d'oci.

e Recollir i publicar dades de I'Administracié educativa i dels centres educatius
desagregades per sexes.

e Integrar la perspectiva de génere en l'elaboracié de les normatives i de les
convocatories d’acord amb la normativa vigent.

¢ Incloure un pla d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones en les clausules de
contractacié que les empreses presentin.

e Elaborar mesures de protecci6 de la dona embarassada.

e Implementar accions de prevenci6 i tractament de la prevenci6 de riscos laborals
tenint en compte també I'especificitat de les dones.

Proposta d'indicadors
- Inclusié de la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i disseny dels espais escolars.

- Nombre d’'estadistiques recollides i publicades desagregades per sexes (percentaige de les dades
estadistiques recollides i publicades desagregades per sexes).

- Nombre de normatives i convocatdries que s’han elaborat que inclouen la perspectiva de geénere
(percentatge de normatives i convocatdries que integren la perspectiva de génere).

- Inclusié en les clausules de contractacié de les empreses de la necessitat de tenir un pla d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

- Elaboracié de mesures de proteccié de la dona embarassada.

Objectiu 2. Promoure la coeducacio.

Objectiu  2.1. Garantir una educacié6 sense estereotips sexistes ni
discriminacions relacionades amb el génere o amb l'orientaci6é afectivosexual,
aixi com una orientacié académica i professional no sexista.

e Incloure formaci6 especifica en coeducacié en els plans de formacié per a docents
i serveis educatius, incloent-hi formacié sobre orientacié professional no sexista.

o Establir propostes d’'actuacions especifiques per tractar situacions de conflicte de
caracter sexista o homofob.

¢ Incloure l'orientacioé professional no sexista en els programes i en les aplicacions
adregats a realitzar orientacié professional i en la difusio de I'oferta educativa.

e Incloure la perspectiva no sexista en el disseny i en els itineraris de noves
qualificacions professionals.

o Difondre a través de la pagina web XTEC del Departament orientacions, recursos i
bones practiques sobre les accions educatives que promoguin la coeducacio.
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o Difondre a través del Portal dels serveis educatius recursos que potencur{\ Ié ;45}

coeducaciot i la igualtat d'oportunitats. =4

o Facilitar materials educatius per realitzar una orientacié professional Iliu
d’'estereotips sexistes.

e Designar una persona responsable de coeducaci6 dintre dels serveis educatius del
Departament d’Ensenyament.

e Promoure la incorporacié als continguts curriculars de la perspectiva de génere i
els sabers de les dones al llarg de la historia i les tasques de cura d'altri, i les
dones com a protagonistes de la historia.

e Promoure la figura del referent de coeducacié dintre del consell escolar de centre.

Proposta d'indicadors
- Nombre de cursos en coeducacic oferts.

- Inclusié de I'orientacié professional no sexista en els programes i aplicacions d’orientacié professional
i académica.

- Difusid de recursos i bones practiques sobre accions educatives que promoguin la coeducacio a la
pagina web XTEC.

- Difusié de recursos i bones practiques sobre accions educatives que promoguin la coeducacio i la
igualtat d'oportunitats al Portal dels serveis educatius.

- Nombre de responsables de coeducacio dels serveis educatius.

- Accions del Departament per incorporar la perspectiva de génere i els sabers de les dones en els
continguts curriculars.

Objectiu 2.2. Garantir la prevencié i la deteccié de la violéncia de génere i
col-laborar en la intervencié des de I’educacio.

e Difondre a la intranet el protocol per a la prevencio, la detecci6 i intervencié davant
situacions d'assetiament per raé de sexe o orientaci6 sexual i altres
discriminacions.

e Donar a coneixer i aplicar la proposta de mesures que habilita I'’Administracio
educativa a les victimes de la violéncia de génere.

e Aplicar les mesures establertes de trasllat immediat del lloc de treball per protegir
les dones que acreditin ser victimes de la violéncia de génere.

o Facilitar el coneixement de les eines especifiques que el Govern de la Generalitat
mitjangant I'institut Catala del les Dones disposa en matéria de protocols marc,
plans i instruments per a la deteccié i el tractament de les situacions de conflicte
vinculades a la violéncia de génere i a la seva prevencio.

e Oferir propostes i orientacions per millorar la convivéncia escolar i programes per
impulsar la prevencié de violéncies, especialment les relacionades amb la
discriminacié sexual i conductes abusives.

e Implementar programes de prevencié de la violéncia de génere en els centres
educatius.

e Incloure en els protocols d’absentisme mesures per detectar, prevenir i intervenir
en els casos d'absentisme derivats d’estereotips socioculturals.
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Proposta d'indicadors i B jf:)

- Difusio del protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuaci6 i la resolucié de situacions d'a i
psicoldgic, sexual, per rad de sexe o orientacio sexual i alfres discriminacions a la feina (no
visites realitzades al protocol a través de la intranet).

- Difusié de la proposta de mesures que habilita '’Administracio.

- Aplicacié del protocol de prevencio i deteccié i tractament de situacions de conflicte vinculades a la
prevenci6 de violencia de génere.

- Nombre de mesures establertes.
- Nombre de persones que s’han acollit a la proposta de mesures.

- Nombre de programes que s’han implementat als centres educatius per prevenir la violencia de
genere.

- Mesures per prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme derivats d'estereotips
socioculturals.

Objectiu 2.3. Promoure la inclusié de la perspectiva de génere, la coeducacié i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament.

o Integrar en la formacié del personal d’administracio i serveis el principi i la practica
coeducativa, especialment pel que fa als col-lectius i serveis de suport educatiu i
als que desenvolupen la seva activitat en els centres educatius.

e Impulsar la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives en
perspectiva de génere.

e Col-laborar amb les universitats i amb els instituts de ciéncies de I'educaci6 (ICE)
per incloure la perspectiva de génere i la coeducacié dins dels plans formatius del
professorat.

Proposta d’indicadors
- Nombre de cursos de formacio on s’ha inclds la perspectiva de génere i la coeducacié (percentatge
en relacié amb el total dels cursos). .

- Nombre de persones que s'han inscrit als cursos de coeducacio.

- Incorporacié de la coeducacic en el curs de direccié de centres educatius.
- Elaboracié de la proposta d'indicadors per avaluar les activitats formatives.
- Realitzacié de reunions amb les universitats i els ICE.

8. Transversalitat i coordinacio

Correspon a la persona titular de la Direccié General d'Atenci6 a la Familia i Comunitat
Educativa la direccié de I'aplicacioé del Pla, sens perjudici del que puguin determinar

futurs reglaments d’estructura i organitzacié del Departament d’'Ensenyament.

Tal com s'exposa en el Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la
Generalitat de Catalunya 2012-2015, i concretament en l'apartat de metodologies

executives dels plans sectorials que han d'elaborar els diferents departaments, es

15
SIG14ENS0805
Pagina 17 de 18



creara un espai de coordinaci6 i cooperacié a través de la constitucié d’'una

departamental.

Sén funcions de la comissi6é departamental:

= Proposar iniciatives per a la implementacié, desenvolupament i aprofundiment
del Pla.

= Fer el seguiment del procés de desplegament del Pla i de la seva implantacio.

= Vetllar per la coheréncia entre el desenvolupament del Pla i les linies
estratégiques i les directrius sobre politiques educatives del Departament
d’Ensenyament.

= Elaborar una memoria de I'aplicaci6 del Pla i les propostes de millora.

* Proposar, quan escaigui, la creacié de grups de treball de caracter técnic,
interns o interdepartamentals, en funcié de les necessitats detectades en

I'aplicacié o en la valoracio del Pla.
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