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RESOLUCIO EDU/1450/2008, de 21 d’abril,
per la qual s’aprova la disminucié del nombre
d’unitats concertades del centre docent privat
Veedruna, de Ripoll.

Per la Resolucio EDC/639/2006, de 14 de
mar¢ (DOGC num. 4595, de 17.3.2006), es va
aprovar amb caracter provisional la renovacio
del concert educatiu del centre docent privat
Vedruna, de Ripoll, per a 10 unitats d’educacio
secundaria obligatoria (2-2-3-3).

Per la Resolucié EDU/3063/2007, de 4 d’oc-
tubre (DOGC num. 4988, de 16.10.2007), es
va aprovar la disminucié del nombre d’unitats
concertades del centre docent privat Vedruna,
de Ripoll, per a 9 unitats d’educacié secundaria
obligatoria (2-2-2-3), per al curs 2007-2008.

El Decret 56/1993, de 23 de febrer, sobre
concerts educatius, estableix a I'article 30.1 la
possibilitat de modificar els concerts educatius
subscrits amb els centres docents privats, bé
per la disminucié del nombre d’unitats o grups
autoritzats o en funcionament, bé perque el
centre no assoleix la relacié mitjana alumnes/
professor per unitat escolar concertada.

L"article 30.4 de 'esmentat Decret estableix
la possibilitat de reduir d’ofici les unitats o
grups concertats, amb audiencia previa de
I'interessat.

Examinat 'expedient iniciat d’ofici per la
Resolucié del director general de Recursos
del Sistema Educatiu de 15 de febrer de
2008, en aplicacié de la normativa esmen-
tada, amb la finalitat de disminuir el nombre
d’unitats concertades al centre Vedruna, de
Ripoll, s’ha comprovat que la promocié dels
alumnes escolaritzats al centre, juntament
amb les dades de preinscripcid, no justifica
el manteniment del concert.

Havent-se tramitat I'expedient, d’acord
amb el que disposen l'article 28 i seglents
del Decret 56/1993, de 23 de febrer, sobre
concerts educatius, i la resta de normativa
aplicable: i a proposta de la Direccid General
de Recursos del Sistema Educatiu,

Resolc:

—1 Aprovar la modificacié del concert edu-
catiu del centre docent privat Vedruna, de
Ripoll, amb codi 17003021, per disminuciod
d’1 unitat concertada de quart curs d’educacio
secundaria obligatoria (2-2-2-2), amb efectes a
partir de l'inici del curs escolar 2008/09.

—2 El servei territorial corresponent del
Departament d’Educacioé comunicara al titular
del centre les circumstancies necessaries per
a la formalitzacié de la modificacio del concert
corresponent.

—38 Aquesta disminucié s’inscriura al Registre
de centres.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio
al DOGC, de conformitat amb el que preveu
I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que va
dictar I'acte, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 d’abril de 2008

Ernest Maragall i Mira
Conseller d’Educacio

(08.126.052)

RESOLUCIO EDU/1451/2008, de 8 de maig,
per la qual es modifica la composicio de la zona
escolar rural Riu Ondara, de Tornabous.

La continua modificacié de les necessitats
dels serveis d’escolaritzacio, aconsellen ade-
quar les estructures educatives a la canviant
realitat social i demografica.

En aquest sentit, s’ha considerat conve-
nient la modificacié de la zona escolar rural
Riu Ondara.

Vistos els informes de la Inspeccié d’Edu-
cacio i els acords dels corresponents consells
escolars dels col-legis d’educacio infantil i
primaria afectats, i segons amb el que s’es-
tableix a l'article 49 del Reglament organic
dels centres docents publics que imparteixen
educacio infantil i primaria, aprovat pel Decret
198/1996, de 12 de juny (DOGC num. 2218,
de 14.6.1996).

A proposta de la Direccié General de Re-
cursos del Sistema Educatiu

Resolc:

Article 1

Modificar la composicié de la zona escolar
rural Riu Ondara, amb codi 25008157, de
Tornabous (Urgell), en el sentit seglient:

El CEIP Santa Creu, amb codi 25000584,
d’Anglesola (Urgell), deixa de formar part de
la zona escolar rural.

Article 2

Establir els efectes académics i adminis-
tratius des de I'inici del curs escolar 2008-
2009.

Article 3
Aquesta Resolucio s’inscriura en el Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administra-
tiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos a comptar de
’endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I'article 46.1 de
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la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'érgan que va
dictar I'acte, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen els articles 1161117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 8 de maig de 2008

Ernest Maragall i Mira
Conseller d’Educacio

(08.126.083)

RESOLUCIO EDU/1452/2008, de 29 d’abril,
per la qual es modifica I'autoritzacio d’obertura
de la llar d’infants privada El Petit Princep Blau,
de Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
pel titular de la llar d’infants privada El Petit
Princep Blau, de Barcelona, en peticié de
modificacié de la capacitat, es va instruir
I'expedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I'expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits per
la normativa d’aplicacio, en concret, per la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a I'educacio; la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio; el Decret 282/2006, de 4
de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educaci¢ infantil i els requisits dels centres, i el
Decret 55/1994, de 8 de marg, sobre el regim
d’autoritzacié dels centres docents privats,

Resolc:

—1 Modificar 'autoritzacié d’obertura de la
llar d’infants privada El Petit Princep Blau, codi
08055981, de Barcelona, per modificacié de
la capacitat, en els termes seglents:
Capacitat que s’amplia:
Educacié infantil de primer cicle: de 3 a 4
unitats i de 41 a 51 llocs escolars.

—2 Aquesta Resolucio s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant el
conseller d’Educacio, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i 115 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Barcelona, 29 d’abril de 2008

p. 0. (Resolucié de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)
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ANNEX
Composicio del centre

Autoritzacié d’obertura:
Educacié infantil de primer cicle: 4 unitats
amb capacitat per a 51 llocs escolars.

(08.119.176)

RESOLUCIO EDU/1453/2008, de 23 d'abril,
per la qual es modifica I'adscripcid de centres
docents sostinguts amb fons publics als Ser-
veis Territorials al Valles Occidental als efectes
del procediment d’admissio d’alumnes.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, estableix que en els procediments
d’admissio d’alumnes en els centres sostinguts
amb fons publics, que imparteixen educacio
primaria o educacioé secundaria obligatoria
0 batxillerat, en cas que no hi hagi places
suficients, tindran prioritat aquells alumnes
que procedeixin dels centres que tinguin
adscrits.

El Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual
s’estableix el procediment d’admissié d’alum-
nes als centres en els ensenyaments sufragats
amb fons publics, disposa que I'adscripcié de
centres que disposa la legislacio vigent es pot
establir entre centres que imparteixen segon
cicle d’educacio infantil i centres d’educacio
primaria, entre centres que imparteixen edu-
cacio primaria i centres d’educacio secundaria
obligatoria i entre centres que imparteixen
educacio secundaria obligatoria i centres de
batxillerat, exclosa la modalitat d’arts, sempre
que, en cada cas, ambdds ensenyaments
siguin sufragats amb fons publics i que els
centres a adscriure estiguin ubicats en el mateix
municipi que el centre receptor, llevat que en
el municipi dels centres a adscriure no hi hagi
oferta dels corresponents ensenyaments.

La continua evolucié de la col-lectivitat esco-
lar aconsella revisar les adscripcions per adap-
tar-les a les necessitats d’escolaritzacio.

En aquest sentit, acreditat el compliment dels
requisits que estableix la normativa vigent,

Resolc:

Modificar I'adscripcio dels centres docents
que imparteixen educacié primaria als centres
docents publics d’educacié secundaria obli-
gatoria de la Generalitat de Catalunya, en els
termes de I'annex.

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant el
conseller d’Educacio, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i115delaLlei30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Sabadell, 23 d’abril de 2008
Anna Riuré de Blas

Directora dels Serveis Territorials
al Valles Occidental

ANNEX
Modificacio de I'adscripcio d’educacio primaria
a educacio secundaria obligatoria
Noves adscripcions

Comarca: Valles Occidental

CEIP Catalunya (Sant Cugat del Valles),
codi:08034692; a |ES Angeleta Ferrer i Sensat
(Sant Cugat del Vallés), codi: 08046670.

(08.114.110)

CORRECCIO D’ERRADA a la Resolucié
EDU/1428/2008, de 8 de maig, per la qual
s’obre convocatoria publica per a la conces-
si6 dels Premis Catalunya d’Educacio, de
reconeixement social a mestres, professores,
professors, centres educatius i institucions
impulsores de I'escola catalana, corresponents
a l'any 2008 (DOGC num. 5132, pag. 37659,
de 16.5.2008).

Havent observat una errada en la publica-
ci6 de I'esmentada Resolucié al DOGC num.
5132, pag. 37659, de 16.5.2008, se’n detalla
I’'oportuna correccio:

A la pagina 37659, on diu:

“—5 Les propostes de concessio dels premis
es podran presentar durant un termini de dos
mesos comptats des de I'endema de la publi-
cacié d’aquesta Resolucié al DOGC i fins I'11
de juliol de 2008, mitjangant una comunicacio
adrecada al conseller d’Educacio...”,

ha de dir:

“—5 Les propostes de concessid dels pre-
mis es podran presentar durant un termini de
dos mesos comptats des de I'endema de la
publicacié d’aquesta Resolucié al DOGC mit-
jancant una comunicacio adregada al conseller
d’Educacio...”.

Barcelona, 19 de maig de 2008

Rosa Pérgz i Robles
Cap de I'Area de Tractament
de Textos del DOGC

(08.140.006)

EDICTE de 7 de maig de 2008, pel qual es
notifica la resolucio de 5 de febrer de 2008
per la qual s’incoa expedient disciplinari al
professor interi Sr. Jaume Martin Bigas.

Atés que no ha estat possible practicar la
notificacio de la Resolucio de 5 de febrer de
2008 del secretari general del Departament
d’Educacio, per la qual s’incoa expedient
disciplinari al professor interi Sr. Jaume Martin
Bigas, amb DNI num. el darrer
domicili conegut del qual és a

es notifica a la persona
interessada que, en aplicacié del que disposa
I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, la Resolucio d’incoacio és a la seva dis-
posicioé a les oficines de la Inspeccié de Serveis
del Departament d’Educacio de la Generalitat
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de Catalunya, Via Augusta, 202-226, planta 5B,
08021 Barcelona, de dilluns a divendres en
horari d’oficina, i que se’l cita perqué el primer
dimecres, ultrapassades 48 hores després de
la publicacié del present edicte al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, comparegui a
les 12 hores, a la planta 5B de la Via Augusta,
num. 202, 08021 Barcelona, a fi de prendre-li
declaracio en relacié amb I'expedient discipli-
nari que es notifica per aquest edicte.

Barcelona, 7 de maig de 2008

Isabel Casals i Fradera
Instructora de I'expedient

(08.130.056)

CORRECCIO D’ERRADA a ['Edicte de 30
d’abril de 2008, pel qual se sotmet a informacio
publica I'’Avantprojecte de llei d’educacio de
Catalunya.

Havent observat una errada al text de I'Edicte
esmentat, trames al DOGC i publicat al num.
5127, pag. 35975, de 8.5.2008, se'n detalla
I'oportuna correccio:

A la pag. 35975, al tercer paragraf, on diu:

“Maresme-Valles Oriental, (Onofre Arnau,
32, 08301 Mataro);”,
ha de dir:

“Maresme-Valles Oriental, (Santa Rita, 1,
edifici Café de Mar, 08301 Mataro);”.

Barcelona, 9 de maig de 2008

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

(08.129.098)

DECRET 109/2008, de 20 de maig, pel qual
S’estableix el curriculum i es regula la prova
d’accés especifica del titol de tecnic/a d’esport
en l'especialitat de basquetbol.

['article 131.3.c) de I'Estatut d’autonomia
de Catalunya estableix que correspon a la
Generalitat la competencia compartida per a
I'establiment dels plans d’estudi corresponents,
incloent-hi I'ordenacié curricular.

D’acord amb I'article 6 de la Llei organica
2/20086, de 3 de maig, d’educacio, les adminis-
tracions educatives competents han d’establir
el curriculum dels diferents ensenyaments que
s’hi regulen, dels quals el govern ha de fixar
previament els aspectes basics curriculars.

Mitjangant el Decret 169/2002, d’11 de
juny, pel qual s’estableix I'ordenacié general
dels ensenyaments de régim especial que
condueixen a les titulacions oficials de téc-
nic d’esport i técnic superior d’esport, es
va determinar I'ordenacié general d’aquests
ensenyaments i, a més a més, s’estableix
que correspon al Govern de la Generalitat
de Catalunya I'establiment del curriculum
d’aquests ensenyaments.

Algunes de les titulacions relatives als ense-
nyaments d’esports, encara vigents, d’acord
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amb el Reial decret 806/2006, de 30 de juny,
pel qual s’estableix el calendari de la nova
ordenacio del sistema educatiu, establert per la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
encara s’estan desenvolupant a Catalunya,
atés que la seva ordenacio s’estableix en la
mesura en que el teixit social ho demana.

Es necessari continuar fent-ne la implantacio,
en la mesura que se’'n detecta la necessitat,
com el cas dels estudis de tecnic/a d’esport
en I'especialitat de basquetbol a qué es refereix
aquest Decret.

Conseglentment, en tant en quant no
s’estableixin les noves titulacions en desen-
volupament de la Llei organica d’educacio,
escau establir un dels curriculums dels titols
recollits al Reial decret 234/2005, de 4 de
marg, mitjancant el qual es van establir els
titols de tecnic d’esport i técnic superior
d’esport en I'especialitat de basquetbol, els
corresponents ensenyaments minims, les
proves i els requeriments d’accés a aquests
ensenyaments.

Aquest Decret s’ha tramitat d’acord amb el
que disposa l'article 63 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
reégim juridic de I’Administracio de la Generalitat
i d’acord amb l'informe del Consell Escolar
de Catalunya.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller
d’Educacio, d’acord amb el dictamen de la
Comissio Juridica Assessora i amb la delibe-
racio prévia del Govern,

Decreto:

Article 1. Objecte del Decret

Aquest Decret estableix el curriculum i regula
la prova d’accés especifica dels ensenyaments
de regim especial de grau mitja vinculats al
titol de técnic/tecnica d’esport en basquet-
bol, regulat pel Reial decret 234/2005, de 4
de marg, mitjancant el qual es van establir
els titols de técnic d’esport i tecnic superior
d’esport en 'especialitat de basquetbol, els
corresponents ensenyaments minims, les
proves i els requeriments d’accés a aquests
ensenyaments. Aquesta titulacio té validesa
academica i professional.

Article 2. Denominacio, estructura i organit-
zacio dels ensenyaments

2.1 La denominacid, el nivell i la distri-
bucié horaria de la formacié que condueix
a aquesta titulacié s’estableixen a I'annex 1
d’aquest Decret.

2.2 Els ensenyaments corresponents al
grau mitja s’organitzen en dos nivells, i cada
nivell s’estructura en els blocs seglents:

a) Un bloc comu, format per credits trans-
versals, que soén coincidents i obligatoris per
a totes les modalitats, les disciplines i les
especialitats esportives. En aquests crédits
es troba el suport cientific, de caracter técnic
i practic, requerit per a I'inici, I'adaptacio i el
perfeccionament de les activitats motores,
i s’estableixen les bases genériques per a
I’especialitzacio i I'adquisicid de destreses i
habilitats tecniques i especifiques, aixi com

també el desenvolupament de les bases
psicopedagogiques de la persona.

b) Un bloc especific, que agrupa els cre-
dits de caracter cientific, técnic i practic, que
permeten adquirir i aplicar correctament els
coneixements de la modalitat, la disciplina o
I'especialitat esportiva.

¢) Un bloc complementari, que amplia els
dos blocs anteriors amb credits relacionats
amb la utilitzacié de recursos tecnologics i les
variacions de la demanda social.

d) Un bloc de formacié practica, que es
realitzara de forma paral-lela o un cop superats
els blocs comu, especific i complementari de
cada nivell o grau.

2.3 Els ensenyaments dels blocs s’orga-
nitzen en moduls de caracter teoricopractic,
estructurats en creédits. La durada de cada
credit és variable, d’acord amb els objectius
de formacio establerts.

Als efectes d’aquest Decret, s’entén per
modul I'equivalent a la matéria tedrica o teori-
copractica vinculada a un o a diversos objectius
de la formacio. Aixi mateix, s’entén per credit
la proposta organitzativa d’ensenyament-
aprenentatge en qué s’estructura cadascun
dels moduls i agrupa continguts i objectius
terminals vinculats al perfil professional o als
requeriments educatius.

2.4 Els objectius terminals de cada crédit
son els criteris que serveixen de referencia per
a l'avaluacio dels credits.

Article 3. Perfil professional i curriculum

3.1 El perfil professional i el curriculum del
primer nivell dels ensenyaments de técnic/
tecnica d’esport en basquetbol s’estableix a
I'annex 2 d’aquest Decret.

3.2 El perfil professional i el curriculum del
segon nivell dels ensenyaments de técnic/a
d’esport en basquetbol s’estableixen a I'annex
2 d’aquest Decret.

Article 4. Credits de formacio

La relacio dels credits en que s’estructuren
els moduls professionals dels ensenyaments
corresponents al titol de técnic/a d’esport en
basquetbol s’estableix a I'annex 3 d’aquest
Decret.

Article 5. Professorat

Els requisits de titulacio del professorat, els
seus equivalents i les especialitats exigides per
impartir els credits corresponents a aquesta
titulacié son els que s’expressen a I'annex 4
d’aquest Decret.

Article 6. Convalidacions i correspondencia
amb la practica laboral

Els moduls susceptibles de convalidacio per
estudis de formacié professional ocupacional
o de correspondéncia amb la practica laboral
i amb la practica esportiva d’alt nivell son
els que s’especifiquen a I'annex 5 d’aquest
Decret.

Article 7. Requisits d’accés

7.1 Per accedir al grau mitja d’aquests
ensenyaments cal estar en possessio del
titol de graduat/ada en educacié secundaria
obligatoria o equivalent a efectes academics, i
superar la prova d’accés de caracter especific
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que s’estableix a I'annex 6 d’aquest Decret. El
resultat que se n’obtingui té una vigencia de
divuit mesos, a partir de la data d’acabament
de la prova esmentada. La superacié d’aguesta
prova té validesa en tot I'Estat.

7.2 Per a l'accés sense els requeriments
de titulaci6 establerts a I'apartat anterior, o bé
per als/a les esportistes d’alt nivell o per a les
persones que acreditin discapacitats, s’aplicara
la regulacié prevista en els articles 10, 11112
del Decret 169/2002, d’11 de juny, pel qual
s’estableix I'ordenacié general dels ensenya-
ments de regim especial que condueixen a
I'obtencié de les titulacions oficials de tecnic
d’esport i tecnic superior d’esport, en tot alld
que no contradigui el que disposen els articles
31, 32 33 del Reial decret 1363/2007, de 24
d’octubre, pel qual s’ha establert I'ordenacio
general dels ensenyaments esportius de regim
especial.

7.3 Percursar els ensenyaments de segon
nivell de grau mitja cal haver superat els de
primer nivell de basquetbol.

Article 8. Efectes i validesa del titol

La superacié completa dels ensenyaments
esportius de grau mitja dona dret a I'obtencio
del titol de técnic/a en basquetbol.

La superacié completa del primer nivell del
titol del paragraf anterior permet obtenir el
certificat de primer nivell en basquetbol.

" obtencidé del titol de tecnic/a en basquetbol
requereix la superacié completa del segon
nivell corresponent.

El titol de tecnic/a d’esport en basquetbol
permet I'accés directe a totes les modalitats
de batxillerat.

Article 9. Centres

Per impartir aquests ensenyaments, els
centres han de complir els requisits especifics
d’espais i materials que s’expressen a l'annex
7 d’aquest Decret, a més dels requisits gene-
rals establerts en el Decret 169/2002, d’11 de
juny, pel qual s’estableix I'ordenacié general
dels ensenyaments de regim especial per a
I'obtencid de les titulacions oficials de tecnic/a
d’esport i tecnic/a superior d’esport.

Article 10.  Relacio numerica

El nombre maxim d’alumnes per aula per
a les sessions teoriques és de 35. Per a les
sessions practiques que es desenvolupin en
instal-lacions, espais 0 equipaments esportius,
la relacié maxima professor-professora/alum-
nes és de 24.

Disposicié addicional

Els elements que defineixen els perfils
professionals de la titulacid contemplada en
aquest Decret no constitueix la regulacié de
I'exercici professional.

Barcelona, 20 de maig de 2008

José Montilla i Aguilera
President de la Generalitat de Catalunya

Ernest Maragall i Mira
Conseller d’Educacio
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ANNEX 1

Durada total i per nivells dels ensenyaments
per obtenir el titol de grau mitia de técnic/a
d’esport en I'especialitat de basquetbol

Tecnic-tecnica d’esport en basquetbol:
Primer nivell: 380 hores.
Segon nivell: 610 hores.

Total: 990 hores.

ANNEX 2

Perfil professional i curriculum de tecnic/a
d’esport en basquetbol

1. Denominacio: primer nivell de tecnic/a
d’esport en basquetbol.

2. Durada i distribucic horaria dels ense-
nyaments:

2.1 Durada: 380 hores.

2.2 Distribucio horaria dels ensenya-
ments:

Credits del bloc comu (100 hores teori-
ques+20 hores practiques)

Carrega total del bloc: 120 hores.

Bases anatomiques i fisiologiques de I'esport
| (20 hores teoriques).

Bases psicopedagogiques de I'ensenyament
i 'entrenament | (25 hores teoriques).

Entrenament esportiu | (20 hores teori-
ques+10 hores practiques).

Fonaments sociologics de I'esport (5 hores
tedriques).

Organitzacio i legislacio de I'esport | (5
hores teoriques).

Primers auxilis i higiene en I'esport (25 hores
tedriques+10 hores practiques).

Crédits del bloc especific (50 hores teori-
ques+45 hores practiques).

Carrega total del bloc: 95 hores.

Accions tecnicotactiques individuals i col-
lectives del joc (10 hores teodriques+20 hores
practiques).

Sistemes de joc | (5 hores teoriques).

Regles del joc | (5 hores practiques).

Direccio d’equips | (10 hores teoriques).

Direccié de partit | (5 hores tedriques).

Metodologia de I'ensenyament i I'entrena-
ment del basquetbol | (5 hores tedriques+10
hores practiques).

Planificacio i avaluacié de I’entrenament
del basquetbol | (10 hores teodriques+5 hores
practiques).

Preparacio fisica aplicada | (5 hores prac-
tiques).

Seguretat esportiva | (5 hores tedriques).

Credits del bloc complementari (15 hores
tedriques)

Carrega total del bloc: 15 hores.

Terminologia especifica catalana (5 hores
teoriques).

Fonaments de I'esport adaptat (10 hores
teodriques).

Bloc de formacio practica

Carrega total del bloc: 150 hores.

Durada total del 1r nivell de tecnic/a d’esport
en basquetbol: 380 hores.

3. Perfil professional
3.1 Competéncia general.

El certificat de primer nivell de técnic/a
d’esport en basquetbol acredita que la persona
titular posseeix les competéencies necessaries
per realitzar la iniciacié al basquetbol, aixi com
per promoure aquesta modalitat esportiva.

3.2 Unitats de competéencia i moduls
associats.

Unitat de competéncia: realitzar I'ensenya-
ment dels principis elementals de la técnica i
la tactica del basquetbol.

Moduls associats:

Accions tecnicotactiques individuals i col-
lectives dels jocs.

Metodologia de I'ensenyament i de I'entre-
nament en basquetbol.

Planificacio i avaluacié de I’entrenament
del basquetbol.

Preparacio fisica aplicada.

Regles del joc.

Direcci6 d’equips.

Unitat de competencia: garantir la seguretat
dels/de les esportistes.

Moduls associats:

Tots els moduls del bloc comu.

Unitat de competéncia: organitzar, dissenyar
i dinamitzar les activitats ligades al desenvo-
lupament de I'activitat esportiva.

Moduls associats:

Planificaci6 i avaluacio de I'entrenament en
basquetbol.

Unitat de competéncia: acompanyar als/les
jugadors/es en les activitats i els partits.

Moduls associats:

Seguretat esportiva.

3.3 Competencies professionals.

a) Instruir en els principis fonamentals de la
tecnica i la tactica del basquetbol:

1. Realitzar I'ensenyament del basquetbol,
seguint els objectius, els continguts, els recur-
sos i els metodes d’avaluacio, d’acord amb la
programacié general de I'activitat.

2. Instruir 'alumnat sobre les tecniques i les
tactiques basiques del basquetbol, utilitzant els
equipaments i els materials adients, demostrant
els moviments i els gestos segons el model
de referencia.

3. Avaluar, al seu nivell, la progressio en
I’aprenentatge, identificar els errors d’execucio
técnica i tactica de les persones esportistes i
les causes, i aplicar els metodes i els mitjans
necessaris per corregir-los, preparant-les per a
les posteriors fases de tecnificacié esportiva.

4. Informar sobre la vestimenta adient per
a la practica del basquetbol.

5. Seleccionar, preparar i revisar el material
per a I'ensenyament.

6. Ensenyar la utilitzacio de les instal-lacions
i el material especific del basquetbol.

7. Ensenyar i fer complir les normes basi-
ques del reglament del basquetbol.

8. Motivar I'alumnat en el progrés tecnic i
la millora de la condici¢ fisica.

b) Conduir i acompanyar persones o grups
durant la practica esportiva:

1. Informar sobre la vestimenta i el material
adient per a la practica del basquetbol.

2. Exercir el control del grup.

3. Informar sobre les caracteristiques de
I’activitat.

4. Transmetre les normes, els valors i els
continguts etics de la practica esportiva a les
persones esportistes.

5. Introduir les persones esportistes en la
practica esportiva saludable.

c) Garantir la seguretat de les persones

5801

esportistes i aplicar, en cas necessari, els
primers auxilis:

1. Informar sobre les lesions més freqlients
en la practica del basquetbol i sobre la forma
de prevenir-les.

2. Aplicar les mesures preventives i, en cas
necessari, els protocols d’assistencia sanitaria
immediata.

3. Comprovar la disponibilitat de I'assistén-
cia sanitaria prevista.

4. Organitzar el trasllat de la persona malalta
o accidentada, en cas d’urgencia, en condi-
cions de seguretat i utilitzant el sistema més
adequat a la lesio i al nivell de gravetat.

5. Col-laborar amb els serveis d’assistencia
medica de la instal-laci¢ esportiva o0 amb els
serveis d’assistencia sanitaria immediata.

d) Promoure la realitzacié d’activitats de
basquetbol:

1. Informar sobre les caracteristiques del
basquetbol i de la practica corresponent.

2. Col-laborar en la proposta i la definicid
d’activitats de basquetbol.

3. Difondre les activitats de basquetbol
de I'entitat.

4. Impulsar la participacio en les activitats
de basquetbol.

3.4 Camp professional.

3.4.1 Ambit professional.

Aquest/a técnic/a exercira I'activitat en el
sector esportiu i del lleure, en 'ambit de la
iniciacio al basquetbol.

Aquest/a tecnic/a actuara en el si d’entitats
publiques o privades relacionades amb la
practica del basquetbol. Els diversos tipus
d’empreses on pot desenvolupar les funci-
ons son:

Escoles i centres d’iniciacio esportiva.

Escoles de basquetbol.

Clubs i associacions esportives o de
lleure.

Federacions esportives.

Patronats esportius.

Empreses de serveis esportius o de lleure.

Centres escolars (activitats extracurricu-
lars).

Principals ocupacions amb la competéncia
professional definida en el perfil:

Promotor/a d’activitats de basquetbol.

Monitor/instructor-monitora/instructora de
basquetbol.

3.4.2 Ambit funcional.

Aquest/a técnic/a actuara sota la supervisié
general de persones tecniques i/o professionals
d’un nivell superior al seu. Les responsabilitats
que se li requeriran son les seglents:

La iniciacié al basquetbol.

La selecci¢ d’objectius, metodes i ma-
terials més adequats per a la iniciacio al
basquetbol.

"avaluacio i el control del procés d'iniciacié
al basquetbol.

Lensenyament i el compliment del reglament
del basquetbol.

Larbitratge de partits de basquetbol en les
categories de benjami, alevi i infantil.

"assessorament sobre aspectes relacionats
amb la practica, la vestimenta i els materials
del basquetbol.

La conduccio, I'acompanyament i la di-
namitzacié de persones i grups durant el
desenvolupament d’activitats d’iniciacié al
basquetbol.

La seguretat del grup durant les activitats
d’iniciacio al basquetbol.



Full de disposicions i actes administratius

["administracid de primers auxilis en cas
d’accident o malaltia, en abséncia de personal
facultatiu.

La col-laboracié amb els serveis d’assis-
téncia medica de la instal-lacio esportiva
o0 amb els serveis d’assisténcia sanitaria
immediata.

El compliment de les instruccions generals
realitzades per la persona responsable de
I'entitat.

4. Curriculum

A) BLOC COMU

CREDIT 1
Bases anatomiques i fisiologiques de I'es-
port |

a) Durada: 20 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les funcions vitals del cos huma
amb la fisiologia dels diferents sistemes i
aparells que hi intervenen.

Relacionar les caracteristiques anatomiques
dels diferents sistemes i aparells del cos huma
amb les funcions que realitzen.

Relacionar els organs i estructures dels
diferents sistemes i aparells amb la funcid
que realitzen.

Relacionar la practica d’activitat fisica amb
les adaptacions fisiologiques, immediates i a
llarg termini, dels sistemes respiratori, circulatori
i osteomuscular.

Localitzar els principals 0ssos, articulacions i
grups musculars en models i en el cos huma,
relacionant-los amb la funcié que realitzen.

Diferenciar les articulacions segons les
seves caracteristiques i funcions (tipus de
moviment).

Identificar el tipus i la proporcié d’aliments
que componen una dieta equilibrada i adaptada
a les necessitats.

Valorar I'adaptacio del cos a I'activitat fisica,
a partir de la mesura de la freqliéncia cardiaca
i respiratoria.

Identificar els aspectes fisiologics que
caracteritzen les diferents etapes evolutives
de la persona.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. El cos huma. Estructures i funcions
organiques:

Cel-lula: estructura i funcié cel-lular.

Teixits: tipus.

Organs.

Sistemes i aparells: estructura i funcions.

2. Sistema ossi:

Ossos: funcio, classificacio i components.

Articulacions: classificacié i moviments
articulars.

Esquelet: cap, columna vertebral, caixa
toracica, extremitats superiors i extremitats
inferiors.

3. Sistema muscular:

Teixit muscular estriat i teixit muscular
esqueletic.

Caracteristiques funcionals dels musculs
esqueletics.

Fibres musculars.

Introduccié als aspectes bioquimics i bio-
mecanics de la contraccid muscular.

Principals grups musculars de les grans
regions anatomiques.

4. Fonaments biomecanics:

Conceptes basics de biomecanica.

Introduccié a la biomecanica del moviment
huma.

5. Aparell circulatori:

Sang: components i funcions.

Cor: anatomia i fisiologia.

Vasos sanguinis. Circulacié major i menor.

6. Aparell respiratori:

Caracteristiques anatomiques.

Ventilacié pulmonar.

Intercanvi i transport de gasos.

7. Sistema nervios:

Neurona i receptors nerviosos.

Sistema nervids central i sistema nervids
periferic.

8. Metabolisme i alimentacio:

Alimentacié equilibrada: components, ne-
cessitats energétiques i principis immediats.

Metabolisme, transport i emmagatzemat-
ge de nutrients: conceptes i principals vies
metaboliques.

Necessitats dietetiques i d’hidratacié en la
practica de I'activitat fisica.

9. Etapes del desenvolupament corporal:

Infantesa: dels O als 6 i dels 6 als 12
anys.

Adolescencia: dels 12 als 18 anys.

Joventut: dels 18 als 30 anys.

Maduresa: dels 30 als 60 anys.

Vellesa: a partir dels 60 anys.

10. Adaptacions funcionals a I'activitat fisica
i esportiva:

Aparell circulatori: parametres de mesura de
I'activitat de I'aparell circulatori; modificacions
durant I'exercici; efectes de I'entrenament a
la sang.

Aparell respiratori: parametres de mesura
de l'activitat respiratoria; modificacions durant
I'exercici i a llarg termini.

Adaptacio de I'aparell locomotor: regulacio de
I'activitat muscular; escalfament i estiraments.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi dels sistemes i els aparells del
cos huma:

Identificacié dels organs i les estructures
que el componen.

Localitzacié en models i en el cos huma.

Determinacié de la funcio.

Analisi de les relacions amb altres siste-
mes.

2. Estudi dels moviments:

Observacié del moviment.

Identificacié dels elements osteomusculars
que hi participen.

Localitzacio.

Identificacié del tipus de moviment.

Classificacio.

3. Mesura de la frequéncia cardiaca i
respiratoria:

Identificacié del procediment de mesura.

Localitzacié del punt o la zona de me-
sura.

Observacié o palpacio.

Obtencio de dades.

Interpretacié de les dades.

4. Observacio de 'adaptacié del cos a
I"activitat fisica:

Identificacid dels parametres de mesura.

Obtencio de dades en repos.

Realitzacio d’una activitat fisica.

Obtencio de dades posterior a I'activitat.

Valoracié de les dades obtingudes.

Interpretacié dels resultats.

e) Continguts d’actituds.

1. Autocorreccid en I'estudi dels movi-
ments.
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2. Ordre i metode en I'observacio dels
moviments i en la presa de dades.

3. Rigor en la interpretacio de resultats.

4. Interes en 'adquisicid de coneixements
nous.

CREDIT 2
Bases psicopedagogiques de I'ensenyament
i 'entrenament |

a) Durada: 25 hores.

b) Objectius terminals.

|dentificar el procés del desenvolupament
psicomotriu, cognitiu, afectiu i social en les
diferents etapes evolutives i les repercussions
que té en el procés d’aprenentatge d’habilitats
esportives.

Seleccionar les estratégies de dinamitzacio
més adequades segons el grau de desenvo-
lupament.

Relacionar les caracteristiques psicologiques
de les diferents etapes evolutives amb I'orga-
nitzacio i el desenvolupament de les diferents
activitats d’ensenyament.

Aplicar els principis de I'aprenentatge cog-
nitiu a la metodologia d’ensenyament de les
activitats fisicoesportives.

Identificar els factors que intervenen en
I'aprenentatge motor en els diferents models
i fases.

Determinar el paper que ocupa la persona
tecnica esportiva en els diferents metodes i
sistemes d’ensenyament de les habilitats i les
destreses esportives.

Aplicar la forma de comunicacié més adient
d’acord amb el context, la finalitat, el contingut
i la persona destinataria.

Valorar la incidencia del clima psicologic en
el procés educatiu.

Combinar diferents técniques i recursos
metodologics de dinamitzacié i intervencié
per potenciar la motivacié de les persones
esportistes.

Identificar els criteris que intervenen a I'hora
de triar les activitats d’ensenyament-aprenen-
tatge que configuraran les sessions.

Seleccionar diferents formes d’organitza-
ci6 de les persones esportistes, el temps
i els materials, segons les necessitats
formatives.

Identificar els components que intervenen
en la programacio¢ didactica i les interrelacions
corresponents.

Concretar els diferents aspectes que con-
figuren una sessio, d’acord amb els objectius
i els continguts de la programacié.

Analitzar el concepte, les funcionsiles fases
del procés d’avaluacio.

Aplicar diferents instruments d’avaluacio
segons el moment i la intencio.

Regular la intervencié docent d’acord amb
la informacié obtinguda en I'avaluacio.

Emprar la terminologia basica de la di-
dactica.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Caracteristiques generals del desenvo-
lupament dels infants i el jovent:

Factors de desenvolupament i persona-
litat.

Etapes evolutives.

Desenvolupament motor, cognitiu, afectiu i
social en les diferents etapes.

2. Aprenentatge motor:

Conceptes basics d’aprenentatge motor.

Fases en I'aprenentatge d’una habilitat.
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Factors que influeixen en I'aprenentatge.

3. Motivacio:

Conceptes basics.

Clima psicologic.

Tipus de motivacions.

Paper de la persona técnica com agent
de motivacio.

Factors inhibidors i potenciadors de la
motivacio.

Tecniques, recursos i estrategies.

4. Programacio:

Concepte basic.

Estructura.

Procés de presa de decisions.

5. Unitats didactiques:

Estructura i components.

Aspectes psicopedagogics.

Rol de la persona técnica com a media-
dora.

6. Sessions i activitats:

Sessid: concepte i parts.

Criteris per seleccionar activitats.

Aspectes i recursos metodologics basics.

Estils d’ensenyament.

Organitzacié de les persones esportistes:
components i tipus.

Tractament de la informacié i la comuni-
cacio.

Organitzacié del material.

Organitzacio del temps.

Tractament dels errors.

Implicacié de les persones esportistes en
el procés d’aprenentatge.

7. Avaluacio:

Concepte.

Funcions de 'avaluacio: social i pedago-
gica.

Objectes d’avaluacio: esportistes, personal
técnic i procés.

Referents: norma i criteri.

Moments i intencions: inicial, formativa i
final.

Instruments d’observacié i experimenta-
cio.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacit de la intervencio educativa a
les caracteristiques generals de les persones
destinataries:

Identificacio del grau de desenvolupament
psicomotriu, cognitiu, afectiu i social.

Determinacié del nivell actual de competen-
cies (NAC) de les persones esportistes.

Relacié del NAC amb les repercussions en
el procés educatiu.

Seleccio de les estratégies de dinamitzacio
i intervencio.

Tria de la metodologia d’E/A segons els
objectius formatius.

Eleccio de les activitats i les formes d’orga-
nitzacio i comunicacid més convenients.

Regulacié del procés d’E/A a partir de
I'avaluacio.

2. Elaboracié i programacié de les sessions
de treball:

Interpretacio i desenvolupament de la
programacio.

|dentificacid dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

SeqUenciacié del procés de treball.

Elaboracié de les unitats didactiques o de
treball.

Determinacié dels materials i les instal-
lacions.

Seleccié de la dinamica metodologica a
emprar.

3. Conduccié de les sessions d’aprenen-
tatge:

Interpretacié de la programacio de la
sessio.

Determinacié i combinacié dels canals
d’informacio.

Informacié dels objectius, els continguts i
les activitats.

Preparacio i adaptacié dels materials i les
instal-lacions.

Tria i aplicacié de les diferents activitats,
exercicis i tasques.

Determinacio de I'estratégia metodologi-
ca.

Creaci6 d’'un clima convenient per a I'ac-
tivitat.

Motivacio i dinamitzacié de les persones
esportistes.

Organitzacio del grup segons les seves
caracteristiques i les activitats a realitzar.

Oferiment d’ajuts i suports a les persones
esportistes en el seu procés d’aprenentatge.

4. Avaluacio i regulacio dels aprenentat-
ges:

Identificacié del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacio dels moments i les intencions
de I'avaluacio.

Tria i implementacié dels instruments i els
recursos per a l'avaluacio.

Determinacié de la implicacié de les perso-
nes esportistes en el procés d’avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i compliment de la programa-
ci6 general per al desenvolupament posterior
de la programacio especifica i I'elaboracié de
les diferents unitats de treball.

2. Preferencia en I'elaboracié i la concrecio
de sessions i activitats de forma metodica,
ordenada i pulcra.

3. Conscienciacié de la importancia d’un
clima psicologic favorable en les sessions, mi-
llorant aspectes com la cordialitat, el respecte,
la tolerancia, I'amabilitat i la diversitat.

4. Rigor i exigéncia en la conduccié de
les sessions.

5. Consideracio¢ de la utilitzacié de diferents
metodologies i dinamiques de treball que
potenciin la participacio i la motivacio de les
persones esportistes en les sessions d’ense-
nyament i entrenament.

6. Valoracié positiva de la constancia en
I’observacio i la revisio sistematica de les ac-
tuacions de les persones esportistes per a la
deteccié d’errors i posterior intervencio.

7. Estimacio de la necessitat permanent de
reajustar el procés d’ensenyament-aprenentat-
ge, d’acord amb els resultats dels instruments
d’avaluacio i les necessitats de les persones
esportistes.

CREDIT 3
Entrenament esportiu |

a) Durada: 30 hores (20 de teodriques+10
de practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer les capacitats fisiques condicionals
i les capacitats perceptivomotrius i la seva evo-
lucio, d’acord amb I'edat i el sexe, per poder
aplicar els metodes i els mitjans basics per al
desenvolupament corresponent.

Determinar les capacitats fisiques condicio-
nalsiles capacitats perceptivomotrius, d’acord
amb les etapes sensibles per al desenvolupa-
ment corresponent.
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Relacionar I'aplicacié dels diferents tipus
de carregues amb les consequéncies sobre
I'organisme.

Calcular les carregues d’entrenament se-
gons la reaccié de I'organisme.

Justificar I'eleccio dels exercicis fisics més
convenients d’acord amb els objectius de
I'entrenament.

Conduir una sessi¢ d’entrenament de les
capacitats fisiques condicionals i/o les percep-
tivomotrius per a un grup d’esportistes d’una
edat determinada.

Dirigir un escalfament i una fase de recu-
peracio correctes.

Dissenyar un escalfament i una fase de
recuperacio per a un grup d’esportistes en
una sessio, segons els objectius i les activitats
a realitzar.

Identificar els errors més freqUents, a partir
de I'observacio, en la realitzacio dels exercicis
per al desenvolupament de les capacitats
fisiques i perceptivomotrius.

Intervenir, d’acord amb els errors observats,
per modificar-ne I'execucio.

Identificar els principis i els metodes d’en-
trenament per a la seqlienciacio i I'aplicacio
de les carregues.

Conegixer els diferents métodes i sistemes
d’entrenament per treballar les diferents ca-
pacitats condicionals.

Adequar els metodes i els sistemes de millora
de les capacitats condicionals, segons les
caracteristiques de la persona i els objectius
de I'entrenament.

Triar 'equipament i el material tipus per al
desenvolupament de la condicio fisica i les
capacitats perceptivomotrius.

Emprar la terminologia basica de la teoria
de I'entrenament esportiu.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Capacitats motores:

Conceptes basics.

Caracteristiques i classificacié: capacitats
fisigues condicionals i capacitats percepti-
vomotrius.

Factors del rendiment: la persona tecnica
i 'esportista.

2. Capacitats coordinatives:

Conceptes basics.

Caracteristiques.

Tipus i desenvolupament.

Fases de la coordinacié: aprenentatge,
control i adaptacio.

Evolucié segons I'edat i el sexe.

Habilitats i destreses.

3. Capacitats fisiques condicionals:

Caracteristiques.

Classificacio.

Evolucio segons I'edat i el sexe.

Resistencia: caracteristiques, tipus i metodes
d’entrenament i desenvolupament.

Velocitat: caracteristiques, tipus i metodes
d’entrenament i desenvolupament.

Forga: caracteristiques, tipus i métodes
d’entrenament i desenvolupament.

Flexibilitat: caracteristiques, tipus i metodes
d’entrenament i desenvolupament.

4. Entrenament:

Carrega d’entrenament: conceptes basics
i caracteristiques.

Sindrome General d’Adaptacié (SGA): adap-
tacié a I'esforg i sobrecompensacio.

Recuperacio de les carregues.

Principis basics de I'entrenament esportiu.
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Objectius de I'entrenament.

Métodes d’entrenament: sistemes d’exerci-
cis i métodes d’aplicacié de carregues.

5. Sessions:

Caracteristiques.

Objectius.

Estructura.

Activitats.

Metodologia.

Escalfament i fase de recuperacié.

6. Control de I'entrenament:

Conceptes basics i caracteristiques.

Instruments per a I'avaluacio i el control de
I’entrenament.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacio de les carregues d’entrena-
ment a les caracteristiques de les persones
destinataries:

Identificacioé del nivell inicial de les persones
esportistes.

Determinacio de les etapes sensibles per
al desenvolupament de les capacitats con-
dicionals.

Determinacid i calcul de les carregues d’en-
trenament i la progressié corresponent.

Aplicacio dels metodes i mitjans basics
segons els objectius de I'entrenament.

Eleccid de les tasques i els exercicis més
ajustats a les persones esportistes.

Identificacio dels indicadors de sobrecom-
pensacio, fatiga i sobreentrenament.

Reajustament de I’'entrenament segons
la informacié obtinguda en I'avaluacio i el
control.

2. Concreci¢ i definicid de la programacio
d’entrenament:

Interpretacio de la programacio prevista.

Identificacid dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Elaboracio i concrecio de les diferents unitats
de treball-sessions.

Seqlenciacié de les unitats de treball-
sessions.

Adequacioé de les carregues de treball a
les caracteristiques de les persones desti-
nataries.

Determinacio dels métodes d’entrena-
ment.

3. Disseny de les diferents unitats i sessions
de treball:

Interpretacié de la concrecié de la pro-
gramacio.

Disseny i elaboracié de les sessions.

Eleccio, concrecié i seqUenciacio de les
activitats i els exercicis.

Seleccié dels metodes d’entrenament a
emprar.

Determinacio dels materials i les instal-
lacions.

Reajustament de la programacié d’acord
amb la informacié obtinguda per la imple-
mentacio de diferents instruments d’avaluacio,
observacio, proves i tests.

4. Mediaci6 i conduccié de les sessions
d’entrenament:

Preparacio i adaptaci¢ dels materials i les
instal-lacions.

Explicacié dels objectius i les activitats
propies de la sessio.

Eleccio del canal i les caracteristiques de
la informacié.

Determinacio de I'estrateégia metodologi-
ca.

Motivacié i dinamitzacié de les persones
esportistes.

Aplicacié de les diferents activitats, exercicis
i tasques.

Observacié dels indicadors previstos en les
realitzacions de les persones esportistes.

5. Avaluaci¢ i control de I'entrenament:

Identificacid del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacié dels moments i les intencions
de I'avaluacié.

Seleccié i aplicacié dels instruments i els
recursos per a l'avaluacio i el control.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacié i compliment de la progra-
macié general com a marc en la concrecio i
I’elaboracié de la programacio especifica.

2. Respecte pels principis de I'entrenament
esportiu durant la seqlienciacio i elaboracié de
les diferents unitats de treball i les sessions.

3. Consideracio de la utilitzacié de diferents
activitats, metodes i sistemes d’entrenament
que rendibilitzin I'aprofitament individual i col-
lectiu en les sessions d’entrenament.

4. Valoraci6 positiva de la necessitat de
reajustar el procés d’entrenament, d’acord
amb els resultats de I'observacio i el control
sistematic dels resultats de I'aplicacié de les
carregues d’entrenament.

CREDIT 4
Fonaments sociologics de I'esport

a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar els factors sociologics que inter-
venen en situacions esportives a partir de la
documentacio escrita o audiovisual.

Identificar la influencia dels agents socialit-
zadors en el desenvolupament de la practica
esportiva.

Relacionar el métode quantitatiu i el qualitatiu
amb els tipus de dades que s’obtenen.

Identificar les normes, els valors i els contin-
guts etics que la practica esportiva transmet
a les persones participants.

Adquirir una opinio critica envers els valors
universals que transmet I'esport, a partir de
factors positius i negatius.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. La sociologia com a ciéncia:

Definicio, origens i evolucio.

Objecte d’estudi: particularitats que compor-
ta I'analisi de grups d’éssers humans.

Primeres referencies de I'esport com a
objecte d’estudi sociologic.

2. Valors de I'esport. Introduccié al procés
de socialitzacio:

Cultura i socialitzacio: creences, ideologia,
valors, normes, simbols.

Cultura esportiva: valors tradicionals i valors
nous.

Procés de socialitzacio: la persona com a
ésser social; els agents socialitzadors; el marc
de la socialitzacio; la importancia del llenguatge
en el procés de socialitzacié; la socialitzacid
primaria i la socialitzacié secundaria.

d) Continguts de procediments.

1. Valoracié de dades sociologiques en
I'ambit esportiu:

Identificacio de les caracteristiques de I'es-
port com a objecte d’estudi sociologic.

Lectura de dades sociologiques.

Identificacié del metode utilitzat en I'obtencio
de dades.

Diferenciaci¢ de les dades obtingudes,
segons el metode.

5804

2. Formacié d’una opinié critica envers els
valors universalment positius que transmet la
practica de I'esport:

Lectura estereotipada dels valors positius
propis de I'esport, proporcionada principalment
per normatives governamentals.

Coneixement de diferents situacions concre-
tes en qué aquests valors perden vigéncia.

Extraccié de conclusions.

e) Continguts d’actituds.

1. Reconeixement i acceptacié dels argu-
ments de les altres persones si estan més
fonamentats que els propis.

2. Acceptacio de totes les persones parti-
cipants i les seves opinions i judicis sobre els
valors socials de I'esport.

3. Originalitat en I'argumentacié d’opinions i
conjectures sobre experiéncies viscudes direc-
tament o indirecta, en I’ambit de I'esport.

4. Curiositat per coneixer realitats esportives
que son fora de I'entorn propi.

5. Adopcié d’una opini¢ critica i raonada
davant els valors étics de I'esport.

CREDIT 5
Organitzacié i legislacio de I'esport |

a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

|dentificar el marc competencial i I'estructura
administrativa de I'esport a I'Estat espanyol i a
Catalunya, a partir del marc legislatiu basic.

Comparar les caracteristiques, competéenci-
es i funcions de les diferents entitats publiques
i privades de I'ambit de I'esport.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Marc competencial de I'esport a I'Estat
i a Catalunya:

Constitucié espanyola. Ambit de I'esport.

Estatut d’autonomia de Catalunya. Ambit
de I'esport.

2. Legislacié basica de I'Estat i de Cata-
lunya:

Llei 10/1990 de I'esport.

Llei 8/1988 de I'esport de Catalunya.

Lleis 8/1999 i 9/1999.

Desplegament basic.

3. Estructura administrativa de I'esport:

Estructura estatal de I'esport. El Consejo
Superior de Deportes (CSD).

Estructura a Catalunya. La Secretaria
General de I'Esport (SGE) i el Consell Catala
de I'Esport.

Estructura dels ens locals.

Estructura internacional de I'esport. El COlI,
la UE i les federacions internacionals.

4. Entitats esportives de caracter privat.
Associacionisme esportiu:

Clubs i associacions esportives. Importancia
de I'associacionisme en la societat catalana.

Agrupacions esportives. Consells espor-
tius.

Federacions esportives. Tipus.

Comité Olimpic Espanyol.

5. Legislacié en materia d’igualtat d’opor-
tunitats:

Resolucions, tractats i cartes internacionals
sobre les dones i I'esport.

Desplegament basic.

d) Continguts de procediments.

1. Interpretacioé de la legislacid esportiva
basica:

Identificacié de I'objectiu i rang de la
norma.

Lectura esquematica.
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Seleccio i buidat de la informacié.

Determinacié de I'ambit d’aplicacio.

2. Analisi de I'estructura organitzativa de
I’esport:

Identificacid dels diferents ens de I'esport.

Identificacio de les caracteristiques essenci-
als de les diferents estructures esportives.

Detecci6 de I'ambit d’actuacio.

Analisi de I'estructura de I'esport.

e) Continguts d’actituds.

1. Compliment de les normes aplicables a
I’ambit de I'esport.

2. Capacitat d’acceptacié de les normes.

3. Presa de decisions respecte a la nor-
mativa aplicable.

4. Capacitat d’argumentacié del rang i el
grau d’aplicacié normativa.

5. Sistematitzacio en la correccié d’errors
en I'aplicacié normativa.

CREDIT 6
Primers auxilis i higiene en I'esport

a) Durada: 35 hores (25 de teoriques+10
de practiques).

b) Objectius terminals.

Mesurar la frequencia cardiaca a partir de
diferents localitzacions del pols, i la frequéncia
respiratoria a partir de métodes visuals.

Valorar la gravetat d’accidents o malalties,
a partir de les dades de les constants vitals,
I'observacioé dels signes i els simptomes i la
informacié de les persones afectades.

Determinar les accions que cal realitzar
segons el tipus d’accident, la valoracio de la
gravetat i els protocols establerts.

Aplicar tecniques de reanimacié cardiores-
piratoria sobre models i persones pacients
simulades, amb eficacia i durant un temps
prefixat.

Aplicar tecniques de desobstruccié de
vies aeries sobre models i persones pacients
simulades.

Aplicar tecniques d’immobilitzacio i transport
a diferents tipus de persones ferides o malaltes
simulades, segons els protocols de primers
auxilis establerts en cada cas.

Aplicar tecniques d’atencid sanitaria
immediata en diversos casos d’accident o
malaltia, a partir dels protocols establerts
en cada cas.

Determinar la composicié d’una farmaciola
segons la instal-lacié on ha d’anar situada o
de les activitats que es realitzen.

Interpretar les indicacions, les contraindicaci-
ons, la posologiailes precaucions que cal tenir
en compte respecte als medicaments basics
d’una farmaciola, a partir de les instruccions
dels prospectes.

Identificar els factors higiénics i de salut que
incideixen en la practica d’activitats fisiques i
esportives.

Aplicar tecniques senzilles de recuperacié
de I'activitat fisica i esportiva.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Higiene en I'activitat fisica i I'esport:

Higiene personal en la practica d’activitat
fisica i esportiva.

Habits fisiologics, dietétics i de positura.
Efectes sobre la salut i la practica esportiva.

Necessitats nutricionals i d’hidratacié per
practicar esport.

Tecniques recuperadores de I'activitat fisica
i esportiva: massatge. Tecniques hidrotera-
piques.

Habits toxics. Efectes sobre la salut i el
rendiment esportiu.

Vacunacions.

Higiene del material esportiu i de les instal-
lacions.

2. Atenci6 sanitaria immediata:

Concepte i objectius.

Normativa reguladora.

Proteccio, alerta i socors.

Serveis d’emergéncia.

Valoracié de la persona pacient o accidenta-
da: valoracié primaria i valoracié secundaria.

Constants vitals. Técniques de mesura i
valors normals de referencia.

3. Agressions mecaniques:

Protocols de valoracio i actuacio, criteris
que cal tenir en compte durant el rescat i
el transport de la persona accidentada en:
traumatismes cranioencefalics; lesions de
cap, cara i coll; lesions de columna vertebral;
traumatismes toracics; traumatismes abdomi-
nals; lesions perineals i dels organs genitals;
politraumatismes.

4. Agressions fisiques per excés de calor:

Cremades: tipus, classificacio i normes
d’actuacio.

Lesions per excés de calor: rampes, sincope,
esgotament, insolacio.

Signes i simptomes.

Prevencio i pautes d’actuacio.

5. Agressions fisiques per excés de fred:

Hipotéermia: simptomatologia i pautes
d’actuacio.

Congelacions: classificacio, profilaxi, pautes
d’actuacio.

Hidrocucio: causes, simptomes, prevencio
i normes d’actuacio.

6. Electrocucio:

Concepte, causes, classificacio.

Simptomatologia i pautes d’actuacio.

Aspectes preventius.

7. Agressions quimiques:

Intoxicacions per contacte: picades i mosse-
gades. Simptomes i normes d’actuacio.

Agressions per corrosius i caustics. Concep-
te, causes, classificacio, simptomes i normes
d’actuacio.

Intoxicacions per drogues i medicaments.
Concepte, causes, classificacio, simptomes i
normes d’actuacio.

8. Traumatismes de I'aparell locomotor:

Causes de les lesions sobre 'aparell lo-
comotor.

Protocol de valoracio i signes d’alarma.

Lesions ossies: classificacio de les fractures;
simptomatologia i protocol d’actuacio.

Lesions articulars: tipus, simptomatologia i
protocol d’actuacio.

Lesions musculars: tipus, simptomatologia
i protocol d’actuacio.

Lesions tendinoses: tipus, simptomatologia
i protocol d’actuacio.

9. Lesions a la pell:

Contusions: concepte, causes, classificacio,
simptomatologia i pautes d’actuacio.

Ferides: concepte, causes, classificacio i
simptomatologia.

Principis generals en el tractament de les
ferides.

Principis de desinfeccio.

Tractament de les ferides lleus.

Pautes d’actuacio davant de ferides greus.

Prevencio.

10. Agressions produides per cossos
estranys:
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Cossos estranys oculars: simptomatologia,
prevencio i pautes d’actuacio.

Cossos estranys en vies respiratories:
simptomatologia, prevencio i pautes d’actua-
cio.

Cossos estranys en conducte auditiu
extern: simptomatologia, prevencio i pautes
d’actuacio.

11. Hemorragies:

Hemorragies externes: signes d’alarma,
pautes d’actuacié, precaucions a tenir en
compte.

Hemorragies internes: manifestacio, actua-
ci6 davant la sospita d’hemorragia interna.

Hemorragies exterioritzades: simptomato-
logia i actuacié d’urgencia.

12. Trastorns produits per variacions de
la pressio:

Trastorns hipobarics: concepte, causes,
simptomatologia i normes d’actuacio.

Trastorns hiperbarics: concepte, causes,
simptomatologia i normes d’actuacio.

13. Patologies:

Alteracions de la consciéncia i del com-
portament.

Contraindicacions temporals i totals per a
la practica esportiva.

Trastorns estaticoposturals del raquis i de
I'aparell locomotor.

Fatiga i sobreentrenament. Causes, simp-
tomes i prevencio.

Patologies més freqlients que poden requerir
una actuacié d’urgéncia: tipus, simptomes i
normes d’actuacio.

14. Suport Vital Basic (SVB):

Causes més freqlents d’aturada cardio-
respiratoria.

Concepte de “la cadena de la vida”.

Fisiopatologia i indicacions de la reanimacio
cardiopulmonar (RCP).

Maniobres d’obertura i desobstruccié de
les vies aeries.

Metodes de respiracié artificial: directes i
indirectes.

Tecnica del massatge cardiac. Metodes
directes: amb dues mans, amb una ma, amb
dos dits.

Pautes d’alternanca de la RCP: una i dues
persones socorristes.

Complicacions de la RCP.

15. Sistemes de recollida, immobilitzacio i
transport de persones accidentades:

Posicié de seguretat de la persona acci-
dentada.

Sistemes de recollida.

Sistemes de transport. Transport amb una,
dues, tres 0 més persones socorristes.

Tecniques d’immobilitzacio: ferules, embe-
natges etc.

16. Farmaciola:

Tipus de farmaciola.

Composicié i ordenacié de la farmaciola.

Material basic de cures. Funcionalitat, utilit-
zacio, higiene i manteniment.

Medicaments basics. Indicacions, contra-
indicacions, posologia i precaucions que cal
tenir en compte. Caducitat i reposicio.

Situacié de la farmaciola. Visibilitat i ac-
cessibilitat.

d) Continguts de procediments.

1. Actuacié en cas d’accident:

Valoracio de la situacio.

Avis als serveis d’emergencia.

Exploracio.

Valoracié de la gravetat de la persona



Full de disposicions i actes administratius

(o persones) accidentada i prioritat de les
atencions.

Determinacioé de les accions que cal re-
alitzar.

Aplicacio dels protocols d’atencioé sanitaria
immediata.

2. Exploracio:

Valoracio general de la situacio.

Obtencio de dades de les constants vitals:
estat de consciéncia, pols, respiracio.

Observacié dels signes i els simptomes que
presenta la persona malalta o accidentada.

Obtencié d’informacié de la persona malalta
0 accidentada i d’altres.

Determinacié de les necessitats d’atencio
sanitaria immediata.

3. Aplicacio de primers auxilis:

Exploracié.

Determinacié de les accions a realitzar
segons els protocols.

Col-locacio i preparacié de la persona
accidentada.

Seleccio i preparacié del material, si cal.

Intervencions o cures d’urgencia segons
els protocols.

e) Continguts d’actituds.

1. Presade decisions en la determinacio del
protocol d’atencié sanitaria que cal aplicar.

2. Prioritzacio de les atencions segons la
gravetat.

3. Seqglenciacio i ordenacio de les accions
en I'exploracié i I'aplicacié de primers auxilis
segons els protocols d’actuacié establerts.

4. Coordinacié dels/de les voluntaris/aries
per a I'aplicacié dels primers auxilis en cas
d’atencio simultania a diverses persones
accidentades.

5. Compliment de les normes i les recoma-
nacions indicades en els protocols d’atencié
sanitaria immediata.

6. Consciencia del propi deure i de les reper-
cussions que es poden derivar de I'actuacio.

7. Col-laboracié amb els serveis d’assisten-
cia sanitaria o de rescat.

8. Seguiment de les indicacions dels serveis
d’assistencia sanitaria o de rescat.

9. Seguretat per aplicar el que se sap i el
que se sap fer en les situacions en que es
requereixi una actuacié immediata.

10. Cordialitat i amabilitat en el tracte amb la
persona malalta, lesionada o accidentada.

11. Aparenca personal de calma i seguretat
en situacions adverses o tragiques.

12. Observacid de les normes higienico-
sanitaries.

B) BLOC ESPECIFIC

CREDIT 1
Accions tecnicotactiques individuals i col-
lectives del joc

a) Durada: 30 hores (10 teoriques+20
practiques).

b) Objectius terminals.

Realitzar la descripcié de les accions motrius
dels diferents fonaments.

Descriure les fases d’execucio técnica
d’aquests fonaments.

Realitzar les demostracions necessaries per
a la comprensié del moviment realitzat.

Elaborar la progressioé pedagogica per a
I’aprenentatge de cada fonament.

Identificar les dificultats i les errades d’exe-
cucid més freqlents, les seves causes i la
forma d’evitar-ho i de correccio.

Analitzar els diferents recursos que es poden

utilitzar per recolzar el procés d’ensenyament-
aprenentatge del basquetbol: demostracio,
ajuda visual, mitjans audiovisuals, descripcions,
ajudes manuals i mecaniques.

Reconeixer els grups musculars fonamentals
que intervenen a les tasques motrius especifi-
ques de cadascun dels fonaments.

Valorar adequadament els alumnes davant
de situacions simulades d’ensenyament-apre-
nentatge o d’entrenament.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals

1. Definicié de técnica i tactica individual.

2. Concepte de tactica col-lectiva.

3. Classificacio dels elements tecnics i
tactics individuals.

4. Classificacio dels elements de tactica
col-lectiva.

5. Coneixement dels elements basics de
la tecnica i tactica individual ofensiva: posicio
basica, desplagaments, tir, bot, passada, finta,
rebot d’atac, joc d’1 x 1 sense pilota, joc d’'1
x 1 amb pilota.

6. Coneixement dels elements basics de la
tecnica i tactica individual defensiva: posicio
basica, desplacaments, rebot defensiu, defen-
sa al jugador amb pilota, defensa al jugador
sense pilota.

7. Coneixement de les aplicacions tactiques
basiques: accions i conceptes tactics d’atac,
organitzacio del joc d’atac, accions i conceptes
tactics de defensa, comunicacié, organitzacio
del joc defensiu.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi i identificacio del nivell dels alum-
nes participants.

2. Analisi de la programacio general.

3. Seleccid i ordenacio d’objectius tecnics a
desenvolupar, d’acord amb el nivell identificat
i la programacié general.

4. Analisi dels recursos i material dispo-
nibles.

5. Selecci6, adaptacio o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

6. Distribucio i seqUenciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

7. Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

8. Descripcid de I'activitat: explicacio, di-
buix, esquema i elaboracio de fitxes.

9. Concrecié del métode o I'estil d’ense-
nyament.

10. Valoracio de les condicions de I'entorn
i eleccié de I'emplacament adequat per fer
I'activitat.

11. Control de la recepcié i comprensié del
missatge o la informacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Recerca de nous exercicis i activitats que
siguin innovadors i motivants.

2. Aparenca personal adequada per des-
envolupar les activitats.

3. Cordialitat, respecte, tolerancia, esperit
obert i amabilitat en el tracte amb les persones
participants.

4. Execuci6 sistematica del procés d’ense-
nyament de gestos técnics: explicacio, demos-
tracio, execucio, correccions i repeticio.

5. Motivacié propia i de les persones
participants durant el desenvolupament de
les activitats.

6. Autocorreccio en la demostracio de les
accions tecniques basiques del basquetbol.

7. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacio o
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a la demostracié de les accions técniques
basiques del basquetbol.

8. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

9. Disposicié per aprendre de les altres
persones aspectes nous o que no es domi-
nen gaire.

CREDIT 2
Sistemes de joc |

a) Durada: 5 hores (5 teoriques).

b) Objectius terminals.

Desenvolupar situacions de posicions ba-
siques i senzilles.

Considerar situacions de superioritat nu-
merica simples.

Considerar situacions d’inferioritat numerica
simples.

Desenvolupar un sistema de joc d’atac
basat en els conceptes de tecnica i tactica
individual.

Construir una defensa basada en els con-
ceptes de tecnica i tactica individual.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement dels sistemes d’atac
lliures.

2. Aplicaci6é dels conceptes de tactica
individual en el joc col-lectiu.

3. Inici de I'estudi de I'atac per concep-
tes.

4. Coneixement dels conceptes de la de-
fensa individual.

Iniciacié a la defensa individual amb aju-
des.

d) Continguts de procediments.

1. Valoracié de les caracteristiques de les
persones esportistes participants.

2. Eleccio dels conceptes adequats al nivell
dels participants.

3. Explicacid de les caracteristiques de
I'accio tactica o sistema de joc que cal de-
mostrar.

4. Explicacio i execucid dels moviments
utilitzats en les diferents accions tactiques i
de les parts que els componen.

5. Control de la comprensié de la infor-
macié per part de les persones esportistes
participants

e) Continguts d’actituds.

1. Ordenaci6 del treball dels fonaments
tactics tenint en compte el nivell de realitzacio
de les persones esportistes participants, la
motivacio i I'edat.

2. Motivacié propia i de les persones
participants durant el desenvolupament de
les activitats, tenint com a referéncia els seus
interessos i els objectius plantejats.

3. Recerca d’activitats noves i exercicis que
siguin atractius i que motivin.

4. Seguiment constant del procés d’apre-
nentatge de I'alumnat per adequar les activi-
tats programades als canvis de I'entorn, les
persones participants, les instal-lacions o el
material.

5. Utilitzacio del llenguatge i la terminologia
adequats al nivell de I'alumnat.

6. Compromis en adequar la utilitzacio del
material i les instal-lacions.

7. Aprofitament del temps en la realitzacié
de les activitats.

CREDIT 3
Regles del joc |
a) Durada: 5 hores (5 practiques).
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b) Objectius terminals.

Coneixer les normes basiques per comencar
a jugar basquetbol.

Diferenciar el reglament oficial de basquetbol
amb el de minibasquet i el de passarelle.

Interpretar els gestos i les indicacions
arbitrals.

Aplicar les regles de joc en el desen-
volupament d’un partit de minibasquet o
basquetbol.

Emprar la terminologia basica del reglament
de basquetbol.

Relacionar les infraccions del reglament amb
les sancions que els corresponen.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement de les regles de joc del
minibasquet que fan referéncia a: jugadors/
es, entrenadors/es, arbitres, temps de joc,
pilota, dimensions del camp, cistella, relacié
del/de la jugador/a amb la pilota, relacié amb
I'adversari i altres.

2. Coneixement de les regles de joc pas-
sarelle: jugadors/es, entrenadors/es, arbitres,
temps de joc, pilota, dimensions del camp,
cistella, relacié del/de la jugador/a amb la
pilota, relacié amb I'adversari i altres.

3. Coneixement de les regles basiques
del basquetbol: jugadors/es, entrenadors/es,
arbitres, temps de joc, pilota, dimensions del
camp, cistella, relacio del/de la jugador/a amb
la pilota, relaci6 amb I'adversari i altres.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacié de les regles basiques del
basquetbol:

2. Preparacio del material d’arbitratge.

3. Comprovacié de I'estat de la instal-lacio
i del material.

4. Arbitratge de partits aplicant el regla-
ment de joc del minibasquet, el passarelle i
el basquetbol:

Informacioé i aplicacié de les sancions cor-
responents.

Realitzacié de I'acta del partit.

Control del temps de joc.

Autoritzacio i control de canvis i temps
morts.

Control de la recepci6 i la comprensié de
les regles de joc.

e) Continguts d’actituds.

1. Respecte per les normes i el reglament
del basquetbol i les seves variants

2. Acceptacié de les decisions arbitrals en
situacions d’accié de joc.

3. Consciencia de cordialitat i amabilitat a
I’hora de relacionar-se amb el personal arbitral,
adversaris/aries i public.

4. Utilitzacio del llenguatge adequat en les
explicacions i les exposicions.

CREDIT 4
Direccio d’equips |

a) Durada: 10 hores (10 tedriques).

b) Objectius terminals.

Descriure les funcions i tasques propies del
técnic/a d’esport de 1r nivell de basquetbol.

Definir les caracteristiques de la tasca de
I’entrenador/a i la seva responsabilitat com
a element formador, deixant de banda els
objectius estrictament competitius.

|dentificar la responsabilitat de I'entrenador/a
en el desenvolupament esportiu i huma dels
joves.

|dentificar les caracteristiques psicologiques
meés significatives dels diferents periodes de

I’evolucié del jugador de basquetbol en I'etapa
d’iniciacio.

Descriure les caracteristiques dels models
de relacié de I'entrenador/a amb les persones
esportistes més joves.

Detectar els diferents interessos de les
persones esportistes joves respecte al bas-
quetbol.

Identificar els elements fonamentals dins de
la dinamica de grups.

Analitzar els diferents mecanismes de control
de grups per trobar solucions a les dificultats
i problemes que es pugin presentar.

Dirigir grups de forma simulada grups, ja
sigui en sessions d’entrenament o en partits
i competicions.

Coneixer i controlar els principis basics de
la direcci6 de grups, de sessions de treball i
de partits.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Identificacio de les categories de com-
peticié esportiva.

2. Identificacio dels carrecs existents en
els clubs i entitat esportives: gerent, director
tecnic, coordinador, entrenador/a, ajudant,
entre altres.

3. Coneixement de les diferents tasques que
ha d’assumir un/a entrenador/a de basquetbol:
educativa, formadora, comunicativa, de guia,
entre altres.

4. Coneixement de les caracteristiques
fisiques, de maduresa, social i afectives dels/
de les jugadors/es en funcié dels diferents
grups d’edat.

5. Control dels grups humans no esportius
d’influencia sobre els/les jugadors/es: familia,
escola, amistats i altres.

6. Relacié amb la figura i les funcions de
I’arbitre/a.

7. Comunicacié en la direccié d’equips:
tipus de comunicacio, elements de la comu-
nicacio, canals de comunicacio.

d) Continguts de procediments.

1. Direccio d’equip durant una sessio
d’entrenament:

Analisi dels objectius i continguts de la sessio
d’entrenament.

Estimacié de les condicions en que es troben
els components de I'equip.

Preparacié del material necessari per a la
sessio.

Seleccio de Iestil de direccid i comunicacio
més adient a les caracteristiques del grup i de
I’entrenament.

Direccio, conduccié, control i comunicacio
amb el grup durant les diferents fases de
I’entrenament.

Valoracié dels canvis en les condicions
de I'entorn i de les persones components
de I'equip.

Modificacié o adaptacio de I'estil de direccié
i comunicacio, en cas necessari.

Avaluacio final de I'entrenament.

2. Direccio d’un equip de basquetbol durant
un partit:

Determinacié de les condicions en que es
troben les persones components de I'equip i de
la situacioé de I'equip envers 'equip contrari.

Valoracioé de les condicions de I'entorn:
medi, public, etc.

Determinacié dels objectius del partit.

Seleccié de I'estil de direccié i de comu-
nicacié més adient a les caracteristiques de
I'equip i del partit.

5807

Direccio, conduccié, control i comunicacio
amb I'equip durant les diferents fases del
partit.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I'entorn, del propi equip i de I'adversari.

Modificacié o adaptacié de I'estratégia, en
cas necessari.

Compliment de les tasques i tramits esta-
blerts pel reglament abans, durant i després
del partit.

Avaluacio final del partit.

e) Continguts d’actituds.

1. Transmissié d’una actitud positiva, ade-
quada i correcta envers els/les jugadors/es.

2. Sensibilitat envers les diferéncies hu-
manes i cerca de recursos per atendre la
diversitat.

3. Consciencia de la importancia de la
persona entrenadora com a educadora i de la
influencia que té sobre I'educacio i posteriors
actuacions dels/de les jugadors/es.

4. Valoracié de les actuacions educatives
per sobre de les del rendiment esportiu.

5. Utilitzacio del llenguatge adequat en les
explicacions, les exposicions i les demos-
tracions.

6. Respecte i comprensié envers la tasca
arbitral.

7. Respecte per les normes i el reglament
del basquetbol.

8. Cordialitat i amabilitat a I’'hora de relaci-
onar-se amb les altres persones.

9. Puntualitat en comencar i acabar les
activitats.

CREDIT 5:
Direccio de partit |

a) Durada: 5 hores (5 teoriques).

b) Objectius terminals.

Dirigir grups de forma simulada i real, tant en
partits com en diferents tipus de competicio.

Coneixer i controlar els principis basics de
la direccié de grups a les sessions de treball
practic i als partits.

Iniciar-se en el desenvolupament d’estrate-
gies col-lectives dirigides a obtenir I'objectiu
desitjat en el partit.

Respectar i fer respectar les normes esta-
blertes pel reglament i les bases del joc net.

Valorar correctament el rol social de I'arbi-
tre/a de basquetbol.

Desenvolupar una actitud de responsabilitat
envers |'autoritat arbitral, controlant aquells
aspectes de I'entorn que siguin possibles.

Iniciar en “aprendre a guanyar i a perdre”.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Determinacié dels objectius del partit.

2. Compliment de les tasques i tramits
establerts pel reglament abans, durant i des-
prés del partit.

3. Seleccio i comunicacio dels/de les juga-
dors/es que formen I'equip inicial.

4. Direccio, conducci6, control i comuni-
cacié amb I'equip durant les diferents fases
del partit.

d) Continguts de procediments.

1. Estimacié de les condicions en que es
troben les persones components de I'equip i de
la situacio de I'equip envers I'equip contrari.

2. Valoracié de les condicions de I'entorn:
medli, public, etc.

3. Seleccio de I'estil de direccio i de co-
municacié amb 'equip durant les diferents
fases del partit.



Full de disposicions i actes administratius

4. Valoracié de les modificacions produides
durant el partit (propi equip, adversari, entorn,
entre altres) i adaptacié a les diferents situa-
cions plantejades.

5. Avaluacio final del partit.

e) Continguts d’actituds.

1. Valoraci6 de les actuacions educatives
per sobre de les de resultat esportiu.

2. Acceptacio i control de la diversitat dins
de I'equip.

3. Respecte i comprensié envers la tasca
arbitral.

4. Respecte per les normes i el reglament
del basquetbol.

5. Valoracio de la victoria i de la derrota
com una fase més del procés d’ensenyament-
aprenentatge.

CREDIT 6:
Metodologia de I'ensenyament de I'entrena-
ment del basquetbol |

a) Durada: 15 hores (5 teoriques+10
practiques).

b) Objectius terminals.

Presentar el procés d’ensenyament-apre-
netatge del basquetbol.

|dentificar els diferents estils d’ensenyament-
aprenetatge del basquetbol.

Classificar els diferents tipus de metodologia
aplicats al procés d’ensenyament-aprenetatge
del basquetbol.

Utilitzar la metodologia més adequada
adaptada a I'activitat a desenvolupar i al grup
al que va dirigida.

Dissenyar objectius i continguts adients.

Identificar i diferenciar els aspectes més
rellevats en la iniciacid del basquetbol.

Programar sessions d’iniciacié definint les
diferents parts de I’entrenament: objectius,
activitats, metodologia i recursos necessaris.

Dissenyar tasques i progressions d’activitats
per assolir aquests nivells basics.

Analitzar les dificultats en I'execucio d’aques-
tes tasques per identificar les errades i desen-
volupar les correccions oportunes.

Determinar i emprar els canals i les formes
de comunicacié més adequades en funcié de
cada moment educatiu.

Avaluar continuament el procés d’ensenya-
ment-aprenentatge en relacié als objectius
definits previament.

Aplicar les correccions necessaries a la
metodologia utilitzada en base de I'analisi del
punt anterior.

Valorar els objectius assolits i els resultats
obtinguts per establir noves fites i adaptar-se
a I'evolucié de cada jugador.

Distribuir correctament les carregues i
recuperacions dels diferents components de
I’entrenament: tecnic, tactic, estrategic, de
preparacio fisica, psicologic, entre altres.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Valoracié del procés d’ensenyament-
aprenentatge del basquetbol.

2. Consideracions sobre I'entrenament del
basquetbol.

3. Principis de I’entrenament. Definicio i
aplicacié de la transferencia.

4. Els cicles en el procés d’ensenya-
ment-aprenentatge com a base per establir
una metodologia i didactica adequada pel
basquetbol.

5. Factors a tenir en compte en el procés
d’enseyament-aprenentatge del basquetbol:

Concepcié de I'ensenyament del bas-
quetbol.

Elements que afecten I'estructura funcional
del basquetbol.

Mitjans, recursos i materials diversos.

6. El feed-back. Significat i utilitzacio en
benefici del procés.

d) Continguts de procediments.

1. Definicié i control de la practica del
basquetbol: objectius i continguts.

2. Analisi dels elements que constitueixen
el joc i de la seva transcendencia en el procés
d’enseyament-aprenentatge del basquetbol.

3. Identificacio dels diferents estils d’ense-
nyament-aprenentatge.

4. Analisi de les caracteristiques del joc dels
principiants i de la seva evolucio.

5. Classificacio dels continguts a desenvo-
lupar en les etapes d’iniciacio.

6. Les tasques: definicio i construccio.

7. Preparacio de sessions d’entrenament.

8. Elaboracié d’objectius.

9. Desenvolupament de tasques i activitats
de treball.

10. Criteris per a la construccio de pro-
gressions.

11. Diferents tipus d’avaluacio.

12. Utilitzacio de diferents mitjans de registre
i control per millorar I'avaluacio.

13. Analisi i disseny d’actuacions en funci¢
de I'avaluacio realitzada.

e) Continguts d’actituds.

1. Motivacié propia i influencia positiva a
I’equip en aquest sentit durant el desenvolupa-
ment del procés d’ensenyament-aprenentatge
del basquetbol.

2. Consciencia de la necessitat de reajustar
continuament el procés d’ensenyament-apre-
nentatge en funcio de 'avaluacio continua i de
les necessitats dels nois i noies.

3. Demostracio de confianga i seguretat en
les explicacions, demostracions i intervencions
de caracter tedric o practic.

4. Utilitzacio del llenguatge adequat en les
explicacions i la documentacioé escrita.

5. Constancia i rigor en I'analisi, detecci6 i
correccio dels errors i dificultats que apareixen
en I'execucio practica de les activitats.

6. Presa de decisions adaptada a I'equip
en relacié al disseny d’activitats d’iniciacio,
activitats de progressio, recursos didactics a
utilitzar, entre altres.

CREDIT 7:
Planificaci¢ i avaluacié de I'entrenament del
basquetbol |

a) Durada: 15 hores (10 tedriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer els conceptes elementals sobre la
planificacié de I'entrenament del basquetbol.

Aplicar la planificacié d’una temporada
en base als objectius, continguts, recursos
i mitjans.

Dissenyar qualsevol de les unitats de plani-
ficacio basiques del basquetbol.

Coneixer les parts de la sessié d’entre-
nament.

Aplicar els components de cada sessio
d’entrenament en funcié de la planificacié
temporal desenvolupada i en funcié de la
competicié.

Coneixer els mitjans d’avaluacioé del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Avaluar la progressio dels/de les jugadors/es
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amb caracter individual i la de I'equip de forma
col-lectiva i generalitzada.

Coneixer quin tipus d’avaluacio¢ és el més
adequat per saber el grau d’assimilacié dels
objectius i continguts establerts préviament.

Modificar la planificacié en funcié de I'ava-
luacio.

Motivar en la millora individual i col-lectiva
en base al coneixement de la planificacio i
avaluacio del treball.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Introduccio a la planificacio. Concepte.

2. Programacio i perioditzacié d’objectius.

3. Estructuracio del temps en cicles: sessio,
microcicle, mesocicle i macrocicle.

4. Estructuraciod del temps en periodes:
preparatori, competitiu i transitori.

5. La sessio d’entrenament: definicio, ca-
racteristiques i components.

6. Definicié de I'avaluacio. Tipus d’ava-
luacio.

d) Continguts de procediments.

1. Lavaluacié com a eina per reajustar la
planificacio.

2. Confeccio de propostes de planificacié en
funcié de les etapes de formacié de I'equip.

3. Elaboracié de sessions practiques, amb
diferents plantejaments en funcié de les parts
que cal prioritzar, que incloguin: objectius,
continguts, activitats d’ensenyament-aprenen-
tatge, tasques i avaluacio.

4. Demostracio real del desenvolupament
de les sessions.

5. Observacié, analisi i elaboracié posterior
d’avaluacions de les sessions realitzades.

6. Reconstruccio de sessions, cicles o pe-
riodes en base a 'avaluacio elaborada.

e) Continguts d’actituds.

1. Valoracié de la necessitat de la plani-
ficacio.

2. Consciéncia de la perioditzacié dels
objectius com a eina fonamental de la pla-
nificacio.

3. Acceptacio de la planificacié com a marc
de referencia de la concrecié de la programacio
per aconseguir els objectius previstos.

4. Rigor i exigéncia en la relacio entre els
objectius plantejats i els continguts a des-
envolupar.

5. Sensibilitat en la utilitzacié dels mitjans i
recursos de les sessions per adaptar-los als
objectius i a la metodologia emprada.

6. Acceptacié i valoracié de I'avaluacio
continua dins del procés d’ensenyament-
aprenentatge.

CREDIT 8:
Preparacio fisica aplicada |

a) Durada: 5 hores (5 practiques).

b) Objectius terminals.

|dentificar i descriure les capacitats condi-
cionals i coordinatives que intervenen en el
basquetbol, relacionant-les amb les etapes
sensibles per al seu correcte desenvolupa-
ment.

Coneixer la influencia de les capacitats
condicionals i coordinatives en el desenvolu-
pament de les accions motrius basiques del
basquetbol.

Aplicar el model de desenvolupament de
les capacitats condicionals i coordinatives en
funcié de les diferents edats i etapes d’ense-
nyament-aprenentatge.

Coneixer, justificar i utilitzar I’entrenament
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integral com a eina de treball en el basquetbol
d’iniciacio.

Dissenyar i executar exercicis per al des-
envolupament de les capacitats condicionals
i coordinatives que intervenen en el basquet-
bol d’iniciacio, a partir de la programacio
general.

|dentificar i utilitzar I'escalfament i la recupe-
racié com a element constant en totes les ses-
sions d’entrenament i en les competicions.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Identificacié de les capacitats condi-
cionals en el basquetbol: definicio, relacio
amb el basquetbol, evolucioé segons I'edat i
desenvolupament segons el nivell d’execucio
i aplicacié dels aspectes tecnics.

2. ldentificacié de les capacitats coordi-
natives en el basquetbol: definicid, relacié
amb el basquetbol, evolucié segons I'edat i
desenvolupament segons el nivell d’execucio
i aplicacio dels aspectes tecnics.

3. Reconeixement de I'entrenament integral
en el basquetbol: I'equilibri entre I'entrenament
técnic-tactic, estrategic, fisic i mental.

4. Inici del coneixement de I'adaptacio i la
sobrecompensacio: la fatiga, la recuperacio i
el sobreentrenament.

5. Descripcié dels diferents tipus d’escal-
fament i de recuperacio.

d) Continguts de procediments.

1. Programaci6 de I'entrenament de les
capacitats condicionals i coordinatives en el
basquetbol.

2. Disseny d’exercicis per al desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coordi-
natives en el basquetbol.

3. Conducci6 de les sessions de desen-
volupament de les capacitats condicionals
i coordinatives aplicades al basquetbol en
funcié de la metodologia més apropiada a
cada moment i a cada grup.

4. Planificacié i desenvolupament de ses-
sions d’entrenament integral.

5. Utilitzacié dels recursos necessaris per
a l'avaluacio i el reajustament posterior de la
programacio de la preparacio fisica aplicada.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacié de la planificacié de la prepa-
racio fisica aplicada per concretar I'elaboracio
i la consecucié dels objectius previstos.

2. Valoracio de la utilitzacié dels diferents
sistemes i metodes d’entrenament per rendi-
bilitzar les sessions d’entrenament i aconseguir
la millora individual i col-lectiva.

3. Utilitzacié de la motivaci¢ i la dinamitzacio
com a recurs integrador de I'equip.

4. Determinacié de la implicacio de les per-
sones esportistes en el procés d’avaluacio.

5. Valoracié positiva de la necessitat de
reajustar el procés d’entrenament d’acord amb
I'avaluacio i els resultats obtinguts.

6. Conscienciacio en les sessions d’entrena-
ment per provocar un clima agradable i favo-
rable, optimitzant aspectes com la cordialitat,
el respecte, la tolerancia i la diversitat.

CREDIT 9:
Seguretat esportiva |

a) Durada: 5 hores (5 teoriques).

b) Objectius terminals.

1. Coneixer els factors que predisposen a
les lesions del basquetbol.

2. Aplicar les mesures preventives neces-
saries per controlar aquests factors.

3. Enumerar els habits d’higiene imprescin-
dibles dins de la practica del basquetbol.

4. Coneixer les lesions de major inciden-
cia en el basquetbol, els seus simptomes i
I’actuacio inicial.

5. Diferenciar les diferents lesions i el seu
nivell de gravetat.

6. Establir i aplicar, en cas necessari, els
protocols d’actuacié de I'atencid sanitaria
immediata.

7. ldentificar els principis basics de la re-
habilitacio fisica.

8. Identificar els components basics d’una
farmaciola.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Reconeixement dels factors que predis-
posen a les lesions del basquetbol.

2. ldentificaci® dels métodes de prevencio
per evitar les lesions: entrenament invisible,
alimentacio, estat fisic, roba, complements,
escalfament, material, tipus de pista, valoracid
de I'entorn fisic i emocional.

3. Classificacio de les lesions més frequients
del basquetbol:

Segons la part del cos: dits, canells, tronc,
genolls i/o turmells.

Segons el tipus de lesio: ferides, contusions,
distensi¢/trencament muscular, esquing/tren-
cament de lligaments, fractura Ossies, entre
altres.

4. Descripci6 d’algunes lesions de caracter
més especific: diferents tipus de tendinitis, la
“malaltia del creixement”, entre altres.

5. Composicié i organitzacio de la far-
maciola.

6. Determinacio dels aspectes higienics
basics: higiene corporal, vestuari esportiu,
calgat esportiu, entre altres.

7. Determinacié d’aspectes d’alimentacio i
d’hidratacié basics.

d) Continguts de procediments.

1. Aplicacié efectiva i real de les mesu-
res preventives per evitar els factors que
afavoreixen les lesions més comunes del
basquetbol.

2. Tractament de les lesions en funcio del
seu origen:

Mecaniques: ferides i contusions.

Fisiques: calor i fred.

Aparell locomotor: musculars, articulars,
oOssies i/o tendinoses.

3. Valoracié del nivell de gravetat de les
lesions.

4. Establiment i aplicacio dels protocols
d’actuacié de I'atencio sanitaria immediata
davant d’una lesi¢ o accident.

5. Determinaci6 del tractament a aplicar en
base a la inspeccié i analisi medic/clinic.

6. Revisio i manteniment de la farmaciola
de I'equip.

7. Verificacio de I'estat de forma i el nivell
d’actuacié de les persones esportistes, aixi
com del material i del terreny de joc.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en la deteccio, correccio i
revisio de I'aplicacio dels metodes de pre-
vencié de riscos, accidents i d’intervencio
immediata.

2. Compliment de les normes relatives a
la prevencié i al protocol d’actuacié en cas
d’accident.

3. Compromis amb la promocié de la pre-
vencio de riscos i accidents, aixi com interes en
I'actualitzacié de la informacio referent al tema.
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4. Consciencia de la responsabilitat davant
del grup en els aspectes que fan referéncia a
la seguretat esportiva.

5. Col-laboraci¢ i respecte envers els pro-
fessionals que participen en la prevencioé o
resolucié de lesions o accidents i en I'atencio
sanitaria inicial o continua.

C) BLOC COMPLEMENTARI

CREDIT 1
Terminologia especifica catalana

a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les estructures més basiques en
la formacié de mots.

Tenir criteri a I'hora de nomenar designacions
noves i ser sensibles a les expressions foranes
innecessaries.

Coneixer el material de consulta basic i
tambeé I'especific que esta disponible en catala,
aixi com els principals organismes implicats en
I'activitat terminologica a Catalunya.

Delimitar la terminologia esportiva a partir
de l'estructuracié conceptual.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals

1. Neologia o formacié de mots nous:

Neologia de forma: derivacio, composicio.

Manlleus: tipologia dels manlleus, criteris.

2. Materials lingUistics i documentals:

Tipologia documental escrita i oral.

Centres de consulta: principals organismes
implicats en I'activitat terminologica.

3. Terminologia de I'esport:

Estructuracié logicoconceptual de I'esport:
arbres de camp.

Terminologia de I'esport: instal-lacions i
equipaments, personal, tactica i técnica,
organitzacio i desenvolupament.

d) Continguts de procediments.

1. Estructuracié conceptual d’un esport
determinat en forma d’arbre de camp:

Localitzacio i extraccio dels termes refe-
rents a I’esport a partir de diferents fonts
documentals.

Determinacié dels subcamps de I'arbre
de camp.

Assignacioé dels termes corresponents a
cada subcamp.

e) Continguts d’actituds.

1. Rigor i exigencia en la terminologia
emprada.

2. Interes per actualitzar questions termi-
nologiques.

3. Voluntat d’aprendre els termes especifics
de I'esport.

CREDIT 2
Fonaments de I'esport adaptat

a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les disminucions fisiques, psiqui-
ques i sensorials més freqlients amb les seves
caracteristiques i les possibilitats motrius.

Coneixer les modalitats esportives adapta-
des als diferents tipus de disminucions i els
organismes i les institucions implicats, amb les
funcions i les competéncies corresponents.

Identificar les necessitats d’atencio i ajuda
de les persones amb disminucions, a partir del
tipus i les caracteristiques de la discapacitat
que tinguin i del grau d’autonomia.

Preveure els recursos necessaris per a la
integracié de persones amb discapacitats a
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un grup de participants en activitats d’iniciacio
esportiva.

Realitzar transferencies de persones dis-
capacitades amb dificultats motrius amb
seguretat, segons els protocols establerts i les
normes higieniques i ergonomiques.

Comunicar-se amb persones amb disca-
pacitats sensorials, a partir de consignes i
instruccions verbals i gestuals entenedores i
adaptades a les seves necessitats.

Sensibilitzar-se respecte a les actituds i
el tracte envers les persones amb disminu-
cions.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Conceptes i terminologia:

Normalitat-anormalitat.

Disminucio, discapacitat, handicap, mi-
nusvalidesa.

Insercio, reinsercio, integracid, normalit-
zacio.

Diferents tipus de discapacitats: fisiques,
sensorials i psiquiques.

Adaptacions genériques: arquitectoniques,
laborals, transports, etc.

Adaptacions especifiques relatives a I'esport:
adaptacions de materials, técniques, tactiques
i de reglaments.

Beneficis fisics, psicologics i socials de
I’activitat fisica i 'esport en les persones amb
disminucions.

2. Organitzacio institucional de I'esport
adaptat:

Modalitats esportives adaptades: Jocs Pa-
ralimpics i Jocs Specials Olympics.

Organismes i entitats de I'esport adaptat:
internacionals, estatals i autonomics. Funcions i
prestacions. Xarxa institucional de recursos.

3. Comunicacio i relacié amb les persones
amb disminucions:

Consideracions sobre les seves necessitats
i ajuda que cal oferir-los: ajudes fisiques i
d’orientacio.

Consignes i explicacions: aspectes que
cal tenir en compte, métodes d’adaptacio i
facilitacié de la comprensio.

Barreres socials i arquitectoniques.

Suport a les persones amb disminucié
fisica motriu.

Suport a les persones amb disminucié
fisica sensorial.

Relacié amb les persones amb disminucié
psiquica.

d) Continguts de procediments.

1. Atencio a les persones amb disminu-
cions:

Identificacio del grau d’autonomia.

Deteccid de les necessitats d’ajuda.

Determinacio del tipus i les caracteristiques
de la intervencio o I'ajuda.

Preparacié dels materials o les persones
necessaries.

Execucié de I'ajuda.

Comprovacié del fet que s’ha donat resposta
a la necessitat.

Continuacio de I'activitat.

2. Transferencia des d’una cadira de rodes
i viceversa:

Observacio de les caracteristiques de la
persona.

Determinacio de les necessitats de material
0 persones d’ajuda.

Determinacio de la tecnica de transferencia
que cal utilitzar.

Preparacio del lloc de destinacioé o col-

locacié de la cadira en la posicid adequada i
el blogueig corresponent.

Transferencia de la persona discapacitada.

Posicionament o ajuda de la persona dis-
capacitada.

Ordenacio de la cadira i/o del material.

3. Adaptacio de consignes i explicacions:

Deteccié de dificultats de comprensioé.

Determinacié de I'adaptacié necessaria en
la comunicacio.

Preparacié de materials, instruments o
persones per a I'adaptacio.

Execuci6 de les consignes i explicacions
adaptades.

Comprovacié de la comprensié del mis-
satge.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions sobre les adaptacions
comunicatives, de I'espai i de les activitats que
séNn necessaries segons les disminucions de
les persones.

2. Acceptaci6é de les responsabilitats
propies del lideratge de persones amb dis-
minucions.

3. Conscienciacié de la responsabilitat
d’integracié a un grup de persones amb
disminucions.

4. Respecte i tolerancia davant les diferén-
cies en les capacitats de cada persona.

5. Amabilitat en el tracte amb les persones
amb disminucions.

6. Flexibilitat en I'aplicacio dels programes
previstos.

7. Observacié de les normes higieniques,
ergonomiques i de seguretat.

D) BLOC DE FORMACIO PRACTICA

a) Durada: 150 hores, de les quals:

Entre el 60 i el 80 per cent de les hores del
bloc, correspondran a sessions d’iniciacio al
basquetbol.

Entre el 20 i el 40 per cent de les hores del
bloc, correspondran a sessions de programacio
de les activitats realitzades.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats
d’iniciacio al basquetbol.

Afrontar les tasques relacionades amb la
iniciacio i la promoci¢ del basquetbol i I'acom-
panyament i la seguretat de les persones par-
ticipants en activitats d’iniciacié al basquetbol,
amb progressiva autonomia, organitzacio i
iniciativa de treball.

Valorar el conjunt d’accions realitzades en
les entitats/empreses que ofereixen activitats
d’iniciacio al basquetbol, a partir dels interes-
s0s i les aptituds personals, i de I'experiencia
acumulada en el centre de treball.

¢) Tipus d’activitats formatives de referéncia
proposades (possibles tasques que es poden
fer al centre de treball).

1. Activitats formatives de referencia relaci-
onades amb la iniciacié al basquetbol:

Col-laboracio en I'organitzacio i la preparacio
de cursos d'iniciacio al basquetbol.

Col-laboracio en la realitzacié de cursos
d’iniciacio al basquetbol.

2. Activitats formatives de referéncia relaci-
onades amb la promocié d’activitats d’iniciacid
al basquetbol:

Col-laboracié en el disseny de campanyes
informatives o publicitaries d’iniciacié al bas-
quetbol.
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Col-laboracié en el disseny, I'organitzacio,
la preparaci¢ i la realitzacié de xerrades o
activitats especials de promocié de la iniciacié
al basquetbol.

3. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la direccié d’equips de
basquetbol:

Informacié i assessorament als/a les juga-
dors/es sobre I'eleccio de I'equip i la vestimenta
de basquetbol més adequats a les caracteris-
tiques personals.

Direccioé d’equips de basquetbol en par-
tits.

Direccié d’equips de basquetbol en entre-
naments.

d) Cada centre docent en determina els
continguts i s’hi apliquen els criteris generals
d’avaluacio seguents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals amb el marc organitzatiu i
de funcionament de I'entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I’'ambit
productiu del centre de treball, tenint en
compte la normativa legal i les condicions
de seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el treball
de les altres persones, i hi coopera.

Adopta una actitud participativa, s’interessa
per aprendre i té iniciativa en relacio amb les
tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I'entitat/empresa.

Obté la informacio i els mitjans necessaris
per realitzar 'activitat assignada, utilitzant els
canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I'entitat/em-
presa.

Detecta anomalies o desviacions en I'ambit
de I'activitat assignada, n’identifica les causes
i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb la
terminologia o simbologia i els mitjans propis
de treball.

|dentifica les caracteristiques particulars dels
mitjans de produccio, I'utillatge, els equips i
les eines, i hi aplica els procediments tecnics
adequats.

Identifica les condicions de I'entitat/empresa
meés relacionades amb la seva professio perque
puguin ésser millorades.

Identifica les activitats, les tasques i els
ambits d’actuacié que s’adeqtien millor a les
seves aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I'ambit de treball: condicions de seguretat
personal i mediambiental, riscos, relacions
personals, etc.

5. Denominacic: segon nivell de tecnic/tec-
nica d’esport en basquetbol.

6. Durada i distribucio horaria dels ense-
nyaments.

6.1 Durada: 610 hores.

6.2 Distribuci¢ horaria dels ensenya-
ments:

Credits del bloc comu (140 hores teori-
ques+10 hores practiques)
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Carrega total del bloc: 150 hores

Bases anatomiques i fisioldgiques de I'esport
Il (40 hores teoriques)

Bases psicopedagogiques de I'ensenyament
i I'entrenament Il (45 hores teoriques)

Entrenament esportiu Il (30 hores teori-
ques+10 hores practiques)

Organitzacio6 i legislacié de I'esport Il (5
hores teoriques)

Teoria i sociologia de I’'esport (20 hores
teoriques)

Credits del bloc especific (150 hores teori-
ques+80 hores practiques)

Carrega total del bloc: 230 hores

Accions tecnicotactiques individuals del joc |
(20 hores teoriques+15 hores practiques)

Accions tecnicotactiques col-lectives del joc
I(20 hores tedriques+15 hores practiques)

Sistemes de joc Il (15 hores teoriques+10
hores practiques)

Regles del joc Il (5 hores tedriques+5 hores
practiques)

Direccio d’equips Il (15 hores teoriques+5
hores practiques)

Direccio de partit Il (15 hores tedriques+5
hores practiques)

Metodologia de I'ensenyament i de I'entre-
nament del basquetbol Il (5 hores tedriques+5
hores practiques)

Planificacio i avaluacié de I'entrenament
del basquetbol Il (10 hores tedriques+5 hores
practiques)

Deteccio i seleccié de talents | (10 hores
teodriques)

Observacié del joc | (10 hores tedriques+5
hores practiques)

Preparacio fisica aplicada Il (5 hores teori-
ques+5 hores practiques)

Psicologia aplicada | (10 hores tedriques+5
hores practiques)

Seguretat esportiva Il (5 hores teoriques)

Desenvolupament professional | (5 hores
teodriques)

Credits del bloc complementari (30 hores
teodriques)

Carrega total del bloc: 30 hores

Terminologia especifica estrangera (10 hores
teoriques)

Equipaments esportius (10 hores teori-
ques)

Informatica basica aplicada (10 hores
teodriques)

Bloc de formacié practica

Carrega total del bloc: 200 hores.

Durada total del 2n nivell de tecnic/tecnica
d’esport en basquetbol: 610 hores

Durada total del titol de tecnic/tecnica
d’esport en basquetbol: 990 hores.

7. Perfil professional.

7.1. Competéncia general.

El titol de técnic/a d’esport en basquetbol
acredita que la persona titular té les compe-
téncies necessaries per programar i realitzar
I’ensenyament del basquetbol, amb I'objectiu
de perfeccionar I'execucié técnica i tactica de
I'esportista, aixi com per realitzar I'entrenament
basic d’esportistes i equips d’aquesta modalitat
esportiva.

7.2 Unitats de competéncia i moduls
associats.

Unitat de competéncia: planificat i realitzar
el perfeccionament de la técnica i la tactica
del basquetbol.

Moduls associats:

Accions tecnicotactiques individuals del
joc

Accions tecnicotactiques col-lectives del
joc

Sistemes de joc

Regles de joc

Direccio d’equips

Metodologia de I'ensenyament i I'entrena-
ment del basquetbol

Direccié de partit

Observacio del joc

Unitat de competencia: portar a terme la
programacio dels entrenaments de forma
individual i col-lectiva.

Moduls associats:

Accions tecnicotactiques individuals del
joc

Accions tecnicotactiques col-lectives del
joc

Sistemes de joc

Regles de joc

Direccié d’equips

Metodologia de I'ensenyament i I'entrena-
ment del basquetbol

Direcci6 de partit

Observacio del joc

Psicologia aplicada

Tots els moduls del bloc comu

Unitat de competéncia: portar a terme la
programacio i direccid de la competicio.

Moduls associats:

Planificacié i avaluacié en basquetbol

Unitat de competencia: coordinar i portar a
terme el condicionament fisic de I'equip.

Moduls associats:

Preparacio fisica aplicada

Unitat de competéncia: planificar, organitzar
i realitzar les activitats lligades al desenvolupa-
ment del basquetbol.

Moduls associats:

Planificacié i avaluacié de I'entrenament
del basquetbol

Detecci6 de talents

Unitat de competencia: dissenyar i aplicar
el procés de perfeccionament técnic i tactic
del basquetbol.

Moduls associats:

Accions tecnicotactiques individuals del
joc

Accions tecnicotactiques col-lectives del
joc

Sistemes de joc

Regles de joc

Direccio d’equips

Metodologia de I'ensenyament i I'entrena-
ment del basquetbol

7.3 Competencies professionals.

a) Programar i organitzar activitats de
basquetbol:

1. Establir el pla d’actuacions per desenvo-
lupar activitats de basquetbol amb la finalitat
d’assolir I'objectiu previst, tot garantint les con-
dicions de seguretat, segons la condicié fisica i
els interessos de les persones practicants.

b) Programar i realitzar I'ensenyament del
basquetbol:

1. Programar I'ensenyament del basquetbol
i 'avaluacié del procés d’ensenyament-apre-
nentatge.

2. Realitzar I'ensenyament del basquetbol,
amb I'objectiu d’assolir el perfeccionament
tecnic i tactic de I'esportista.

3. Avaluar la progressié en I'aprenentatge
del basquetbol.
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4. |dentificar els errors d’execucio técnica i
tactica dels/de les jugadors/es de basquetbol,
detectar-ne les causes i aplicar els mitjans i els
metodes necessaris per corregir-los.

c) Programar i dirigir I’entrenament de
jugadors/es i equips de basquetbol:

1. Realitzar la programacio especifica i la
programacio operativa de I’entrenament a
curt i mig termini.

2. Dirigir les sessions d’entrenament d’acord
amb els objectius esportius, tot garantint les
condicions de seguretat.

3. Dirigir, al seu nivell, el condicionament
fisic de jugadors/es de basquetbol, segons
el rendiment esportiu.

4. Col-laborar en la deteccid de persones
amb caracteristiques fisiques i psiquiques
susceptibles d’introduir-se en processos d’alt
rendiment esportiu de basquetbol.

d) Dirigir jugadors/es i equips durant els
partits de basquetbol:

1. Dirigir equips i esportistes en partits i
competicions de basquetbol i fer complir el
reglament.

2. Realitzar el plantejament tactic aplicable
al partit o a la competiciod esportiva.

3. Dirigir esportistes o equips en I'actu-
acio tecnica i tactica durant el partit o la
competicio.

4. Avaluar I'actuacié de I'esportista o de
I'equip després del partit o la competicio.

5. Controlar la disponibilitat d’assisténcia
sanitaria existent en els terrenys de joc.

7.4  Camp professional.

7.4.1 Ambit professional.

Aquest/a tecnic/a exercira I'activitat en el
sector esportiu i del lleure, en I'ambit de I'en-
senyament i I'entrenament del basquetbol.

Aquest/a técnic/a podra actuar de forma
autonoma o en el si d’organismes publics o
entitats privades. Els diversos tipus d’empreses
on pot desenvolupar les funcions sén:

Escoles esportives

Centres de tecnificacié esportiva

Escoles de basquetbol

Clubs i associacions esportives o de lleure

Federacions esportives

Patronats esportius

Empreses de serveis esportius o de lleure

Centres escolars (activitats extracurricu-
lars).

Principals ocupacions que es poden des-
envolupar quan s’hagi adquirit la competéncia
professional definida en el perfil:

Instructor/a de basquetbol

Entrenador/a de basquetbol

Director/a d’activitats de basquetbol

Arbitre/a en partits de basquetbol.

7.4.2 Ambit funcional.

Les responsabilitats que es requereixen a
aquest/a tecnic/a son les seglents:

L'ensenyament del basquetbol fins al per-
feccionament de I’'execucié tecnica i tactica
de I'esportista.

El control i I'avaluacié del procés d’instruccié
esportiva.

L’entrenament de jugadors/es i equips de
basquetbol.

El control del rendiment esportiu, al nivell
que li correspongui.

La direccio tecnica de jugadors/es i equips
durant la participacié en partits i competicions
de basquetbol.

Larbitratge de partits de basquetbol.

La seguretat de jugadors/es i equips



Full de disposicions i actes administratius

durant el desenvolupament d’activitats de
basquetbol.

El compliment de les finalitats generals de
I'entitat.

8. Curriculum
A) BLOC COMU

CREDIT 1
Bases anatomiques i fisiologiques de I'es-
port Il

a) Durada: 40 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques anatomiques
dels diferents segments corporals i els movi-
ments que realitzen.

Relacionar els principals elements osteo-
musculars amb la funcié que realitzen en el
manteniment de la positura estatica i dinamica
del cos huma.

|dentificar les funcions dels principals mus-
culs en els moviments articulars.

Relacionar els principis biomecanics amb
el moviment que realitzen els principals
musculs.

Analitzar els diferents tipus de moviments
del cos huma, a partir de les lleis basiques
de biomecanica.

Interpretar els canvis macroscopics i mi-
croscopics que es produeixen en el procés
de contraccié muscular.

Analitzar els canvis fisioldgics que es pro-
dueixen en el sistema cardiorespiratori com a
procés d’adaptacié a la practica continuada
d’activitat fisica.

Descriure el funcionament del sistema ner-
viés central i autonom i la seva implicacié en
el control de les funcions vitals.

Relacionar els organs i les estructures de
I'aparell digestiu, el sistema renal i el sistema
endocri amb la funcié que realitzen.

Descriure les funcions de les principals
substancies hormonals i les implicacions que
tenen en la practica d’activitat fisica.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Sistema digestiu:

Caracteristiques anatomiques.

Fisiologia de la digestio.

Metabolisme energeétic: adaptacio a I'ac-
tivitat fisica.

Necessitats nutricionals i d’hidratacio en
situacions d’esforg i en la practica continuada
d’activitat fisica.

2. Sistema nervios:

Sistema nervids central. Implicacio en el
control de 'acte motor.

Sistema nervids periferic. Implicacio en el
control dels sistemes i els aparells del cos.

3. Sistema renal:

Caracteristiques anatomiques.

Fisiologia renal.

Adaptacions fisioldgiques a I'exercici.

4. Sistema endocri:

Estructura i caracteristiques de les glandules
endocrines.

Acci6 de les principals hormones.

Mecanismes de control i regulacié hor-
monal.

Adaptacié hormonal a la practica d’activitat
fisica.

5. Contraccid6 muscular:

Concepte d’unitat motriu.

Fendmens fisicoquimics de la contraccié
muscular.

Placa motriu: fendmens fisicogquimics.

Fonaments bioquimics de la contraccié
muscular.

Introduccié al metabolisme energetic
muscular.

6. Grans articulacions:

Anatomia 0Ossia.

Anatomia muscular.

Estudi de I'articulacio.

Estudi analitic dels moviments articulars.

7. Fonaments de biomecanica:

Principis biomecanics del moviment
huma.

Forces que actuen en el moviment huma.

Centre de gravetat i equilibri en el cos
huma.

Introduccio a la biomecanica esportiva.

Introduccié a I'analisi cinematica i dinamica
del moviment huma.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi dels moviments:

Observacié del moviment.

Identificacio dels elements ossis, musculars
i articulars que hi participen.

Identificacio del tipus de moviment.

Analisi de la trajectoria.

Calcul de forces i desplagaments.

2. Estudi de les articulacions:

Identificacié de les estructures que hi
intervenen.

Localitzacié en models i en el cos huma.

Observacié dels moviments articulars.

Analisi de les repercussions del moviment.

3. Calcul de necessitats dietetiques i
nutritives.

e) Continguts d’actituds.

1. Autocorreccio en I'estudi dels movi-
ments.

2. Ordre i metode en I'observacio dels
moviments i en la presa de dades.

3. Rigor en els calculs.

4. Interés en I'adquisicié de coneixements
nous.

CREDIT 2
Bases psicopedagogiques de I'ensenyament
i 'entrenament Il

a) Durada: 45 hores.

b) Objectius terminals.

Descriure les principals necessitats psico-
logiques de I'esportista en 'ambit de I'entre-
nament i la competicio.

Determinar els aspectes psicologics més
rellevants que influeixen en I'aprenentatge de
les conductes esportives.

Descriure les formes d’intervencié per con-
trolar les variables psicologiques que influeixen
en I'adaptacio a I'entrenament.

Identificar els aspectes psicologics que influ-
eixen en la direccid de grups esportius.

Aplicar estratégies per millorar el funciona-
ment psicologic de les persones esportistes.

Identificar els problemes emocionals i els
factors perceptius que intervenen en I'entre-
nament i la competicié esportiva.

Descriure la influencia dels factors emoci-
onals sobre el processament conscient de la
informacio.

Avaluar I'efecte de la presa de decisions en
el rendiment esportiu.

Dissenyar les condicions de practica per
millorar els aprenentatges esportius.

Definir una metodologia d’ensenyament
coherent amb els principis fonamentals de
I’aprenentatge cognitiu.
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Elaborar programacions d’ensenyament/
entrenament, tot determinant els objectius,
els continguts, els recursos, els metodes,
I'avaluacio i la temporitzacié de les activitats,
d’acord amb les caracteristiques de les per-
sones esportistes.

Prioritzar els criteris per triar les activitats
d’ensenyament-aprenentatge, d’acord amb
I'objectiu de la sessio.

Utilitzar estrategies psicologiques que afavo-
reixin I'adaptacio a I'entrenament o a I’aprenen-
tatge d’una habilitat técnica o tactica.

Utilitzar els recursos més adients per mostrar
les diferents técniques i tactiques.

Determinar les formes d’organitzacié de
les persones esportistes, del temps i dels
materials, d’acord amb les necessitats for-
matives.

Determinar els diferents instruments d’ava-
luacié segons el moment i la intencié.

Avaluar i prendre decisions per millorar la
programacio.

Identificar els errors en la realitzacio de les
activitats.

Realitzar el plantejament tactic aplicable a
la competicio esportiva.

Descriure les formes d’intervencio del
tecnic/tecnica en la direccid de les persones
esportistes per a la competicié esportiva.

|dentificar les caracteristiques fisiques i
psicologiques que caracteritzen les persones
esportistes susceptibles d’introduir-se en
processos d’alt rendiment esportiu.

Preparar les instal-lacions i el material ne-
cessari per desenvolupar I'activitat.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Aspectes psicologics implicats en I'apre-
nentatge i la competicio:

Aspectes psicologics relacionats amb el
rendiment en I'entrenament i la competicio.

Psicologia de grup: grup de pertinenca i
grup de referencia.

Necessitats psicologiques en I'entrenament,
en les diferents etapes evolutives.

Intervencio en el canvi de les actituds i la
motivacio.

Atenci¢ i tractament de la diversitat.

Desenvolupament de la capacitat compe-
titiva a través de I'’entrenament: conceptes i
estrategies.

2. Procés de programar:

Procés d’elaboracio i concrecio.

Criteris per elaborar unitats didactiques.

Criteris per seleccionar activitats.

Criteris per a la intervencié metodologica.

3. Procés d’optimitzacio dels aprenentatges
esportius:

Paper del/de la tecnic/a en les sessions
d’entrenament i en la competicié.

Aspectes i recursos metodologics.

La competicié com a part de la formacié
de I'esportista.

Formacié i organitzacié de grups de tre-
ball.

Grup: rol, lideratge, comunicacio, cooperacio
i competencia.

Dinamitzacio: organitzacio i repartiment de
tasques, cooperacid i confianca, estimulacio de
la creativitat, metodes i procediments.

Resolucié de conflictes: analisi transaccional,
negociacio, metodes i procediments; procés
de presa de decisions.

Presa de decisions: tipus i factors que hi
influeixen.



Num. 1188

4. Procés d’avaluacio:

Criteris per determinar els moments i les
intencions de I'avaluacio.

Pautes per triar i/o dissenyar instruments
d’avaluacié propis.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi de la dinamica interna dels
grups:

Identificacio del grup que cal analitzar.

Identificacié de les necessitats individuals
i del grup.

Analisi de la dinamica grupal.

Determinacié dels possibles rols de les
persones integrants.

Interpretacio de les dinamiques internes i
externes del grup.

Identificacio de les funcions i les tasques
assignades als membres del grup.

Valoracio dels resultats de I'analisi.

2. Dinamitzacié dels grups:

Analisi de la dinamica interna del grup.

Relacio dels resultats de I'analisi amb les
diverses tecniques d’animacio.

Seleccio de la técnica de dinamitzacio.

Aplicacio de la tecnica.

Valoracio dels resultats de I'aplicacio.

3. Presa de decisions:

Detecci6 de la necessitat d’actuacio.

Analisi de les circumstancies concurrents.

Recerca de possibles solucions.

Seleccio d’una alternativa.

4. Disseny de la programacio:

Elaboracié de la programacio.

Determinacié dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Sequenciacio del procés de treball.

Elaboracié de les unitats didactiques o de
treball.

Programaci¢ i disseny de les sessions.

5. Programaci¢ i disseny de les sessions:

Determinacio dels objectius, els continguts
i les activitats de les sessions.

Previsié dels materials i les instal-lacions.

Determinacié de I'estrategia metodologica
i I’estil de conduccio a I’entrenament i la
competicio.

Determinacié de les estrategies de motivacio
i dinamitzacié de les persones esportistes a
les sessions i la competicio.

Eleccio de les formes d’organitzacio del
grup segons les seves caracteristiques i les
activitats a realitzar.

Previsi6 dels ajuts i els suports a les perso-
nes esportistes en el procés d’aprenentatge i
durant la competicio.

6. Conducci6 de grups en les sessions
d’entrenament i de competicio:

Preparacio dels materials i les instal-
lacions.

Aplicacio i adequacio de les sessions disse-
nyades o de I'estrategia de competicio.

Organitzacio de les diferents activitats,
exercicis i tasques.

7. Informacié dels objectius, els continguts,
les activitats i les estrategies:

Organitzacié de les persones esportistes
segons els objectius i les necessitats.

Identificacio, conduccio i seguiment de les
pautes de conducta que han d’adoptar els/les
nois/noies esportistes.

Verificacié de I’existencia de conflictes,
interpretacié de les causes i analisi de les
alternatives.

Motivacié i dinamitzacié de les persones
esportistes en les sessions i la competicio.

Deteccid i intervencid sobre les necessitats,
les motivacions i les demandes concretes.

Oferiment d’ajuts i suports a les persones
esportistes en el seu procés d’aprenentatge i
durant la competicio.

8. Avaluacio i regulacio dels aprenentatges
i la competicio:

Analisi del procés i els objectes d’avalu-
acio.

Determinacié dels moments i les intenci-
ons.

Eleccio i/o disseny i aplicaci¢ dels instru-
ments i els recursos per a l'avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i compliment de la planifi-
cacio per al desenvolupament posterior de la
programacio general i especifica que donara
pas a l'elaboracié de les diferents unitats de
treball.

2. Conscienciacio de la influencia que el
rol del/de la tecnic/a té en la mediacio dels
aspectes psicologics per a I'optimitzacio i
I’adheréncia a les activitats d’ensenyament,
entrenament i competicio.

3. Estimacié de la combinacié de dife-
rents recursos, metodologies, dinamiques i
organitzacions que permetin la participacio i
la motivacié més efectiva i eficag dels/de les
nois/noies esportistes.

4. Valoracio positiva de la utilitzacio siste-
matica de diferents mecanismes i estrategies
d’avaluacio per reajustar el procés d’ense-
nyament-aprenentatge segons les necessitats
manifestades per les persones esportistes.

CREDIT 3
Entrenament esportiu Il

a) Durada: 40 hores (30 de tedriques+10
de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar la implicacié de les diferents
cadenes metaboliques amb els diferents tipus
d’entrenament.

Descriure les caracteristiques més significa-
tives de I'entrenament aerobic i anaerdbic.

Determinar les formes de la preparacié
psicologica de les persones esportistes per a
I’entrenament i la competicio.

Establir una planificacié de I'entrenament
d’una temporada esportiva dirigida a un suposit
concret d’esportistes.

Establir una progressio d’exercicis per des-
envolupar les capacitats fisiques condicionals i
perceptivomotrius, dirigida a un suposit concret
d’un grup d’esportistes.

Ajustar I'aplicacié dels sistemes i els me-
todes que desenvolupen les diferents ca-
pacitats fisiques i perceptivomotrius al grup
d’esportistes.

Determinar I'estrategia d’intervencio a I'en-
trenament d’acord amb les caracteristiques psi-
cologiques dels/de les nois/es esportistes.

Dissenyar una sessié d’entrenament de les
capacitats fisiques condicionals i/o perceptivo-
motrius per un grup d’esportistes d’una edat
determinada.

Enumerar els factors i les variables a tenir
en compte per avaluar I'actuacio correcta de
les persones esportistes en les sessions de
desenvolupament de les diferents capacitats
fisiques i/o0 perceptivomotrius.

Oferir els recursos i els ajuts més adients
si s’identifiquen errors en la realitzacid dels
exercicis per desenvolupar les capacitats
fisiques i perceptivomotrius.
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Justificar I'eleccio i la utilitzacié d’un deter-
minat equipament i material tipus per desen-
volupar una capacitat fisica determinada.

Determinar la forma i les caracteristiques
del control de I'entrenament de les capacitats
fisiques i/0 perceptivomotrius.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Exigéncies metaboliques dels esports en
I'entrenament i la competicio:

Vies metaboliques i métodes i sistemes
d’entrenament.

Adaptacio a I'estres.

Recuperacio i sobrecompensacio.

2. Planificacié de I'entrenament i la com-
peticio:

Conceptes basics.

Generalitats.

Estructura.

Variables que hi intervenen.

Procés d’elaboracio.

Periodes i cicles d’entrenament.

3. Programacié de I’entrenament i la
competicio:

Objectius, continguts i principis de I'entre-
nament esportiu.

Objectius i perioditzacié de la competicio.

Variables que hi intervenen.

Procés de presa de decisions.

Entrenament general i especific.

Métodes i mitjans per desenvolupar les
capacitats fisiques condicionals i percepti-
vomotrius.

Formules de preparacié de les qualitats
psicologiques i la conducta per a I'entrenament
i la competicio.

4. Control de I'entrenament i la compe-
ticié:

Funcions i caracteristiques.

Valoracié de les capacitats fisiques con-
dicionals i perceptivomotrius i les qualitats
psicologiques i de conducta en I'entrenament
i la competicio.

Instruments per a 'avaluacio i el control
del procés i dels resultats de I'entrenament
i la competicio.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacio de les carregues d’entrena-
ment i competicié a les caracteristiques de les
persones esportistes:

Identificacio del nivell actual de competénci-
es (NAC) de les persones esportistes.

Determinacié de les carregues d’entrena-
ment i la seva progressié d’acord amb el nivell
de les persones esportistes.

Seleccio dels metodes i els mitjans d’entre-
nament segons els objectius de I'entrenament
i la competicio, les caracteristiques de les
persones esportistes i la seva adaptacié a
I'esforg.

Reajustament de I'entrenament i la compe-
ticié d’acord amb la informacié obtinguda de
I'avaluacio i el control.

2. Planificacio de la intervencio:

Adequacié al plantejament de I'entitat.

Descripcio dels objectius i els continguts a
desenvolupar.

Elaboracio i sequenciacio del pla de treball:
entrenament i competicio.

Determinacié dels recursos humans i ma-
terials necessaris.

3. Programacio de I’entrenament i la
competicio:

Concrecio dels objectius i els continguts a
desenvolupar.



Full de disposicions i actes administratius

Determinacié de les formes d’aplicacié dels
principis de I'entrenament esportiu.

Definicié de les caracteristiques i la tempo-
ritzacié de la participacioé a les competicions.

Determinacié dels métodes, les carregues
i les activitats.

Elaboracié i seqlienciacié dels diferents
cicles i unitats de treball.

Concrecio dels aspectes que configuren
les sessions.

Seleccio de les activitats d’entrenament.

Reajustament de la programacié d’acord
amb l'avaluacié de I'entrenament i la com-
peticio.

4. Direccio i mediacio en les sessions
d’entrenament i competicio:

Preparacié dels materials i les instal-
lacions.

Explicacié dels objectius i les activitats
propies de la sessié d’entrenament o com-
peticié, amb el canal i les caracteristiques de
la informacié més adients per a les persones
esportistes.

Determinacié de I'estrategia metodologica
o0 de competicio.

Organitzacié, motivacio i dinamitzacié de
les persones esportistes.

Aplicacié de les diferents activitats pre-
vistes.

Observacio de les realitzacions de les
persones esportistes segons els indicadors
previstos.

5. Avaluaci¢ i control de I'entrenament:

Determinacié del procés i els objectes d’ava-
luacié en I'entrenament i la competicié.

Determinacié dels moments i les inten-
cions de l'avaluacio en I’entrenament i la
competicio.

Disseny o seleccio dels instruments i recur-
s0s per a I'avaluacio i el control en I'entrena-
ment i la competicio.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacid de la necessitat d’elaborar
una planificacié general com a marc per
desenvolupar la programacié general i espe-
cifica que ordeni i sequencii I'entrenament i
la competicio.

2. Conscienciacié de la importancia que
I'eleccio i la prioritat dels objectius, els contin-
guts, els méetodes i els sistemes d’entrenament,
les activitats i la propia competicid ocupen
en I'optimitzacié i I'ordenacié del procés
d’entrenament.

3. Voluntat d’atendre les individualitats de
les persones esportistes i/0 els equips, tot
triant i alternant les activitats, les dinamiques,
els metodes i els sistemes d’entrenament que
s’ajustin a les seves necessitats i als objectius
de I'entrenament i la competicio.

4. Valoracié positiva de la necessitat cons-
tant de reajustar I'entrenament i la competicid
segons els resultats de I'observacié i el control
sistematic.

CREDIT 4
Organitzacio i legislacio de I'esport Il

a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Diferenciar el marc competencial de I'esport
a I'Estat i a Catalunya, a partir de la legislacio
especifica esportiva.

Identificar les vies de financament de les
activitats esportives regulades per la normativa
especifica esportiva.

Determinar I'ambit d’actuacio, la represen-

tativitat i el marc competencial del Consejo
Superior de Deportes.

Definir i diferenciar I'esport amateur del d’alt
nivell i del professional.

Identificar els limits que imposa la normativa
de prevencio de la violencia i de control de les
substancies i métodes prohibits en I'esport.

Identificar els limits que imposa la normativa
de publicitat a I'ambit de 'esport.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Llei 10/1990 de I'esport espanyol:

Marc competencial exclusiu de I'Estat.

Marc competencial compartit amb les co-
munitats autonomes i els ens locals.

Ambit d’aplicacié i desenvolupament de
la normativa.

Financament de I'esport a I'Estat.

2. Llei 8/1990 de I'esport de Catalunya:

Marc competencial exclusiu.

Marc competencial compartit amb els ens
locals.

Financament de I'esport a Catalunya.

Desenvolupament de les lleis 8/1999 i
9/1999, de 30 de juliol.

3. Consejo Superior de Deportes:

Marc competencial.

Estructura i organs dependents de I'or-
ganisme.

Nivells de representacio esportiva.

4. Esport d’alt nivell i professional a I'Es-
tat:

Esport d’alt nivell. Concepte i caracteris-
tiques.

Societats anonimes esportives. Caracte-
ristiques.

Lligues esportives professionals. Tipus i
caracteristiques.

5. Legislacio de prevencio de la violencia en
I’esport i control de les substancies i metodes
prohibits en I'esport:

Normativa basica de prevencié de la vio-
lencia en I'esport.

Normativa basica del control de les subs-
tancies i meétodes prohibits en I'esport.

Principals substancies i métodes prohibits
en I'esport.

6. Legislacio basica de patrocini esportiu:

Normativa de la Llei de fundacions aplicable
a l'esport.

Normativa de la Llei general de publicitat
aplicable a I'esport.

d) Continguts de procediments.

1. Coneixement del marc competencial
esportiu de I'Estat i de Catalunya:

Identificacié de les competencies del marc
legislatiu.

Seleccio i buidat de la informacio.

Determinacio¢ i delimitacid de I'ambit d’ac-
tuacio.

2. Analisi de les activitats esportives d’alt
nivell:

Definicié del concepte de I'esport d’alt
nivell.

Identificacié de les persones protagonistes
i components de I'esport d’alt nivell.

Ubicacio de I'ambit d’actuacio.

3. Coneixement de la legislacio basica de
patrocini esportiu i publicitat com a via de
finangament de I'esport:

Identificacié de I'objectiu de la norma.

Lectura esquematica.

Seleccio de la informacio.

Determinacio i delimitacid de I'ambit d’ac-
tuacio.
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e) Continguts d’actituds.

1. Compliment de les normes aplicables a
I’ambit de I'esport.

2. Capacitat d’acceptacié de les normes.

3. Presa de decisions respecte a la nor-
mativa aplicable.

4. Capacitat d’argumentacio del rang i el
grau d’aplicacié normativa.

5. Sistematitzacié en la correccié d’errors
en I'aplicacié de la normativa.

CREDIT 5
Teoria i sociologia de I'esport

a) Durada: 20 hores.

b) Objectius terminals.

Comparar les principals caracteristiques
diferencials entre 'esport antic i I’esport
modern.

Relacionar I'origen de I'esport modern amb
la localitzacioé geografica corresponent i les
caracteristiques socials de I'epoca.

Identificar els principals factors que han
afavorit la presencia massiva del fenomen
esportiu en les societats avangades.

Identificar I'evolucio dels indexs de practica
esportiva a partir d’estudis sociologics.

Reconeéixer les diferencies entre els grups
especifics de poblaci6 i la practica esportiva
corresponent.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Esport antic i modern:

Origens socials diferenciats.

Etimologia del terme esport.

Dificultat d’assolir una definicié universal del
terme esport.

2. Origens i evolucié de I'esport modern:

Situacié inicial: periode i espai.

Protagonistes: caracteristiques socials del
grup que va iniciar la practica de I'esport
modern.

3. Comportaments esportius de la poblacid
en la nostra societat actual:

index de participacié esportiva a I'Estat
espanyol i a Catalunya.

Conceptes basics: model de vida; capital
econdomic i cultural; sistema de practiques
esportives; teoria de les oportunitats.

4. Procés de socialitzacio, esport, classe,
génere i edat:

Diferenciacié social i esport. Espai de les
posicions socials: capital economic i capital
cultural. Sistema de practiques esportives.
Distincié a través de I'esport.

Geénere i esport: sexe i génere; concepte
de construccié social; estereotips.

Edat i esport: cicles de vida i rituals de
transicio; actituds davant de I'esport segons
I'edat.

5. Lesport en la societat contemporania:

Evolucio de I'esport: de sistema tancat a
sistera obert.

Models que configuren el sistema obert
de I'esport.

Dos elements explicatius a tenir en compte:
la creixent individualitzacié de les societats
avangades i la intensificacio de I’'hedonisme.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi dels principals factors evolutius de
la practica esportiva de la poblacié a I'Estat
espanyol i a Catalunya:

Identificacio de les tecniques d’investigacio
sociologica que s'utilitzen.

Interpretacio dels resultats de I’nabit esportiu
amb relaci¢ a les variables independents.
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Valoracio dels resultats dels estudis sobre
I’habit esportiu.

2. Analisi d’informacions dels mitjans de
comunicacio:

Identificacio del tipus d’informacié a ana-
litzar.

Reconeixement dels factors socialitzadors.

Relacié dels factors amb el grup especific
de poblacio.

Obtenci6 de conclusions.

3. Analisi del paper de I'esport en les so-
cietats avancades:

Identificacié dels models que configuren
I’esport actual.

Relacié de I'evolucié d’aquests models
amb el desenvolupament de les societats
avangades.

Reflexid sobre possibles propostes de futur
per a 'esport.

e) Continguts d’actituds.

1. Actitud de tolerancia i antidogmatisme vers
el fenomen esportiu en les societats actuals.

2. Cordialitat, respecte, tolerancia, esperit
obert i amabilitat en el tracte amb la resta de
companys i companyes.

3. Motivacié propia i de les persones
participants durant el desenvolupament dels
debats i les posades en comu, referents a la
quantitat i la qualitat de la practica esportiva
de la poblacié a analitzar.

4. Capacitat d’escoltar i guardar el torn de
paraula en les posades en comu.

5. Interés en comprendre la presentacio, el
proceés i els resultats de les analisis sociologi-
ques de I'esport.

B) BLOC ESPECIFIC

CREDIT 1:
Accions tecnicotactiques individuals del joc |

a) Durada: 35 hores (20 teoriques+15
practiques).

b) Objectius terminals.

Aprofundir en el coneixement dels fonaments
tecnico-tactics basics de caracter individual,
tant en atac com en defensa.

Identificar, relacionar i descriure les accions
técniques individuals en relacié amb la tactica
i eficacia en el joc.

Coneéixer amb detall les dificultats d’execu-
ci6 i d’aplicacié de cadascun dels fonaments
técnics.

Determinar les errades en el moment que
es produeixen i tenir la capacitat de donar
resposta, plantejant recursos i mitjans adequats
per la seva solucio.

Habilitar-se per obtenir la informacio suficient
de les caracteristiques d’execucié i aplicacio
dels fonaments tecnicotactics individuals dels
diferents integrants de I'equip.

Saber transmetre als integrants de I'equip
les correccions adequades per realitzar una
aplicacié eficient dels fonaments tecnics.

Mostrar una actitud constructiva davant de
les errades produides a la realitzacio practica
dels fonaments.

Fonamentar el treball de progressio indi-
vidual de les accions tecnicotactiques en la
constancia i la creativitat.

Programar I’entrenament de la tecnica i
tactica individual del basquetbol a les dife-
rents etapes de formacié i perfeccionament,
atenent a les caracteristiques dels/de les
jugadors/es.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Descripcié de I'estructura de les accions
individuals del basquetbol:

Percepcié de la informacio.

Presa de decisions.

Execucié motriu de les accions.

Encadenament de les accions motrius.

Autoavaluacio del resultat del moviment
global.

2. ldentificacid, coneixement, descripcié i
classificacio dels fonaments d’atac:

Posicié basica d’atac.

Desplagaments.

Habilitats amb pilota.

Joc de peus: aturades, pivots i sortides.

Llancament a cistella: entrades, tir, palmeig
i ganxos.

Bot.

Canvis de direccio.

Passada i recepcio.

Fintes i desmarcades.

Rebot d’atac.

Joc d’1 x 1: sense pilota, amb pilota i
d’esquenes a cistella.

3. Identificacio, coneixement, descripcio i
classificacio dels fonaments defensius:

Posicié basica defensiva.

Desplacaments defensius.

Rebot defensiu.

Defensa del jugador: amb pilota, sense
pilota i interior.

4. Reconeixement de les principals dificul-
tats en la realitzacio dels diferents fonaments
esmentats.

5. Coneixement dels aspectes tactics que
determinen la millor aplicacié de cadascun
dels moviments técnics.

6. Reconeixement dels principals pro-
blemes a I’hora d’aplicar correctament els
diferents fonaments tecnics en una situacio
real d’oposicié.

d) Continguts de procediments.

1. Elaboracié d’'una programacié de I'en-
trenament de la tecnica i tactica individual per
les diferents etapes de formaci6 i perfeccio-
nament, atenent a les caracteristiques dels/de
les jugadors/es.

2. Valoracio previa de les caracteristiques
tecnicotactiques dels/de les jugadors/es i
dels mitjans i condicions per desenvolupar
aquestes accions.

3. Presentacio, explicacié i demostracid
dels diferents elements tecnicotactics que
desenvolupem amb caracter individual.

4. Deteccid, mitjancant I'observacio, de les
principals errades en I'execucio de les diferents
accions motrius individuals del basquetbol.

5. Plantejament de solucions a les erra-
des detectades utilitzant els recursos més
adients.

6. Deteccid, mitiancant I'observacio i I'analisi
posterior, de les dificultats més comunes per
aplicar correctament els diferents fonaments
tecnics.

7. Plantejament i posada en practica de
solucions per desenvolupar correctament la
tactica individual.

8. Determinacié de la progressié de cada
jugador atenent el seu estat inicial i el nivell
d’assimilacié de cada nova accio.

e) Continguts d’actituds.

1. Seguretat en les explicacions i demos-
tracions.

2. Seleccio dels mitjans i recursos més
adients per desenvolupar la tecnica i tactica
individual.
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3. Valoracio de totes les accions tecni-
cotactiques des d’un punt de vista positiu i
constructiu per crear el millor entorn possible
i generar la maxima disposici¢ a millorar amb
cada aspecte i a cada moment.

4. Constancia en la correccio de les errades
i en el treball de millora individual.

Interés i rigor en I'estudi del gest técnic i de
la seva aplicacié en el joc real.

5. Sensibilitat envers la diversitat dels/de
les jugadors/es i la creativitat en el desenvo-
lupament de les diferents accions.

6. Recerca d’activitats i exercicis que motivin
i siguin atractius.

CREDIT 2:
Accions tecnicotactiques col-lectives del
joc |

a) Durada: 35 hores (20 teodriques+15
practiques).

b) Objectius terminals.

Aprofundir en el coneixement de les
accions técniques col-lectives ofensives i
defensives.

Aprofundir en el coneixement de les accions
tactiques col-lectives ofensives i defensives.

Analitzar les situacions reals de joc reduit
en les etapes de formacié, perfeccionament i
tecnificacié del basquetbol.

Plantejar situacions reals de joc reduit per
posar en practica la resolucié tecnicotactica
col-lectiva de les dificultats plantejades pels
adversaris.

Construir el desenvolupament tactic col-
lectiu de cada jugador a partir de la seva
capacitat de resolucié, esperant que trobi
respostes per ell mateix.

Dissenyar tasques i seqlencies de pro-
gressio per mostrar i integrar I'aplicacioé de les
accions tecniques i tactiques col-lectives.

Establir criteris per avaluar les actuacions
tecnicotactiques col-lectives d’aquestes eta-
pes i plantejar la millora en base a aquesta
avaluacio.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement de les accions técniques
col-lectives ofensives:

Passada.

Recepcio.

Fintes.

Desmarcades

Rebot ofensiu.

2. Coneixement de les accions técniques
col-lectives defensives:

Orientacié del jugador amb pilota.

Ajuda i recuperacio.

“Trap” o 2x1.

Rebot defensiu.

Comunicacio defensiva.

3. Coneixement de les accions tactiques
col-lectives ofensives:

Situacions de superioritat numérica: 2x1,
3x2, 4x3.

2x2: Penetrar i cedir, passar i tallar, passar
i marxar, passar i anar, passar i bloquejar, joc
d’un exterior i un interior.

3x3: Passar i moure’s, passar+tallar+reem
placar, passar+bloquejar indirecte, joc de dos
exteriors i un interior.

4x4: 4 jugadors/jugadores oberts, joc amb
un interior, joc amb dos interiors.

4. Coneixement de les accions tactigues
col-lectives defensives:

Situacions d’inferioritat: 1x2 (protegir cis-
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tella amb fintes), 2x3 (“L"), 3x4 (fintes amb
ajudes)

2x2: Defensa del joc obert, defensa amb
ajudes, defensa del bloc directe.

3x3: Costat fort i costat debil, 1a i 2a ajuda,
defensa del bloc indirecte.

4x4: Defensa individual amb ajudes, 3a
ajuda, col-laboracié d’un 3r defensor en la
defensa del bloqueig, defensa d’un interior
amb ajudes.

5. Elaboracié d’una progressio tecnicotac-
tica de caracter col-lectiu en funcio del nivell
de I'equip i de la seva etapa.

6. Establiment d’unes pautes d’entrenament
per incidir en la millora del coneixement del joc
i la seva posterior aplicacio real.

d) Continguts de procediments.

1. Identificacio del nivell tecnicotactic amb
caracter col-lectiu en que es troben els com-
ponents de I'equip.

2. Determinacio dels objectius i continguts
tecnicotactics de caracter col-lectiu a prioritzar
i desenvolupar.

3. Disseny d’una programacié de treball
que reculli 'avaluacié inicial i les prioritats
determinades basada en la planificacio previa
d’objectius i continguts.

4. Confeccio i realitzacio de tasques i acti-
vitats que permetin desenvolupar els aspectes
programats.

5. Presentacio, explicacié i demostracié dels
elements basics a assumir en cada aspecte
tecnicotactic treballat a les diferents tasques
i activitats.

6. Dinamitzacié de les tasques i reajusta-
ment de les activitats en funcié de la resposta
de cada jugador i de I'equip en general.

7. Control i valoracid de I'assimilacié dels
fonaments desenvolupats.

8. Determinacio de nous criteris de treball
basats en la comprensio i eficacia practica
de les accions tecnicotactiques col-lectives
observades.

e) Continguts d’actituds.

1. Capacitat d’adaptacié al nivell d’exe-
cucio, d’eficacia i progressio dels diferents
components de I'equip.

2. Sensibilitat envers les necessitats de
cadascun dels/de les jugadors/es de I'equip
per millorar aquests fonaments.

3. Presa de decisions per mantenir un nivell
alt d’exigencia en el treball sense deixar de ban-
da el respecte, la tolerancia i la motivacio.

4. Acceptacio de la diversitat de respostes
tecnicotactiques col-lectives, en funcio de
les caracteristiques dels/de les jugadors/es,
buscant sempre la maxima eficacia i el millor
rendiment.

5. Constancia i rigor en el seguiment de les
tasques i activitats plantejades per oferir les
correccions necessaries a cada moment.

6. Utilitzacié de diferents criteris d’avaluacio
per determinar les errades de les diferents
accions observades i buscar les solucions
oportunes.

CREDIT 3:
Sistemes de joc I

a) Durada: 25 hores (15 teoriques+10
practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar les accions tactiques col-lectives
propies de les etapes i nivells dels/de les
jugadors/es i equips que entrenem.

Reconeixer les estrategies d’aplicacio
d’aquestes tactiques col-lectives per determi-

nar el sistema de joc més adient pels/per les
jugadors/es i I'equip.

Desenvolupar un sistema de joc d’atac
basat en els conceptes de tactica individual i
col-lectiva treballats i assimilats amb anterioritat
que consideri tots els aspectes i fases.

Construir un sistema defensiu basat en els
conceptes de tactica individual i col-lectiva i
adient a les etapes i nivells dels/de les juga-
dors/es i equips que entrenem.

Preveure un sistema d’atac que aporti so-
lucions practiques a plantejaments defensius
alternatius i viceversa.

Explicar, de manera clara i ordenada, les
estrategies i els sistemes de joc escollits indi-
cant el paper de cada jugador d’acord amb
les accions tactiques.

Demostrar, mitjangant I’execucio i la uti-
litzacié dels recursos didactics adients, els
diferents sistemes de joc amb les seves accions
tactiques oportunes i particulars.

Dissenyar seqUéncies d’exercicis per a
I’entrenament dels principis i les accions
tactiques d’atac i defensa que impliquin el
desenvolupament dels sistemes de joc propis
de les etapes i nivells dels/de les jugadors/es
i equips que entrenem.

Analitzar 'organitzacio del joc d’atac i de
defensa i establir criteris per avaluar les actu-
acions reals del joc.

Aprofundir en el coneixement dels sistemes
de joc i en els criteris d’aplicacié als equips
amb els que es desenvolupa el treball.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Descripci¢ i classificacid dels principis i
accions tactiques treballades i assimilades en
fases anteriors.

2. Aplicacié practica dels aspectes tac-
tics ofensius: atac amb col-laboracio, espai
lliure, desmarcada, tall, bloc, continuacio i
sobrecarrega.

3. Aplicacio practica dels aspectes tactics
defensius: defensa amb col-laboracio, ori-
entacio de la pilota, negacié de la passada,
negacioé del llangament, defensa dels talls,
defensa dels blocs o pantalles, canvis defensius
i rebot defensiu.

4. Organitzacio del joc ofensiu: contraatac
(sortida, progressio i finalitzacio), transicio
(curta, llarga, lliure...), atac posicional (diferents
disposicions inicials, diferents moviments
globals i diferents formes d’acabament final)
i situacions especials (salt, banda, fons i final
de possessio).

5. Organitzacié del joc defensiu: balang
defensiu, defensa en funcié dels espais de
pista ocupats, defensa en funcio dels tipus de
marcatge (individual, zona o mixta) i defenses
en situacions especials (després de cistella,
de tir lliure, de banda, de fons o d’accions
concretes).

6. Construccié d’un sistema d’atac que
aporti solucions a defenses especials (zones
parells, imparells, mixtes, alternatives i zones
de pressio).

7. Construccio d’un sistema defensiu que
intenti generar dubtes i problemes a I'adversari
i, per contra, suposi un augment de la capacitat
i motivacio dels/de les nostres jugadors/es i
el nostre equip.

8. Planificacié de I'entrenament tactic i
estratégic: amb caracter d’integrat dins de I'en-
trenament, amb metodologia especifica, amb
automatismes i amb avaluacié constant.
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9. Millora constant en el coneixement dels
sistemes de joc i en els criteris d’aplicacid
d’aquests en relacié als/a les jugadors/es i
equip entrenat.

d) Continguts de procediments.

1. Determinacio dels objectius i els contin-
guts tactics a prioritzar en funcié de la planifi-
cacio i de les caracteristiques de I'equip.

Identificacio del nivell d’execucio i aplicacié de
cada jugador i de I'equip de forma global.

2. Distribucié temporal dels continguts
tactics col-lectius a treballar i seleccid dels
mitjans i metodologia més adients pel seu
desenvolupament.

3. Explicacié i demostracio de les accions
tactiques, dels sistemes de joc i de les estra-
tegies escollides, marcant-ne les diferencies, i
indicant el paper de cada jugador d’acord amb
les accions o els objectius a aconseguir.

4. Control i valoracié de la comprensio de
la informacié per part dels/de les jugadors/es
abans de la seva aplicacié a la competicio
persones participants.

5. Organitzacio i exposicio de la informacio
recollida en la valoracid per generar un sis-
tema de feed-fack que faci millorar aquests
aspectes.

6. Analisi de les caracteristiques dels/de
les jugadors/es de I'equip contrari i de la
seva organitzacié abans de la seleccio de
I'estrategia a utilitzar.

e) Continguts d’actituds.

1. Sensibilitat envers les necessitats dels/de
les jugadors/es i de I'equip per adaptar els
diferents sistemes de joc a les seves caracte-
ristiques i a la de la planificacié prévia.

2. Presa de decisions respecte a les va-
riants tactiques col-lectives i estrategiques,
adaptant-se als/a les jugadors/es, a I'equip i
als objectius dissenyats.

3. Utilitzacié de diferents criteris d’avaluacio
per determinar el nivell d’assimilacié tactic,
les errades observades i buscar solucions
individuals i col-lectives.

4. Seguretat en la presa de decisions, les
explicacions i les demostracions de les accions
tactiques i estrategiques del basquetbol.

5. Rigor en I'is de la terminologia tactica
i estrategica.

6. Aproximacioé a 'autocorreccid per part
dels/de les jugadors/es en I'execucio i I'aplica-
ci6 real de les accions tactiques i estrategiques
del basquetbol.

7. Recerca de noves tasques, plantejaments
i activitats per aconseguir aspectes atractius
i de motivacio.

CREDIT 4:
Regles de joc Il

a) Durada: 10 hores (5 teoriques+5 prac-
tiques).

b) Objectius terminals.

Aprofundir en el coneixement de les regles
del joc del basquetbol.

Transmetre de forma clara i entenedora les
regles del joc, emprant la terminologia propia i
la metodologia adequada en funcié de I'etapa,
nivell i caracteristiques de I'equip.

Aplicar correctament les regles de joc en
situacions reals o simulades.

Interpretar correctament el reglament per
treure el maxim profit tecnicotactic dels dife-
rents fonaments desenvolupats.

Determinar les formes d’ajuda i cooperacio
per la correcta aplicacié de les normes de joc
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aprofundint en el coneixement dels elements
que intervenen en les diferents decisions i
actuacions arbitrals.

Analitzar les novetats i les modificacions re-
glamentaries, valorant-ne I'aplicacio practica.

Acceptar el rol arbitral com una part més
del joc, que cal respectar i potenciar en tots
els seus ambits.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Aprofundiment en les normes relatives
al terreny de joc, la pilota, el nombre de
jugadors-jugadores i I'equipament, I'equip
arbitral i el partit.

2. Coneixement de les novetats i modifica-
cions reglamentaries més recents en relacio
amb el camp de joc, els elements fixes de
la pista de basquetbol, les situacions de joc,
les violacions relacionades amb el temps, els
gestos arbitrals i les faltes i infraccions.

3. Coneixement de les diferencies entres els
reglaments que es poden aplicar en funcié de
les categories de joc.

4. Ensenyament del reglament als/les juga-
dors/es utilitzant els recursos metodologics i
els mitians més adequats a cada equip.

5. Determinacié de les responsabilitats
de I'entrenador/entrenadora abans, durant i
després del partit.

6. Classificacio i funci¢ de les diferents
figures arbitrals: principal, auxiliar, anotador,
cronometrador i auxiliar de 24 segons.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacié de les regles i les normes de
joc tenint en compte I'etapa de I'equip, les
caracteristiques dels/de les jugadors/es, els
mitjans de que disposem i el metode més
adient.

2. Control de la recepcid i la comprensio
de I'explicacio.

3. Disseny d’exercicis o de situacions per
aplicar les regles i les normes de joc d’una
forma practica.

4. Aplicacio del reglament de joc desenvo-
lupant I'arbitratge, I'anotacio i el cronometratge
d’un partit de basquetbol de forma real o
simulada.

5. Valoracio de I'actuacio de les diferents
figures arbitrals i de control per provocar i
adequar les millores necessaries.

e) Continguts d’actituds.

1. Respecte per les normes i el reglament
del basquetbol i de les seves adaptacions i
variants, aixi com per les persones que vetllen
per la seva correcta aplicacio.

2. Interes en promoure el coneixement del
reglament i el de les modificacions que es
produeixen de manera periddica.

3. Cordialitat envers els col-lectius amb qué
es relaciona el tecnic esportiu de basquetbol:
arbitres, membres de la taula, col-laboradors,
jugadors/es, equip adversari, public i premsa.

4. Consciencia de la tasca assignada en
referencia al respecte per les decisions i les
actuacions arbitrals donant sempre el millor
exemple.

5. Aplicacié d’'una metodologia, llenguatge
i esperit adequats per aconseguir el maxim
de disciplina en relacié al respecte cap a les
normes de joc.

CREDIT 5:
Direccid d’equips Il

a) Durada: 20 hores (15 tedriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

Definir la tasca del tecnic esportiu de bas-
quetbol en relacié amb el grup huma que ha
de guiar i gestionar.

|dentificar les caracteristiques i el desen-
volupament dels diferents periodes i etapes
dels/de les jugadors/es de basquetbol (des
d’iniciacio a etapes finals).

Descriure els diferents models de relacio
i lideratge del técnic esportiu de basquetbol
en funcié de cadascuna de les etapes de
maduresa en que es troben els/les jugadors/es
i 'equip.

Aplicar la metodologia més adequada per
millorar les relacions entre els diferents com-
ponents de I'equip i obtenir el millor resultat
col-lectiu.

Recordar la influencia progressiva de I'en-
torn no esportiu (familia, amistats, mitjans de
comunicacié...) en el desenvolupament final
de cada jugador.

Discriminar els aspectes positius d’aquesta
influencia exdgena per aprofitar-los i obtenir el
millor rendiment possible.

Dirigir un equip de basquetbol de manera real
o simulada, tant en entrenaments com en partits,
per posar en practica tots els coneixements
tedrics de la direccié de grups humans.

Fer respectar el valors de I'esportivitat i el
joc net per sobre dels altres.

Analitzar els diferents indicadors del ren-
diment esportiu per millorar en aspectes
de relacio, gestio i conduccié de persones
i grups.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement de les caracteristiques dels
diferents grups d’edat en el procés d’ensenya-
ment-aprenentatge.

2. Evolucié de cada etapa dins dels ambits
motriu, fisic, cognitiu, social i afectiu.

3. Determinacié de funcions i responsa-
bilitats del tecnic esportiu de basquetbol:
educativa, formadora, compensadora, guia
i exemplar.

4. |dentificacié dels diferents tipus de comu-
nicacié amb I'equip i els seus integrants.

5. Deteccid de possibles talents dins dels
integrants de 'equip.

6. Descripcié dels elements no esportius
(familia, escola, amistats, mitjans de comuni-
cacio...) amb influencia en el desenvolupament
dels/de les jugadors/es.

7. Interpretacié dels aspectes d’aquests
elements no esportius que es poden con-
trolar per millorar la progressio dels/de les
jugadors/es.

8. Determinacié de la importancia de la
competicid dins del procés evolutiu dels/de
les jugadors/es de basquetbol.

d) Continguts de procediments.

1. Direccié d’un equip durant una sessio
d’entrenament marcant uns objectius, con-
tinguts, metodologia, estil de comunicacio i
direccio, i un tipus d’avaluacio

2. Direcci¢ d’un equip durant un partit
desenvolupant uns objectius, organitzacio,
tasques, estil de direccid, conduccio, control
i comunicacio, i una valoracio final.

3. Andlisi de les relacions a I'entrenament
i al partit: observacié, control i valoracié dels
aspectes i elements més destacats.

4. Determinacio dels aspectes que generen
influencies positives en el grup o les persones
per fomentar-los.
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5. Determinacié d’aquells aspectes que
generen influencies negatives en el grup o les
persones per minimitzar-los o eradicar-los.

6. Seleccit de I'estil de direccid i comunica-
cié més adient en funcié de I'andlisi realitzat.

e) Continguts d’actituds.

1. Consciéncia de la importancia i influen-
cia del tecnic d’esports de basquetbol sobre
I'evolucié i el desenvolupament dels/de les
jugadors/es al seu carrec.

2. Transmissio d’una actitud positiva i exem-
plar cap als integrants de I'equip, €l seu entorn,
els adversaris i el col-lectiu arbitral.

3. Seleccio de les tecniques de direccio i
comunicacio a utilitzar.

4. Ordre, metode i constancia en I'obser-
vacié de les relacions produides durant la
practica esportiva per millorar, en base a aixo,
la direccié d’equips.

5. Sensibilitat envers les diferencies de grau
de maduresa, socials, psicologiques i afectives
dels integrants de I'equip.

6. Seguretat en la comunicacié amb I'equip
i els col-lectius que I'envolten.

CREDIT 6:
Direccio de partit Il

a) Durada: 20 hores (15 tedriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer i desenvolupar els diferents tipus de
comunicacio6 i relacié amb tots els col-lectius
relacionats amb I'equip.

Identificar les tasques del tecnic esportiu
de basquetbol abans, durant i després d’'un
partit.

Analitzar tots els indicadors disponibles del
rendiment del joc per treballar i millorar en els
aspectes més remarcables.

Utilitzar diferents sistemes de comunicacio i
relacio (individual i col-lectivament) adaptant-se
a les diferents situacions de la competicio per
obtenir el maxim rendiment.

Optimitzar les relacions entre els propis in-
tegrants de I'equip i amb els elements externs
que generen certa influencia per aconseguir
una situacié d’equilibri social i emocional.

Escollir els sistemes ofensius i defensius
més oportuns a cada partit, justificant aquesta
estrategia en base al propi equip, el contrari
o I'entorn.

Valorar correctament la tasca arbitral per
motius de responsabilitat, exemplaritat i cohe-
réncia amb el carrec que es desenvolupa.

Aplicar diferents formes d’avaluacié del joc
i dels resultats obtinguts.

Adaptar puntualment la planificacié de cara
a la preparacio dels partits importants de la
temporada.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement dels tipus de comunicacio
i relacio amb els/les jugadors/es, I'equip, els
familiars, els adversaris, els arbitres, els auxiliars
de taula, el public i la premsa.

2. ldentificacié de les tasques de I'entre-
nador/entrenadora abans, durant i després
d’un partit:

Funcions normatives:

Confirmaci¢ de pista i hora de joc.

Entrega de fitxes.

Eleccié de banqueta i cistella.

Eleccio del cinc inicial, revisioé de I'acta i
signatura.

Seguiment de I'acta.



Full de disposicions i actes administratius

Recollida final d’acta i fitxes.

Funcions previes en relacié amb el joc:

Determinacié dels objectius del partit.

Eleccio d’estrategia.

Preparacié d’aquesta estrategia.

Preparacié d’alternatives i control de les
improvisacions.

Eleccio del cinc inicial i de les seves ro-
tacions.

Funcions en el desenvolupament del
partit:

Concentracié de I’equip: instruccions i
consignes inicials.

Analisi i estudi del propi joc, del rival, de
I'arbitratge, i de I'entorn.

Modificacions de I'estrategia en funcié de les
circumstancies, del resultat i de la situacio.

Control dels canvis de jugadors/es, temps
morts, faltes personals, i altres.

Funcions posteriors al partit:

Valoraci6 dels resultats en funcié dels ob-
jectius i estrategia previs.

Comunicacioé de 'avaluacié als integrants
de I'equip.

Generacio de feed-back en base a aquesta
informacio.

3. Aplicacio dels diferents tipus de comuni-
cacio i relacio en funcioé del moment i del grup
al que va dirigit.

4. Observacio i analisi de la competicio:
tecniques d’observacio i enregistrament, pro-
cediments d’analisi del joc, criteris i elements
d’observacié i exposicid de resultats.

5. Relacié amb els arbitres i els auxiliars
de taula.

6. Estudi dels factors interns i externs que
condicionen el rendiment esportiu actual.

d) Continguts de procediments.

1. Eleccio de la millor forma de comunicacio
i relacio, a cada moment, amb cadascun dels
grups que es relacionen a la competicio.

2. Determinacié dels objectius de la com-
peticié i d’un partit en concret.

3. Analisi de les relacions i vinculacions
entre I'entrenament i la competicié en funcio
del grup entrenat.

4. Seleccio de I'estil de direccio i de comuni-
cacio més adient a les caracteristiques dels/de
les jugadors/es, de I'equip i del partit.

5. Direcci6 i conduccié de 'equip durant
les diferents fases del partit.

6. Avaluacio final del partit.

7. Determinacié de la necessitat de mo-
dificacions de la planificacio, I'entrenament o
I'estratégia en funcié de 'avaluacio.

8. Control de la comprensiod de les noves
comunicacions i modificacions plantejades.

e) Continguts d’actituds.

1. Transmissié d’una actitud positiva, per
sobre dels objectius assolits i dels resultats
aconseguits.

2. Desenvolupament sistematic de la comu-
nicacio i relacié entre els diferents integrants de
I’equip de manera global i integradora.

3. Ordre i métode en I'observacio de les
relacions produides a la practica esportiva.

4. Constancia en el control i avaluacio
d’aquestes observacions per millorar en la
direccio d’equips.

5. Estimacié de les condicions en que es
troben els integrants de I'equip i sensibilitat
per oferir estimuls positius a aquells que ho
necessitin.

6. Respecte i comprensid en relacid amb
la tasca arbitral.

CREDIT 7:
Metodologia de I'ensenyament i de I'entrena-
ment del basquetbol Il

a) Durada: 10 hores (5 teoriques+5 prac-
tiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer i aplicar els diferents estils per
aplicar-los adequadament al procés d’ense-
nyament-aprenentatge del basquetbol.

Determinar el nivell tecnic, tactic, fisic, mental
i socioafectiu de cadascun dels integrants
de I'equip.

Dissenyar i programar la progressio dels
diferents aspectes que han d’assimilar els
integrants de I'equip, en particular, i 'equip,
en general.

Programar sessions d’ensenyament-apre-
nentatge definint els objectius, els continguts
o les activitats, I'avaluacio, la metodologia i
els recursos necessaris, en base a la progra-
macié prévia, el nivell de I'equip i els recursos
disponibles.

Identificar les errades rellevants o dificultats
d’execuci6 dels/de les jugadors/es, a partir de
I’'observacié de les seves evolucions.

Identificar les correccions més oportunes i
demostrar el control dels estils de comunicacio
i relacio i informar els practicants d’aquestes
variacions.

Determinar el tipus d’avaluacié adequada
per valorar els resultats de I'activitat a par-
tir dels objectius inicials i I'assimilacié dels
continguts.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Desenvolupament practic dels diferents
estils d’ensenyament-aprenentatge aplicats
al basquetbol: de reproduccio, de creacio,
mixtes.

2. ldentificacié dels continguts, tasques,
mitjans i formes d’avaluacio per portar a terme
els objectius programats.

3. Coneixement dels tipus de tasques:
definides, semidefinides o no definides.

4. Coneixement del caracter del treball:
analitic, global, mixt.

5. Disseny, concrecio i analisi posterior
de les tasques i activitats corresponents als
fonaments tecnicotactics, als aspectes fisics,
als mentals i als socioafectius.

6. Utilitzacié del coneixement dels resultats:
la retroalimentacié o feed-back.

7. Interpretacio de I'avaluacié desenvolupa-
da amb diferents mitjans i instruments.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacié i programacié d’un procés
d’ensenyament-aprenentatge del basquetbol
en les diferents etapes dels equips entre-
nats.

2. Analisi de les caracteristiques dels/de les
jugadors/es, de I'equip i del context.

3. Seleccid dels objectius a partir de I'analisi
del grup i les caracteristiques del context.

4. Disseny d’activitats variades i adequades
als objectius perseguits en funcié del nivell
dels/de les jugadors/es i de les etapes de
treball de I'equip.

5. Concrecid, seqlenciacio i determinacid
(durada, intensitat, nombre de repeticions...)
de les accions proposades per aconseguir
alld que es desitja.

6. Concrecid del métode o de I'estil d’en-
senyament-aprenentatge.

7. Iniciacio ala grafia esportiva. Dibuix o es-
quematitzacié de I'activitat desenvolupada.
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8. Establiment de diferents elements i
instruments d’avaluacié com a mitjans de
control del procés d’ensenyament-apre-
nentatge.

9. Conduccio de sessions d’ensenyament-
aprenentatge amb el control total i efectiu
des de la presentacio fins a I'avaluacio i el
feed-back final.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la determinacio
de I'estil d’ensenyament-aprenentatge, la
concrecio dels objectius planificats i en el
disseny d’exercicis i activitats adequades a
les caracteristiques dels integrants de I'equip
i a les seves expectatives.

2. Presa de decisions en la selecci¢ dels
recursos didactics de suport a I'explicacié
o la demostracid de les accions tecniques
i tactiques.

3. Autocorreccio enI’execucio i la demostra-
ci6 de les accions técniques i tactiques.

4. Constancia i rigor a I'hora de detectar i
corregir les errades o les dificultats d’execucio
dels/de les jugadors/es.

5. Pulcritud en I'elaboracié de dibuixos
i esquemes dels exercicis i les activitats
per desenvolupar les accions tecniques i
tactiques.

6. Acceptacio de la diversitat de jugadors/es
i de grups a I'hora de treballar, i valoracio de
la dificultat que suposa prioritzar I'adaptacio a
aquesta diversitat per sobre de les necessitats
col-lectives i de I'equip.

7. Motivacié propia i de les diferents per-
sones participants durant el desenvolupament
de les activitats.

CREDIT 8:
Planificacio i avaluacio de I'entrenament del
basquetbol Il

a) Durada: 15 hores (10 tedriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

Programar de forma practica un cicle anual
(temporada) de treball i d’entrenaments d’un
equip virtual. Definir els objectius, continguts,
metodologia, mitjans i avaluacio.

Determinar un microcicle, un mesocicle i un
macrocicle a partir de la programacié anual,
especificant també els objectius, continguts,
activitats, 'avaluacio, la metodologia i els
recursos necessaris.

Definir el tipus, quantitat, durada i distribucid
de les activitats i tasques que cal portar a
terme durant les sessions, d’acord amb els
criteris de variabilitat, capacitat d’assimilacio i
progressié individual.

Controlar el nivell i la forma de participacio
dels/de les jugadors/es en el desenvolupament
de les activitats programades, a partir de
I'observacio directa.

Dirigir sessions practiques amb eficacia i
seguretat, d’acord amb la planificacié disse-
nyada préviament.

Relacionar les errades o les dificultats
d’execuci6 dels/de les jugadors/es amb les
causes corresponents, donant posteriorment
possibles solucions.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Definicié, dimensié i aplicacié de la
planificacio.

2. Planificacio i programacio en les etapes
i nivells dels equips entrenats realment tenint
en compte els elements determinants.
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3. Caracteritzaci¢ i diferencies entre els tres
periodes generalitzats: preparatori, competitiu
i transitori.

4. Estructuracio de la sessié d’ensenya-
ment: components i parts.

5. Construccio, adaptacio i readaptacio de
la sessi6 d’entrenament.

6. Avaluacio de planificacions reals per
readaptar-les, si cal, en relacid amb la seva
posada en practica i la seva avaluacio.

d) Continguts de procediments.

1. Determinacio, seqlenciacio i temporalit-
zacio dels continguts a desenvolupar.

2. Establiment de criteris respecte al dis-
seny de les activitats i I'Us dels diversos estils
d’ensenyament-aprenentatge.

3. Seleccié dels mitjans de control per
avaluar el procés.

4. Selecci6 i diferenciaci¢ dels objectius
motrius, cognitius i socioafectius.

5. Disseny i desenvolupament de les tas-
ques i activitats que posin en practica tots els
punts anteriors.

6. Valoracio de la claredat, el realisme i la
possibilitat d’avaluacié d’aquests objectius.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacié de la planificacié com a eina
vital i fonamental dins del moén de la formacio
motriu.

2. Valoracio de la heterogeneitat i diversitat
del grup per desenvolupar una planificacio més
coherent amb la realitat.

3. Sensibilitat amb els participants a I'hora
de desenvolupar de forma practica les diferents
tasques programades.

4. Acceptacié de I'avaluacié continua com a
element principal de la readaptacié del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

CREDIT 9:
Deteccio i seleccio de talents |

a) Durada: 10 hores (10 teodriques).

b) Objectius terminals.

Coneéixer el concepte de talent esportiu
aplicat al basquetbol.

Descriure els diferents models de deteccid
de talents emprats en el basquetbol.

Analitzar els diferents factors que intervenen
en la determinaci6 i deteccio del talent en el
nostre esport.

Identificar les fases a seguir en el procés de
seleccio de talents.

Establir un procés i una progressio per tal
de promoure els diferents talents detectats i
seleccionats.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Definicié assimilada al basquetbol del
concepte de talent esportiu.

2. Coneixement basics de I'evolucio fisica,
motriu i mental de les persones per determinar
aquells aspectes que destaquen de forma
important en alguna de aquelles per ser con-
siderades talents.

3. Determinacié del talent esportiu en el
moén del basquetbol en funcié de:

Aspectes motrius.

Aspectes fisics.

Aspectes cognitius.

4. Descripcid dels elements més remar-
cables del talent esportiu en relacid amb les
diferents fases evolutives de les persones
esportistes.

5. Coneixement dels métodes utilitzats en
I’actualitat per desenvolupar la deteccio del

talent esportiu en diferents edats, etapes i
nivells.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi dels factors intrinsecs (propis de
I’esportista) que determinen el talent esportiu
en el basquetbol.

2. Analisi dels factors extrinsecs (cir-
cumstancials i en relaci6 amb I’entorn) que
influeixen en la concrecié del talent esportiu
del basquetbol.

3. Estudi real dels/de les jugadors/es del
nostre equip per determinar algun aspecte que
pugui ser considerat com a talent esportiu.

4. Establiment d’un programa real o virtual
que permeti fer el seguiment de les capaci-
tats que determinen el talent de les persones
estudiades.

5. Promocié dels talents esportius integrats
al basquetbol, modificant positivament les
condicions socioafectives del grup cap a ells,
per millorar la seva acceptacio.

6. Desenvolupament d’un programa basic
que possibiliti la promocié esportiva del jugador
amb talent esportiu.

e) Continguts d’actituds.

1. Valoracié de la necessitat de la captacié
de jugadors/jugadores amb talent esportiu.

2. Rigor i exigencia en la descripcid dels
aspectes que permeten considerar a algun
jugador amb un cert talent esportiu.

3. Sensibilitat en la seleccid de les perso-
nes amb un talent significatiu dins del ambit
del basquetbol, tant cap a elles com cap al
seu entorn.

4. Flexibilitat a I'hora de seleccionar els
talents esportius en base a les caracteris-
tiques i circumstancies personals de cada
esportista.

5. Respecte i atenci¢ a la diversitat en els
grups i equips amb algun talent esportiu.

6. Interés especial en la promocio individual
del jugador amb talent esportiu sense que aixo
suposi un distanciament social i emocional dels
companys del seu equip.

CREDIT 10:
Observacio del joc |

a) Durada: 15 hores (10 tedriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

Conegixer els mitjans habituals d’observacio
d’un partit.

Donar contingut i valor a la informacio
recollida mitjangant I'observacio.

Observar els components del propi equip per
provocar millores emprant la retroalimentacio.

Analitzar els sistemes de joc de I'equip
mitjangant observacions reals, gravades o
registrades de diferents formes.

Analitzar els sistemes de joc de I'equip con-
trari amb seguiments directes o amb diferents
tipus d’enregistraments.

Provocar diferents interpretacions després
de les observacions del joc que incideixin en
la millora individual i del col-lectiu.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Coneixement dels diferents mitjans d’ob-
servacio en el basquetbol.

2. Coneixement dels diferents tipus d’enre-
gistrament de dades en el nostre esport.

3. Identificacié del nivell de joc dels nostres
jugadors/es.

4. |dentificacié del nivell de joc global de
I'equip.
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5. Descripcié del sistemes de joc dels
equips adversaris.

d) Continguts de procediments.

1. Realitzacio practica d’observacions.

2. Analisi de les observacions realitzades.

3. Confeccié d’informacié concreta i valida
a partir de I'analisi desenvolupat.

4. Elaboracié d’objectius a aconseguir en
funcié de la informacio recollida.

5. Reconstruccié de la planificacio, metodolo-
gia i avaluacio basant-se en I'estudi realitzat.

e) Continguts d’actituds.

1. Recerca dels diferents tipus d’observacio
que es pugin realitzar.

2. Execucio sistematica de les diferents
observacions programades.

3. Motivacié personal per efectuar les obser-
vacions amb continuitat i perseveranca.

4. Generacié de motivacié per part dels/de
les jugadors/es per establir un procés de feed-
back amb les propies observacions, les dels
companys i les dels adversaris.

5. Autocorreccio despres d’analitzar i valorar
les observacions realitzades.

CREDIT 11:
Preparacio fisica aplicada Il

a) Durada: 10 hores (5 teoriques+5 prac-
tiques).

b) Objectius terminals.

Descriure I'evolucio de cadascuna de les ca-
pacitats condicionals i coordinatives en funcié
de I'edat i nivell dels/de les jugadors/es.

Identificar les exigencies i necessitats motrius
del basquetbol a cadascuna de les etapes i
nivells dels equips entrenats.

Identificar la interrelacio de les diverses ca-
pacitats condicionals i coordinatives amb els
gestos i les accions tecniques i els conceptes
tactics desenvolupats.

Relacionar les diferents situacions esporti-
ves (entrenament, competiciod, condicions de
I'entorn) i els requeriments fisics demanats
als/a les jugadors/es.

Planificar I'entrenament i el desenvolupament
de les capacitats condicionals i coordinatives
necessaries, a partir de I'analisi de la situacié
inicial i I'aplicacié dels criteris metodologies
més adequats.

Descriure i aplicar els diferents meétodes
de treball per desenvolupar les capacitats
condicionals i coordinatives de manera inter-
relacionada amb les accions tecnicotactiques
requerides en aquestes etapes.

Determinar i aplicar les activitats d’escalfa-
ment d’acord amb I'activitat a desenvolupar,
les condicions propies i les del medi.

Dissenyar i aplicar proves i tests per valorar
I’entrenament.

Identificar les caracteristiques individuals de
cada jugador per desenvolupar progressions
particulars i contribuir al procés de deteccio i
promocié de talents esportius.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. ldentificacié dels components de la
condicio fisica relacionats amb la practica del
basquetbol.

2. Capacitats condicionals i interrelacio amb
el basquetbol:

Resisténcia: Capacitat i potencia aerobica,
capacitat i potencia anaerobica lactica i ana-
erobica alactica.

Forca: Forca resistencia, F. explosiva, F.
maxima, F. rapida i F. reactiva.



Full de disposicions i actes administratius

Velocitat: Velocitat de desplacament, vel.
d’acceleracio, vel. gestual i vel. de reaccio.

Flexibilitat: Dinamica/estatica, activa/passiva,
elasticitat i mobilitat articular.

3. Capacitats coordinatives i interrelacio
amb el basquetbol:

Coordinacié dinamica general.

Coordinacié¢ dinamica especifica.

4. Descripcio de I'evolucié de les diferents
capacitats fisiques basiques durant les succes-
sives etapes de la practica del basquetbol.

5. Coneixement dels elements basics
d’aplicacio de I’entrenament integrat amb
introduccié de les capacitats condicionals i
coordinatives.

6. Organitzacio i estructuracio de I'en-
trenament de les capacitats condicionals i
coordinatives: caracteristiques dels/de les
jugadors/es, metodes i sistemes aplicats,
cicles, fases sensibles, carrega i recuperacio
i assimilacié de I'entrenament.

7. Aplicacio real de I'escalfament com a
part inicial de I'entrenament i de la tornada a
la calma com a part final.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi de les exigéncies motrius i ener-
getiques del basquetbol.

2. Analisi de la situaci¢ inicial dels/de les
jugadors/es.

3. Disseny de sessions d’entrenament
integrat i de sessions amb treball especific
de desenvolupament de les capacitats con-
dicionals i coordinatives.

4. Avaluacié i control de les sessions d’en-
trenament integrat de basquetbol i del treball
especific de caracter fisic.

5. Modificacié i adaptacié de les sessions
i de la planificacio, en funcié dels resultats de
I"avaluacio.

6. Aplicacio de les activitats d’escalfament
i de tornada a la calma en diferents situacions
de la sessi6 d’entrenament.

7. Control dels mitjans per a I'avaluacio: pro-
ves i tests per valorar les capacitats condicionals
i coordinatives aplicades al basquetbol.

e) Continguts d’actituds.

1. Consciencia de la importancia de la
preparacio¢ fisica com a factor determinant
del rendiment esportiu del jugador de bas-
quetbol.

2. Creativitat i originalitat en la seleccio i
preparacio d’activitats, exercicis i progressions
interrelacionades.

3. Dinamitzacié, seguiment i control de les
actuacions dels/de les jugadors/es.

4. Interes i motivacié per millorar les capa-
citats condicionals i coordinatives relacionats
amb el basquetbol.

5. Comunicacio empatica i argumentacio de
les decisions davant les demandes dels/de les
jugadors/es de I'equip per generar motivacio
en el treball.

CREDIT 12:
Psicologia aplicada |

a) Durada: 15 hores (10 teodriques+5
practiques).

b) Objectius terminals.

|dentificar les aportacions de la psicologia al
basquetbol com a esport col-lectiu.

Conegixer les caracteristiques psicologiques
propies de la practica del basquetbol de for-
macié i de competicié.

Aplicar adequadament les estrategies psico-
ldgiques que s’han d’utilitzar per condicionar

positivament el treball amb els/les jugadors/es
i 'equip.

Entendre el funcionament de les variables
psicologiques especifiques del basquetbol que
afecten al rendiment dels jugadors i del propi
entrenador/a.

Manipular aquestes variables mitjangant di-
ferents técniques que es puguin incorporar als
entrenaments de forma ordinaria i integrada.

Millorar en les tecniques de direccid i co-
municacié de grups amb la utilitzacié de les
estrategies psicologiques oportunes.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. ldentificacio de les caracteristiques psi-
cologiques del basquetbol de formacio.

2. Determinacié de les diferéncies psico-
logiques entre el basquetbol de formacio i el
de competicio.

3. Indicacio de les directrius conductuals
per als entrenadors de formacio.

4. Coneixement de les variables psicologi-
ques rellevants en el procés d’ensenyament-
aprenentatge.

5. Descripcio de les variables psicologiques
que influeixen en el rendiment de I'entrena-
dor/a.

d) Continguts de procediments.

1. Construccié d’un sistema de comuni-
cacio particular amb cada jugador i global
amb I'equip tenint en compte les estratégies
psicologiques que s’han d’utilitzar.

2. Determinacio, en base a I'observacio i la
recollida d’informacio, de les caracteristiques
comportamentals dels/de les jugadors/es de
I’equip per aplicar adequadament les estrate-
gies psicologiques.

3. Analisi de les tecniques d’intervencio
psicologica dirigides a millorar el rendiment
esportiu per posar-les en practica.

4. Valoracié de la intervencio psicologica
per reconstruir la planificacié d’actuacions
individuals o col-lectives.

e) Continguts d’actituds.

1. Valoracié de la psicologia com una part
més de I'entrenament esportiu que implicara
millora del rendiment.

2. Interes per I'estudi de les tecniques i
estrategies d’actuacio i intervencié en I'ambit
esportiu.

3. Motivacié per I'estudi de les conductes i
els comportaments dels nostres jugadors/es i
de I'equip, en situacions i sota circumstancies
diverses.

4. Rigor i exigencia en la valoracio de les
intervencions de caracter psicologic i dels
seus resultats.

CREDIT 13:
Seguretat esportiva Il

a) Durada: 5 hores (5 teoriques).

b) Objectius terminals.

Aplicar les mesures preventives necessaries
per garantir la seguretat dels/de les jugadors/
es, col-laboradors i assistents.

Identificar les lesions, i els seus simptomes
més tipics, produides al basquetbol.

Valorar la gravetat de les lesions i la neces-
sitat d’atenci¢ sanitaria immediata.

Aplicar els protocols d’actuacié d’atenciod
sanitaria immediata.

Transmetre les instruccions de les actuaci-
ons a seguir en cas de lesid o accident, amb
eficacia i exactitud.

Reconeixer les caracteristiques basiques
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d’una alimentacio i hidratacié adequades per
a la practica del basquetbol.

Utilitzar correctament els elements basics
d’una farmaciola.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Identificacié de les lesions més freqlients
en el basquetbol (musculars, dels lligaments,
articulars o produides per agents indirectes).

2. Descripcid de les possibles causes, els
simptomes i el tractament posterior d’aques-
tes lesions.

3. Determinacié dels aspectes nutricionals
que incideixen en el rendiment esportiu.

4. Reconeixement d’aspectes relacionats
amb la hidratacio que intervenen en el correcte
desenvolupament de I'activitat esportiva.

5. Enumeracié de les mesures de prevencid
(en relacid amb el material, vestimenta, com-
plements, la higiene corporal, I'estat de forma
i ’'escalfament) que incideixen en una correcta
practica esportiva.

d) Continguts de procediments.

1. Establiment de les mesures de prevencio
oportunes per evitar les lesions més tipiques
del basquetbol.

2. Intervencio directa en cas d’accident o
lesio: aplicacié del protocol d’actuacio.

3. Identificacié dels simptomes de les lesi-
ons croniques i agudes.

4. Valoracio inicial de la gravetat de les
lesions agudes.

5. Confecci6 d’una serie de consells sobre
una alimentacié sana i equilibrada, amb idees
especifiques per aplicar en relacié amb la
practica esportiva.

6. Utilitzacio i organitzaci¢ adequada de la
farmaciola de basquetbol.

e) Continguts d’actituds.

1. Compromis amb la prevencio d’accidents
i lesions.

2. Interes per actualitzar els coneixements
en relacid amb temes de prevencid, de deteccié
de lesions i d’actuacié posterior.

3. Seguiment del protocol d’actuacié en
cas d’accidents.

4. Col-laboraci¢ i respecte envers els
professionals que participen en les tasques
d’atencid sanitaria immediata.

5. Consciencia de la responsabilitat que
suposa minimitzar els riscos en la practica
esportiva quotidiana dels/de les jugadors/es
i de I'equip.

6. Rigor en el seguiment i control de I'ac-
tuacioé dels/de les jugadors/es en temes que
afectin a la prevencié de riscos i accidents.

CREDIT 14:
Desenvolupament professional |

a) Durada: 5 hores (5 teoriques).

b) Objectius terminals.

Conéixer I'organigrama de la Federacio Ca-
talana de Basquetbol i els diferents organismes
que desenvolupen activitats relacionades amb
aquest esport.

Descriure el funcionament de les diferents
ligues que depenen directament de la Fede-
raci¢ Catalana de Basquetbol.

Coneixer I'Associacié Catalana d’Entrena-
dors de Basquetbol i els diferents col-lectius i
agrupacions d’entrenadors.

Identificar i ubicar la figura del/de la técnic/a
d’esport en basquetbol segons el marc legal
de les diferents federacions i seu el perfil
professional.
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Descriure les caracteristiques laborals del
sector professional del basquetbol.

Identificar els drets, els deures i els procedi-
ments que es deriven de les relacions laborals
entre el/la tecnic/a d’esport en basquetbol i
les entitats contractants.

¢) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Reglamentacioé, competéencies i organi-
grama de la F.C. Basquetbol.

2. Descripcio del funcionament de les
diferents lligues dependents de la Federacio
Catalana de Basquetbol i de les relacionades
amb els equips del nostre entorn.

3. Organitzaci6 i activitats de I’Associacio
Catalana d’Entrenadors de Basquetbol.

4. Identificacié del camp i del perfil pro-
fessional del/de la tecnic/a d’esport en
basquetbol.

5. Enumeracié dels requisits laborals i fis-
cals per a I'exercici professional: regim fiscal,
pagament d’impostos, drets i deures dels
professionals.

6. Reconeixement de les condicions
laborals generals i especifiques: tipus de
contractes, convenis col-lectius, la nomina i
el salari.

d) Continguts de procediments.

1. Caracteritzacio del perfil del/de la tecnic/a
d’esport en basquetbol.

2. |dentificacio del pla de formacié especffic i
general dels professionals del nostre esport.

3. Caracteritzacio del sector a altres paisos:
similituds i diferéncies de la practica professio-
nal, equivaléncia de titulacions, competencies
professionals i responsabilitats civils i penals
en I'exercici professional.

4. Analisi del mercat laboral: ofertes, llocs
de treball, elaboracié de curriculums esportius
i procés de seleccio.

e) Continguts d’actituds.

1. Independéncia en la recerca, tractament
i decisié d’aspectes relacionats amb el mon
professional del basquetbol.

2. Acceptacio de les normes laborals i les
responsabilitats assignades.

3. Consciencia del deure o de la tasca
assignada.

4. Cordialitat i respecte envers els altres
professionals amb els que es relaciona, envers
les seves opinions i els seus judicis.

5. Motivacié per emprendre noves tasques i
activitats, per millorar els coneixements actuals
i per assumir nous reptes.

6. Interes per la formacié continua que
permeti adaptar-se a les noves exigencies i
demandes i millorar professionalment.

C) BLOC COMPLEMENTARI

CREDIT 1
Terminologia especifica estrangera

a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar els termes més emprats de
la terminologia especifica en catala amb la
corresponent versié o traduccié en almenys
un idioma estranger.

Interpretar instruccions, explicacions i infor-
macions globals i especifiques relacionades
amb el sector esportiu, almenys en un idioma
estranger.

Traduir, a grans trets, al catala, textos es-
pecifics senzills en un idioma estranger, com
ara reglaments, normatives i articles tecnics,
entre altres.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Lexic i terminologia especifica de I'esport
en almenys un idioma estranger:

Lexic propi del sector esportiu i de la mo-
dalitat esportiva: instal-lacions i equipaments,
personal, técnica i tactica, organitzacio i
desenvolupament.

Abreviacions propies del sector esportiu i
de la modalitat esportiva.

Expressions idiomatiques propies del sector
esportiu i de la modalitat esportiva.

Diferents registres: formal i informal.

2. Llengua oral:

Expressions orals propies de I'ambit pro-
fessional d’Us més freqlient.

Interpretacié de comunicacions orals es-
pecifiques del sector: conferencies, retrans-
missions, etc.

3. Llengua escrita:

Estructures formals més emprades en tex-
tos escrits: reglaments, normatives, articles
tecnics, etc.

Traduccié de textos especifics del sector:
procés, estructura i coheréncia.

d) Continguts de procediments.

1. Traducci6 de textos especifics de I'ambit
professional:

Exploraci6 del text.

Identificacio dels elements i les relacions
del text.

Significacid dels mots i les expressions.

Seleccio en el diccionari de I'accepcio
correcta de la terminologia especifica, segons
el context.

Transcripcié a un altre codi.

Revisio de la coherencia de I'estructura.

2. Interpretacié de comunicacions presen-
cials i no presencials:

Percepcio auditiva de la persona interlo-
cutora.

Identificacié dels elements i les relacions de
la comunicacio.

Significacio dels mots i les expressions.

Interpretacié de la intencio i el contingut de
la comunicacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en la cerca de la significacio
dels mots, les expressions i els formulismes
que s’usen en el context professional.

2. Rigor i exigencia en la terminologia em-
prada i en la interpretacié de textos.

3. Interes per I'actualitzacié en questions
terminologiques.

4. Voluntat d’aprendre els termes especifics
de I'esport.

5. Esfor¢ a I'hora de buscar o completar la
informacid, malgrat les dificultats de compren-
si0 dels textos especifics escrits en llengua
estrangera.

CREDIT 2
Equipaments esportius

a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Col-laborar en la concepcié d’un equipament
i assessorar les persones promotores respecte
als mecanismes oficials que poden contribuir
al finangament de les obres.

|dentificar les caracteristiques basiques dels
diferents tipus d’equipaments esportius.

Coneixer els requisits que ha de complir un
equipament esportiu per oferir unes condicions
de practica optimes.

Coneixer els diferents models de gestié per
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tal de millorar la rendibilitat dels equipaments
esportius.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals.

1. Planificacioé dels equipaments espor-
tius:

Concepte de planificacio: marc legal; justi-
ficacio i objectius.

Metodes de planificacié: urbanistic; oferta-
demanda.

Planificacié dels equipaments esportius a
Catalunya: antecedents; disposicions de ca-
racter general; classificacio dels equipaments
esportius.

2. Programaci6 dels equipaments espor-
tius:

Definicié del programa: tipus d’equipaments
esportius; consideracions prévies a I'eleccio
del programa.

Situacio i emplagament dels equipaments
esportius.

Projecte de gestio: organitzacio funcional;
programacié d’activitats; programacié del
manteniment; estudi economic i financer.

Projecte d’obres: documentacio necessaria;
normativa de caire general a considerar en la
redaccio del projecte; criteris projectuals; nor-
mativa de la Secretaria General de I’'Esport.

3. Construccié dels equipaments espor-
tius:

Adjudicacio: formes d’adjudicacio; tramitacio
de I'expedient.

Execucio: inici, moviment de terres, fona-
ments, estructures, tancaments, acabats,
instal-lacions, mobiliari.

Control de qualitat: laboratoris; garanties
especifiques; segells de qualitat.

Recepcié de les obres: provisional, definitiva,
responsabilitat decenal, amortitzacio.

4. Gestio dels equipaments esportius:

Situacié actual: formes de gestio; models de
gestio; organigrama de funcionament.

Proposta de gestié: objectius; eleccid del
model; organitzacié de I'agent gestor; control
i avaluacio de la gestio.

d) Continguts de procediments.

1. Valoracio de laidoneitat d’un equipament
esportiu:

Identificacio dels usos de I'equipament i de
la possible evolucioé.

Comparacio de les caracteristiques basiques
de I'equipament esportiu amb els principals
requeriments tecnics, segons els usos.

Analisi del model de gestié de I'equipament
esportiu.

e) Continguts d’actituds.

1. Responsabilitat en I'assessorament per
definir el programa, la situacio i 'emplagament,
el projecte de gestid i el projecte d’obres d’un
equipament esportiu.

2. Interés per I'actualitzacid en questions
arquitectoniques i de disseny funcional d’instal-
lacions esportives.

CREDIT 3
Informatica basica aplicada

a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les parts fisiques d’un ordinador,
els periférics i els suports fisics d’emmagat-
zematge, i també les funcions assignades a
cada un.

Descriure el procés d’instal-lacié i realitzacio
de copies de seguretat de les aplicacions
estandards de tractament de textos, fulls de



Full de disposicions i actes administratius

calcul i gestors de bases de dades, segons les
instruccions fixades en els manuals.

Crear documents amb textos i dades
numeriques amb un processador de textos,
observant els aspectes de disseny i d’estil.

Desenvolupar les accions de disseny, creacio
i manteniment d’una base de dades aplicada
a situacions relacionades amb esportistes,
resultats i altres informacions esportives.

Confeccionar fulls de calcul senzills aplica-
bles al calcul i al control de parametres de
I'entrenament i la competicio.

c) Continguts de fets, conceptes i sistemes
conceptuals

1. Informatica basica:

Concepte de tractament automatic de la
informacio.

Maquinari i programari.

Sistemes operatius: concepte, tipus i
funcions.

2. Tractament de textos:

Concepte de tractament de textos i aplica-
cions practiques.

Programari electronic de tractament de
textos.

Arxius: gestio i proteccio.

Disseny de documents: formats, taules i
grafics.

Edicio i impressio de textos.

Manuals: Us i maneig.

3. Tractament de dades:

Concepte de tractament de dades i aplica-
cions practiques.

Tipus de gestors electronics de bases de
dades.

Disseny de bases de dades.

Procediment de consulta: impressio i pro-
teccio de les dades.

Manuals: Us i maneig.

4. Tractament de nombres:

Concepte de tractament de nombres i
aplicacions practiques.

Programari de tractament de nombres: full
de calcul electronic.

Funcions: construccié de formules, format
i edicio del full de calcul.

Manuals: Us i maneig.

5. Tractament del grafic i la imatge:

Concepte de tractament del grafic i la
imatge.

Programari del tractament del grafic i la
imatge: I'autoeditor.

Funcions: disseny i presentacié de grafics.

d) Continguts de procediments.

1. Instal-lacio de programes informatics:

Identificacio de les caracteristiques del
maquinari i el programari.

Consulta als manuals de procediments.

Instal-laci¢ fisica del programari en el ma-
quinari.

Identificacié de les condicions d’instal-
lacio.

Configuracié i adaptacié del programari als
procediments de treball establerts.

Comprovacié del funcionament dels ele-
ments d’acord amb la configuracio.

2. Creacio de textos:

Identificacio de la finalitat del text.

Definicié del format de pagina, linia, para-
graf i estil.

Escriptura del text.

Determinacio del format de les taules i/o
grafics.

Insercié i/o escriptura.

Verificacio de 'ortografia i la presentacio.

Verificacid de la configuracio de la impres-
sora.

Impressio del document.

3. Disseny d’una base de dades:

Identificacié del tipus de dades que cal
tractar.

Definicié del camp i els atributs.

Definicio del format i el formulari d’accés.

Introduccié i emmagatzematge de la in-
formacié.

Recuperacio, consulta i actualitzacié d’ar-
xius.

Elaboracié d’un informe i/o llista.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en la correccio dels errors
detectats en els processos de tractament de
la informacio.

2. Eficacia en la realitzacio dels processos
rutinaris d’accions sobre els fitxers.

3. Ordenaci¢ de la seqliencia d’accions que
intervenen en els processos de treball de les
diferents aplicacions.

4. Conservacioé del material informatic.

5. Autosuficiencia per consultar els manuals
i buscar ajuda en les propies aplicacions.

6. Interes pels avencos tecnologics en el
camp de la informatica.

7. Interes per millorar el resultat i per buscar
una bona presentacio de la informacié tractada
en les diferents aplicacions.

8. Voluntat d’aprendre en el mitja infor-
matic.

9. Observacié de les normes de seguretat
en la manipulacié del material informatic.

D) BLOC DE FORMACIO PRACTICA

a) Durada: 200 hores de les quals:

Entre el 30 i el 40 per cent de les hores
d’aquest bloc, correspondran a sessions
d’iniciacié i perfeccionament técnic i tactic
dels/de les jugadors/es.

Entre el 20 i el 25 per cent de les hores
d’aquest bloc, correspondran a sessions
d’entrenament de basquetbol.

Entre el 20 i el 25 per cent de les hores
d’aquest bloc, correspondran a sessions de
condicionament fisic de jugadors/es.

Entre el 15 i el 25 per cent de les hores
d’aquest bloc, correspondran a sessions de
direccio d’equips en competicions propies del
seu nivell de basquetbol.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’'una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats de
basquetbol.

Afrontar, amb progressiva autonomia, orga-
nitzacio i iniciativa de treball, les tasques rela-
cionades amb I'ensenyament, I'entrenament i
I’organitzacié d’activitats de basquetbol.

Valorar el conjunt d’accions realitzades en
les entitats/empreses que ofereixen activitats
de basquetbol, a partir dels interessos i les
aptituds personals, i de I'experiencia acumu-
lada en el centre de treball.

c) Tipus d’activitats formatives de referencia
proposades (possibles tasques que es poden
fer al centre de treball).

1. Activitats formatives de referencia rela-
cionades amb la programacio i organitzacio
d’activitats de basquetbol:

Programacié i organitzacié de cursos de
basquetbol.

Organitzacio i realitzacio d’activitats puntuals
de basquetbol: trobades, intercanvis, exhibi-
cions, demostracions, competicions.
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Arbitratge de partits de basquetbol.

2. Activitats formatives de referencia rela-
cionades amb la programacio i realitzacié de
I’'ensenyament del basquetbol:

Programacié de progressions d’aprenen-
tatge per al perfeccionament tecnic i tactic
del basquetbol.

Elaboracio de fitxes d’exercicis i activitats
per al perfeccionament técnic i tactic del
basquetbol.

Conducci6 de sessions de perfeccionament
tecnic i tactic del basquetbol amb grups de
diferents franges d’edat i de diferent nivell.

3. Activitats formatives de referéncia rela-
cionades amb la programacio¢ i direccié de
I'entrenament basic dels/de les jugadors/es
de basquetbol:

Realitzacié de la programacioé anual de
I'entrenament técnic i tactic dels/de les juga-
dors/es de basquetbol de diferents categories
i nivells.

Realitzacio de la programacié anual de
I’entrenament de les capacitats condicionals i
coordinatives dels/de les jugadors/es de bas-
quetbol de diferents categories i nivells.

Direccio de I'entrenament dels/de les juga-
dors/es de basquetbol de diferents categories
i nivells.

4. Activitats formatives de referencia relaci-
onades amb la direccié d’esportistes i equips
durant la seva participacid en competicions
de basquetbol:

Planificacié de la temporada de competicié
dels/de les jugadors/es de basquetbol.

Organitzacié i direccio d’equips per participar
en competicions de basquetbol: inscripcio,
desplacament, logistica, allotiament i manuten-
cio, entrenaments, supervisio de la participacio,
control de resultats, etc.

d) Cada centre docent en determina els
continguts i s’hi apliquen els criteris generals
d’avaluacio seguents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals en el marc organitzatiu i de
funcionament de I'entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I’'ambit
productiu del centre de treball, tenint en
compte la normativa legal i les condicions
de seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el treball
de les altres persones, i hi coopera.

Adopta una actitud participativa, s’interessa
per aprendre i té iniciativa en relacio amb les
tasques encomanades.

Té una visid de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I'entitat/empresa.

Obté la informacié i els mitjans necessaris
per realitzar I'activitat assignada, utilitzant els
canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I'entitat/em-
presa.

Detecta anomalies o desviacions en I'ambit
de I'activitat assignada, n’identifica les causes
i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb
la terminologia o la simbologia i els mitjans
propis de treball.

|dentifica les caracteristiques particulars dels
mitjans de produccio, I'utillatge, els equips i
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les eines, i hi aplica els procediments técnics
adequats.

|dentifica les condicions de I'entitat/empresa
més relacionades amb la seva professié perque
puguin ésser millorades.

Identifica les activitats, les tasques i els
ambits d’actuacio que s’adequen millor a les
seves aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I'ambit de treball: condicions de seguretat
personal i mediambiental, riscos, relacions
personals, etc.

ANNEX 3

Relacio de crédits en qué s’estructuren els
moduls professionals dels ensenyaments cor-
responents al titol de tecnic-tecnica d’esport
en basquetbol

3.1 Relacié dels credits en que s’estruc-
turen els moduls del bloc comu

a) Primer nivell:

Modul: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport

Credit 1: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport |

Modul: bases psicopedagogiques de I'en-
senyament i I'entrenament

Credit 2: bases psicopedagogiques de
I'ensenyament i I'entrenament |

Maodul: entrenament esportiu

Credit 3: entrenament esportiu |

Modul: fonaments sociologics de I'esport

Credit 4: fonaments sociologics de I'es-
port

Modul: organitzacio i legislacio de I'esport

Credit 5: organitzacio i legislacio de I'es-
port |

Modul: primers auxilis i higiene en I'esport

Credit 6: primers auxilis i higiene en I'es-
port

b) Segon nivell:

Modul: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport |l

Credit 1: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport |l

Modul: bases psicopedagogiques de I'en-
senyament i I'entrenament I

Credit 2: bases psicopedagogiques de
I'ensenyament i I'entrenament I

Modul: entrenament esportiu Il

Credit 3: entrenament esportiu |l

Modul: organitzacio i legislacio de I'esport Il

Credit 4: organitzaci6 i legislacié de I'es-
port Il

Modul: teoria i sociologia de I'esport

Credit 5: teoria i sociologia de I'esport

3.2 Relacié dels credits en que s’es-
tructuren els moduls del bloc especific del
técnic/tecnica d’esport en basquetbol.

a) Primer nivell.

Modul: accions tecnicotactiques individuals
i col-lectives del joc

Credit 1: accions tecnicotactiques individuals
i col-lectives del joc

Modul: sistemes del joc

Credit 2: sistemes del joc |

Modul: regles del joc

Credit 3: regles del joc |

Modul: direccié d’equips

Credit 4: direccio d’equips |

Modul: direccié de partit

Credit 5: direccid de partit |

Modul: metodologia de 'ensenyament i de
I’entrenament del basquetbol

Credit 6: metodologia de I'ensenyament i
de I'entrenament del basquetbol |

Modul: planificacié i avaluacié de I'entrena-
ment en basquetbol

Crédit 7: planificacio i avaluacié de I'entre-
nament en basquetbol |

Modul: preparaci6 fisica aplicada

Credit 8: preparacio fisica aplicada |

Modul: seguretat esportiva

Credit 9: seguretat esportiva |

b) Segon nivell

Maodul: accions tecnicotactiques individuals
del joc I

Credit 1: accions tecnicotactiques indivi-
duals del joc |

Maodul: accions tecnicotactiques col-lectives
del joc I

Credit 2: accions tecnicotactiques col-
lectives del joc |

Modul: sistemes del joc

Credit 3: sistemes del joc |l

Modul: regles del joc

Credit 4: regles del joc Il

Modul: direccié d’equips

Credit 5: direccié d’equips |l

Modul: direccié de partit

Credit 6: direccio de partit Il

Modul: metodologia de 'ensenyament i de
I’entrenament del basquetbol

Credit 7: metodologia de I'ensenyament i
de I'entrenament del basquetbol Il

Modul: planificacié i avaluacié de I'entrena-
ment en basquetbol

Crédit 8: planificacio i avaluacié de I'entre-
nament en basquetbol ||

Modul: deteccio i seleccio de talents

Credit 9: deteccio i seleccid de talents |

Modul: observacié del joc

Credit 10: observacié del joc |

Modul: preparacio fisica aplicada

Credit 11: preparaci¢ fisica aplicada Il

Modul: psicologia aplicada

Credit 12: psicologia aplicada |

Modul: seguretat esportiva

Credit 13: seguretat esportiva Il

Maodul: desenvolupament professional

Credit 13: desenvolupament professional |

3.4 Relacié dels credits en que s’estruc-
tura el bloc complementari de técnic/tecnica
d’esport en basquetbol.

a) Primer nivell

Credit 1: terminologia especifica catalana

Crédit 2: fonaments de I'esport adaptat

b) Segon nivell

Credit 1: terminologia especifica estran-
gera

Credit 2: equipaments esportius

Credit 3: informatica basica aplicada

ANNEX 4

Titulacions, equivalencies i especialitats del
professorat

4.1 Requisits de titulacié del professorat.

a) Bloc comu.

Els crédits del bloc comu han de ser impartits
per qui acrediti els titols seglients o els que es
declarin equivalents o homologats:

Bases anatomiques i fisiologiques de I'es-
port. Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport.

5823

Llicenciat/ada en medicina.

Una altra titulacié universitaria de cicle llarg
de I'area de ciencies experimentals i de la salut
i acreditar formacio suficient en la materia.

Bases psicopedagogiques de I’'ensenya-
ment i de I'entrenament esportiu. Titulacio
del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport i Llicenciat en psicologia.

Una altra titulacid universitaria superior de
I'area d’humanitats o de I'area de ciencies
socials o juridiques i acreditar la formacio
suficient en la matéria.

Entrenament esportiu. Titulacié del pro-
fessorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport.

Fonaments sociologics de I'esport. Titulacié
del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat fisica
i de I'esport.

Llicenciat/ada en sociologia.

Una altra titulacio universitaria de cicle llarg
de I'area d’humanitats o de I'area de ciencies
socials o juridiques i acreditar la formacio
suficient en la materia.

Teoria i sociologia de I'esport. Titulacié del
professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport.

Llicenciat/ada en sociologia.

Una altra titulacié universitaria de cicle llarg
de l'area d’humanitats o de I'area de cienci-
es socials i juridiques i acreditar la formacié
suficient en la materia.

Organitzacio i legislacio de I'esport. Titulacio
del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport.

Llicenciat/ada en dret.

Una altra titulacié universitaria de cicle llarg
de I'area d’humanitats o de I'area de ciencies
social i juridiques i acreditar la formacié suficient
en la materia.

Primers auxilis i higiene en 'esport. Titulacio
del professorat:

Llicenciat/ada en medicina.

b) Bloc especific.

Els crédits del bloc especific han de ser im-
partits per qui acrediti els titols seglents o els
que es declarin equivalents o homologats:

Desenvolupament professional. Titulacié
del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies economiques.

Llicenciat/ada en dret.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol .

Diplomat/ada en ciencies empresarials.

Diplomat/ada en relacions laborals.

Direcci6é d’equips. Titulacio del professorat:

Teécnic/a superior d’esport en basquetbol.

Llicenciat/ada en psicologia.

Planificacié i avaluacié de I'entrenament en
basquetbol. Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Metodologia de I’ensenyament i de I'en-
trenament del basquetbol. Titulacié del
professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacid
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.
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Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Preparacio fisica aplicada. Titulacid del
professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Regles del joc. Titulacié del professorat:

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Seguretat esportiva. Titulacio del profes-
sorat:

Llicenciat/ada en medicina.

Accions tecnicotactiques individuals i col-
lectives del joc. Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Técnic/a superior d’esport en basquetbol.

Accions tecnicotactiques individuals del joc.
Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Accions tecnicotactiques col-lectives del joc.
Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Sistemes de joc. Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Técnic/a superior d’esport en basquetbol.

Direccié de partit. Titulacié del professo-
rat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Observacio del joc. Titulacid del profes-
sorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I’esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Detecci¢ i seleccio de talents. Titulacio del
professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat
fisica i de I’esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Técnic/a superior d’esport en basquetbol.

Direccié d’equips. Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I'esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Psicologia aplicada. Titulacié del profes-
sorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat
fisica i de I’esport amb mestria, aplicacio
especifica o itinerari en rendiment esportiu
de basquetbol.

Llicenciat/ada en psicologia amb forma-
Cci6 i experiencia en I'ambit de la psicologia
esportiva.

c) Bloc complementari.

Els crédits del bloc complementari seran
impartides per qui acrediti els coneixement i
I’experiencia docent en la materia.

4.2 Equivaléncies de titulacions a efectes
de docencia.

Per impartir els crédits de formacié que es
determinen tot seguit, s’estableixen les equiva-
lencies seglents, a efectes de docencia:

Desenvolupament professional. Titulacié
del professorat:

Diplomat/ada en ciencies empresarials.

Diplomat/ada en relacions laborals.

Primers auxilis i higiene en I'esport. Titulacid
del professorat:

Diplomat/ada en infermeria.

Diplomat/ada en fisioterapia.

4.3 Equivaléncies de titulacions per al
seguiment del bloc de formacié practica:

Per realitzar el seguiment del bloc de
formacié practica es consideren equivalents,
a efectes de docencia, el diploma d’entrena-
dor/a superior de basquetbol expedit per la
Reial Federacio Espanyola de basquetbol, que
hagi obtingut el corresponent reconeixement,
d’acord amb el que preveu I'article 42.2 del
Reial decret 1913/1997, de 19 de desembre,
i la disposicio transitoria segona del Decret
169/2002, d’11 de juny.

4.4 Professorat de centres publics.

Bases anatomiques i fisiologiques de I'esport.
Titulacié del professorat:

Educacio fisica.

Biologia i geologia.

Processos sanitaris i assistencials.
Procediments de diagnostic clinic i ortopro-
tetics.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Bases psicopedagogiques de I'ensenyament
i de I’entrenament esportiu. Titulacié del
professorat:

Educacio fisica.

Psicologia i pedagogia.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Desenvolupament professional. Titulacié del
professorat:

Educacio fisica.

Formacié i orientacié laboral.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Direccié d’equips.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Entrenament esportiu. Titulacié del profes-
sorat:

Educacio fisica.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Fonaments sociologics de I'esport. Titulacié
del professorat:

Educacio fisica.

Psicologia i pedagogia.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Metodologia de I'ensenyament i de I'entre-
nament del basquetbol. Titulacié del cos del
professorat: professor/a especialista.
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Organitzacio6 i legislacié de I'esport. Titulacio
del professorat:
Educaci¢ fisica.
Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Preparacio fisica aplicada. Titulacié del pro-
fessorat:

Educacié fisica.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Primers auxilis i higiene en I'esport. Titulacio
del professorat:
Educaci¢ fisica.
Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Regles del joc.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Accions tecnicotactiques individuals i col-
lectives del joc.

Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Accions tecnicotactiques individuals del joc.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Accions tecnicotactiques col-lectives del joc.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Direcci6 de partit.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Sistemes de joc.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Observacié del joc.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Deteccié de talents.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Direccio d’equips.
Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Teoria i sociologia de I'esport:

Educaci¢ fisica.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari.

Planificacié i avaluacié de I'entrenament del
basquetbol:

Educaci¢ fisica.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari o professor/a especialista.

Seguretat esportiva. Titulacié del professo-
rat:

Educaci¢ fisica.

Biologia i geologia.

Processos sanitaris i assistencials.
Procediments de diagnostic clinic i ortopro-
tetics.

Cos del professorat: professor/a especia-
lista.

Bloc complementari Titulacid del professo-
rat:

Educaci¢ fisica.

Cos del professorat: professors/es d’ensenya-
ment secundari o professor/a especialista.



Num. 1188

ANNEX 5

Moduls de formacio susceptibles de convali-
dacid o de correspondencia amb la practica
laboral o esportiva

5.1 Modul de formacié que es pot con-
validar amb la formacié professional ocupa-
cional:

Primers auxilis i higiene en I'esport.

5.2 Moduls de formacié que es poden
correspondre amb la practica esportiva d’alt
nivell, d’acord amb el Reial decret 1467/1997,
de 19 de setembre, sobre els/les esportistes
d’alt nivell:

La practica de les persones esportistes que
hagin obtingut la consideracié d’esportistes
d’alt nivell en I'especialitat del basquetbol, pot
ser objecte de correspondéncia formativa amb
els moduls de formacié técnica de I'especi-
alitat esportiva per la qual tingui I'esmentada
consideracio.

5.3 Moduls de formacié que poden ser
objecte de convalidacié amb la practica
laboral:

La practica laboral acreditada pot ser ob-
jecte de convalidacio amb el Bloc de formacié
practica.

ANNEX 6
Prova d’accés de caracter especific

6.1 Objectiu i caracteristiques de la
prova.

6.1.1 La prova d’accés als ensenyaments
de técnic/tecnica de I'especialitat de basquet-
bol té per objectiu que les persones aspirants
demostrin que posseeixen la condicio fisica
i les destreses especifiqgues necessaries per
cursar amb aprofitament els ensenyaments
de I'especialitat a qué volen accedir.

6.1.2 La prova d’accés consta de dues
parts, els objectius, els continguts i I'avaluacio
de la qual s’estableixen en els apartats 6.4,
6.5 i 6.5.2 d’aquest annex.

6.1.3 El tribunal de la prova ha d’establir
els tracats per on s’han de desenvolupar els
exercicis i els temps per executar-los.

6.1.4 Les persones aspirants han de realit-
zar cada exercici de forma individual.

6.1.5 Lordre de participacid en els exer-
cicis que componen la prova s’estableix per
sorteig.

6.1.6 Les persones aspirants disposaran
d’un maxim de dues oportunitats per superar
cada un dels exercicis de la prova.

6.2 Tribunal.

6.2.1 Es constituira un tribunal que tindra les
funcions d’organitzar i desenvolupar la prova,
segons especifica aquest annex.

El Departament d’Educacié nomenara
aquest tribunal, amb la consulta préevia als
centres docents que imparteixen els ense-
nyaments. El componen un/a president/a,
un/a secretari/aria i, almenys, tres persones
avaluadores.

6.2.2 La funcio del/de la president/a del
tribunal és garantir el desenvolupament cor-
recte de la prova d’accés, i comprovar que els
objectius, els continguts i I'avaluacio s’ajusten
al que estableix aquest annex.

6.2.3 La funcié del/de la secretari/aria del
tribunal és redactar I'acta del desenvolupa-

ment de la prova i certificar que s’ajusten al
que estableix el present annex. També, en
cas d’abséncia, realitza les funcions del/de
la president/a.

6.2.4 Les persones avaluadores, realitzaran
I’avaluacié del condicio fisica, de I'execucio de
les habilitats especifiques i de les habilitats de
joc dels aspirants, segons els criteris establerts
ena aquest annex.

6.2.5 Les persones que actuin com a
avaluadores en la prova d’accés han d’estar
en possessio de les seglents titulacions o
equivalent a efectes de docencia:

Tecnic/a superior d’esport en basquetbol.

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fisica
i 'esport.

6.3 Avaluacio i certificacié de la prova.

6.3.1 Les persones que formen part del
tribunal, i que avaluen la prova d’accés,
han de valorar I'execucié d’aquestes per a
cada persona aspirant de forma privada i
independent.

6.3.2 Les persones que actuin com a ava-
luadores han d’estar ubicades en punts que
tinguin camps de visié semblants.

6.3.3 Cada exercici s’ha de valorar tenint
en compte exclusivament I'objectiu proposat
per I'exercici.

6.3.4 La superaci6 de la primera part de la
prova exigeix haver superat tots els exercicis
que la composen.

6.3.5 La superacié de la segona part de
la prova exigeix haver superat I'exercici que
la composa.

6.3.6 En les proves d’accés es qualifiquen
com a apte/apta o no apte/no apta. Per assolir
la qualificacié d’apte/apta.

6.3.7 En acabar les proves, el/la secretari/
aria n’emetra un certificat individualitzat, amb
la qualificacié corresponent.

6.4 Primera part de la prova d’accés:
avaluacio de la condici¢ fisica.

6.4.1 Exercicis:

Numero 1: avaluacio de la velocitat de trans-
lacié. Recorrer una distancia de 50 metres, en
un terreny pla, de ferm regular i tracat recte,
en el menor temps possible.

NUmero 2: avaluar la poténcia dels principals
musculs extensors de les extremitats inferiors.
Salt vertical.

NUmero 3: avaluar la potencia muscular
general i les seves condicions d’aplicacio a
les palanques Ossies. Llangament d’una pilota
medicinal endavant. El pes de la pilota ha de
ser de 5 quilos per als homes i de 3 quilos
per a les dones.

6.4.2 Avaluacio dels exercicis:

Es consideraran superats els exercicis de
la primera part quan I'aspirant hagi:

Exercici 1: recorregut la distancia de 50
metres, en un temps inferior a 9,5 segons els
homes i 10,5 segons les dones.

Exercici 2: saltat aimenys 32 cm els homes
i 26 cm les dones.

Exercici 3: llangat la pilota a una distancia
superior a 4,25 metres.

6.5 Segona part de la prova d’acces:
coneixement i comprensio del joc.

Objectiu: avaluar el nivell d’execucio de les
habilitat tecniques i de joc del basquetbol,
respectant el reglament.

6.5.1 Exercicis:

Numero 1: I'aspirant haura de completar
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un circuit tecnic que incloura les seglients
tasques:

a) Correr cap endavant sobre una distan-
cia de 15 metres, botant la pilota i efectuant
diversos canvis de direccio.

b) Correr cap endavant sobre una distan-
cia de 15 metres, botant la pilota i realitzant
diversos canvis de ritme.

c) Correr cap endavant sobre una distancia
de 15 metres, botant la pilota, amb la major
velocitat possible.

d) Realitzar tres recorreguts, botant la pilota,
per passar-lo a un lloc determinat. El tipus de
passada ha de ser diferent en cada un dels
recorreguts.

e) Realitzar 5 llangaments de tir lliure, utilit-
zant la tecnica adequada.

f) Entrar a cistella, amb els suports ade-
quats, i realitzar un llancament en safata,
utilitzant la ma dreta.

g) Entrar a cistella, amb els suports ade-
quats, i realitzar un llancament en safata,
utilitzat la ma esquerra.

Cada avaluador valorara el conjunt dels
exercicis de I'1 al 10.

Numero 2: I'aspirant haura de realitzar una
carrera combinada amb desplacaments de-
fensius, que es recomana realitzar-la en una
superficie antilliscant.

aspirant s’haura de situar dret, en un punt
marcat que estigui equidistant respecta a dos
punts més diferents i senyalitzats, separats
I'un de I'altre per 9 metres. Al senyal, hi ha de
correr cap endavant per tocar una referéncia
amb una ma; tot seguit s’ha de desplacar
lateralment (tecnica de passos defensius) fins
a tocar també amb la ma l'altra referéencia.
Finalment, ha de correr endavant fins a tocar
amb el peu el punt de partida.

Numero 3: I'aspirant haura de realitzar una
situacié de joc de tres contra tres en mig
camp reglamentari de joc, durant almenys sis
minuts, en les quals es valorara els seglients
aspectes:

Cada avaluador valorara aquest exercici
de I'1 al 10.

a) Atac:

Situacio i col-locacié dels/de les jugadors/es
amb i sense pilota.

Desmarcada del/de la jugador/a atacant
sense pilota.

Ocupacié de I'espai i joc sense pilota del/de
la jugador/a atacant sense pilota.

Participacio activa del joc.

Finalitzacié de les accions d’atac.

b) Defensa:

Defensa al/a la jugador/a atacant amb
pilota.

Defensa al/a la jugador/a atacant sense
pilota.

Anticipacié defensiva.

Defensa de les desmarcades dels/de les
jugadors/es atacants.

Col-locacio i orientacié de la posicié de-
fensiva.

6.5.2 Avaluacio.

Exercici 1: I'avaluaci¢ final d’aquest exer-
cici de la prova d’accés als ensenyaments
de técnic/a d’esport en basquetbol s’obté
de fer la mitjana aritmética simple de les
puntuacions aportades per les persones
avaluadores, i es considera superada quan
la nota obtinguda sigui igual o superior a 5,
i el temps esmercat no sigui superior a 3
minuts i 30 segons.
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Exercici 2: I'aspirant haura de realitzar el
recorregut d’agilitat i de desplacament en un
temps inferior a 9,5 segons, pels homes, i
10,5 segons, per les dones.

Exercici 3: I'avaluacio final d’aquest exercici
de la prova d’accés als ensenyaments de tec-
ni/tecnica d’esport en basquetbol s’obté de fer
la mitjana aritmetica simple de les puntuacions
aportades per les persones avaluadores, i es
considera superada quan la nota obtinguda
sigui igual o superior a 5.

6.6 Avaluacio final.

L'avaluaci6 final de la segona part de la
prova d’accés als ensenyaments de técnic/a
d’esport en basquetbol s’obté de fer la mitjana
aritmetica simple de les puntuacions aportades
per les persones avaluadores, i es considera
superada quan la nota obtinguda sigui igual
0 superior a 5.

ANNEX 7

Requisits minims dels centres de formacio de
técnics/tecniques de basquetbol

7.1 Requisits materials.

7.1.1 Espais d’Gs administratiu i docent
generic.

Els centres han de disposar de:

a) Sala o aula d’Us muiltiple per al desen-
volupament d’activitats comunes del centre,
amb una capacitat suficient per al nombre de
places autoritzades.

b) Una unitat de seminari.

¢) Serveis i fons que garanteixin la consulta
de llibres, revistes i documents en suport au-
diovisual i informatic del basquetbol.

d) Espais independents per als organs de
govern i els serveis administratius del centre,
secretaria i sala de professorat, adequats a
la capacitat del centre, d’acord amb el que
estableix la legislacié aplicable en cada cas.

e) Serveis higienicosanitaris adequats a la
capacitat del centre, tant per a I'alumnat com
per al professorat, d’acord amb el que estableix
la legislacio aplicable en cada cas.

f) Dependéncies per a 'emmagatzematge
del material, adequades a les necessitats del
centre.

g) Zona de vestidors adequada a la capa-
citat del centre, d’acord amb el que estableix
la legislacio aplicable en cada cas.

7.1.2 Equipaments especifics.

a) Els centres han de disposar d’una sala
esportiva polivalent, equipada convenientment
per impartir els continguts teoricopractics dels
diferents credits. Les dimensions han de ser
suficients per atendre simultaniament I'alumnat
inscrit en un credit determinat, respectant el
nombre maxim d’alumnes per professor/a.

b) La superficie de les aules on es desen-
volupin les sessions tedriques tindran com
a minim 40 metres quadrats o 1,5 metres
quadrats per alumne.

c) Els centres disposaran d’una sala es-
portiva polivalent degudament equipada per
impartir els continguts teoricopractics dels
diferents crédits. Les dimensions hauran de
ser suficients per atendre simultaniament
els alumnes inscrits en cada un dels credits,
respectant el nUmero maxim d’alumnes per
professor/professora.

d) A més a més, les instal-lacions estaran
dotades de I'equipament d’Us col-lectiu, de

mobiliari i de material didactic que permetin
impartir els ensenyament de técnic/tecnica
d’esport en basquetbol, amb garanties de
qualitat.

e) Els centres disposaran de mitjans audi-
ovisuals que garanteixin la imparticié correcta
dels ensenyaments.

f) Per impartir les sessions teoricopracti-
ques, els centres on es desenvolupen aquests
ensenyaments, hauran d’acreditar que dispo-
sen d’acceés a les seglents instal-lacions:

Un camp cobert de basquetbol de mesuren
reglamentaries dotat de, com a minim, dues
cistelles.

Una pilota de basquetbol reglamentaria en
perfectes condicions d’Us, tant per dones com
per homes, per a cada alumne.

Una pissarra amb rodes de, com a minim,
dos metres d’ample per un metre d’alta, que es
pugui utilitzar dins de la pista de basquetbol.

Material auxiliar suficient com poden ser:
bancs sues, cercols, cordes de colors i
altres.

g) Cinc maniquins de recuperacio cardi-
opulmonar.

7.1.3 Requisits de seguretat i responsa-
bilitat.

Els centres han de disposar de:

a) Servei medic o assistencia meédica d’ur-
géncia concertada.

b) Un pla d’evacuacié de persones malaltes
i/0 accidentades.

c) Una asseguranca de responsabilitat
civil del centre d’acord amb l'activitat que
desenvolupi.

(08.127.129)

RESOLUCIO EDU/1481/2008, de 19 de maig,
per la qual s’atribueix una nova denominacio
especifica a diversos col-legis d’educacio
infantil i primaria.

D’acord amb la sol-licitud presentada pels
organs de govern corresponents de diversos
col-legis d’educaci¢ infantil i primaria per atri-
buir-los una nova denominacié especifica, es
van instruir els expedients corresponents.

Havent-se comprovat als expedients esmen-
tats que els centres compleixen els requisits
que exigeix I'article 6, de I'annex del Decret
198/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacié infantil i
primaria;

Per tot aixo,

Resolc:

Atribuir als col-legis d’educacio infantil i
primaria que figuren a I'annex d’aquesta Re-
solucio les denominacions especifiques que
s’hi detallen.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administra-
tiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos a comptar de
’endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I'article 46.1 de
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la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'dérgan que va
dictar I'acte, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen els articles 1161117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 19 de maig de 2008

p. D. (Resolucié EDU/2/2008, de 2.1.2008,
DOGC num. 5040, de 3.1.2008)

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

ANNEX

SERVEIS TERRITORIALS D’EDUCACIO A
BARCELONA Il (COMARQUES)

Comarca: Maresme.

Municipi: Sant Iscle de Vallalta.

Unitat de poblacio: Sant Iscle de Vallalta.
Codi de centre: 08025071.

Adreca: c. de les Escoles, 7.

Denominacio especifica actual: Vallalta.
Nova denominacié especifica: Dones d’ai-
gua.

SERVEIS TERRITORIALS D’EDUCACIO A GIRONA

Comarca: Girones.

Municipi: Girona.

Unitat de poblacio: Girona.

Codi de centre: 17009126.

Adreca: c. Riera de Mus, 19 B.
Denominacid especifica actual: de Girona.
Nova denominacio especifica: El Bosc de la
Pabordia.

(08.135.047)

RESOLUCIO EDU/1480/2008, de 22 de maig,
per la qual es dicten instruccions referides a
la gestio de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter temporal com a personal
interi docent i per a la compactacio de les
vacants i substitucions en els centres per al
curs 2008-2009.

Mitjancant el Decret 133/2001, de 29 de
maig (DOGC num. 3401, d’1.6.2001), mo-
dificat pel Decret 172/2005, de 23 d’agost
(DOGC num. 4455, de 25.8.2005), s’estableix
la regulacié de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter temporal com a personal
interi docent.

D’acord amb la normativa esmentada i per
tal de regular el procediment de gestio de la
borsa de treball del personal interi/substitut per
cobrir llocs de treball de cossos docents per
al curs 2008-2009, realitzat el tramit previ de
consulta i participacié amb els representants
del personal al servei de les administracions
publiques,
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Resolc:

La gestio de la borsa de treball del personal
interf i substitut per cobrir llocs de treball de
cossos docents per al curs 2008-2009 i la
compactacié de les vacants i substitucions
de mitja dedicaci6 s’ajustara a aquestes
instruccions, que s’articulen d’acord amb els
epigrafs segulents:

INDEX

1. Borsa de treball dels candidats a cobrir
llocs de treball vacants en regim d’interinitat i
substitucions en centres publics docents per
al curs 2008-2009

1.1 Confeccié d’'una llista Unica a Cata-
lunya.

1.2 Publicacio de la llista.

1.3 Distribucio territorial de la borsa de
treball.

1.4 Assignacié d’ambit territorial d’ads-
cripcié preferent al professorat interi acollit a
les garanties de continuitat.

2. Manteniment i baixa de la borsa de
treball

2.1 Excedeéncies.

2.2 Maternitat, adopcid, paternitat, acolli-
ment, compactacié o malaltia.

2.3 Realitzacié d’estudis.

2.4 Causes greus degudament justifi-
cades.

2.5 Programes d’actuacio a I'estranger.

2.6 Cura de persones discapacitades o
de familiars.

2.7 Baixa de la borsa de treball.

3. Durada dels nomenaments

4. Proves per certificar la idoneitat de
la persona que ha d’ocupar una vacant o
substitucio

4.1 Cicles formatius de formacié profes-
sional.

4.2 Escoles oficials d’idiomes.

4.3 Escoles d’arts i superiors de disseny.

5. Durada minima dels permisos i llicencies
per als quals es nomenara un substitut en els
centres publics docents

5.1 Educacio infantil i primaria i educacio
secundaria obligatoria.

5.2 Formacio professional especifica de
grau mitja.

5.3 Batxillerat, formacié professional es-
pecffica de grau superior, i ensenyaments de
regim especial.

5.4 Centres i aules de formacié de per-
sones adultes.

6. Gestio de la borsa de treball del perso-
nal interi/substitut per a cobrir llocs de treball
vacants en regim d’interinitat i substitucions
durant el curs 2008-2009

6.1 Procediment d’actualitzacio i de con-
sulta de les dades que consten a la borsa de
treball del personal interi/substitut docent.

6.2 Procediment d’adjudicacié de llocs
de treball vacants en regim d’interinitat i
substitucions.

6.2.1 Prioritat en les adjudicacions de les
interinitats i substitucions.

6.2.2 Procediment d’urgéncia.

6.2.3 Ordre d’adjudicacié de les espe-
cialitats dels llocs de treball en els centres
d’educacio6 infantil i primaria.

6.2.4 Nomenaments anuals per cobrir
substitucions en centres d’educacio infantil i
primaria a un ambit comarcal.

7. Condicions per a la confeccio dels hora-
ris, en cas d’acumular-se més d’una reduccio
de jornada a efectes de cobrir-les amb un
interi o substitut

7.1 Enun mateix centre public d’educacio
infantil i primaria.

7.2 Enun mateix centre public d’educacio
secundaria.

1. Borsa de treball dels candidats a cobrir
llocs de treball vacants en regim d’interinitat i
substitucions en centres publics docents per
al curs 2008-2009

1.1 Confeccié d’una llista Unica a Cata-
lunya.

1.1.1 D’acord amb el que estableix I'article
5 del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre
la regulacié de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter temporal com a personal
interi docent (DOGC num. 3401, d’1.6.2001),
modificat pel Decret 172/2005, de 23 d’agost
(DOGC num. 4455, de 25.8.2005), i tenint
en compte el que preveu la base 9.1 de la
Resolucié EDU/618/2008, de 28 de febrer, de
convocatoria de proves per a la provisid de
places de funcionaris docents (DOGC num.
5088, d’11.3.2008), el Departament d’Educa-
Ci6 confeccionara per al curs 2008-2009 una
llista Unica a Catalunya dels candidats a cobrir
llocs de treball vacants en regim d’interinitat i
substitucions en centres publics docents de
titularitat del Departament.

Aquesta llista estara formada, per ordre de
prelacio, per:

a) Elpersonal que hagi prestat serveis com a
interf d’algun cos docent no universitari a I’Ad-
ministracio de la Generalitat de Catalunya.

Aquest personal s’ordena en funcié del
temps de serveis prestats, sota qualsevol
regim contractual, que comportin doceéncia o
atencio directa a I'alumnat en el context de les
activitats propies de I'aula, en centres publics
no universitaris de titularitat del Departament
d’Educacio, del d’Accié Social i Ciutadania,
del de Justicia i d’altres administracions amb
plenes competéncies educatives.

Els serveis prestats es computaran fins al
31 d’agost de 2008.

En el cas d’haver causat baixa de la borsa,
per tal de poder ser inclos en aquest primer
apartat preferent, s’hi haura d’haver ingressat
novament mitjangant convocatoria publica i
haver prestat serveis amb posterioritat al nou
ingrés en la borsa.

A continuacio del personal que hagi prestat
serveis el curs 2007-2008 tal com s’especifica
en els paragrafs anteriors, s’afegiran les perso-
nes que havent-se presentat a les proves per
a la provisio de places de funcionaris docents
convocades per la Resolucié EDU/618/2008,
de 28 de febrer, hagin superat la fase d’oposicio
perd no hagin estat finalment seleccionats i
que no hagin prestat serveis com a personal
interi i substitut docent.

Dintre d’aquest personal, als que ja formen
part de la borsa se’ls incorporara I'especialitat
per la qual han superat la fase d’oposici6 si
no la tenien informada a I'esmentada borsa
de treball.

Les persones que encara no formen part de
la borsa, entraran amb I'especialitat per la qual
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han superat la fase d’oposicié esmentada. En
el cas que algun interessat vulgui renunciar a la
incorporacié en la borsa de treball, caldra que
ho demani expressament, mitjangant sol-licitud
adrecada al director del Servei Territorial que té
informat com a preferent en la borsa de treball.
Aquells que vulguin fer qualsevol modificacio
d’especialitats o de serveis territorials hauran
de demanar-ho al director del Servei Territorial
demanat com a preferent.

El col-lectiu a qué fa referencia el paragraf
anterior s’ordenara en funcié de la puntuacié
global obtinguda en el procés selectiu.

b) Les persones que formen part de la llista
d’admesos d’alguna de les convocatories de
concurs public que ha realitzat el Departament
d’Educacié des del mes de setembre de
1996 per formar part de la llista de candidats
per cobrir llocs de treball vacants en regim
d’interinitat i substitucions, i que no han estat
nomenades com a personal interi docent, o
no ho han estat amb posterioritat al seu Ultim
ingrés a les llistes de candidats.

Aquestes persones s’ordenaran segons I'any
de la darrera convocatoria en que van participar
i, dintre d’aquest, segons el numero d’ordre
assignat d’acord amb el barem establert en
cada convocatoria.

S’hi afegiran les persones que hagin estat
admeses en les convocatories que es puguin
fer per al curs 2008-2009, ordenades segons
el barem establert a les convocatories.

1.1.2 Les persones que hagin causat baixa
de la borsa de treball no hi podran tornar a
ingressar durant el mateix curs escolar.

1.2 Publicacio de la llista.

1.2.1 ElI 22 de maig de 2008, s’exposara
als taulers d’anuncis dels serveis territorials del
Departament d’Educacio i a I'adreca d’Internet:
http://www20.gencat.cat/portal/site/Educacio
(a partir d’aqui cal entrar a I'apartat Borsa
d’interins i, finalment, apartat Llista per nu-
mero d’ordre) la llista provisional de totes les
persones que en aquella data formin part de la
borsa de treball docent per al curs 2008-2009
ordenada alfabéticament i per barem, d’acord
amb I'apartat 1.1 d’aquesta Resolucio.

A la llista esmentada hi figurara el temps de
serveis prestats a qualsevol nivell educatiu no
universitari, computat en anys, mesos i dies, i
el numero d’ordre que correspon a cada can-
didat. També s’hi recollira si el professorat s’ha
acollit a les garanties de continuitat previstes
a la disposicio transitoria primera del Decret
133/2001, de 29 de maig, modificada pel De-
cret 172/2005, de 23 d’agost, recollides al punt
5 de I’Acord de la Mesa sectorial de personal
docent no universitari de 17 de novembre de
2005 i, ampliades al punt 2.2 de I’Acord de la
Mesa sectorial de personal docent no univer-
sitari del 25 de juny de 2007. En el cas que
hi hagi algun interessat del darrer col-lectiu de
professorat que vulgui renunciar a les garanties
de continuitat esmentades anteriorment, caldra
que ho sol-liciti expressament durant el periode
establert de les reclamacions.

Eltermini per presentar reclamacions contra
el nou nimero d’ordre obtingut sera del dia 23
al 30 de maig, ambdds inclosos, mitjancant el
model de reclamacio que es trobara a I'adreca
d’Internet esmentada anteriorment.

1.2.2 Durant la primera quinzena de juliol
s’exposara als taulers d’anuncis dels serveis
territorials i a I'adreca d’Internet http://www20.
gencat.cat/portal/site/Educacio (a partir d’aqui
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cal entrar a I'apartat Borsa d’interins i, final-
ment, apartat Llista per nimero d’ordre), la
llista definitiva a qué fa referencia el punt 1.1
d’aquesta Resolucié, amb la mateixa informa-
cio prevista per a la llista provisional esmentada
en el punt 1.2.1 anterior.

1.2.3 Unavegada finalitzat el procés selectiu
convocat per la Resolucio EDU/618/2008, de
28 de febrer, de convocatoria de proves per
a la provisid de places de funcionaris docents
(DOGC num. 5088, d’11.3.2008), s’incorpo-
raran a la llista esmentada a I'apartat anterior,
a continuacié dels candidats amb serveis
prestats el curs 2007-2008, les persones que
hagin superat la fase d’oposicié del proces i
que no han resultat seleccionades, d’acord
amb el que s’estableix a I'apartat 1.1 d’aquesta
Resolucio.

Durant la segona quinzena d’agost es
publicara la relacié d’aquest personal amb
indicacié del numero d’ordre que tindra a la
borsa de treball, a 'adreca d’Internet esmen-
tada al punt 1.2.2.

S’obrira un termini per presentar les re-
nuncies i les modificacions establertes en el
punt 1.1.1.

1.2.4 Sidurant el curs 2008-2009 hi ha algu-
nes especialitats de les quals no es disposa de
prou personal per cobrir les necessitats previstes
per a la resta del curs, s’obrira, per a aquestes
especialitats, una convocatoria excepcional de
concurs public per formar part de la borsa de
treball per cobrir llocs de treball vacants en regim
d’interinitat i substitucions, i completar aixi la
borsa esmentada amb nous candidats.

En aquest cas, per tal de facilitar la incor-
poracié immediata a la borsa dels candidats
d’aquestes especialitats al llarg del curs,
s’establira un termini de presentacio de sol-
licituds que restara obert fins que per resolucio
es determini el seu tancament. Al personal
que s’incorpori a la borsa per aquest proce-
diment només se i oferira substitucions de
I’especialitat convocada per la convocatoria
excepcional, malgrat disposi de la capacitacio
per impartir altres especialitats no convocades
en aquella.

1.3 Distribucio territorial de la borsa de
treball.

Una vegada realitzada, a finals de juliol, I'ad-
judicacié de destinacions provisionals a llocs
de treball vacants en regim d’interinitat, per tal
de possibilitar la gesti¢ simultania d’aquesta
borsa per part dels serveis territorials del
Departament d’Educacio i per evitar que un
mateix candidat sigui proposat per a dos llocs
de treball el mateix dia, la llista se subdividira
funcionalment segons els serveis territorials
sol-licitats com a preferents.

1.4 Assignacio d’ambit territorial d’adscrip-
ci6 preferent al professorat interi o substitut
acollit a les mesures previstes a la disposicid
transitoria primera del Decret 133/2001, de
29 de maig, modificada pel Decret 172/2005,
de 23 d’agost, recollides al punt 5 de I’Acord
de la Mesa sectorial de personal docent no
universitari de 17 de novembre de 2005 apro-
vat per Acord de Govern de 22 de novembre
de 2005 i, ampliades al punt 2.2 de I’Acord
de la Mesa sectorial de personal docent no
universitari del 25 de juny de 2007 aprovat per
Acord de Govern de 29 d’abril de 2008.

1.4.1 Als efectes de participar en els
procediments d’adjudicacioé d’interinitats i
substitucions convocats per cadascun dels

serveis territorials durant la segona quinzena
d’agost de 2008 la Direccié General de Re-
cursos del Sistema Educatiu assignara un tnic
ambit territorial d’adscripcié preferent, tenint en
compte els serveis territorials demanats pels
interessats a efectes de cobrir substitucions,
el servei territorial on va prestar serveis el
curs 2007-2008 i les disponibilitats de llocs
de treball vacants i substitucions previstes en
el moment de I'assignacio.

1.4.2 U'esmentada distribucié territorial
inicial del personal interi o substitut acollit a
les garanties previstes a la disposicié transi-
toria primera del Decret 133/2001, de 29 de
maig, modificada pel Decret 172/2005, de
23 d’agost, recollides al punt 5 de I’Acord
de la Mesa sectorial de personal docent no
universitari de 17 de novembre de 2005 i,
ampliades al punt 2.2 de ’Acord de la Mesa
sectorial de personal docent no universitari del
25 de juny de 2007, es publicara en els taulers
d’anuncis de cadascun dels serveis territorials
i a I'adreca d’Internet: http://www20.gencat.
cat/portal/site/Educacio (a partir d’aqui cal
entrar a I'apartat Borsa d’interins i, finalment,
apartat interins acollits a les garanties de con-
tinuitat), almenys amb una setmana d’antelacio
als procediments d’adjudicacié de vacants i
substitucions.

1.4.3 Els serveis territorials podran modificar
d’ofici, entre els demanats, I'ambit territorial
d’adscripcid preferent durant el curs 2008-
2009, en cas que no hi hagi vacants ni subs-
titucions que I'interessat pugui ocupar d’acord
amb les especialitats demanades.

2. Manteniment i baixa de la borsa de
treball

2.1 Excedéncies.

2.1.1 D’acord amb els articles 4, 5i 6 de
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
de personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya (DOGC num. 4675,
de 13.7.2006), el personal interi té dret a
I’'excedencia voluntaria per tenir cura d’un fill
o filla, per tenir cura de familiars i per violencia
de genere, amb els requisits i la durada que
figuren als articles esmentats.

Durant el periode d’excedencia el personal
docent amb nomenament d’interi tindra dret
a la reserva del lloc de treball pel qual havia
estat nomenat.

Podra gaudir d’aquest dret tot el personal
interi o substitut docent, tant si tenen un no-
menament per tot un curs escolar com si el
tenen de durada inferior, amb el benentés que
el dret a reserva de lloc de treball finalitza en
el moment en qué hauria finalitzat el nome-
nament d’interi o substitut, independentment
dels suposits que amb caracter general posen
fi al periode d’excedencia.

2.1.2 Lavacant generada pel personal interi
0 substitut en situacio d’excedéncia voluntaria
per algun dels suposits esmentats en I'apartat
anterior es cobrira amb un substitut.

2.1.3 En el suposit que, a consequéncia
de la reincorporacio del titular de la vacant en
una data anterior a la prevista, es produeixi
el cessament d’un interi o substitut que es
trobi en alguna de les situacions d’excedéencia
previstes a I'apartat 2.1.1, se li notificara amb
la maxima urgéencia el cessament de la seva
relacio de serveis amb I’Administracio.

2.1.4 El temps de permanencia en la situ-
acio d’excedeéncia per cura de fill computa a
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efectes del sistema de previsio social, a efectes
de reconeixement de serveis previs i com a
temps de servei prestat a efectes del nimero
d’ordre en la borsa de treball docent.

2.1.5 Abans de la finalitzaci¢ del periode
d’excedencia per tenir cura d’un fill, el personal
interi en aquesta situacio haura de sol-licitar el
reingrés al servei actiu. Si no ho fa s’entendra
que cessa en la seva relacié de serveis amb
I’Administracio.

2.1.6 En el cas que la persona no hagi
complert el periode del primer any d’exce-
déncia per qualsevol dels motius previstos a
I'apartat 2.1.1 el dia 31 d’agost de 2008, i no
tingui nomenament I'1 de setembre de 2008,
podra sol-licitar no ser nomenada durant el
curs 2008-2009 durant un periode que no
podra superar el temps de durada maxima de
I'excedencia, mantenint el nimero d’ordre de
laborsa que li correspongui, sense computar-li
aquest periode a cap efecte.

2.1.7 Aixi mateix, quan una persona que
hagués tingut el dret a sol-licitar una excedéncia
per qualsevol dels motius previstos a I'apartat
2.1.1, no I'hagués exercit i I'1 de setembre de
2008 no tingui nomenament, també podra sol-
licitar no ser nomenada durant un periode que
no podra excedir del temps de durada maxima
de I'excedencia corresponent.

2.2 Maternitat, adopcio, paternitat, acolli-
ment, compactacié o malaltia.

2.2.1 Quan alguna persona es trobi en
situacié de maternitat, adopcié, paternitat,
acolliment, compactacié o malaltia a comen-
cament del curs escolar, se li assignara una
vacant, si correspon, d’entre les sol-licitades,
atenent el nimero d’ordre que té assignat en la
borsa de treball. El lloc de treball sera cobert,
mentre I'interi nomenat romangui en la situacio
esmentada, per una persona substituta.

A partir de la data d’inici del nomenament,
I'interi gaudira del permis corresponent. Quan
finalitzi el periode legal previst per al permis,
I'interi s’incorporara al mateix lloc de treball que li
va ser assignat inicialment, en el cas que aquest
estigui ocupat per un substitut. En el cas que el
lloc de treball estigui ocupat pel funcionari titular,
se li adjudicara la destinacio que li correspongui,
atenent el numero d’ordre que té assignat en
la borsa de treball docent.

2.2.2 En el cas de maternitat d’'una substi-
tuta amb nomenament vigent que no ultrapassi
el 30 de juny de 2009, es computaran com
a serveis prestats, exclusivament a I'efecte
d’obtencié del numero d’ordre de la borsa,
les setmanes de qué es disposen amb
caracter general per periode d’infantament,
amb independéncia de la data de finalitzacio
del nomenament, perd sense que en cap cas
puguin computar-se serveis en data posterior
al 30 de juny de 2009.

Aquesta situacié també es contemplara en el
cas d’una candidata a substitucions, sense no-
menament, a la qual s’ofereixi una substitucid
que no ultrapassi el 30 de juny de 2009 mentre
es trobi en periode d’infantament, de manera
que es computaran com a serveis prestats,
exclusivament a I'efecte d’obtencio de nimero
d’ordre en la borsa, el temps que resta des
del moment de I'oferiment fins a la finalitzacio
del periode d’infantament, perd sense que en
cap cas puguin computar-se serveis en data
posterior al 30 de juny de 2009.

2.2.3 En el cas que un/a interi/interina amb
nomenament fins al 31 d’agost de 2009 tingui
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un permis de maternitat, adopcié o paternitat
durant el mes d’agost, tindra dret a gaudir,
una vegada finalitzat el permis, de les vacan-
ces corresponents, en cas de tenir un nou
nomenament per un curs sencer, als dies del
mes d’agost durant els quals va gaudir del
permis d’infantament.

2.2.4 En el cas que un/a interi/interina amb
nomenament fins a 31 d’agost de 2009 gau-
deixi de la llicencia de compactacié durant el
mes d’agost, el comput del periode de llicencia
quedaria interromput fins a I'acabament del
periode de vacances.

Acabat el periode de vacances podra
gaudir del temps de llicéncia restant sempre
que tingui un Nnou nomenament per un curs
escolar sencer, és adir, des de I'1 de setembre
al 31 d’agost.

2.2.5 Les persones de la borsa de treball
que causen baixa per incapacitat temporal
per malaltia o maternitat que no tenen cap
vinculacié de nomenament amb I’Administra-
ci6, podran al-legar aquest fet, justificant-ho
documentalment, als efectes de romandre en
la’borsa de treball docent mentre es mantingui
el motiu de la baixa, per tal de no ser cridades
a cobrir cap substitucio.

2.3 Realitzacié d’estudis.

Quan una persona de la borsa de treball
realitzi estudis adrecats a I’'obtencioé d’una
nova especialitat docent o relacionats amb
el lloc de treball i justifiqui documentalment
aguesta situacio, podra sol-licitar cada curs,
préviament al nomenament, no ser nomenada
durant el periode d’aquests estudis, mantenint
el nimero d’ordre de la borsa de treball, sense
que computi aquest periode com a serveis.
No obstant aixd, amb caracter excepcional es
podra demanar la interrupcié del nomenament
vigent i, després d’analitzada i valorada posi-
tivament aquesta peticid per part dels serveis
territorials, es mantindra el nimero d’ordre de
la borsa de treball, sense que aquest temps
se li computi com a serveis prestats.

2.4 Causes greus degudament justifi-
cades.

Les persones sense nomenament vigent
podran demanar, amb antelacié a I'oferiment
d’una vacant o substitucio, no ser nomenades
durant el periode que duri aquesta situacio per
causes greus degudament justificades. Una
vegada analitzades les questions plantejades
i en cas de resposta afirmativa per part dels
serveis territorials, se’ls mantindra el nimero
d’ordre de la borsa de treball, sense computar
aguest temps com a serveis prestats.

També es podra demanar la interrupcio del
nomenament per causes greus degudament
justificades, segons els mateixos criteris i efec-
tes que s’han esmentat al paragraf anterior.

2.5 Programes d’actuacio a I'estranger.

Les persones sense nomenament vigent
podran demanar, amb antelacié a I’oferiment
d’una vacant o substitucié, no ser nomenades
durant el periode que duri la col-laboracié amb
una ONG al’estranger o en d’altres programes
d’actuacio a I'estranger.

Aquesta col-laboracio s’ha de justificar degu-
dament. Una vegada analitzada cada sol-licitud
i en cas de resposta afirmativa per part dels
serveis territorials, se’ls mantindra el nimero
d’ordre de la borsa de treball, sense computar
aquest temps com a serveis prestats.

També es podra demanar la interrupcié del
nomenament per aquesta causa degudament

justificada, segons els mateixos criteris i efectes
que s’han esmentat al paragraf anterior.

2.6 Cura de persones discapacitades o
de familiars.

Les persones sense nomenament vigent
podran demanar, amb antelacié a I'oferiment
d’una vacant o substituci6, no ser nomena-
des durant un curs per tenir cura directa de
persones discapacitades que no desenvolupin
cap activitat retribuida, o d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que
pateixi malaltia greu continuada i convisqui
amb linteressat.

Aquesta situacié s’ha de justificar deguda-
ment. Una vegada analitzada cada sol-licitud
i en cas de resposta afirmativa per part dels
serveis territorials, se’ls mantindra el niumero
d’ordre de la borsa de treball, sense computar
aquest temps com a serveis prestats.

També es podra demanar la interrupcio
del nomenament per aquestes causes, de-
gudament justificades, segons els mateixos
criteris i efectes que s’han esmentat al pa-
ragraf anterior.

2.7 Baixa de la borsa de treball.

Es motiu de baixa de la borsa de treball:

a) La renuncia, aixi com no acceptar la
destinacio adjudicada, o no prendre possessio
dellloc de treball adjudicat en el termini maxim
de 24 hores sense causa justificada.

b) El fet de no acceptar un nomenament
ofert pels serveis territorials que constin com
a preferent sempre i quan no es tracti d'un
nomenament a mitja jornada ni corresponent
als llocs de treball i als centres especificats
en el subapartat 6.1.2.4, encara que la no-
acceptacié no es formalitzi per escrit.

c) El fet de no participar en els processos
de nomenaments sense causa justificada,
quan pel nimero d’ordre que es tingui assignat
s’estigui obligat a participar-hi.

d) Larenuncia a un nomenament vigent. El
personal interi/substitut amb un nomenament
vigent que vulgui renunciar al seu lloc de treball
ho ha de comunicar als serveis territorials amb
3 dies d’antelacio.

e) També es produira la baixa de la borsa de
treball en els suposits que preveuen els apartats
2 i 3 de larticle 6 del Decret 133/2001, de
29 de maig, modificat pel Decret 172/2005,
de 23 d’agost.

3. Durada dels nomenaments

3.1 Elsnomenaments d’una durada inferior
al curs escolar, per a substitucions temporals,
no s’interrompran durant els periodes de Nadal,
Setmana Santa o els caps de setmana, en cas
que la baixa del titular del lloc de treball inclo-
gui aquests periodes de temps. El cessament
del personal substitut es fara efectiu quan es
produeixi la reincorporacio al seu lloc de treball
del funcionari després de finalitzar la baixa o,
en qualsevol cas, el 30 de juny de 2009.

3.2 Els nomenaments per substituir re-
duccions de jornada tindran inicialment com
a data de finalitzacio el dia 30 de juny sempre
que el titular no s’incorpori amb anterioritat,
la qual cosa suposara el cessament del per-
sonal substitut. Si a partir del 30 de juny la
llicencia del titular continua, es prorrogara el
nomenament de I'esmentat personal fins al 31
d’agost de 2009.

3.3 El personal acollit al que preveu
la disposici¢ transitoria primera del Decret
133/2001, de 29 de maig, modificada pel
Decret 172/2005, de 23 d’agost, recollides al
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punt 5 de I’Acord de la Mesa sectorial de per-
sonal docent no universitari de 17 de novembre
de 2005 i, ampliades al punt 2.2 de I'’Acord
de la Mesa sectorial de personal docent no
universitari del 25 de juny de 2007, en el cas
de no obtenir un nomenament com a personal
interi mitjancant el procediment esmentat en
'apartat 6 d’aquella disposicid transitoria, el
Departament d’Educacio el nomenara com a
substitut per a tot el curs escolar, d’1 de se-
tembre de 2008 a 31 d’agost de 2009, i se i
aplicara el criteri de preferéncia que es preveu
a la mateixa disposici¢ transitoria.

3.4 El professorat no inclos en les mesu-
res esmentades a I'apartat anterior, i que no
tingui nomenament durant els mesos de juliol
i agost, i que hagi prestat 6 0 més mesos de
serveis com a substitut durant el curs (fins
al 30 de juny de 2009) en centres docents
publics i serveis educatius dependents del
Departament d’Educacio o del Departament de
Justicia rebran un nomenament corresponent
al mes de juliol, sempre que hagi treballat a
final de curs (durant el tercer trimestre del
curs, és a dir, els mesos d’abril, maig i juny)
com a substitut, la qual cosa comportara que
haura de participar en els cursos de formacié
durant aquest mes de juliol, llevat que participi
en les oposicions. Durant la segona quinzena
dels mes de juny, mitiangant I'adreca d’Internet
del Departament d’Educacio: http://www20.
gencat.cat/portal/site/Educacio (a partir d’aqui
cal entrar al’apartat Borsa d’interins i, finalment
al'apartat Prorroga nomenament juliol), es fara
publica la llista definitiva del personal que rebra
I’'esmentat nomenament.

El nomenament que rebra el personal a
que es refereix el paragraf anterior per al mes
de juliol sera a dedicacio completa tant si els
serveis que ha prestat en els llocs de treball
han estat a dedicacié completa o a mitja de-
dicacio. En finalitzar el periode de substitucio
durant el curs (inclos també el mes de juliol)
rebran la liquidacid corresponent al periode
de vacances (d’agost), proporcional al temps
efectivament treballat.

3.5 Per tal d’evitar solapaments entre les
retribucions per les liquidacions percebudes al
llarg del curs i un nomenament posterior que
inclogui el mes d’agost, tots els nomenaments
d’interins docents (a vacant o per substitucio)
posteriors a I'1 de marg tindran com a data
maxima de finalitzacié el 30 de juny.

4. Proves per certificar la idoneitat de
la persona que ha d’ocupar una vacant o
substitucio

D’acord amb el que preveu I'article 3.3 del
Decret 133/2001, de 29 de maig, modificat pel
Decret 172/2005, de 23 d’agost, i per tal de
garantir la capacitacio per impartir determinats
credits dels cicles formatius de formacio profes-
sional o determinats credits o matéries corres-
ponents al cos de professors d’arts plastiques
i disseny, del cos de mestres de taller d’arts
plastiques i disseny o del cos de professors
d’escoles oficials d’idiomes, el Departament
d’Educacio pot establir la superacié d’una
prova que certifiqui la idoneitat de la persona
que ha d’ocupar una vacant o una substitucié
de les especialitats corresponents.

Les persones que acreditin una experiencia
docent previa en llocs de treball del cos i/o
en I'especialitat corresponent de 6 mesos en
centres docents o acreditin documentalment
una experiencia minima de 6 mesos en el
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mon laboral o formacié especifica en el camp
corresponent no hauran de realitzar aquesta
prova.

Les persones que no superin la prova per
impartir una determinada especialitat no seran
admeses en la borsa de treball per a aquesta
especialitat. Sempre que tingui la capacitacio
per impartir altres especialitats, romandran a
la borsa de treball de personal interi docent
per aquestes altres especialitats.

4.1 Cicles formatius de formacié profes-
sional.

Per tal de garantir la capacitacié per impartir
determinats credits dels cicles formatius de
formacié professional, caldra superar una prova
que certifiqui la idoneitat de la persona que ha
d’ocupar una vacant o una substitucié de les
especialitats seglents:

COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENTS
SECUNDARIS

503 Assessoria d'imatge personal

506 Hoteleria i turisme

507 Informatica

511 Organitzacio i processos de manteni-
ment de vehicles

519 Processos i mitjians de comunicacio

522 Processos i productes d’arts grafiques

523 Processos i productes de fusta i mo-
bles

COS DE PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO
PROFESSIONAL

601 Cuina i pastisseria

603 Estetica

604 Fabricacio i instal-lacié de fusteria i
mobles

605 Instal-lacié i manteniment d’equips
termics i de fluids

609 Manteniment de vehicles

610 Maquines, serveis i produccio

611 Mecanitzacié i manteniment de ma-
quines

614 Operacions i equips d’elaboracié de
productes alimentaris

615 Operacions de processos

618 Perruqueria

623 Produccio en arts grafiques

626 Serveis de restauracio

627 Sistemes i aplicacions informatiques

628 Soldadures

629 Tecniques i procediments d’imatge i so

La prova tindra caracter tedric i practic i s’es-

tructurara en dues parts: una primera part en la

qual s’hauran de respondre preguntes obertes

de tipus test sobre continguts conceptuals, i

una segona part en la qual s’haura de realitzar

un exercici practic. El contingut de la prova

tindra com a referencia els objectius i els con-

tinguts establerts en el curriculum dels credits

dels cicles formatius assignats a I'especialitat

docent corresponent. La informacio relativa

a I’esmentat curriculum es troba a I'adreca

d’Internet http://www.xtec.es/fp (a partir d’aqui

cal entrar a I'apartat de cicles formatius i dintre

d’aquest anar a curriculum).

LLa durada aproximada de la prova sera de

4 hores i la realitzara una comissié avaluadora

integrada per un inspector d’Educacio de I'area

de formacié professional i dos professors

funcionaris de I'especialitat designats per la

Direccié General de Recursos del Sistema

Educatiu, a proposta de la Direccié General

d’Ensenyaments Professionals, Artistics i

Especialitzats.

4.2 Escoles oficials d'idiomes (EQI).

El Departament d’Educacioé pot establir la
superacid d’una prova per ocupar vacants i
substitucions en escoles oficials d’idiomes.

Les persones que acreditin una experiencia
docent prévia en I'especialitat corresponent
de 6 mesos en centres publics dependents
del Departament d’Educacié no hauran de
realitzar aquesta prova.

La prova consistira en una entrevista oral en
la qual el candidat demostri la competéncia
lingUistica suficient per impartir classes de I'es-
pecialitat corresponent i una prova escrita en la
qual el candidat demostri coneixement sobre
els objectius i els continguts del curriculum de
les escoles oficials d’idiomes i coneixements
didactics per impartir classes de I'idioma com
a segona llengua. La durada aproximada de la
prova sera de dues hores i mitja i la realitzara
una comissio avaluadora integrada per un
inspector d’Educacié o director d’EQI i dos
professors de cada especialitat, designats per
la Direccié General de Recursos del Sistema
Educatiu, a proposta de la Direccié General
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i
Especialitzats.

4.3 Escoles d’arts i superiors de disseny
(EASD).

El Departament d’Educacié podra establir
la superacié d’una prova per ocupar vacants
i substitucions en escoles d’arts i superiors de
disseny de les especialitats segients:

COS DE PROFESSORS D’ARTS PLASTIQUES |
DISSENY

701  Ceramica

708 Dibuix tecnic

709 Disseny d’interiors

710 Disseny de moda

711 Disseny de producte

712 Disseny grafic

713 Disseny textil

717 Joieria i orfebreria

718 Materials i tecnologia: ceramica i vidre
720 Materials i tecnologia: disseny
722 Mitjans informatics

724 Vidre

COS DE MESTRES D’ARTS PLASTIQUES | DISSENY

804 Daurat i policromia

805 Ebenisteria artistica

806 enquadernacio artistica

808 Fotografia i processos de reproduccio
809 Modelisme i maquetisme

814 Tecniques de gravat i estampacio
815 Tecniques de joieria, bijuteria

817 Tecniques de patronatge i confeccid

Les persones que acreditin experiencia do-
cent prévia en I'especialitat corresponent de 6
mesos en escoles d’arts i superiors de disseny,
dependents del Departament d’Educacié no
hauran de fer la prova d’idoneitat.

Aquesta prova la fara una comissio avalu-
adora formada per un inspector d’Educacio
de I'area d’educacio artistica i dos professors
funcionaris de I'especialitat, designats per la
Direccié General de Recursos del Sistema
Educatiu, a proposta de la Direccié General
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i
Especialitzats.

La prova tindra caracter teodric i practic i
s’estructurara en dues parts: una primera part
en la qual s’hauran de respondre per escrit
preguntes obertes sobre continguts procedi-
mentals i conceptuals implicats en els moduls
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dels cicles formatius i en les assignatures dels
ensenyaments superiors de disseny assignats
a |'especialitat docent corresponent, i una
segona part en la qual s’haura de realitzar
un exercici practic sobre tasques i processos
implicats en la docencia i gestio d’aula dels
curriculums esmentats. El material i utillatges
necessaris els haura d’aportar el participant i
es comunicaran previament.

La durada aproximada de la prova sera de
tres hores i I'entrevista, si escau, no excedira
dels 10 minuts.

5. Durada minima dels permisos i llicencies
per als quals es nomenara un substitut en els
centres publics docents

5.1 Es cobriran amb personal substitut
des del primer dia les baixes per llicencia per
malaltia, aixi com les altres llicéncies o permisos
de 4 o més dies de durada corresponent al
professorat que imparteix I'educacio infantil i
primaria o educaci¢ secundaria obligatoria.
Els altres permisos i llicencies de curta durada
i les baixes en tant no s’hagi incorporat el
personal substitut hauran de ser atesos amb
el professorat de la plantilla mateixa i aixi
s’haura de preveure en I'organitzacié horaria
dels centres.

Les substitucions dels mestres adscrits
al primer cicle de I'ESO es cobriran amb
professorat interi del cos de professors d’en-
senyaments secundaris.

5.2 Les baixes del professorat que impar-
teix formacio professional especifica de grau
mitja es cobriran amb personal substitut des
del primer dia en els casos en qué aquestes
siguin de 7 o més dies de durada, circumstan-
cia que s’haura de preveure en I’organitzacio
del centre.

5.3 Les baixes del professorat que impar-
teix batxillerat, formacié professional especi-
fica de grau superior, ensenyaments d’arts i
superiors de disseny i ensenyaments oficials
d’idiomes es cobriran amb personal substitut
des del primer dia en els casos de baixes de
14 o més dies. En el cas que les baixes siguin
inferiors aI’esmentat periode seran ateses amb
el professorat de la plantilla del centre.

5.4 Les baixes de professorat que presta
serveis en centres i aules de formacio de
persones adultes es cobriran amb personal
substitut des del primer dia en els casos en
que aquestes siguin de 7 0 més dies i, si son
inferiors a aquest periode, seran ateses per al
professorat de la plantilla del centre.

6. Gestio de la borsa de treball del perso-
nal interi/substitut per a cobrir llocs de treball
vacants en regim d’interinitat i substitucions
durant el curs 2008-2009

6.1 Procediment d’actualitzacio i de con-
sulta de les dades que consten a la borsa de
treball del personal interi/substitut docent.

6.1.1 Des del dia 23 al 30 de maig de 2008,
ambdds inclosos, el personal interi/substitut
que forma part de la borsa de treball docent,
mitjancant 'aplicacié que tindra a la seva
disposicié en la pagina d’Internet del Depar-
tament d’Educacié: http://www20.gencat.
cat/portal/site/Educacio (a partir d’aqui cal
entrar a I'apartat Borsa d’interins i, finalment
anar a I'apartat Consulta i Actualitzacio), podra
consultar i modificar algunes dades personals
registrades a la borsa de treball, aixi com les
dades referents a les especialitats, els serveis
territorials, la disponibilitat per treballar a mitja
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jornada, aixi com la disponibilitat per treballar
en centres d’educacié infantil i primaria per
al professorat interi que tingui especialitats
de secundaria. També podran actualitzar les
peticions dels llocs de treballs especifics i dels
centres amb caracteristiques especials.

En acabar aquest termini, totes les dades
de la borsa, a excepcid de les personals, no
podran ser modificades fins que s’obri un nou
termini de modificacio.

No obstant aixd, de manera excepcional
i motivat per un canvi de domicili familiar o
altra causa greu que s’haura de justificar
documentalment, es podra modificar el servei
territorial demanat com a preferent, mitjancant
sol-licitud dirigida al director dels serveis terri-
torials corresponents.

6.1.2 Els criteris d’actualitzacioé de les
dades referents a les especialitats variaran
en funcié del tipus de personal interi, és a
dir, segons que formin part del col-lectiu del
personal interi/substitut acollit a les garanties
de continuitat o no en formin part, tal com
s’estableix tot seguit:

a) El professorat acollit a les garanties no-
més podra ampliar les especialitats demanades
a la borsa de treball.

b) Larestadel personal interi/substitut podra
ampliar o reduir les especialitats reconegudes
a la borsa de treball.

6.1.3 Quant a les peticions dels ambits
territorials, tot el personal interi/substitut podra
actualitzar-les, tenint en compte que s’hauran
de sol-licitar, almenys dos serveis territorials, en
el cas d’optar a fer substitucions en les comar-
ques de Barcelona (inclos el Servei Territorial
demanat com a preferent), els dos Serveis
Territorials a Tarragona i a les Terres de I'Ebre,
indicant quin d’aquells és el sollicitat com a
preferent, en el cas d’optar a les comarques
de Tarragona, i un Unic Servei Territorial en
cas d’escollir substitucions corresponents a
les comarques de Girona o de Lleida.

Les peticions d’aquests ambits territorials es
faran mitjangant els apartats a), b) i ¢).

En P'apartat a) els interessats hauran de
sol-licitar el Servei Territorial demanat com
a preferent i podran demanar, per ordre de
preferéncia, peticions de districtes municipals
(Barcelona-ciutat), municipis i comarques del
servei territorial demanat com a preferent i
hauran de sol-licitar com a minim un districte
municipal (Barcelona-ciutat) o un municipi per
a la resta de serveis territorials.

A I'apartat b) hauran de demanar, per ordre
de preferencia, totes les comarques incloses
en I'ambit del servei territorial demanat com
a preferent.

En I'apartat c) el personal interi/substitut
haura de sol-licitar el segon Servei Territorial,
si escau, aixi com podra manifestar la disponi-
bilitat per treballar en altres comarques d’altres
serveis territorials diferents del servei territorial
demanat com a preferent.

Sino ho fa aixi, els serveis territorials podran,
per necessitats de provisid, modificar el servei
territorial preferent d’un candidat disponible,
per tal d’oferir-li una substitucid o vacant no
coberta, amb les seguients limitacions: els que
hagin sol-licitat com a servei territorial preferent
un servei corresponent a les comarques de
Barcelona podran ser adscrits a altre Servei
Territorial de les comarques de Barcelona, mal-
grat el fet que no I’hagi demanat; els candidats
dels Serveis Territorials a Tarragona o de les

Terres de I'Ebre podran ser adscrits, d’ofici, a
qualsevol d’aquests dos serveis territorials. Els
que hagin sol-licitat, com a preferent, els serveis
territorials de Girona o Lleida no seran adscrits,
d’ofici, a cap altre servei territorial diferent, si
no I’han demanat explicitament.

6.1.4 El personal interi/substitut que hagi
prestat serveis haura de participar obligato-
riament en els processos d’adjudicacié de
destinacions d’estiu per obtenir un lloc de
treball per al curs 2008-2009, demanant, com
aminim, les comarques corresponents als ser-
veis territorials, d’acord amb el que s’especifica
en els dos paragrafs anteriors. En cas de no
sol-licitar-les, el Departament d’Educacio, els
destinara d’ofici dintre d’aquest ambit geografic
esmentat anteriorment.

6.1.5 Només podra sol-licitar que es tingui
en compte la disponibilitat per treballar en cen-
tres d’educacié infantil i primaria, el professorat
interi o substitut que esta inscrit en la borsa
de treball docent i té reconegudes una o més
de les especialitats de secundaria seglents:
angles, frances, alemany, filosofia, geografia i
historia, grec, llati, llengua catalana i literatura,
llengua castellanailiteratura, biologia i geologia,
fisica i quimica, matematiques, psicologia i
pedagogia, musica, educacio fisica i dibuix.

6.1.6 També es podran actualitzar les pe-
ticions dels llocs de treballs especifics i dels
centres amb caracteristiques especials que a
continuacié es detallen:

Llocs de treballs especifics.

Aula d’acollida.

Audicio i llenguatge amb coneixement del
llenguatge de signes.

Aula hospitalaria.

Atenci¢ domiciliaria.

Llocs que comporten itinerancia en zones
escolars rurals i agrupaments rurals.

Centres amb caracteristiques especials.

Centres de recursos per a deficients au-
ditius.

Centres de recursos per a deficients vi-
suals.

Equips d’assessorament psicopedagogic.

Centres penitenciaris del Departament de
Justicia.

Centres de proteccié de menors.

Centres i aules de formacié de persones
adultes.

Per tal de garantir una formacié adequada
a les caracteristiques de les persones adultes
i també amb la finalitat de tenir en compte
I’especialitat del professorat que imparteixi
ensenyaments que condueixin a I'obtencio
d’una titulacié acadéemica o professional, el
professorat que manifesti la seva voluntat
per ser destinat als centres i a les aules de
formacié de persones adultes haura de tenir
els seguients requisits i condicions preferents,
a més dels requisits generals i especifics pre-
vistos als articles 2 i 3 del Decret 133/2001, de
29 de maig, i alldo que s’estableix en I'’Acord de
Govern GOV/232/2006, de 27 de desembre,
en relacié amb les condicions laborals del
professorat d’educacio de persones adultes
acordades a la Mesa Sectorial de negociacio
del personal docent no universitari de la Ge-
neralitat de Catalunya (DOGC num. 4806, de
24.1.2007), per a cada cos docent:

Cos de mestres:

A més de la titulacio de mestre, els candidats
a cobrir llocs de treball vacants en regim inte-
rinitat o substitucions d’educacié de persones
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adultes hauran d’acreditar, de forma preferent,
algun dels seglents requisits:

Experiencia docent minima d’un curs en
un centre o aula d’educaci6é de persones
adultes.

Haver realitzat el practicum en un centre o
aula d’educacié de persones adultes depen-
dent del Departament.

Postgrau de formacié d’adults.

Postgrau en formacié de professors de
catala per a adults.

Diplomatura d’educacié social.

Esgotada la llista dels mestres que reuneixin
algun d’aquests requisits, es nomenaran altres
mestres que hagin sol-licitat impartir aquests
ensenyaments.

Cos de professors d’ensenyament se-
cundari:

A més de les titulacions especifiques per a
cada ambit en que s’organitza el curriculum
de secundaria per a persones adultes, els
candidats a cobrir llocs de treball vacants en
regim interinitat o substitucions d’educacié de
persones adultes hauran d’acreditar, de forma
preferent, algun dels requisits seglients:

Experiencia docent minima d’un curs en
un centre o0 aula d’educacio de persones
adultes.

Haver realitzat les practiques del CAP/CQP
en un centre o aula d’educacié de persones
adultes dependent del Departament;

Postgrau de formacio d’adults.

Postgrau en formacié de professors de
catala per a adults.

Diplomatura d’educacio social.

Experiencia, al menys, d’un curs en una
escola oficial d’idiomes.

Esgotada la llista del professorat que reuneixi
algun d’aquests requisits, es nomenaran altres
professors que hagin sol-licitat impartir aquests
ensenyaments de secundaria.

Per a cada ambit en que s’organitza el cur-
riculum de secundaria per a persones adultes,
els candidats a cobrir llocs de treball vacants
en regim interinitat o substitucions d’educacio
de persones adultes hauran d’acreditar les
titulacions idonies corresponents, d’acord amb
la taula de concordances entre especialitats
docentsi titulacions que figura a 'annex 4 Taula
de titulacions de la Resolucio EDU/2273/2006,
de 27 de juny, per la qual es regulen les con-
vocatories de concurs public per formar part
de la borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi docent
en centres publics no universitaris dependents
del Departament d’Educacio i Universitats a
partir del curs 2006-2007 (DOGC num. 4672,
de 10.7.2006), i que son les seglients:

Ambit de la comunicacio: tenir la titulacié
idonia per impartir I'especialitat de llengua
catalana i literatura o de llengua castellana i
literatura o d’angles.

El professorat candidat a ocupar llocs de
treball 'ambit de la comunicacié que no tingui
la titulacio idonia per impartir I'especialitat de
llengua catalana i literatura, haura d’acreditar
coneixements superiors de llengua catalana
mitjangcant la possessio del certificat de nivell
superior de catala (D) de la Secretaria de Poli-
tica Linguistica, o d’una titulacié equivalent.

El professorat candidat a ocupar llocs de
treball en I'ambit de la comunicacié que no
tingui la titulacié idonia per impartir I'especia-
litat d’angles, haura d’acreditar coneixements
suficients de llengua anglesa mitjangant la pos-
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sessio d’alguna de les titulacions seglents:

Certificat d’aptitud d’anglées de 'escola oficial
d’idiomes, o titulacié equivalent, sempre que
estigui reconeguda oficialment.

Titol de mestre o equivalent, especialitat
d’angles.

Ambit de les ciéncies socials i de la par-
ticipacio: tenir la titulacié idonia per impartir
I'especialitat de geografia i historia.

Ambit de les matematiques, de la ciéncia
i de la tecnologia: tenir la titulacié idonia per
impartir I'especialitat de matematiques o de
fisica i quimica o de biologia i geologia o de
tecnologia.

El professorat destinat a centres de formacio
de persones adultes haura d’impartir tots els
moduls de cada una de les arees que com-
ponen I'ambit corresponent al lloc de treball
assignat, d’acord amb I'article 25.2 del Decret
213/2002, d’1 d’agost (DOGC num. 3694,
de 7.8.2002).

6.2 Procediment d’adjudicacié de llocs
de treball vacants en régim d’interinitat i
substitucions.

6.2.1 Abansdel’1 de setembre de 2008, els
serveis territorials del Departament d’Educacio
destinaran el professorat interi i substitut que
no hagi obtingut cap destinacié en les adjudi-
cacions de destinacions provisionals del mes
de juliol a llocs de treball vacants en regim
d’interinitat, amb ocasi6 del llocs de treball
vacants i substitucions que s’hagin produit amb
posterioritat a I'esmentada adjudicacio.

Almenys amb una setmana d’antelacio es
publicara a la pagina d’Internet del Depar-
tament d’Educacio: http://www20.gencat.
cat/portal/site/Educacio (a partir d’aqui cal
entrar a I'apartat Borsa d'interins i, finalment a
'apartat Actes de nomenaments de personal
docent com a interins i substituts) el dia, I'hora
d’actuacio i el lloc on es realitzaran els actes
d’adjudicacions de finals del mes d’agost, que
no es faran abans del dia 29 d’agost.

6.2.2 Finalitzat el periode esmentat en el
punt 6.2.1 i, al llarg de tot el curs escolar
2008-2009, les adjudicacions a llocs de tre-
balls vacants i substitucions es duran a terme
seguint els criteris seguents:

a) Per al personal interi i substitut que sol-
liciti cobrir llocs de treball vacants en regim
d’interinitat i substitucions en centres docents
publics d’educacio infantil i primaria, les adju-
dicacions es realitzaran en actes de provisiod
setmanals, a excepcié que I'oferta dels llocs
no ho justifiqui, normalment dues vegades per
setmana, en cadascun dels serveis territorials,
amb anunci previ del personal convocat a I'acte
d’adjudicacio al tauler d’anuncis de cada servei
territorial i a I'adreca d’Internet http://www20.
gencat.cat/portal/site/Educacio (a partir cal
anar a Directe a: Serveis Territorials).

b) Per al personal interi i substitut que sol-
liciti cobrir interinitats i substitucions en centres
d’ensenyaments secundaris, un cop realitzats
els nomenaments presencials esmentats en el
punt 6.2.1, el personal de la Secci¢ de Gestio
de Personal dels serveis territorials es posara
en contacte per qualsevol mitja de teleco-
municacid amb les persones que pertoquin
d’aquest col-lectiu en el moment en que es
produeixi la substitucié o interinitat.

6.2.2.1 Excepcionalment, per a determina-
des adjudicacions molt especifiques correspo-
nents als llocs de treball de caracteristiques
especials i, després de constatada la dificultat

de la seva cobertura per la no-acceptacié per
part d’un nombre superior a 10 candidats, els
serveis territorials procediran a:

a) Donar publicitat de la vacant o substi-
tucié a cobrir, amb indicacié de I'especialitat
requerida i les habilitats especifiques, i/o les
caracteristiques que fan que el lloc s’hagi
mostrat com de dificil cobertura. La publicitat
esmentada es fara amb una nota al tauler
d’anuncis dels serveis territorials, i a través
de la seva web.

b) Obrir un termini perque els possibles
interessats es posin en contacte amb el per-
sonal de la Secci6 de Gestio de Personal del
servei territorial, encarregat de portar a terme
les adjudicacions de les substitucions. En el
suposit de concurréncia de candidats que
reuneixin els requisits geneérics i especifics, es
nomenara aquell que tingui prioritat d’acord
amb el nimero d’ordre de la borsa de treball
docent.

6.2.3 El personal acollit a les garanties de
continuitat que no ha estat nomenat interi en
les adjudicacions de destinacions provisionals
realitzades durant I'estiu, tindra un nomena-
ment d’1 de setembre de 2008 a 31 d’agost
de 2009 com a substitut.

Les condicions inicials d’aquest nomena-
ment, en quant al cos docent, nivell educatiu i
jornada, no es podran modificar al llarg del curs
escolar a peticio de I'interessat. Per necessitats
d’organitzacio i cobertura de les substitucions
disponibles, el personal de la Seccié de Gestié
de Personal dels Serveis Territorials encarregat
dels processos d’adjudicacions de les substi-
tucions podra oferir la modificacié d’alguna de
les condicions esmentades amb la conformitat
dels interessats.

Perqué cada servei territorial pugui adscriure
individualment les persones d’aquest col-lectiu
de professorat, en el moment en qué es pre-
vegi que finalitzaran la substitucié assignada,
s’hauran d’aplicar els segUents criteris:

a) Dins de I'ambit geografic de la primera
comarca demanada en la seva sol-licitud
d’adjudicacions de destinacions provisionals,
els serveis territorials destinaran d’ofici a cada
substitut acollit a les garanties de continuitat,
i aplicant el principi d’eficiencia més gran, els
assignaran les substitucions de més durada
prevista, dintre de les disponibles en cada
moment.

b) Quan no hi hagi cap vacant ni substitucio
en el servei territorial al qual esta adscrit de
manera preferent, es modificara d’ofici aquest
ambit, tenint en compte 'ordre de serveis
territorials fins llavors demanats.

La comunicacié de I'assignacié de les di-
ferents substitucions es portara a terme, per
correu electronic, a l'interessat i als directors
dels dos centres, en que cessa i a qué s'in-
corpora, mitjangant els procediments que els
serveis territorials considerin oportuns.

En cas de no rebre una nova adjudicacié
mitjangant correu electronic, els substituts
amb nomenament anual han de posar-se en
contacte amb el personal de la Secci6 de
Gestid de Personal dels serveis territorials on
estan prestant serveis, 'endema de finalitzar
una substitucio, per tal d’obtenir una nova
destinacié, seguint el procediment i els criteris
assenyalats en aquest apartat.

6.2.4 Quan un lloc de treball vacant s’adju-
diqui per error, els serveis territorials pal-liaran
I’error oferint a I'afectat una vacant de caracte-
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ristigues similars, al més aviat possible, tan bon
punt es produeixi una vacant o substitucio.

6.2.5 El professorat interi i substitut que es
trobava inclos en la borsa de treball en el curs
2004-2005 amb temps de serveis prestats
anteriorment i, amb titulacié de técnic superior
0 técnic especialista en formacio professional
no reconeguda com equivalent a diplomat a
efectes de docencia en la normativa vigent,
podra continuar prestant serveis en I'especi-
alitat corresponent a la seva titulacié, sempre
que hagi prestat un minim de 4 anys de serveis
a I'entrada en vigor del Decret 172/2005, de
23 d’agost.

6.2.6 Prioritat en les adjudicacions de les
interinitats i substitucions.

L'ordre de preferéncia en les adjudicacions
esta determinada pel tipus de col-lectiu al qual
pertany el personal interi i substitut docent. Per
tant, I'ordre de prelacié sera:

a) El professorat interi i substitut acollit a
les garanties de continuitat tindra preferencia
per obtenir un lloc de treball vacant o una
substitucié per davant d’aquells que, malgrat
tenir el minim d’anys de serveis exigits, no
han acceptar les condicions previstes o no
van demanar acollir-se a les garanties de
continuitat que preveu la disposicio transitoria
primera del Decret 133/2001, de 29 de maig,
sobre la regulacio de la borsa de treball per
prestar serveis amb caracter temporal com a
personal interi docent, modificada pel Decret
172/2005, de 23 d’agost , recollides al punt
5 de I’Acord de la Mesa sectorial de personal
docent no universitari de 17 de novembre de
2005 i, ampliades al punt 2.2 de I’Acord de
la Mesa sectorial de personal docent no uni-
versitari del 25 de juny de 2007, i també per
davant d’aquells que no han pogut acollir-s’hi,
per no reunir les condicions exigides.

b) La resta del personal interi i substitut tin-
dra com a criteri de prioritzacié en I'adjudicacio,
el nimero d’ordre més baix per I'especialitat del
lloc de treball ofert en I'acte de provisio.

6.2.7 Procediment d’urgencia.

En el cas que no es disposi de prou
mestres per cobrir les substitucions de les
especialitats d’educacié infantil i primaria, es
mantindra durant el curs 2008-2009 el pro-
cediment d’urgéncia previst als punts 2 dels
acords de 15 de setembre i de 9 d’octubre
de 2006, i en el punt 7 de I'acord de 25 de
juny de 2007 i es nomenara el professorat
disponible de la borsa de secundaria que hagi
manifestat la seva disponibilitat per treballar en
aquests centres, amb una Unica modalitat de
nomenament en totes les especialitats propies
d’educacio infantil i primaria, com a interins del
cos de mestres i coincidint amb la durada de
la substitucio.

6.2.8 Ordre d’adjudicacio de les espe-
cialitats dels llocs de treball en els centres
d’educaci6 infantil i primaria.

Les adjudicacions dels llocs d’aquestes
especialitats es faran en tres fases. En les dues
primeres fases, s’oferiran només al personal
interi i substitut del cos de mestres i en la
tercera al professorat interi i substitut del cos
d’ensenyament secundari que hagi manifestat
la seva disponibilitat per a treballar en centres
d’educaci6 infantil i primaria.

a) Primera fase: S’hi oferiran les vacants
de plantilla i substitucions de les especialitats
seguint aquest ordre:

Anglés
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Musica

Audicio i llenguatge

Educacié especial, pedagogia terapeutica

Educaci¢ infantil

Frances

Educaci¢ fisica

Dintre de cada especialitat els candidats
s’ordenaran pel seu nimero d’ordre de la borsa
de treball. Quan un mateix mestre disposi de
la capacitacié en més d’una especialitat, haura
d’escollir una vacant o substitucié de la primera
especialitat a la qual sigui convocat.

Un participant cridat per la taula de I'acte
presencial només podra reservar-se per a
qualsevol altra especialitat reconeguda que
s’oferira amb posterioritat, o per a la segona
fase, en el cas que la substitucié que s’hagi
ofert de la primera especialitat sigui d’una
durada prevista inferior a 30 dies o sigui de
mitja dedicacio.

b) Segona fase: s’oferiran els llocs de treball
vacants i substitucions de I'especialitat d’edu-
cacié primaria i els llocs de treball vacants i
substitucions d’altres especialitats que no
s’hagin cobert en la primera passada de les
places d’especialistes.

c) Tercera fase: es nomenaran professors
interins/substituts inscrits en la borsa de treball
docent que hagin manifestat la seva disponi-
bilitat per treballar en centres educacié infantil
i primaria, i tinguin reconegudes algunes de
les especialitats d’angles, frances, alemany,
filosofia, geografia i historia, grec, llati, llen-
gua catalana i literatura, llengua castellana i
literatura, biologia i geologia, fisica i quimica,
matematiques, psicologia i pedagogia, musica,
educacio fisica i dibuix, d’acord amb els criteris
i 'ordre de preferencia que s’especifiquen a
continuacio:

Substitucions en llocs de I'especialitat
d’educacié especial (pedagogia terapéutica i
audicio i llenguatge). S’oferiran a aquells que
siguin llicenciats en pedagogia, psicopedagogia
i psicologia i tinguin demanada I'especialitat
de psicologia i pedagogia. Les substitucions
d’audicio i llenguatge s’oferiran als que hagin
acreditat, a més, una titulacié de logopedia.

Substitucions en llocs de I'especialitat
d’educacio infantil. S’oferira al professorat que
tingui la titulacio de pedagogia, psicopedagogia
i psicologia i hagi demanat I'especialitat de
psicologia i pedagogia.

Substitucions en llocs de les especialitats
d’angles, musica i educacio fisica. S’oferira al
professorat que tingui reconeguda i demanada
I'especialitat corresponent a musica, educacio
fisica i anglés respectivament.

Substitucions en llocs de I'especialitat
d’educacio primaria. S’oferiran al personal
interfi substitut docent que tingui reconeguda i
demanada alguna de les especialitats d’angles,
frances, alemany, filosofia, geografia i historia,
grec, llati, llengua catalana i literatura, llengua
castellanailiteratura, biologia i geologia, fisica i
quimica, matematiques, psicologia i pedagogia,
musica, educacio fisica i dibuix.

"ordre de preferencia en aquesta fase sera
per a cada especialitat:

1) El professorat disponible en la borsa que
jahagi prestat serveis en els centres d’educacio
infantil i primaria.

2) El professorat disponible en la borsa
que encara no ha prestat serveis en centres
d’educacio infantil i primaria.

Dintre de cadascun d’aquests dos blocs,

el personal s’ordenara segons el seu nimero
d’ordre de la borsa de treball.

Les persones que hagin manifestat I'es-
mentada disponibilitat tindran I'obligatorietat
d’acceptar cobrir llocs de treball vacants en
regim d’interinitat o substitucions en centres
d’educacio¢ infantil i primaria en I'ambit del
servei territorial demanat com a preferent.

6.2.9 Nomenaments anuals per cobrir
substitucions en centres d’educacio infantil i
primaria a un ambit comarcal.

6.2.9.1 Es mantenen per al curs 2008-2009
els nomenaments anuals per cobrir substituci-
ons de mestres en un ambit comarcal, tal com
es detalla als punts 1 dels acords de 15 de
setembre i de 9 d’octubre de 2006 i al punt
6 de l'acord de 25 de juny de 2007.

Per tal de garantir la cobertura de les subs-
titucions de mestres en les diferents comar-
ques de Catalunya, els serveis territorials del
Departament d’Educacio oferiran en els actes
de provisid de nomenaments de substituts del
cos de mestres un nombre de nomenaments
anuals per cobrir les substitucions de curta
durada (no superior a un mes) que es pro-
dueixin en I'ambit d’una comarca o de dues
comarques properes.

6.2.9.2 La durada d’aquesta modalitat de
nomenaments per a substitucions sera de tot
el curs escolar 2008-2009 fins al 31 d’agost
de 2009 (12 mesos).

Atesa la seva mobilitat al llarg del curs, amb
un unic nomenament de substitut, percebran
el complement especific corresponent al pro-
fessorat itinerant.

6.2.9.3 En funci6 de les necessitats del
servei i la durada prevista de la substitucio,
els serveis territorials destinaran d’ofici a
cada substitut acollit a aquestes modalitats
de nomenament anual al llarg del curs, dins
de 'ambit geografic de la/les comarca/ques
assignada/des, i aplicant el principi d’eficiencia
més gran, els assignaran les substitucions
tenint en compte, si escau, les especialitats i
la durada prevista.

Els serveis territorials corresponents co-
municaran I'assignacio de les diferents subs-
titucions per correu electronic, a l'interessat i
als directors del centre en qué cessa i a que
s’incorpora, mitjangant els procediments que
els serveis territorials considerin oportuns.

En cas de no rebre una nova adjudicacio
mitjangant correu electronic, els substituts
amb nomenament anual han de posar-se en
contacte amb el personal de la Seccié de
Gesti¢ de Personal dels serveis territorials on
estan prestant serveis I'endema de finalitzar
una substitucio, per tal d’obtenir una nova
destinacio.

6.2.9.4 Aquest col-lectiu de professorat
tindra preferencia, una vegada nomenat, en
les seglents adjudicacions de destinacions
en substitucions al llarg del curs sobre la
resta del personal substitut, que no tingui un
nomenament anual.

7. Condicions per a la confeccié dels hora-
ris, en cas d’acumular-se més d’una reduccio
de jornada a efectes de cobrir-les amb un
interi o substitut

7.1 Enun mateix centre public d’educacio
infantil i primaria.

En el cas que en un mateix centre d’educacio
infantil i primaria hi hagi dues o més vacants o
substitucions a dedicacio parcial (per reduccié
de jornada d’un ter¢ o de la meitat) amb una
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durada prevista de tot el curs escolar, s’acu-
mularan les jornades parcials per facilitar la
substitucié de les activitats docents, sempre
que aquestes siguin compatibles.

Per fer compatible el dret a la reduccio de
jornada amb el correcte funcionament dels
centres educatius, la distribucio horaria en
que es gaudeix de la reduccié s’adaptara a
les mesures organitzatives necessaries per
garantir la continuitat pedagogica de I'alumnat
i al nombre de reduccions de jornada que
s’acumulin en un mateix centre i que puguin
substituir-se amb una sola persona.

Per tant, es nomenara un unic substitut a
dedicacié completa per cobrir dues substi-
tucions o vacants de mitja jornada, amb la
segUent flexibilitzacié del criteri d’especialitat:
en el cas que una de les dues mitges dedi-
cacions correspongui a I'especialitat d’angles,
es requerira que el candidat reuneixi aquest
requisit d’especialitat; en qualsevol altra com-
binacio s’haura de garantir almenys una de les
especialitats dels llocs de treball a substituir i/o
la que determini la direccié del centre docent,
que no sigui angles.

A aquests efectes, els directors dels centres
han de comunicar als serveis territorials, abans
del 30 de juny de 2008, les combinacions
horaries per compactar més d’una reduccio
de jornada en I'horari d’'un mateix substitut a
dedicacié completa, per tal que puguin oferir-
se aquestes substitucions compactades en els
actes de provisio previstos per abans de l'inici
del curs 2008-2009.

7.2 Enun mateix centre public d’educacio
secundaria.

En el cas que en un mateix centre d’educa-
ci6 secundaria hi hagi dues o més vacants o
substitucions a dedicacio parcial de la mateixa
especialitat (per reduccio de jornada d’un terg
o de la meitat) amb una durada prevista de
tot el curs escolar, s’acumularan les jornades
parcials per facilitar la substitucid per a tot
professor/a a dedicacié completa.

La distribucié horaria en quée es gaudeix de
la reduccié de jornada restara condicionada
a les necessitats del servei i al nombre de
reduccions de jornada que s’acumulin en
una mateixa especialitat a substituir amb una
sola persona.

A aquests efectes, els directors dels cen-
tres han de comunicar als serveis territorials,
abans del 30 de juny 2008, les combinacions
horaries per compactar més d’una reduccio
de jornada en I'horari d’'un mateix substitut a
dedicacié completa, per tal que puguin oferir-
se aquestes substitucions compactades en
els actes de provisid previstos per abans de
I'inici del curs 2008-2009 a qué fa referencia
el punt 6.2.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencios adminis-
tratiu davant el jutjat contenciés administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I'article 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicié, previ al recurs
contencios administratiu, davant la secretaria
general, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, se-



Full de disposicions i actes administratius

gons el que disposen els articles 1161117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 22 de maig de 2008

Maria Dolors Rius i Benito
Secretaria general

(08.137.128)

RESOLUCIO EDU/1491/2008, de 19 de maig,
de convocatoria de concurs public per a la
concessio d’estades de formacié en empreses
i institucions al professorat de formacid profes-
sional dels centres educatius sostinguts amb
fons publics per al curs 2008-20009.

El Departament d’Educacio, dins del pla de
formacié permanent del professorat, regula
les estades de formacié del professorat de
formacié professional a les empreses i ins-
titucions, com a modalitat de formacié que
té per finalitat I'actualitzacio tecnicopractica
del professorat de la formacié professional
especffica, mitjangant I'Ordre EDC/458/2005,
de 30 de novembre (DOGC num. 4525, de
7.12.2005).

[’Ordre esmentada preveu dos tipus d’es-
tades de formacio; les de tipus A, que son
les que es realitzen en periodes i horaris fora
de I'horari lectiu del professorat, i les de tipus
B, que son les que es realitzen en periodes
i horaris coincidents totalment o parcialment
amb I’horari lectiu del professorat i comporten
el nomenament d’un/a substitut/a pel mateix
periode de I'estada. Linici de I'estada estara
condicionat al nomenament i presa de posses-
si6 del/de la substitut/a. Les estades del tipus
B han de ser convocades pel Departament
d’Educacio.

En el desenvolupament de les estades
s’ha posat de manifest el creixent nombre de
projectes que impliquen a una pluralitat de
professores i professors, per la qual cosa, i
d’acord amb el que s’estableix a I'article 9.2,
de I'Ordre EDC/458/2005, de 30 de novembre,
per aquesta convocatoria s’ha previst la reserva
per a sol-licituds de grup i es fan les indicacions
oportunes relatives a les sol-licituds i al contin-
gut del projecte d’estada de tipus B.

En consequéncia, a proposta de la Direccié
General d’Ensenyaments Professionals, Artis-
tics i Especialitzats,

Resolc:

—1  Convocar concurs public per a la con-
cessio de 120 estades de formacié de tipus
B en empreses i institucions, en periodes i
horaris coincidents totalment o parcialment
amb I'horari lectiu del professorat, durant el
curs 2008-2009. Poden sol-licitar aquestes
estades el professorat del cos de catedratics
d’ensenyament secundari, del cos de profes-
sors d’ensenyament secundari, o del cos de
professors tecnics de formacio professional, el
professorat interi dels centres educatius publics
dependents del Departament d’Educacio el

professorat dels centres educatius publics
dels ens locals, i el professorat dels centres
educatius privats sostinguts amb fons publics,
sempre que compleixin els requisits que preveu
I’article 7 de 'Ordre EDC/458/2005, de 30
de novembre.

—2 Ladurada de les estades de tipus B sera
d’entre dues i quatre setmanes. Del total de les
estades de formacio, 50 tindran una durada de
dues setmanes, 35 de tres setmanes i les 35
restants de quatre setmanes. Aquesta distribucio
es podra modificar si queden estades per con-
cedir. Cada persona sol-licitant podra disposar
de quatre setmanes, com a maxim, ja sigui en
una o diverses estades de tipus B. Si la persona
sol-licitant requereix més temps d’estada en
empreses, podra sol-licitar-ne del tipus A.

—3 Eltermini ordinari de presentacié de sol-
licituds, a les quals s’annexara la documentacio
i la justificacié dels requisits que estableixen
els articles 5 i 7 de I'Ordre reguladora de les
estades abans esmentada, és fins al 27 de
juny de 2008.

En cas que el nombre d’estades selec-
cionades sigui inferior a les 120 previstes,
s’indicara el nombre d’estades vacants a
I’adreca http://www.gencat.net/educacio, no
més tard del 15 de gener de 2009 i s’obrira
un termini extraordinari de presentacié de
sol-licituds del 2 al 27 de febrer de 2009,
ambdds inclosos.

El model de sol-licitud individual i el model
de sollicitud de grup, es troben a disposicio
de les persones interessades a la seu central
del Departament d’Educacio, als seus serveis
territorials i a la web del Departament d’Edu-
cacio http://www.gencat.net/educacio.

—4 Les estades de formacio en periodes
i horaris coincidents totalment o parcialment
amb I'horari lectiu comportaran el nomenament
d’una persona substituta pel mateix periode de
I’estada, I'inici de la qual restara condicionat
al nomenament i presa de possessio de la
persona substituta, o bé a la seva incorporacio,
Segons corresponguli.

En cas que s’hagin de modificar les dates
d’inici o acabament de 'estada formativa, ja
sigui per la presa de possessio o incorporacio
de la persona substituta, o per necessitats
de I'empresa o del centre, s’hauran d’establir
d’acord amb als serveis territorials correspo-
nents, i comunicar-ho a la Direccié General
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i
Especialitzats.

—5 Indicacions relatives a les sol-licituds i al
contingut del projecte d’estada de tipus B
5.1 Les sollicituds d’estada es presenten
i es resolen de forma individualitzada per a
cada convocatoria, tal com preveuen els arti-
cles 5i 7.1 de I'Ordre EDC/458/2005, de 30
de novembre. Aquesta previsié no impedeix
que diverses persones, fins a un maxim de
7, presentin les respectives sol-licituds per
a un mateix projecte d’estada (per rad de
pertinenca a la mateixa especialitat docent, a
un mateix departament, o per qualsevol altra
rad adient a l'interés educatiu), les quals, a
efectes d’aquesta convocatoria es denominen
sol-licituds de grup. Aixi mateix a la sol-licitud
d’estada, tant individual com de grup, es pot
indicar la possible continuitat de I'estada per a
un curs més, en el benentés que les estades
es convoquen i resolen anualment, i sense
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que I'obtencié d’una estada impliqui la seva
continuitat per a la seglient convocatoria.

5.2 El projecte d’estada es valora en
funcié de l'interes que ofereixi I'estada per
a la millora de la qualitat dels ensenyaments
professionals, tal com preveu el punt 1 de
'annex 1 de I'Ordre EDC/458/2005, de 30
de novembre. Les sol-licituds de grup i/o que
indiquin la possible continuitat de I'estada per
a un altre curs, es resoldran exclusivament en
funcié de I'esmentat interes.

—6 Ordenacio de les sol-licituds de les
estades de tipus B

6.1 L'ordenacio de les sol-licituds indivi-
duals per realitzar les estades de tipus B es
fara seguint I'ordre decreixent de la puntuacio
obtinguda en el barem de mérits que consta a
I'annex 1 de I'Ordre EDC/458/2005, de 30 de
novembre, per la qual es regulen les estades
de formaci¢ del professorat de formacié pro-
fessional a les empreses i institucions.

6.2 Lordenacio de les sol-licituds de grup
per realitzar les estades de tipus B es fara se-
guint I'ordre decreixent de la puntuacio mitjana
obtinguda en el barem de merits que consta
a I'annex 1 de I'Ordre EDC/458/2005, de 30
de novembre, per la qual es regulen les esta-
des de formacio del professorat de formacio
professional a les empreses i institucions. La
puntuacio mitjana resulta de sumar els barems
individuals i dividir-ho pel nombre de persones
que formen el grup.

—7 Reserves i prioritat en I'adjudicacio de
les estades de tipus B per al professorat de
centres publics

7.1 El personal interi, per a les sol-licituds
individuals, disposa d’una reserva del 20%
de les places del professorat dels centres
publics.

En cas de no cobrir-se la reserva, el nombre
sobrant acreixera el nombre d’estades de
I'apartat 7.2 d’aquesta Resolucié.

Per a la seva adjudicacio, es donara prioritat
a les persones sol-licitants que no hagin gaudit
de cap estada formativa del professorat a les
empreses i institucions de tipus B. En cas
d’empat en la valoracié dels merits, I'ordre de
les persones candidates s’establira aplicant
successivament els criteris seglents:

a) Puntuacié més alta en I'apartat 1 del
barem.

b) Puntuacid més alta en I'apartat 2.a) del
barem.

7.2 Perales sollicituds de grup, indepen-
dentment de si son funcionaris o interins, es
disposa d’una reserva del 40% de les places
del professorat dels centres publics.

En cas de no cobrir-se la reserva, el nombre
sobrant acreixera el nombre d’estades de
I'apartat 7.3 d’aquesta Resolucio.

En cas d’empat en la valoracié dels mérits,
I'ordre de les persones candidates s’es-
tablira aplicant successivament els criteris
seguents:

a) Puntuacié més alta en I'apartat 1 del
barem.

b) Puntuacid més alta en I'apartat 2.a) del
barem.

7.3 Resta de sol'licituds. La resta de sol-
licituds, tant si son individuals, com si sén
sol-licituds de grup que no han estat adjudi-
cades dins de la reserva establerta en I'apartat
anterior, s’ordenaran per la puntuacié individual
obtinguda en el barem de merits.
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Per a la seva adjudicacio, es donara prioritat
a les persones sol-licitants que no hagin gaudit
de cap estada formativa del professorat a les
empreses i institucions de tipus B. En cas
d’empat en la valoracié dels meérits, I'ordre de
les persones candidates s’establira aplicant
successivament els criteris seguients:

a) Puntuacié més alta en I'apartat 1 del
pbarem.

b) Puntuacié més alta en I'apartat 2.a) del
barem.

—8 Prioritat en I'adjudicacio de les estades
de tipus B per al professorat de centres
privats

Per a la seva adjudicacié, es donara prioritat
a les persones sol-licitants que no hagin gaudit
de cap estada formativa del professorat a les
empreses i institucions de tipus B. En cas
d’empat en la valoracié dels merits, I'ordre de
les persones candidates s’establira aplicant
successivament els criteris seguents:

a) Puntuacio més alta en I'apartat 1 del
barem.

b) Puntuacié més alta en I'apartat 2.a) del
barem.

—9 Llistes provisionals i definitives

Transcorregut el termini de presentacio de
sol-licituds, la comissio de seleccio i valoracio
prevista a I'Ordre reguladora de les estades
de formacié en empreses i institucions, fara
publica la llista provisional de candidates i
candidats seleccionats, no seleccionats i ex-
closos, als taulers d’anuncis de la seu central
del Departament d’Educacié i dels seus serveis
territorials, i a I'adreca electronica http://www.
gencat.net/educacio, amb la puntuacié ob-
tinguda d’acord amb el barem de mérits. En
aquestes llistes hi ha de constar el nom, els
cognoms, el DNI i la puntuacié obtinguda en
els diferents apartats del barem, excepte en
el cas de les persones excloses, que s’hi fara
constar el motiu d’exclusio.

Les persones interessades podran presentar
reclamacions contra la llista provisional davant
la comissio de seleccio, en el termini de 10
dies habils, a comptar de I'endema de la
publicaci¢ als taulers d’anuncis esmentats.
Les reclamacions presentades s’estimaran
0 es desestimaran en la resolucié del direc-
tor general d’Ensenyaments Professionals,
Artistics i Especialitzats per la qual s’aprovi
la llista definitiva de persones candidates
seleccionades, no seleccionades i excloses,
que es publicara als taulers d’anuncis de la
seu central del Departament d’Educacié i dels
seus serveis territorials, i a I'adrega electronica
http://www.gencat.net/educacio.

Contra la resolucio del director general
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Es-
pecialitzats, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu corresponent, en el
termini de dos mesos, a comptar de I'endema
de la publicacié als taules d’anuncis, de con-
formitat amb el que preveu I'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicciod contenciosa administrativa.

Aixi mateix, podran interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contencioés administratiu, davant el director
general d’Ensenyaments Professionals, Ar-
tistics i Especialitzats, en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la publicacio als

taulers d’anuncis, segons el que disposen
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

—10 Renuncies

Les vacants produides per renuncies del
professorat s’adjudicaran a les candidates o
candidats seglents, per ordre de puntuacié.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs contencios adminis-
tratiu davant el jutjat contenciés administratiu
corresponent, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio
al DOGC, de conformitat amb el que preveu
I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant el conseller
d’Educacid, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié al DOGC, segons
el que disposen els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 19 de maig de 2008

Ernest Maragall i Mira
Conseller d’Educacio

(08.136.125)

RESOLUCIO EDU/1495/2008, de 7 de maig,
per la qual s’autoritza el cessament d’activi-
tats de la llar d’infants privada Picardin, de
Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
al Departament d’Educacio pel titular de la llar
d’infants privada Picardin, de Barcelona, en
peticié d’autoritzacié de cessament d’activitats,
es va instruir I'expedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I'expedient
esmentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa d’aplicacio, en concret, la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a I'educacio la Llei organica 2/2006, de
3 de maig d’educacio i el Decret 55/1994, de
8 de marg, sobre el regim d’autoritzacié dels
centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar el cessament d’activitats de la
llar d’infants privada Picardin, de Barcelona,
les dades basiques de la qual son:

Municipi: Barcelona.

Denominacioé: Picardin.

Codi: 08048903.

Titular: Ma. Dolores Jane Verdura.

NIF del titular: - ____ . __ _.

El cessament d’activitats té efectes des de
la fi del curs 2007-2008.
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—2 Aquesta Resoluci¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administra-
tiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos a comptar de
’'endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I'article 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, abans del recurs contencids
administratiu, poden interposar recurs de
reposicid davant I'drgan que ha dictat I'acte,
en el termini d’un mes a comptar de I'ende-
ma de la seva publicacié al DOGC, segons
el que disposen els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 7 de maig de 2008

p. D. (Resolucid EDU/4208/2006, DOGC de
22.12.2006)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

(08.119.173)

RESOLUCIO EDU/1496/2008, de 6 de maig,
per la qual es modifica I'autoritzacié d’ober-
tura del centre docent privat Montserrat, de
Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
pel titular del centre docent privat Montserrat,
de Barcelona, en peticié de modificacié de
la capacitat, es va instruir I'expedient cor-
responent.

Atés que s’ha comprovat a I'expedient
esmentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa d’aplicacié, en concret, per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I'educacio; la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’estableixen
els requisits minims dels centres que imparteixin
ensenyaments de regim general no universitaris;
el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es
regulen el primer cicle de I'educaci¢ infantil i els
requisits dels centres, i el Decret 55/1994, de
8 de marg, sobre el régim d’autoritzacié dels
centres docents privats,

Resolc:

—1 Modificar I'autoritzacié d’obertura
del centre docent privat Montserrat, codi
08009491, de Barcelona, per modificacio de
la capacitat, en els termes seglents:

Capacitat que es disminueix:

Educacio infantil de segon cicle: de 66 a
54 llocs escolars.

Capacitat que s’amplia:

Educacié infantil de primer cicle: de 3 a 5
unitats i de 36 a 64 llocs escolars.


Equipo Nubilum
Rectángulo


Full de disposicions i actes administratius

—2 Aquesta Resolucio¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’algcada davant el
conseller d’Educacio, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i 115 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Barcelona, 6 de maig de 2008

p. D. (Resolucio de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

ANNEX

Composicio del centre des de I'inici del curs
2007/08:

Autoritzacio d’obertura:
Educacié infantil de primer cicle: 5 unitats
amb capacitat per a 64 llocs escolars.
Educacié infantil de segon cicle: 3 unitats
amb capacitat per a 54 llocs escolars.

(08.119.158)

RESOLUCIO EDU/1528/2008, de 20 de maig,
per la qual s’atribueix una nova denominacio
especifica a un institut d’educacio secundaria
de Bigues i Riells.

D’acord amb la sol-licitud presentada per
I’érgan de govern corresponent de I'institut
d’educacio secundaria per atribuir-li una nova
denominacié especifica, es va instruir I'expe-
dient corresponent.

Havent-se comprovat a I'expedient esmentat
que el centre compleix els requisits que exigeix
I'article 5 de I'annex del Decret 199/1996, de
12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
organic dels centres docents publics que
imparteixen educacié secundaria i formacié
professional de grau superior;

Per tot aixo,

Resolc:

Atribuir a P'institut d’educacié secundaria
Bigues i Riells, amb codi 08060915, ubicat
a l'av .de Catalunya, s/n, de Bigues i Riells
(Valles Oriental), la nova denominacié especifica
Maria de Bell-lloc.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio
al DOGC, de conformitat amb el que preveu
I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’dérgan
que va dictar I'acte, en el termini d’un mes
a comptar de I’endema de la seva publica-
ci6 al DOGC, segons el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Barcelona, 20 de maig de 2008

p. D. (Resolucié EDU/2/2008, de 02.01.2008,
DOGC num. 5040, de 3.1.2008)

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

(08.135.046)

RESOLUCIO EDU/1538/2008, de 8 de maig,
per la qual s’autoritza la modiificacio de la de-
nominacio especifica del centre docent privat
Prat, de Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
als corresponents Serveis Territorials del Depar-
tament d’Educacié pel representant del titular
del centre docent privat Prat, de Barcelona, en
peticié de canvi de denominacio especifica, es
va instruir I'expedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I'expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits per
la normativa d’aplicacio, en concret, per la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a I'educacio; la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educacio, i el Decret 55/1994,
de 8 de marg, sobre el regim d’autoritzacio
dels centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de la denomi-
nacio especifica del centre docent privat Prat,
de Barcelona, codi 08013767.

La nova denominacio especifica és: Lldria.

—2 Aquesta Resolucié¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que no ex-
haureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada
davant el conseller d’Educacioé, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al DOGC, segons el que disposen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Barcelona, 8 de maig de 2008

p. 0. (Resolucié de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

(08.126.088)
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RESOLUCIO EDU/1539/2008, de 9 de maig,
per la qual es modifica I'autoritzacio d’obertura
del centre docent privat La Salle Gracia, de
Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
pel representant del titular del centre docent
privat La Salle Gracia, de Barcelona, en peti-
ci6 de modificacid dels ensenyaments, es va
instruir I'expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’'expedient
esmentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa d’aplicacié, en concret, per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I'educacio; la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixin ensenyaments de regim general
no universitaris; el Reial decret 1538/20086,
de 15 de desembre, pel qual s’estableix
I'ordenacié general de la formacié professi-
onal del sistema educatiu; I'annex V del Reial
decret 777/1998, de 30 d’abril, pel qual es
desenvolupen determinats aspectes de I'or-
denacio de la formacio professional a I'ambit
del sistema educatiu, i el Decret 55/1994, de
8 de marg, sobre el regim d’autoritzacio dels
centres docents privats,

Resolc:

—1 Modificar I'autoritzacié d’obertura del
centre docent privat La Salle Gracia, codi
08007032, de Barcelona, per modificacié dels
ensenyaments en els termes seglents:
Ensenyaments que s’amplien:

Educacio infantil de segon cicle: 3 unitats i
75 llocs escolars.

Educacié primaria: 6 unitats i 150 llocs
escolars.

—2 Aquesta Resoluci¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant el
conseller d’Educacio, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i 115 delaLlei30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Barcelona, 9 de maig de 2008

p. D. (Resolucié de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

ANNEX
Composicié del centre

Autoritzacio d’obertura:

Educacion infantil de segon cicle: 3 unitats
amb capacitat per a 75 llocs escolars.

Educacié primaria: 6 unitats amb capacitat
per a 150 llocs escolars.

Educacié secundaria obligatoria: 12 unitats
amb capacitat per a 360 llocs escolars.



Num. 1188

Batxillerat: 4 unitats amb capacitat per a 140
llocs escolars en la modalitat d’humanitats i
ciencies socials i 4 unitats amb capacitat per a
140 llocs escolars en la modalitat de ciencies
i tecnologia.

Amb caracter transitori i fins la seva extincio:
4 unitats amb capacitat per a 140 llocs escolars
en la modalitat d’humanitats i ciencies socials,
2 unitats amb capacitat per a 70 llocs escolars
en lamodalitat de ciéncies de la naturalesa i de
la salut, i 2 unitats amb capacitat per a 70 llocs
escolars en la modalitat de tecnologia.

Formacié professional de grau superior:

Administracié i finances: 2 unitats amb
capacitat per a 60 llocs escolars.

Gestid comercial i marqueting: 1 unitat amb
capacitat per a 30 llocs escolars.

Comerg internacional: 2 unitats amb capa-
citat per a 60 llocs escolars.

Desenvolupament i aplicacions de projectes
de la construccio: 2 unitats amb capacitat per
a 60 llocs escolars.

Desenvolupament d’aplicacions informati-
ques: 2 unitats amb capacitat per a 60 llocs
escolars.

Sistemes de telecomunicacio i informa-
tics: 2 unitats amb capacitat per a 60 llocs
escolars.

Administracio de sistemes informatics: 2 uni-
tats amb capacitat per a 60 llocs escolars.

En cap cas una unitat no superara els 30
llocs escolars.

(08.129.082)

RESOLUCIO EDU/1540/2008, de 9 de maig,
per la qual s’autoritza el canvi de titular del
centre docent privat Escola de Musica Berna,
de Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
al Departament d’Educacié pel senyor Joan
Martinez Colas, en peticié de canvi de titularitat
del centre docent privat Escola de Musica
Berna, de Barcelona, es va instruir I'expedient
corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I’'expedient
esmentat el compliment per part del nou
titular dels requisits exigits per la normativa
d’aplicacio, en concret per la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I’educacio; la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, i el Decret 55/1994, de 8
de marg, sobre el regim d’autoritzacio dels
centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar el canvi de titular del centre
docent privat Escola de Musica Berna, de
Barcelona, amb codi 08055592.
Les dades del nou titular sén:

Nom: Joan Martinez Colas.

NIF:

—2 Aquesta Resolucio¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant el
conseller d’Educacié en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al

DOGC, segons el que disposen els articles 114
i115delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Barcelona, 9 de maig de 2008

p. D. (Resolucié de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

José Antonio Garcia Saceda
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

(08.126.144)

RESOLUCIO EDU/1541/2008, de 7 de maig,
per la qual s’autoritza la modificacio de I'au-
toritzacié d’obertura del centre docent privat
Joan XXlll, de I'Hospitalet de Llobregat.

Per tal de resoldre la sol-licitud presentada
pel representant del titular del centre docent
privat Joan XXIll, de I'Hospitalet de Llobregat,
en peticid d’autoritzacié de modificacid dels
ensenyaments, es va instruir I’'expedient
corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I’expedient
esmentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa d’aplicacié, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I'educacio; la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio; el Reial decret
1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims dels centres que
imparteixin ensenyaments de réegim general no
universitaris; el Reial decret 1538/2006, de 15
de desembre, pel qual s’estableix I'ordenacié
general de la formacié professional del sistema
educatiu; I'annex V del Reial decret 777/1998,
de 30 d’abril, pel qual es desenvolupen deter-
minats aspectes de I'ordenacio de la formacié
professional a I'ambit del sistema educatiu, i el
Decret 55/1994, de 8 de marg, sobre el regim
d’autoritzacié dels centres docents privats,

Resolc:

—1  Autoritzar la modificacié de I'autoritzacio
d’obertura del centre docent privat Joan XXIlI,
de I'Hospitalet de Llobregat, codi 08018871,
per modificacié dels ensenyaments, en els
termes seguents:

Ensenyaments que se suprimeixen:

Formacié professional de grau superior:

Agencies de viatges.

Informacié i comercialitzacié turistiques.

Ensenyaments que s’amplien:

Formacié professional de grau superior:

Educaci¢ infantil: 2 unitats i 60 llocs es-
colars.

Animaci6 sociocultural: 2 unitats i 60 llocs
escolars.

—2 Aquesta Resolucio s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant el
conseller d’Educacid, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al
DOGC, segons el que disposen els articles 114
i115 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
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regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Barcelona, 7 de maig de 2008

P. 0. (Resolucid de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

Camil Fortuny i Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX
Composicié del centre

Autoritzacié d’obertura

Educaci6 infantil de segon cicle: 9 unitats
amb capacitat per a 225 llocs escolars.

Educacié primaria: 12 unitats amb capacitat
per a 300 llocs escolars.

Educacié secundaria obligatoria: 17 unitats
amb capacitat per a 510 llocs escolars.

Batxillerat: 7 unitats amb capacitat per a 230
llocs escolars en les modalitats de ciencies i
tecnologia i d’humanitats i ciencies socials.

Amb caracter transitori i fins a la seva ex-
tincié: 7 unitats amb capacitat per a 230 llocs
escolars en les modalitats de ciencies de la
naturalesa i de la salut, d’humanitats i ciencies
socials i tecnologia.

Formacio professional de grau mitja:

Conduccié d’activitats fisicoesportives en
el medi natural: 1 unitat amb capacitat per a
30 llocs escolars.

Gestio administrativa: 1 unitat amb capacitat
per a 30 llocs escolars.

Comerg: 1 unitat amb capacitat per a 30
llocs escolars.

Equips i instal-lacions electrotecniques: 2
unitats amb capacitat per a 60 llocs escolars.

Explotacié de sistemes informatics: 2 unitats
amb capacitat per a 60 llocs escolars.

En cap cas una unitat no superara els 30
llocs escolars.

Formacié professional de grau superior

Animacioé d’activitats fisiques i esportives:
2 unitats amb capacitat per a 60 llocs es-
colars.

Administracio i finances: 2 unitats amb
capacitat per a 60 llocs escolars.

Sistemes de telecomunicacio i informa-
tics: 2 unitats amb capacitat per a 60 llocs
escolars.

Educaci6 infantil: 2 unitats amb capacitat
per a 60 llocs escolars.

Animacié sociocultural: 2 unitats amb ca-
pacitat per a 60 llocs escolars.

Administracio de sistemes informatics: 2 uni-
tats amb capacitat per a 60 llocs escolars.

En cap cas una unitat no superara els 30
llocs escolars.

(08.119.159)

RESOLUCIO EDU/1542/2008, de 2 de maig,
per la qual s’autoritza la modificacio de I'au-
toritzacio d’obertura del centre docent privat
L’Estel, de Calldetenes.

Per tal de resoldre la sol-licitud presen-
tada als corresponents serveis territorials
del Departament d’Educacié pel titular del
centre docent privat LEstel, de Calldetenes,


Equipo Nubilum
Rectángulo


Full de disposicions i actes administratius

en peticid d’autoritzacié de trasllat de locals
amb modificacié de la capacitat, es va instruir
I’expedient corresponent.

Atés que s’ha comprovat a I’'expedient
esmentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa d’aplicacio, en concret per
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regu-
ladora del dret a 'educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; el Reial
decret 1004/1991, de 14 de juny, pel qual
s’estableixen els requisits minims dels cen-
tres que imparteixin ensenyaments de regim
general no universitaris; el Decret 299/1997,
de 25 de novembre, sobre I'atencié educa-
tiva a I'alumnat amb necessitats educatives
especials, i el Decret 55/1994, de 8 de marg,
sobre el réegim d’autoritzacié dels centres
docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacio de I'autoritzacio
d’obertura del centre docent privat L'Estel, de
Calldetenes, codi 08015201, per trasllat de
locals a un altre municipi amb modificacié de
la capacitat, en els termes seguents:

Locals on es trasllada el centre:

c. Jaume | el Conqueridor, num. 19, del
municipi de Vic, amb efectes des de I'inici del
curs 2007-2008.

Capacitat que s’amplia:

Educacié especial: de 10 a 12 unitats i de
80 a 96 llocs escolars, amb efectes des de
I'inici del curs 2007-2008.

—2 Aquesta Resolucio¢ s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que no ex-
haureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada
davant el conseller d’Educacio, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al DOGC, segons el que disposen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Barcelona, 2 de maig de 2008

p. D. (Resolucio de 10.5.1999, DOGC de
7.6.1999)

Camil Fortuny i Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX

Composicio del centre des de I'inici del curs
2007-2008:

Autoritzacié d’obertura:
Educacié especial: 12 unitats amb capacitat
per a 96 llocs escolars.

(08.119.175)

RESOLUCIO EDU/1526/2008, de 20 de maig,
de citacio a termini d’interessats en el recurs
contenciés administratiu nim. 1020/2007,
interposat pel senyor Manuel Nova Cafiellas.

En compliment del que ha ordenat el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
Sala Contenciosa Administrativa, Secci6 4a
en el recurs contenciés administratiu num.
1020/2007, interposat pel senyor Manuel
Nova Canellas;

D’acord amb el que disposa I'article 49 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en relacié amb I'article 59 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu,

Resolc:

—1 Citar, per tal que puguin presentar-se
davant el Tribunal, en el termini de nou dies a
comptar de I'endema de la publicacié d’aques-
ta Resolucié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, als possibles interessats en el
recurs contenciés administratiu 1020/2007,
interposat pel senyor Manuel Novo Canellas
contra la denegacid presumpta per silenci
administratiu del recurs de reposicio interposat
contra la Resolucio EDU/2462/2007, de 31 de
juliol, per la qual es fan publiques les llistes
d’aspirants que han superat les proves per a
la provisié de places de funcionaris docents
convocades per la Resolucio EDU/825/2007,
de 20 de marg.

—2 Donar publicitat d’aquesta citacio a termi-
ni mitjangant la seva publicacio al DOGC.

Barcelona, 20 de maig de 2008

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

(08.135.189)

RESOLUCIO EDU/1527/2008, de 20 de
maig, de citacio a termini d’interessats en
el recurs contencios administratiu nam.
1071/2007, interposat pel senyor Gerardo
Fagot de Gea.

En compliment del que ha ordenat el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
Sala Contenciosa Administrativa, Secci6 4a
en el recurs contencids administratiu num.
1071/2007, interposat pel senyor Gerardo
Fagot de Geg;

D’acord amb el que disposa I'article 49 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en relacié amb I'article 59 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu,

Resolc:

—1 Citar, per tal que puguin presentar-se
davant el Tribunal, en el termini de nou dies a
comptar de I'endema de la publicacio d’aques-
ta Resolucio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, els possibles interessats en el
recurs contenciés administratiu 1071/2007,
interposat pel senyor Gerardo Fagot de Gea
contra la presumpta denegacié per silenci
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administratiu del recurs d’algcada interposat
contra les llistes definitives de 20 de juliol de
2007, relatives a les puntuacions de la fase
de concurs del procediment selectiu d’ingrés
i/0 accés al cos de professors d’ensenyament
secundari corresponent a la convocatoria 2007,
de 'especialitat de dibuix, convocades per la
Resolucié EDU/825/2007, de 20 de marg, de
convocatoria de proves per a la provisid de
places de funcionaris docents.

—2 Donar publicitat d’aquesta citacié a
termini mitjancant la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 20 de maig de 2008

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

(08.135.186)

RESOLUCIO EDU/15372008, de 9 de maig,
per la qual es fa publica I'assignacic definitiva
de places a la Inspeccid d’Educacio en els
Serveis Territorials al Maresme-Valles Oriental,
d’acord amb la Resolucio EDU/987/2008, de
20 de marg.

Per la Resolucio EDU/987/2008, de 20 de
mar¢ (DOGC num. 5106, 8.4.2008), es va
fer publica la convocatoria del procediment
de redistribucié d’efectius de funcionaris de
carrerra del cos d’inspectors d’educacio i del
cos d’inspectors al servei de I'administracio
educativa, a llocs de treball de la Inspeccio
d’Educacio adscrits als Serveis Territorials al
Maresme-Valles Oriental.

Una vegada finalitzat el procediment esta-
blert en I'esmentada convocatoria, havent-
se exhaurit el termini previst per presentar
possibles reclamacions a la llista provisional
de l'assignacio de places, per tal de donar
compliment al que s’estableixen les bases 5
i 6 de la Resolucié EDU/987/2008, de 20 de
marg, i a proposta de la Subdireccié General
de la Inspeccié d’Educacio,

Resolc:

—1 Declarar aprovada la llista definitiva
d’assignacio de places a la Inspeccié d’Edu-
cacio en els Serveis Territorials al Maresme-
Valles Oriental i que es fa constar a I'annex 1
d’aquesta Resolucio.

—2 Els/Les inspectors/res a qui s’ha
assignat placa en els Serveis Territorials
al Maresme-Valles Oriental, d’acord amb
aquesta Resolucid, prendran possessio de
la seva nova destinacié amb efectes d’1 de
setembre de 2008 i I'assignacio de la placa
tindra els efectes previstos en la base 6 de
I'annex 1 de la Resolucié EDU/987/2008, de
20 de marg.

Contra aquesta Resolucié que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades podran interposar recurs contenciés
administratiu davant el jutjat contencios
administratiu competent, en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la
seva publicacié al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya, de conformitat amb el
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que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar recurs potes-
tatiu de reposicio, abans del recurs contencids
administratiu, davant la secretaria general del
Departament d’Educacio, en el termini d’un
mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, segons el que disposen
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Barcelona, 9 de maig de 2008

M. Dolors Rius i Benito
Secretaria general

ANNEX 1
Llista definitiva

NIF Inspector/a

......... Borrell Closa, Elvira

esvnnn. Crespo Llamazares, Angel
......... Farré Murgadella, Josep
......... Grijalvo Pérez, Jesus Salvador
<..eee... Hernandez Simancas, Lucia
......... Jové Albareda, Ramon

......... Lopez Jorda, Francesc

..ene... Mancebo Fernandez, M. Carme
......... Marca Gotanegra, Eulalia
......... Monclus Llorens, Joaquim

... Ntfiez Alvarez, Llucia

.. Ollé Comas, M. Neus

.. Sanz Soro, Fernando

Sola Montserrat, Manuel
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