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ORDRE EDU/322/2006, de 22 de juny, per
la qual es crea el preu public per la presta-
ci6 del servei del curs de preparacio de la
part comuna de la prova d’accés als cicles
formatius de formacid professional de grau
superior, i se’n fixa I'import.

L’article 41.5 de la Llei organica 2/20086,
de 3 de maig, d’educacio, estableix que les
administracions educatives podran progra-
mar i ofertar cursos destinats a la prepara-
ci6 de les proves per a I’accés a la formacio
professional de grau superior per part de qui
estigui en possessio del titol de técnic.

D’altra banda, el Reial decret 362/2004,
de 5 de marg, pel qual s’estableix I’ordena-
ci6 general de la formacié professional es-
pecifica, preveu al seu article 19.2b) I'exemp-
ci6 de la part especifica de les proves d’accés
als cicles formatius de grau superior de for-
macié professional per a qui posseeixi el titol
de técnic relacionat amb el cicle formatiu de
grau superior al qual es vol accedir. AQues-
tes persones, per tant, només hauran de
superar la part comuna de la prova d’accés
als cicles formatius de grau superior.

Per tant, és convenient oferir al col-lectiu
que posseeix el titol de técnic, la possibili-
tat de preparar-se per superar la part co-
muna de la prova d’accés als cicles forma-
tius de formacidé professional de grau
superior.

Per aixd exposat, d’acord amb el que es-
tableixen els articles 22 i seguents de la Llei
15/1997, de 24 de desembre, de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya,
i a proposta de la Direccié General de For-
maci6 Professional i Educacié Permanent,

Ordeno:

Article 1
1.1 Es crea el preu public per la presta-
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ci6 del servei del curs de preparacié de la
part comuna de la prova d’accés als cicles
formatius de formacié professional de grau
superior.

1.2 Es fixa en 200,00 euros el preu
public d’utilitzacié del servei public del curs
de preparacié esmentat per al curs 2006-
2007.

Article 2

El preu public sera exigible abans de la
prestacié del servei.

No obstant aixd, es podra fraccionar el
pagament en dos terminis d’'una meitat ca-
dascun. El primer termini es fara efectiu
abans de la matriculacio al curs, i el segon
termini es fara efectiu abans del 31 de ge-
ner del corresponent curs académic.

Article 3

A I'alumnat de families nombroses se li
aplicaran les exempcions i bonificacions es-
tablertes en la legislacio vigent relativa a la
proteccié d’aquestes families.

Disposicié addicional

D’acord amb el que disposa I'article 2.b)
de la Llei 4/1988, de 28 de marg, regulado-
ra de I'autonomia de gestié economica dels
centres docents publics no universitaris de
la Generalitat de Catalunya, els ingressos
obtinguts d’acord amb I'article 1 d’aquesta
Ordre s’ingressaran en el compte corrent del
centre educatiu, i seran gestionats pel cen-
tre pels procediments que preveu la Llei
esmentada i la normativa que la desplega.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educaci6 i Universitats

(06.165.153)

RESOLUCIO EDU/2158/2006, de 8 de juny,
per la qual s’obre convocatoria per a la
concessio de les beques Balsells-Generali-
tat de Catalunya per realitzar estudis de
postgrau i estades de recerca postdocto-
rals en I’ambit de les enginyeries (BBI).

De conformitat amb el que disposa el ca-
pitol IX del Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, en relacié amb el
regim juridic de les subvencions i transfe-
rencies de la Generalitat de Catalunya;

Atesa I'Ordre UNI/139/2006, de 22 de
marg, per la qual s’aproven les bases que
han de regir la concessi6 de beques i sub-
vencions convocades pel Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la In-
formacié (DOGC num. 4605, de 31.3.2006);

D’acord amb el que disposen l'article 2 i
I’apartat 4 de 'annex de I’esmentada Ordre
UNI/139/2006, de 22 de marg,

Resolc:
Article 1

Convocar les beques Balsells-Generalitat
de Catalunya per realitzar estudis de
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postgrau i estades de recerca postdocto-
rals en I'ambit de les enginyeries (BBI) que
consten a I'annex d’aquesta Resolucio.

Article 2

Aquesta convocatoria es regula per I'Or-
dre UNI/139/2006, de 22 de marg, per la
qual s’aproven les bases que han de regir
la concessio de beques i subvencions con-
vocades pel Departament d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informacid, i també
per les condicions especifiques que es de-
tallen a I'annex d’aquesta Resolucio.

Disposici¢ final

Aquesta Resolucio, que exhaureix la via
administrativa, pot ser objecte de recurs
potestatiu de reposicié davant el conseller
d’Educacié i Universitats, en el termini d’un
mes a partir de I'endema de la seva publi-
cacio al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el que preveuen
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comud, o directament de
recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de I'en-
dema de la seva publicaci¢ al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, de confor-
mitat amb I'article 46 en relacié amb I'ar-
ticle 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa ad-
ministrativa.

Barcelona, 8 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacié i Universitats

ANNEX

Convocatoria de beques Balsells-Generali-
tat de Catalunya per realitzar estudis de
postgrau i estades de recerca postdocto-
rals en I'ambit de les enginyeries (BBI)

Les beques predoctorals Balsells-Gene-
ralitat de Catalunya es van instituir I'any
1996 per conveni signat entre el Comissio-
nat per a Universitats i Recerca i la Uni-
versitat de California, Irvine, i sén cofi-
nancades pel Departament d’Educacio i
Universitats i, per la Universitat de Califor-
nia, Irvine i el Balsells Fellowship Fund, fons
creat per una donacié del senyor Pere Bal-
sells, empresari catala resident a California,
a aquesta Universitat.

La valoracié de les estades dels becaris
a la Henry Samueli School of Engineering,
de la Universitat de California, Irvine, ha estat
altament positiva i, per aquest motiu, el
programa de beques s’ha anat ampliant pro-
gressivament, i s’ha augmentat el nombre
de beques predoctorals atorgades cada any.

L’any 1999, es va signar una addenda a
I’esmentat conveni de col-laboracié per
ampliar el programa a investigadors post-
doctorals i establir el nombre de beques a
oferir cada any.

Atesa la interdisciplinarietat creixent del
saber cientific i tecnologic, I'any 2002 es va
sighar una addenda per ampliar novament
el programa i fer-lo extensiu a altres llicen-
ciats en ciencies afins a les enginyeries.

L’any 2004, es va signar una altra adden-
da per la necessitat de pagament, per part
del Departament d’Universitats, Recerca i
Societat de la Informacio, d’un canon en
concepte de despeses de gestid i adminis-
tracid, en motiu de la creixent complexitat
en la gestid del programa de becaris cata-
lans a la Universitat de California, Irvine.

Aplicacid pressupostaria

L'import global maxim destinat a aques-
ta convocatoria és de 195.450 dolars EUA
per al cofinangament de les beques pre-
doctorals i les beques postdoctorals i el fi-
nangcament dels ajuts complementaris per
desplagament que el Departament d’Edu-
cacio i Universitats trametra en un sol lliu-
rament a la Universitat de California, Irvi-
ne, i que aniran a carrec de la partida
pressupostaria EN08/D/490000100/5710
del pressupost de la Generalitat de Ca-
talunya per a I'any 2006. L'import global
de cadascuna de les beques predoctorals
és de 42.000 dolars EUA i el de cadascu-
na de les beques postdoctorals és de
46.500 dolars EUA. L'import global de I'ajut
complementari per desplagament és de
800 dolars EUA. Aquests ajuts per a viatge
seran a carrec del Departament d’Educa-
cié i Universitats per a tots els becaris. A
més, el Departament d’Educacié i Univer-
sitats transferira a la Universitat de Califor-
nia, Irvine, en concepte de despeses de tra-
mitacié i gestié, un canon del 12,5% de
I'import al seu carrec en concepte de be-
ques predoctorals i ajuts de viatges. Aques-
ta Universitat financara, a carrec del Bal-
sells Fellowship Fund i dels laboratoris
d’acollida dels becaris postdoctorals, el
50% de les beques que s’atorguin.

Les beques que constitueixen I'objecte
d’aquesta convocatoria sén:

Modalitat A: sis beques per realitzar es-
tudis de postgrau.

Modalitat B: dues beques per realitzar es-
tades de recerca postdoctorals.

No obstant aix0, en el suposit de quedar
vacants o desertes les beques d’'una mo-
dalitat, aquestes podran passar a incremen-
tar el nombre de les beques de I'altre mo-
dalitat, perd en tot cas mai podran superar
I"import total maxim de la despesa destina-
da a aquesta convocatoria.

Modalitat A: beques per realitzar estudis de
postgrau

—1 Objecte

Atorgar sis beques predoctorals, en I'area
de I’'enginyeria, per realitzar estades a la
Henry Samueli School of Engineering de la
Universitat de California, Irvine.

—2 Sollicitants

Titulats universitaris que hagin obtingut el
titol de llicenciat, enginyer superior o equi-
valent, en els darrers sis anys en una de les
universitats catalanes i que resideixin a
Catalunya, o bé que hagin obtingut el titol
per una universitat de la Unié Europea, que
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hagin iniciat els tramits per convalidar-lo i
amb residencia a Catalunya durant un mi-
nim de deu anys.

—3 Durada i periode
Beques de dotze mesos ininterromputs,
per al curs académic 2006-2007.

—4  Import

La beca cobreix les taxes academiques,
la matricula, I’'asseguranca, una assignacié
mensual de 1.330 dolars EUA i un ajut com-
plementari per desplagament de 800 dolars
EUA.

—5 Admissio

Per poder optar a les beques, els sol--
licitants hauran de parlar i escriure correc-
tament el catala i el castella, acreditar bons
coneixements d’anglés i haver estat adme-
sos a la Henry Samueli School of Enginee-
ring de la Universitat de California, Irvine.

D’acord amb els requeriments d’aquesta
Universitat per a I’admissio d’estudiants es-
trangers, els candidats hauran d’estar en
possessio del certificat GRE, i del TOEFL
en el qual hauran d’haver obtingut una pun-
tuacié minima de 230.

—6 Sollicituds

Es presentaran per duplicat i en impres
normalitzat, al Registre de la Secretaria
d’Universitats i Recerca del Departament
d’Educacio i Universitats (Via Laietana, 33,
6e 2a, 08003 Barcelona).

—7 Documentacid que cal adjuntar a la
sollicitud

a) Curriculum, especificant els treballs de
recerca en els quals hagi participat el sol--
licitant.

b) Fotocopia del DNI i una fotografia ti-
pus carnet.

c) Justificant del titol de llicenciat, engi-
nyer superior o equivalent i certificacié aca-
demica de les notes amb la mitjana de I'ex-
pedient.

d) Descripcié del tema d’estudi proposat,
especificant les arees d’interes del candi-
dat.

e) Interés del projecte per al desenvolu-
pament industrial de Catalunya.

f) Declaracioé d’altres ingressos durant el
periode de gaudi de la beca. En cas que no
se’n tinguin, declaracié de no-percepcio
d’altres ingressos.

g) Declaracioé responsable de no estar in-
clos en prohibicié per obtenir la condicié de
beneficiari de conformitat amb I'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

h) Acreditacié que el sol-licitant es troba
al corrent de les obligacions tributaries i
davant la Seguretat Social.

La inexistencia de deutes amb la Segure-
tat Social s’acreditara mitjangant certificat
emes per I'drgan competent.

Quant al compliment de les obligacions
tributaries amb I’Estat, la signatura de I'im-
pres de sol-licitud normalitzat implica I'au-
toritzacié perqué el Departament d’Educa-
ci6 i Universitats pugui sol-licitar d’ofici el
certificat tributari corresponent per via tele-
matica d’acord amb la normativa vigent.

—8 Termini de presentacio de sol-licituds
15 dies habils a comptar de I'endema de
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la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

—9 Procediment de concessio de les
beques

La concessid de les beques es tramitara
en regim de concurréncia competitiva.

—10 Avaluacio i seleccio

Una comissié de preseleccié avaluara les
sol-licituds tenint en compte la documenta-
ci6 aportada pels sol-licitants i els criteris
que es detallen a continuacio:

a) Curriculum, mérits acadéemics i cienti-
fics.

b) Exposici¢ i claredat de la proposta pre-
sentada.

c) Viabilitat del projecte en el temps d’es-
tada previst.

d) Interes del projecte per al desenvolu-
pament industrial de Catalunya.

La comissid, si escau, entrevistara els
candidats que resultin seleccionats. Poste-
riorment, elevara la proposta corresponent
a la Universitat de California, Irvine, la qual
fara la selecci6 final dels candidats, especi-
ficant dos candidats de reserva, si escau.

—11 Unitat competent per a la gestio
Direccio General de Recerca.

—12 Organ competent per a la resolucio
Director general de Recerca.

—13 Termini per comunicar la resolucio

Sis mesos a comptar des de I'’endema de
la data de presentacié de les sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense resolu-
ci6 expressa, s’entendra denegada la beca
sol-licitada.

—14  Mitja de comunicacio de la resolucio
Publicacio al tauler d’anuncis de la Se-
cretaria d’Universitats i Recerca del De-
partament d’Educacio i Universitats. Per
tal de fer-ne una difusié més gran, també
es podra accedir a la resolucié d’adjudi-
cacié mitjangant la pagina web del Depar-
tament http://www.gencat.net/educacio o
http://www10.gencat.net/dursi.

La resolucié de concessio o de denega-
cio dels ajuts, que exhaureix la via adminis-
trativa, pot ser objecte de recurs potestatiu
de reposicié davant el director general de
Recerca en el termini d’un mes, a comptar
de 'endema de la seva publicacio¢ al tauler
d’anuncis de la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Educacié i Uni-
versitats, d’acord amb el que preveuen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superi-
or de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis del De-
partament de la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Educacié i Uni-
versitats, de conformitat amb Iarticle 46 en
relacio amb I’article 10 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

—15 Pagament
La Universitat de California retindra les
quantitats corresponents a les taxes aca-

demiques, la matricula i ’'asseguranca me-
dica, i fara efectiva la quantitat de 1.330
dolars EUA mensuals al becari. L’ajut com-
plementari per a desplacament es fara efec-
tiu amb la primera mensualitat.

—16 Substitucions

En cas que es produeixi alguna renudncia,
total o parcial, el director general de Recer-
ca resoldra I'adjudicacié de la beca entre
els candidats de la llista de reserva. Les
substitucions es notificaran individualment
a 'interessat i se’n fara publicitat al tauler
d’anuncis de la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Educacidé i Uni-
versitats.

—17 Termini i forma de justificacio de la
beca

En un termini de dos mesos des de I'aca-
bament de I’estada, el beneficiari haura de
justificar la beca de conformitat amb el que
estableix 'apartat 12.1 de I'annex de I'Or-
dre UNI/139/2006, de 22 de marg.

Modalitat B: beques per realitzar estades
postdoctorals de recerca

—1 Objecte

Atorgar dues beques postdoctorals, en
I’area de I’enginyeria, per realitzar estades
de recerca a la Henry Samueli School of
Engineering de la Universitat de California,
Irvine.

—2 Sol‘licitants

Investigadors que hagin obtingut el titol
de doctor en una de les universitats catala-
nes amb posterioritat a I'1 de gener de 2001.

—3 Durada i periode
Beques de dotze mesos ininterromputs.

—4  Import

La beca cobreix I'asseguranca médica i
una assignacié mensual de 2.600 dolars
EUA, a més d’un ajut complementari per
desplagament de 800 dolars EUA.

—5 Sollicituds

Les sol-licituds es presentaran, per dupli-
cat i en impres normalitzat, a la Secretaria
d’Universitats i Recerca del Departament
d’Educacié i Universitats (Via Laietana, 33,
6é 2a, 08003 Barcelona).

—6 Documentacio que cal adjuntar a la
sol-licitud

a) Curriculum, en anglés i catala, i llista
de publicacions.

b) Fotocopia del DNI i una fotografia ti-
pus carnet.

c) Justificant del titol de doctor.

d) Carta d’acceptacio del responsable de
la Henry Samueli School of Engineering de
la Universitat de California, Irvine, que aco-
llira el sol-licitant, en la qual s’especifiqui el
compromis de cofinancament de la beca,
la data d’incorporacié i la durada de I'esta-
da.

e) Descripci6 del projecte de recerca que
es vol realitzar, especificant els objectius que
s’espera assolir, la metodologia a seguir i la
viabilitat del projecte en el temps previst
d’estada.

f) Interes del projecte per al desenvolu-
pament industrial de Catalunya.
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g) Acreditacio dels coneixements d’an-
gles, preferiblement mitjangant el TOEFL
(puntuacié minima 230). Els candidats po-
dran ser convocats per fer un examen oral
de coneixements d’anglés.

h) Dues cartes de referéncia confidenci-
als.

i) Declaraci¢ d’altres ingressos durant el
periode de gaudi de la beca. En cas de no
tenir-ne, declaracié de no-percepcié d’altres
ingressos.

j) Declaracié responsable de no estar in-
clos en prohibicié per obtenir la condicié de
beneficiari de conformitat amb I’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

k) Acreditacié que el sol-licitant es troba
al corrent de les obligacions tributaries i
davant la Seguretat Social.

La inexisténcia de deutes amb la Segure-
tat Social s’acreditara mitjangant certificat
emeés per I’0Organ competent.

Quant al compliment de les obligacions
tributaries amb I’Estat, la signatura de I'im-
prés de sol-licitud normalitzat implica I'au-
toritzacié perqué el Departament d’Educa-
ci6 i Universitats pugui sol-licitar d’ofici el
certificat tributari corresponent per via tele-
matica d’acord amb la normativa vigent.

—7 Termini de presentacid de sol-licituds
15 dies habils a comptar de 'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC.

—8 Procediment de concessio de les
beques

La concessi6 de les beques es tramitara
en regim de concurréncia competitiva.

—9 Avaluacio i seleccid

Una comissi6 de preseleccio avaluara les
sol-licituds tenint en compte la documenta-
ci6 aportada pels sol-licitants i els criteris
que es detallen a continuacio:

a) Exposicio i claredat del projecte.

b) Metodologia a seguir.

c) Viabilitat del projecte en el temps d’es-
tada previst.

d) Curriculum, merits academics i cienti-
fics.

e) Coneixements d’anglés.

f) Adequacié del centre d’acollida al pro-
jecte proposat.

g) Recolzament per part de la institucio
d’origen.

h) Interés del projecte per al desenvolu-
pament industrial de Catalunya.

i) Beneficis que aportara I’estada al grup/
institucioé d’origen.

La comissid, si escau, entrevistara els
candidats que resultin seleccionats. Poste-
riorment elevara la proposta corresponent
a la Universitat de California, Irvine, la qual
fara la seleccio final dels candidats, especi-
ficant dos candidats de reserva, si escau.

—10 Organ competent per a la gestié
Direcci¢ General de Recerca.

—11  Organ competent per a la resolucié
Director general de Recerca.

—12 Termini per comunicar la resolucio

Sis mesos a comptar des de I’endema de
la data de presentacié de les sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense resolu-
ci6 expressa, s’entendra denegada la beca
sol-licitada.
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—183 Mitja de comunicacid de la resolucio:
publicacio al tauler d’anuncis de la Secreta-
ria d’Universitats i Recerca del Departament
d’Educacio i Universitats. Per tal de fer-ne
una difusié més gran, també es podra acce-
dir a la resolucié d’adjudicacié en la pagina
web del Departament http//:www.gencat.net/
educacio o http://www10.gencat.net/dursi.

La resolucié de concessié o de dene-
gacio dels ajuts, que exhaureix la via ad-
ministrativa, pot ser objecte de recurs po-
testatiu de reposicié davant el director
general de Recerca en el termini d’un mes,
a comptar de I’endema de la seva publi-
cacio al tauler d’anuncis de la Secretaria
d’Universitats i Recerca del Departament
d’Educacio i Universitats, d’acord amb el
que preveuen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de re-
gim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu
comu, o directament recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la Secre-
taria d’Universitats i Recerca del Departa-
ment d’Educacié i Universitats, de confor-
mitat amb I'article 46 en relacié amb
I’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

—14 Pagament

La Universitat de California fara efectiva
la quantitat de 2.600 dolars EUA mensuals
al becari i li proporcionara una asseguranca
medica. L’ajut complementari per desplaga-
ment es fara efectiu amb la primera mensu-
alitat.

—15  Substitucions

En cas que es produeixi alguna renuncia,
total o parcial, el director general de Recer-
ca resoldra I'adjudicacié de la beca entre
els candidats de la llista de reserva. Les
substitucions es notificaran individualment
a I'interessat i se’n fara publicitat al tauler
d’anuncis de la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Educacié i Uni-
versitats.

—16 Termini i forma de justificacio de la
beca

En un termini de dos mesos des de I'aca-
bament de I’estada, el beneficiari haura de
justificar la beca de conformitat amb el que
estableix 'apartat 12.1 de I'annex de I'Or-
dre UNI/139/2006, de 22 de marg.

(06.158.112)

RESOLUCIO EDU/2148/2006, de 22 de
juny, per la qual s’aproven les bases i s’obre
la convocatoria per a la concessio d’ajuts
per a accions de cooperacio en el marc de
la Comunitat de Treball dels Pirineus (CTP)
per a I'any 2006.

De conformitat amb el que disposa el ca-
pitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el Text re-
fos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en relacid6 amb el régim juridic

de les subvencions i transferencies de la
Generalitat de Catalunya i la Llei 38/20083,
de 17 de novembre, general de subvenci-
ons.

Atesa la Resolucio UNI/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual s’aproven les bases ge-
nerals que han de regir la concessi¢ de
beques i ajuts convocades per I’Agéncia de
Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR);

Ates que l'article 11 dels estatuts de
I’Agencia, aprovats per Decret del Govern
de la Generalitat d’11 de juny de 2002, dis-
posa que correspon al Consell de Direccid
aprovar les convocatories de beques i sub-
vencions, com també la seva Resolucio, i
que aquestes facultats han estat delegades
al president de la Comissié Executiva d’Ajuts
de Recerca (CEAR), amb data 5 de desem-
bre de 2002,

Resolc:

Article 1

Convocar els ajuts per a accions de co-
operacié en el marc de la CTP per a I'any
2006, d’acord amb I'annex d’aquesta reso-
lucié.

Article 2

L'import maxim destinat a aquesta con-
vocatoria és de 200.000,00 euros, els quals
van a carrec de la partida 449.0001 del
pressupost de '’AGAUR per a I'any 2006.

Disposici6 final

Contra aquesta Resolucié que exhaureix
la via administrativa, es pot interposar: re-
curs potestatiu de reposicié davant el pre-
sident de la CEAR, en el termini d’un mes,
comptador des de I'’endema del dia de la
publicacié de la Resolucié al DOGC; o bé
recurs contencids administratiu interposat
directament davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos, comptadors des de I’endema
de la seva publicacié al DOGC, de confor-
mitat amb el que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Xavier Testar i Ymbert
President de la Comissid Executiva
d’Ajuts de Recerca

ANNEX
I. Preambul

La CTP esta constituida per les col-lec-
tivitats seglients: les regions de I'Estat fran-
cés d’Aquitania, Llenguadoc-Rosselld i Mig-
dia-Pirineus, les comunitats autonomes de
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I’Estat espanyol d’Arago, Catalunya, Navarra
i Pais Basc, i I'estat d’Andorra, en endavant,
territoris de la CTP.

Agrupa una poblacié de més de 17 mili-
ons d’habitants i desitja promoure’n, amb
I’ajuda dels estats implicats i de la Unié
Europea, el desenvolupament economic i
social.

Es voluntat de la CTP prioritzar totes les
actuacions que permetin desenvolupar ac-
cions comunes en materia d’investigacio
publica, fomentant la cooperacié d’empre-
ses i centres d’investigacio dels diferents
territoris en el marc de projectes cientifics i
tecnologics originals i promovent 'intercanvi
del gran nombre de recursos existents ac-
tualment en materia d’R+D.

El seu objectiu és afavorir, en I'ambit de
les regions pirinenques, la posada en mar-
xa d’accions integrades en materia de ci-
encia-tecnologia-empresa destinades a pro-
moure el desenvolupament del territori de
la CTP, les quals puguin ser susceptibles de
finangcament pels Fons Europeus.

La posada en marxa d’aquesta dinami-
ca, integrada en I’entorn pirinenc, necessi-
ta un millor coneixement mutu i el desenvo-
lupament d’accions de cooperacidé que
responguin a interessos comuns.

En aquest marc es realitza una convoca-
toria comuna al conjunt dels territoris i dels
membres de la CTP, respectant els proce-
diments propis de cadascuna d’elles.

Tal com ha estat aprovat per la Comissio
de Formacio i Desenvolupament Tecnologic
de la CTP, hi ha tres tipus d’accions:

Modalitat A: ajuts per al desenvolupament
i consolidacié de xarxes tematiques de re-
cerca (XI-CTP).

Modalitat B: ajuts de mobilitat d’investi-
gadors (AIRE-CTP).

Modalitat C: ajuts per a projectes d’inves-
tigacio i desenvolupament tecnologic (ITT-
CTP).

Per a la realitzacio de les actuacions sub-
vencionables es consideren prioritaries les
tematiques seglents:

Investigacions cientifiques emmarcades
en el context pirinenc.

Investigacions relatives a altres temati-
ques d’interés comu per a la CTP.

Arees prioritaries dels programes marc 6&
i 7& de la Unié Europea.

Il. Modalitat A. Ajuts per al desenvolupament
i consolidacié de xarxes tematiques de re-
cerca (XI-CTP).

—1 Objecte

Ajuts per financar les activitats d’investi-
gadors i/0 grups de recerca pertanyents al
territori de la CTP que tinguin com a finalitat
I'increment de la comunicacio, I'intercanvi
de coneixements, compartir recursos tec-
nologics o facilitar el treball comu d’inves-
tigacio per fomentar la consolidacié de la
col-laboracid, el desenvolupament de pro-
jectes d’investigacié comuns i la prepara-
ci6 de projectes d’investigacié europeus.

—2 Beneficiaris
Poden ser-ne destinataris els investiga-
dors i/o els grups de recerca d’universitats,



Full de disposicions i actes administratius

de centres de recerca i tecnologia publics i
privats sense finalitat de lucre, i d’empre-
ses radicades a Catalunya.

En la data de presentacid de sol-licituds
el responsable territorial ha de complir els
requisits seglents:

a) Ser professor o personal investigador,
d’acord amb els termes establerts a la Llei
d’universitats de Catalunya (LUC), de les uni-
versitats catalanes, ser personal investiga-
dor de les institucions no universitaries sen-
se finalitat de lucre situades a Catalunya i
que entre les seves activitats principals fi-
guri la recerca, ser personal de la Institucio
Catalana de Recerca i Estudis Avancats
(ICREA) o ser personal investigador d’em-
preses de Catalunya.

b) Les xarxes tematiques interregionals
han d’estar constituides per un minim de
tres grups d’investigadors o de tres centres
de recerca, que pertanyin a un minim de tres
regions que formin part de la CTP. Es prio-
ritzen les xarxes amb caracter transfronte-
rer.

c) La xarxa tematica ha de tenir un coor-
dinador general i un coordinador per cada
territori participant. El coordinador general
ho ha de ser també del seu territori.

—3 Periode

La durada maxima de les activitats de la
xarxa és de dos anys, comptadors des de
I’acceptacio de I'ajut.

Les activitats han de finalitzar abans del
31 de desembre de 2008.

—4  Quantia

L'import maxim assignat per al financa-
ment de les activitats de la xarxa durant dos
anys és de 6.000 euros.

Es consideren despeses subvencionables
aquelles que estiguin relacionades amb I'ac-
tivitat objecte d’ajut i que derivin dels con-
ceptes seguents:

a) Visites curtes de personalitats cientifi-
ques als diferents grups d’investigacio que
participen a la xarxa.

b) Organitzacié de reunions entre els
components de la xarxa.

c) Organitzacié de seminaris internacio-
nals o destinats al sector empresarial de la
CTPR.

d) Accions de transferéencia de tecnolo-
gia, difusio i valoritzacié de resultats de la
investigacio duta a terme pels grups d’in-
vestigacié implicats a la xarxa.

e) Estada d’investigadors dels grups de
la xarxa en algun dels altres grups de la
mateixa xarxa que pertanyin als altres mem-
bres de la CTP.

f) Publicacions per donar a conéixer les
activitats de la xarxa.

g) Contribucié al desenvolupament de
bases de dades.

En cap cas aquests ajuts no han de ser-
vir per finangar remuneracié de personal,
adquisicioé de material de laboratori o petit
equipament.

—5 Sollicituds i documentacio

5.1 El conjunt de participants ha d’ela-
borar, sota la responsabilitat del coordina-
dor general, una sol-licitud comuna, d’acord
amb el model normalitzat, amb tota la infor-
macié del programa o activitat de coopera-
cio.

Cada responsable territorial ha de presen-
tar aquesta sol-licitud comuna a la seva Ad-
ministracié. Si diferents participants perta-
nyen a un mateix territori, la sol-licitud ha
de ser tramesa pel responsable territorial.

5.2 Les sol-licituds degudament emple-
nades amb la informacio sol-licitada, d’acord
amb el model normalitzat, s’han de presen-
tar al registre de 'AGAUR en suport paper
i en suport electronic o a qualsevol dels llocs
que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i de pro-
cediment administratiu comu.

Els impresos normalitzats i les bases es
poden obtenir a les dependencies de
I’AGAUR, Via Laietana, 28, 2a planta,
08003 Barcelona, i també a la pagina web
http://www.gencat.cat/agaur.

5.3 Siescau qualsevol necessitat d’es-
mena de la sol-licitud, la notificacié a I'inte-
ressat s’ha de fer mitjangant publicacio al
tauler d’anuncis de ’AGAUR d’una diligen-
cia del director executiu amb la relacié de
documentacié basica i documentacié no
basica que cal esmenar, indicant-ne els
motius i fent-hi constar que, en cas de no
esmenar la sol-licitud pel que fa a la docu-
mentacio basica, en el termini de deu dies
comptadors des de I'’endema de la publica-
ci6 de la diligéncia corresponent al tauler
d’anuncis de '’AGAUR, s’entendra que els
sol-licitants desisteixen de la seva sol-licitud,
d’acord amb el que disposa I'article 71 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i de procediment administratiu comu.
Per tal de fer-ne una major difusié, i amb
efectes informatius, es pot consultar el con-
tingut d’aquesta diligéncia a la pagina web
de 'AGAUR.

—6 Avaluacio i seleccio

6.1 Les sol-licituds son avaluades per
organs externs i experts de la comunitat ci-
entifica, d’acord amb els mecanismes esta-
blerts en el marc del Pla de recerca i inno-
vaci6 de Catalunya. Es tenen en compte els
criteris i les puntuacions seguents:

a) Qualitat i interés cientificotecnic de la
xarxa (objectius comuns, valor afegit) (40/
100).

b) Qualitat i la idoneitat dels grups invo-
lucrats (20/100).

c) Antecedents de col-laboracié amb els
grups i/o empreses d’altres territoris en els
darrers tres anys (10/100).

d) Grau d’autofinangament i de cofinan-
cament, com també la rellevancia de les
entitats col-laboradores i cofinangcadores
(15/100).

e) Grau d’internacionalitzacio de I'activi-
tat (15/100).

6.2 Un cop finalitzada I'avaluacio cien-
tificotecnica, la CTP les prioritza segons els
criteris seglents:

a) Prioritat de la tematica.

b) Caracter transfronterer.

c) Qualitat i intereés cientificotecnic.

d) Potencial de transferéncia de resultats
i interés socioeconomic.

e) Participacié a la xarxa (nombre de
grups).

f) Propostes dirigides a la presentacio de
projectes (nacionals i europeus).
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g) Implicacié de persones i centres de re-
llevancia per a la CTP que siguin regions i
centres aliens a la CTP.

6.3 Finalment a Catalunya, la seleccio
de candidats/tes la realitza una comissi6 de
seleccid, que té en compte les bases gene-
rals de I’AGAUR vigents, les avaluacions ci-
entificotécniques, la disponibilitat pressu-
postaria, la distribucié equilibrada per
ambits, la proposta de la CTP, I'interes ins-
titucional i 'adequacio als objectius cienti-
fics del Pla de recerca i innovacié de
Catalunya.

6.4 Es valoraran positivament els grups
de recerca de la Generalitat de Catalunya,
que hagin estat reconeguts per la Resolu-
ci6 de 18 d’octubre de 2005 del president
de la CEAR, per la qual es resol la convo-
catoria d’ajuts per donar suport a les ac-
tivitats dels grups de recerca per a I'any
2005.

6.5 La Comissié de Seleccié és desig-
nada i nomenada pel president de la CEAR
i director general de Recerca. Esta presidi-
da per aquest o la persona en qui delegui i
esta formada per un maxim de quatre vo-
cals i un secretari, que és el director execu-
tiu de 'AGAUR o la persona en qui delegui,
amb veu pero sense vot.

Ill. Modalitat B. Ajuts de mobilitat d’investi-
gadors (AIRE-CTP)

—1 Objecte

Ajuts per financar les despeses d’esta-
da i viatge del personal investigador amb
la finalitat de promoure els intercanvis dins
el territori CTP entre els membres de la
comunitat cientifica, fomentar-ne la forma-
ci6 i potenciar les xarxes de grups de re-
cerca.

—2 Beneficiaris

Poden ser-ne destinataris els investiga-
dors d’universitats, de centres de recerca i
tecnologia publics i privats sense finalitat de
lucre, i d’empreses radicades a Catalunya.

En la data de presentacié de sol-licituds
els sol-licitants han de complir els requisits
seguents:

a) Per al personal investigador predocto-
ral, estar en possessio de la suficiencia in-
vestigadora.

b) Per al personal investigador postdoc-
toral, ser professor o personal investigador,
d’acord amb els termes establerts a la Llei
1/20083, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya (LUC), de les universitats catala-
nes; ser personal investigador de les insti-
tucions no universitaries sense finalitat de
lucre situades a Catalunya i que entre les
seves activitats figuri la recerca, o ser per-
sonal d’ICREA.

c) Tots els sol-licitants han de tenir dedi-
cacié a temps complet a les seves respec-
tives institucions.

—3 Periode

L'estada és d’1 a 6 mesos amb possibi-
litat de renovacié, d’acord amb les disponi-
bilitats pressupostaries i el que determini la
convocatoria.

Les activitats s’han de realitzar dins el pe-
riode de contractacié del candidat i, en qual-
sevol cas, han de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2008.
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—4  Quantia

4.1 Per als investigadors amb destina-
Cio a les regions de I'Estat francés d’Aqui-
tania, Llenguadoc-Rosselld i Migdia-Piri-
neus

Investigadors predoctorals: fins a un
maxim de 900 euros bruts al mes.

Investigadors postdoctorals: fins a un ma-
xim de 1.800 euros bruts al mes.

4.2 Per als investigadors amb destina-
ci6 a les comunitats autonomes de I'Estat
espanyol d’Aragé, Catalunya, Navarra i Pais
Basc, i a I'Estat d’Andorra.

Investigadors predoctorals: fins a un
maxim de 700 euros bruts al mes.

Investigadors postdoctorals: fins a un ma-
xim de 1.620 euros bruts al mes.

4.3 També es donen ajuts addicionals
per a les despeses de desplagament,
d’acord amb la base 13.3 de 'annex de la
Resolucio UNI/962/2005, d’1 de febrer, per
la qual s’aproven les bases generals que han
de regir la concessio de beques i ajuts con-
vocats per '’AGAUR.

—5  Sol-licituds i documentacid

5.1 Les sol-licituds degudament emple-
nades amb la informacié sol-licitada, i
d’acord amb el model normalitzat, s’han de
presentar al registre de I’AGAUR en suport
paper i en suport electronic o a qualsevol
dels llocs que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu.

Els impresos normalitzats i les bases es
poden obtenir a les dependéncies de
I’AGAUR, Via Laietana, 28, 2a planta,
08003 Barcelona, i també a la pagina web
http://www.gencat.cat/agaur.

En el cas que investigadors d’altres terri-
toris participin en la mobilitat, aquests han
de presentar la sol-licitud corresponent, amb
la mateixa informacié global, en paral-lel, a
les seves respectives administracions terri-
torials, en la data establerta en la seva con-
vocatoria.

5.2 A més de la informacié sol-licitada
al'imprés normalitzat, també s’ha d’inclou-
re el document d’acceptacié del programa
d’activitats subscrit pels centres o organis-
mes involucrats en la proposta de mobili-
tat.

5.3 Siescau qualsevol necessitat d’es-
mena de la sol-licitud, la notificacié a I'inte-
ressat s’ha de fer mitjangant publicacio al
tauler d’anuncis de I’AGAUR d’una diligén-
cia del director executiu amb la relacié de
documentacié basica i documentacié no
basica que cal esmenar, indicant-ne els
motius i fent-hi constar que, en cas de no
esmenar la sol-licitud pel que fa a la docu-
mentacié basica, en el termini de deu dies
comptadors des de I'endema de la publica-
ci6 de la diligéncia corresponent al tauler
d’anuncis de I’AGAUR, s’entendra que els
sol-licitants desisteixen de la seva sol-licitud,
d’acord amb el que disposa l'article 71 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i de procediment administratiu comu.
Per tal de fer-ne una major difusio, i a efec-
tes informatius, es pot consultar el contin-
gut d’aquesta diligencia a la pagina web de
I’AGAUR.

—6 Avaluacio i seleccid

6.1 Les sol-licituds son avaluades per
organs externs i experts de la comunitat ci-
entifica, d’acord amb els mecanismes esta-
blerts en el marc del Pla de recerca i inno-
vacié de Catalunya i es tenen en compte
els criteris i les puntuacions segulents:

a) Qualitat i interés cientificotécnic del
projecte (25/100).

b) Pla de treball (objectius, metodologia
i viabilitat en el temps previst, i adequacié
de la bibliografia i idoneitat del lloc de des-
tinacio) (20/100).

c) Curriculum, meérits cientifics, capacitat
i coneixements de I'/la investigador/a per al
desenvolupament del tema (20/100).

d) Curriculum de I'/la investigador/a o
grup d’acollida (20/100).

e) Adequacio del centre o grup d’acolli-
da (15/100).

Un cop finalitzada I'avaluacio cientifico-
técnica, la Comissié de Formacio i Desen-
volupament Tecnologic de la CTP, les prio-
ritza segons els criteris seglents:

a) Prioritat de la tematica.

b) Caracter transfronterer.

c) Qualitat i interes cientificotécnic.

d) Potencial de transferéncia de resultats
i interés socioeconomic.

e) Participacié en la xarxa (nombre de
grups).

f) Propostes dirigides a la presentacio de
projectes (nacionals i europeus).

g) Implicacié de persones i centres de re-
llevancia per a la CTP que siguin regions i
centres aliens a la CTP.

6.2 Finalment a Catalunya, la seleccio
de candidats/tes la realitza una comissio de
seleccid, que té en compte les bases gene-
rals de ’AGAUR vigents, les avaluacions ci-
entificotécniques, la disponibilitat pressu-
postaria, la distribucié equilibrada per
ambits, la proposta de la CTP, I'interés ins-
titucional i I'adequacio als objectius cienti-
fics del Pla de recerca i innovacio de
Catalunya.

6.3 Es valoraran positivament els grups
de recerca de la Generalitat de Catalunya,
que hagin estat reconeguts per la Resolu-
ci6 de 18 d’octubre de 2005 del president
de la CEAR, per la qual es resol la convo-
catoria d’ajuts per donar suport a les acti-
vitats dels grups de recerca per a I'any 2005.

6.4 La Comissi¢ de Seleccid és desig-
nada i nomenada pel president de la CEAR
i director general de Recerca. Esta presidi-
da per aquest o la persona en qui delegui i
esta formada per un maxim de quatre vo-
cals i un secretari, que és el director execu-
tiu de ’AGAUR o la persona en qui delegui,
amb veu pero sense vot.

IV. Convocatoria d’ajuts per a projectes d’in-
vestigacio i desenvolupament tecnologic
(ITT-CTP)

—1 Objecte

Ajuts per financar la realitzacio de projec-
tes de recerca cientificotecnologica innova-
dora que promogui la cooperacid entre
universitats, centres tecnologics i empreses
dels diferents membres de la CTP.

—2 Beneficiaris
Poden ser-ne destinataris els grups de re-
cerca de les universitats, de centres de re-
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cerca i tecnologia publics i privats sense
finalitat de lucre, i d’empreses radicades a
Catalunya.

En la data de presentaci6 de sol-licituds
els sol-licitants han de complir els requisits
seguents:

a) Ser professor o personal investigador,
d’acord amb els termes establerts a la LUC,
de les universitats catalanes, ser personal
investigador de les institucions no universi-
taries sense finalitat de lucre situades a
Catalunya i que entre les seves activitats
principals figuri la recerca, ser personal
d’ICREA o ser personal investigador d’em-
preses de Catalunya.

b) Les sol-licituds han de ser per a pro-
jectes de recerca i desenvolupament tecno-
logic en els quals participin com a minim tres
socis de dues regions de la CTP i almenys
un dels socis ha de pertanyer al sector pro-
ductiu. Se’n prioritzara el caracter transfron-
terer.

c) El projecte ha de tenir un coordinador
general i un responsable territorial per cada
territori de la CTP implicat. El coordinador
general ho ha de ser també del seu territori.

—3 Periode

La durada maxima del projecte és de dos
anys, comptadors des de I'acceptacié de
I’ajut.

Les activitats han de finalitzar abans del
31 de desembre de 2008.

—4  Quantia

4.1 Limport maxim de I'ajut és de
30.000 _ anuals que serveixen per financar
les activitats seglents:

a) Despeses de personal.

b) Petit material inventariable.

c) Material fungible utilitzat en el projec-
te.

d) Despeses derivades de I’Us d’instal-la-
cions o serveis de suport.

e) Viatges i dietes relacionades directa-
ment amb el projecte d’investigacio i dins
del territori de la CTP.

f) Petites despeses: reprografia, material
d’oficina i altres despeses corrents, degu-
dament justificades, relacionades directa-
ment amb el projecte d’investigacio.

4.2 El cofinangcament dels ajuts aportats
pel conjunt de les regions de la CTP impli-
cades no pot superar el 50% del cost total
del projecte. El percentatge dels ajuts ator-
gats per les regions pot variar segons la
normativa vigent en cada regi¢ implicada.
En el cas que el sol-licitant de I’ajut sigui una
empresa, la subvencidé no pot sobrepassar
el 30% del cost de la part del projecte que
hagi de realitzar I'empresa.

4.3 Aquests ajuts estan subjectes a les
retencions tributaries que estableixi la nor-
mativa vigent en materia d’impost sobre la
renda de les persones fisiques i, si escau,
de les persones no residents.

—5 Sol-licituds i documentacio

5.1 El conjunt de participants ha d’ela-
borar, sota la responsabilitat del coordina-
dor general, una sol-licitud comuna amb tota
la informacié del programa o activitat de co-
operacio.

Cada responsable territorial ha de presen-
tar aquesta sol-licitud comuna a la seva Ad-
ministracié. Si diferents participants perta-
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nyen a un mateix territori, la sol-licitud ha
de ser tramesa pel responsable territorial.

5.2 Les sol-licituds degudament emple-
nades amb les dades sol-licitades, i d’acord
amb el model normalitzat, s’han de presen-
tar al registre de ’AGAUR en suport paper
i en suport electronic o a qualsevol dels llocs
que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i de pro-
cediment administratiu comd.

Els impresos normalitzats i les bases es
poden obtenir a les dependéncies de
’AGAUR, Via Laietana, 28, 2a planta,
08003 Barcelona, i també a la pagina web
http://www.gencat.cat/agaur.

5.8 Siescau qualsevol necessitat d’es-
mena de la sol-licitud, la notificacié a I'inte-
ressat s’ha de fer mitjancant publicacié al
tauler d’anuncis de I’AGAUR d’una diligén-
cia del director executiu amb la relacié de
documentacio basica i documentacié no
basica que cal esmenar, indicant-ne els
motius i fent-hi constar que, en cas de no
esmenar la sol-licitud pel que fa a la docu-
mentacio basica, en el termini de deu dies
comptadors des de I’endema de la publica-
ci6 de la diligencia corresponent al tauler
d’anuncis de ’AGAUR, s’entendra que els
sol-licitants desisteixen de la seva sol-licitud,
d’acord amb el que disposa I'article 71 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
reégim juridic de les administracions publi-
ques i de procediment administratiu comu.
Per tal de fer-ne una major difusio, i amb
efectes informatius, es pot consultar el con-
tingut d’aquesta diligéncia a la pagina web
de 'AGAUR.

—6 Avaluacio i seleccio:

6.1 Les sol-licituds séon avaluades per
organs externs i experts de la comunitat ci-
entifica, d’acord amb els mecanismes esta-
blerts en el marc del Pla de recerca i inno-
vacio de Catalunya. Es tenen en compte els
criteris i les puntuacions seguents:

a) Qualitat i interes cientificotecnic del
projecte (25/100).

b) Adequacio i assignacié del pla de tre-
ball a les activitats previstes (10/100).

c) Qualitat i idoneitat dels grups involu-
crats (20/100).

d) Antecedents de col-laboracié amb els
grups i/o0 empreses d’altres territoris en els
darrers tres anys (10/100).

e) Grau d’autofinancament i de cofinan-
cament, com també rellevancia de les enti-
tats col-laboradores i cofinangadores (15/
100).

f) Perspectives d’aplicacié i de transfe-
rencia de tecnologia del projecte (20/100).

6.2 Un cop finalitzada I'avaluacio cien-
tificotécnica, la Comissié de Formacié i Des-
envolupament Tecnologic de la CTP, les
prioritza segons els criteris seglents:

a) Prioritat de la tematica.

b) Caracter transfronterer.

c) Qualitat i interes cientificotecnic.

d) Potencial de transferencia de resultats
i interés socioeconomic.

e) Participacié d’empreses.

f) Participacio a la xarxa (nombre de
grups).

g) Propostes dirigides a la presentacio de
projectes (nacionals i europeus).

6.3 Finalment a Catalunya, la seleccio
de candidats/tes la realitza una comissio de
seleccio, que té en compte les bases gene-
rals de ’AGAUR vigents, les avaluacions ci-
entificotecniques, la disponibilitat pressu-
postaria, la distribucié equilibrada per
ambits, la proposta de la CTP, I'interés ins-
titucional i I'adequacié als objectius cienti-
fics del Pla de recerca i innovacié de
Catalunya.

6.4 Esvaloraran positivament els grups
de recerca de la Generalitat de Catalunya,
que hagin estat reconeguts per la Resolu-
ci6 de 18 d’octubre de 2005 del president
de la CEAR, per la qual es resol la convo-
catoria d’ajuts per donar suport a les ac-
tivitats dels grups de recerca per a 'any
2005.

6.5 La Comissié de Seleccio és desig-
nada i nomenada pel president de la CEAR
i director general de Recerca. Esta presidi-
da per aquest o la persona en qui delegui i
esta formada per un maxim de quatre vo-
cals i un secretari, que és el director execu-
tiu de 'AGAUR o la persona en qui delegui,
amb veu perd sense vot.

V. Disposicions comunes

—1  Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds
resta obert des de I'endema de la publica-
ci6 d’aquesta convocatoria al DOGC fins al
dia 20 de juliol de 2006.

—2 Unitat competent per a la gestio
Ageéencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i
de Recerca.

—3 Organ competent per a la resolucid

El Consell de Direccié de 'AGAUR i, per
delegacio, la CEAR i/o el seu president, se-
gons I'acord del Consell de Direccio de data
5 de desembre de 2002.

—4  Termini de resolucio

El termini legal maxim per resoldre és de
sis mesos comptadors des de I’endema de
la data de presentacié de sol-licituds. Trans-
corregut aquest termini sense resolucio
expressa, s’entendra desestimat per silenci
I’ajut sol-licitat.

—5  Notificacioé de la resolucio

Publicacio al tauler d’anuncis de '’AGAUR.
Per tal de fer-ne una major difusié, i amb
efectes informatius, es pot consultar el re-
sultat de la resolucié a la pagina web de
I’AGAUR.

La resolucio expressa de concessio o de-
negacio dels ajuts exhaureix la via adminis-
trativa. Els interessats poden interposar en
el termini d’un mes, comptador des de I'en-
dema de la seva publicacio al tauler d’anun-
cis de '’AGAUR, recurs potestatiu de repo-
sicio davant del president de la CEAR,
d’acord amb el que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu;
o directament recurs contenciés administra-
tiu davant el Jutjat Contencidés Administra-
tiu de Barcelona, en el termini de dos me-
sos comptadors des de 'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb els articles
8, 14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
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reguladora de la jurisdiccio contenciosa ad-
ministrativa.

—6 Acceptacio de I'ajut

6.1 Lacceptacio es formalitza mitjan-
c¢ant document normalitzat signat pel res-
ponsable de la sol-licitud i pel representant
legal de la institucio beneficiaria, en el qual
es compromet a complir totes les condici-
ons fixades a les bases reguladores
d’aquesta convocatoria i d’acord amb les
bases generals de 'AGAUR vigents, i s’ha
de presentar al registre de '’AGAUR en un
termini de 45 dies naturals comptadors des
de I’endema de la publicacié de la resolu-
ci6 d’atorgament en el tauler d’anuncis de
I’AGAUR.

Per a la modalitat B: (AIRE-CTP) A més
s’ha de presentar una copia del certificat que
acrediti la suficiencia investigadora del can-
didat.

El document normalitzat d’acceptacié
de I'ajut es pot obtenir a les dependenci-
es de ’AGAUR (Via Laietana, 28, 2a plan-
ta, 08003 Barcelona) i a la pagina web
http://www.gencat.cat/agaur.

6.2 S’entendra que hi renuncien tacita-
ment els beneficiaris que no hagin presen-
tat el document d’acceptacié dins el termi-
ni previst a I'apartat anterior.

—7 Canvis i incidencies

Quan les circumstancies del cas aixi ho
aconsellin i estiguin degudament motivades,
el director executiu de ’AGAUR pot resol-
dre les incidencies i autoritzar, a peticio del
beneficiari, alguna variacié en el pla de tre-
ball i/o en el projecte proposat o en el pe-
riode de gaudi de la beca o ajut, segons el
cas, i també resoldre qualsevol incidencia
que no impliqui un canvi substancial dels
termes de la convocatoria.

—8 Pagament

El pagament del 80% de I'import atorgat
es tramitara a la institucié d’adscripci¢ del
beneficiari de I'ajut en concepte de bestre-
ta quan aquest presenti el document d’ac-
ceptacié de I'ajut, d’acord amb la base 6
de I'apartat V, i el 20% restant es tramitara
quan la institucié d’adscripcié del benefici-
ari de I'ajut hagi presentat els justificants de
les activitats portades a terme, d’acord amb
el que estableix la base 9 de I'apartat V
d’aquesta convocatoria.

Per a la Modalitat B: (AIRE-CTP). A més
de I'anterior, s’ha de presentar ’acreditacio
de la incorporacié efectiva del personal in-
vestigador al centre de destinacio.

—9 Termini i forma de justificacio

9.1 Eneltermini d’'un mes des de la data
d’acabament de les activitats objecte de
I’ajut atorgat, la instituciod beneficiaria a la
qual pertany el responsable de la sol-licitud
ha de justificar la despesa d’acord amb el
que estableix la base 12 de la Resolucié UNI/
962/2005, d’1 de febrer, per la qual s’apro-
ven les bases generals que han de regir la
concessio de beques i ajuts convocades per
I’AGAUR.

9.2 Aixi mateix I'investigador responsa-
ble de la sollicitud ha d’informar de la tas-
ca duta a terme mitjangant una memoria del
projecte realitzat, segons el model norma-
litzat de ’AGAUR. S’ha d’adjuntar també la
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memoria esmentada en format electronic
per tal de ser incorporada a la pagina web
de 'AGAUR, si escau.

—10 Publicitat

Qualsevol publicacié i comunicacié que
resulti de les activitats finangades en el marc
d’aquesta convocatoria ha de fer constar el
suport financer rebut de la Generalitat de
Catalunya en el marc de la CTP. Aquesta
mencié ha de ser la mateixa per a tots els
grups participants.

—11  Seguiment i difusio de la realitzacio
dels projectes

11.1  Per a totes les modalitats, els be-
neficiaris d’aquesta convocatoria es com-
prometen a prendre part en les activitats que
organitzi la CTP per tal de donar difusio i
avaluar el treball dut a terme.

11.2 Per a una major difusié dels resul-
tats dels projectes beneficiats, la memoria
justificativa del projecte es pot fer publica a
través de RECERCAT (Diposit de la Recer-
ca de Catalunya del Consorci de Bibliote-
ques Universitaries de Catalunya).

—12 Normativa aplicable

Tot el que no preveu aquesta convocato-
ria es regeix per les bases generals de
I’AGAUR vigents i per la resta de la norma-
tiva aplicable.

(06.172.021)

RESOLUCIO EDU/2151/2006, de 21 de
juny, per la qual s’adjudica una beca de
col-laboracid en tasques d’analisi de dades
d’avaluacio al Consell Superior d’Avaluacio
del Sistema Educatiu.

Per I’Ordre EDC/227/2006, de 28 d’abril,
€s va convocar concurs public per adjudi-
car una beca de col-laboracié en tasques
de gravaci6 i analisi estadistica de dades
d’avaluacié al Consell Superior d’Avaluacio
del Sistema Educatiu, adregada a estudiants
de segon cicle, de tercer cicle o postgrau,
titulats en pedagogia, psicologia o estadis-
tica (DOCG num. 4632, de 12.5.2006).

Vista I’acta de la comissioé de seleccié pre-
vista a la base 7 de I'Ordre de convocatoria
per la qual es proposa I'adjudicacié de I'es-
mentada beca,

Resolc:

—1 Adjudicar la beca de col-laboracié en
tasques de gravacié6 i analisi estadistica de
dades d’avaluacio al Consell Superior d’Ava-
luacié del Sistema Educatiu, per al periode
de I’1 de juliol de 2006 fins al 31 de desem-
bre de 2006, amb el mes d’agost de vacan-
ces i no computable a efectes economics,
a Miriam Miguel Arbonies, per un import de
650,00 euros/mes, a carrec de la partida
pressupostaria D/480000100/4210, del
centre gestor ENO1 del pressupost de 2006.

—2 Designar les seglents persones su-
plents, per al cas de revocacié o renuncia
de la beca, d’acord amb el que s’estableix
en I’Ordre de convocatoria:

1a Tais Marcos Marcé.

2a Eva M. Rodriguez Anguera.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio,
segons el que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
reégim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
0 qualsevol altre recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interes-
S0S.

Barcelona, 21 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.171.153)

RESOLUCIO EDU/2153/2006, de 21 de
juny, per la qual es revoca parcialment una
subvencié atorgada a I’Ajuntament de San-
ta Perpetua de Mogoda mitjiancant Resolu-
cido EDC/3055/2004, de 9 de novembre.

Per la Resolucié EDC/3055/2004, de 9
de novembre, (DOGC num. 4260, de
15.11.2004) es va atorgar una subvencié
a I’Ajuntament de Santa Perpetua de
Mogoda, titular de les llars d’infants EEI Els
Pins (08045288) i I'EElI Can Folguera
(08045276), per un import de 250.800,00
euros per a la minoracié de les quotes del
curs escolar 2003-2004.

D’acord amb I'apartat quart de I’esmen-
tada Resolucio la participacié del Departa-
ment d’Educacié i Universitats no podra
superar, en cap cas, la tercera part del cost
real del servei que s’hagi justificat.

En data 14 de desembre de 2004 I'Ajun-
tament de Santa Perpetua de Mogoda va
presentar una certificacié de costos de fun-
cionament de les llars d’infants per al curs
2003-2004 per un import de 718.429,99
euros.

Per la Resolucio EDC/3246/2005, de 10
de novembre, es va revocar parcialment
la subvenci6 atorgada a I’Ajuntament de
Santa Perpetua de Mogoda, titular de les
llars d’infants EEIl Els Pins (08045288) i
I’EEI Can Folguera (08045276), per un
import d’11.323,34 euros ates que la sub-
vencié superava la tercera part del cost
real justificat per la corporacié local.

En data 22 de desembre de 2005 la In-
tervencio Delegada del Departament d’Edu-
cacioé i Universitats va determinar que les im-
putacions indirectes del servei justificades
per I’Ajuntament de Santa Perpétua de
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Mogoda, per un import de 110.686,27 eu-
ros, no eren acceptables per a la justifica-
Cci6 de la subvencio i a proposta de la Direc-
ci6 General de Centres Educatius,

Resolc:

Revocar parcialment una subvencio ator-
gada a I’Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda mitjangant la Resoluciéo EDC/3055/
2004, de 9 de novembre, revocada parcial-
ment per la Resolucié EDC/3246/2005, de
10 de novembre, d’acord amb I’annex ad-
junt, ates que part dels costos imputats no
eren acceptables per a la justificacié de la
subvencio.

Contra aguesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid, de conformitat amb el que pre-
veu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament requeriment, previ al recurs conten-
cios administratiu, davant I’drgan que va
dictar I'acte, en el termini dos mes a comp-
tar de 'endema de la seva notificacio, se-
gons el que disposa I'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Barcelona, 21 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

ANNEX

Codi: 08045276.

Centre: EEl Can Folguera.

Import revocacio: 25.387,74 euros.
Import definitiu: 106.662,26 euros.

Codi: 08045288.

Centre: EEIl Els Pins.

Import revocacio: 22.831,02 euros.
Import definitiu: 95.918,98 euros.

(06.167.114)

RESOLUCIO EDU/2152/2006, de 21 de
juny, de cessament i nomenament del pre-
sident del Consell Escolar Territorial a Lleida.

D’acord amb el que estableix el Decret
184/1988, d’11 de juliol, sobre la compo-
sici6 i la constitucié dels consells esco-
lars territorials, formen part d’aquests
consells escolars els directors territorials
respectius.

Larticle 11 de la Llei 25/1985, de 10 de
desembre, dels consells escolars, estableix
que els presidents dels consells escolars
territorials s6n nomenats d’entre els seus
membres pel conseller d’Educacié i Univer-
sitats.
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Per tot aixo,

Resolc:

Article 1

El senyor Andreu Carles Vega i Castellvi
cessa com a president del Consell Escolar
Territorial a Lleida.

Article 2

Es nomena el senyor Juan Lorenzo Ra-
mirez Castro president del Consell Escolar
Territorial a Lleida.

Barcelona, 21 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educaci6 i Universitats

(06.170.068)

ANUNCI de convocatoria per a I'adjudica-
ci6 de diversos contractes d’obres.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament d’Educacio
i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

b) Dependéncia que tramita I’'expedient:
Servei de Contractacions i Subministra-
ments.

c) Numero d’expedient: vegeu I'annex.

—2 Objecte del contracte

a) Descripcio de I'objecte: obres a diver-
sos centres educatius del Departament, tal
com s’especifica a I’'annex.

b) Termini d’execucio: vegeu I'annex.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’ad-
judicacio

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost de licitacio
Import total: vegeu I'annex.

—5 Garanties

Provisional: no es requereix.

Definitiva: del 4% de I'import d’adjudica-
cio.

—6 Requisits especifics del contractista

Classificacio i solvéncia economica, finan-
cera i técnica que consten per a cada ex-
pedient a I'annex.

—7 Criteris de valoracid

a) Proposicié econdmica: fins a 60 punts.

b) Reduccié de termini: fins a 10 punts.

c) Per any/s addicional/s de garantia: fins
a 15 punts.

d) Programa de treball: fins a 15 punts,
dels quals fins a 6 punts per mitjans perso-
nals, fins a 6 punts per relacié dels mitjans
materials i fins a 3 punts pel programa de
treball.

—8 Obtencid de la documentacid i infor-
macio

a) Entitat: Departament d’Educacié i Uni-
versitats-Registre General.

b) Domicili: Via Augusta, 202-226, plan-
ta baixa.

c) Localitat i codi postal: Barcelona
08021.

d) Telefon: 93.400.69.00.

e) Telefax: 93.400.69.87.

f) Adreca d’Internet:

http://www10.gencat.net/pls/ense_lici/
pO1.menu.

g) Data limit d’obtencié de documents i
informacio: durant tot el periode de presen-
tacié de proposicions.

—9 Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacio: 26 dies na-
turals comptats des de I’endema de la pu-
blicacié d’aquest Anunci al DOGC. Es fa
constar que si I’Ultim dia del termini és dis-
sabte o festiu, la presentacio de proposici-
ons es prorrogara fins al proper dia habil.

b) Hora limit: de 9.00 a 14.00 hores.

c) Documentacié que cal presentar: la
que s’esmenta a la clausula 9 del plec de
clausules administratives particulars.

d) Lloc de presentacio

Entitat: Departament d’Educacioé i Univer-
sitats-Registre General.

Domicili i localitat: I'esmentat al punt 8
d’aquest Anunci.

Les proposicions també es podran trame-
tre per correu dins el termini d’admissié. En
aquest cas, caldra justificar la data d’impo-
sici6 de la tramesa a I'oficina de correus i
anunciar a I’organ de contractacié la remis-
si6 de I'oferta mitjancant fax, telegrama o a
|’adreca del correu electronic que s’esmen-
ta en el plec de clausules, durant el mateix
dia.

e) Termini durant el qual el licitador esta
obligat a mantenir la seva oferta: 3 mesos
des de I'obertura publica de les ofertes.

—10 Obertura de proposicions

a) Entitat: Departament d’Educacio i Uni-
versitats-Serveis Centrals.

b) Domicili: Via Augusta, 202-226.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data: cinc dies naturals des de I’en-
dema de I'acabament del termini de presen-
tacié de les proposicions. Si el dia d’ober-
tura de proposicions és dissabte o festiu, el
termini es prorrogara automaticament fins
al seglient dia habil.

En el cas que es presentin proposicions
per correus, es comunicara oportunament
als interessats la data d’obertura de propo-
sicions.

e) Hora: 10 h.

—11 Despeses d’anunci: I'import de
I’anunci sera a carrec de I’empresa adjudi-
cataria.

Barcelona, 15 de juny de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

ANNEX

Obra num. 1

a) Numero d’expedient: 1010/086.

b) Objecte del contracte: obres d’ade-
quacio d’aules d’hoteleria a I'lES Marti Dot
de Sant Feliu de Llobregat (Baix Llobregat).

¢) Termini d’execucio: 3 mesos a comp-
tar des de la data de I’acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 93.274,02
euros, IVA inclos.
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e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia econdmica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seguient: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra nim. 2

a) Numero d’expedient: 1069/06.

b) Objecte del contracte: obres d’escala
d’accés a la teulada i elements de segure-
tat per a la neteja de canals i morrions de
baixants a I'lES XXV Olimpiada de Bar-
celona.

c) Termini d’execucié: 3 mesos a comp-
tar des de la data de I'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 100.001,99
euros, VA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia econdmica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seglent: grup: C, complet,
categoria: a.

Obra nim. 3

a) Numero d’expedient: 2577/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ins-
tal-lacié d’escala d’emergéncia exterior i
obres auxiliars per adequacio a la normati-
va contra incendis a I'IES Eugeni d’Ors, de
Badalona (Barcelones).

c) Termini d’execucié: 2 mesos a comp-
tar des de la data de I'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 91.227,85
euros, VA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia econdmica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seglent: grup: C, subgrup: 4,
categoria: a.

Obra nim. 4

a) Numero d’expedient: 2611/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ade-
quacié de pista i obertura de finestra a la
cafeteria-menjador a I'lES Canigd d’Alma-
celles (el Segria).

c) Termini d’execucio: 3 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 63.421,33
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvencia econdmica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra num. 5

a) Numero d’expedient: 2722/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ins-
tal-lacié d’un ascensor a I'lES Comte de Rius
a Tarragona (Tarragones).
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¢) Termini d’execucio: 2,5 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 71.661,46
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia economica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacio seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra num. 6

a) Numero d’expedient: 2802/06.

b) Objecte del contracte: obres d’arran-
jament de la tanca exterior a I'lES Berenguer
d’Entenca, de Vandellos-I'Hospitalet de I'In-
fant (Baix Camp).

¢) Termini d’execucio: 2 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 117.254,33
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia economica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacio seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra num. 7

a) Numero d’expedient: 2804/06.

b) Objecte del contracte: obres de su-
pressié de barreres arquitectoniques i arran-
jament de la pista esportiva al CEIP Pau
Delclos de Tarragona (Tarragoneés)

c) Termini d’execucio: 3 mesos a comp-
tar des de la data de I’acta de comprovacié
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 163.142,99
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Classificacio: grup C, complet, categoria
d.

Les empreses estrangeres comunitaries
hauran de presentar els documents acredi-
tatius de solvéncia economica, financera i
técnica que figura a I'apartat G del quadre
de caracteristiques del plec de clausules ad-
ministratives.

Obra num. 8

a) Numero d’expedient: 2870/086.

b) Objecte del contracte: obres de reha-
bilitacio de I'lES Cami de Mar de Calafell
(Baix Penedes).

c) Termini d’execucid: 2 mesos, a comp-
tar des de la data de I’'acta de comprovacié
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 80.104,74
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista.

Solvéncia econdmica, financera i téecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacio seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

(06.171.085)

ANUNCI de convocatoria per a I'adjudica-
ci6 de diversos contractes d’obres.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament d’Educacio
i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Servei de Contractacions i Subministra-
ments.

c) Numero d’expedient: vegeu I'annex.

—2 Objecte del contracte

a) Descripcié de I’objecte: obres a diver-
sos centres educatius del Departament, tal
com s’especifica a I'annex.

b) Termini d’execucid: vegeu I'annex.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’ad-
judicacio

a) Tramitacio: urgent.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost de licitacio
Import total: vegeu I'annex.

—5 Garanties

Provisional: no es requereix.

Definitiva: del 4% de I'import d’adjudica-
cio.

—6 Requisits especifics del contractista

Classificacié i solvencia econdmica, finan-
cera i tecnica que figuren per a cada expe-
dient a I'annex.

—7 Criteris de valoracio

a) Proposicié econdmica: fins a 60 punts.

b) Reducci6 de termini: fins a 10 punts.

c) Perany/s addicional/s de garantia: fins
a 15 punts.

d) Programa de treball: fins a 15 punts,
dels quals fins a 6 punts per mitjans perso-
nals, fins a 6 punts per relacié dels mitjans
materials i fins a 3 punts pel programa de
treball.

—8 Obtencid de la documentacio i infor-
macio

a) Entitat: Departament d’Educacio i Uni-
versitats-Registre General.

b) Domicili: Via Augusta, 202-226, plan-
ta baixa.

c) Localitat i codi postal: Barcelona
08021.

d) Telefon: 93.400.69.00.

e) Telefax: 93.400.69.87.

f) Adreca d’Internet:

http://www10.gencat.net/pls/ense_lici/
pO1.menu.

g) Data limit d’obtencié de documents i
informacio: durant tot el periode de presen-
tacié de proposicions.

—9 Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacio: 13 dies na-
turals comptats des de I’endema de la pu-
blicacié d’aquest Anunci al DOGC. Es fa
constar que si I’Ultim dia del termini és dis-
sabte o festiu, la presentacio¢ de proposici-
ons es prorrogara fins al proper dia habil.

b) Hora limit: de 9.00 a 14.00 hores.

c) Documentacié que cal presentar: la
que s’esmenta a la clausula 9 del plec de
clausules administratives particulars.

d) Lloc de presentacio:

Entitat: Departament d’Educacio i Univer-
sitats-Registre General.
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Domicili i localitat: I'esmentat al punt 8
d’aquest Anunci.

Les proposicions també es podran trame-
tre per correu dins el termini d’admissio. En
aquest cas, caldra justificar la data d’impo-
sicié de la tramesa a I'oficina de correus i
anunciar a I’dérgan de contractacio la remis-
si6 de I'oferta mitjancant fax, telegrama o a
I’adrega del correu electronic que s’esmen-
ta en el plec de clausules, durant el mateix
dia.

e) Termini durant el qual el licitador esta
obligat a mantenir la seva oferta: 3 mesos
des de I'obertura publica de les ofertes.

—10 Obertura de proposicions

a) Entitat: Departament d’Educacio i Uni-
versitats-Serveis Centrals.

b) Domicili: Via Augusta, 202-226.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data: cinc dies naturals des de I'en-
dema de I'acabament del termini de presen-
tacié de les proposicions. Si el dia d’ober-
tura de proposicions és dissabte o festiu, el
termini es prorrogara automaticament fins
al seglent dia habil.

En el cas que es presentin proposicions
per correus, es comunicara oportunament
a les persones interessades la data d’ober-
tura de proposicions.

e) Hora: 10 h.

—11 Despeses d’anunci: I'import de
|"anunci anira a carrec de I'empresa adjudi-
cataria.

Barcelona, 20 de juny de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

ANNEX

Obra nim. 1

a) Numero d’expedient: 2723/06.

b) Objecte del contracte: obres de re-
for¢ estructural de forjats a les aules de la
planta primera de I'edifici principal, i refor-
ma de la cuina per al servei d’apats (cate-
ring) al CEIP Gira-sol de Montmajor (Ber-
gueda).

c) Termini d’execuci6: 2 mesos a comp-
tar des de la data de I'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 91.247,58
euros, VA inclos.

e) Requisits especifics del contractista:

Solvencia economica, financera i tecnica
que figura a I'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seglent: grup: C, subgrup: 4,
categoria: a.

Obra num. 2

a) Numero d’expedient: 2803/06.

b) Objecte del contracte: obres de refor-
ma del CEIP Pau Sans de I’'Hospitalet de
Llobregat (Barcelones).

¢) Termini d’execucio: 2 mesos a comp-
tar des de la data de I'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 89.003,67
euros, IVA inclos.
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e) Requisits especifics del contractista:

Solvéncia economica, financera i tecnica
que figura a 'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seguent: grup C, subgrup 4,
categoria a.

Obra num. 3

a) Numero d’expedient: 2935/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ampli-
acié de dues aules i dos despatxos al CEIP
Cingle Roig de Vilaplana (Baix Camp).

c) Termini d’execucio: 2 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 250.241,45
euros, VA inclos.

e) Requisits especifics del contractista:

Classificacio: grup C, complet, categoria
e.

Les empreses estrangeres comunitaries
hauran de presentar els documents acredi-
tatius de solvéncia economica, financera i
técnica que figura a I'apartat G del quadre
de caracteristiques del plec de clausules ad-
ministratives.

Obra nim. 4

a) Numero d’expedient: 2936/06.

b) Objecte del contracte: obres de refor-
ma de cuina i ascensor a I'EEl La Baldufa
de Tarragona (Tarragones).

c) Termini d’execucid: 4 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 84.391,61
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista:

Solvéncia economica, financera i tecnica
que figura a 'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacié seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra nam. 5

a) Numero d’expedient: 2937/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ampli-
acié d’'una aula a I'lES Joan Guinjoan i Gis-
pert de Riudoms (Baix Camp).

¢) Termini d’execucio: 3 mesos a comp-
tar des de la data de I'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacié: 61.316,05
euros, IVA inclos.

e) Requisits especifics del contractista:

Solvencia economica, financera i tecnica
que figura a 'apartat G del quadre de ca-
racteristiques del plec de clausules admi-
nistratives.

Potestativament, es podra presentar la
classificacio seguent: grup C, complet, ca-
tegoria a.

Obra nim. 6

a) Numero d’expedient: 2938/06.

b) Objecte del contracte: obres d’ampli-
acio de tres aules i substitucié de fusteria al
CEIP Licorella-ZER Montsant-Serra de Pra-
des de Vilella Baixa (Priorat).

c) Termini d’execucié: 3 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

d) Pressupost de licitacio: 247.707,78
euros, VA inclos.

e) Requisits especifics del contractista:

Classificacio: grup C, complet, categoria
e.

Les empreses estrangeres comunitaries
hauran de presentar els documents acredi-
tatius de solvéncia economica, financera i
técnica que figura a I'apartat G del quadre
de caracteristiques del plec de clausules ad-
ministratives.

(06.171.063)

RESOLUCIO EDU/2171/2006, de 22 de
juny, per la qual s’eleva a definitiva la Reso-
lucié EDC/1393/2006, de 8 de maig, per la
qual es resol amb caracter provisional la re-
novacié dels concerts educatius de diver-
sos centres docents privats per als nivells
postobligatoris.

Per la Resolucié EDC/1393/2006, de 8 de
maig (DOGC num. 4632, de 12.5.2006), es
van resoldre amb caracter provisional la re-
novacié dels concerts educatius de diver-
s0s centres docents privats per als nivells
postobligatoris.

Un cop acabat el periode de preinscrip-
ci6 per al’admissié d’alumnes, i abans d’ini-
ciar el periode de matriculacié, cal elevar a
definitiva la Resolucié esmentada, amb les
modificacions corresponents, per tal d’ajus-
tar-la al resultat de la preinscripcio, d’acord
amb l'article 31 del Decret 56/1993, de 23
febrer, sobre concerts educatius, amb la
modificacio efectuada pel Decret 155/1997,
de 25 de juny.

Per tant, d’acord amb el Decret 56/1993,
de 23 de febrer, i a proposta de la Direccio
General de Centres Educatius,

Resolc:

—1 Elevar a definitiva la Resolucié EDC/
1393/2006, de 8 de maig, per la qual es
resol amb caracter provisional la renovacié
dels concerts educatius de diversos centres
docents privats per als nivells postobligato-
ris, amb les modificacions dels annexos 1 i
2 de la Resolucit indicada, en el sentit que
s’especifica en els annexos 1 i 2 d’aquesta
Resolucio.

Es confirmen els concerts educatius dels
centres que no es modifiquen en aquesta
Resolucié en el sentit que s’establia a la
Resolucié EDC/1393/2006, de 8 de maig.

—2 Lesrenovacions dels concerts educa-
tius que s’aproven definitivament per aques-
ta disposicié tindran efectes a partir de I'1
de setembre de 2006 i es formalitzaran mit-
jancant un document administratiu que
subscriuran el director dels serveis territori-
als que correspongui del Departament
d’Educacio i Universitats i el titular del cen-
tre afectat.

—38 Laconcessi6 d’aquestes renovacions
dels concerts educatius dels centres do-
cents privats es fara amb carrec a 'aplica-
ci6 pressupostaria EN04 D/488000100/
4210.
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—4  Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié al DOGC, de conformitat amb el
que preveu 'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’d0rgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
segons el que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
0 qualsevol altre recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educaci6 i Universitats

ANNEX 1

BATX: batxillerat.

BATX: Ut-U2.

U1: unitats concertades de primer curs de
batxillerat.

U2: unitats concertades de segon curs de
batxillerat.

CFPM: cicle formatiu de grau mitja.
CFPM: N1-N2.

N1: unitats concertades de cicle formatiu de
grau mitja de primer curs.

N2: unitats concertades de cicle formatiu de
grau mitja de segon curs.

CFPM 0101: Conduccité d’activitats fisico-
esportives en el medi natural.

CFPM 0201: Gestié administrativa.

CFPM 0401: Preimpressio en arts grafiques.
CFPM 0402: Impressio en arts grafiques.
CFPM 0501: Electromecanica de vehicles.
CFPM 0601: Comerg.

CFPM 0801: Equips i instal-lacions electro-
técniques.

CFPM 0802: Equips electronics de consum.
CFPM 0902: Fabricaci¢ industrial de fuste-
ria i moble.

CFPM 0903: Fabricacié a mida i instal-lacio
de fusteria i moble.

CFPM 1402: Mecanitzacio.

CFPM 1504: Laboratori.

CFPM 2201: Explotacioé de sistemes infor-
matics.

CFPS: cicle formatiu de grau superior.
CFPS: G1-G2.

G1: unitats concertades de cicle formatiu de
grau superior de primer curs.

G2: unitats concertades de cicle formatiu de
grau superior de segon curs.

CFPS 0151: Animacié d’activitats fisiques i
esportives.

CFPS 0252: Administracio i finances.
CFPS 0451: Disseny i produccié editorial.
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CFPS 0651: Gestid comercial i marqueting.
CFPS 0851: Sistemes de regulacio i control
automatics.

CFPS 0852: Desenvolupament de produc-
tes electronics.

CFPS 0854: Sistemes de telecomunicacio i
informatics.

CFPS 1051: Agéncies de viatges.

CFPS 1452: Desenvolupament de projec-
tes mecanics.

CFPS 1453: Produccié per mecanitzacio.
CFPS 2251: Administracié de sistemes in-
formatics.

CFPS 2252: Desenvolupament d’aplicaci-
ons informatiques.

USD: unitats sol-licitades denegades.
Causes de denegacio (CD):

(1) La unitat sol-licitada no assoleix,
d’acord amb les dades de preinscripcio, el
nombre d’alumnes previst per concertar el
nivell educatiu corresponent.

(2) El centre ha sol-licitat la reestructacio/
tancament de les unitats concertades

SERVEIS TERRITORIALS: BARCELONA |
(CIUTAT)

Municipi: Barcelona (Barcelones).
Denominacio: La Salle Barceloneta.
Codi: 08010961.

Ensenyaments i unitats concertades:
BATX: 2-2. USD: 2. CD: (1).

ANNEX 2

SERVEIS TERRITORIALS: BARGELONA |
(CIUTAT)

Municipi: Barcelona (Barcelones).
Denominacid: Academia Hispano-Francesa.
Codi: 08035571.

Ensenyaments i unitats concertades:
CFPM 0201: 1.

CFPS 0252: 0-1. USD: 1. CD: (2).

CFPS 0651: 1.

CFPS 0854: 0-1. USD: 1. CD: (2).

Municipi: Barcelona (Barceloneés).

Denominacid: Esc. Prof. Salesiana.

Codi: 08014279.

Ensenyaments i unitats concertades:

CFPM 0201: 1.

CFPM 0401: 1-1.

CFPM 0402: 1.

CFPM 0501: 2-

CFPM 0801: 2-

CFPM 0802: 1-
1.
-
-
2.

non

CFPM 0902:
CFPM 09083:
CFPM 1402:
CFPM 2201:
CFPS 0451:
CFPS 0851:
CFPS 0852:
CFPS 0854:
CFPS 1452:
CFPS 1458:
CFPS 2251:
CFPS 2252:

SERVEIS TERRITORIALS: BARCELONA I
(COMARQUES)

Municipi: L'Hospitalet de Llobregat (Barce-
lones).

Denominacio: Joan XXIII.
Codi: 08018871.
Ensenyaments i unitats concertades:
CFPM 0101: 1.
CFPM 0201: 1.
CFPM 0601: 1.
CFPM 0801: 1-
CFPM 1504: 0.
CFPM 2201: 1-
CFPS 0151: 1
CFPS 0252: 1
CFPS 0854: 1
1
1

1.

—

-1.
-1.
-1
CFPS 1051: 1.
CFPS 2251: 1-1.

Municipi: Sant Adria de Besos (Barcelones).
Denominacid: Amor de Déu.

Codi: 08025186.

Ensenyaments i unitats concertades:
CFPM 2201: 0-0. USD: 1. CD: (1).

(06.171.021)

ORDRE EDU/329/2006, de 22 de juny, per
la qual es modifiquen els preus publics dels
serveis prestats a les llars d’infants de titu-
laritat del Departament d’Educacid i Univer-
sitats i se n’aprova el barem per a les bo-
nificacions per al curs 2006-2007.

Atés que als serveis d’escolaritzacio i
menjador a les llars d’infants del Departa-
ment d’Educacio i Universitats els és apli-
cable I'article 22 de la Llei 15/1997, de 24
de desembre, de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya i d’acord amb I'ar-
ticle 23 de I'esmentada Llei sobre la crea-
cio, la modificacio i la derogacié dels preus
publics;

A proposta de la Direccié General de Cen-
tres Educatius,

Ordeno:

Article 1

Modificar els preus publics dels serveis
prestats a les llars d’infants de titularitat del
Departament d’Educacio i Universitats per
al curs 2006-2007, que queden establerts
de la manera seguent:

Per la utilitzacié dels serveis de la llar d’in-
fants: 159,00 euros/mes.

Per la utilitzacié dels serveis de la llar d’in-
fants exclos el servei de menjador: 73,00
euros/mes.

Article 2
El preu public sera exigible en iniciar-se
la prestacio del servei.

Article 3

Quan un infant abonat al servei de men-
jador no I'utilitzi se li descomptara de la li-
quidacié del mes seglent la quantitat de
1,50 euros per cada dia lectiu que no hagi
utilitzat el servei, o la part proporcional cor-
responent d’aquesta quantitat si gaudeix
d’alguna bonificacié. Quan aquesta no uti-
litzacié del servei de menjador es doni du-
rant el mes de juny, Unicament es conside-
raran les baixes del servei de menjador que
s’hagin produit fins al 15 de juny.
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Article 4

Aprovar les bonificacions dels preus pu-
blics dels serveis prestats a les llars d’in-
fants per al curs 2006-2007 d’acord amb el
barem establert segons el procediment se-
glent:

a) En el cas que I'infant estigui integrat
en una unitat familiar, es calculara la suma
dels ingressos anuals que per qualsevol
concepte percebi la unitat familiar de I'in-
fant. A aquests efectes, s’entén per unitat
familiar bé la formada pels conjuges no
separats legalment o una altra relacié esta-
ble analoga i els fills menors de 18 anys i els
majors d’aquesta edat que tinguin la condi-
ci6 legal de persona disminuida, o bé la
formada pel pare o la mare que tinguin la
representacio legal i els fills que reuneixin
els requisits anteriors.

El total d’ingressos es dividira pel nom-
bre total de membres de la unitat familiar
per determinar-ne la base de calcul anual.

b) En el cas que I'infant no estigui inte-
grat en una unitat familiar, es calculara la
suma dels ingressos anuals que per qual-
sevol concepte percebi la unitat familiar del
subjecte obligat al pagament, inclosos els
que l'infant pugui percebre.

En aquest cas, el total d’ingressos es di-
vidira pel nombre total de membres de la
unitat familiar, inclos I'infant, per determinar
la base de calcul anual.

Basant-se en I'interval de la base de cal-
cul on es trobi el subjecte obligat a paga-
ment, s’aplicaran sobre el preu del servei
les bonificacions segtents:

Interval primer:

Base de calcul anual: fins a 3.790,00
euros.

Import mensual a pagar: O euros.

Exempcié.

Interval segon:

Base de calcul anual: de 3.790,01 a
5.050,00 euros.

Import mensual a pagar: preu del servei
x 0,50.

Bonificacié: 50%.

A partir de 5.050,01 euros no hi haura bo-
nificacio.

Article 5

La bonificacié sobre els preus publics dels
serveis que presten les llars d’infants del De-
partament d’Educacio i Universitats esta-
blerts a I’article 1 d’aquesta Ordre es podra
sol-licitar al llarg de tot el curs escolar 2006-
2007.

La persona responsable de la direccié de
la llar d’infants trametra als serveis territo-
rials corresponents del Departament d’Edu-
cacié i Universitats la llista de les propostes
de bonificacié, amb especificacié del nom
de la persona sol-licitant, el de la persona
beneficiaria, la base de calcul anual i el ti-
pus de bonificacié proposat. A aquesta re-
lacié s’hi adjuntaran les sol-licituds i la do-
cumentacid justificativa corresponents.

El/la director/a del Serveis Territorials del
Departament d’Educacio i Universitats, amb
els informes previs que escaiguin, resoldra
les sol-licituds i en notificara la resolucié als
interessats per mitja de la persona respon-
sable de la direccio de la llar d’infants cor-
responent. A la resolucié es fara constar el
tipus de bonificacié aprovat.



Full de disposicions i actes administratius

Article 6

Contra les resolucions del/de la director/a
dels Serveis Territorials del Departament
d’Educacio i Universitats relatives a la con-
cessio 0 denegacio de bonificacions es po-
drainterposar, en el termini d’un mes a comp-
tar des de I'endema de la notificacié de la
resolucié esmentada, recurs d’algada davant
el director general de Centres Educatius,
d’acord amb el que disposen els articles 114
i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comd.

Article 7

Als alumnes de families nombroses els se-
ran d’aplicacio les exempcions i bonificaci-
ons establertes en la legislacio vigent rela-
tiva a la proteccié d’aquestes families. El
reconeixement d’aquestes exempcions i
bonificacions, que no seran acumulables a
les que s’estableixen a I'article 4 d’aquesta
Ordre, el fara la persona responsable de la
direcci¢ de la llar en el moment que s’acre-
diti documentalment aquesta condici¢ de
familia nombrosa.

Disposicio final
Aquesta Ordre entrara en vigor 'endema

de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.171.157)

ORDRE EDU/330/2006, de 22 de juny, per
la qual es modifiquen els preus publics dels
serveis d’ensenyament de musica i de dan-
sa als col-legis d’educacio primaria i artis-
tica per al curs 2006-2007.

Atés que als serveis d’ensenyaments de
musica i de dansa que preveu l'article 48.3
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié, els és d’aplicacié 'article 22 de
la Llei 156/1997, de 24 de desembre, de
taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb I'article 23 de la
Llei esmentada sobre la creacio, la modifi-
cacio i la derogacié dels preus publics;

A proposta de la Direccié General de Cen-
tres Educatius,

Ordeno:

Article 1

1.1 Modificar el preu public pel servei
d’ensenyament de musica als col-legis
d’educacié primaria i artistica previstos a
la disposicié addicional 6 del Decret 198/
1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacié infantil i
primaria.

1.2 Fixar en 567,00 euros, el preu pu-
blic d’utilitzacio del servei public d’ensenya-

ment de musica als alumnes escolaritzats
en aquests centres, per al curs 2006-2007.

Article 2

2.1 Modificar el preu public pel servei
d’ensenyament de dansa als col-legis
d’educacio primaria i artistica previstos a
la disposicié addicional 6 del Decret 198/
1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacié infantil i
primaria.

2.2 Fixar en 380,00 euros, el preu pu-
blic d’utilitzacié del servei public d’ensenya-
ment de dansa als alumnes escolaritzats en
aquests centres per al curs 2006-2007.

Article 3

Els preus publics seran exigibles abans
de la prestacio del servei.

No obstant aixd, es pot fraccionar el pa-
gament dels preus publics en tres terminis
d’una tercera part cadascun. El primer ter-
mini es fara efectiu abans de la matriculacio
de 'alumne, el segon termini es fara efectiu
abans del 31 de desembre, i el tercer termi-
ni es fara efectiu abans del 31 de mar¢ del
corresponent curs academic.

Article 4

Als alumnes de families nombroses els se-
ran d’aplicacio les exempcions i bonificaci-
ons establertes en la legislacié vigent rela-
tiva a la proteccio d’aquestes families.

Disposici6 addicional

D’acord amb el que disposa I'article 2.b)
de la Llei 4/1988, de 28 de marg, regulado-
ra de I’'autonomia de gestié economica dels
centres docents publics no universitaris de
la Generalitat de Catalunya, els ingressos
obtinguts d’acord amb els articles 1 i 2
d’aquesta Ordre s’ingressaran al compte
corrent del centre educatiu i seran gestio-
nats pel centre pels procediments previstos
a la Llei 4/1988, de 28 de marg, esmenta-
da, i la normativa que la desplega.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educaci6 i Universitats

(06.171.155)

RESOLUCIO EDU/2187/2006, de 16 de
juny, per la qual s’autoritza la modificacio
de l'autoritzacié d’obertura del centre do-
cent privat Escola Pia d’Olot, d’Olot.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als corresponents serveis territorials del
Departament d’Educacio i Universitats pel
titular del centre docent privat Escola Pia
d’Olot, d’Olot, en peticié d’ampliacié de
cicles formatius de grau mitja, es va instruir
I’expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
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Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio; el Reial
decret 15637/2003, de 5 de desembre, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels
centres que imparteixen ensenyaments es-
colars de régim general; el Decret 55/1994,
de 8 de marg, sobre el regim d’autoritzacio
dels centres docents privats, i el Reial de-
cret 777/1998, de 30 d’abril, pel qual es
desenvolupen determinats aspectes de I’or-
denacié de la formacié professional a I'am-
bit del sistema educatiu,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacié d’obertura del centre docent privat
Escola Pia d’Olot, d’Olot, per ampliacié del
cicle formatiu de grau mitja, conduccio ac-
tivitats fisiques i esportives en medi natural,
en els termes que s’especifiquen en I'an-
nex d’aquesta Resolucio.

—2 Aguesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucid, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’algada
davant el conseller d’Educacié i Universitats,
en el termini d’un mes a comptar de I'ende-
ma de la seva publicacio al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, segons el que
disposen els articles 1141115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu.

Girona, 16 de juny de 2006

P. D. (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Joaquim Bosch i Codola
Director dels Serveis Territorials a Girona

ANNEX
COMARCA DE LA GARROTXA.

Serveis territorials: Girona.
Municipi: Olot.

Localitat: Olot.

Num. de codi: 17002341.
Denominacid: Escola pia d’Olot.
Adreca: pl. Clara, 9.

Titular: Escola Pia de Catalunya.
NIF:

S’autoritza I'ampliacio del cicle formatiu
de grau mitja, conduccid activitats fisiques
i esportives en medi natural, amb efectes a
partir del curs escolar 2006-2007.
Composicié del centre:

Autoritzaci6é d’obertura:

Educacié infantil: 6 unitats de parvulari
amb capacitat per a 150 llocs escolars.

Educacié primaria: 12 unitats amb capa-
citat per a 300 llocs escolars.

Educacié secundaria obligatoria: 4 unitats
de primer cicle amb capacitat per a 120 llocs
escolars i 4 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 120 llocs escolars.

FP de grau mitja: cicle formatiu conduc-
cié activitats fisiques i esportives en medi
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natural, 1 grup amb capacitat per a 30 llocs
escolars.

En cap cas el grup superara els 30 llocs
escolars.

(06.166.015)

RESOLUCIO EDU/2188/2006, de 19 de
juny, per la qual s’autoritza la modificacio
de l'autoritzacio d’obertura del centre do-
cent privat Centre Autoritzat de Grau Mitja
i Superior d’APD Elisava, de Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als corresponents serveis territorials del
Departament d’Educacio i Universitats pel
titular del centre docent privat Centre Auto-
ritzat de Grau Mitja i Superior d’APD Elisa-
va, de Barcelona, en peticié d’ampliacié dels
ensenyaments de grau mitja i superior, es
va instruir I'expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio; el Reial
decret 389/1992, de 15 d’abril, pel qual
s’estableixen el requisits minims dels cen-
tres que imparteixen ensenyaments artistics,
i el Decret 55/1994, de 8 de marg, sobre el
regim d’autoritzacié dels centres docents
privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacio d’obertura del centre docent privat
d’ensenyaments artistics Centre Autoritzat
de Grau Mitja i Superior d’APD Elisava, de
Barcelona, per ampliacié dels ensenyaments
de grau mitja i superior, en els termes que
s’especifiquen en I'annex d’aquesta Reso-
lucié.

—2 Agquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’alcada
davant el conseller d’Educacié i Universitats,
en el termini d’un mes a comptar de I'ende-
ma de la seva publicacié al DOGC, segons
el que disposen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Barcelona, 19 de juny de 2006

P. D. (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Maria Serrahima i Sugrafies
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

ANNEX
COMARCA DEL BARCELONES

Delegacio territorial: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Num. de codi: 08038511.

Denominacid: Centre Autoritzat de Grau Mit-
ja i Superior d’APD Elisava.

Adreca: c. Via Augusta, 205.

Altres adreces c. Vallamjor, 11/Via Augusta,
207-209.

Titular: Institucié Cultural del CIC, Fundacié
privada.

NIF:

S’autoritza I’'ampliacié dels ensenyaments
artistics seglents:

Familia de disseny grafic:

Grau mitja: 1 grup amb capacitat per a
30 llocs escolars del cicle formatiu d’auto-
edicio.

Grau superior: 2 grups amb capacitat per
a 60 llocs escolars del cicle formatiu de grau
superior de grafica publicitaria de projectes
i direccioé d’obres de decoracio.

Els cicles formatius de grau mitja s’impar-
tiran el torn de matii els cicles formatius de
grau superior s’'impartiran en torn de tarda.
Composicié del centre

Autoritzacié d’obertura a I'inici del curs
2006-2007:

Ensenyaments artistics:

Familia de disseny grafic:

Cicle formatiu de grau mitja d’autoedicio
amb 2 grups amb capacitat per a 60 llocs
escolars; en cap cas un grup no superara
els 30 llocs escolars.

Cicle formatiu de grau superior de grafi-
ca publicitaria amb 4 grups amb capacitat
per a 120 llocs escolars; en cap cas un grup
no superara els 30 llocs escolars.

Cicle formatiu de grau superior de pro-
jectes i direccié d’obres de decoracié amb
2 grups amb capacitat per a 60 llocs esco-
lars; en cap cas un grup no superara els 30
llocs escolars.

Els cicles formatius de grau mitja s’impar-
tiran el torn de matii els cicles formatius de
grau superior s’impartiran en torn de tarda.

(06.166.107)

RESOLUCIO EDU/2189/2006, de 16 de
juny, per la qual s’autoritza I'obertura del
centre educatiu privat Cumbres-3, de
Barcelona.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als corresponents serveis territorials del
Departament d’Educacio i Universitats pel
promotor del centre d’educatiu privat Cum-
bres-3, de Barcelona, en peticié d’autorit-
zacio d’obertura, es va instruir I'expedient
corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I'expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenaci6 gene-
ral del sistema educatiu; la Llei organica 10/
2002, de 23 de desembre, de qualitat de
I’educacio; el Reial decret 1537/2008, de 5
de desembre, pel qual s’estableixen els re-
quisits minims dels centres que imparteixen
ensenyaments escolars de regim general; el
Reial decret 828/2003, de 27 de juny, pel
qual s’estableixen els aspectes educatius
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basics de I’educacié preescolar, i el Decret
55/1994, de 8 de marg, sobre el regim d’au-
toritzacié dels centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar I'obertura del centre educa-
tiu privat Cumbres-3, de Barcelona, en els
termes que s’especifiquen en I'annex
d’aquesta Resolucio.

—2 Agquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei, 29/1998, de
13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

Aixi mateix poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’organ que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
segons el que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, o qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 16 de juny de 2006

p. D. (Resolucid de 26.5.2004,
DOGC d’1.6.2004)

Maria Serrahima i Sugrafies
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona | (ciutat)

ANNEX
COMARCA DEL BARCELONES

Serveis territorials: Barcelona | (ciutat).
Municipi: Barcelona.
Localitat: Barcelona.
Codi: 08065755.
Denominacio: Cumbres-3.
Adreca: c. Monestir, 3.
Titular: Congregacion de los Legionarios de
Cristo.
NIF:

S’autoritza I'obertura del centre educatiu
privat Cumbres-3, amb efectes a partir de
I’inici del curs 2006-2007.

Composicid del centre

Autoritzacié d’obertura a I'inici del curs
2006-07:

Educacié preescolar: 3 unitats amb ca-
pacitat per a 36 llocs escolars.

Educacié infantil: 3 unitats amb capacitat
per a 47 llocs escolars.

Educacié primaria: 6 unitats amb capaci-
tat per a 125 llocs escolars.



Full de disposicions i actes administratius

Fins al moment de la implantacié genera-
litzada de I'etapa de I'educacié preescolar
el centre impartira el curriculum de I’educa-
cié infantil de primer cicle.

(06.166.016)

RESOLUCIO EDU/2190/2006, de 14 de
juny, per la qual s’autoritza la modificacio
de l'autoritzacié d’obertura del centre do-
cent privat Atenea de I’Hospitalet de
Llobregat.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als corresponents serveis territorials del
Departament d’Educacio i Universitats pel
titular del centre docent privat Atenea, de
I’Hospitalet de Llobregat, en peticié d’auto-
ritzacio de canvi de denominacio, es va ins-
truir I'expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; el Reial
decret 15637/2003, de 5 de desembre, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels
centres que imparteixen ensenyaments es-
colars de regim general i el Decret 55/1994,
de 8 de marg, sobre el regim d’autoritzacio
dels centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zaci6é d’obertura del centre docent privat
Atenea, de I'Hospitalet de Llobregat, per
canvi de denominacio, en els termes que
s’especifiquen a I'annex d’aquesta Resolu-
cio.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’algada
davant el conseller d’Educacié i Universitats
en el termini d’'un mes a comptar de I’ende-
ma de la seva publicacio al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comd.

Barcelona, 14 de juny de 2006

p. D. (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Camil Fortuny Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX
COMARCA DEL BARCELONES

Serveis territorials: Barcelona Il (comarques).
Municipi: 'Hospitalet de Llobregat.
Localitat: 'Hospitalet de Llobregat.

Codi: 08018972.
Denominacid: Atenea.
Adreca: c. Mina, 24.
Altra adreca: c. Rosa d’Alexandria, 26
Titular: Utmar Educacio, SL.
NIF:

S’autoritza el canvi de denominacio, que
passa a ser Utmar.
Composicié del centre

Autoritzacié d’obertura:

Educacié infantil

3 unitats amb capacitat per a 65 llocs es-
colars.

Educacié primaria

6 unitats amb capacitat per a 150 llocs
escolars.

(06.163.171)

RESOLUCIO EDU/2191/2006, de 14 de
juny, per la qual es declara el cessament
d’activitats de la llar d’infants privada La In-
maculada, de Navarcles.

Per la Resolucio de 24 de mar¢ de 2006
es va iniciar d’ofici I’expedient de cessament
d’activitats de la llar d’infants privada La In-
maculada, de Navarcles.

Atés que s’ha exhaurit el termini que per
a l'audiéncia a I'interessat marca la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, sense que
s’hagin presentat les al-legacions correspo-
nents;

Atés que s’ha comprovat a I'expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret, per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i el
Decret 55/1994, de 8 de marg, sobre el
régim d’autoritzacié dels centres docents
privats, i un cop comprovat que el centre
ha deixat de funcionar durant un periode de
temps superior a un curs acadéemic sense
haver sol-licitat el cessament d’activitats,

Resolc:

—1 Declarar el cessament d’activitats de
la llar d’infants privada La Inmaculada, de
Navarcles, en els termes que s’especifiquen
a I'annex d’aquesta Resoluci6.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposiciod, previ al recurs
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contenciés administratiu, davant I’érgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
segons el que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
reégim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu
0 qualsevol altre recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 14 de juny de 2006

p. D. (Resolucié EDC/1526/2004,
DOGC d'1.6.2004)

Camil Fortuny Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX
COMARCA DEL BAGES

Serveis territorials: Barcelona Il (comarques).
Municipi: Navarcles.
Localitat: Navarcles.
Codi: 08052220.
Denominacid: La Inmaculada.
Adreca: c. Ametller, 8.
Titular: Fundaci6é Privada Escola Santa
Maria.
NIF:

El cessament d’activitats de la llar d’in-
fants privada La Inmaculada, de Navarcles,
té efectes des de la fi del curs 2002-20083.

(06.163.172)

RESOLUCIO EDU/2186/2006, de 21 de
juny, d’adscripcio amb destinacio definitiva
de la funcionaria del cos de mestres Adela
Asensi Estruch al CEIP Castellbisbal 2, de
Castellbisbal.

Pel Decret 252/2005, de 29 de novembre,
publicat al DOGC num. 4522, d’1.12.2005,
es creen diversos col-legis d’educacié infan-
til i primaria.

Mitjancant la Resoluci6 EDC/70/2006,
de 17 de gener (DOGC num. 4559, de
26.1.2006), es disposa l'inici d’activitats
dels col-legis d’educacio infantil i primaria
a queé es refereix el paragraf anterior amb
les especificacions que consten a I’annex
de la Resolucio.

L’article 18.2 del Decret 67/1996, de 20
de febrer (DOGC num. 2172, de 23.2.1996),
estableix que els mestres que tinguin des-
tinacio definitiva en un centre com a conse-
quéncia de desglossament, desdoblament,
transformacio o trasllat total o parcial d’al-
tre o altres centres, comptaran a efectes
d’antiguitat al centre de destinacio la gene-
rada en el centre d’origen.

Ates el que preveu I'article 3 de la Reso-
lucié EDC/70/2006 esmentada, cal adop-
tar les mesures corresponents en relacio
amb el professorat com a consequencia del
desglossament o fusid dels centres afec-
tats.
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Resolc:

—1 Adscriure amb destinacié definitiva a
la funcionaria del cos de mestres Adela
Asensi Estruch, amb DNI al
CEIP Castellbisbal 2, codi 08062742, de
Castellbisbal, creat per desglossament del
CEIP Els Arenys, amb codi 08057229, i del
CEIP Mare de Déu de Montserrat, amb codi
08015821, ambdods de Castellbisbal, amb
I’especialitat d’educacié primaria, amb efec-
tes de I'1 de setembre de 2006.

—2 Mantenir en el centre al qual s’ads-
criu I'antiguitat que tenia aquesta funciona-
ria docent en el centre d’origen.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
conformitat amb el que preveu 'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant la directo-
ra general de Personal Docent, en el termini
d’un mes a comptar de I'’endema de la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, segons el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comud, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Barcelona, 21 de juny de 2006

Montserrat Guri i Lépez
Directora general de Personal Docent

(06.167.112)

ANUNCI de licitacié d’un contracte de ser-
vers.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament d’Educacio
i Universitats.

b) Dependéncia que tramita I'expedient:
Servei de Contractacio i Patrimoni de la Ge-
rencia de Serveis Comuns de I'ambit d’Uni-
versitats i Recerca.

c) Numero d’expedient: SE 398/06.

—2 Objecte del contracte

a) Descripcio de I'objecte: realitzacié edi-
torial, coordinacio, impressié i enquaderna-
ci6 del llibre “XI edicié de les distincions
Jaume Vicens Vives” i elaboracié del mas-
ter i el duplicat del CD.

b) Lloc de lliurament del servei: Barcelona
(Barcelones).

c) Termini d’execucio: sera de quatre me-
sos i mig, a comptar des de la data de la
signatura del contracte, tenint en compte els
terminis parcials que s’estableixen en el plec
de prescripcions técniques.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’ad-
judicacio

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio
Import maxim: 40.000 euros, IVA inclos.

—5 Garantia provisional: n’esta dispensa-
da.

—6 Obtencio de documentacio i informa-
cio

a) Entitat: Departament d’Educaci6 i Uni-
versitats. Secretaria d’Universitats i Recer-
ca (Servei de Contractacio i Patrimoni).

b) Domicili: Via Laietana, 33, 6a planta.

c) Localitat i codi postal: Barcelona,
080083.

d) Telefon: 93.552.67.00.

e) Telefax: 93.552.67.01.

f) Adrecga electronica:

contractacio.sur@gencat.net.

—7 Requisits especifics del contractista

Els licitadors hauran d’acreditar la seva
solvencia econdmica, financera i tecnica
d’acord amb el que preveu la clausula sise-
na del plec de clausules administratives
particulars.

—8 Presentacio d’ofertes

a) Dataihora limit de presentacio: el quin-
ze dia natural a comptar des de I'’endema
del dia de publicacié de I’anunci de licitacio
al DOGC, a les 12 hores (si el termini fina-
litza en dissabte, diumenge o festiu, s’en-
tendra prorrogat fins al dia habil segtent).

b) Documentacio a presentar: resta rela-
cionada a la clausula novena del plec de
clausules administratives particulars.

c) Lloc de presentacio: Registre General
de la Secretaria d’Universitats i Recerca del
Departament d’Educacio i Universitats.

Entitat: Departament d’Educacio i Univer-
sitats. Secretaria d’Universitats i Recerca.

Domicili: Via Laietana, 33, 6a planta.

Localitat i codi postal: Barcelona, 08003.

d) Admissié de variants: no s’admeten.

—9 Obertura de les proposicions

Entitat: Departament d’Educacié i Univer-
sitats. Secretaria d’Universitats i Recerca.

Domicili: Via Laietana, 33, 7a planta.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data: el vinte dia natural a comptar des
de I’endema del dia de publicacié de I'anunci
de licitacio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (si el termini finalitza en dis-
sabte, diumenge o festiu, s’entendra pror-
rogat fins al dia habil seglent).

e) Hora: 10.00 hores.

—10 Despeses de I'anunci: seran a car-
rec de I'adjudicatari (la seva quantia esta
fixada a I'annex num. 7 del plec de clausu-
les administratives particulars).

—11 Pagina web on es poden obtenir els
plecs:
http://www.gencat.cat/universitatsirecerca/
licitacions.

Barcelona, 26 de juny de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

(06.174.101)
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ANUNCI de licitacid d’un contracte de con-
Sultoria i assistencia.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament d’Educacio
i Universitats.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Servei de Contractacio i Patrimoni de la Ge-
réncia de Serveis Comuns de I’Ambit d’Uni-
versitats i Recerca.

c) Numero d’expedient: CA 427/06.

—2 Objecte del contracte

a) Descripcio de I'objecte: concepcio,
cerca, tractament de dades i preedici6 car-
tografica d’un Atles del Coneixement de
I’Euroregid Pirineus Mediterrania.

b) Lloc lliurament del servei: Barcelona
(Barcelones).

c) Termini de d’execucio: sera d’'un ma-
xim de 4 mesos des de la data de signatura
del contracte.

—3 Tramitacio, procediment i forma d’ad-
judicacio

a) Tramitacié: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost base de licitacio
Import maxim: 170.000 euros, IVA inclos.

—>5 Garantia provisional: n’esta dispensa-
da.

—6 Obtencié de documentacio i informa-
cio

a) Entitat: Departament d’Educacié i Uni-
versitats. Secretaria d’Universitats i Recer-
ca (Servei de Contractacio i Patrimoni).

b) Domicili: Via Laietana, 33, 6a planta.

c) Localitat i codi postal: Barcelona,
080083.

d) Teléfon: 938.552.67.00.

e) Telefax: 93.552.67.01.

f) Adrecga electronica:

contractacio.sur@gencat.net.

—7 Requisits especifics del contractista

No es requereix classificacio. Els licitadors
hauran d’acreditar la solvéncia técnica, eco-
nomica i financera d’acord amb alld que es-
tableix I'annex 3 del plec de clausules ad-
ministratives particulars.

—8 Presentacio d’ofertes

a) Dataihora limit de presentacio: el quin-
ze dia natural a comptar des de I'endema
del dia de publicacié de I'anunci de licitacio
al DOGC, a les 12 hores (si el termini fina-
litza en dissabte, diumenge o festiu, s’en-
tendra prorrogat fins al dia habil seglent).

b) Documentacioé a presentar: resta rela-
cionada a la clausula novena del plec de
clausules administratives particulars.

c) Lloc de presentacié: Registre General
de la Secretaria d’Universitats i Recerca del
Departament d’Educacio i Universitats.

Entitat: Departament d’Educaci6 i Univer-
sitats. Secretaria d’Universitats i Recerca.

Domicili: Via Laietana, 33, 6a planta.

Localitat i codi postal: Barcelona, 08003.

d) Admissio de variants: no s’admeten.

—9 Obertura de les proposicions

a) Entitat: Departament d’Educacié i Uni-
versitats. Secretaria d’Universitats i Recer-
ca.



Full de disposicions i actes administratius

b) Domicili: Via Laietana, 33, 7a planta.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data: el vinte dia natural a comptar des
de I’endema del dia de publicacié de I'anunci
de licitacio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (si el termini finalitza en dis-
sabte, diumenge o festiu, s’entendra pror-
rogat fins al dia habil segtent).

e) Hora: 10.15 hores.

—10 Despeses de I'anunci: seran a car-
rec de I'adjudicatari (la seva quantia esta
fixada a I'annex num. 9 del plec de clausu-
les administratives particulars).

—11 Pagina web on es poden obtenir els
plecs:
http://www.gencat.cat/universitatsirecerca/
licitacions.

Barcelona, 26 de juny de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

(06.174.102)

ANUNCI de convocatoria per a I'adjudica-
ci6 d’un contracte d’obres (exp. 2927/06).

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament d’Educacié
i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

b) Dependéncia que tramita I’'expedient:
Servei de Contractacions i Subministra-
ments.

c) Numero d’expedient: 2927/06.

—2 Objecte del contracte

a) Descripcié de I'objecte: treballs de pa-
viment a les plantes soterranies destinades
a I’'aparcament de vehicles de I'edifici dels
Serveis Centrals del Departament d’Educa-
ci6 i Universitats a Via Augusta, num. 202-
226, de Barcelona.

b) Termini d’execucié: 2 mesos a comp-
tar des de la data de 'acta de comprovacio
de replanteig.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’ad-
judicacio

a) Tramitacio: urgent.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicacié: concurs.

—4  Pressupost de licitacio: 145.451,17
euros, VA inclos.

—5 Garanties

Provisional: no es requereix.

Definitiva: del 4% de I'import d’adjudica-
cio.

—6 Requisits especifics del contractista

Classificacio: grup: C, subgrup: 6, cate-
goria: e.

Les empreses estrangeres comunitaries
hauran de presentar els documents acredi-
tatius de solvéncia economica, financera i
técnica que figura a I'apartat G del quadre
de caracteristiques del plec de clausules ad-
ministratives.

—7 Criteris de valoracid
Proposicié economica: fins a 30 punts.
Reduccié de termini: fins a 25 punts.

Per any/s addicional/s de garantia ofert/s:
fins a 5 punts.

Programa de treball: fins a 40 punts, dels
quals fins a 15 punts per mitjans personals,
fins a 15 punts per la relacidé dels mitjans
materials i fins a 10 punts per al programa
de treball.

—8 Obtencid de la documentacio i infor-
macio

a) Entitat: Departament d’Educacié i Uni-
versitats-Registre General.

b) Domicili: Via Augusta, num. 202-226,
planta baixa.

c) Localitat i codi postal: Barcelona,
08021.

d) Telefon: 93.400.69.00.

e) Telefax: 93.400.69.87.

f) Adreca d’Internet:

http://www10.gencat.net/pls/ense_lici/
pO1.menu.

g) Data limit d’obtencié de documents i
informacio: durant tot el periode de presen-
tacié de proposicions.

—9 Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacié: 13 dies na-
turals comptats des de I’endema de la pu-
blicacio d’aquest Anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Es fa constar
que si I'tltim dia del termini és dissabte o
festiu, la presentacié de proposicions es
prorrogara fins al proper dia habil.

b) Hora limit: de 9 a 14 hores.

c) Documentacié que cal presentar: la
que s’esmenta a la clausula 9 del plec de
clausules administratives particulars.

d) Lloc de presentacié

Entitat: Departament d’Educacio i Univer-
sitats-Registre General.

Domicili i localitat: I’esmentat al punt 8
d’aquest Anunci.

Les proposicions també es podran trame-
tre per correu dins el termini d’admissié. En
aquest cas, caldra justificar la data d’impo-
sicié de la tramesa a I'oficina de correus i
anunciar a I'organ de contractacio la remis-
si6 de I'oferta mitjancant fax, telegrama o a
I’adrecga del correu electronic que s’esmen-
ta en el plec de clausules, durant el mateix
dia.

e) Termini durant el qual el licitador esta
obligat a mantenir la seva oferta: 3 mesos
des de I'obertura publica de les ofertes.

—10 Obertura de proposicions

a) Entitat: Departament d’Educacié i Uni-
versitats-Serveis Centrals.

b) Domicili: Via Augusta, num. 202-226.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data: cinc dies naturals des de I’en-
dema de 'acabament del termini de presen-
tacié de les proposicions. Si el dia d’ober-
tura de proposicions és dissabte o festiu, el
termini es prorrogara automaticament fins
al seglient dia habil.

En el cas que es presentin proposicions
per correus, es comunicara oportunament
als interessats la data d’obertura de propo-
sicions.

e) Hora: 10 h.

—11 Despeses d’anunci: I'import de

I’anunci sera a carrec de I’empresa adjudi-
cataria.
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Barcelona, 30 de juny de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

(06.177.098)

EDICTE de 22 de juny de 2006, pel qual es
notifica als possibles interessats la interpo-
sicid del recurs contencids administratiu
num. 315/2006 B.

L’Agencia de Gestié d’Ajuts Universitaris
i de Recerca, adscrita al Departament
d’Educacio i Universitats de la Generalitat
de Catalunya, mitjangant el present Edicte,
fa saber que el Sr. José Luis Rodriguez llle-
ra ha interposat el recurs contencios admi-
nistratiu num. 315/2006 B, davant el Jutjat
Contencios Administratiu nim. 8 de Bar-
celona, contra la Resolucié de 21 de marg
de 2006 del president de la Comissio Exe-
cutiva d’Ajuts de Recerca, per la qual es
resol la convocatoria d’ajuts per a la redac-
ci6 de projectes de centres de recerca i
innovacié d’humanitats i ciéncies socials
(CRls).

Es fa public en compliment del que dis-
posen els articles 49 i 50 de la Llei 29/1998,
de 183 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en relacié amb
I"article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, per tal que serveixi de cita-
cio als possibles interessats, als efectes que
puguin compareixer i personar-se en les
actuacions com a demandats, si aixi ho con-
sideren convenient, en el termini de nou dies
a comptar de I'’endema de la publicacid
d’aquest Edicte al DOGC.

Barcelona, 22 de juny de 2006

Xavier Testar Ymbert
President de la Comissidé Executiva
d’Ajuts de Recerca

(06.174.050)

DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre
drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivéencia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya.

La Llei organica d’educacio 2/2006, de 3
de maig, d’educacio, ha modificat la Llei or-
ganica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a I’educacio, en alld que respecta als
drets i deures de I’'alumnat, aixi com en
relaci6 amb les decisions col-lectives que
adopti I'alumnat sobre I’assistencia a clas-
se, possibilitat que s’incorpora per primera
vegada a una Llei organica.

Aixi mateix, regula els drgans de govern,
coordinacio i direccio dels centres educa-
tius i les seves competéncies en el marc del
regim disciplinari i assumeix les mesures de
sensibilitzacio i intervencié, en I'ambit edu-
catiu, que es van regular per la Llei organi-
ca 1/2004, de 28 de desembre, de mesu-
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res de proteccio integral contra la violencia
de génere, quant al respecte als drets i lli-
bertats fonamentals i la igualtat efectiva
entre homes i dones, aixi, entre les compe-
téncies dels consells escolars es preveu que
aquests puguin proposar mesures que afa-
voreixin aquesta igualtat.

Es recull, també, la voluntat de potenciar
la resolucié pacifica de conflictes que en al-
tres ambits del dret i de la convivencia so-
cial s’ha desenvolupat de forma efectiva mit-
jancant els processos de mediacio, tot
incorporant entre les funcions dels directors
dels centres la de garantir la mediacié en la
resolucid de conflictes.

La necessitat d’adaptar la regulacio ac-
tual, recollida al Decret 266/1997, de 17
d’octubre, sobre drets i deures dels alum-
nes dels centres docents de nivell no uni-
versitari, modificat pel Decret 221/2000, de
26 de juny, a la nova normativa i la d’incor-
porar millores fruit de I'experiencia d’apli-
cacié de I'anterior decret, fa necessari un
nou decret sobre drets i deures de I'alum-
nat que reguli la convivencia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya i
incorpori la mediacio escolar com a procés
educatiu per a la gestié de conflictes mit-
jancant la intervencié d’una persona amb
una formacié especifica que ajudi a les parts
en conflicte a arribar a un acord satisfacto-
ri.

Aquest Decret no comporta cap alteracié
de la formulacié dels drets i deures basics
de Palumnat, sind que amplia determinats
drets i incorpora aspectes estructurals i de
procediment, en el cas de comportaments
incorrectes dels alumnes, que milloren la
resolucié dels possibles conflictes que es
produeixin en els centres educatius.

Es reforga el caracter educatiu que han
de tenir els processos i les accions que
s’emprenguin, tant per prevenir com per
corregir conductes inadequades, amb la
finalitat de satisfer tant el dret al desenvo-
lupament personal com el deure d’apren-
dre i mantenir actituds de responsabilitat,
amb la incorporacié de la mediacié escolar
com un procés de caracter educatiu per
resoldre determinats conflictes de conviven-
cia.

Al mateix temps, respecta I’autonomia del
centre i, en consequéncia, deixa que el re-
glament de regim interior de cada centre
precisi i concreti la majoria de les qUestions
procedimentals, tot i que per ell mateix és
un marc suficient a aplicar en el suposit que
el centre no reglamenti aquests aspectes.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller
d’Educacio i Universitats, d’acord amb I'in-
forme del Consell Escolar de Catalunya,
d’acord amb el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora i amb la deliberacio pré-
via del Govern,

Decreto:
TITOL 1. Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1 Aquest Decret té per objecte lare-
gulacié dels drets i deures de I'alumnat,

de les normes de convivencia, de la me-
diacié com a procés educatiu de gestio
de conflictes i del régim disciplinari en els
centres educatius no universitaris de
Catalunya.

1.2 Els centres privats no sostinguts
amb fons publics tenen autonomia per es-
tablir les seves normes de convivencia i
de regim disciplinari i determinar I’organ
al qual corresponguin les facultats disci-
plinaries. Les disposicions contingudes en
el titol 4 d’aquest Decret constitueixen el
marc general d’aplicacié en els centres
esmentats.

Article 2. Principis generals

2.1 Tot alumnat té els mateixos drets i
deures, sense més distincions que aquelles
que es derivin de la seva edat i de les eta-
pes o els nivells dels ensenyaments que
cursin.

2.2 L'exercici dels drets per part de
I"alumnat implica el deure correlatiu de co-
neixement i respecte dels drets de tots els
membres de la comunitat escolar.

2.3 Enelcontext d’aquest Decret, qual-
sevol referéncia feta genericament als pa-
res de I'alumnat compren al pare, la mare,
0 persona que exerceix la tutela de I'alum-
ne o alumna.

Article 3. Garanties

Correspon a I’administracié educativa en
general i als 0rgans de govern dels centres
educatius en particular garantir, en el seu
respectiu ambit d’actuacio, el correcte exer-
cici i I'estricta observanca dels drets i deu-
res de I'alumnat en els termes previstos en
aquest Decret, com també la seva adequa-
cio a les finalitats de I'activitat educativa es-
tablertes a la legislacié vigent.

Article 4. Millora de la convivéncia

4.1 La direcci6 dels centres educatius
publics ha d’afavorir la convivencia en el
centre i garantir la mediacioé en la resolucio
dels conflictes.

4.2 En els centres educatius publics i
privats sostinguts amb fons publics, el con-
sell escolar pot proposar mesures i iniciati-
ves que afavoreixin la igualtat entre homes
i dones i la resolucié pacifica de conflictes
en tots els ambits de la vida personal, fami-
liar i social.

Aixi mateix, en aquests centres, el con-
sell escolar i el claustre de professors po-
den proposar mesures i iniciatives que afa-
voreixin la convivencia al centre.

4.3 Els organs de govern i de participa-
cié i el professorat dels centres han d’adop-
tar les mesures necessaries, integrades en
el marc del projecte educatiu del centre i del
seu funcionament habitual, per tal d’afavo-
rir la millora permanent del clima escolar i
de garantir I'efectivitat en I'exercici dels drets
de I'alumnat i en el compliment dels seus
deures, per prevenir la comissié de fets con-
traris a les normes de convivencia. Amb
aquesta finalitat s’ha de potenciar la comu-
nicacié constant i directa amb I'alumnat i
amb els seus pares.

Article 5. Reglament de regim interior

5.1 El reglament de regim interior dels
centres educatius ha de concretar, les nor-
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mes de convivéncia i les d’organitzacio i
participacié en la vida del centre, els meca-
nismes afavoridors de I'exercici dels drets
de I'alumnat i els seus deures, aixi com les
correccions que corresponguin per a les
conductes contraries a les normes de con-
vivencia esmentades, de conformitat amb
allo que disposa aquest Decret.

5.2 També ha d’establir els mecanismes
de comunicacio als pares de I’assistencia a
classe dels alumnes i de les alumnes, i les
corresponents autoritzacions o justificaci-
ons, per als casos d’inassisténcia, quan
aquests sén menors d’edat.

5.3 Els centres educatius que decidei-
xin utilitzar la mediacié en el procés de gestid
de la convivéncia han de concretar als seus
reglaments de regim interior el procediment
de mediacié previst en aquest Decret.

Article 6. Comissio de convivencia

6.1 A cada centre s’ha de constituir una
comissié de convivencia, que té com a fi-
nalitat garantir una aplicacio correcta del que
disposa aquest Decret aixi com col-laborar
en la planificacié de mesures preventives i
en la mediaci6 escolar.

6.2 El reglament de régim interior de
cada centre ha de determinar el nombre de
representants que la integren, el procés
d’eleccio, les seves funcions i la vinculacio
entre aquesta i el consell escolar.

6.3 Enqualsevol cas la comissié de con-
vivencia ha d’estar integrada per un nom-
bre igual de professors/res que de pares/
mares i alumnes, elegits entre els membres
d’aquests sectors del consell escolar del
centre, i el director o la directora del centre
que la presideix. En els centres d’educacio
primaria aquesta comissié s’ha de formar
amb pares i professorat. Aixi mateix, en les
seves sessions hi poden participar altres
professionals, amb veu i sense vot, quan la
tematica a tractar aixi ho aconselli.

Article 7. Consell escolar i claustre de pro-
fessors

7.1 En els centres educatius publics i
privats sostinguts amb fons publics, el con-
sell escolar del centre ha de vetllar pel cor-
recte exercici dels drets i deures de I'alum-
nat, ha de coneixer la resolucio dels
conflictes disciplinaris i ha de vetllar perqué
s’atinguin a la normativa vigent. Quan les
mesures adoptades per la direccié del cen-
tre es corresponguin a conductes de I'alum-
nat que perjudiquin greument la conviven-
cia en el centre, el consell escolar, a
instancia dels pares, podra revisar la deci-
sid i proposar, si escau, les mesures opor-
tunes.

7.2 El consell escolar dels centres edu-
catius publics ha d’avaluar els resultats de
I’aplicacié de les normes de convivéncia del
centre, analitzar els problemes detectats en
la seva aplicacié efectiva i proposar I’adop-
cio de les mesures per a la seva resolucio.

7.3 En els centres educatius publics i
privats sostinguts amb fons publics, el claus-
tre de professors ha de coneixer la resolu-
ci6 de conflictes disciplinaris i la imposicié
de sancions, i ha de vetllar perque aques-
tes s’atinguin a la normativa vigent. La di-
reccio dels centres educatius publics és I'en-
carregada d’informar al claustre.



Full de disposicions i actes administratius

TITOL 2. Dels drets i deures de I'alumnat
Capitol 1. Dels drets de I'alumnat

Article 8. Dret a la formacio

8.1 L'alumnat té dret a rebre una forma-
ci6 que li permeti aconseguir el desenvolu-
pament integral de la seva personalitat, din-
tre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra socie-
tat.

8.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la
formacié de I’alumnat ha de comprendre:

a) La formacié en el respecte dels drets
i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis
democratics de convivéncia.

b) El coneixement del seu entorn social i
cultural i, en especial, de la llengua, la his-
toria, la geografia, la cultura i la realitat social
catalanes i el respecte i la contribucio a la
millora de I’'entorn natural i del patrimoni
cultural.

c) L'adquisicié d’habilitats intel-lectuals,
de tecniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, tec-
nics, humanistics, historics i artistics i d’Us
de les tecnologies de la informacio i de la
comunicacio.

d) L’educacié emocional que el capaciti
per al desenvolupament de relacions harmo-
niques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a I’exercici d’acti-
vitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d’acord
amb les seves propies conviccions o, en el
cas de I'alumnat menor d’edat, les dels seus
pares, mares 0 persones en qui recau I'exer-
cici de la tutela, dins el marc legalment es-
tablert.

g) La formacioé en coeducacio i en el res-
pecte de la pluralitat linguistica i cultural.

h) La formacié per a la pau, la coopera-
cio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccié de
la salut i el desenvolupament de les capa-
citats fisiques.

8.3 Tot I'alumnat té el dret i el deure de
coneixer les institucions europees, la Cons-
titucié Espanyola i I'Estatut d’autonomia de
Catalunya.

8.4 L'organitzacié de la jornada de tre-
ball escolar s’ha de fer prenent en conside-
racié, entre altres factors, el curriculum,
I’edat, les propostes i els interessos de
I"alumnat, per tal de permetre el ple desen-
volupament de la seva personalitat.

Article 9. Dret a la valoracid objectiva del
rendiment escolar

9.1 L'alumnat té dret a una valoracié ob-
jectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d’informar
dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de
I’ensenyament.

9.2 L'alumnat i, quan és menor d’edat,
els seus pares, tenen dret a sol-licitar acla-
riments del professorat respecte de les
qualificacions amb qué s’avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o
les finals de cada curs.

9.3 L’alumnat, o els seus pares, poden
reclamar contra les decisions i qualificaci-

ons que, com a resultat del procés d’avalu-
acio, s’adoptin al final d’un curs, cicle o
etapa d’acord amb el procediment establert.
Aquestes reclamacions han de fonamentar-
se en alguna de les causes seglents:

a) Lainadequacié del procés d’avaluacio,
o d’algun dels seus elements, en relacié amb
els objectius o continguts de I’area o matée-
ria sotmesa a avaluacioé o amb el nivell pre-
vist a la programacié per I'drgan didactic
corresponent.

b) La incorrecta aplicacié dels criteris i
procediments d’avaluacié establerts.

Article 10. Dret al respecte de les propies
conviccions

10.1  L'alumnat té dret al respecte de les
seves conviccions religioses, morals i ideo-
logiques, a la llibertat de consciéncia i al
respecte a la seva intimitat en relacié amb
aquelles creences i conviccions.

10.2 Lalumnat, i els seus pares, si
I’alumne o I'alumna és menor d’edat, te dret
a rebre informacié prévia i completa sobre
el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre.

10.3 Lalumnat té dret a rebre un ense-
nyament que fomenti el respecte a les per-
sones sense manipulacions ideologiques o
propagandistiques.

Article 11. Dret a la integritat i la dignitat
personal

L’alumnat té els drets segUents:

a) Al respecte de la seva identitat, inte-
gritat fisica, la seva intimitat i la seva digni-
tat personal.

b) A la proteccié contra tota agressioé fi-
sica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat acade-
mica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A unambient convivencial que fomen-
ti el respecte i la solidaritat entre els com-
panys.

e) Al fet que els centres educatius guar-
din reserva sobre tota aquella informacié de
que disposin, relativa a les seves circums-
tancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d’informacié de
I’administracio educativa i els seus serveis,
de conformitat amb I'ordenament juridic, i
de I'obligacié de comunicar a I'autoritat
competent totes aquelles circumstancies
que puguin implicar maltractaments per a
I’alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccid
del menor.

Article 12. Dret de participacio

12.1  Lalumnat té dret a participar en el
funcionament i la vida del centre en els ter-
mes que preveu la legislacié vigent.

12.2 Els centres educatius sostinguts
amb fons publics han de regular mitjangant
els corresponents reglaments de regim in-
terior el sistema de representacié de I’alum-
nat, mitjangant delegats i delegades, el fun-
cionament d’un consell de delegats i
delegades, i la representacié de I'alumnat
en el consell escolar del centre.

12.3 Els membres del consell de dele-
gats i delegades tenen el dret de coneixer
i consultar la documentacié administrativa
del centre necessaria per a I’exercici de les
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seves activitats, a criteri del director o de la
directora del centre, sempre que no pugui
afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funci-
onament del consell de delegats i delega-
des i protegir I’'exercici de les seves funci-
ons per part dels seus membres.

Article 13. Dret de reunid i associacio

13.1 Lalumnat té dret a reunir-se en el
centre. L'exercici d’aquest dret es desen-
volupara d’acord amb la legislacio vigent i
tenint en compte el normal desenvolupa-
ment de les activitats docents.

18.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi
com a la formacié de federacions i confe-
deracions propies. Les associacions que
constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb
la legislacié vigent.

18.83 El reglament de regim interior del
centre ha d’establir les previsions adequa-
des per tal de garantir I’exercici del dret de
reunio i associacié previstos als apartats 1
i 2 d’aquest article. La reglamentacio del dret
de reunioé ha de permetre I'agilitat del pro-
cés i, per tant, no pot incloure procediments
d’autoritzacié o de comunicacioé previa que
dificultin el seu exercici. Els centres educa-
tius han de vetllar perquée s’estableixi un
horari de reunions dels representants de
I"alumnat que asseguri el normal exercici
dels seus drets i ha de permetre la possibi-
litat que determinades reunions, especial-
ment les reunions dels delegats i delegades
de curs, s’efectuin en horari lectiu.

Article 14. Dret d’informacio

L’alumnat ha de ser informat pels seus re-
presentants i pels de les associacions
d’alumnes tant sobre les gliestions propies
del seu centre com sobre aquelles que afec-
tin altres centres educatius. L'exercici
d’aquest dret s’ha d’ajustar al que estableix
I"article 12.

Article 15. Dret a la llibertat d’expressio

L’alumnat té dret a manifestar les seves
opinions, individualment i col-lectiva, amb lli-
bertat, sens perjudici dels drets de tots els
membres de la comunitat educativa i del
respecte que, d’acord amb els principis i
drets constitucionals, mereixen les perso-
nes.

Article 16. Dret a I'orientacié escolar, for-
mativa i professional

16.1 Lalumnat té dret a una orientacio
escolar i professional que estimuli la respon-
sabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb
les seves aptituds, les seves motivacions,
els seus coneixements i les seves capaci-
tats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquest dret,
els centres reben suport adequat de I'ad-
ministracié educativa, la qual pot promoure
a tal fi la cooperacié amb altres administra-
cions i institucions.

Article 17. Dret a la igualtat d’oportunitats

17.1  Lalumnat té dret a rebre els ajuts
necessaris per compensar possibles man-
cances de tipus personal, familiar, econo-
mic o sociocultural, amb la finalitat de crear
les condicions adequades que garanteixin
una igualtat d’oportunitats real.
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17.2 L’administracié educativa garanteix
aquest dret mitjancant I'establiment d’una
politica d’ajuts adequada i de politiques edu-
catives d’inclusié escolar.

Article 18. Dret a la proteccié social

18.1 L’alumnat té dret a proteccié soci-
al en suposits d’infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o de ma-
laltia prolongada, I’'alumnat té dret a rebre
I’ajut que necessiti mitjangant I’orientacio,
material didactic i els ajuts imprescindibles
per tal que I'accident o malaltia no suposin
un detriment del seu rendiment escolar.

18.2 L’administracio educativa ha d’es-
tablir les condicions oportunes per tal que
I’alumnat que pateixi una adversitat famili-
ar, un accident o una malaltia prolongada
no es vegi en la impossibilitat de continuar
i finalitzar els estudis que estigui cursant.
’alumnat que cursi nivells obligatoris té dret
a rebre en aquests suposits I'ajut necessari
per tal d’assegurar el seu rendiment esco-
lar.

Article 19. Dret a la proteccid dels drets de
I'alumnat

19.1 Les accions que es produeixin dins
I’ambit dels centres educatius que suposin
una transgressio dels drets de I'alumnat que
s’estableixen en aquest Decret o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de
denuncia per part de I'alumnat afectat o dels
seus pares, quan aquest és menor d’edat,
davant del director o de la directora del
centre.

19.2 Amb 'audiéncia previa de les per-
sones interessades i la consulta, si escau,
al consell escolar, el director o la directora
ha d’adoptar les mesures adequades
d’acord amb la normativa vigent.

19.3 Les denuncies també poden ser
presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Educacié i Universitats. Les
corresponents resolucions poden ser objec-
te de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

Capitol 2. Dels deures de I'alumnat

Article 20. Deure de respecte als altres

[’alumnat té el deure de respectar I'exer-
cici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

Article 21. Deure d’estudi

21.1 L'estudi és un deure basic de
I"alumnat que comporta el desenvolupament
de les seves aptituds personals i I’aprofita-
ment dels coneixements que s’imparteixen,
amb la finalitat d’assolir una bona prepara-
ci6 humana i academica.

21.2 Aquest deure basic es concreta,
entre altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe, participar en les ac-
tivitats formatives previstes a la programa-
cio general del centre i respectar els horaris
establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel
professorat en I'exercici de les seves funci-
ons docents.

c) Respectar I’exercici del dret a I'estudi
i la participacio dels seus companys i com-
panyes en les activitats formatives.

Article 22. Deure de respectar les normes
de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia
dins el centre docent, com a deure basic de
I"alumnat implica les obligacions seglents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i
les conviccions religioses, morals i ideolo-
giques, com també la dignitat, la integritat
i la intimitat de tots els membres de la co-
munitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la co-
munitat educativa per rad de naixement,
raga, sexe o per qualsevol altra circumstan-
cia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre,
quan existeixi, d’acord amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles i les instal-lacions
del centre i dels llocs on dugui a terme la
formacié practica com a part integrant de
I’activitat escolar.

e) Complir el reglament de regim interior
del centre.

f) Respectar i complir les decisions dels
organs unipersonals i col-legiats i del per-
sonal del centre, sens perjudici que pugui
impugnar-les quan consideri que lesionen
els seus drets, d’acord amb el procediment
que estableixi el reglament de régim interior
del centre i la legislacio vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb
la resta de membres de la comunitat esco-
lar, per tal d’afavorir el millor desenvolupa-
ment de I'activitat educativa, de la tutoria i
I’orientacié i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial po-
sitiu i respectar el dret de la resta de I'alum-
nat al fet que no sigui pertorbada I'activitat
normal en les aules.

TITOL 3. De la mediacié escolar com a
procés educatiu de gestio de conflictes

Capitol 1. Ambit i principis basics

Article 23. Definicio

La mediacié escolar és un métode de re-
solucié de conflictes mitjanc¢ant la interven-
cié d’una tercera persona, amb formacio
especifica i imparcial, amb I'objecte d’aju-
dar les parts a obtenir per elles mateixes un
acord satisfactori.

Article 24. Principis de la mediacio escolar

La mediacié escolar regulada en aquest
titol es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat, segons la qual les per-
sones implicades en el conflicte son lliures
d’acollir-se o0 no a la mediacid, i també de
desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona media-
dora que ha d’ajudar els participants a as-
solir 'acord pertinent sense imposar cap
solucié ni mesura concreta ni prendre-hi
part. La persona mediadora no pot tenir cap
relacio directa amb els fets que han originat
el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els par-
ticipants en el procés a no revelar a perso-
nes alienes la informacié confidencial que
obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa
que les persones que prenen part en el
procés de mediacio han d’assistir personal-
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ment a les reunions de mediacio, sense que
es puguin valer de representants o interme-
diaris.

Article 25. Ambit d’aplicacié

25.1 El procés de mediacio pot utilitzar-
se com a estratégia preventiva en la gestio
de conflictes entre membres de la comuni-
tat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivencia en el cen-
tre.

25.2 Es pot oferir la mediacié en la re-
solucié de conflictes generats per conduc-
tes de I'alumnat contraries a les normes de
convivéncia o greument perjudicials per a la
convivéncia del centre, llevat que es doni
alguna de les circumstancies seguents:

a) Que la conducta sigui una de les des-
crites en I'apartat b) o c) de l'article 38, i
s’hagi emprat greu violéncia o intimidacio,
o la descrita en 'apartat h) del mateix arti-
cle.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de me-
diacié en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix
curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

25.3 Es pot oferir la mediacié com a es-
trategia de reparacio o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora o una
sancio, per tal de restablir la confianca en-
tre les persones i proporcionar nous ele-
ments de resposta en situacions semblants
que es puguin produir.

Capitol 2. Ordenacié de la mediacio

Article 26. Inici de la mediacio

El procés de mediacio es pot iniciar a ins-
tancia de qualsevol alumne o alumna, per
tal d’aclarir la situacié i evitar la possible
intensificacié del conflicte, o per oferiment
del centre, un cop detectada una conducta
contraria o greument perjudicial per a la
convivéncia, d’acord amb I'establert a I'ar-
ticle 25.2.

Si el procés s’inicia durant la tramitacio
d’un procediment sancionador, el centre ha
de disposar de la confirmacié expressa de
I’alumne o alumna, i, si és menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la
directora del centre on consti I'opcid per la
mediacié i la voluntat de complir I'acord a
que s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el
procediment sancionador, s’interrompen els
terminis de prescripcio previstos als articles
37148, i no es poden adoptar les mesures
provisionals recollides a I'article 44, o bé se
suspen provisionalment la seva aplicacio si
ja s’haguessin adoptat.

Article 27. Desenvolupament de la media-
cio

27.1 Si la demanda sorgeix de I'alum-
nat, el procés de mediacié sera gestionat,
a peticié d’aquest, per persones de la co-
munitat educativa préviament acreditades
com a mediadors 0 mediadores.

Si el procés s’inicia per I'acceptacio de
I’oferiment de mediacio fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en
el termini maxim de dos dies habils, una



Full de disposicions i actes administratius

persona mediadora, d’entre els pares,
mares, personal docent i personal d’ad-
ministracio i serveis del centre, que dis-
posin de formacié adequada per conduir
el procés de mediacié d’acord amb els
principis establerts a I'article 24 d’aquest
decret.

El director o la directora també pot de-
signar un alumne o una alumna perquée
col-labori amb la persona mediadora en les
funcions de mediacié si ho considera con-
venient per facilitar 'acord entre els impli-
cats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne o
de I'alumna és voluntaria.

27.2 La persona mediadora, després
d’entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna,
s’ha de posar en contacte amb la persona
perjudicada per exposar-li la manifestacié
favorable de I'alumne o de I'alumna de re-
soldre el conflicte per la via de la mediacid
i per escoltar la seva opinié pel que fa al
cas. Quan s’hagin produit danys a les
instal-lacions o al material dels centres
educatius o s’hagi sostret aquest material,
el director o la directora del centre o la per-
sona en qui delegui ha d’actuar en el pro-
cés de mediacio en representacio del cen-
tre.

27.3 Sila persona perjudicada accepta
participar en el procés de mediacié, la per-
sona mediadora ha de convocar una troba-
da de les persones implicades en el conflic-
te per concretar I'acord de mediacié amb
els pactes de conciliacio i/o de reparacio a
queé vulguin arribar.

Article 28. Finalitzacid de la mediacio

28.1 Els acords presos en un procés de
mediacié s’han de recollir per escrit.

28.2 Sila solucié acordada inclou pac-
tes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a
terme en el mateix acte. Només s’entén
produida la conciliacié quan I'alumnat reco-
negui la seva conducta, es disculpi davant
la persona perjudicada i aquesta accepti les
disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de
reparacio, s’ha d’especificar a quines acci-
ons reparadores, en benefici de la persona
perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s’han
de dur a terme. Només s’entén produida la
reparacié quan es duguin a terme, de for-
ma efectiva, les accions reparadores acor-
dades. Aquestes accions poden ser la res-
titucié de la cosa, la reparacié econdmica
del dany o la realitzacié de prestacions
voluntaries, en horari no lectiu, en benefici
de la comunitat del centre.

28.3 Si el procés de mediacié es duu a
terme un cop iniciat un procediment sanci-
onador, produida la conciliacié i, si n’hi ha-
guessin, complerts els pactes de reparacio,
la persona mediadora ho comunicara per es-
crit al director o a la directora del centre i
I"instructor o instructora de I'expedient for-
mulara la proposta de resolucié de tanca-
ment de I'expedient disciplinari.

28.4 Si el procés de mediacié finalitza
sense acord, o si s'incompleixen els pactes
de reparacié per causes imputables a
["alumne o I"'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al
director o directora del centre per tal d’ini-
ciar I'aplicacié de mesures correctores o el

procediment sancionador corresponent. Si
el procés de mediacié es duia a terme un
cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la
continuacié del procediment sancionador
corresponent. Des d’aquest moment, es
repren el comput dels terminis previstos als
articles 37 i 48 i es poden adoptar les
mesures provisionals previstes a I'article 44
d’aquest Decret.

28.5 Quan no es pugui arribar a un
acord de mediacié perque la persona per-
judicada no accepti la mediacio, les discul-
pes de I'alumne o I'alumna o el compromis
de reparaci6 ofert, o quan el compromis de
reparacio acordat no es pugui dur a terme
per causes alienes a la voluntat de I'alumne
o I’'alumna, aquesta actitud ha de ser con-
siderada com a circumstancia que pot dis-
minuir la gravetat de la seva actuacio,
d’acord amb el que disposa I'article 31.1
d’aquest Decret.

28.6 La persona mediadora pot donar
per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboraci6 en un dels
participants o I’existéncia de qualsevol cir-
cumstancia que faci incompatible la con-
tinuacié del procés de mediacié d’acord
amb els principis establerts en aquest ti-
tol.

28.7 El procés de mediacié s’ha de re-
soldre en el termini maxim de quinze dies
des de la designacio de la persona media-
dora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa interrompen el comput del
termini.

TITOL 4. Del regim disciplinari
Capitol 1. Principis generals

Article 29. Respecte a I'educacio, la inte-
gritat fisica i la dignitat personal

29.1 L’alumnat no pot ser privat de
I’exercici del seu dret a I'educacio6 i, en el
cas de I’educacio obligatoria, del seu dret a
I’escolaritat, d’acord amb el que disposa
|"article 46 d’aquest Decret.

29.2 En cap cas no poden imposar-se
mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de
I"alumnat.

Article 30. Aplicacié de mesures correcto-
res i de sancions

30.1 Es poden corregir i sancionar,
d’acord amb el que disposa aquest titol, els
actes contraris a les normes de convivencia
del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, tipificades
en aquest Decret com a falta, realitzades per
I"alumnat dins del recinte escolar o durant
la realitzacié d’activitats complementaries i
extraescolars i en els serveis de menjador i
transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-
se les actuacions de I'alumnat que, encara
que dutes a terme fora del recinte escolar,
estiguin motivades o directament relaciona-
des amb la vida escolar i afectin els seus
companys 0 companyes o altres membres
de la comunitat educativa.

30.2 Laimposicio a 'alumnat de les me-
sures correctores i de les sancions que
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preveu aquest Decret ha de tenir en comp-
te el nivell escolar en que es troba i les seves
circumstancies personals, familiars i socials,
ha de ser proporcionada a la seva conduc-
ta i ha de contribuir al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.

Article 31. Gradacio de les mesures correc-
tores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures cor-
rectores i les sancions, s’han de tenir en
compte les seglents circumstancies:

31.1 Es consideren circumstancies que
poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
I"alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva
conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat fal-
tes ni conductes contraries a la convivéncia
en el centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d’in-
juries, ofenses i alteracio del desenvolupa-
ment de les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensa-
dores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) Els suposits previstos a I'article 28.5
d’aquest Decret.

31.2 S’han de considerar circumstanci-
es que poden intensificar la gravetat de I'ac-
tuacié de I'alumnat:

a) Que 'acte comes atempti contra el
deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixe-
ment, raca, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que 'acte comes comporti danys, in-
juries o ofenses a companys d’edat inferior
o als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 32. Decisions sobre I'assisténcia a
classe

32.1 El consell escolar pot determinar
que a partir del tercer curs de I'educacioé se-
cundaria obligatoria, les decisions col-lec-
tives adoptades per I'alumnat, en relacio
amb la seva assisténcia a classe, no tinguin
la consideracio de falta ni siguin objecte de
sancié quan la decisio sigui resultat de
I’exercici del dret de reunid, hagi estat pre-
viament comunicada pel consell de delegats
i delegades a la direccio del centre i es dis-
posi de la corresponent autoritzacié dels
seus pares.

32.2 En els ensenyaments postobliga-
toris, els reglaments de regim interior han
de regular les condicions en qué no s’han
de considerar falta ni ser objecte de sancid
les decisions col-lectives de I'alumnat so-
bre la seva assisténcia a classe, quan si-
guin resultat de I'exercici del dret de reunio
i el consell de delegats i delegades ho hagi
comunicat previament a la direccié del cen-
tre.

32.3 Els centres han de garantir el dret
de I'alumnat que no desitgi secundar les de-
cisions sobre I'assisténcia a classe a roman-
dre al centre degudament atées.

Capitol 2. Conductes contraries a les
normes de convivencia del centre i
mesures correctores
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Article 33. Conductes contraries a les nor-
mes de convivéncia

33.1 S’han de considerar conductes
contraries a les normes de convivencia del
centre les seglients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat
o d’assistencia a classe.

b) Els actes d’incorreccié o desconside-
racié amb els altres membres de la comu-
nitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el des-
envolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d’indisciplina i les injuries o
les ofenses contra membres de la comuni-
tat escolar.

e) Eldeteriorament, causat intencionada-
ment, de les dependéncies del centre, o del
material d’aquest o del de la comunitat es-
colar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el
normal desenvolupament de I'activitat es-
colar, que no constitueixi falta segons I'ar-
ticle 38 d’aquest Decret.

33.2 Elsreglaments de régim interior po-
den concretar aquestes conductes, sempre
tenint en compte que no han de tenir la
gravetat de les descrites al capitol 3
d’aquest titol 4, i que han de respectar els
drets de I’'alumnat aixi com el compliment
dels deures previstos en aquest Decret.

Article 34. Mesures correctores

34.1 Les mesures correctores que els
reglaments de régim interior poden preveu-
re son les seglents:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del
0 la cap d’estudis o del director o la direc-
tora del centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestaci6 escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores
per a I'alumne o I'alumna, en horari no
lectiu, i/o la reparacié economica dels
danys causats al material del centre o bé
al d’altres membres de la comunitat edu-
cativa. La realitzacié d’aquestes tasques no
es podra prolongar per un periode superi-
or a dues setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en ac-
tivitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o
de I’'alumna per un periode maxim de quin-
ze dies.

h) Suspensio del dret d’assistéencia a de-
terminades classes per un periode no su-
perior a cinc dies lectius. Durant la imparti-
ci6 d’aquestes classes 'alumne o I'alumna
ha de romandre al centre efectuant els tre-
balls academics que se li encomanin.

34.2 La imposicié de les mesures cor-
rectores previstes a les lletres d), €), f), g) i
h) de I'apartat anterior s’han de comunicar
formalment als pares dels alumnes i les
alumnes, quan aquests sén menors d’edat.

Article 35. Competencia per aplicar mesu-
res correctores

’aplicacio de les mesures correctores de-
tallades a I'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del
centre, escoltat 'alumne o I'alumna, en el
suposit de les mesures correctores previs-

tes a les lletres a), b) i ¢) de I'article ante-
rior.

b) La persona tutora, la persona cap
d’estudis, el director o la directora del cen-
tre, escoltat I'alumnat, en el suposit de la
mesura correctora prevista a la lletra d) de
I"article anterior.

c) El director o la directora del centre, o
la persona cap d’estudis per delegaci6
d’aquest, el tutor del curs i la comissié de
convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna, en
el suposit de les mesures correctores pre-
vistes a les lletres e), f), g) i h) de I'article
anterior.

Article 36. Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que
s’apliqui n’ha de quedar constancia escri-
ta, amb excepcid de les previstes a les lle-
tres a), b) i ¢) de I'article 34.1, amb explica-
ci6 de la conducta de I’alumne o de I’'alumna
que I’ha motivada.

Article 37. Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades
conductes contraries a les normes de con-
vivencia de I'article 33 d’aquest Decret pres-
criuen pel transcurs del termini d’un mes
comptat a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termi-
ni d’'un mes des de la seva imposicio.

Capitol 3. Conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el
centre, qualificades com a falta, i
sancions

Article 38. Conductes greument perjudici-
als per a la convivéncia en el centre

Son sancionables com a faltes, en els
termes i amb el procediment establerts en
aquest capitol, les seglents conductes
greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre:

a) Els actes greus d’indisciplina i les in-
juries o ofenses contra membres de la co-
munitat escolar que depassen la incorrec-
cié o la desconsideracio previstes a I'article
33.

b) L'agressio fisica o les amenaces a
membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qual-
sevol membre de la comunitat escolar, par-
ticularment aquelles que tinguin una impli-
caci6 de genere, sexual, racial o xendfoba,
o es realitzin contra I'alumnat més vulnera-
ble per les seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

d) La suplantacié de personalitat en ac-
tes de la vida docent i la falsificacidé o sos-
traccié de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intenci-
onadament, de les dependéncies del cen-
tre, del seu material o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la co-
munitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greu-
ment el desenvolupament normal de les ac-
tivitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a ac-
tuacions perjudicials per a la salut i la inte-
gritat personal dels membres de la comuni-
tat educativa del centre.
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h) La reiterada i sistematica comissié de
conductes contraries a les normes de con-
vivéencia en el centre.

Article 39. Sancions

Les sancions que poden imposar-se per
la comissio de les faltes previstes a l'article
anterior son les seglents:

a) Realitzacié de tasques educadores
per a I'alumne o I"'alumna, en horari no
lectiu, i/o la reparacio economica dels
danys materials causats. La realitzacio
d’aquestes tasques no es pot prolongar per
un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en de-
terminades activitats extraescolars o com-
plementaries durant un periode que no pot
ser superior a tres mesos o al que resti per
a la finalitzaci6 del corresponent curs aca-
demic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensié del dret d’assisténcia al
centre o a determinades classes per un
periode que no pot ser superior a quinze
dies lectius, sense que aixd comporti la
pérdua del dret a I'avaluacio continua, i sens
perjudici de I'obligacié que I'alumne o
I’alumna realitzi determinats treballs acade-
mics fora del centre. El tutor o tutora ha de
lliurar a 'alumne o a I’alumna un pla de tre-
ball de les activitats que ha de realitzar i es-
tablira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre
per tal de garantir el dret a I’avaluacié con-
tinua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al cen-
tre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a la fi del corresponent curs aca-
demic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar es-
tudis al centre en el que s’ha comes la falta.

Article 40. Responsabilitat penal

40.1 La direccié del centre comunicara
al ministeri fiscal i a la direccioé dels Serveis
Territorials del Departament d’Educacio i
Universitats qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible
penalment. Aixd no sera obstacle per a la
continuacié de la instruccio de I'expedient
fins a la seva resolucio i aplicacié de la
sancié que correspongui.

40.2 Quan, de conformitat amb la legis-
lacié reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s’hagi obert el corresponent
expedient a un o una menor per la seva
presumpta participacié en danys a les
instal-lacions o al material del centre docent
o per la sostraccié d’aquest material, i el
menor o la menor hagi manifestat al minis-
teri fiscal la seva voluntat de participar en
un procediment de mediacio penal juvenil,
el director o la directora del centre o la per-
sona membre del consell escolar que es
designi, ha d’assistir en representacié del
centre a la convocatoria feta per I’equip de
mediacié corresponent, per escoltar la pro-
posta de conciliacié o de reparacié del me-
nor i avaluar-la.

Article 41. Inici de I'expedient

41.1 Les conductes que s’enumeren a
I"article 38 només podran ser objecte de
sancié amb la previa instruccié d’un expe-
dient.
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41.2 Correspon al director o a la direc-
tora del centre incoar, per propia iniciativa
0 a proposta de qualsevol membre de la
comunitat escolar, els expedients a I'alum-
nat.

41.3 Linici de I'expedient s’ha d’acor-
dar en el termini més breu possible, en qual-
sevol cas no superior a 10 dies des del
coneixement dels fets.

41.4 Eldirector o la directora del centre
ha de formular un escrit d’inici de I’'expedi-
ent, el qual ha de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne o de
I"alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual es van realitzar els
fets.

d) El nomenament de la persona instruc-
tora i, si escau per la complexitat de I’expe-
dient, d’un secretari o secretaria. El nome-
nament d’instructor o instructora recaura en
personal docent del centre o en un pare o
una mare membre del consell escolar i el de
secretari 0 secretaria en professorat del
centre.

Linstructor o instructora, secretari o se-
cretaria en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per I'article 28
de la Llei 30/1992, de regim juridic de les
administracions publiques i el procediment
administratiu comu, s’haura d’abstenir d’in-
tervenir en el procediment i ho haura de
comunicar al director o directora del cen-
tre, el qual resoldra el que sigui procedent.

Article 42. Notificacié

42.1 La decisi¢ d’inici de I'expedient
s’ha de notificar a la persona instructora, a
I’alumne o a I'alumna i, quan aquest siguin
menors d’edat, als seus pares.

42.2 L'alumne o l'alumna, i els seus pa-
res, si aquest és menor d’edat, poden plan-
tejar davant el director o la directora la recu-
sacio de la persona instructora nomenada,
quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en
la instruccié de I'expedient, en els casos
previstos en I'article anterior. Les resoluci-
ons negatives d’aquestes recusacions hau-
ran de ser motivades.

42.3 Nomeés els qui tinguin la condicié
legal d’interessats en I’expedient tenen dret
a coneixer el seu contingut i documents en
qualsevol moment de la seva tramitacio.

Article 43. Instruccio i proposta de resolu-
cio

43.1 La persona instructora, un cop re-
buda la notificaci® de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi perti-
nents per a I'aclariment dels fets esdevin-
guts aixi com la determinacié de les perso-
nes responsables.

43.2 Una vegada instruit I'expedient, la
persona instructora ha de formular propos-
ta de resolucié la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I’expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden
constituir de les previstes a I'article 38.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'a-
lumne o de I'alumna amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden in-
tensificar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

d) Les sancions aplicables d’entre les
previstes a I'article 39.

e) L'especificacié de la competencia del
director o directora per resoldre.

43.3 Préviament a la redaccié de la pro-
posta de resolucié s’ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audi-
encia. En aquest termini I'expedient ha d’es-
tar accessible per tal que I'alumne o I'alum-
na i els seus pares, si €és menor d’edat,
puguin presentar al-legacions aixi com
aquells documents i justificacions que esti-
min pertinents.

Article 44. Mesures provisionals

44.1 Quan sigui necessari per garan-
tir el normal desenvolupament de I'activi-
tat del centre, en incoar-se un expedient
0 en qualsevol moment de la seva instruc-
cio, la direcci6 del centre, per propia ini-
ciativa o a proposta de l'instructor o
instructora i escoltada la comissio de con-
vivencia, podra adoptar la decisié d’apli-
car alguna mesura provisional amb finali-
tats cautelars i educatives. Poden ser
mesures provisionals el canvi provisional
de grup, la suspensié provisional del dret
d’assistir a determinades classes o activi-
tats o del dret d’assistir al centre per un
periode maxim de cinc dies lectius. Cas
que I'alumne o alumna sigui menor d’edat,
aquestes mesures s’han de comunicar als
seus pares. El director o la directora pot
revocar, en qualsevol moment, les mesu-
res provisionals adoptades.

44.2 En casos molt greus, i després
d’una valoracié objectiva dels fets per part
de Iinstructor o la instructora, el director o
la directora, escoltada la comissié de con-
vivéncia, de manera molt excepcional i te-
nint en compte la pertorbacié de 'activitat
del centre, els danys causats i la transcen-
déencia de la falta, pot prolongar el periode
maxim de la suspensié temporal, sense
arribar a superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.

44.3 Quan les mesures provisionals
comportin la suspensié temporal d’assisten-
cia al centre, el tutor o tutora lliurara a I'alum-
ne o alumna un pla detallat de les activitats
que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no
assisténcia per tal de garantir el dret a I’ava-
luacié continua.

44.4 Quan la resolucio de I'expedient
comporti una sancié de privacié temporal
del dret d’assistir al centre, els dies de no
assisténcia complerts en aplicacié de la me-
sura cautelar es consideraran a compte de
la sancié a complir.

Article 45. Resolucié de I'expedient

45.1 Correspon al director o a la direc-
tora del centre, escoltada la comissié de
convivencia i -si ho considera necessari- el
consell escolar, en el cas de conductes que
en lainstruccio de I'expedient s’apreciin com
a molt greument contraries a les normes de
convivencia, resoldre els expedients i impo-
sar les sancions que correspongui.

La direccio del centre ha de comunicar
als pares la decisid que adopti als efectes
que aquests, si ho creuen convenient, pu-
guin sol-licitar en un termini de tres dies la
seva revisio per part del consell escolar del
centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.
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45.2 La resolucid de I'expedient ha de
contenir els fets que s’imputen a I’alumne o
alumna, la seva tipificacio en relacié amb les
conductes enumerades a I|'article 38
d’aquest Decret i la sancié que s’imposa.
Quan s’hagi sol-licitat la revisio per part del
consell escolar, cal que la resolucié esmenti
si el consell escolar ha proposat mesures i
si aquestes s’han tingut en compte a la
resolucié definitiva. Aixi mateix, s’ha de fer
constar en la resolucié el termini de qué dis-
posa I'alumne o alumna, o els seus pares
en cas de minoria d’edat, per presentar re-
clamacié o recurs i I’organ al qual s’ha
d’adrecar.

45.3 La resolucié s’ha de dictar en un
termini maxim d’un mes des de la data d’inici
de 'expedient i s’ha de notificar a I'alumne
o alumna, i als seus pares, si és menor
d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

45.4 Contra les resolucions del director
o de la directora dels centres educatius
publics es pot interposar recurs d’algada,
en el termini maxim d’un mes a comptar de
I’endema de la seva notificacio, davant el
director o la directora dels serveis territori-
als corresponents, segons el que disposen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment
administratiu comu. Contra les resolucions
del director o de la directora dels centres
privats sostinguts amb fons publics es pot
presentar reclamacio davant el director o la
directora dels serveis territorials en el termi-
ni de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i
notificar en el termini maxim de deu dies, i
contra aquesta resolucié les persones inte-
ressades poden interposar, en el termini
maxim d’un mes, recurs d’algada davant el
director o directora general de Centres
Educatius.

45.5 Les sancions acordades no es
poden fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el
termini per a la seva interposicio.

Article 46. Aplicacié de les sancions

46.1 En el cas d’aplicar les sancions
previstes als apartats e) i f) de 'article 39 a
I’alumnat en edat d’escolaritat obligatoria,
I’administracié educativa ha de proporcio-
nar a I'alumne o a I'alumna sancionat una
plaga escolar en un altre centre educatiu per
tal de garantir el seu dret a I’escolaritat.

46.2 Quan s’imposin les sancions pre-
vistes als apartats d), e) i f) de I'article 39,
el director o la directora del centre, a peti-
ci6 de 'alumne o de I'alumna, pot aixecar
la sancié o acordar la seva readmissio al
centre, prévia constatacié d’un canvi posi-
tiu en la seva actitud.

Article 47. Responsabilitzacio per danys
alumnat que intencionadament o per ne-
gligéncia causi danys a les instal-lacions del
centre educatiu o al seu material o el sos-
tregui esta obligat a reparar el dany o a
restituir el que hagi sostret. En tot cas, la
responsabilitat civil correspon als pares en
els termes previstos a la legislacio vigent.

Article 48. Prescripcio
Les faltes tipificades a I'article 38 d’aquest
Decret prescriuen pel transcurs d’un termi-



Ndm. 1102

ni de tres mesos comptats a partir de la seva
comissio. Les sancions prescriuen en el
termini de tres mesos des de la seva impo-
sicio.

Disposicions addicionals

—1 D’acord amb la legislacié vigent, els
centres privats concertats poden regular,
mitjancant els seus reglaments de regim
interior, sistemes de participacié de I'alum-
nat diferents als que disposen els articles 6
i 12 d’aquest Decret.

—2 El que disposa aquest Decret s’ha
d’aplicar a I'alumnat que utilitzi el servei de
residencia, amb les adaptacions que es
regulin al reglament de regim interior del
centre.

Disposicions transitories

—1 Als procediments sancionadors inici-
ats abans de I'entrada en vigor d’aquest
Decret els és d’aplicacio la normativa que
estava vigent en el moment en que es van
iniciar.

—2 Les disposicions contingudes en
aquest Decret sén d’aplicacié directa a partir
de la seva entrada en vigor i, durant el curs
escolar 2006-2007, els reglaments de ré-
gim interior dels centres educatius sostin-
guts amb fons publics s’han d’adaptar al
que s’hi disposa. En cap cas es poden
aplicar els reglaments de regim interior dels
centres si s’oposen al contingut d’aquest
Decret.

Disposici¢ derogatoria

Queden derogats el Decret 266/1997, de
17 d’octubre, sobre drets i deures de I'alum-
nat dels centres docents de nivell no uni-
versitari, i el Decret 221/2000, de 26 de juny,
pel qual es modifica el Decret 266/1997.

Disposicio final
Aquest decret entra en vigor als vint dies

de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.165.026)

DECRET 280/2006, de 4 de juliol, de cre-
acio de diversos centres publics de forma-
ci6 de persones adultes.

’educacié permanent té com a objectiu
oferir a tots els ciutadans la possibilitat de
formar-se al llarg de tota la vida, amb la fi-
nalitat d’adquirir, actualitzar, completar i
ampliar les seves capacitats i coneixements
per al seu desenvolupament personal i pro-
fessional.

La previsi6 de la demanda de formacié
en aquest ambit aconsella la creacié de di-
versos centres de formacidé de persones
adultes.

Per aix0, d’acord amb I'article 17 de la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio, i atés el que
estableix el Decret 72/1994, de 6 d’abril, pel
qual es regulen els centres de formacié de
persones adultes, a proposta del conseller
d’Educacié i Universitats, i d’acord amb la
deliberacié previa del Govern,

Decreto:

Article 1

Es creen els centres de formacié de per-
sones adultes que figuren a I'annex d’aquest
Decret, per transformacié de les aules que
s’hi indiquen.

Article 2

2.1 Aquests centres, que adequaran la
seva activitat docent a partir del curs aca-
demic 2005/2006, desenvoluparan forma-
ci6 instrumental i basica en totes les seves
modalitats per a persones adultes. També
incorporaran la perspectiva de génere a les
activitats educatives i formatives.

2.2 Els centres funcionaran amb una or-
ganitzacio flexible d’acord amb les necessi-
tats educatives i formatives de la zona on
estan ubicats i incorporaran la metodologia
d’autoformacio.

Article 3
Els centres s’inscriuran al Registre de cen-
tres docents.

Disposicio final
S’autoritza el conseller d’Educacio i Uni-

versitats a executar i desenvolupar aquest
Decret.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

ANNEX

Denominacid del centre: Centre de Forma-
ci6 d’Adults El Carmel.

Codi: 08062249.

Titular: Generalitat de Catalunya. Departa-
ment d’Educacié i Universitats.

Adreca: Farnés, 54.

Municipi: 08032 Barcelona.

Comarca: Barcelones.

Instal-lacions: 6 aules, despatx/secretaria,
sala del professorat, biblioteca i serveis hi-
gienics.

Aula que es transforma en centre: AFA La
Teixonera.

Denominacid del centre: Centre de Forma-
ci6 d’Adults Montcada i Reixac.

Codi: 08062021.

Titular: Generalitat de Catalunya. Departa-
ment d’Educacié i Universitats.

Adreca: Reixago, 5.
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Municipi: 08291 Montcada i Reixac.
Comarca: Valles Occidental.

Instal-lacions: 4 aules, despatx/secretaria,
sala del professorat, espai polivalent, ser-
veis higiénics.

Aula que es transforma en centre: AFA El
Viver.

Denominacid del centre: Centre de Forma-
ci6 d’Adults Vilafranca del Penedes.

Codi: 08062092.

Titular: Generalitat de Catalunya. Departa-
ment d’Educacié i Universitats.

Adreca: av. Tarragona, s/n; IES Eugeni
d’Ors.

Municipi: 08720 Vilafranca del Penedés.
Comarca: Alt Penedés.

Instal-lacions: 5 aules, despatx/secretaria,
sala del professorat, 1 aula d’informatica i
serveis higienics.

Aula que es transforma en centre: AFA Es-
talella Graells.

(06.166.142)

DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual
es regulen el primer cicle de I’educacio in-
fantil i els requisits dels centres.

La Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacié
de llars d’infants de qualitat, estableix que
el Govern de Catalunya ha de garantir el
caracter educatiu, la qualitat i els requisits
minims que han de complir les llars d’infants
que la realitat catalana exigeix, i que ha de
considerar-les com una part del sistema
educatiu; aixi mateix, ha de garantir que al
final del periode 2004-2008 la xarxa de llars
d’infants de titularitat publica de Catalunya
inclogui un minim de trenta mil places de
nova creacio i que aquestes es mantinguin
en el futur.

D’acord amb la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educacio, I'educacié infantil és
una etapa educativa que atén infants des
del seu naixement fins als sis anys d’edat,
té caracter voluntari i s’ordena en dos ci-
cles. El primer cicle d’educacid infantil com-
pren fins als tres anys d’edat.

La importancia de I'adequat desenvolu-
pament de les capacitats de I'infant durant
els seus primers anys de vida en relacié amb
el seu procés d’aprenentatge és un fet con-
trastat per la psicologia evolutiva i educati-
va. Es aixi que en I’educacié infantil de pri-
mer cicle el desenvolupament inicial de les
capacitats que caracteritzen I'evolucié fisi-
ca, afectiva, intel-lectual i social de la per-
sona té una gran importancia. Es un cicle,
per tant, que permet prevenir o compensar
a temps algunes de les situacions que s’ori-
ginen en les desigualtats socials, economi-
ques i culturals de les families i en les con-
dicions de discapacitat dels infants, que,
amb posterioritat, poden obstaculitzar el
desenvolupament dels processos d’apre-
nentatge de I'alumne o I'assoliment d’un
adequat rendiment escolar.

L'article 14 de la Llei organica 2/2006, es-
mentada, estableix que correspon a les ad-
ministracions educatives determinar els
continguts educatius del primer cicle de
I’educacio infantil i regular els requisits que
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han de complir els centres que I'impartei-
xen.

’objectiu d’aquest decret és, doncs, pro-
tegir els drets de I'infant a través de la re-
gulacio del primer cicle d’educacio infantil,
tot establint les competéncies educatives a
assolir, les finalitats i els principis d’aquest
cicle, entre els quals s’incorpora la llengua
de I’ensenyament, d’acord amb I’article 21
de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingUistica.

Es regulen també les condicions relatives
als professionals i als espais necessaris per
impartir aquest cicle. Aixi, s’estableix una
superficie minima de dos metres quadrats
per infant a totes les sales destinades a
I"atencio habitual i directa als infants.

Per tal que els requisits de qualitat cor-
responents a cada infant no siguin inferiors
als que aquest Decret estableix amb carac-
ter general, els centres que es van autorit-
zar, amb una superficie minima per infant
d’1,5 metres quadrats, a I'empara del De-
cret 353/2000, de 7 de novembre, pel qual
s’estableixen els requisits minims de deter-
minats centres d’educacié infantil, disposen
d’un periode d’adaptacié progressiva del
nombre maxim d’infants als nous requisits
minims. De la mateixa manera, es dona un
termini per adaptar-se a aquells centres que
es van autoritzar de forma temporal en
aplicacio del Decret 65/1982, de 9 de marg,
que regula I'atencio assistencial i educativa
als infants fins a sis anys no inscrits en
centres d’ensenyament.

Respectant en tot cas els drets dels in-
fants, cal que I’educacié infantil de primer
cicle sigui prou flexible per adaptar-se, en
allo que sigui possible, tant a les necessi-
tats dels infants com a les de les seves
families. Aquest cicle es pot desenvolupar
segons diferents models d’organitzacio i
funcionament i d’acord a uns calendaris i
regims horaris que, estant al servei de I'in-
terés superior de I'infant, permetin conciliar
la vida laboral amb la primordial responsa-
bilitat dels pares, de les mares o dels tutors
en la crianga i en I’educacié dels seus fills
i filles.

Aixi doncs, desenvolupant I'article 24.2 de
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regu-
ladora del dret a I'educacié, en el fet que
preveu que els centres privats que acullin
de manera regular infants d’edats corres-
ponents a I'educaci6 infantil estan sotme-
sos al principi d’autoritzacié administrativa,
aquest Decret determina, segons el seu
temps d’utilitzacio, les diferents modalitats
de servei educatiu que s’ofereixen en els
centres d’educacio infantil de primer cicle i
que, al seu torn, aquests centres necessi-
ten autoritzacié de I’Administracié Educati-
va.

No s’inclouen en I'ambit d’aplicacié
d’aquest Decret la prestacid de serveis a
infants de zero a tres anys en centres no
autoritzats a impartir el primer cicle de I'edu-
caci6 infantil. Per tal de facilitar a les fami-
lies la diferenciaci¢ entre les dues modali-
tats de servei, s’estableix I’obligacié de fer
coneéixer que el centre esta autoritzat per
I’Administracié Educativa i es prohibeix la

utilitzacio de les denominacions generiques
dels centres per part dels establiments que
no disposin d’aquesta autoritzacio.

Segons les previsions de article 15.4 de
la Llei organica 2/2006 esmentada, atés que
la demanda de places varia per a cada tram
d’edat dels infants i amb la finalitat d’ade-
quar I'oferta a les necessitats socials, s’in-
trodueix la possibilitat que el titular de més
d’una llar d’infants en un determinat muni-
cipi pugui —sense deixar de fer I'oferta
educativa corresponent als tres trams d’edat
en algun o alguns dels centres de la seva
titularitat— limitar-se als dos trams de su-
perior edat en la resta de llars d’infants amb
la finalitat que I’oferta de places per trams
d’edat pugui ajustar-se més facilment a les
demandes de la societat. No es preveu que
hi hagi llars d’infants amb oferta de places
per a un unic tram d’edat.

Per altra part, la demanda social de pla-
ces en ambits rurals de baixa demografia
pot dificultar, en rad dels costos i ates el
nombre de potencials usuaris, la prestacio
del servei educatiu en condicions de quali-
tat si no s’estableixen models especifics. Per
aquest motiu, i amb la finalitat de coadjuvar
a augmentar la possibilitat de donar el ser-
vei en aquestes zones, s’introdueix la figura
de la “llar d’infants rural”, amb les seves
instal-lacions distribuides en diferents mu-
nicipis o en diferents poblacions d’un o més
Municipis.

El nombre de llars d’infants publiques i
privades sufragades amb fons publics ha es-
devingut important en els Ultims temps, i
anira augmentant, en part per les accions
de Govern i I'impuls dels ajuntaments de
Catalunya, en part per les iniciatives de la
societat civil. En tots els casos cal afavorir
la participacié de la comunitat escolar en el
control sobre la gestid dels fons publics. Per
aquest motiu es regula la constitucio, la
composicio i les funcions del consell de par-
ticipacié de les llars d’infants amb la finali-
tat que, a més del control suara esmentat,
s’estableixi un mecanisme idoni de partici-
pacioé que vetlli, juntament amb el titular del
centre, pels drets dels infants, dels pares i
dels educadors. En I’ambit educatiu, aquest
control social i aquesta exigencia de trans-
paréencia s’han encomanat, més directament
que als poders publics, als pares i als edu-
cadors.

’educacid¢ infantil de primer cicle anys
s’ha d’impulsar en coordinacié i col-la-
boracié amb els ajuntaments, tant en la seva
programacié com en la lliure assumpcio de
determinades competencies, d’acord amb
el que s’estableix en aquest Decret.

’article 70.1 del Text refés de la Llei mu-
nicipal i de régim local de Catalunya, apro-
vat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, determina que el municipi pot exer-
cir competencies delegades per I’Adminis-
tracié de la Generalitat en els termes esta-
blerts per les lleis. En els articles 137, 138,
139 i 140 del mateix Text refés es regulen
la delegacié de competéncies de la Gene-
ralitat de Catalunya en els ens locals, el
régim de la delegacio, aixi com I'acord de
delegacié i la seva suspensié o no efectivi-
tat.

2318

Aixi, es preveu la delegacié de compe-
téncies relacionades amb el consell de par-
ticipacio de les llars d’infants, amb el pro-
cés de preinscripcié i admissié a centres i
amb la resolucio dels expedients adminis-
tratius d’autoritzacio, de cessament d’acti-
vitats, de modificacio i de revocacié de 'au-
toritzacio del primer cicle de I'’educacio
infantil dels centres privats. Amb aixo s’uni-
fica en un Unic organisme la tramitacio de
totes les autoritzacions, ates que I'ajunta-
ment és, amb caracter general, el compe-
tent per a I'atorgament de les autoritzaci-
ons relacionades amb la intervencio integral
de I'administracié ambiental, i el competent
en la vigilancia sobre el compliment de les
mesures de supressié de barreres arquitec-
toniques. Aquesta delegacié de competen-
cies sols s’efectua en relacié als centres que
exclusivament imparteixen el primer cicle de
I’educaci6 infantil; el Departament d’Educa-
cio i Universitats exerceix, doncs, la com-
petencia en relacié amb els centres que,
tenint inicialment autoritzacio per impartir ex-
clusivament el primer cicle de I’educacio in-
fantil, iniciin expedients de sol-licitud d’al-
tres ensenyaments.

En virtut d’aixd, amb el tramit previ de
consulta i participacié amb els represen-
tants del personal al servei de les adminis-
tracions publiques, d’acord amb I'informe
del Consell Escolar de Catalunya i de la Co-
missié de Govern Local, d’acord amb el
dictamen de la Comissi¢ Juridica Asses-
sora, a proposta del conseller d’Educacié
i Universitats i amb la deliberacié prévia del
Govern,

Decreto:

Article 1. Ambit d’aplicacié

Aquest Decret és d’aplicacié als centres
que imparteixen el primer cicle de I'educa-
Ci¢ infantil.

Aquests centres acullen de manera regu-
lar, és a dir, continuada i sistematica, infants
de zero a tres anys, i els donen servei edu-
catiu segons les condicions i requisits que
s’estableixen en aquest Decret. Per al seu
funcionament, els ha de crear o autoritzar
I’Administracié educativa.

No s’inclouen en I'ambit d’aplicacié
d’aquest Decret els serveis que reben els
infants de zero a tres anys de manera no
regular. Aquests establiments no requerei-
xen |'autoritzacio de I’Administraci¢ educa-
tiva, sens perjudici de la regulacio referida
a les condicions de seguretat, higiene i al-
tres que I’Administracié autondmica o I'Ad-
ministracio local consideri oportu establir.

Article 2. Objecte

Aquest Decret estableix els principis, els
objectius i les competencies educatives del
primer cicle de I’educacié infantil, els requi-
sits minims quant al nombre i qualificacio
dels professionals que hi participen i, quant
als espais i a les instal-lacions on es produ-
eix I’accio educativa, el nombre maxim d’in-
fants per unitat, el procediment d’autoritza-
ci6 administrativa d’aquests centres, la
participacié de la comunitat educativa aixi
com la possibilitat de delegar determinades
competéncies als ajuntaments.
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Article 3. Principis del primer cicle de I'edu-
cacio infantil

3.1 Per tal d’afavorir el desenvolupa-
ment harmonic dels infants, els centres han
de cooperar amb els pares, mares o tutors,
com a primers responsables de |'educacio
dels seus fills i filles, amb els quals, a fi de
crear les condicions optimes per al desen-
volupament i aprenentatge de I'infant, inter-
canvien regularment informacio sobre I'evo-
lucié del procés educatiu del seu fill o filla.

3.2 L'organitzaci6 i la programacié ge-
neral del centre s’ha de realitzar d’acord
amb les caracteristiques del servei educa-
tiu ofert als infants, el qual ha de tenir pre-
sents el respecte a les necessitats afectives
i de relacié familiar dels infants, la proteccid
dels seus drets, el foment dels valors de la
coeducacio i la conciliacio de la vida fami-
liar i I'activitat laboral dels pares, mares o
tutors.

3.3 Elcatala s’ha d’utilitzar normalment
com a llengua vehicular i d’aprenentatge del
primer cicle de I'educacio infantil, aixi com
de totes les activitats i serveis que oferei-
xen els centres, sens perjudici de 'establert
a l'article 21.2 de la Llei 1/1998, de 7 de
juliol, de politica lingistica, i de la utilitzacié
a la Val d’Aran també de I'aranes.

3.4 Els infants amb necessitats educa-
tives especifiques reben I'atencié d’acord
amb les seves necessitats singulars des del
moment en que aquestes necessitats sén
detectades i valorades pels serveis educa-
tius.

Article 4. Objectius del primer cicle de I'edu-
cacio infantil

4.1 El primer cicle de I'’educacio infantil
té com a objectius:

a) la col-laboracio en el desenvolupament
ple i harmonids de les capacitats fisiques,
afectives, intel-lectuals i socials dels infants,

b) el progressiu descobriment i coneixe-
ment personal,

c) laformacio d’una imatge positiva d’ells
mateixos,

d) la possibilitat de relacionar-se amb els
altres,

e) el desenvolupament, I'aprenentatge i
el benestar de I'infant mitjancant I’aplicacio
de les orientacions educatives propies
d’aquest cicle, que tenen en compte la crei-
xent multiculturalitat i el plurilingisme del
nostre pais.

4.2 En aquest cicle educatiu s’atenen
especialment les necessitats basiques d’or-
dre biologic, psicologic, emocional, afectiu,
intel-lectual, ltdic i social dels infants i s’in-
clouen mesures que introdueixin els valors
de la coeducacio entre els nens i les nenes.

Article 5. Competéncies educatives

Les competencies a assolir al primer ci-
cle de I’educacio infantil sén les seglents:

a) Dominar progressivament el propi cos,
les seves necessitats i les habilitats que va
adquirint, identificant-se ell mateix com a
persona i esforgcant-se per manifestar i ex-
pressar les propies emocions, sentiments i
necessitats.

b) Participar amb iniciativa i constancia
en les activitats quotidianes d’alimentacio,
repos, higiene i neteja personal iniciant-se
en la propia autonomia i orientant-se en les

seqliencies temporals quotidianes i en els
espais que li sén habituals.

c) Establir relacions afectives positives,
comprenent i apreciant progressivament el
seu entorn immediat, iniciant-se en I’adqui-
sicié d’habits de comportament social i en
la integracié en el grup.

d) Comprendre el llenguatge adult i el dels
altres infants, comunicar-se i expressar-se
a través del moviment, el gest, el joc i la
paraula, amb una progressiva millora del
llenguatge oral.

e) Representar objectes i accions de la
vida diaria mitjangant el joc simbdlic i els
diferents llenguatges: corporal, verbal, ma-
tematic, musical i plastic.

f) Actuar sobre la realitat immediata i es-
tablir relacions entre els objectes segons les
seves caracteristiques perceptives i les pro-
pies vivencies.

Article 6. Denominacions generiques i pu-
blicitat

6.1 Els centres que Unicament impartei-
xen el primer cicle de I'’educacié infantil
tenen la denominacié generica de llar d’in-
fants o d’escola bressol, a eleccid del seu
titular, seguit de I'expressio “publica” o de
I’expressio “privada”, segons la naturalesa
del titular. Aquests centres fan constar la
seva denominacié geneérica en els docu-
ments. Aquestes denominacions no les
poden emprar els establiments no autorit-
zats per I’administracié educativa per impar-
tir el primer cicle de I’educacié infantil.

A la publicitat exterior s’ha de fer constar
que el centre esta autoritzat a impartir el
primer cicle de I'educacié infantil i el codi
del centre.

6.2 Els centres que tenen autoritzat el
primer cicle de I’educacioé infantil i altres
nivells educatius tenen la denominacié ge-
nérica que correspon en funcié dels ense-
nyaments autoritzats.

Article 7. Denominacié especifica

Totes les llars d’infants tenen una denomi-
nacio especifica que les singularitza en I’'am-
bit del municipi on estan ubicades. La deno-
minacié especifica no pot induir a error 0 a
confusié sobre les activitats del centre.

Article 8. Titularitat de la llar d’infants

8.1 Eltitular d’'una llar d’infants és la per-
sona fisica o juridica que consta com a tal
en el registre de centres del Departament
d’Educacio i Universitats.

8.2 Les llars d’infants poden ser publi-
ques o privades. Soén publiques les llars
d’infants el titular de les quals és una admi-
nistracié publica. Sén privades les llars d’in-
fants el titular de les quals és una persona
fisica 0 una persona juridica que no és una
administracié publica.

8.3 No poden ser titulars d’una llar d’in-
fants privada:

a) Les persones fisiques que presten ser-
veis a I'administracié educativa estatal, au-
tonomica o local.

b) Les persones fisiques que tenen ante-
cedents penals per delictes dolosos.

c) Les persones fisiques i les persones
juridiques expressament privades del dret a
ser titular d’una institucio educativa per una
senténcia judicial ferma.
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d) Les persones juridiques en les quals
les persones incloses als apartats anteriors
exerceixen carrecs rectors o son titulars del
20 per cent, o més, del capital social.

Article 9. Creacio, autoritzacid, modificacio
i extincid de 'autoritzacio

Els procediments administratius per a la
creacio, I'autoritzacio, la modificacio i I'ex-
tincié de I'autoritzacié de les llars d’infants
son els establerts amb caracter general per
als centres educatius.

Els procediments administratius per a
I’autoritzacio i la modificacio de I'autoritza-
ci6 per impartir el primer cicle d’educacio
infantil en centres que imparteixen altres
nivells educatius séon els establerts amb
caracter general a tots els efectes per als
centres.

Article 10. Modalitats del servei educatiu

10.1 Els centres han d’oferir els seus
serveis de manera continuada i sistematica
a grups estables d’infants, amb freqleéncia
diaria, distribuint les activitats per franges
horaries i de serveis durant deu o més
mesos 'any.

També poden oferir de manera regular i
amb una programacié adequada un servei
educatiu de menor freqléncia i atencié
horaria que I’anterior a grups estables d’in-
fants dos o més dies a la setmana, tres o
més hores al dia, durant deu 0 més mesos
I’any.

10.2 Cada centre defineix i aprova per
a cada curs acadéemic la programacio dels
serveis educatius que ofereix, la qual ha
de respectar els limits raonables de per-
manencia diaria dels infants al centre i
recollir la concrecié de les estrategies
educatives i dels objectius que es prete-
nen assolir.

Article 11. Nombre i qualificacid dels pro-
fessionals

Els professionals que imparteixen el pri-
mer cicle de I'educacié infantil han d’estar
en possessio del titol de mestre especialis-
ta en educacié infantil o del titol de grau
equivalent, o del de técnic superior en edu-
cacio infantil, o de qualsevol altre titol de-
clarat equivalent, academicament i profes-
sional, a algun dels anteriors.

El nombre minim de professionals en pre-
sencia simultania ha de ser igual al nombre
de grups en funcionament simultani més un,
incrementat en un de més per cada 3 grups.

Per cada tres grups, o fraccié, almenys
un dels professionals ha de tenir el titol de
mestre amb I'especialitat en educacio infantil
o el de grau equivalent.

L’atencié educativa als infants ha d’anar
a carrec, en tot moment, del personal qua-
lificat a que es fa esment en aquest apartat.

Cada grup estable d’alumnes ha de tenir
un professional dels previstos en aquest
article que fa les tasques d’educador-tutor
i és el referent, fins i tot per a la relacié amb
les families.

Article 12. Nombre maxim d’infants per
grup

12.1 Al primer cicle de I’educacié infantil
pot haver-hi simultaniament, com a maxim,
el seguiient nombre d’infants per grup:
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Grups d’infants menors d’un any: 8 in-
fants.

Grups d’infants d’un a dos anys: 13 in-
fants.

Grups d’infants de dos a tres anys: 20
infants.

12.2 El centre estableix I’atencio als in-
fants d’acord amb el seu projecte educatiu
i amb la seva proposta organitzativa, amb
la distribucié de grups que en cada moment
considera oportuna segons el nombre d’in-
fants que atén i I’equip de professionals de
que disposa, sense poder superar en cap
grup el nombre maxim d’infants determinat
a I'apartat anterior.

12.83 La capacitat maxima simultania de
cada centre es fixa en el corresponent con-
veni o disposicié pel qual es crea o s’auto-
ritza, tenint en compte el nombre maxim
d’alumnes per grup que estableix I'apartat
primer d’aquest article i les instal-lacions i
condicions de cada centre.

Article 13. Requisits d’espais i instal-lacions

13.1 Els espais i instal-lacions de la llar
d’infants, tancats o a l'aire lliure, no es
poden utilitzar per a activitats diferents de
les propies de I'atencio als infants de zero
a tres anys, llevat de les directament relaci-
onades amb les families dels infants esco-
laritzats a la llar d’infants.

13.2 La llar d’infants ha de disposar
d’accés independent des d’un espai public
i, com a minim, dels segulents espais i
instal-lacions:

a) Un minim de tres sales, una per cada
tram d’edat d’aquesta etapa. En els casos
previstos a I'article 15.3 és suficient amb
dues sales.

Cadascuna d’aquestes sales ha de tenir
una superficie minima de 2 metres quadrats
per infant, amb un minim de 30 metres
quadrats.

Les sales destinades a nens menors de 2
anys han de disposar d’arees diferenciades
per a facilitar el descans i la higiene dels
infants.

Cada sala destinada a nens de 2 anys ha
de disposar d’un servei que és visible i di-
rectament accessible des de la sala i que
disposa, com a minim, de dos lavabos i dos
inodors.

b) Una sala diferenciada i suficient per a
la preparacié d’aliments, o una cuina.

¢) Un pati d’esbarjo a I'aire lliure que ha
de tenir una superficie minima de 2 metres
quadrats per cada infant en utilitzacié simul-
tania, i un minim de 75 metres quadrats.

d) Una sala addicional i diferenciada per
a usos multiples de, com a minim, 30 me-
tres quadrats.

e) Un espai diferenciat amb un minim de
10 metres quadrats per a les tasques d’ad-
ministracio i per a les de coordinacié do-
cent. A les llars d’infants de 7 o més unitats
ha d’haver-hi dos espais diferenciats.

f) Una cambra higiénica per al personal
que atén els infants la qual ha de disposar,
com a minim, d’un lavabo, un inodor i una
dutxa i ha d’estar separada i ser indepen-
dent dels espais i serveis utilitzats pels in-
fants.

13.3 Quan una llar d’infants s’ubica en
localitats o nuclis aillats de poblacié que no
ultrapassen els 2.500 habitants, la superfi-

cie minima de les aules és de 20 metres
quadrats, i la del pati, de 50 metres qua-
drats, mantenint-se els 2 metres quadrats
per infant. Les proporcions entre el nombre
d’infants i el nombre de professionals s’ade-
quen al nombre maxim d’infants dels dife-
rents trams d’edat. La llar d’infants ha
d’atendre infants de totes les edats, i no és
exigible disposar de una sala per a cadas-
cun dels trams d’edat, ni la sala addicional
i diferenciada per a usos multiples quan la
llar d’infants és d’1 o de 2 grups.

13.4 Quan el primer cicle de 'educacio
infantil s’imparteix en un centre que també
imparteix el segon cicle de I'educacié infan-
til, els requeriments d’espais i instal-lacions
soén els establerts al punt 2 anterior, si bé
poden ser compartits els indicats als apar-
tats b), ¢), d), e) i f), i han de complir els
requisits d’espais exigits per autoritzar el
segon cicle.

Article 14. Condicions sobre seguretat, hi-
giene, sanitat, habitabilitat i accessibilitat
El titular del centre ha de prendre les me-
sures perque els locals i instal-lacions com-
pleixin la normativa vigent en matéria de
seguretat, higiene, sanitat, habitabilitat, ac-
cessibilitat i supressié de barreres arquitec-
toniques, aixi com d’altres condicions en
materia d’edificacié determinades per la
normativa vigent, tenint en compte I'edat
dels infants als quals va destinat el servei,
i esta obligat a facilitar 'accés als espais i
a les instal-lacions al personal de les admi-
nistracions competents en materia d’inspec-
ci6é i de control dels aspectes esmentats.

Article 15. Programacio i oferta de places

15.1 L’administracié educativa i I’admi-
nistracio local han d’impulsar una oferta su-
ficient per atendre la demanda de places de
primer cicle de I’educacio infantil.

En la creacié de places a les llars d’Infants
de titularitat publica s’han de prioritzar les
zones socialment desafavorides, s’ha de
respectar I'equilibri territorial i s’han de tenir
en compte les fluctuacions de la demanda.

15.2 Loferta de places al primer cicle
de I’educacio infantil s’ha d’efectuar de
manera diferenciada per a cadascun dels
tres trams d’edat d’aquest cicle, d’acord
amb la capacitat simultania autoritzada.

Els centres han de fer public el nombre
de places vacants de que disposen de
manera diferenciada per a cadascun dels
trams d’edat.

15.83 Quan una persona fisica o juridica
és titular de més d’una llar d’infants en un
mateix municipi, I'obligacié continguda al
punt anterior d’aquest article s’entén en
relacié amb el conjunt de totes les llars d’in-
fants de la seva titularitat en aquell munici-
pi. A cadascuna de les llars d’infants de la
mateixa titularitat, en un mateix municipi,
s’'ha de fer oferta de places en relacié a
almenys els dos trams consecutius d’edat
superior dels que integren el cicle. Quan una
llar d’infants fa oferta de places per a in-
fants de zero anys ha de fer oferta per als
infants d’un any i per als infants de dos anys.

Article 16. Admissié d’alumnat

16.1 El regim d’admissio d’infants als
centres és I'establert a la normativa general
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d’aplicacio a I'admissié de I'alumnat als
centres educatius en els ensenyaments
sufragats amb fons publics.

16.2 Els ajuntaments que, d’acord amb
I’article 20 d’aquest Decret, assumeixin
competencies en materia d’admissio
d’alumnat, poden establir el corresponent
procés, el qual s’ha de regir, en tot cas,
pel previst en la normativa que regula I’ad-
missié d’alumnat.

Aixi mateix els ajuntaments poden esta-
blir, per a tots els centres que imparteixen
el primer cicle de I'’educacio infantil sufra-
gats amb fons publics del seu territori, un
barem diferent al recollit a la normativa que
regula I'admissié d’alumnat, respectant en
tot cas els criteris d’admissio que s’hi esta-
bleixen.

Article 17 Informacid a I'’Administracio edu-
cativa

La direccié o la titularitat del centre ha de
facilitar a I’Administracié educativa les da-
des sobre I'activitat relativa als ambits ob-
jecte d’ordenacié en aquest Decret, i de
preinscripcioé i matricula, dins els terminis i
amb el format que determini el Departament
d’Educacioé i Universitats.

Article 18. EI consell de participacio de les
llars d’infants publiques

18.1 L'organ de participacié de la co-
munitat educativa en el govern dels centres
publics d’educacio infantil de primer cicle
és el Consell de participacio.

18.2 Ales llars d’infants publiques ubi-
cades en municipis en qué I'ajuntament no
té delegades les competéncies a qué fa
referencia I'article 20.1.c), es constitueix un
consell de participacié amb les competén-
cies i funcions que la normativa vigent as-
signa als consells escolars dels centres
publics.

Quan I'ajuntament tingui delegades les
competéencies esmentades, aquest ha de
regular la participacié de la comunitat edu-
cativa i de 'administracio local en el control
i la gesti¢ de la llar d’infants. SiI’ajuntament
no en fa una regulacié expressa, s’aplica-
ran les prescripcions d’aquest article.

18.3 El consell de participacioé de la llar
d’infants té la seglient composicié quan la
llar d’infants és de fins a tres grups:

a) El director o la directora de la llar d’in-
fants, que el presideix.

b) Un representant de I'ajuntament del
municipi on és la llar d’infants.

c) Un representant del personal educa-
dor elegit d’entre ells pel mateix personal
educador.

d) Unrepresentant dels pares i de les ma-
res dels infants elegit d’entre els pares i les
mares pels mateixos pares i mares.

e) Un representant del personal d’admi-
nistracio i serveis.

Actua de secretari o secretaria del con-
sell de participacio de la llar d’infants el o la
representant del personal educador.

El personal educador el formen els pro-
fessionals als que fa referéncia 'article 11 i
la disposicié addicional primera d’aquest
Decret.

18.4 Les llars d’infants de més de tres
grups afegeixen a la composicié anterior un
segon representant del personal educador
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i un segon representant dels pares i de les
mares dels infants. En aquest cas actua de
secretari del consell de participacio de la llar
d’infants el representant del personal edu-
cador que designi el mateix consell de par-
ticipacio de la llar d’infants per majoria dels
seus membres. Si no hi ha acord, és desig-
nat el representant del personal educador
de més recent incorporaci6 a la llar d’infants.
Si subsisteix la situacié d’empat s’efectua
un sorteig.

18.5 Els membres electes s’han d’es-
collir d’acord amb el procediment establert
amb caracter general per als consells esco-
lars dels centres publics. La renovacié de
membres del consell de participacié de la
llar d’infants s’efectua dins els mateixos
terminis que la renovacié de membres dels
consells escolars dels centres publics.

El nomenament dels representants del
sector dels pares i de les mares dels infants
és per dos anys.

El reglament de regim interior de la llar d’in-
fants pot preveure el mecanisme per proveir
les vacants que es produeixen quan encara
no ha acabat el termini pel qual fou escollit
el membre que ha cessat. Quan el reglament
de regim interior no ho preveu, el director o
la directora de la llar d’infants convoca elec-
cions per proveir les vacants que s’hagin
produit. El nou membre escollit ho és pel
periode establert amb caracter general.

Article 19. El consell de participacid de les
llars d’infants privades sufragades amb fons
publics

19.1 L'organ de participacié de la co-
munitat educativa en el govern dels centres
privats d’educacié infantil de primer cicle és
el consell de participacio.

19.2 Alesllars d’'infants privades sufra-
gades amb fons publics, ubicades en mu-
nicipis en qué I'ajuntament no té delegades
les competencies a les que fa referéncia
|"article 20.1.c), es constitueix un consell de
participacié amb les competéncies i funci-
ons que la normativa vigent assigna als
consells escolars dels centres concertats.

Quan I'ajuntament tingui delegades les
competencies esmentades, aquest regula la
participacié de la comunitat educativa en el
control i gestio de la llar d’infants. Si I'ajun-
tament no en fa una regulacié expressa,
s’aplicaran les prescripcions d’aquest arti-
cle.

La no constitucié del consell de partici-
pacié suposa I’exclusié del finangament per
part de la Generalitat de Catalunya.

19.3 El consell de participacio de la llar
d’infants té la seglient composicié quan la
llar d’infants és de fins a tres grups:

a) El director o la directora de la llar, que
el presideix.

b) Un representant de la titularitat.

c) Un representant del personal educa-
dor elegit d’entre ells pel mateix personal
educador.

d) Unrepresentant dels pares i de les ma-
res dels infants elegit d’entre els pares i les
mares pels mateixos pares i mares.

e) Un representant del personal d’admi-
nistracio i serveis.

Actua de secretari o secretaria del con-
sell de participacié de la llar d’infants el o la
representant del personal educador.

El personal educador el formen els pro-
fessionals als quals fan referencia I'article 11
i la disposicié addicional primera d’aquest
Decret.

19.4 Les llars d’infants de més de tres
grups afegeixen a la composicié anterior un
segon representant del personal educador
i un segon representant dels pares i de les
mares dels infants. En aquest cas actua de
secretari del consell de participacio de la llar
d’infants el representant del personal edu-
cador que designi el mateix consell de par-
ticipacio de la llar d’infants per majoria dels
seus membres. Si no hi ha acord, és desig-
nat el representant del personal educador
de més recent incorporacio a la llar d’infants.
Si subsisteix la situacié d’empat s’efectua
un sorteig.

19.5 Els membres electes s’han d’es-
collir d’acord amb el procediment establert
amb caracter general per als consells es-
colars dels centres concertats. La renova-
ci6é de membres del consell de participacio
de la llar d’infants s’efectua dins els matei-
X0s terminis que la renovacié de membres
dels consells escolars dels centres concer-
tats.

El nomenament dels representants del
sector dels pares i de les mares dels infants
és per dos anys.

El reglament de regim interior de la llar
d’infants pot preveure el mecanisme per pro-
veir les vacants que es produeixen quan en-
cara no ha acabat el termini pel qual fou es-
collit el membre que ha cessat. Quan el
reglament de regim interior no ho preveu, el
director de la llar d’infants convoca elecci-
ons per proveir les vacants que s’hagin pro-
duit. El nou membre escollit ho és pel pe-
riode establert amb caracter general.

Article 20. Delegacié de competencies als
ajuntaments en relacié al primer cicle de
I’educacid infantil

20.1 Les competéncies que aquest De-
cret atribueix al Departament d’Educacio i
Universitats i als seus organs es poden
delegar als ajuntaments que les vulguin as-
sumir, d’acord amb el titol XII del Text refos
de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/
2003, de 28 d’abril. La Generalitat de
Catalunya es reserva les facultats a qué fa
referéncia I'article 139.a), e), f) i g) del Text
refds esmentat.

Es poden delegar les segients compe-
téncies:

a) Les relacionades amb el procés de pre-
inscripcid i admissié d’infants als centres en
els ensenyaments sufragats amb fons pu-
blics.

b) Les relacionades amb la resolucié dels
expedients d’autoritzacid, de cessament
d’activitats, de modificacié de I'autoritzacio
i de revocacio de I'autoritzacié de les llars
d’infants privades.

c) Les relacionades amb els consells de
participacio de les llars d’infants.

Quan una llar d’infants ubicada en un mu-
nicipi en qué I'ajuntament ha assumit la de-
legacio de les competéncies sobre I'auto-
ritzacié del primer cicle de I'’educacié infantil
inicia un expedient d’autoritzacié d’un altre
ensenyament, la competéncia correspon al
Departament d’Educacié i Universitats.
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Les referéncies fetes, en la normativa
d’aplicacié, a I’Administracié educativa,
s’entenen fetes als corresponents ajunta-
ments que hagin assumit les competéncies
esmentades. Aquests ajuntaments han
d’adaptar els procediments de gestio de les
competéncies assumides a la seva estruc-
tura organitzativa. Aixi mateix, han d’esta-
blir el regim de recursos i reclamacions cor-
responents contra les decisions que adoptin
en exercici d’aguestes competéncies,
d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i procediment adminis-
tratiu comu. En qualsevol cas, la resolucio
d’aquests recursos posa fi a la via adminis-
trativa i els interessats podran exercir les
accions corresponents davant la jurisdiccio
competent.

20.2 Ladelegacié de competéncies s’ha
d’atenir en tot cas a les particularitats se-
glents:

a) La delegacio és efectiva des de la data
en que es formalitzi la seva acceptacié mit-
jangant un conveni entre el Departament
d’Educacio i Universitats i I'ajuntament, i té
caracter indefinit sense perjudici del que
determina I'article 140 del Text refos de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya,
esmentat. El conveni ha de preveure la re-
lacio de competéncies que explicitament es
deleguen.

b) L'ajuntament facilita al Departament
d’Educacio i Universitats les dades neces-
saries per a la inscripcioé i actualitzacio del
Registre de centres, aixi com les dades
sobre I'activitat de les llars d’infants del seu
municipi relativa a les materies que sén
objecte d’ordenacié en aquest Decret.

c) L’ajuntament, sens perjudici de les fun-
cions de la Inspeccié educativa, pot establir
els controls i les supervisions necessaris per
a garantir I’exercici de les competencies de-
legades. A aquest efecte, I'ajuntament pot
sol-licitar I'actuacié de la Inspeccié Educa-
tiva perque informi en I'ambit de les seves
competencies sobre qualsevol expedient
instruit per I’ajuntament. La sol-licitud d’in-
forme es tramita sempre a través de la di-
reccié dels Serveis Territorials.

20.3 Ladelegacié de competencies pot
ser progressiva.

Disposici¢ addicional primera

Altres titulacions i acreditacions equivalents
per a impartir el primer cicle de I'educacio
infantil

A més dels professionals a qué fa refe-
rencia I'article 11, també estan acreditats
per a impartir el primer cicle de I’educacié
infantil els professionals que han estat ha-
bilitats o declarats idonis per a impartir-lo
segons l'article 10 i la disposici¢ transitoria
vuitena de la Llei organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’ordenacié general del sistema
educatiu, i les normes que els van desen-
volupar, en els mateixos termes que s’hi van
establir.

Disposicié addicional segona
Llars d’infants rurals

1. En I'ambit rural una llar d’infants pot
estar ubicada en diversos municipis o en
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diversos nuclis de poblacié dins d’un o di-
versos municipis. En aquest cas la llar d’in-
fants rep la denominacioé generica de llar
d’infants rural i té una seu central i tantes
extensions com edificis diferents de la seu
central. El conjunt de la seu central i de la
totalitat de les extensions formen un Unic
centre educatiu, amb una Unica direccid
pedagogica.

2. Per poder formar part d’una llar d’in-
fants rural és necessari que cada nucli de
poblacid, tant en el cas de la seu central
com en les extensions, tingui menys de
2.500 habitants.

3. Tant la seu central com cadascuna de
les extensions han de complir els requisits
minims d’espais, d’instal-lacions i de segu-
retat establerts amb caracter general en
aquest Decret per a les llars d’infants.

4. El nombre minim de professionals i la
seva qualificacio, establerts a I'article 11,
s’entenen en relacié al conjunt de tota la llar
d’infants rural.

5. La seu central de la llar d’infants i les
extensions efectuen oferta de places esco-
lars corresponents a totes les edats de zero
a tres anys.

6. En el consell de participacio de les llars
d’infants rurals, a més dels membres esta-
blerts amb caracter general, hi ha:

a) Un representant dels pares i de les ma-
res de la seu central i un representant dels
pares i de les mares de cadascuna de les
extensions.

b) Un representant del personal educa-
dor de la seu central i un representant del
personal educador de cadascuna de les
extensions.

7. En el consell de participacio de les llars
d’infants rurals de titularitat publica hi ha un
representant de cadascun dels municipis en
els que estan ubicades la seu central i les
extensions.

8. En el cas dels municipis en els quals
hi ha ubicada una llar d’infants rural, ja sigui
la seu central o alguna de les extensions,
no es poden delegar als ajuntaments les
competencies a que fa referencia I'article 20
si no sén assumides per tots i cadascun dels
ajuntaments.

Disposicié addicional tercera
Delegacido de competencies en materia
d’admissio d’infants

Continuen vigents les delegacions de
competencies que diversos ajuntaments
van assumir en relaci6 amb I'admissio
d’alumnes al primer cicle de I’educacid
infantil, sens perjudici que aquests ajun-
taments puguin assumir la resta de les
competencies previstes al punt 1 de I'ar-
ticle 20.

Disposicié addicional quarta
Competencies del Consorci d’Educacio de
Barcelona

’assignacio de funcions que es fa al De-
partament d’Educacioé i Universitats i als
ajuntaments s’entén sens perjudici de la
progressiva assumpcié de les competen-
cies que el Decret 84/2002, de 5 de fe-
brer, de constitucié del Consorci d’Edu-
cacié de Barcelona, atribueix a aquest
Consorci.

Disposici¢ addicional cinquena
Participacio al consell escolar del centre

En el cas dels centres que imparteixen
educacié infantil de primer cicle i algun altre
ensenyament, I’0rgan de participacié de la
comunitat educativa al centre és el consell
escolar; els membres de la comunitat edu-
cativa que ho sén en relacio al primer cicle
de I'educacio infantil poden ser electors i
elegibles al consell escolar del centre segons
el procediment establert amb caracter ge-
neral per a cada tipus de centre sufragat
amb fons publics.

Disposici¢ addicional sisena
Adaptacio dels centres d’educacio prees-
colar

Els centres d’educacié preescolar auto-
ritzats d’acord amb el Reial decret 828/
2008, de 27 de juny, passen a tenir autorit-
zaci6é per impartir el primer cicle de I'edu-
cacio infantil.

Disposicié transitoria primera
Adaptacid dels centres que atenen infants
de fins a 3 anys

Els centres que atenen infants de fins a 3
anys d’edat, autoritzats amb caracter tem-
poral a desenvolupar les actuacions previs-
tes al Decret 65/1982, de 9 de marg, que
regula 'atencié assistencial i educativa als
infants fins a sis anys no inscrits en centres
d’ensenyament, podran adaptar-se a les
condicions establertes en aquest Decret
dins els terminis que s’estableixin en des-
envolupament de la Llei organica 2/2006 de
3 de maig, d’educacié. Fins a aquesta data
es considera vigent I'autoritzacio que els va
ser atorgada. El Departament d’Educacié i
Universitats donara tramit de vista i audién-
cia als titulars dels centres no adaptats i
publicara la relacié de centres afectats.

Aquests centres no estan obligats a tenir
les tres sales referides a 'article 13.2.a) quan
s’ubiquen en una zona urbana consolidada
per I'edificacié o en un nucli antic d’una
poblacio. En aquests casos, la superficie
minima de les aules és de 20 metres qua-
drats i la del pati de 50 metres quadrats,
mantenint-se els 2 metres quadrats per in-
fant. No s’exigeix la sala referida a I'article
13.2.d) quan per aplicacio del paragraf an-
terior la llar d’infants és d’un o dos grups.
'accés a aquestes llars d’infants és inde-
pendent des d’un espai public o comunita-
ri. Les proporcions entre el nombre d’infants
i el nombre de professionals s’han d’ade-
quar al nombre maxim d’infants als diferents
trams d’edat. La llar d’infants ha d’atendre
infants de totes les edats.

Disposici¢ transitoria segona

Expedients d’autoritzacid iniciats amb an-
terioritat a I'entrada en vigor d’aquest De-
cret.

Els expedients d’autoritzacié de centres
iniciats abans de I’entrada en vigor d’aquest
Decret es resolen d’acord amb els requisits
del Reial decret 1004/1991, de 14 de juny,
pel qual s’estableixen els requisits minims
dels centres que imparteixen ensenyaments
de régim general no universitaris, i, si és
d’aplicacio, d’acord amb el Decret 353/
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2000, de 7 de novembre, pel qual s’esta-
bleixen els requisits minims de determinats
centres d’educacio infantil.

Disposicié transitoria tercera
Adaptacid de les llars d’infants autoritzades
a I'’empara del Decret 353/2000

1. Les llars d’infants autoritzades a I'em-
para del Decret 353/2000, de 7 de novem-
bre, pel qual s’estableixen els requisits mi-
nims de determinats centres d’educacié
infantil, han d’adaptar la ratio d’infants per
grups de tal manera que es compleixin els
requisits d’espai minim per infant previstos
en els punts seglents d’aquesta disposicio
transitoria en el termini que en cada cas es
determina. El Departament d’Educacio i Uni-
versitats donara tramit de vista i audiencia
als titulars dels centres no adaptats i publi-
cara la relacio de centres afectats.

2. A les llars d’infants de tres o més
grups, durant el curs escolar 2006-07 la
superficie minima per infant és de 1,5 me-
tres quadrats per als tres trams d’edat. El
curs 2007-08, la superficie minima per in-
fant és de 2 metres quadrats per a les sales
d’infants de zero a un any. El curs 2008-09,
la superficie minima per infant és de 2 metres
quadrats per a les sales d’infants de zero
anys i d’un any. El curs 2009-10, la super-
ficie minima per infant és de 2 metres qua-
drats per a totes les sales d’infants.

3. A les llars d’infants de dos grups,
durant el curs 2008-09 la superficie minima
per infant és de 2 metres quadrats per a la
sala dels infants més petits. El curs 2009-
10, la superficie minima per infant és de 2
metres quadrats per a les dues sales d’in-
fants.

4. Ales llars d’infants d’un grup, al curs
2009-10 la superficie minima per infant és
de 2 metres quadrats.

Disposicié transitoria quarta
La ratio de mestres especialistes en educa-
cio inyantil

El nombre de professionals d’atencié6 als
infants amb el titol de mestre especialista
en educacio infantil o titol de grau equiva-
lent derivat de I'aplicacié de I'article 11
d’aquest Decret s’ha d’assolir en un termini
maxim de 10 anys. No s’incorporen al cen-
tre professionals sense aquesta qualificacio
mentre no s’assoleix la proporcié establer-
ta a l'article 11.

Disposici¢ derogatoria Unica

Es deroga el Decret 353/2000, de 7 de
novembre, pel qual s’estableixen els requi-
sits minims de determinats centres d’edu-
cacio infantil i el Decret 65/1982, de 9 de
mar¢, que regula I'atencié assistencial i
educativa als infants fins a sis anys no ins-
crits en centres d’ensenyament.

Disposicié final
Entrada en vigor
Aquest Decret entrara en vigor I’'endema

de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

(06.178.074)

ORDRE EDU/334/2006, de 27 de juny, per
la qual s’aprova la tramitacio telematica del
procediment de participacié en les convo-
catories referents a la borsa de treball per
prestar serveis amb caracter temporal com
a personal interi docent, regulada pel De-
cret 133/2001, de 29 de maig, modificat pel
Decret 172/2005, de 23 d’agost.

El Departament d’Educacio i Universitats
creu convenient fer Us de les noves tecno-
logies de la informacié i de la comunicacié
en els procediments de participacio en les
convocatories referents a la borsa de tre-
ball per prestar serveis amb caracter tem-
poral com a personal interi docent, regula-
da pel Decret 133/2001, de 29 de maig,
modificat pel Decret 172/2006, de 23
d’agost.

Per aguest motiu, i en aplicacié de I'arti-
cle 11 del Decret 324/2001, de 4 de de-
sembre, relatiu a les relacions entre els ciu-
tadans i I’Administracié de la Generalitat
mitjangant Internet, amb I'informe previ del
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies
de la Informacié sobre I’adequacié tecnica
dels programes i aplicacions, emes en com-
pliment del que estableix I'article 4 del De-
cret 85/2002, de 19 de febrer, de creacio
de la Comissié de Coordinacié Interdepar-
tamental de Gestio de les Tecnologies de la
Informacié i Comunicacions i I'informe de
I’Assessoria Juridica del Departament
d’Educacié i Universitats;

En consequiencia,

Ordeno:

Article 1. Adaptacio del procediment

El procediment de participacio en les con-
vocatories referents a la borsa de treball per
prestar serveis amb caracter temporal com
a personal interi docent, inclosa I'assigna-
ci6 del professorat substitut als centres
docents, s’adapta a la utilitzacié de les tec-
niques telematiques que es regulen en
aquesta Ordre.

Article 2. Presentacio de sol-licituds

2.1 Les sol-licituds per participar en les
convocatories publiques per a accedir a la
borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi do-
cent s’han de presentar pels mitjans telema-
tics del portal a través de la pagina d’Inter-
net del Departament d’Educacio i Universitats
http://www.gencat.net/educacioiuniversitats.

També s’han de presentar per aquests
mateixos mitjans telematics les sol-licituds
per a obtenir destinacio com a personal interi
i substitut docent mitjancant els procedi-

ments informatics instal-lats en I’esmenta-
da web del Departament d’Educacié i Uni-
versitats.

2.2 Les sol-licituds presentades per
aquests mitjans telematics tenen els matei-
xos efectes juridics que les efectuades per
la resta de mitjans admesos en dret.

2.3 La sol-licitud efectuada per mitjans
telematics es considerara presentada da-
vant I’Administracié en el moment en que
es tramiti i es registri definitivament en el
portal www.gencat.net.

Article 3. El Registre

3.1 L'Unic registre habilitat per a la re-
cepcid de sol-licituds presentades per mit-
jans telematics per participar en els proces-
sos selectius descrits a I'article 1 d’aquesta
Ordre és I'oficina virtual del Registre del
Departament d’Educacio i Universitats. En
aquest registre ha de quedar constancia, a
I’assentament d’entrada, de les dades se-
glents: numero de registre d’entrada, data
i hora de presentacio, i identificacio del sol-li-
citant.

3.2 Tot el procediment de sol-licituds re-
ferents a la borsa de treball docent sera, de
manera ordinaria, exclusivament telematic,
mitjangant un aplicatiu web, al qual accedi-
ran, inicialment, els aspirants a formar part
de la borsa de treball i, una vegada inclosos
en la borsa de treball docent, tot el profes-
sorat interf i substitut docent per tal de man-
tenir les seves sol-licituds de destinacio en
vacant o substitucio.

Article 4. Identificacid i autenticacio del
sol-licitant

4.1 La presentacio per mitjans telema-
tics de la sol-licitud de participacié s’efectu-
ara per mitja d’un codi d’usuari i contrase-
nya.

4.2 Per efectuar consultes sobre els re-
sultats que obtingui en un procés concret,
I'interessat hi pot accedir amb el codi d’usu-
ari i la contrasenya establerta.

4.3 L'Us dels mitjans telematics per par-
ticipar en el procés comporta el consenti-
ment del sol-licitant al tractament de les
seves dades de caracter personal que si-
guin necessaries per a la tramitacio del pro-
cés, d’acord amb la normativa vigent.

Article 5. Forma d’acreditacio telematica
dels requisits de participacio

’acreditacié dels requisits i dels merits
al-legats que prevegi cada convocatoria es
regula pel que estableixin les bases corres-
ponents.

Article 6. Comput de terminis a efectes de
presentacio de sol-licituds de participacio

Sens perjudici dels efectes substantius
que I'ordenament juridic atribueix a la pre-
sentacié d’escrits, la presentacio de sol-li-
cituds mitjangant la pagina d’Internet del
Departament d’Educacié i Universitats
http://www.gencat.net/educacioiuniversi-
tats es pot realitzar de dilluns a divendres
de 8 a 23 h, dissabtes, diumenges i festius
de 9 a 21 h. A efectes de comput de ter-
minis, la recepcio en un dia inhabil per I’'Ad-
ministracié s’entendra efectuada el primer
dia habil seglent.
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Article 7. Acreditacid de la presentacio de
sollicituds i documents

L'interessat pot acreditar la presentacio
de la sol-licitud amb la impressié de la sol-li-
citud tramitada definitivament la qual haura
d’incorporar, en tot cas, el numero de re-
gistre d’entrada assignat des del portal de
www.gencat.net.

Article 8. Sistema de consulta i seguiment
de la tramitacid

8.1 Un cop presentada la sol-licitud per
participar a la convocatoria, la persona in-
teressada pot consultar i fer el seguiment
del seu expedient administratiu per qualse-
vol dels mitjans legalment establerts.

8.2 Entot cas, através de la pagina d’Inter-
net del Departament d’Educacio i Universitats
http://www.gencat.net/educacioiuniversitats
s’informara les persones interessades en re-
lacié amb:

a) Ladata de registre d’entrada de la seva
sol-licitud.

b) Si ha estat admes o exclos a la con-
vocatoria, i en aquest cas, del motiu d’ex-
clusio.

¢) Lainformacio sobre la valoracié de me-
rits en la fase de concurs, i I'ordenacio cor-
responent en la resolucié provisional o de-
finitiva, si s’escau.

d) La informacioé referent a les especiali-
tats docents demanades, aixi com els am-
bits territorials sol-licitats.

e) La destinacio obtinguda en la gestio
de la borsa de treball docent, al llarg del curs
escolar.

8.3 L’habilitacio del sistema de consul-
ta i seguiment de la tramitacié no eximeix
I’Administracié de Generalitat de Catalunya
d’efectuar les publicacions i les notificaci-
ons expresses que estableix la normativa
vigent, les quals seran les Uniques que en
determinaran els efectes juridics.

Article 9. Compromisos de servei

Els compromisos de servei de la gestio
telematica de la borsa de treball docent
soén els que es fan publics a través de la
pagina d’Internet del Departament d’Edu-
cacio i Universitats http://www.gencat.net/
educacioiuniversitats.

Aquests compromisos sén els objectius
de qualitat i eficiencia en la prestacié
d’aquest servei i en cap cas comporten
responsabilitats ni efectes juridics per a I’or-
gan gestor davant el ciutada.

Article 10. Programes i aplicacions

S’aproven els programes i les aplicaci-
ons mitjangant els quals es tramita telema-
ticament el procediment de participacio en
les convocatories d’accés a la borsa de
treball docent i d’assignacié de destinacio
temporal al professorat que hi forma part,
els quals han estat informats favorablement
pel Centre de Telecomunicacions i Tecno-
logies de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 27 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

(06.177.023)
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ORDRE EDU/335/2006, de 26 de juny, per
la qual s’aproven les bases reguladores per
a la concessio de subvencions als Ajunta-
ments i a les Associacions de Mares i Pares
d’Alumnes per a I'organitzacio de I’activitat
“Escoles Obertes al Setembre”, i s’obre la
convocatoria publica per al curs escolar
2006-2007.

La Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport
a les families, defineix les politiques fami-
liars en base a la consideracio de la millora
del benestar i la qualitat de vida de les fa-
milies en relacid amb les responsabilitats
que s’adquireixen i als drets que es deri-
ven a I’educacio, entre d’altres camps, i a
I’afavoriment de la conciliacié de la vida fa-
miliar amb la resta d’ambits de la vida quo-
tidiana.

El Pacte nacional per a I’Educacié, sig-
nat el 20 de mar¢ de 2006 entre el Govern
de la Generalitat i les principals organitza-
cions que formen la comunitat educativa a
Catalunya, estableix com a fita important
la col-laboracié de les parts en la concilia-
ci6 de la vida laboral i familiar. Una de les
mesures que es van acordar per donar
compliment a I’esmentat objectiu és I'ober-
tura dels centres educatius a primers de
setembre.

El Departament d’Educacioé i Universi-
tats, fent-se resso d’aquests principis, i
seguint les linies ja endegades de suport
a les families i de conciliacio dels horaris
educatius amb la vida familiar, vol donar
suport els Ajuntaments i les Associacions
de Pares i Mares d’Alumnes per tal que
organitzin activitats d’acollida als infants
matriculats al segon cicle de I’educacio6 in-
fantil i a '’educacié primaria, i que cursen
els seus estudis en centres educatius
sostinguts amb fons publics, durant els
primers dies de setembre, previs a l'inici
del curs.

Mitjangant aquests ajuts es pretén posar
a disposicié de les families uns espais, unes
activitats i uns professionals responsables
dels infants durant els dies previs a I'inici
del curs escolar en els quals normalment els
pares i les mares ja s’han reincorporat a les
activitats laborals després del periode de
vacances.

Per tot aixd, de conformitat amb el que
estableixen la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions, i el capi-
tol IX del text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i a
proposta de la directora general de Centres
Educatius,

Ordeno:

Article 1

S’aproven les bases reguladores que
consten a I’annex d’aquesta Ordre, per a la
concessio de subvencions als Ajuntaments
i a les Associacions de Mares i Pares
d’Alumnes per a I'organitzaci¢ del servei
“Escoles Obertres al Setembre”, d’acollida
d’infants durant els dies del mes de setem-

bre previs a I'inici del curs escolar, en els
centres educatius sostinguts amb fons pu-
blics de Catalunya que imparteixen el se-
gon cicle de I'educaci6 infantil i/o I'educa-
cié primaria.

Article 2

S’obre convocatoria de concurs public
per a la concessio de subvencions als ajun-
taments i a les associacions de Mares i
Pares d’Alumnes, per a I'organitzacié del
servei d’acollida d’infants durant els dies del
mes de setembre previs a l'inici del curs
escolar 2006-2007, en els centres educa-
tius sostinguts amb fons publics de Ca-
talunya que imparteixin el segon cicle de
I’educacio6 infantil i/o I’educacio primaria du-
rant el curs escolar 2006-2007, la qual es
regeix per les bases que es publiquen a l’an-
nex d’aquesta Ordre.

Article 3

El servei d’acollida d’infants al qual fa re-
ferencia aquesta convocatoria es dura a
terme entre els dies 4 i 8 de setembre de
2006, ambdds inclosos, i en un horari de 4
hores per dia, entre les 9 i les 13 hores. No
hi haura servei de menjador.

Article 4

Es destina a la concessié d’aquests ajuts
un import total d’1.100.000,00 euros, dels
quals 600.000,00 seran a carrec de I'apli-
cacié EN04 D/460000100/4210 (quan es
tracti d’ajuntaments) i 500.000,00 seran a
carrec de I'aplicaci6 ENO4 D/480000100/
4250 (en el supodsit que les entitats benefi-
ciaries siguin AMPA) del pressupost de I'any
2006.

La distribucié a qué fa referencia el para-
graf anterior podra ser modificada en fun-
ci6 de les sol-licituds estimades.

Article 5

El termini de presentacio de les sol-licituds
per a I'obtencié dels ajuts que es convo-
quen és de 20 dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicacié d’aquesta
Ordre en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Contra aquesta Ordre, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessa-
des poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de conformitat amb el que
preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
segons el que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
0 qualsevol altre recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interes-
S0S.
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Barcelona, 26 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacioé i Universitats

ANNEX
Bases reguladores

—1 Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regula-
ci6 de I'atorgament de subvencions als ajun-
taments i a les associacions de Mares i
Pares d’Alumnes que organitzin el servei
“Escoles Obertes al Setembre” d’acollida
d’infants durant els dies del mes de setem-
bre previs a I'inici del curs escolar, en els
centres educatius sostinguts amb fons pu-
blics de Catalunya que imparteixen el se-
gon cicle de I'educacié infantil i/o I’educa-
ci6 primaria.

L'import d’aquestes subvencions es des-
tinara integrament a minorar el cost del
servei per a tot I'alumnat que s’hi aculli.

—2 Caracter del servei

El servei d’acollida ha d’implicar un temps
actiu per als nens i nenes, que possibiliti la
realitzacio, entre d’altres, d’activitats ludi-
ques, artistiques o esportives, la lecturail’ds
de la biblioteca o altres instal-lacions del
centre, amb exclusié de les activitats propi-
es dels programes escolars.

El catala s’ha d’utilitzar normalment com
a llengua vehicular en aquestes activitats.

En qualsevol cas el consell escolar ha
d’aprovar I'activitat.

—3 Beneficiaris de les subvencions

Poden sol-licitar les subvencions tots els
ajuntaments i associacions de Mares i Pa-
res d’Alumnes de centres educatius sostin-
guts amb fons publics de Catalunya.

Pel que fa a les associacions de Mares
i Pares d’Alumnes, han d’estar legalment
constituides i amb les seves dades actu-
alitzades al Registre d’Entitats (o en tra-
mit d’actualitzacid), o en tramit de cons-
titucio.

Quan l'entitat sol-licitant sigui I’Associa-
ci6 de Mares i Pares d’Alumnes, aquesta ha
de complir els requisits seguents:

a) Estar al corrent de les obligacions tri-
butaries davant I'Estat i la Generalitat, i de
les obligacions davant la Seguretat Social.

b) No trobar-se en cap de les circums-
tancies que impossibiliten per ser benefici-
ari d’aquesta subvencio previstes a I'article
18.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

c) Els requisits establerts als articles 32
i 36 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linglistica, cas que tinguin establi-
ments oberts al public.

d) En cas que la sol-licitud es presenti per
més d’'una AMPA, per haver acordat dur a
terme el servei d’acollida conjuntament, han
de designar una d’elles com a primera sol-li-
citant, i aquesta sera la del centre on es
prestara el servei.

—4  Prevalenca dels ajuntaments

Quan concorrin sol-licituds de I’Associa-
ci6 de Mares i Pares d’Alumnes i de I'ajun-
tament, referides a un mateix centre educa-
tiu, prevaldra la de I'ajuntament.
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—5 Condicions de prestacio del servei

a) S’ha de dur a terme en locals i espais
del centre educatiu que determini la direc-
cio del centre, o la titularitat, en el cas dels
centres privats concertats, on es realitzi I'ac-
tivitat.

b) Ha de prestar-se durant tots els dies
que determina la convocatoria.

c) Ha d’estar cobert per I’'asseguranca a
que fa referencia la base 10.

d) Elnombre de monitors sera, com a mi-
nim, d’un per modul subvencionable, i ha
de guardar proporcié amb les caracteristi-
ques i nombre d’alumnat a atendre.

—6 Moduls subvencionables

Tindra la consideracié de modul, als efec-
tes d’aquests ajuts, cada una de les linies
senceres d’educacié infantil i/o primaria dels
centres. Quan es tracti de centres sense cap
linia sencera, es considerara proporcional-
ment el nombre de grups.

—7 Requisits dels monitors i monitores

Els monitors i monitores que prestin el ser-
vei han de ser majors de 18 anys i estar ca-
pacitats per a la realitzacié d’aquesta tas-
ca. A aquests efectes, capaciten per a la
prestacid del servei, entre d’altres, els di-
plomes i titols seglents:

a) Diploma de monitor de lleure infantil i
juvenil.

b) Diploma de director de lleure infantil i
juvenil.

c) Titol de tecnic superior en animacié so-
ciocultural.

d) Titol de técnic superior en integracio
social.

e) Tiotl de técnic superior en educacié in-
fantil.

—8 Compatibilitat i concurréncia

Els sol-licitants han de declarar si han de-
manat o obtingut altres ajuts amb la matei-
xa finalitat, i indicar-ne la seva procedéncia
i import.

L'import de la subvencié concedida en
cap cas no pot ser d’'una quantitat que,
ailladament o en concurréncia amb altres
ajuts d’entitats publiques o privades, superi
el cost del servei d’acollida.

—9 Dotacié economica

L’import de la subvencio per a cada modul
sera el resultat de dividir I'import total del
credit disponible pel nombre total de mo-
duls corresponents a les sol-licituds adme-
ses. En qualsevol cas, I'import maxim con-
cedit per a cada modul sera de 250,00
euros.

—10 Asseguranca

’ajuntament o, en el seu cas, I’Associ-
acié de Mares i Pares d’Alumnes, ha de
contractar una assegurancga de responsa-
bilitat civil per cobrir els riscs derivats del
desenvolupament del servei d’acollida
front a usuaris i tercers, amb uns limits
minims de 150.000,00 euros per victima i
1.200.000,00 euros per sinistre.

—11 Sol-licituds i documentacié

11.1 Lasol-licitud s’ha de presentar d’a-
cord amb el model normalitzat que es troba
als serveis territorials del Departament d’Edu-
cacio i Universitats o a través d’Internet, a la
web del Departament d’Educacié i Universi-
tats (www.gencat.net/educacioiuniversitats).

11.2 Lasollicitud pot ser presentada al
Departament d’Educacidé i Universitats, als
serveis territorials o per qualsevol dels mit-
jans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu. En el suposit
que la sol-licitud es presenti en una oficina
de correus, es fara en sobre obert, per tal
que sigui datada i segellada pel funcionari
de correus abans de ser certificada.

11.3 Documentacié que ha de ser pre-
sentada juntament amb la sol-licitud:

a) Pressupost detallat d’ingressos i des-
peses de I'activitat.

b) Declaracié conforme es compleixen, si
s’escau, els requisits establerts als articles
3236 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica lingtistica.

c) Polissa de responsabilitat civil, d’acord
amb el que estableix la base 10, o compro-
mis de la seva contractacio.

En el cas que la sol-licitud sigui efectua-
da per ’AMPA, aquesta entitat també hau-
ra de presentar el que s’especifica a conti-
nuacio:

a) Documentacid que acrediti que I’AM-
PA, esta legalment constituida o en tramit
de constitucio.

b) Declaracié conforme I’entitat benefici-
aria no es troba en cap de les circumstan-
cies previstes en l'article 13 de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

c) Declaracié conforme s’esta al corrent
d’obligacions tributaries i de la Seguretat So-
cial en els termes que preveu 'article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions.

—12 Resolucio i publicitat

12.1 Es delega en la directora general
de Centres Educatius la facultat per resol-
dre la convocatoria.

12.2 La resolucié de la directora gene-
ral de Centres Educatius de concessio i des-
estimacié de les subvencions es notificara
als interessats. A més a més, la resolucio
es fara publica al tauler d’anuncis de la seu
central del Departament d’Educacié i Uni-
versitats, i als taulers dels serveis territori-
als corresponents.

En qualsevol cas, es consideraran des-
estimades les sol-licituds d’ajuts no resol-
tes per resolucio expressa dins el termini de
sis mesos a comptar des de 'endema de la
data de finalitzaci¢ del termini per presen-
tar les sol-licituds.

—13 Abonament de la subvencio

La subvencié s’abonara en un sol paga-
ment, que sera tramitat durant el primer
trimestre del curs al qual fa referencia la
convocatoria i que s’ingressara en el compte
bancari de titularitat de I’ajuntament o de
I’AMPA que s’indiqui a la sol-licitud, un cop
presentada degudament la justificacié a que
fan referéncia les bases seglents.

—14 Documentaci6 justificativa

14.1 Documentacio justificativa que han
de presentar els ajuntaments.

Fins al dia 15 d’octubre de I'any corres-
ponent a I'inici del curs escolar respectiu,
es presentara als Serveis Territorials d’Edu-
cacio i Universitats:
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a) Certificat d’assisténcia de I'alumnat a
I’acollida, amb indicacié dels noms i cog-
noms, i amb I'autoritzacié previa dels pa-
res, mares o tutors/res per a la cessié de
les dades personals de I'alumnat, d’acord
amb la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de carac-
ter personal (BOE num. 298, de 14 de de-
sembre).

b) Memoria descriptiva de I'activitat.

c) Certificat de la Intervencié de I’Ajunta-
ment, acreditatiu de les obligacions reco-
negudes amb motiu de la prestacid del
servei.

d) Polissa de responsabilitat civil que co-
breixi els riscs d’acord amb la base 10.

14.2 Documentacio justificativa que han
de presentar les AMPA.

14.2.1 Durant el mes de setembre de
I’any corresponent a I'inici del curs escolar
respectiu (en el cas que el servei el presti
una empresa externa a canvi de pagaments
directes de ’'AMPA o dels pares) o abans
del mes de novembre del mateix any (en les
altres modalitats de prestacio del servei) es
presentara als serveis territorials del Depar-
tament d’Educacio i Universitats original o
fotocopia compulsada de la documentacio
seguent:

a) Certificat d’assisténcia de I'alumnat a
I’acollida, amb indicacié dels noms i cog-
noms, i amb I'autoritzacié previa dels pa-
res, mares o tutors/res per a la cessié de
les dades personals de I'alumnat, d’acord
amb la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de carac-
ter personal (BOE num. 298, de 14 de de-
sembre).

b) Declaracié conforme els fons perce-
buts s’han destinat a la finalitat prevista, i
es compleixen els requisits per ser benefi-
ciaris de la subvencié, d’acord amb les
bases.

c) Memoria descriptiva de 'activitat. Ha
d’incloure una relacié detallada de la tota-
litat d’ingressos i despeses de I'activitat,
d’acord amb el pressupost presentat en la
sol-licitud. Les dades que han de constar
en la relacié son: la data i numero de fac-
tura o comprovant de despesa, el NIF i nom
de 'empresa, el concepte i I'import.

d) Certificat acreditatiu de trobar-se al
corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i en el pagament de les quotes i
altres obligacions amb la Seguretat Social,
en els termes previstos a I'article 14 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

e) Polissa de responsabilitat civil que co-
breixi els riscs d’acord amb la base 10.

14.2.2 Aixi mateix, junt amb la documen-
tacio anterior s’han de presentar els justifi-
cants de la despesa, en funcié dels casos
seguents:

a) Si el servei d’acollida el presten per-
sones contractades directament per I’AM-
PA, caldra presentar les nomines de la per-
sona o persones contractades. També
s’haura d’acreditar I'ingrés en concepte de
retencio a compte de I'IRPF.

b) Si el servei d’acollida el presta una
empresa externa a canvi de pagaments di-
rectes de '’AMPA, caldra presentar factu-
res i rebuts d’aquesta empresa, on consti
de manera detallada en el concepte el
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servei d’acollida, aixi com el nom i NIF de
I’AMPA.

c) Siel servei d’acollida el presta una em-
presa externa a canvi de pagaments direc-
tes dels pares, mares o tutors/res de I'alum-
nat usuari, cal presentar certificat d’aquesta
empresa on consti de manera detallada els
ingressos percebuts dels pares, mares o
tutors/res aixi com declaracié del/de la re-
presentant de I'empresa de si aquests in-
gressos cobreixen o no la totalitat del cost
del servei.

—15 Obligacions del beneficiari

a) Dur a terme I'activitat que fonamenta
la concessio de la subvencio, en els termes
d’aquestes bases.

b) Sotmetre’s a les actuacions de com-
provacié del Departament d’Educacio i Uni-
versitats, i a les de control de I'activitat
economica i financera que corresponguin a
la Intervencié General de la Generalitat, a la
Sindicatura de Comptes o altres organismes
competents, tant nacionals com comunita-
ris, amb I'aportacié de tota la informacié que
li sigui requerida en exercici de les actuaci-
ons anteriors.

c) Proposar al Departament d’Educacio i
Universitats qualsevol canvi que, dins la ma-
teixa finalitat, es pugui produir en la desti-
nacié de la subvenci6.

d) Disposar dels llibres comptables, re-
gistres diligenciats i altres documents de-
gudament auditats en els termes exigits per
la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable,
aixi com els estats comptables dels quals
es desprenguin les actuacions objecte de
la subvencié, amb la finalitat de garantir
I"adequat exercici de les facultats de com-
provacio i control.

e) Conservar els documents justificatius
de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre puguin ser
objecte de les actuacions de comprovacio
i control.

f) Fer publica la col-laboracié del Depar-
tament d’Educacio i Universtiats en la do-
cumentacio que generin les activitats sub-
vencionades.

—16 Revocacio de la subvencio

Son causes de revocacio total o parcial
de I'atorgament de I'ajut, la qual, si escau,
pot donar lloc al reintegrament de les quan-
titats percebudes indegudament, amb els in-
teressos corresponents, les que preveuen
els articles 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i 99 i
seglents del text refos de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desem-
bre, aixi com I'incompliment per part del
destinatari de les condicions establertes en
aquestes bases.

(06.174.10

DECRET 283/2006, de 4 de juliol, de ces-
sament del senyor Josep Castells i Baré com
a secretari general del Consell Interuniver-
sitari de Catalunya del Departament d’Edu-
cacio i Universitats.

De conformitat amb el que estableix I'ar-
ticle 71.g) de la Llei 3/1982, de 23 de marg,

del Parlament, del President i del Consell
Executiu de la Generalitat de Catalunya, i
amb el que preveu I'article 126.2 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, a proposta del conseller d’Edu-
cacio i Universitats i d’acord amb el Go-
vern,

Decreto:

Article Unic

El senyor Josep Castells i Bard cessa com
a secretari general del Consell Interuniver-
sitari de Catalunya del Departament d’Edu-
caci6 i Universitats, i se li agraeixen els
serveis prestats.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

(06.179.175)

DECRET 284/2006, de 4 de juliol, de no-
menament del senyor Joan Elias i Garcia
com a secretari general del Consell Interu-
niversitari de Catalunya del Departament
d’Educacio i Universitats.

De conformitat amb el que estableix I'ar-
ticle 71.g) de la Llei 3/1982, de 23 de marg,
del Parlament, del President i del Consell
Executiu de la Generalitat de Catalunya, i
amb el que preveu l'article 126.2 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, a proposta del conseller d’Edu-
cacid i Universitats i d’acord amb el Go-
vern,

Decreto:

Article Unic

Es nomena el senyor Joan Elias i Garcia
secretari general del Consell Interuniversi-
tari de Catalunya del Departament d’Edu-
cacio i Universitats, amb les obligacions i
els drets inherents al carrec.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educaci6 i Universitats

(06.179.177)

RESOLUCIO EDU/2243/2006, de 26 de
juny, de nomenament de la senyora Maria
Angels Reig Puig com a assessora del con-
seller d’Educacio i Universitats en materia
de politiques educatives comparades.

Vist el que preveu el Decret legislatiu 1/

1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de
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determinats textos legals vigents a Ca-
talunya en matéria de funcié publica;

Vist I'acord d’aprovacié de llocs de tre-
ball eventuals en la sessié de la Comissié
Técnica de la Funcié Publica del dia 24
de novembre de 2004, pel qual es crea el
lloc d’assessor/a del/de la conseller/a en
materia de politiques educatives compa-
rades;

Vist el que preveu el Decret 2/2005, d’11
de gener, sobre el regim juridic del personal
eventual de I’Administracio de la Generali-
tat de Catalunya;

De conformitat amb les atribucions que
m’han estat conferides,

Resolc:

Nomenar la senyora Maria Angels Reig
Puig assessora del conseller d’Educacio i
Universitats en matéria de politiques edu-
catives comparades, amb efectes del dia 26
de juny de 2006, amb les obligacions i els
drets inherents al lloc mentre I'ocupi i que
s’indica tot seguit,

Funcions:

a) Establir criteris i indicadors d’avalua-
cio dels diferents sistemes educatius esta-
blerts als paisos de I'entorn europeu.

b) Elaborar els informes que permetin va-
lorar la possibilitat de posar en marxa nous
items en el sistema educatiu propi.

c) Potenciar les relacions a nivell institu-
cional entre les diferents administracions
educatives de I’entorn europeu.

d) Gestionar i coordinar les actuacions
que s’executin en I'ambit de les directives
europees en materia d’educacio.

Retribucions: assimilades a les correspo-
nents al grup A de personal funcionari, ni-
vell de destinacié 26, complement especi-
fic 22.718,40 euros anuals.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva
notificacio, de conformitat amb allo que
preveu l'article 46.1 de la Llei 2971998, de
18 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

Aixi mateix es pot interposar potestativa-
ment recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’dorgan que
ha dictat I'acte, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la seva notificacio,
segons el que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
0 qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels propis in-
teressos.

Barcelona, 26 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

(06.177.022)
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DECRET 281/2006, de 4 de juliol, pel qual
s’estableixen els curriculums i es regulen les
proves d’accés especifiques dels titols de
técnic/técnica d’esport en les especialitats
de futbol i futbol sala.

El Reial decret 320/2000, de 3 de marg,
estableix els titols de técnic d’esport i tec-
nic superior d’esport en les especialitats de
futbol i futbol sala, els corresponents ense-
nyaments minims i les proves i els requeri-
ments d’accés a aquests ensenyaments.

De conformitat amb I’article 6 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educa-
cié, correspon a les administracions educa-
tives competents establir el curriculum del
cicle formatiu corresponent.

D’acord amb el Decret 169/2002, d’11 de
juny, pel qual s’estableix I'ordenacié gene-
ral dels ensenyaments de régim especial que
condueixen a I'obtencié de les titulacions
oficials de técnic d’esport i técnic superior
d’esport, correspon al Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya I'establiment del curri-
culum d’aquests ensenyaments.

En consequencia, cal desenvolupar el cur-
riculum de les especialitats de futbol i futbol
sala, per aconseguir la millora de la forma-
ci6 de les persones tecniques de les espe-
cialitats esmentades i facilitar-los el procés
de reconeixement pels estats membres de
la Uni6é Europea.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller
d’Educacio i Universitats, d’acord amb I’in-
forme del Consell Escolar de Catalunya,
d’acord amb el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora i amb la deliberacio pré-
via del Govern,

Decreto:

Article 1. Objecte del Decret

Aquest Decret estableix els curriculums i
regula les proves d’accés especifiques dels
ensenyaments de regim especial de grau
mitja vinculats als titols de técnic/tecnica
d’esport en futbol i tecnic/tecnica d’esport
en futbol sala, regulats pel Reial decret 320/
2000, de 3 de marg, que estableix els titols
de técnic d’esport i técnic superior d’esport
en les especialitats de futbol i futbol sala,
els corresponents ensenyaments minims i
les proves i els requeriments d’accés a
aquests ensenyaments. Aquestes titulacions
tenen validesa academica i professional.

Article 2. Denominacid, estructura i orga-
nitzacio dels ensenyaments

2.1 La denominacio, el nivell i la distri-
bucié horaria de la formacioé que condueix
a aquestes titulacions s’estableixen a I'an-
nex 1 d’aquest Decret.

2.2 Els ensenyaments corresponents al
grau mitja s’organitzen en dos nivells, i cada
nivell s’estructura en els blocs seglents:

a) Un bloc comu, format per Credits
transversals, que soén coincidents i obliga-
toris per a totes les modalitats, disciplines
i especialitats esportives. En aquests Cre-
dits es troba el suport cientific, de caracter
técnic i practic, requerit per a l'inici, I'adap-

tacié i el perfeccionament de les activitats
motores, i s’estableixen les bases generi-
ques per a I'especialitzacié i I'adquisicié de
destreses i habilitats tecniques i especifi-
ques, aixi com també el desenvolupament
de les bases psicopedagogiques de la per-
sona.

b) Un bloc especific, que agrupa els Cre-
dits de caracter cientific, tecnic i practic, que
permeten adquirir i aplicar correctament els
coneixements de la modalitat, disciplina o
especialitat esportiva.

c) Un bloc complementari, que amplia els
dos blocs anteriors amb Crédits relacionats
amb la utilitzacié de recursos tecnologics i
variacions de la demanda social.

d) Un bloc de formacié practica, que es
realitzara de forma paral-lela o bé un cop
superats els blocs comu, especific i com-
plementari de cada nivell o grau.

2.3 Els ensenyaments dels blocs s’or-
ganitzen en moduls de caracter teoricoprac-
tic, els quals s’estructuraran en Crédits. La
durada de cada Crédit és variable, d’acord
amb els objectius de formacié establerts.

Als efectes del present Decret, s’entén per
modul I’equivalent a la matéria tedrica o te-
oricopractica vinculada a un o a diversos ob-
jectius de la formacié. Aixi mateix, s’entén
per Credit la proposta organitzativa d’ense-
nyament/aprenentatge en que s’estructura
cadascun dels moduls i agrupa continguts
i objectius terminals vinculats al perfil pro-
fessional o als requeriments educatius.

2.4 Els objectius terminals de cada Cre-
dit sén els criteris que serveixen de referen-
cia per a l'avaluacié dels Crédits.

Article 3. Perfil professional i curriculum

3.1 El perfil professional i el curriculum
del primer nivell dels ensenyaments de tec-
nic/tecnica d’esport en futbol s’estableixen
a I'annex 2 d’aquest Decret.

3.2 El perfil professional i el curriculum
del segon nivell dels ensenyaments de tec-
nic/técnica d’esport en futbol s’estableixen
a I'annex 2 d’aquest Decret.

3.3 El perfil professional i el curriculum
del primer nivell dels ensenyaments de téc-
nic/técnica d’esport en futbol sala s’esta-
bleixen a I'annex 3 d’aquest Decret.

3.4 El perfil professional i el curriculum
del segon nivell dels ensenyaments de tec-
nic/tecnica d’esport en futbol sala s’esta-
bleixen a 'annex 3 d’aquest Decret.

Article 4. Crédits de formacid

La relacié dels Credits en que s’estructu-
ren els moduls professionals dels ensenya-
ments corresponents al titol de técnic/tecni-
ca d’esport en futbol i futbol sala s’estableix
a I'annex 4 d’aquest Decret.

Article 5. Professorat

Els requisits de titulacio del professorat,
els seus equivalents i les especialitats exi-
gides per impartir els Credits corresponents
a aquestes titulacions sén els que s’expres-
sen a I'annex 5 d’aquest Decret.

Article 6. Convalidacions i correspondeéncia
amb la practica laboral

Els moduls susceptibles de convalidacio
per estudis de formacié professional ocu-
pacional o de correspondéncia amb la prac-
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tica laboral i amb la practica esportiva d’alt
nivell sén els que s’especifiquen a l’annex 6
d’aquest Decret.

Article 7. Requisits d’accés

Per accedir al grau mitja d’aquests ense-
nyaments cal estar en possessio del titol de
graduat/graduada en educacié secundaria
0 equivalent a efectes académics, i superar
la prova d’accés de caracter especific que
s’estableix a I'annex 7 d’aquest Decret. El
resultat que se n’obtingui té una vigéncia
de divuit mesos, a partir de la data d’aca-
bament de la prova esmentada. La supera-
ci6 d’aquesta prova té validesa en tot I'Es-
tat.

Per a I’accés sense els requeriments de
titulacio establerts a I'apartat anterior, o bé
per als/a les esportistes d’alt nivell o per a
persones que acreditin discapacitats, s’apli-
cara la regulacio prevista en els articles 10,
11112 del Decret 169/2002, d’11 de juny,
pel qual s’estableix I'ordenacié general dels
ensenyaments de regim especial per a I’'ob-
tencid de les titulacions oficials de tecnic
d’esport i tecnic superior d’esport. Per cur-
sar els ensenyaments de segon nivell de
grau mitja cal haver superat els de primer
nivell de la disciplina esportiva corresponent.

Article 8. Efectes i validesa dels titols

La superacié completa dels ensenya-
ments esportius de grau mitja déna dret a
I’obtencio del titol de técnic o técnica d’es-
port en futbol o el de tecnic o tecnica d’es-
port en futbol sala.

La superacié completa del primer nivell
dels titols del paragraf anterior permet ob-
tenir el certificat de primer nivell en la disci-
plina corresponent de futbol o futbol sala.

L’ obtencio dels titols esmentats en el pri-
mer paragraf requereix la superacié com-
pleta del segon nivell corresponent.

El titol de técnic o tecnica d’esport en fut-
bol i técnic o tecnica d’esport en futbol sala
permet I'accés directe a totes les modali-
tats de batxillerat.

Article 9. Centres

Per impartir aquests ensenyaments, els
centres han de complir els requisits especi-
fics d’espais i materials que s’expressen a
I’annex 8 d’aquest Decret, a més dels re-
quisits generals establerts en el Decret 169/
2002, d’11 de juny, pel qual s’estableix I’or-
denaci6 general dels ensenyaments de ré-
gim especial per a I’'obtencio de les titulaci-
ons oficials de técnic d’esport i técnic
superior d’esport.

Article 10. Relacio numerica

El nombre maxim d’alumnes per aula per
a les sessions teoriques és de 35. Per a les
sessions practiques que es desenvolupin en
instal-lacions, espais 0 equipaments espor-
tius, la relacié maxima de professorat/alum-
nes és d’'1/24.

Disposici6é addicional

Els elements que defineixen els perfils pro-
fessionals de les titulacions previstes en el
present Decret no constitueixen la regula-
ci6 de I'exercici professional.



Full de disposicions i actes administratius

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Pasqual Maragall i Mira
President de la Generalitat de Catalunya

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

ANNEX 1

Durada total i per nivells dels ensenyaments
per obtenir els titols de grau mitja de tec-
nic/tecnica d’esport en les especialitats de
futbol i futbol sala

a) Tecnic/técnica d’esport en futbol:
Primer nivell: 455 hores.

Segon nivell: 565 hores.

Total: 1.020 hores.

b) Tecnic/técnica d’esport en futbol sala:
Primer nivell: 420 hores.

Segon nivell: 555 hores.

Total: 975 hores.

ANNEX 2

Perfil professional i curriculum de técnic/tec-
nica d’esport en futbol

—1  Denominacio: primer nivell de técnic/
técnica d’esport en futbol

—2 Durada i distribucid horaria dels en-
senyaments

2.1 Durada: 455 hores.

2.2 Distribucié horaria dels ensenya-
ments:

Técnic/técnica d’esport en futbol

T= Teoriques; P= Practiques

Bloc comu/Credits T P
Bases anatomiques

i fisiologiques de I'esport 1.....cccveenvervencrinnnn. 20h X
Bases psicopedagogiques

de I'ensenyament i I'entrenament | ................ 25h X
Entrenament €Sportiu | .......vvvereeeercnsrirennenns 20h 10h
Fonaments sociologics de I'esport .................. 5h X

Organitzacid i legislacié de I'esport I. .
Primers auxilis i higiene en I'esport ...............

Carrega horaria del blOC .......coovveverrversrrrirnn. 120 h
Bloc especific/Credits T P
Desenvolupament professional |.................... 10h X
Direccié d'equips | 5h
Metodologia de I'ensenyament

i 'entrenament del futhol I......cccoovnvevvinirinnnn. 10h 65h
Preparacio fiSiCa | .....wvveverernnreerinrrirnnnironns 10h 5h
Regles del JOC | 15h 65h
Seguretat eSPOrVA .uvvvveerrrvrreressseessrsernens 5h 5h
Tactica i sistemes de joc I.. 25h 25N
Tecnica individual i col-lectiva | .. 20h 20 h
.............................................. 100h 70 h
Carrega horaria del blOC .......ccveevmnnerricrrinnne 170 h
Bloc complementari/Credits T P
Terminologia especffica catalana ..............c....... 5h X
Fonaments de I'esport adaptat .........cccoeeve.. 10h X
Carrega horaria del bloc

Bloc de formacié practica ...........ceeeeviinierins 150 h
Durada total ... 455 h

—8 Perfil professional

3.1 Competéncia general.

El certificat de primer nivell de tecnic/téc-
nica d’esport en futbol acredita que la per-

sona titular posseeix les competencies ne-
cessaries per realitzar la iniciacio al futbol,
aixi com per promoure aquesta modalitat
esportiva.

3.2 Competéencies professionals.

a) Instruir en els principis fonamentals de
la técnica i la tactica del futbol:

1. Realitzar I’ensenyament del futbol, se-
guint els objectius, els continguts, els recur-
sos i els metodes d’avaluacié, d’acord amb
la programaci6 general de I'activitat.

2. Instruir 'alumnat sobre les tecniques i
les tactiques basiques del futbol, utilitzant
els equipaments i els materials adients,
demostrant els moviments i els gestos se-
gons el model de referéncia.

3. Avaluar, al seu nivell, la progressio en
I’aprenentatge, identificar els errors d’exe-
cucio tecnica i tactica de les persones es-
portistes i les causes, i aplicar els metodes
i els mitjans necessaris per corregir-l0s,
preparant-les per a les posteriors fases de
tecnificacio esportiva.

4. Informar sobre la vestimenta adient per
a la practica del futbol.

5. Seleccionar, preparar i supervisar el
material per a I’ensenyament.

6. Ensenyar la utilitzacié de les ins-
tal-lacions i el material especific del futbol.

7. Ensenyar i fer complir les normes ba-
siques del reglament del futbol.

8. Motivar I'alumnat en el progrés técnic
i la millora de la condici¢ fisica.

b) Conduir i acompanyar persones o
grups durant la practica esportiva:

1. Informar sobre la vestimenta i el ma-
terial adient per a la practica del futbol.

2. Exercir el control del grup.

3. Informar sobre les caracteristiques de
I"activitat.

4. Transmetre les normes, els valors i els
continguts etics de la practica esportiva a
les persones esportistes.

5. Introduir les persones esportistes en
la practica esportiva saludable.

c) Garantir la seguretat de les persones
esportistes i aplicar, en cas necessari, els
primers auxilis:

1. Informar sobre les lesions més fre-
quents en la practica del futbol i sobre la
forma de prevenir-les.

2. Aplicar les mesures preventives i, en
cas necessari, els protocols d’'assisténcia
sanitaria immediata.

3. Comprovar la disponibilitat de I’assis-
téncia sanitaria prevista.

4. Organitzar el trasllat de la persona ma-
lalta o accidentada, en cas d’urgéncia, en
condicions de seguretat i utilitzant el siste-
ma més adequat a la lesié i al nivell de gra-
vetat.

5. Col-laborar amb els serveis d’assisten-
cia medica de la instal-laci6 esportiva 0 amb
els serveis d’assisténcia sanitaria immedia-
ta.

d) Promoure la realitzacié d’activitats de
futbol:

1. Informar sobre les caracteristiques del
futbol i de la practica corresponent.

2. Col-laborar en la proposta i la defini-
ci6 d’activitats de futbol.

3. Difondre les activitats de futbol de I'en-
titat.

4. Impulsar la participacié en les activi-
tats de futbol.
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3.3 Camp professional.

3.3.1 Ambit professional.

Aquest/a técnic/a exercira I’activitat en el
sector esportiu i del lleure, en I'ambit de la
iniciacio al futbol.

S’exclou I'ensenyament del futbol sala del
seu ambit d’actuacié.

Aquest/a tecnic/a actuara en el si d’enti-
tats publiques o privades relacionades amb
la practica del futbol. Els diversos tipus
d’empreses on pot desenvolupar les funci-
ons son:

Escoles i centres d’iniciacio esportiva.

Escoles de futbol.

Clubs i associacions esportives o de lleure.

Federacions esportives.

Patronats esportius.

Empreses de serveis esportius o de lleure.

Centres escolars (activitats extraescolars).

Principals ocupacions amb la competéen-
cia professional definida en el perfil:

Promotor/promotora d’activitats de futbol.

Monitor-instructor/monitora-instructora
de futbol.

3.3.2 Ambit funcional.

Aquest/a técnic/a actuara sota la super-
visié general de persones tecniques i/o pro-
fessionals d’un nivell superior al seu. Les res-
ponsabilitats que se li requeriran sén les
seguents:

La iniciacio al futbol.

La selecci6 d’objectius, métodes i mate-
rials més adequats per a la iniciacié al fut-
bol.

L’avaluacio i el control del procés d’inici-
acié al futbol.

L’ensenyament i el compliment del regla-
ment del futbol.

L'arbitratge de partits de futbol en les ca-
tegories de benjami, alevi i infantil.

L’assessorament sobre aspectes relacio-
nats amb la practica, la vestimenta i els ma-
terials del futbol.

La conduccio, I'acompanyament i la di-
namitzacié de persones i grups durant el
desenvolupament d’activitats d’iniciacio al
futbol.

La seguretat del grup durant les activitats
d’iniciacié al futbol.

’administracié de primers auxilis en cas
d’accident o malaltia, en absencia de per-
sonal facultatiu.

La col-laboracié amb els serveis d’assis-
téncia medica de la instal-lacié esportiva o
amb els serveis d’assisténcia sanitaria im-
mediata.

El compliment de les instruccions gene-
rals realitzades per la persona responsable
de I'entitat.

—4  Curriculum
A) Bloc comu

CREDIT 1

Bases anatomiques i fisiologiques de I’es-
port |

a) Durada: 20 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les funcions vitals del cos
huma amb la fisiologia dels diferents siste-
mes i aparells que hi intervenen.

Relacionar les caracteristiques anatomi-



Ndm. 1102

ques dels diferents sistemes i aparells del
cos huma amb les funcions que realitzen.

Relacionar els organs i estructures dels
diferents sistemes i aparells amb la funcid
que realitzen.

Relacionar la practica d’activitat fisica
amb les adaptacions fisiologiques, immedi-
ates i a llarg termini, dels sistemes respira-
tori, circulatori i osteomuscular.

Localitzar els principals 0ssos, articulaci-
ons i grups musculars en models i en el cos
huma, relacionant-los amb la funcié que
realitzen.

Diferenciar les articulacions segons les se-
ves caracteristiques i funcions (tipus de mo-
viment).

Identificar el tipus i la proporcioé d’aliments
que componen una dieta equilibrada i adap-
tada a les necessitats.

Valorar I'adaptacié del cos a I'activitat fi-
sica, a partir de la mesura de la freqiiéncia
cardiaca i respiratoria.

Identificar els aspectes fisiologics que ca-
racteritzen les diferents etapes evolutives de
la persona.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. El cos huma. Estructures i funcions or-
ganiques:

Cel-lula: estructura i funcié cel-lular.

Teixits: tipus.

Organs.

Sistemes i aparells: estructura i funcions.

2. Sistema ossi:

Ossos: funcio, classificacié i components.

Articulacions: classificacio i moviments ar-
ticulars.

Esquelet: cap, columna vertebral, caixa
toracica, extremitats superiors i extremitats
inferiors.

3. Sistema muscular:

Teixit muscular estriat i teixit muscular es-
queletic.

Caracteristiques funcionals dels musculs
esqueletics.

Fibres musculars.

Introduccié als aspectes bioquimics i bi-
omecanics de la contraccié muscular.

Principals grups musculars de les grans
regions anatomiques.

4. Fonaments biomecanics:

Conceptes basics de biomecanica.

Introduccié a la biomecanica del movi-
ment huma.

5. Aparell circulatori:

Sang: components i funcions.

Cor: anatomia i fisiologia.

Vasos sanguinis. Circulacié major i menor.

6. Aparell respiratori:

Caracteristiques anatomiques.

Ventilacié pulmonar.

Intercanvi i transport de gasos.

7. Sistema nervios:

Neurona i receptors nerviosos.

Sistema nervids central i sistema nerviés
periferic.

8. Metabolisme i alimentacio:

Alimentacio equilibrada: components, ne-
cessitats energétiques i principis immediats.

Metabolisme, transport i emmagatzemat-
ge de nutrients: conceptes i principals vies
metaboliques.

Necessitats dietétiques i d’hidratacié en
la practica de I'activitat fisica.

9. Etapes del desenvolupament corporal:
Infantesa: dels O als 6 i dels 6 als 12 anys.
Adolesceéncia: dels 12 als 18 anys.
Joventut: dels 18 als 30 anys.
Maduresa: dels 30 als 60 anys.

Vellesa: a partir dels 60 anys.

10. Adaptacions funcionals a I'activitat fi-
sica i esportiva:

Aparell circulatori: parametres de mesura
de I'activitat de I'aparell circulatori; modifi-
cacions durant I'exercici; efectes de I'entre-
nament a la sang.

Aparell respiratori: parametres de mesu-
ra de I'activitat respiratoria; modificacions
durant I'exercici i a llarg termini.

Adaptacié de 'aparell locomotor: regula-
ci6 de I'activitat muscular; escalfament i es-
tiraments.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi dels sistemes i els aparells del
cos huma:

Identificacio dels organs i les estructures
que el componen.

Localitzacié en models i en el cos huma.

Determinacié de la funcio.

Analisi de les relacions amb altres siste-
mes.

2. Estudi dels moviments:

Observacié del moviment.

Identificacié dels elements osteomuscu-
lars que hi participen.

Localitzacié.

Identificacio del tipus de moviment.

Classificacio.

3. Mesura de la freqliéncia cardiaca i res-
piratoria:

Identificacié del procediment de mesura.

Localitzacié del punt o la zona de mesu-
ra.

Observacio o palpacio.

Obtenci6 de dades.

Interpretacio de les dades.

4. Observacié de I'adaptacié del cos a
I"activitat fisica:

Identificacio dels parametres de mesura.

Obtencié de dades en repds.

Realitzacié d’una activitat fisica.

Obtencié de dades posterior a I’activitat.

Valoracié de les dades obtingudes.

Interpretacié dels resultats.

e) Continguts d’actituds.

1. Autocorreccio en I’estudi dels movi-
ments.

2. Ordre i meétode en I'observacié dels
moviments i en la presa de dades.

3. Rigor en la interpretacié de resultats.

4. Interes en I'adquisicié de coneixe-
ments nous.

CREDIT 2

Bases psicopedagogiques de I'ensenya-
ment i 'entrenament |

a) Durada: 25 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar el procés del desenvolupament
psicomotriu, cognitiu, afectiu i social en les
diferents etapes evolutives i les repercussi-
ons que té en el procés d’aprenentatge
d’habilitats esportives.

Seleccionar les estrategies de dinamitza-
ci6é més adequades segons el grau de des-
envolupament.
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Relacionar les caracteristiques psicologi-
ques de les diferents etapes evolutives amb
I’organitzacio i el desenvolupament de les
diferents activitats d’ensenyament.

Aplicar els principis de I'aprenentatge
cognitiu a la metodologia d’ensenyament de
les activitats fisicoesportives.

|dentificar els factors que intervenen en
I’aprenentatge motor en els diferents mo-
dels i fases.

Determinar el paper que ocupa la perso-
na tecnica esportiva en els diferents meto-
des i sistemes d’ensenyament de les habi-
litats i les destreses esportives.

Aplicar la forma de comunicacié més adi-
ent, d’acord amb el context, la finalitat, el
contingut i la persona destinataria.

Valorar la incidéncia del clima psicologic
en el procés educatiu.

Combinar diferents tecniques i recursos
metodologics de dinamitzacio i intervencio
per potenciar la motivacié de les persones
esportistes.

Identificar els criteris que intervenen a I’ho-
ra de triar les activitats d’ensenyament/apre-
nentatge que configuraran les sessions.

Seleccionar diferents formes d’organitza-
ci6 de les persones esportistes, el temps i
els materials, segons les necessitats forma-
tives.

|dentificar els components que intervenen
en la programacio didactica i les interrelaci-
ons corresponents.

Concretar els diferents aspectes que con-
figuren una sessio, d’acord amb els objec-
tius i els continguts de la programacio.

Analitzar el concepte, les funcionsii les fa-
ses del procés d’avaluacioé.

Aplicar diferents instruments d’avaluacié
segons el moment i la intencié.

Regular la intervencié docent d’acord amb
la informacié obtinguda en I'avaluacio.

Emprar la terminologia basica de la didac-
tica.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Caracteristiques generals del desen-
volupament dels infants i el jovent:

Factors de desenvolupament i personalitat.

Etapes evolutives.

Desenvolupament motor, cognitiu, afec-
tiu i social en les diferents etapes.

2. Aprenentatge motor:

Conceptes basics d’aprenentatge motor.

Fases en I'aprenentatge d’una habilitat.

Factors que influeixen en I'aprenentatge.

3. Motivacio:

Conceptes basics.

Clima psicologic.

Tipus de motivacions.

Paper de la persona tecnica com agent
de motivacio.

Factors inhibidors i potenciadors de la
motivacio.

Tecniques, recursos i estratégies.

4. Programacio:

Concepte basic.

Estructura.

Procés de presa de decisions.

5. Unitats didactiques:

Estructura i components.

Aspectes psicopedagogics.

Rol de la persona técnica com a media-
dora.
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6. Sessions i activitats:

Sessid: concepte i parts.

Criteris per seleccionar activitats.

Aspectes i recursos metodologics basics.

Estils d’ensenyament.

Organitzacié de les persones esportistes:
components i tipus.

Tractament de la informacié i la comuni-
cacio.

Organitzacié del material.

Organitzacié del temps.

Tractament dels errors.

Implicacié de les persones esportistes en
el procés d’aprenentatge.

7. Avaluacio:

Concepte.

Funcions de I'avaluacio: social i pedago-
gica.

Objectes d’avaluacié: esportistes, perso-
nal técnic i procés.

Referents: norma i criteri.

Moments i intencions: inicial, formativa i
final.

Instruments d’observacié i experimenta-
cio.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacio de la intervencié educativa
a les caracteristiques generals de les per-
sones destinataries:

Identificacio del grau de desenvolupament
psicomotriu, cognitiu, afectiu i social.

Determinacié del nivell actual de compe-
téncies (NAC) de les persones esportistes.

Relacié del NAC amb les repercussions
en el procés educatiu.

Seleccio de les estratégies de dinamitza-
ci6 i intervencio.

Tria de la metodologia d’E/A segons els
objectius formatius.

Eleccio de les activitats i les formes d’or-
ganitzacio i comunicacid més convenients.

Regulacié del procés d’E/A a partir de
I"avaluacio.

2. Elaboracio i programacioé de les sessi-
ons de treball:

Interpretacio i desenvolupament de la pro-
gramacio.

Identificacio dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Sequenciacié del procés de treball.

Elaboracié de les unitats didactiques o de
treball.

Determinacio dels materials i les instal-la-
cions.

Seleccié de la dinamica metodologica a
emprar.

3. Conduccié de les sessions d’aprenen-
tatge:

Interpretacio de la programacioé de la ses-
sio.

Determinacié i combinacié dels canals
d’informacié.

Informacié dels objectius, els continguts
i les activitats.

Preparacio i adaptacioé dels materials i les
instal-lacions.

Tria i aplicacio de les diferents activitats,
exercicis i tasques.

Determinacié de I'estratégia metodologi-
ca.

Creacié d’un clima convenient per a I’ac-
tivitat.

Motivacié i dinamitzacié de les persones
esportistes.

Organitzacié del grup segons les seves
caracteristiques i les activitats a realitzar.

Oferiment d’ajuts i suports a les perso-
nes esportistes en el seu procés d’aprenen-
tatge.

4. Avaluacié i regulacié dels aprenentat-
ges:

Identificacié del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacié dels moments i les intenci-
ons de 'avaluacio.

Tria i implementacié dels instruments i els
recursos per a l'avaluacio.

Determinacié de la implicacio de les per-
sones esportistes en el procés d’avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacié i compliment de la progra-
macié general per al desenvolupament pos-
terior de la programacié especifica i I’ela-
boracié de les diferents unitats de treball.

2. Preferencia en I'elaboracioé i la concre-
ci6 de sessions i activitats de forma meto-
dica, ordenada i pulcra.

3. Conscienciacio de la importancia d’un
clima psicologic favorable en les sessions,
optimitzant aspectes com la cordialitat, el
respecte, la tolerancia, 'amabilitat i la diver-
sitat.

4. Rigor i exigencia en la conducci6 de
les sessions.

5. Consideracié de la utilitzacié de dife-
rents metodologies i dinamiques de treball
que potenciin la participacio i la motivacio
de les persones esportistes en les sessions
d’ensenyament i entrenament.

6. Valoracio positiva de la constancia en
I’observacié i la revisié sistematica de les
actuacions de les persones esportistes per
a la deteccié d’errors i posterior interven-
cio.

7. Estimacioé de la necessitat permanent
de reajustar el procés d’ensenyament/apre-
nentatge, d’acord amb els resultats dels
instruments d’avaluacio i les necessitats de
les persones esportistes.

CREDIT 3
Entrenament esportiu |

a) Durada: 30 hores (20 de tedriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer les capacitats fisiques condici-
onals i les capacitats perceptivomotrius i la
seva evolucio, d’acord amb I'edat i el sexe,
per poder aplicar els metodes i els mitjans
basics per al desenvolupament correspo-
nent.

Determinar les capacitats fisiques condi-
cionals i les capacitats perceptivomotrius,
d’acord amb les etapes sensibles per al des-
envolupament corresponent.

Relacionar I'aplicacio dels diferents tipus
de carregues amb les consequéncies sobre
I’organisme.

Calcular les carregues d’entrenament se-
gons la reacci6é de I'organisme.

Justificar I'eleccid dels exercicis fisics més
convenients d’acord amb els objectius de
I’entrenament.

Conduir una sessi6é d’entrenament de les
capacitats fisiques condicionals i/o les per-
ceptivomotrius per a un grup d’esportistes
d’una edat determinada.
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Dirigir un escalfament i una fase de recu-
peracié correctes.

Dissenyar un escalfament i una fase de
recuperacié per a un grup d’esportistes en
una sessio, segons els objectius i les acti-
vitats a realitzar.

Identificar els errors més freqlents, a
partir de I’observacié, en la realitzacié dels
exercicis per al desenvolupament de les
capacitats fisiques i perceptivomotrius.

Intervenir, d’acord amb els errors obser-
vats, per modificar-ne I’execucio.

Identificar els principis i els métodes d’en-
trenament per a la sequienciacio i I’aplicacio
de les carregues.

Coneixer els diferents metodes i sistemes
d’entrenament per treballar les diferents ca-
pacitats condicionals.

Adequar els métodes i els sistemes de mi-
llora de les capacitats condicionals, segons
les caracteristiques de la persona i els ob-
jectius de I’entrenament.

Triar 'equipament i el material tipus per
al desenvolupament de la condici¢ fisica i
les capacitats perceptivomotrius.

Emprar la terminologia basica de la teo-
ria de I’entrenament esportiu.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Capacitats motores:

Conceptes basics.

Caracteristiques i classificacio: capacitats
fisigues condicionals i capacitats percepti-
vomotrius.

Factors del rendiment: la persona tecni-
ca i I'esportista.

2. Capacitats coordinatives:

Conceptes basics.

Caracteristiques.

Tipus i desenvolupament.

Fases de la coordinacié: aprenentatge,
control i adaptacio.

Evolucié segons 'edat i el sexe.

Habilitats i destreses.

3. Capacitats fisiques condicionals:

Caracteristiques.

Classificacio.

Evolucié segons I'edat i el sexe.

Resistencia: caracteristiques, tipus i me-
todes d’entrenament i desenvolupament.

Velocitat: caracteristiques, tipus i meto-
des d’entrenament i desenvolupament.

Forga: caracteristiques, tipus i metodes
d’entrenament i desenvolupament.

Flexibilitat: caracteristiques, tipus i meto-
des d’entrenament i desenvolupament.

4. Entrenament:

Carrega d’entrenament: conceptes basics
i caracteristiques.

Sindrome General d’Adaptacio (SGA):
adaptacio a I'esforg i sobrecompensacio.

Recuperacio de les carregues.

Principis basics de I’entrenament espor-
tiu.

Objectius de I’entrenament.

Metodes d’entrenament: sistemes d’exer-
cicis i metodes d’aplicacio de carregues.

5. Sessions:

Caracteristiques.

Objectius.

Estructura.

Activitats.

Metodologia.

Escalfament i fase de recuperacio.
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6. Control de I'entrenament:

Conceptes basics i caracteristiques.

Instruments per a I'avaluacié i el control
de I’entrenament.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacio de les carregues d’entre-
nament a les caracteristiques de les perso-
nes destinataries:

Identificacio del nivell inicial de les perso-
nes esportistes.

Determinacio de les etapes sensibles per
al desenvolupament de les capacitats con-
dicionals.

Determinacié i calcul de les carregues
d’entrenament i la progressié corresponent.

Aplicacié dels métodes i mitjans basics
segons els objectius de I’entrenament.

Eleccié de les tasques i els exercicis més
ajustats a les persones esportistes.

Identificacié dels indicadors de sobre-
compensacio, fatiga i sobreentrenament.

Reajustament de I’entrenament segons la
informacié obtinguda en I’avaluacié i el con-
trol.

2. Concreci¢ i definicio de la programa-
ci6 d’entrenament:

Interpretacio de la programacio prevista.

Identificacio dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Elaboraci¢ i concrecio de les diferents uni-
tats de treball/sessions.

Sequenciacié de les unitats de treball/ses-
sions.

Adequacio6 de les carregues de treball a
les caracteristiques de les persones desti-
nataries.

Determinacié dels métodes d’entrena-
ment.

3. Disseny de les diferents unitats i ses-
sions de treball:

Interpretacié de la concrecié de la pro-
gramacio.

Disseny i elaboracio de les sessions.

Eleccio, concrecié i seqlenciacio de les
activitats i els exercicis.

Seleccio dels metodes d’entrenament a
emprar.

Determinacio dels materials i les instal-la-
cions.

Reajustament de la programacié d’acord
amb la informacié obtinguda per la imple-
mentacié de diferents instruments d’avalu-
acid, observacio, proves i tests.

4. Mediacio i conduccié de les sessions
d’entrenament:

Preparacio i adaptacio dels materials i les
instal-lacions.

Explicacié dels objectius i les activitats
propies de la sessio.

Eleccié del canal i les caracteristiques de
la informacio.

Determinacié de I'estratégia metodologi-
ca.

Motivaci6 i dinamitzacié de les persones
esportistes.

Aplicacié de les diferents activitats, exer-
cicis i tasques.

Observacio dels indicadors previstos en
les realitzacions de les persones esportis-
tes.

5. Avaluacio i control de I'entrenament:

Identificacié del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacio6 dels moments i les intenci-
ons de I'avaluacio.

Seleccio i aplicacié dels instruments i els
recursos per a l'avaluacié i el control.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i compliment de la progra-
maci6 general com a marc en la concrecio
i 'elaboracio de la programacio especifica.

2. Respecte pels principis de I’entrena-
ment esportiu durant la seqlenciaci6 i ela-
boracié de les diferents unitats de treball i
les sessions.

3. Consideracié de la utilitzacio de di-
ferents activitats, metodes i sistemes d’en-
trenament que rendibilitzin I'aprofitament
individual i col-lectiu en les sessions d’en-
trenament.

4. Valoraci6 positiva de la necessitat de
reajustar el procés d’entrenament, d’acord
amb els resultats de I'observaci¢ i el control
sistematic dels resultats de I’aplicacio de les
carregues d’entrenament.

CREDIT 4
Fonaments sociologics de I'esport
a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar els factors sociologics que in-
tervenen en situacions esportives a partir de
la documentacié escrita o audiovisual.

Identificar la influencia dels agents soci-
alitzadors en el desenvolupament de la prac-
tica esportiva.

Relacionar el metode quantitatiu i el qua-
litatiu amb els tipus de dades que s’obte-
nen.

Identificar les normes, els valors i els con-
tinguts étics que la practica esportiva trans-
met a les persones participants.

Adquirir una opinié critica envers els va-
lors universals que transmet I’esport, a partir
de factors positius i negatius.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. La sociologia com a ciencia:

Definicio, origens i evolucio.

Objecte d’estudi: particularitats que com-
porta I’analisi de grups d’éssers humans.

Primeres referencies de I'esport com a
objecte d’estudi sociologic.

2. Valors de I'esport. Introduccié al pro-
cés de socialitzacio:

Cultura i socialitzacié: creences, ideolo-
gia, valors, normes, simbols.

Cultura esportiva: valors tradicionals i va-
lors nous.

Procés de socialitzacié: la persona com
a ésser social; els agents socialitzadors; el
marc de la socialitzacio; la importancia del
llenguatge en el procés de socialitzacié; la
socialitzacié primaria i la socialitzacié secun-
daria.

d) Continguts de procediments.

1. Valoracié de dades sociologiques en
I"ambit esportiu:

Identificacié de les caracteristiques de
I’esport com a objecte d’estudi sociologic.

Lectura de dades sociologiques.

Identificacio del metode utilitzat en I’ob-
tenci6 de dades.

Diferenciaci¢ de les dades obtingudes,
segons el métode.

2. Formacié d’una opinié critica envers
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els valors universalment positius que trans-
met la practica de I'esport:

Lectura estereotipada dels valors positius
propis de I’'esport, proporcionada principal-
ment per normatives governamentals.

Coneixement de diferents situacions con-
cretes en que aquests valors perden vigén-
cia.

Extraccié de conclusions.

e) Continguts d’actituds.

1. Reconeixement i acceptacié dels ar-
guments de les altres persones si estan més
fonamentats que els propis.

2. Acceptacié de totes les persones par-
ticipants i les seves opinions i judicis sobre
els valors socials de I'esport.

3. Originalitat en 'argumentacié d’opini-
ons i conjectures sobre experiencies viscu-
des directament o indirectament, en I"'ambit
de I'esport.

4. Curiositat per congixer realitats espor-
tives que son fora de I'entorn propi.

5. Adopcidé d’una opinié critica i raonada
davant els valors etics de I’esport.

CREDIT 5
Organitzacio i legislacié de I'esport |
a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar el marc competencial i I’'estruc-
tura administrativa de I’esport a I'Estat es-
panyol i a Catalunya, a partir del marc legis-
latiu basic.

Comparar les caracteristiques, competen-
cies i funcions de les diferents entitats pu-
bliques i privades de I'ambit de I'esport.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Marc competencial de I’esport a I'Es-
tat i a Catalunya:

Constitucié espanyola. Ambit de I’esport.

Estatut d’Autonomia de Catalunya. Am-
bit de I'esport.

2. Legislaci6 basica de I'Estat i de
Catalunya:

Llei 10/1990, de I’esport.

Llei 8/1988, de I’esport de Catalunya.

Lleis 8/1999 i 9/1999.

Desplegament basic.

3. Estructura administrativa de I'esport:

Estructura estatal de I’esport. El Consejo
Superior de Deportes (CSD).

Estructura a Catalunya. La Secretaria Ge-
neral de I'Esport (SGE) i el Consell Catala
de I'Esport.

Estructura dels ens locals.

Estructura internacional de I'esport. El
COl, la UE i les federacions internacionals.

4. Entitats esportives de caracter privat.
Associacionisme esportiu:

Clubs i associacions esportives. Impor-
tancia de I'associacionisme en la societat
catalana.

Agrupacions esportives. Consells espor-
tius.

Federacions esportives. Tipus.

Comite Olimpic Espanyol.

5. Legislacié en mateéria d’igualtat d’opor-
tunitats:

Resolucions, tractats i cartes internacio-
nals sobre les dones i I'esport.

Desplegament basic.
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d) Continguts de procediments.

1. Interpretacio de la legislacié esportiva
basica:

Identificacio de I’objectiu i rang de la nor-
ma.

Lectura esquematica.

Selecci6 i buidat de la informacio.

Determinacié de I’ambit d’aplicacié.

2. Analisi de I'estructura organitzativa de
I’esport:

Identificacio dels diferents ens de 'esport.

Identificacio de les caracteristiques essen-
cials de les diferents estructures esportives.

Detecci6é de I'ambit d’actuacio.

Analisi de I'estructura de I'esport.

e) Continguts d’actituds.

1. Compliment de les normes aplicables
a I'ambit de I'esport.

2. Capacitat d’acceptacié de les normes.

3. Presa de decisions respecte a la nor-
mativa aplicable.

4. Capacitat d’argumentacio del rang i el
grau d’aplicacié normativa.

5. Sistematitzacio en la correccié d’errors
en 'aplicacié normativa.

CREDIT 6
Primers auxilis i higiene en ['esport

a) Durada: 35 hores (25 de tedriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Mesurar la freqliencia cardiaca a partir de
diferents localitzacions del pols, i la freqtien-
Cia respiratoria a partir de métodes visuals.

Valorar la gravetat d’accidents o malalti-
es, a partir de les dades de les constants
vitals, I'observacié dels signes i els simpto-
mes i la informacio de les persones afecta-
des.

Determinar les accions que cal realitzar
segons el tipus d’accident, la valoracié de
la gravetat i els protocols establerts.

Aplicar tecniques de reanimacié cardio-
respiratoria sobre models i persones paci-
ents simulades, amb eficacia i durant un
temps prefixat.

Aplicar tecniques de desobstruccié de
vies aéries sobre models i persones paci-
ents simulades.

Aplicar tecniques d’immobilitzacié i trans-
port a diferents tipus de persones ferides o
malaltes simulades, segons els protocols de
primers auxilis establerts en cada cas.

Aplicar técniques d’atencié sanitaria im-
mediata en diversos casos d’accident o ma-
laltia, a partir dels protocols establerts en
cada cas.

Determinar la composicié d’una farmaci-
ola segons la instal-lacié on ha d’anar situ-
ada o de les activitats que es realitzen.

Interpretar les indicacions, les contrain-
dicacions, la posologia i les precaucions que
cal tenir en compte respecte als medica-
ments basics d’una farmaciola, a partir de
les instruccions dels prospectes.

Identificar els factors higienics i de salut
que incideixen en la practica d’activitats fi-
siques i esportives.

Aplicar técniques senzilles de recupera-
ci6 de I'activitat fisica i esportiva.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Higiene en I'activitat fisica i I’esport:

Higiene personal en la practica d’activitat
fisica i esportiva.

Habits fisiologics, dietétics i de positura.
Efectes sobre la salut i la practica esportiva.

Necessitats nutricionals i d’hidratacié per
practicar esport.

Técniques recuperadores de |'activitat fi-
sica i esportiva: massatge. Técniques hidro-
terapiques.

Habits toxics. Efectes sobre la salut i el
rendiment esportiu.

Vacunacions.

Higiene del material esportiu i de les
instal-lacions.

2. Atencio¢ sanitaria immediata:

Concepte i objectius.

Normativa reguladora.

Proteccio, alerta i socors.

Serveis d’emergencia.

Valoracié de la persona pacient o acci-
dentada: valoracié primaria i valoracié se-
cundaria.

Constants vitals. Técniques de mesura i
valors normals de referéncia.

3. Agressions mecaniques:

Protocols de valoracio i actuacio, criteris
que cal tenir en compte durant el rescat i el
transport de la persona accidentada en:
traumatismes cranioencefalics; lesions de
cap, cara i coll; lesions de columna verte-
bral; traumatismes toracics; traumatismes
abdominals; lesions perineals i dels organs
genitals; politraumatismes.

4. Agressions fisiques per excés de ca-
lor:

Cremades: tipus, classificacié i normes
d’actuacio.

Lesions per excés de calor: rampes, sin-
cope, esgotament, insolacio.

Signes i simptomes.

Prevencio i pautes d’actuacio.

5. Agressions fisiques per excés de fred:

Hipotéermia: simptomatologia i pautes
d’actuacio.

Congelacions: classificacio, profilaxi, pau-
tes d’actuacio.

Hidrocucié: causes, simptomes, preven-
cio i normes d’actuacio.

6. Electrocucio:

Concepte, causes, classificacio.

Simptomatologia i pautes d’actuacio.

Aspectes preventius.

7. Agressions quimiques:

Intoxicacions per contacte: picades i mos-
segades. Simptomes i normes d’actuacio.

Agressions per corrosius i caustics. Con-
cepte, causes, classificacié, simptomes i
normes d’actuacio.

Intoxicacions per drogues i medicaments.
Concepte, causes, classificacio, simptomes
i normes d’actuacio.

8. Traumatismes de I'aparell locomotor:

Causes de les lesions sobre I'aparell lo-
comotor.

Protocol de valoracié i signes d’alarma.

Lesions ossies: classificacié de les frac-
tures; simptomatologia i protocol d’actua-
cio.

Lesions articulars: tipus, simptomatologia
i protocol d’actuacio.

Lesions musculars: tipus, simptomatolo-
gia i protocol d’actuacio.

Lesions tendinoses: tipus, simptomatolo-
gia i protocol d’actuacio.
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9. Lesions a la pell:

Contusions: concepte, causes, classifica-
cio, simptomatologia i pautes d’actuacio.

Ferides: concepte, causes, classificacié i
simptomatologia.

Principis generals en el tractament de les
ferides.

Principis de desinfeccio.

Tractament de les ferides lleus.

Pautes d’actuacié davant de ferides
greus.

Prevencio.

10. Agressions per cossos estranys:

Cossos estranys oculars: simptomatolo-
gia, prevencio i pautes d’actuacio.

Cossos estranys en vies respiratories:
simptomatologia, prevencio i pautes d’ac-
tuacio.

Cossos estranys en conducte auditiu
extern: simptomatologia, prevencio i pautes
d’actuacié.

11. Hemorragies:

Hemorragies externes: signes d’alarma,
pautes d’actuacio, precaucions a tenir en
compte.

Hemorragies internes: manifestacio, ac-
tuacié davant la sospita d’hemorragia inter-
na.

Hemorragies exterioritzades: simptoma-
tologia i actuacioé d’'urgéncia.

12. Trastorns produits per variacions de
la pressio:

Trastorns hipobarics: concepte, causes,
simptomatologia i normes d’actuacio.

Trastorns hiperbarics: concepte, causes,
simptomatologia i normes d’actuacio.

13. Patologies:

Alteracions de la consciencia i del com-
portament.

Contraindicacions temporals i totals per
a la practica esportiva.

Trastorns estaticoposturals del raquis i de
I"aparell locomotor.

Fatiga i sobreentrenament. Causes, simp-
tomes i prevencio.

Patologies més freqUents que poden re-
querir una actuacio d’urgencia: tipus, simp-
tomes i normes d’actuacio.

14. Suport Vital Basic (SVB):

Causes més freqlents d’aturada cardio-
respiratoria.

Concepte de “la cadena de la vida”.

Fisiopatologia i indicacions de la reanima-
ci6 cardiopulmonar (RCP).

Maniobres d’obertura i desobstruccié de
les vies aeries.

Métodes de respiracio artificial: directes i
indirectes.

Tecnica del massatge cardiac. Métodes
directes: amb dues mans, amb una ma, amb
dos dits.

Pautes d’alternanga de la RCP: unai dues
persones socorristes.

Complicacions de la RCP.

15. Sistemes de recollida, immobilitzacid
i transport de persones accidentades:

Posicio de seguretat de la persona acci-
dentada.

Sistemes de recollida.

Sistemes de transport. Transport amb una,
dues, tres 0 més persones socorristes.

Técniques d’immobilitzacié: férules, em-
benatges etc.

16. Farmaciola:

Tipus de farmaciola.
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Composicié i ordenacié de la farmaciola.

Material basic de cures. Funcionalitat, uti-
litzacio, higiene i manteniment.

Medicaments basics. Indicacions, contra-
indicacions, posologia i precaucions que cal
tenir en compte. Caducitat i reposicio.

Situacié de la farmaciola. Visibilitat i ac-
cessibilitat.

d) Continguts de procediments.

1. Actuacio en cas d’accident:

Valoracié de la situacio.

Avis als serveis d’emergéncia.

Exploracio.

Valoracié de la gravetat de la persona (o
persones) accidentada i prioritat de les aten-
cions.

Determinacié de les accions que cal rea-
litzar.

Aplicacié dels protocols d’atencié sani-
taria immediata.

2. Exploracio6:

Valoracié general de la situacio.

Obtencid de dades de les constants vi-
tals: estat de consciéncia, pols, respiracio.

Observacio dels signes i els simptomes
que presenta la persona malalta o acciden-
tada.

Obtencioé d’informacio de la persona ma-
lalta o accidentada i d’altres.

Determinacié de les necessitats d’aten-
ci6 sanitaria immediata.

3. Aplicacié de primers auxilis:

Exploracio.

Determinacio de les accions a realitzar se-
gons els protocols.

Col-locacio i preparacio de la persona ac-
cidentada.

Seleccio i preparacio del material, si cal.

Intervencions o cures d’urgéncia segons
els protocols.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la determinacio
del protocol d’atencié sanitaria que cal
aplicar.

2. Prioritzacio de les atencions segons la
gravetat.

3. SeqUenciacio i ordenacioé de les acci-
ons en 'exploracié i I’aplicacié de primers
auxilis segons els protocols d’actuacio es-
tablerts.

4. Coordinacio dels voluntaris/les volun-
taries per a I'aplicacié dels primers auxilis
en cas d’atencié simultania a diverses per-
sones accidentades.

5. Compliment de les normes i les reco-
manacions indicades en els protocols
d’atencié sanitaria immediata.

6. Consciéncia del propi deure i de les
repercussions que es poden derivar de I'ac-
tuacio.

7. Col-laboracié amb els serveis d’assis-
téncia sanitaria o de rescat.

8. Seguiment de les indicacions dels
serveis d’assisténcia sanitaria o de rescat.

9. Seguretat per aplicar el que se sap i el
que se sap fer en les situacions en que es
requereixi una actuacié immediata.

10. Cordialitat i amabilitat en el tracte
amb la persona malalta, lesionada o acci-
dentada.

11. Aparenca personal de calma i segu-
retat en situacions adverses o tragiques.

12. Observacié de les normes higienico-
sanitaries.

B) Bloc especific

CREDIT 1
Desenvolupament professional |
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Contrastar I'organigrama de la Federacio
Catalana de Futbol i diferenciar les compe-
téncies dels seus organs.

Identificar la figura del técnic/de la técni-
ca de primer nivell segons el marc legal i el
perfil professional.

Descriure les caracteristiques laborals del
sector professional del futbol.

Especificar els drets i deures que com-
porta I'afiliacié a la Seguretat Social, ja si-
gui com a persona autbnoma o en regim
general.

Definir les responsabilitats civils i penals
derivades de I’exercici professional del tec-
nic/de la técnica de primer nivell.

Relacionar els requeriments de les possi-
bles ofertes de llocs de treball amb les ac-
tituds i les capacitats personals.

Diferenciar els requisits i les caracteristi-
ques de la insercioé laboral segons la moda-
litat de persona autbnoma, empresa social,
assalariat/assalariada o funcionari/funciona-
ria.

Identificar els drets, els deures i els pro-
cediments que es deriven de les relacions
laborals.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Técnic/técnica de primer nivell:

Pla de formacié de les persones tecniques
de futbol.

Marc legal.

Competéncia professional.

Ambit professional i funcional.

2. Sector professional del personal téc-
nic de futbol a Catalunya i a I’Estat espa-
nyol:

Federacié Catalana de Futbol. Organigra-
ma i competéncies.

Requisits, drets i deures de I'entrenador/
I’entrenadora dins I’ambit territorial i nacio-
nal.

Condicions de treball generals i especifi-
ques.

Tipus de contractes. Relacions amb els
clubs i les associacions.

Convenis col-lectius.

Associacions de professionals.

Previsions de futur.

3. Requisits laborals i fiscals per a I'exer-
cici professional:

Persona treballadora per compte alie:
drets i obligacions.

Contracte laboral.

Prestacions derivades de la cotitzacio a
la Seguretat Social i base de cotitzacio.
Reégim general i regim especial de persones
treballadores autonomes.

4. Responsabilitats en I’exercici profes-
sional:

Exercici remunerat i exercici no remune-
rat.

Responsabilitats civil i penal. Definicié i
tractament segons el codi civil o penal.

Assegurances de responsabilitat civil,
d’accidents, de malaltia. Plans de pensions
i d’estalvis. Cobertura i objectius.
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5. Orientacio¢ i insercié sociolaboral:

Interessos i capacitats.

Ofertes de treball.

Treball d’assalariat/assalariada en una
empresa o a I’Administracio.

Autoocupacio: persona autonoma o em-
presa social.

[tineraris formatius i professionalitzacio.

d) Continguts de procediments.

1. Caracteritzacio del perfil del personal
técnic de primer nivell:

|dentificacié del pla de formacié del per-
sonal tecnic de futbol.

Identificacio del marc legal que condicio-
na el personal tecnic de primer nivell.

Determinacié de les competéencies i I'am-
bit professional.

Identificacio de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

2. Insercié laboral:

Analisi de les capacitats laborals i els in-
teressos personals.

Localitzacié d’ofertes de treball.

Interpretacié de les ofertes de treball.

Analisi de I"'adequacié personal al lloc de
treball.

Participacio en el procés de seleccié.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la valoracié de
les ofertes de treball.

2. Acceptacio de les normes laborals i les
responsabilitats assignades.

3. Consciencia del deure o de la tasca
assignada.

4. Acceptacié de I'altra persona i de les
opinions i els judicis aliens.

5. Autosuficiencia en la recerca i el trac-
tament de la informacié laboral.

6. Cordialitat i respecte envers les altres
persones professionals amb les quals es re-
laciona.

7. Motivacié per emprendre tasques o
accions noves.

8. Interes pels nous coneixements i mo-
dificacions que es produeixin en relacié amb
I’estructuracié i la normativa de la profes-
sio.

9. Participacio en les gestions del centre
de treball.

10. Interés pel coneixement i I’adaptacio
a I’entorn professional.

11. Cura en la presentacio i I'estructura-
ci6 dels escrits (contractes, cartes, curricu-
lums i proves de seleccid).

12. Tracte d’igualtat i no discriminatori en
la identificacio de capacitats i interessos per-
sonals i en I'adequacio personal al lloc de
treball.

13. Argumentacié i interrogacié dels re-
sultats obtinguts i del procediment emprat
en I'analisi de les situacions laborals i en la
recerca d’ofertes de treball.

CREDIT 2
Direccid d’equips |

a) Durada: 10 hores (5 de tedriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques psicologi-
ques més significatives dels diferents peri-
odes de I'evolucio del jugador/de la juga-
dora de futbol en I’etapa d’iniciacié.



Full de disposicions i actes administratius

Descriure les caracteristiques dels models
de relaci¢ de I’entrenador/I’entrenadora amb
els jugadors/les jugadores joves.

Definir les caracteristiques de la tasca de
I’entrenador/I’entrenadora i la seva respon-
sabilitat com a persona formadora, tenint en
compte la feina a realitzar en un equip de
futbol base, aixi com els objectius no no-
més competitius.

|dentificar la responsabilitat de la perso-
na entrenadora en el desenvolupament es-
portiu i huma del noi/de la noia jove.

Descriure la influencia dels grups humans
no esportius en el desenvolupament espor-
tiu del jugador/de la jugadora en |'etapa
d’iniciacid, tenint en compte la seva joven-
tut.

Detectar els diferents interessos de les
persones esportistes joves respecte el fut-
bol.

Valorar el rol social de I'arbitre/I’arbitra de
futbol i la responsabilitat de la persona en-
trenadora davant I’autoritat arbitral.

Dirigir un equip de futbol base durant una
sessid d’entrenament o un partit, respec-
tant i fent respectar les normes establertes
pel reglament i les bases del joc net.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. El futbol:

El futbol com a joc educatiu.

Valors que es transmeten.

Importancia de la competicié segons les
caracteristiques evolutives del grup.

2. Jugadors i jugadores. Caracteristiques
segons els diferents grups d’edat:

Caracteristiques generals.

Caracteristiques intel-lectuals.

Caracteristiques socials.

Caracteristiques afectives.

3. Entrenador/entrenadora:

Funcions i responsabilitats: educativa,
transformadora, normalitzadora, adaptadora
i comunicativa.

Rols i estils de direccio. Dificultats en la
tasca directiva: teoria i practica, massifica-
cio, pressa, urgencia de resultats, desgast
progressiu.

Actuacié abans, durant i després del
partit.

Detecci6 de talents. Aspectes a observar
en els jugadors i les jugadores joves. Eta-
pes i problemes.

4. Grups humans no esportius d’influen-
cia sobre els jugadors/les jugadores:

Familia.

Escola.

Amistats.

5. Larbitre/I'arbitra:

Funcions i responsabilitats.

Aspectes a tenir en compte amb relacié
alafigurailes funcions de I’entrenador/I’en-
trenadora.

6. La comunicacié en la direccié d’equips:

Tipus de comunicacio.

Elements de la comunicacio.

Canals de comunicacio.

Barreres, interferéncies i distorsions en la
comunicacio.

d) Continguts de procediments.

1. Direccioé d’un equip de futbol durant
una sessio d’entrenament:

Estimacié de les condicions en qué es tro-
ben les persones components de I'equip.

Analisi dels objectius i els continguts de
la sessié d’entrenament.

Preparacié del material necessari per a la
sessio.

Seleccio de I'estil de direccié i comuni-
cacio més adient a les caracteristiques del
grup i de I'entrenament.

Direccio, conduccié, control i comunica-
ci6 amb el grup durant les diferents fases
de I’entrenament.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I'entorn i de les persones components de
I’equip.

Modificacié o adaptacié de I'estil de di-
reccid i comunicacio, en cas necessari.

Avaluacié final de I'entrenament.

2. Direccié d’un equip de futbol durant
un partit:

Estimacié de les condicions en qué es tro-
ben les persones components de I'equip i
de la situacio de I’'equip envers I’'equip con-
trari.

Valoracié de les condicions de I’'entorn:
medi, public, etc.

Determinacié dels objectius del partit.

Seleccié i comunicacié dels jugadors/de
les jugadores que formen I'equip inicial i dels
reserves.

Compliment de les tasques i tramits es-
tablerts pel reglament abans, durant i des-
prés del partit.

Seleccio de I'estil de direccio i de comu-
nicacié més adient a les caracteristiques de
I’equip i del partit.

Direccio, conduccio, control i comunica-
cié amb I'equip durant les diferents fases
del partit.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, del propi equip i de I'adversari.

Modificacié o adaptacié de I'estrategia,
en cas necessari.

Avaluacié final del partit.

e) Continguts d’actituds.

1. Transmissié d’una actitud positiva,
adequada i correcta envers els jugadors/les
jugadores.

2. Sensibilitat envers les diferéncies hu-
manes i cerca de recursos per atendre la
diversitat.

3. Consciencia de la importancia de la
persona entrenadora com a educadora i de
la influéncia que té sobre I'educacio i pos-
teriors actuacions dels jugadors/de les ju-
gadores.

4. Valoracio de les actuacions educatives
per sobre de les de rendiment esportiu.

5. Utilitzacio del llenguatge adequat en
les explicacions, les exposicions i les de-
mostracions.

6. Respecte i comprensié envers la tas-
ca arbitral.

7. Respecte per les normes i el reglament
del futbol.

8. Cordialitat i amabilitat a I’hora de rela-
cionar-se amb les altres persones.

9. Puntualitat en comengar i acabar les
activitats.

CREDIT 3

Metodologia de I'ensenyament i I’entrena-
ment del futbol |

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).
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b) Objectius terminals.

Programar sessions d’iniciacio al futbol,
definint els objectius, els continguts o les
activitats, I'avaluacio, la metodologia i els
recursos necessaris, a partir de la progra-
macio general establerta, el nombre i les
caracteristiques de les persones participants
i els recursos disponibles.

Determinar el tipus, la quantitat, la dura-
da i la distribucio dels jocs, els exercicis o
les activitats que cal realitzar en cadascuna
de les fases de la sessi6 (escalfament, prin-
cipal i de recuperacio) segons els parame-
tres de durada i d’intensitat recomanats, i
d’acord amb els criteris de variabilitat i la
possibilitat d’assimilacio i progressio en
I’aprenentatge.

Determinar la metodologia d’ensenya-
ment i les estratégies d’organitzacio i con-
trol del grup segons I'activitat que es realit-
za, els objectius de la sessi6 i el nombre i
les caracteristiques de les persones partici-
pants.

Dirigir sessions d’iniciaci¢ al futbol amb
eficacia i seguretat, d’acord amb la progra-
macio prevista.

Determinar la informacié que han de re-
bre les persones participants sobre la téc-
nica, la tactica i el material de futbol.

Realitzar els jocs, els exercicis i les acti-
vitats d’iniciacio al futbol amb correccio en
els moviments, eficacia i seguretat.

Controlar el nivell i la forma de participa-
Ci6 de les persones durant el desenvolupa-
ment dels jocs, els exercicis i les activitats,
a partir de I'observacié directa.

Detectar contingéncies amb relacio a les
persones, el medi, les instal-lacions i el
material que requereixin I'alteracio del pro-
grama previst, a partir de I'observacié i la
valoracié continuada del desenvolupament
de la sessio.

Identificar els errors o les dificultats d’exe-
cucio de les persones participants, a partir
de les seves manifestacions i de I'observa-
ci6 de les seves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucio de les persones participants amb
les causes corresponents i les possibles
solucions.

Valorar els resultats de I’activitat, a partir
dels objectius establerts i de I’'evolucid en
els aprenentatges, utilitzant diferents formes
i instruments d’avaluacio.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Metodologia de la iniciacio al futbol:

Principis metodologics aplicats a la didac-
tica del futbol.

Etapes en I’ensenyament del futbol: inici-
acid, adquisicié dels fonaments, perfeccio-
nament i disponibilitat variable.

2. Progressions d’aprenentatge de les
accions tecniques i tactiques basiques del
futbol:

Unitats basiques d’ensenyament per a
I’etapa d’iniciacio.

Unitats basiques d’ensenyament per a
I’etapa d’adquisicio dels fonaments de la
técnica.

3. Factors a tenir en compte en el pro-
cés d’ensenyament/aprenentatge del futbol:

Concepte i estructura funcional dels es-
ports d’equip.
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Habilitats motrius del futbol.

Tasques motrius i fases en el futbol: per-
cepcid, decisid i execuciod.

Objectius en I'ensenyament del futbol.

Perfil de 'alumnat. Criteris i nivells de clas-
sificacio.

Mitjans, recursos i ajudes per a I’ensenya-
ment. Material didactic, material reglamen-
tari i material alternatiu.

Estils d’ensenyament. Demostracié. Cor-
reccio d’errors.

Organitzacié de la sessio: actuacions pre-
liminars, situacié de I'alumnat i del profes-
sor/professora, eleccié dels exercicis o ac-
tivitats.

Dinamitzacié i control del grup.

Avaluacio del procés d’aprenentatge. Cri-
teris d’avaluacio. Tests técnics.

Paper de la persona técnica com a edu-
cadora.

d) Continguts de procediments.

1. Disseny de progressions d’aprenentat-
ge per a la iniciacio al futbol:

Identificacio del nivell de les persones par-
ticipants.

Analisi dels objectius de I'activitat i els re-
cursos disponibles.

Seleccio, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribuci6 i sequenciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracio, si cal, de les fitxes de les ac-
tivitats.

2. Disseny d’exercicis d’iniciacio al fut-
bol:

Analisi de la programacié general.

Identificacio de I'accio tecnica o tactica a
treballar.

Identificacio del nivell dels nois/de les
noies participants.

Concrecio i seqlenciacio de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecid del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

3. Conducci6 de sessions d’iniciacio al
futbol:

Salutacié i presentacions entre les perso-
nes participants.

Comprovacié del nivell de les persones
participants.

Comprovacié dels recursos disponibles.

Organitzacio i distribucio del grup.

Explicacié dels objectius, els continguts i
la temporitzacié de la sessio.

Explicacio de les normes i les pautes de
seguretat.

Explicaci¢ dels jocs, els exercicis o les ac-
tivitats a desenvolupar.

Demostracié i execucio, si cal, dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Control i supervisié del grup durant el des-
envolupament dels jocs, els exercicis o les
activitats.

Deteccio dels errors i les dificultats d’exe-
cucio per part de les persones participants.

Correccié dels errors i adaptaciod dels
jocs, els exercicis o les activitats d’acord
amb I’'observacié o no de contingencies.

4. Explicacio dels jocs, els exercicis o les
activitats d’iniciacié al futbol:

Determinacié de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccid de I'estrategia de relacio i del
mitja de comunicacié.

Emissi6 de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcié i comprensio del
missatge o la informacio6.

5. Demostracio dels jocs, els exercicis o
les activitats d’iniciacié al futbol:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacié de les caracteristiques del joc,
I’exercici o I'activitat.

Execucié lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6é per part de les persones participants.

6. Avaluacié de la progressio en I'apre-
nentatge del futbol:

Identificacid del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacié dels moments i les intenci-
ons de I'avaluacio.

Tria i implementacio dels instruments i els
recursos per a l'avaluacio.

Determinacio de la implicacié de les per-
sones esportistes en el procés d’avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en el disseny de
jocs, exercicis i activitats d’iniciacié al fut-
bol més adequats a les caracteristiques de
les persones participants i als objectius del
programa.

2. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
o la demostracié dels jocs, els exercicis o
les activitats d’iniciacié al futbol.

3. Autocorreccié en I'execucié i la de-
mostracié dels jocs, els exercicis o les ac-
tivitats d’iniciacio al futbol.

4. Constancia i rigor en la deteccié i cor-
reccid dels errors o les dificultats d’execu-
ci6 de les persones participants.

5. Pulcritud en I’elaboracié de dibuixos i
esquemes dels jocs, els exercicis i les acti-
vitats per a la iniciacié al futbol.

6. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

7. Utilitzacié del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions.

8. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

9. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

10. Consciéencia de la necessitat de rea-
justar el procés d’ensenyament/aprenentat-
ge d’acord amb els resultats avaluats i les
necessitats dels nois/de les noies esportis-
tes.

11. Aparenca personal adequada per
desenvolupar les activitats.

12. Recerca de noves activitats i exerci-
cis que siguin atractius i que motivin.
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CREDIT 4
Preparacio fisica |

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Conéixer la influencia de les capacitats
condicionals i coordinatives en el futbol.

|dentificar i descriure les capacitats con-
dicionals i coordinatives que intervenen en
el futbol, relacionant-les amb les etapes
sensibles per al desenvolupament corres-
ponent.

Aplicar els models de desenvolupament
de les capacitats condicionals i coordinati-
ves al futbol, d’acord amb les diferents
edats.

Conduir sessions d’entrenament de les
capacitats condicionals i coordinatives apli-
cades al futbol.

Conéixer i descriure el concepte d’entre-
nament i els elements que I'integren.

Coneixer els principis d’entrenament que
inicien, garanteixen i asseguren I'adaptacio.

Justificar i utilitzar la preparacio integral
com a eina de treball en I'entrenament del
futbol.

Identificar i utilitzar I’escalfament i la re-
cuperacié com a elements constants en
totes les sessions d’entrenament i en les
competicions.

Coneixer els fonaments de la programa-
ci6 de I'entrenament del futbol.

Dissenyar exercicis per al desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coor-
dinatives que intervenen en el futbol, a par-
tir de la programacioé general.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Capacitats condicionals i coordinatives
en el futbol:

Capacitats condicionals: perfil, evolucio
segons I'edat i desenvolupament.

Capacitats coordinatives: perfil, evolucio
segons I'edat i desenvolupament.

2. Entrenament en el futbol:

Concepte d’entrenament.

Figura de I’entrenador/I’entrenadora de
futbol.

Fases principals de I’entrenament.

Adaptacio i sobrecompensacio.

Fatiga, recuperacio i sobreentrenament.

Principis de I’entrenament esportiu apli-
cats al futbol.

3. Preparacio integral en el futbol:

Preparacié tecnica.

Preparacié tactica.

Preparaci¢ fisica.

Preparacié psicologica.

Sessions d’entrenament integral.

4. Escalfament i recuperacioé en el futbol:

Concepte d’escalfament i recuperacio.

Objectius de I’escalfament i de la recu-
peracio.

Tipus d’escalfament i recuperacié.

Caracteristiques de I'escalfament i de la
recuperacio.

Fases de I’escalfament.

'escalfament i la recuperaci6 aplicats a
les sessions d’entrenament.

5. Fonaments sobre la programacié de
I’entrenament aplicada al futbol:

Temporada.

Periodes.



Full de disposicions i actes administratius

Mesocicles.

Microcicles.

Sessions.

Confeccié de microcicles.

d) Continguts de procediments.

1. Programacio6 de I'entrenament de les
capacitats condicionals i coordinatives en el
futbol:

Determinacio de les capacitats condicio-
nals i coordinatives en les diferents etapes
de desenvolupament i les possibilitats d’en-
trenament en el futbol.

|dentificacié de les capacitats condicio-
nals que intervenen en el futbol.

Identificacio de les capacitats coordinati-
ves que intervenen en el futbol.

Identificacié de les caracteristiques indi-
viduals dels jugadors/de les jugadores.

Disseny d’exercicis per al desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coor-
dinatives implicades en el futbol.

Sequenciacio¢ i perioditzacié dels exerci-
cis i/o les sessions d’entrenament.

2. Disseny de les diferents unitats i ele-
ments que envolten la programacié de I'en-
trenament en el futbol:

Interpretacio i concrecioé de la programa-
ci6 d’entrenament del futbol.

Disseny i elaboracié de microcicles en el
futbol.

Disseny i elaboracié de sessions d’entre-
nament del futbol.

Eleccio, concrecioé i seqUenciacié d’acti-
vitats en el futbol.

Adequacié del material i les instal-lacions.

Utilitzacio dels recursos segons la infor-
macio6 rebuda, I'observacié i I’avaluacio per
al reajustament de la programacio.

3. Conduccio6 de les sessions de desen-
volupament de les capacitats condicionals
i coordinatives aplicades al futbol:

Eleccio del canal de transmissio per ex-
plicar els objectius, els continguts, les acti-
vitats i els recursos que integren la sessio.

Aplicacié i execucié dels diferents siste-
mes i metodes per desenvolupar les capa-
citats condicionals i coordinatives que inter-
venen en el futbol.

Utilitzacio de la motivacié i la dinamitza-
ci6é com a recurs integrador de I'equip.

Observacié dels indicadors previstos en
les accions dels jugadors/de les jugadores.

4. Disseny d’exercicis aplicats per des-
envolupar les capacitats condicionals i co-
ordinatives en el futbol:

Analisi de la programacié general.

Identificacio de la capacitat a desenvolu-
par.

Identificacio del nivell de les persones es-
portistes.

Concreci6 i seqlienciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecid del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

5. Avaluacié de les capacitats condicio-
nals i coordinatives aplicades al futbol:

Identificacié del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacioé dels moments i les intenci-
ons de I'avaluacio.

Tria i implementacio dels instruments i els
recursos per a l'avaluacio.

Determinacio de la implicacié de les per-
sones esportistes en el procés d’avaluacioé.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i valoracio de la programa-
ci6 com a marc de concrecio i elaboracio
per aconseguir els objectius previstos.

2. Respecte i atencio per als principis de
I’entrenament de futbol durant la sequenci-
acié i I’elaboracio de les sessions.

3. Valoracio de la utilitzacié de diferents
sistemes i metodes d’entrenament per ren-
dibilitzar I'aprofitament individual i col-lectiu
en les sessions d’entrenament.

4. Valoracié positiva de la necessitat de
reajustar el procés d’entrenament d’acord
amb els resultats.

5. Utilitzacio del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions durant les
sessions.

6. Rigor i exigencia en la conducci6 de
les sessions.

7. Conscienciacio en les sessions d’en-
trenament de provocar un clima favorable,
optimitzant aspectes com la cordialitat, el
respecte, la tolerancia i la diversitat.

CREDIT 5
Regles del joc |

a) Durada: 20 hores (15 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer les caracteristiques reglamenta-
ries dels elements que intervenen en el des-
envolupament del joc del futbol.

Conéixer les normes basiques del regla-
ment del futbol durant I'accié de joc.

Identificar les actuacions arbitrals d’acord
amb I'aplicacié de les normes de joc del fut-
bol.

Interpretar els gestos i les indicacions ar-
bitrals.

Aplicar les regles de joc en el desenvolu-
pament d’un partit de futbol.

Emprar la terminologia basica del regla-
ment de futbol.

Relacionar les infraccions del reglament
amb les sancions que els corresponen.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Terreny de joc:

Dimensions.

Marcacions.

Area de penal.

Punt de penal.

Zona de substitucions.

Porteries.

Superficie de joc.

Taula d’anotacié/cronometratge.

Zona de jugadors/jugadores reserves,
personal tecnic, médic i/o auxiliar de I'equip.

Marcador.

Algada lliure d’obstacles.

Homologacio.

2. Pilota:

Propietats i mesures.

Pilota defectuosa.

3. Nombre de jugadors/jugadores i equi-
pament:

Jugadors/jugadores i procediment de
substitucio.
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4. Equipament dels jugadors/jugadores:

Equipament de seguretat.

Equipament basic dels jugadors/de les ju-
gadores de camp: la samarreta.

Equipament basic del porter/de la porte-
ra.

Sancions relacionades amb I'incompli-
ment de les normes d’equipament.

5. Arbitres:

Autoritat, decisions i drets i deures del cos
arbitral.

6. Partit:

Durada del partit: periodes de joc, temps
mort, interval de la mitja part.

Inici i represa del joc: al comengament del
partit, sacada de sortida, procediment, san-
cions, interrupcions temporals.

Pilota en joc i pilota fora de joc.

Gol marcat, equip guanyador i reglaments
de competicio.

Servei de banda: posicié de la pilota i dels
jugadors/de les jugadores, procediment,
sancions.

Servei de corner: concessio de la saca-
da, procediment i sancions.

Servei de porteria: procediment i sanci-
ons.

Faltes i infraccions: faltes tecniques, per-
sonals i disciplinaries.

Faltes acumulatives: caracteristiques i
san-cions.

Penal: posici¢ de la pilota i dels jugadors/
de les jugadores, procediment i sancions.

Senyals de |'arbitre/I’arbitra: caracteristi-
ques, diferents senyals.

d) Continguts de procediments.

1. Arbitratge de partits de futbol:

Preparacié del material d’arbitratge.

Comprovacié de I'estat de la instal-lacié
i del material.

Realitzacio del sorteig.

Control del temps d’escalfament.

Determinacio de I'inici i el final del partit
i de les parts.

Control de la composicié dels equips.

Supervisio de les accions dels jugadors/
de les jugadores.

Assenyalament de les possibles faltes.

Aplicacié de les sancions corresponents.

Actualitzacio i registre de la puntuacio i
del resultat a I’acta del partit, si escau.

Control del temps de joc.

Autoritzacié i control de canvis i temps
morts.

Resolucié de reclamacions i disputes del
personal tecnic i dels jugadors/de les juga-
dores.

2. Explicacio de les regles basiques del
futbol:

Determinaci6 de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estratégia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissié de la comunicacié, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcid i la comprensié del
missatge o la informacié.

e) Continguts d’actituds.

1. Puntualitat en comencar i acabar les
activitats.

2. Respecte per les normes i el reglament
del futbol.
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3. Acceptacid de les decisions arbitrals
en situacions d’acci6 de joc.

4. Utilitzacié del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions.

5. Consciéncia de cordialitat i amabilitat
al’hora de relacionar-se amb el personal ar-
bitral, adversaris/adversaries i public.

CREDIT 6
Seguretat esportiva

a) Durada: 10 hores (5 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Identificar els components basics d’una
farmaciola.

Transmetre les instruccions de les actua-
cions a seguir en cas de lesié o accident,
amb eficacia i exactitud.

Identificar els simptomes de les lesions
més tipiques del futbol.

Valorar la gravetat de les lesions i la ne-
cessitat d’atencio sanitaria immediata.

Aplicar, en cas necessari, els protocols
d’actuacié de I'atencié sanitaria immediata.

Identificar les caracteristiques basiques
d’una alimentacio¢ i hidratacié adequades
per a la practica del futbol.

Aplicar les mesures preventives necessa-
ries per garantir la seguretat de les perso-
nes participants.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Farmaciola:

Components basics i complementaris.

Organitzacio.

Revisié i manteniment.

2. Lesions en el futbol:

Causes, simptomes i tractament de les
lesions més freqUents en la practica del
futbol: lesions musculars, dels lligaments,
articulars, per agents indirectes, etc.

Mesures de prevencio: material, vestimen-
ta, complements, alimentacio, estat de for-
ma, escalfament, etc.

3. Nutricio:

Alimentacio i futbol.

Hidratacio i futbol.

d) Continguts de procediments.

1. Prevencio de les lesions més tipiques
del futbol:

Elaboraci6 de dietes d’acord amb I'acti-
vitat fisica.

Aplicacié d’una alimentacié sana i ade-
quada.

Organitzacioé d’una farmaciola d’acord
amb l'activitat a realitzar i la durada.

Verificacié del material i del seu estat.

Verificacio de I'estat i el nivell de les per-
sones participants.

2. Actuacié davant d’un accident o lesio:

Valoracié de la situacio.

Determinacio de les accions que cal em-
prendre.

Avis als serveis d’atencié sanitaria imme-
diata, si escau.

Tractament de la lesid, si escau.

Transport de la persona lesionada o ac-
cidentada, si escau.

3. Tractament de les lesions més tipiques
del futbol:

Identificacié dels simptomes de les lesi-
ons croniques i agudes.

Valoraci6 de la gravetat de les lesions agu-
des.

Determinacié del tractament a aplicar.

Identificacio dels simptomes d’altres pa-
tologies.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en detectar, corregir i re-
visar I'aplicacié dels métodes de prevencio
de riscos, accidents i d’intervencié immedi-
ata.

2. Compliment de les normes relatives a
la prevencié i I'actuacié en cas d’accident.

3. Compromis amb la promocié de la pre-
vencié de riscos i accidents.

4. Consciéncia de la responsabilitat da-
vant del grup en el comportament perso-
nal.

5. Interés per actualitzar la informacié so-
bre mesures preventives que puguin ser sig-
nificatives per a I'activitat.

6. Col-laboracié amb altres professionals
en la resolucié d’accidents.

7. Rigor en I’'obtencié i I'analisi de les da-
des que afectin la prevencié de riscos i ac-
cidents.

8. Col-laboraci¢ i respecte envers les al-
tres persones professionals que participen
en tasques d’atencid sanitaria immediata.

CREDIT 7
Tactica i sistemes de joc |

a) Durada: 50 hores (25 de tedriques +
25 de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar I'evolucié historica de la for-
ma de jugar al futbol amb I'evolucié dels
sistemes o les tactiques de joc.

Relacionar els diferents sistemes de joc
amb les caracteristiques de I'equip propi i
de I'adversari.

Relacionar les finalitats de I'entrenament
tactic amb les categories formatives i les eta-
pes de desenvolupament dels jugadors/de
les jugadores.

Dissenyar progressions metodologiques
de les accions tactiques ofensives i defen-
sives aixi com dels sistemes de joc aplica-
bles en la iniciacio al futbol.

Dissenyar jocs, exercicis i activitats
d’aprenentatge de les accions tactiques
basiques del futbol, a partir dels objectius
de la sessio, el nombre i les caracteristiques
de les persones participants i els recursos
disponibles.

Realitzar els jocs, els exercicis i les acti-
vitats d’aprenentatge de la tactica i I’estra-
tégia basica del futbol amb correccié en els
moviments, eficacia i seguretat.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, les accions tactiques basiques del
futbol, la posicié dels jugadors/de les juga-
dores, els moviments i I'efecte que causen
sobre I'adversari/l’adversaria.

Demostrar, mitjancant I’execucio i la uti-
litzacié de recursos didactics adients, les
accions tactiques basiques del futbol.

Executar, segons el model de referencia,
les accions tactiques basiques del futbol en
condicions variades de I’entorn, amb efica-
cia i seguretat.

Identificar els errors o les dificultats d’exe-
cucio de les persones participants, a partir

2337

de les seves manifestacions i de I'observa-
ci6 de les seves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucié tactica de les persones partici-
pants amb les causes corresponents i les
possibles solu-cions.

Identificar i valorar el nivell de realitzacié
de les accions tactiques i els sistemes de
joc en grups d’iniciacio al futbol, aixi com la
progressié en I'aprenentatge.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Analisi del joc de futbol:

Historia. Evolucid i desenvolupament.

Accions i principis. Terminologia i defini-
cions.

Fonaments. Influencia en el joc.

Orientacions. Amb i sense pilota.

Organitzacio. Sistema, tactica i estrate-
gia.

2. Sistema de joc:

Definici6 i evolucio historica dels sistemes.

Factors a considerar en I'aplicacid d’un
sistema. Edat, competicio i adversari.

Variants del sistema. En atac i en defen-
sa. Per llocs i per linies.

Caracteristiques i exigéncies.

Analisi dels sistemes 1-4-3-3 i 1-4-4-2.

3. Tactica:

Definicié. Accions individuals i col-lectives.

Factors basics. Pilota, company/compa-
nya i adversari/adversaria.

Moviments i evolucions. En atac. En de-
fensa.

Accions basiques en atac: desmarcatge,
espais lliures, ritme i desdoblaments.

Accions basiques en defensa: marcatges,
replegaments, cobertures i pressing.

Accions complementaries en atac: atac,
contraatac, suports, ajuts permanents, pa-
rets, temporitzacions, canvis de joc i d’ori-
entacio.

Accions complementaries en defensa:
permutes, ajuts permanents, entrada, anti-
cipacio, intercepcio.

4. Estratéegia:

Concepte. Aspectes defensius i ofensius.

Desenvolupament practic. Accions a pi-
lota aturada.

Factors a considerar per a I’ensenyament.
Concentracio, sincronitzacié de moviments.

5. Accions especifiques del porter/de la
portera:

Accions amb pilota.

Accions sense pilota.

Accions estratégiques.

Normes generals.

6. Ensenyament de les accions d’atac en
I’etapa de perfeccionament:

Desmarcatge. Qui, quan i com fer-lo. Des-
marcatge de suport i desmarcatge de rup-
tura. Com es realitza. Exigéncies de qui té
la pilota i de qui la sol-licita. Objectius i fina-
litats.

Atac i contraatac. Diferéncies, objectius,
avantatges i desavantatges i criteris de tre-
ball.

Desdoblaments. Finalitats.

Espais lliures. Utilitat, avantatges i estra-
tégies per contrarestar-los.

Recolzaments. Qui, com, quanion es re-
colza.

Ajuts permanents. Recolzament, desmar-
catges, suport.



Full de disposicions i actes administratius

Parets. 1-2 i 1-2-3.

Canvis de ritme. Avantatges i desavan-
tatges, individuals i col-lectius.

Canvis d’orientacio.

7. Ensenyament de les accions de defen-
sa en I'etapa de perfeccionament:

Marcatge. Fonaments. Marcatge a I'ata-
cant amb pilota. Marcatge a I'atacant sen-
se pilota.

Accions complementaries: intercepcio,
anticipacio, vigilancia, entrada i temporitza-
cio.

Aspecte individual del marcatge. Tipus de
marcatge: a la persona, per zones, mixt. Ca-
racteristiques, avantatges i inconvenients.

Aspecte col-lectiu del marcatge: marcat-
ge combinat, cobertures, permutes, reple-
gaments i pressing.

8. Metodes i sistemes d’entrenament:

Entrenament. Definicié i comentari.

Aspectes metodologics. Esquema, expli-
cacio, demostracio, correcci¢ i comanda-
ment.

Exercicis i jocs.

Espais adequats.

Materials necessaris.

Relacié atac-defensa.

9. Etapes fonamentals per a I'entrena-
ment tactic:

Iniciacio, preformacio, formacié. Criteris i
orientacions per a cada etapa.

Concrecié de I'entrenament.

Fonaments teorics.

Plantejament de les situacions practiques.

Treball de perfeccionament.

Desenvolupament d’estratégies.

Treball del porter/de la portera.

Planificacio i organitzacio dels periodes de
competicio.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacio de les accions tactiques i
estrategiques del futbol:

Determinaci6 de la informacio que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccid de I'estrategia de relacio i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcio i la comprensié del
missatge o la informacio.

2. Demostracio de les accions tactiques
i estrategiques del futbol:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccid de I'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacio de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
Cio tactica o sistema de joc que cal demos-
trar.

Explicacio i execucid dels moviments uti-
litzats en les diferents accions tactiques i de
les parts que els componen.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

3. Execucio de les accions tactiques ba-
siques del futbol:

Identificacio de I'objectiu de I'accio tac-
tica.

Valoracié de les condicions de I’entorn,

les persones adversaries i els companys/les
companyes.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacio de I'estrategia a seguir.

Realitzacié dels moviments o les accions,
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, les persones adversaries, els com-
panys/les companyes i les propies.

Modificacio, si cal, de I’estratégia.

Avaluacié del resultat final.

4. Disseny de progressions per a l’aprenen-
tatge de la tactica i I'estratégia del futbol:

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Seleccid i ordenaciod d’objectius tactics
aplicables a la fase d’iniciacio, segons el
nivell de realitzaci¢ dels jugadors/de les
jugadores.

Analisi dels recursos disponibles.

Seleccio, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribucio i sequenciacio dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracio, si cal, de les fitxes de les ac-
tivitats.

5. Disseny d’exercicis per a I’aprenentat-
ge de les accions tactiques basiques del
futbol:

Analisi de la programacio general.

Identificacio de I'acci6 tactica a treballar.

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Concrecié i seqlienciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecit del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecio del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la selecci¢ dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
o la demostraci6 de les accions tactiques
basiques del futbol.

2. Autocorreccié en I'execucié i la de-
mostracio de les accions tactiques basiques
del futbol.

3. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

4. Puntualitat i aparenca personal ade-
quada durant la realitzacio de les activitats.

5. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

6. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats, tenint com a referéncia els seus
interessos i els objectius plantejats.

7. Constancia en la verificacio de la via-
bilitat de les activitats programades i en la
deteccié d’errades en realitzar-les.

8. Recerca d’activitats noves i exercicis
que siguin atractius i que motivin.

9. Seguiment constant del procés d’apre-
nentatge de I'alumnat per adequar les acti-
vitats programades als canvis de I’entorn,
les persones participants, les instal-lacions
o el material.
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10. Utilitzacié del llenguatge i la termino-
logia adequats al nivell de I'alumnat.

11. Aprofitament del temps en la realit-
zacio de les activitats.

12. Compromis en adequar la utilitzacié
del material i les instal-lacions.

13. Ordenacié del treball dels fonaments
tactics tenint en compte el nivell de realitza-
Ci6 de les persones participants, la motiva-
ci6 i I'edat.

CREDIT 8

Tecnica individual i col-lectiva |

a) Durada: 40 hores (20 de tedriques +
20 de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar les accions técniques basiques
del futbol amb els principis de la mecanica
i la biomecanica.

Relacionar les accions técniques basiques
del futbol amb la finalitat, I’accié motriu pre-
dominant i els jocs, els exercicis i les acti-
vitats que en possibiliten I'aprenentatge.

Relacionar les finalitats de I’entrenament
técnic amb les categories formatives i les
etapes de desenvolupament dels jugadors/
de les jugadores.

Dissenyar progressions metodologiques
per a I'aprenentatge de les accions técni-
ques individuals i col-lectives aplicables en
la iniciacio al futbol, segons el nivell inicial.

Dissenyar jocs, exercicis i activitats
d’aprenentatge de les accions tecniques
basiques del futbol, a partir dels objectius
de la sessio, el nombre i les caracteristiques
de les persones participants i els recursos
disponibles.

Realitzar els jocs, els exercicis i les acti-
vitats d’aprenentatge de les accions técni-
ques basiques del futbol amb correccié en
els moviments, control, eficacia i seguretat.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, les accions tecniques basiques del
futbol, tant individuals com col-lectives, les
fases de cada moviment, I'efecte que causen
i la posicié corporal més adequada en cada
cas, d’acord amb les superficies de contacte
del jugador/de la jugadora amb la pilota.

Demostrar, mitjangant I'execucio i la uti-
litzacio de recursos didactics adients, les
técniques basiques del futbol, tant individu-
als com col-lectives, les fases de cada
moviment, I'efecte que causen i la posicid
corporal més adequada en cada cas, se-
gons les superficies de contacte del juga-
dor/de la jugadora amb la pilota.

Executar, segons el model de referéncia,
les accions técniques basiques del futbol,
tant individuals com col-lectives, amb dife-
rents superficies de contacte, en condici-
ons variades del terreny, amb control, efi-
cacia, seguretat i equilibri.

Identificar els errors o les dificultats en
I’execucié de les accions per part de les per-
sones participants, a partir de les seves
manifestacions i de I'observacio de les se-
ves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucio de les accions tecniques per part
de les persones participants amb les cau-
ses corresponents i les possibles solucions.

Identificar i valorar el nivell de realitzacio
de les accions tecniques individuals i col-lec-
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tives en grups d’iniciacié al futbol, aixi com
la progressio en I'aprenentatge.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Fonaments tecnics del futbol:

Concepte i definicio de técnica. Importan-
cia de la técnica en el procés d’entrenament.
Objectius i principis de I'entrenament tec-
nic. Classificacions.

Capacitat tecnica. Elements fonamentals
per al domini de la tecnica: equilibri corpo-
ral, concentracio, posicié del jugador/de la
jugadora i domini de les habilitats motrius
basiques.

Bases mecaniques i biomecaniques: ci-
nematica i dinamica, eixos i plans, forces
externes i internes.

2. Accions de técnica individual:

Cop amb el peu: concepte, superficie de
contacte, punts d’impulsi¢ a la pilota, cama
activa i cama passiva.

Cop amb el cap: concepte, superficies de
contacte, consideracions importants.

Habilitat i destresa: concepte, superfici-
es de contacte.

Control: concepte, classes de control, su-
perficie de contacte.

Cobertura: concepte.

Conduccio: concepte, superficie de con-
tacte, bases per a la bona conduccio.

Tir: concepte, superficie de contacte, as-
pectes a tenir en compte en el tir.

Superficie de contacte.

Intercepcio: concepte, superficie de con-
tacte.

Rebuig: concepte, superficie de contac-
te.

Recuperacio de la pilota: entrada, carre-
ga, segada.

3. Accions de técnica col-lectiva:

Passada: concepte, fonaments en I'exe-
cucio, superficie de contacte.

Relleu: concepte, superficie de contacte.

4, Tecnica del porter/de la portera:

Aturades i blocatges: concepte, diferents
tipus de blocatges segons la trajectoria de
procedencia de la pilota.

Desviaments: concepte, superficie de
contacte.

Rebuigs: concepte, superficie de contac-
te.

Prolongacions: concepte, superficie de
contacte.

Refusades: concepte, superficie de con-
tacte.

Passades: concepte, superficie de con-
tacte.

Serveis: concepte, superficie de contac-
te.

5. Factors externs d’influéncia de les ac-
cions tecniques:

Tipus de terrenys de joc.

Estat del temps (canvis atmosférics).

Estat del terreny de joc.

6. Accions técniques en estratégia:

Concepte.

Acci6 técnica.

7. Entrenament tecnic d’un equip:

Principis de I’entrenament tecnic per a jo-
ves jugadors/jugadores.

Finalitats de I’entrenament.

Entrenament técnic en les fases de des-
envolupament general del nen/de la nena.

Objectius técnics i unitats basiques d’en-
senyament d’acord amb les diferents edats.

Preparacié técnica d’un equip: benjami i
alevi (etapa 1), infantil i cadet (etapa 2), ju-
venil (etapa 3).

Exemples practics d’aprenentatge de la
técnica. Jocs, exercicis i activitats. Errors
més comuns.

8. Instruments de control:

Concepte.

Tests d’aptituds i evolucio.

Fitxa tecnica: exemples.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacié de les accions tecniques
basiques del futbol:

Determinacié de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estratégia de relacié i el mitja
de comunicacio.

Emissi6 de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcio i comprensié del
missatge o la informacio.

2. Demostracio de les accions técniques
basiques del futbol:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacioé de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
ci6 tecnica que cal demostrar.

Execuci6 lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

3. Execucio de les accions tecniques ba-
siques del futbol:

Identificacié de I'objectiu de I'accié tec-
nica.

Valoracié de les condicions de I'entorn,
els adversaris/les adversaries i els com-
panys/les companyes.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacié de I'estrategia a seguir.

Realitzacié dels moviments o les accions
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, els adversaris/les adversaries, els
companys/les companyes i les propies.

Modificacié, si cal, de I’estratégia.

Avaluacié del resultat final.

4. Disseny de progressions per a |'apre-
nentatge de la técnica del futbol:

Identificacio del nivell de les persones par-
ticipants.

Selecciod i ordenacié d’objectius tecnics
aplicables a la fase d’iniciacio, d’acord amb
el nivell de realitzacié de I’alumnat.

Analisi dels recursos disponibles.

Seleccio, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribucio i seqlenciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracid, si cal, de fitxes de les activi-
tats.

5. Disseny d’exercicis per a I'aprenentat-
ge de les accions tecniques basiques del
futbol:
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Analisi de la programaci6 general.

Identificacié de I’acci6 tecnica a treballar.

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Concreci6 i seqlienciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concreci¢ del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecid del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

e) Continguts d’actituds.

1. Execuci6 sistematica del procés d’en-
senyament de gestos técnics: explicacio,
demostracio, execucio, correccions i repeti-
cio.

2. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacié
0 la demostracio de les accions tecniques
basiques del futbol.

3. Autocorreccié en I'execucié i la de-
mostracié de les accions técniques basiques
del futbol.

4. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

5. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

6. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

7. Aparenca personal adequada per des-
envolupar les activitats.

8. Recerca de noves activitats i exercicis
que siguin atractius i que motivin.

9. Puntualitat i disposicié en la realitza-
ci6 de les sessions teoriques i practiques.

10. Disposicié per aprendre aspectes
nous o que no es dominen gaire de les al-
tres persones.

C) Bloc complementari

CREDIT 1
Terminologia especifica catalana
a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les estructures més basiques
en la formacié de mots.

Tenir criteri a I’'hora de nomenar designa-
cions noves i ser sensibles a les expressi-
ons foranes innecessaries.

Coneixer el material de consulta basic i
també I'especific que esta disponible en
catala, aixi com els principals organismes
implicats en I'activitat terminoldgica a
Catalunya.

Delimitar la terminologia esportiva a par-
tir de I'estructuracio conceptual.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Neologia o formacié de mots nous:

Neologia de forma: derivacié, composi-
Cio.

Manlleus: tipologia dels manlleus, crite-
ris.

2. Materials lingUistics i documentals:

Tipologia documental escrita i oral.

Centres de consulta: principals organis-
mes implicats en I’activitat terminologica.
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3. Terminologia de I'esport:

Estructuracio logicoconceptual de I'es-
port: arbres de camp.

Terminologia de I’esport: instal-lacions i
equipaments, personal, tactica i técnica, or-
ganitzacio i desenvolupament.

d) Continguts de procediments.

1. Estructuracioé conceptual d’un esport
determinat en forma d’arbre de camp:

Localitzacio i extraccié dels termes refe-
rents a I’esport a partir de diferents fonts
documentals.

Determinacié dels subcamps de I'arbre de
camp.

Assignacié dels termes corresponents a
cada subcamp.

e) Continguts d’actituds.

1. Rigor i exigéncia en la terminologia em-
prada.

2. Interés per actualitzar questions termi-
nologiques.

3. Voluntat d’aprendre els termes espe-
cifics de I'esport.

CREDIT 2
Fonaments de I'esport adaptat
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar les disminucions fisiques, psi-
quiques i sensorials més frequients amb les
seves caracteristiques i les possibilitats
motrius.

Coneixer les modalitats esportives adap-
tades als diferents tipus de disminucions i
els organismes i les institucions implicats,
amb les funcions i les competéncies corres-
ponents.

|dentificar les necessitats d’atencié i aju-
da de les persones amb disminucions, a
partir del tipus i les caracteristiques de la
discapacitat que tinguin i del grau d’auto-
nomia.

Preveure els recursos necessaris per a la
integracié de persones amb discapacitats
a un grup de participants en activitats d’ini-
ciacio esportiva.

Realitzar transferéncies de persones dis-
capacitades amb dificultats motrius amb se-
guretat, segons els protocols establerts i les
normes higiéniques i ergonomiques.

Comunicar-se amb persones amb disca-
pacitats sensorials, a partir de consignes i
instruccions verbals i gestuals entenedores
i adaptades a les seves necessitats.

Sensibilitzar-se respecte a les actituds i
el tracte envers les persones amb disminu-
cions.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Conceptes i terminologia:

Normalitat-anormalitat.

Disminucié, discapacitat, handicap, mi-
nusvalidesa.

Insercid, reinsercid, integracié, normalit-
zacio.

Diferents tipus de discapacitats: fisiques,
sensorials i psiquiques.

Adaptacions generiques: arquitectoni-
ques, laborals, transports, etc.

Adaptacions especifiques relatives a I’es-
port: adaptacions de materials, tecniques,
tactiques i de reglaments.

Beneficis fisics, psicologics i socials de
I’activitat fisica i I’esport en les persones
amb disminucions.

2. Organitzacio institucional de I'esport
adaptat:

Modalitats esportives adaptades: Jocs
Paralimpics i Jocs Special Olympics.

Organismes i entitats de I’esport adap-
tat: internacionals, estatals i autonomics.
Funcions i prestacions. Xarxa institucional
de recursos.

3. Comunicacio i relacié amb les perso-
nes amb disminucions:

Consideracions sobre les seves necessi-
tats i ajuda que cal oferir-los: ajudes fisiques
i d’orientacio.

Consignes i explicacions: aspectes que
cal tenir en compte, métodes d’adaptacio i
facilitacié de la comprensioé.

Barreres socials i arquitectoniques.

Suport a les persones amb disminucio
fisica motriu.

Suport a les persones amb disminucio
fisica sensorial.

Relacié amb les persones amb disminu-
ci6 psiquica.

d) Continguts de procediments.

1. Atencié a les persones amb disminu-
cions:

Identificacio del grau d’autonomia.

Deteccié de les necessitats d’ajuda.

Determinacié del tipus i les caracteristi-
ques de la intervencié o I'ajuda.

Preparacié dels materials o les persones
necessaries.

Execucié de I'ajuda.

Comprovacié del fet que s’ha donat res-
posta a la necessitat.

Continuacié de I'activitat.

2. Transferéncia des d’una cadira de ro-
des i viceversa:

Observacié de les caracteristiques de la
persona.

Determinaci6 de les necessitats de ma-
terial o persones d’ajuda.

Determinacio de la tecnica de transferen-
cia que cal utilitzar.

Preparaci6 del lloc de destinacié o col-lo-
caci6 de la cadira en la posici¢ adequada i
el bloqueig corresponent.

Transferencia de la persona discapacita-
da.

Posicionament o ajuda de la persona dis-
capacitada.

Ordenacioé de la cadira i/o del material.

3. Adaptacié de consignes i explicacions:

Deteccié de dificultats de comprensid.

Determinacié de I’'adaptacié necessaria
en la comunicacio.

Preparacié de materials, instruments o
persones per a I'adaptacio.

Execucié de les consignes i explicacions
adaptades.

Comprovacié de la comprensié del mis-
satge.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions sobre les adapta-
cions comunicatives, de I'espai i de les ac-
tivitats que sén necessaries segons les dis-
minucions de les persones.

2. Acceptacio de les responsabilitats pro-
pies del lideratge de persones amb dismi-
nucions.

3. Conscienciacié de la responsabilitat
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d’integracié a un grup de persones amb dis-
minucions.

4. Respecte i tolerancia davant les dife-
rencies en les capacitats de cada persona.

5. Amabilitat en el tracte amb les perso-
nes amb disminucions.

6. Flexibilitat en I'aplicacid dels progra-
mes previstos.

7. Observacio de les normes higieniques,
ergonomiques i de seguretat.

D) Bloc de formacio practica

a) Durada: 150 hores, de les quals:

Un minim de 90 hores correspondran a
activitats d’iniciacio al futbol.

Un minim de 30 hores correspondran a
activitats de programacio i avaluacio de les
activitats realitzades.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’'una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats
d’iniciacié al futbol.

Afrontar les tasques relacionades amb la
iniciacio i la promoci6 del futbol i I'acompa-
nyament i la seguretat de les persones par-
ticipants en activitats d’iniciacio al futbol,
amb progressiva autonomia, organitzacio i
iniciativa de treball.

Valorar el conjunt d’accions realitzades en
les entitats/empreses que ofereixen activi-
tats d’iniciaci¢ al futbol, a partir dels inte-
ressos i les aptituds personals, i de I'expe-
riencia acumulada en el centre de treball.

c) Tipus d’activitats formatives de refe-
rencia proposades (possibles tasques que
es poden fer al centre de treball).

1. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la iniciacié al futbol:

Col-laboracié en I'organitzacio i la prepa-
racié de cursos d’iniciacié al futbol.

Col-laboracié en la realitzacié de cursos
d’iniciacié al futbol.

2. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la promocié d’activitats
d’iniciacié al futbol:

Col-laboraci¢ en el disseny de campanyes
informatives o publicitaries d’iniciacié al fut-
bol.

Col-laboracié en el disseny, I'organitzacio,
la preparacio i la realitzacié de xerrades o
activitats especials de promocié de la inici-
acio al futbol.

3. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la direccié d’equips de fut-
bol:

Informacio i assessorament als jugadors/a
les jugadores sobre I'eleccié de I'equip i la ves-
timenta de futbol més adequats a les carac-
teristiques personals.

Direcci6 d’equips de futbol en partits.

Direccid d’equips de futbol en entrena-
ments.

d) Cada centre docent en determina els
continguts i s’hi apliquen els criteris gene-
rals d’avaluacié seglents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals amb el marc organitzatiu
i de funcionament de I'entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I’ambit pro-



Ndm. 1102

ductiu del centre de treball, tenint en comp-
te la normativa legal i les condicions de
seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el tre-
ball de les altres persones, i hi coopera.

Adopta una actitud participativa, s’inte-
ressa per aprendre i té iniciativa en relacié
amb les tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I’entitat/empresa.

Obté la informacié i els mitjans necessa-
ris per realitzar 'activitat assignada, utilit-
zant els canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I’entitat/em-
presa.

Detecta anomalies o desviacions en I'am-
bit de I'activitat assignada, n’identifica les
causes i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb la
terminologia o simbologia i els mitjans pro-
pis de treball.

Identifica les caracteristiques particulars
dels mitjans de produccio, I'utillatge, els
equips i les eines, i hi aplica els procedi-
ments técnics adequats.

Identifica les condicions de I’entitat/em-
presa més relacionades amb la seva pro-
fessid perque puguin ésser millorades.

|dentifica les activitats, les tasques i els
ambits d’actuacié que s’adeqlen millor a les
seves aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I'ambit de treball: condicions de segure-
tat personal i mediambiental, riscos, relaci-
ons personals, etc.

—5 Denominacio: segon nivell de técnic/
técnica d’esport en futbol

—6 Durada i distribucié horaria dels en-
senyaments

6.1 Durada: 565 hores.

6.2 Distribucié horaria dels ensenya-
ments:

Tecnic/tecnica d’esport en futbol

T= Teoriques; P= Practiques

Bloc comu/Credits T P
Bases anatomiques

i fisiologiques de 'eSport Il........ovvvvevnerriinnens 0h X
Bases psicopedagogiques

de I'ensenyament i I'entrenament II............... 45h X
Entrenament esportiu Il .......cvveveervonerinnninns 30h 10h
Organitzacié i legislacio de I'esport Il.............. 5h X
Bloc comu/Credits T P

Bloc especific/Credits T P
Desenvolupament professional Il .................... 15h X
Direccid d'equips Il....cveeveverirrrerseeiinsriinnns 15h 10 h
Metodologia de I'ensenyament

i de I'entrenament del futbol Il ......c.coovvvvenes 15h 5h
Preparacio fisica Il ... 15h 10 h
Regles del JOC I i 10h 5h

Tactica i sistemes de joc Il .....
Tecnica individual i col-lectiva Il .

Bloc complementari/Crédits Hores
Terminologia especifica estrangera ..........c...oueeeenn. 10h
Equipaments eSPOrtiUS ... 10h
Informatica basica aplicada ... ..10h
Carrega horaria del bloc ... ..30h
Bloc de formacié practica . .200 h
Durada total ..o 565 h
DUrada ol v 1.020 h

—7 Perfil professional

7.1 Competencia general.

El titol de técnic/técnica d’esport en fut-
bol acredita que la persona titular té les com-
peténcies necessaries per programar i realit-
zar I'ensenyament del futbol, amb I'objectiu
de perfeccionar I’execucié técnica i tactica
de I’esportista, aixi com per realitzar I'en-
trenament basic d’esportistes i equips
d’aquesta modalitat esportiva.

7.2 Competéncies professionals.

a) Programar i organitzar activitats de fut-
bol:

1. Establir el pla d’actuacions per des-
envolupar activitats de futbol amb la finali-
tat d’assolir I’objectiu previst, tot garantint
les condicions de seguretat, segons la con-
dici¢ fisica i els interessos de les persones
practicants.

b) Programar i realitzar I'’ensenyament del
futbol:

1. Programar I'ensenyament del futbol i
|"avaluacioé del procés d’ensenyament/apre-
nentatge.

2. Realitzar I’ensenyament del futbol,
amb I’objectiu d’assolir el perfeccionament
técnic i tactic de I'esportista.

3. Avaluar la progressio en 'aprenentat-
ge del futbol.

4. |dentificar els errors d’execucio tecni-
ca i tactica dels jugadors/de les jugadores
de futbol, detectar-ne les causes i aplicar
els mitjans i els metodes necessaris per
corregir-los.

c) Programar i dirigir I'entrenament de ju-
gadors/jugadores i equips de futbol:

1. Realitzar la programacio especifica i la
programacié operativa de I’entrenament a
curt i mig termini.

2. Dirigir les sessions d’entrenament
d’acord amb els objectius esportius, tot ga-
rantint les condicions de seguretat.

3. Dirigir, al seu nivell, el condicionament
fisic de futbolistes, segons el rendiment
esportiu.

4. Col-laborar en la deteccié de perso-
nes amb caracteristiques fisiques i psiqui-
ques susceptibles d’introduir-se en proces-
sos d’alt rendiment esportiu de futbol.

d) Dirigir jugadors/jugadores i equips du-
rant els partits de futbol:

1. Dirigir equips i esportistes en partits i
competicions de futbol i fer complir el re-
glament.

2. Realitzar el plantejament tactic aplica-
ble al partit o a la competicid esportiva.

3. Dirigir esportistes 0 equips en I'actu-
acio tecnica i tactica durant el partit o la
competicio.

4. Avaluar I'actuacié de I'esportista o de
I’equip després del partit o la competicié.

5. Controlar la disponibilitat d’assistencia
sanitaria existent en els terrenys de joc.

7.3 Camp professional.

7.3.1 Ambit professional.

Aquest/a técnic/a exercira I’activitat en el
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sector esportiu i del lleure, en I’'ambit de I’en-
senyament i I’entrenament del futbol.

S’exclou del seu ambit d’actuacio I’ense-
nyament i I'entrenament del futbol sala.

Aquest/a tecnic/a podra actuar de forma
autonoma o en el si d’organismes publics o
entitats privades. Els diversos tipus d’em-
preses on pot desenvolupar les funcions
son:

Escoles esportives.

Centres de tecnificacio esportiva.

Escoles de futbol.

Clubs i associacions esportives o de lleure.

Federacions esportives.

Patronats esportius.

Empreses de serveis esportius o de lleure.

Centres escolars (activitats extraegscolars).

Principals ocupacions que es poden des-
envolupar quan s’hagi adquirit la competén-
cia professional definida en el perfil:

Instructor/instructora de futbol.

Entrenador/entrenadora de futbol.

Director/directora d’activitats de futbol.

Arbitre/arbitra en partits de futbol.

7.3.2 Ambit funcional.

Les responsabilitats que es requereixen
a aquest/a tecnic/a son les seglents:

L’ensenyament del futbol fins al perfecci-
onament de I’execucio técnica i tactica de
I’esportista.

El control i I'avaluacié del procés d’ins-
truccié esportiva.

'entrenament de futbolistes i equips de
futbol.

El control del rendiment esportiu, al nivell
que li correspongui.

La direccié tecnica de futbolistes i equips
durant la participacié en partits i competici-
ons de futbol.

L'arbitratge de partits de futbol.

La seguretat de futbolistes i equips du-
rant el desenvolupament d’activitats de fut-
bol.

El compliment de les finalitats generals de
I’entitat.

—38 Curriculum

A) Bloc comu
CREDIT 1

Bases anatomiques i fisiologiques de I'es-
port Il

a) Durada: 40 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques anatomi-
ques dels diferents segments corporalsi els
moviments que realitzen.

Relacionar els principals elements osteo-
musculars amb la funcié que realitzen en el
manteniment de la positura estatica i dina-
mica del cos huma.

Identificar les funcions dels principals
musculs en els moviments articulars.

Relacionar els principis biomecanics amb
el moviment que realitzen els principals mus-
culs.

Analitzar els diferents tipus de moviments
del cos huma, a partir de les lleis basiques
de biomecanica.

Interpretar els canvis macroscopics i mi-
croscopics que es produeixen en el procés
de contraccié muscular.

Analitzar els canvis fisiologics que es pro-
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dueixen en el sistema cardiorespiratori com
a procés d’adaptacio a la practica continu-
ada d’activitat fisica.

Descriure el funcionament del sistema
nervids central i autdonom i la seva implica-
ci6 en el control de les funcions vitals.

Relacionar els organs i les estructures de
I"aparell digestiu, el sistema renal i el siste-
ma endocri amb la funcié que realitzen.

Descriure les funcions de les principals
substancies hormonals i les implicacions
que tenen en la practica d’activitat fisica.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Sistema digestiu:

Caracteristiques anatomiques.

Fisiologia de la digestio.

Metabolisme energétic: adaptacié a I'ac-
tivitat fisica.

Necessitats nutricionals i d’hidratacié en
situacions d’esforg i en la practica continu-
ada d’activitat fisica.

2. Sistema nervios:

Sistema nervids central. Implicacié en el
control de I'acte motor.

Sistema nervids periféric. Implicacio en el
control dels sistemes i els aparells del cos.

3. Sistema renal:

Caracteristiques anatomiques.

Fisiologia renal.

Adaptacions fisiologiques a I'exercici.

4. Sistema endocri:

Estructura i caracteristiques de les glan-
dules endocrines.

Accié de les principals hormones.

Mecanismes de control i regulacié hormo-
nal.

Adaptacié hormonal a la practica d’acti-
vitat fisica.

5. Contraccié muscular:

Concepte d’unitat motriu.

Fendmens fisicoquimics de la contraccio
muscular.

Placa motriu: fendmens fisicoquimics.

Fonaments bioquimics de la contraccié
muscular.

Introduccidé al metabolisme energetic
muscular.

6. Grans articulacions:

Anatomia ossia.

Anatomia muscular.

Estudi de I'articulacio.

Estudi analitic dels moviments articulars.

7. Fonaments de biomecanica:

Principis biomecanics del moviment
huma.

Forces que actuen en el moviment huma.

Centre de gravetat i equilibri en el cos
huma.

Introduccié a la biomecanica esportiva.

Introduccié a I'analisi cinematica i dina-
mica del moviment huma.

d) Continguts de procediments.

1. Estudi dels moviments:

Observacié del moviment.

|dentificacié dels elements ossis, muscu-
lars i articulars que hi participen.

Identificacio del tipus de moviment.

Analisi de la trajectoria.

Calcul de forces i desplacaments.

2. Estudi de les articulacions:

Identificacio de les estructures que hi in-
tervenen.

Localitzacié en models i en el cos huma.

Observacié dels moviments articulars.

Analisi de les repercussions del moviment.

3. Calcul de necessitats dietetiques i nu-
tritives.

e) Continguts d’actituds.

1. Autocorreccié en I'estudi dels movi-
ments.

2. Ordre i métode en I'observacio dels
moviments i en la presa de dades.

3. Rigor en els calculs.

4. Interes en I'adquisicié de coneixe-
ments nous.

CREDIT 2

Bases psicopedagogiques de I’ensenya-
ment i 'entrenament Il

a) Durada: 45 hores.

b) Objectius terminals.

Descriure les principals necessitats psi-
cologiques de I'esportista en I’'ambit de I'en-
trenament i la competicio.

Determinar els aspectes psicologics més
rellevants que influeixen en I’aprenentatge
de les conductes esportives.

Descriure les formes d’intervencio per
controlar les variables psicologiques que in-
flueixen en I’adaptacié a I’entrenament.

Identificar els aspectes psicologics que in-
flueixen en la direccié de grups esportius.

Aplicar estrategies per millorar el funcio-
nament psicologic de les persones espor-
tistes.

Identificar els problemes emocionals i els
factors perceptius que intervenen en l'en-
trenament i la competicid esportiva.

Descriure la influencia dels factors emo-
cionals sobre el processament conscient de
la informacio.

Avaluar I'efecte de la presa de decisions
en el rendiment esportiu.

Dissenyar les condicions de practica per
millorar els aprenentatges esportius.

Definir una metodologia d’ensenyament
coherent amb els principis fonamentals de
I"aprenentatge cognitiu.

Elaborar programacions d’ensenyament/
entrenament, tot determinant els objectius,
els continguts, els recursos, els métodes,
I"avaluacié i la temporitzacioé de les activi-
tats, d’acord amb les caracteristiques de les
persones esportistes.

Prioritzar els criteris per triar les activitats
d’ensenyament/aprenentatge, d’acord amb
I’objectiu de la sessio.

Utilitzar estratégies psicologiques que afa-
voreixin I'adaptacio a I’entrenament o a
I’aprenentatge d’una habilitat técnica o tac-
tica.

Utilitzar els recursos més adients per mos-
trar les diferents técniques i tactiques.

Determinar les formes d’organitzacio de
les persones esportistes, del temps i dels
materials, d’acord amb les necessitats for-
matives.

Determinar els diferents instruments
d’avaluacié segons el moment i la intencid.

Avaluar i prendre decisions per millorar la
programacio.

Identificar els errors en la realitzacié de
les activitats.

Realitzar el plantejament tactic aplicable
a la competicié esportiva.

Descriure les formes d’intervencio del téc-
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nic/de la técnica en la direccié de les per-
sones esportistes per a la competicié es-
portiva.

Identificar les caracteristiques fisiques i
psicologiques que caracteritzen les perso-
nes esportistes susceptibles d’introduir-se
en processos d’alt rendiment esportiu.

Preparar les instal-lacions i el material ne-
cessari per desenvolupar I’activitat.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Aspectes psicologics implicats en
I"aprenentatge i la competicio:

Aspectes psicologics relacionats amb el
rendiment en I’entrenament i la competicio.

Psicologia de grup: grup de pertinenca i
grup de referencia.

Necessitats psicologiques en I'entrena-
ment, en les diferents etapes evolutives.

Intervencio en el canvi de les actituds i la
motivacio.

Atenci¢ i tractament de la diversitat.

Desenvolupament de la capacitat compe-
titiva a través de I’entrenament: conceptes
i estratégies.

2. Procés de programar:

Procés d’elaboracio i concrecio.

Criteris per elaborar unitats didactiques.

Criteris per seleccionar activitats.

Criteris per a la intervencié metodologi-
ca.

3. Procés d’optimitzacié dels aprenentat-
ges esportius:

Paper del tecnic/de la técnica en les ses-
sions d’entrenament i en la competicio.

Aspectes i recursos metodologics.

La competicié com a part de la formacié
de I'esportista.

Formaci¢ i organitzacié de grups de tre-
ball.

Grup: rol, lideratge, comunicacio, coope-
racié i competencia.

Dinamitzacio: organitzacio i repartiment
de tasques, cooperacié i confianga, estimu-
lacié de la creativitat, métodes i procedi-
ments.

Resolucié de conflictes: analisi transac-
cional, negociacio, metodes i procediments;
procés de presa de decisions.

Presa de decisions: tipus i factors que hi
influeixen.

4. Procés d’avaluacio:

Criteris per determinar els moments i les
intencions de I'avaluaci6.

Pautes per triar i/o dissenyar instruments
d’avaluacié propis.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi de la dinamica interna dels
grups:

Identificacio del grup que cal analitzar.

Identificacié de les necessitats individu-
als i del grup.

Analisi de la dinamica grupal.

Determinaci6 dels possibles rols de les
persones integrants.

Interpretacio de les dinamiques internes i
externes del grup.

Identificacio de les funcions i les tasques
assignades als membres del grup.

Valoracié dels resultats de I'analisi.

2. Dinamitzaci6 dels grups:

Analisi de la dinamica interna del grup.

Relacié dels resultats de I'analisi amb les
diverses tecniques d’animacio.
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Seleccio de la tecnica de dinamitzacio.

Aplicacio de la técnica.

Valoracié dels resultats de I'aplicacio.

3. Presa de decisions:

Deteccid de la necessitat d’actuacio.

Analisi de les circumstancies concurrents.

Recerca de possibles solucions.

Seleccié d’una alternativa.

4. Disseny de la programacio:

Elaboracié de la programacio.

Determinacié dels objectius i els contin-
guts a desenvolupar.

Sequenciacié del procés de treball.

Elaboracio de les unitats didactiques o de
treball.

Programaci6 i disseny de les sessions.

5. Programacié i disseny de les sessions:

Determinacié dels objectius, els contin-
guts i les activitats de les sessions.

Previsié dels materials i les instal-lacions.

Determinacié de I'estratégia metodologi-
ca i l'estil de conduccié a I'entrenament i la
competicio.

Determinacio de les estratégies de moti-
vacio i dinamitzacio de les persones espor-
tistes a les sessions i la competicio.

Eleccié de les formes d’organitzacié del
grup segons les seves caracteristiques i les
activitats a realitzar.

Previsié dels ajuts i els suports a les per-
sones esportistes en el procés d’aprenen-
tatge i durant la competicio.

6. Conduccié de grups en les sessions
d’entrenament i de competicio:

Preparacié dels materials i les instal--
lacions.

Aplicacio i adequacio de les sessions dis-
senyades o de I'estrategia de competicio.

Organitzacio de les diferents activitats,
exercicis i tasques.

7. Informacioé dels objectius, els contin-
guts, les activitats i les estrategies:

Organitzacié de les persones esportistes
segons els objectius i les necessitats.

Identificacio, conduccié i seguiment de les
pautes de conducta que han d’adoptar els
nois/les noies esportistes.

Verificacio de I’existencia de conflictes, in-
terpretacio de les causes i analisi de les al-
ternatives.

Motivacio i dinamitzacié de les persones
esportistes en les sessions i la competicio.

Detecci¢ i intervencid sobre les necessi-
tats, les motivacions i les demandes con-
cretes.

Oferiment d’ajuts i suports a les perso-
nes esportistes en el seu procés d’aprenen-
tatge i durant la competicio.

8. Avaluaci¢ i regulacié dels aprenentat-
ges i la competicio:

Analisi del procés i els objectes d’avalu-
acio.

Determinacioé dels moments i les intenci-
ons.

Elecci6 i/o disseny i aplicacié dels instru-
ments i els recursos per a I'avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i compliment de la planifi-
caci6 per al desenvolupament posterior de
la programacio general i especifica que do-
nara pas a l’elaboracié de les diferents uni-
tats de treball.

2. Conscienciacio de la influencia que el
rol del técnic/de la tecnica té en la mediacio

dels aspectes psicologics per a I'optimitza-
ci¢ i 'adheréncia a les activitats d’ensenya-
ment, entrenament i competicid.

3. Estimacioé de la combinacié de dife-
rents recursos, metodologies, dinamiques i
organitzacions que permetin la participacio
i la motivacio més efectiva i eficag dels nois/
de les noies esportistes.

4. Valoraci6 positiva de la utilitzacié sis-
tematica de diferents mecanismes i estra-
tegies d’avaluacié per reajustar el procés
d’ensenyament/aprenentatge segons les
necessitats manifestades per les persones
esportistes.

CREDIT 3
Entrenament esportiu Il

a) Durada: 40 hores (30 de teodriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar la implicacié de les diferents
cadenes metaboliques amb els diferents
tipus d’entrenament.

Descriure les caracteristiqgues més signi-
ficatives de I’entrenament aerobic i anaero-
bic.

Determinar les formes de la preparacié
psicologica de les persones esportistes per
a I’entrenament i la competicié.

Establir una planificacié de I'entrenament
d’una temporada esportiva dirigida a un su-
posit concret d’esportistes.

Establir una progressié d’exercicis per
desenvolupar les capacitats fisiques condi-
cionals i perceptivomotrius, dirigida a un
suposit concret d’un grup d’esportistes.

Ajustar I’aplicacio dels sistemes i els me-
todes que desenvolupen les diferents capa-
citats fisiques i perceptivomotrius al grup
d’esportistes.

Determinar I'estratégia d’intervencio a
I’entrenament d’acord amb les caracteristi-
ques psicologiques dels nois/de les noies
esportistes.

Dissenyar una sessié d’entrenament de
les capacitats fisiques condicionals i/o per-
ceptivomotrius per a un grup d’esportistes
d’una edat determinada.

Enumerar els factors i les variables a tenir
en compte per avaluar I'actuacié correcta
de les persones esportistes en les sessions
de desenvolupament de les diferents capa-
citats fisiques i/o perceptivomotrius.

Oferir els recursos i els ajuts més adients
si s’identifiquen errors en la realitzacié dels
exercicis per desenvolupar les capacitats
fisiques i perceptivomotrius.

Justificar 'elecci¢ i la utilitzacid d’un de-
terminat equipament i material tipus per des-
envolupar una capacitat fisica determinada.

Determinar la forma i les caracteristiques
del control de I’entrenament de les capaci-
tats fisiques i/o perceptivomotrius.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Exigencies metaboliques dels esports
en I'entrenament i la competicié:

Vies metaboliques i métodes i sistemes
d’entrenament.

Adaptacio a I’estres.

Recuperacio i sobrecompensacio.

2. Planificacié de I’entrenament i la com-
peticio:
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Conceptes basics.

Generalitats.

Estructura.

Variables que hi intervenen.

Procés d’elaboracio.

Periodes i cicles d’entrenament.

3. Programacié de I’entrenament i la
competicio:

Objectius, continguts i principis de I'en-
trenament esportiu.

Objectius i perioditzacié de la competicio.

Variables que hi intervenen.

Procés de presa de decisions.

Entrenament general i especific.

Metodes i mitjans per desenvolupar les
capacitats fisiques condicionals i percepti-
vomotrius.

Formules de preparacioé de les qualitats
psicologiques i la conducta per a I'entrena-
ment i la competicio.

4. Control de I'entrenament i la compe-
ticié:

Funcions i caracteristiques.

Valoracié de les capacitats fisiques con-
dicionals i perceptivomotrius i les qualitats
psicologiques i de conducta en I'entrena-
ment i la competicio.

Instruments per a I'avaluacio i el control
del procés i dels resultats de I'entrenament
i la competicié.

d) Continguts de procediments.

1. Adequacio de les carregues d’entre-
nament i competicié a les caracteristiques
de les persones esportistes:

Identificacio del nivell actual de compe-
tencies (NAC) de les persones esportistes.

Determinacio de les carregues d’entrena-
ment i la seva progressio d’acord amb el
nivell de les persones esportistes.

Seleccid dels metodes i els mitjans d’en-
trenament segons els objectius de I'entre-
nament i la competicio, les caracteristiques
de les persones esportistes i la seva adap-
tacio a l'esforg.

Reajustament de I’entrenament i la com-
peticié d’acord amb la informacié obtingu-
da de I'avaluacio i el control.

2. Planificacio de la intervencio:

Adequacio al plantejament de I’entitat.

Descripcié dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Elaboraci¢ i seqUenciacio del pla de tre-
ball: entrenament i competicio.

Determinacio dels recursos humans i ma-
terials necessaris.

3. Programacié de I’entrenament i la
competicio:

Concrecid dels objectius i els continguts
a desenvolupar.

Determinacio de les formes d’aplicacio
dels principis de I'entrenament esportiu.

Definicio de les caracteristiques i la tem-
poritzacié de la participacié a les competi-
cions.

Determinacio dels metodes, les carregues
i les activitats.

Elaboracié i seqlenciacié dels diferents
cicles i unitats de treball.

Concrecié dels aspectes que configuren
les sessions.

Seleccid de les activitats d’entrenament.

Reajustament de la programacié d’acord
amb l'avaluaci6 de I’entrenament i la com-
peticio.
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4. Direcci6 i mediacidé en les sessions
d’entrenament i competicio:

Preparacié dels materials i les instal--
lacions.

Explicacié dels objectius i les activitats
propies de la sessié d’entrenament o com-
peticié, amb el canal i les caracteristiques
de la informacié més adients per a les per-
sones esportistes.

Determinacié de I'estratégia metodologi-
ca o de competicio.

Organitzacio, motivacio i dinamitzacié de
les persones esportistes.

Aplicacié de les diferents activitats pre-
vistes.

Observacié de les realitzacions de les per-
sones esportistes segons els indicadors pre-
vistos.

5. Avaluacié i control de I'entrenament:

Determinacié del procés i els objectes
d’avaluacié en I’entrenament i la competi-
Cio.

Determinacié dels moments i les intenci-
ons de 'avaluacio en I’entrenament i la com-
peticid.

Disseny o seleccid dels instruments i re-
cursos per a l'avaluacié i el control en I'en-
trenament i la competicié.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacié de la necessitat d’elabo-
rar una planificacié general com a marc per
desenvolupar la programacié general i es-
pecifica que ordeni i seqlencii I'entrenament
i la competicio.

2. Conscienciacio de la importancia que
I’eleccid i la prioritat dels objectius, els con-
tinguts, els métodes i els sistemes d’entre-
nament, les activitats i la propia competicié
ocupen en I'optimitzacié i I'ordenacio del
procés d’entrenament.

3. Voluntat d’atendre les individualitats de
les persones esportistes i/0 els equips, tot
triant i alternant les activitats, les dinami-
ques, els metodes i els sistemes d’entrena-
ment que s’ajustin a les seves necessitats
i als objectius de I'entrenament i la compe-
ticio.

4. Valoracié positiva de la necessitat
constant de reajustar I’entrenament i la com-
peticié segons els resultats de I’'observacio
i el control sistematic.

CREDIT 4
Organitzacio i legislacio de I'esport Il
a) Durada: 5 hores.

b) Objectius terminals.

Diferenciar el marc competencial de I’es-
port a I'Estat i a Catalunya, a partir de la
legislacié especifica esportiva.

Identificar les vies de finangament de les
activitats esportives regulades per la norma-
tiva especifica esportiva.

Determinar I'ambit d’actuacio, la repre-
sentativitat i el marc competencial del Con-
sejo Superior de Deportes.

Definir i diferenciar I'esport amateur del
d’alt nivell i del professional.

Identificar els limits que imposa la norma-
tiva de prevencio de la violencia i de control
de les substancies i métodes prohibits en
I’esport.

|dentificar els limits que imposa la norma-
tiva de publicitat a I'ambit de I'esport.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Llei 10/1990, de I’esport espanyol:

Marc competencial exclusiu de I'Estat.

Marc competencial compartit amb les co-
munitats autonomes i els ens locals.

Ambit d’aplicacié i desenvolupament de
la normativa.

Finangcament de I'esport a I'Estat.

2. Llei 8/1990, de I'esport de Catalunya:

Marc competencial exclusiu.

Marc competencial compartit amb els ens
locals.

Finangament de I'esport a Catalunya.

Desenvolupament de les lleis 8/1999 i 9/
1999, de 30 de juliol.

3. Consejo Superior de Deportes:

Marc competencial.

Estructura i organs dependents de I'or-
ganisme.

Nivells de representacié esportiva.

4. Esport d’alt nivell i professional a I'Es-
tat:

Esport d’alt nivell. Concepte i caracteris-
tiques.

Societats andonimes esportives. Caracte-
ristiques.

Lligues esportives professionals. Tipus i
caracteristiques.

5. Legislacié de prevencié de la violen-
cia en I'esport i control de les substancies
i métodes prohibits en I'esport:

Normativa basica de prevencié de la vio-
lencia en I'esport.

Normativa basica del control de les subs-
tancies i metodes prohibits en I'esport.

Principals substancies i métodes prohibits
en 'esport.

6. Legislacio basica de patrocini esportiu:

Normativa de la Llei de fundacions apli-
cable a I'esport.

Normativa de la Llei general de publicitat
aplicable a I'esport.

d) Continguts de procediments.

1. Coneixement del marc competencial
esportiu de I'Estat i de Catalunya:

Identificacié de les competéncies del marc
legislatiu.

Seleccio i buidat de la informacio.

Determinacid i delimitacio de I'ambit d’ac-
tuacio.

2. Analisi de les activitats esportives d’alt
nivell:

Definicié del concepte de I'esport d’alt ni-
vell.

Identificacio de les persones protagonis-
tes i components de I'esport d’alt nivell.

Ubicacio de I'ambit d’actuacio.

3. Coneixement de la legislacioé basica de
patrocini esportiu i publicitat com a via de
finangcament de I'esport:

Identificacio de I'objectiu de la norma.

Lectura esquematica.

Seleccié de la informacio.

Determinacid i delimitacio de I'ambit d’ac-
tuacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Compliment de les normes aplicables
a I'ambit de I'esport.

2. Capacitat d’acceptacié de les normes.

3. Presa de decisions respecte a la nor-
mativa aplicable.

4. Capacitat d’argumentacio del rang i el
grau d’aplicacié normativa.
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5. Sistematitzacié en la correccioé d’errors
en l'aplicacié de la normativa.

CREDIT 5
Teoria i sociologia de I'esport
a) Durada: 20 hores.

b) Objectius terminals.

Comparar les principals caracteristiques
diferencials entre I’esport antic i I'esport mo-
dern.

Relacionar I'origen de I'esport modern
amb la localitzacié geografica corresponent
i les caracteristiques socials de I’epoca.

Identificar els principals factors que han
afavorit la presencia massiva del fenomen
esportiu en les societats avancades.

Identificar I’evolucié dels indexs de prac-
tica esportiva a partir d’estudis sociologics.

Reconeixer les diferencies entre els grups
especifics de poblacio i la practica esporti-
va corresponent.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Esport antic i modern:

Origens socials diferenciats.

Etimologia del terme “esport”.

Dificultat d’assolir una definicié universal
del terme “esport”.

2. Origens i evolucio de I'esport modern:

Situacio inicial: periode i espai.

Protagonistes: caracteristiques socials del
grup que va iniciar la practica de I'esport
modern.

3. Comportaments esportius de la pobla-
ci6 en la nostra societat actual:

index de participacié esportiva a I'Estat
espanyol i a Catalunya.

Conceptes basics: model de vida; capital
economic i cultural; sistema de practiques
esportives; teoria de les oportunitats.

4. Procés de socialitzacio, esport, clas-
se, génere i edat:

Diferenciacié social i esport. Espai de les
posicions socials: capital economic i capi-
tal cultural. Sistema de practiques esporti-
ves. Distinci6 a través de 'esport.

Geénere i esport: sexe i génere; concepte
de construccié social; estereotips.

Edat i esport: cicles de vida i rituals de
transicio; actituds davant de I’esport segons
I’edat.

5. L'esport en la societat contemporania:

Evolucié de I’esport: de sistema tancat a
sistema obert.

Models que configuren el sistema obert
de I'esport.

Dos elements explicatius a tenir en comp-
te: la creixent individualitzacié de les soci-
etats avangades i la intensificacié de I'he-
donisme.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi dels principals factors evolutius
de la practica esportiva de la poblacié a
I’Estat espanyol i a Catalunya:

Identificacié de les técniques d’investiga-
ci6 sociologica que s’utilitzen.

Interpretacié dels resultats de I’habit es-
portiu amb relacié a les variables indepen-
dents.

Valoracié dels resultats dels estudis so-
bre I'habit esportiu.

2. Analisi d’informacions dels mitjans de
comunicacio:



Ndm. 1102

|dentificacié del tipus d’informacié a ana-
litzar.

Reconeixement dels factors socialitza-
dors.

Relacio dels factors amb el grup especi-
fic de poblacio.

Obtencid de conclusions.

3. Analisi del paper de I’esport en les so-
cietats avancades:

Identificacio dels models que configuren
I’esport actual.

Relacié de I'evolucié d’aquests models
amb el desenvolupament de les societats
avancgades.

Reflexid sobre possibles propostes de
futur per a I'esport.

e) Continguts d’actituds.

1. Actitud de tolerancia i antidogmatisme
vers el fenomen esportiu en les societats ac-
tuals.

2. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb la resta
de companys i companyes.

3. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament dels
debats i les posades en comu, referents a
la quantitat i la qualitat de la practica espor-
tiva de la poblacié a analitzar.

4. Capacitat d’escoltar i guardar el torn
de paraula en les posades en comu.

5. Interes en comprendre la presentacio,
el procés i els resultats de les analisis soci-
ologiques de I'esport.

B) Bloc especific

CREDIT 1
Desenvolupament professional Il
a) Durada: 15 hores.

b) Objectius terminals.

Contrastar I'organigrama de la Real Fe-
deracion Espafiola de Futbol i diferenciar les
competeéncies dels seus organs.

Coneixer 'organitzacio i les funcions de
les lligues nacionals de futbol i de futbol sala.

Identificar la figura del tecnic/de la técni-
ca d’esport, segons el marc legal i el perfil
professional corresponent.

Definir les responsabilitats civils i penals
del tecnic/de la técnica d’esport, derivades
de I’exercici professional.

Identificar els possibles régims fiscals i la-
borals en I’entorn professional del técnic/de
la técnica de futbol.

Identificar les caracteristiques del sector
del futbol i del futbol sala a la Uni6é Europea
i a altres paisos.

Especificar I’equivalencia professional del
personal técnic espanyol amb el de la Unid
Europea i el d’altres paisos.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Real Federacion Espafiola de Futbol
(RFEF):

Competéncies i organigrama.

Reglamentacié de la RFEF. Llibre XIV.

Organitzaci6é de I’'Escola d’Entrenadors.
Llibre XVI.

Lligues nacionals de futbol i de futbol sala:
organitzacio i funcions.

2. Tecnic/tecnica d’esport:

Pla de formacié del personal tecnic de fut-
bol i futbol sala.

Marc legal.

Competéncies professionals.

Ambit professional i funcional.

3. Requisits laborals i fiscals per a I’exer-
cici professional:

Regim fiscal i exercici professional. Impos-
tos: IRPF, IVA, IAE.

4. Sector del futbol i el futbol sala a I'es-
tranger:

Condicions laborals.

Equivalencies professionals.

Associacions de professionals.

d) Continguts de procediments.

1. Caracteritzacié del perfil del técnic/de
la tecnica d’esport:

Identificacio del pla de formacié del per-
sonal tecnic de futbol i de futbol sala.

Identificacio del marc legal que condicio-
na el tecnic/la técnica d’esport.

Determinacio de les competencies i I'am-
bit professional del tecnic/de la tecnica d’es-
port.

Identificacio de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

2. Caracteritzacio del sector a altres
paisos:

Identificacio de les similituds i diferencies
de la practica professional.

Identificacié de I’equivaléncia de les titu-
lacions.

Comparacio de les competencies profes-
sionals.

Comparacio de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio de les normes laborals i les
responsabilitats assignades.

2. Consciencia del deure o de la tasca
assignada.

3. Acceptacio de l'altra persona i de les
opinions i judicis aliens.

4. Cordialitat i respecte envers les altres
persones professionals amb les quals es re-
laciona.

5. Motivacio per emprendre tasques o ac-
cions noves.

6. Interes pels coneixements nous i les
modificacions que es produeixin amb rela-
cié a I'estructuracié i la normativa de la
professio.

CREDIT 2
Direccid d’equips Il

a) Durada: 25 hores (15 de teodriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Optimitzar les relacions dins de I'equip de
futbol en 'etapa de perfeccionament, ate-
nent els condicionants psicologics de les
persones futbolistes en I'entrenament i la
competicio.

Utilitzar diferents sistemes de comunica-
ci6 entre I'entrenador/I’entrenadora i els ju-
gadors/les jugadores, tant en I’ambit indivi-
dual com d’equip, adaptant-se a les
diferents situacions d’entrenament i compe-
ticié i a les caracteristiques psicoafectives
dels jugadors/de les jugadores.

Aplicar diferents metodes d’analisi del joc
en futbol.

Dirigir un equip de futbol en I'etapa de per-
feccionament, tant en I'entrenament com en
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la competicié, amb I'objectiu de millorar el
rendiment, discriminant els diferents factors
endogens i exdgens que hi influeixen.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Caracteristiques psicoafectives del noi/
de la noia futbolista en etapes de perfecci-
onament:

Segons les edats.

En I'entrenament.

En la competicié.

2. Direcci6 de I'equip en I’entrenament:

Caracteristiques psicoldgiques dels nois/
de les noies futbolistes en I'entrenament.

Factors psicologics d’influencia en I'en-
trenament.

3. Direccio de I'equip en la competicié:

Factors interns condicionants del rendi-
ment.

Factors externs condicionants del rendi-
ment.

Influencia dels diferents factors psicolo-
gics.

4. Comunicacio:

Comunicacié entrenador/entrenadora-ju-
gador/jugadora.

Comunicacié entrenador/entrenadora-
equip.

Comunicacié en I’entrenament.

Comunicacio6 en la competicio.

5. Observacio i analisi del joc:

Técniques d’observacio.

Procediments d’analisi.

Criteris i elements d’observacié.

Observacié i analisi durant I’entrenament.

Observacié i analisi en la competicio.

d) Continguts de procediments.

1. Direccio d’un equip de futbol en I'en-
trenament i en la competicio:

Determinacié dels objectius a assolir.

Identificacio dels condicionants interns i
externs del rendiment.

Analisi de les relacions que s’hi establei-
xen.

Aplicacié de diferents tecniques de co-
municacio.

Valoracié del grau d’assoliment dels ob-
jectius.

Determinacié de la necessitat de modifi-
cacions en I'entrenament o en la competi-
Cio.

2. Analisi de les relacions en I’entrena-
ment i en la competicié de futbol:

Determinacié dels elements a analitzar.

Seleccio de les técniques d’observacio.

Observacié del comportament dels juga-
dors/de les jugadores.

Observacié de I'actitud de I’entrenador/
I’entrenadora.

Observacio de la relacid entrenador/en-
trenadora-jugadors/jugadores.

Relacio i valoracio de les observacions re-
alitzades.

3. Aplicacio de diferents técniques de co-
municacié en I’entrenament i en la compe-
ticié de futbol:

Determinacioé de la informacio que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la comunicacio, el missatge o
la informacio.



Full de disposicions i actes administratius

Control de la recepcio i la comprensié del
missatge o la informacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la seleccio de
les tecnigques de comunicacié a aplicar.

2. Execucio sistematica en la resolucio de
problemes establerts per a les diferents si-
tuacions durant els entrenaments i la com-
peticid.

3. Ordre i métode en I'observacio de les
relacions.

4. Constancia en el treball de millora de
la direccié d’equips.

5. Sensibilitat envers les diferencies psi-
coafectives dels jugadores/de les jugadores.

6. Seguretat en la comunicacié amb
I’equip i amb els jugadors/les jugadores.

7. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb els ju-
gadors/les jugadores.

CREDIT 3

Metodologia de I'ensenyament i de I'entre-
nament del futbol Il

a) Durada: 20 hores (15 de tedriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Programar sessions d’ensenyament/apre-
nentatge en les etapes de perfeccionament
i tecnificacié del futbol, definint els objec-
tius, els continguts o les activitats, I’avalu-
acié, la metodologia i els recursos neces-
saris, a partir de la programacié general
establerta, el nombre i les caracteristiques
de les persones participants i els recursos
disponibles.

Determinar el tipus, la quantitat, la dura-
da i la distribucio dels exercicis o les activi-
tats que cal realitzar en cadascuna de les
fases de la sessio (escalfament, principal i
de recuperacid) segons els parametres de
durada i intensitat recomanats, d’acord amb
els criteris de variabilitat i la possibilitat d’as-
similacio i progressié en I'aprenentatge.

Dissenyar exercicis i activitats d’aprenen-
tatge en les etapes de perfeccionament i
tecnificacié del futbol, a partir dels objec-
tius de la sessio, el nombre i les caracteris-
tigues de les persones participants i els
recursos disponibles.

Determinar la metodologia d’ensenyament
i les estratégies d’organitzacio i control del
grup segons I'activitat que realitza, els ob-
jectius de la sessi¢ i el nombre i les caracte-
ristiqgues de les persones participants.

Dirigir sessions d’ensenyament/aprenen-
tatge en les etapes de perfeccionament i
tecnificacié del futbol, amb eficacia i segu-
retat, d’acord amb la programacio prevista.

Controlar el nivell i la forma de participa-
ci6 de les persones durant el desenvolupa-
ment dels exercicis i les activitats, a partir
de I'observacio directa.

Detectar contingéncies amb relacio a les
persones, el medi, les instal-lacions i el
material que requereixin 'alteracié del pro-
grama previst, a partir de I'observacié i la
valoracié continuada del desenvolupament
de la sessio.

Identificar els errors o les dificultats d’exe-
cucio de les persones participants, a partir
de les seves manifestacions i de I’'observa-
ci6 de les seves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucio de les persones participants amb
les causes corresponents i les possibles
solucions.

Valorar els resultats de I'activitat, a partir
dels objectius establerts i I'evolucié en els
aprenentatges.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Objectius en les etapes de perfeccio-
nament i de tecnificacié del futbol:

Definicio.

Classificacions i evolucio.

Criteris per establir-los.

2. Continguts en les etapes de perfecci-
onament i de tecnificacié del futbol:

Classificacio.

SeqUienciacio.

3. Activitats en les etapes de perfeccio-
nament i de tecnificacio del futbol:

Tipus de treball: treball analitic-treball glo-
bal.

Tipus de tasques: definides, semidefini-
des, no definides.

Estils d’ensenyament: de reproduccio, de
creacio.

Disseny d’activitats adequades als objec-
tius.

4. Planificacio i programacio en les eta-
pes de perfeccionament i de tecnificacio del
futbol:

Bases de la planificacid.

Bases de la programacio.

Elements determinants.

5. Avaluacié en les etapes de perfeccio-
nament i de tecnificacio del futbol:

Tipus d’avaluacio.

Criteris d’avaluacio.

Instruments d’avaluacio.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacié i programacié d’un procés
d’ensenyament/aprenentatge del futbol en
les etapes de perfeccionament i tecnifica-
cio:

Identificacio i aplicacio dels models de
programacio en el futbol.

Seleccio dels objectius a partir de I’'ana-
lisi del grup i les caracteristiques del con-
text.

Determinacié i sequienciacié dels contin-
guts a treballar i temporitzacio.

Establiment de criteris respecte al disseny
de les activitats i I’Gs dels diversos estils
d’ensenyament.

Seleccid dels mitjans de control per ava-
luar el procés.

2. Establiment d’objectius aplicats a les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol, atenent les singularitats dels equips
i les situacions:

Analisi de les caracteristiques de I'equip
i el context.

Seleccié i diferenciacié dels objectius mo-
trius, cognitius i socioafectius.

Valoracié de la claredat, el realisme i la
possibilitat d’avaluacié d’aquests objectius.

3. Disseny d’activitats variades i adequa-
des als objectius perseguits en les etapes
de perfeccionament i tecnificacio del futbol:

Analisi dels objectius determinats en la
programacio.

Identificacio de les accions a treballar i del
nivell de les persones participants.

Concrecié i seqlienciacié de les accions
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proposades per aconseguir alld que es
desitja.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o 'estil d’ensenya-
ment.

Concrecié del material necessari.

Dibuix o esquematitzacié de I'activitat, si
cal.

4. Establiment de diferents elements i ins-
truments d’avaluacié com a mitjans de con-
trol del procés d’aprenentatge en les eta-
pes de perfeccionament i tecnificacio del
futbol:

Coneixement d’alld que es vol avaluar, a
partir dels objectius plantejats.

Seleccio¢ dels instruments de control i del
procediment a aplicar.

Valoracié de les eines de control previs-
tes en termes d’aplicabilitat i eficacia.

5. Conduccié de sessions d’ensenya-
ment/aprenentatge en les etapes de perfec-
cionament i tecnificacié de futbol:

Salutacio i presentacid entre les perso-
nes participants.

Comprovacié del nivell de les persones
participants.

Comprovacié dels recursos disponibles.

Organitzacio i distribucié del grup.

Explicacio dels objectius, els continguts i
la temporitzacié de la sessio.

Explicacié de les normes i les pautes de
seguretat.

Explicacié dels exercicis o les activitats a
desenvolupar.

Demostracio i execucid, si cal, dels exer-
cicis o les activitats.

Control i supervisié del grup durant el des-
envolupament dels exercicis o les activitats.

Deteccio dels errors i les dificultats d’exe-
cucio per part de les persones participants.

Correccidé dels errors i adaptacié dels
exercicis o les activitats segons I'observa-
ci6 o no de contingencies.

6. Demostracié d’accions tecniques i tac-
tiques del futbol en les etapes de perfecci-
onament i tecnificacio:

Valoracié de les condicions de I’entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de 'emplagament adequat per fer
la demostracié.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones patrticipants.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
ci6 tecnica o tactica que cal demostrar.

Execucié lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6é per part de les persones participants.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en el disseny
d’exercicis i activitats de perfeccionament i
tecnificacié de les accions técniques i tac-
tiques del futbol, més adequats a les ca-
racteristiques de les persones participants
i als objectius del programa.

2. Presa de decisions en la selecci6 dels
recursos didactics de suport a I'explicacié
o la demostracio de les accions tecniques
i tactiques.

3. Autocorreccio en I’'execucio i la de-
mostracié de les accions tecniques i tacti-
ques.
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4. Constanciairigor a I’hora de detectar
i corregir els errors o les dificultats d’execu-
cio de les persones participants.

5. Pulcritud en elaborar dibuixos i esque-
mes dels exercicis i les activitats per al per-
feccionament i la tecnificacié de les acci-
ons técniques i tactiques.

6. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

7. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

8. Acceptacié de la diversitat de juga-
dors/jugadores i de grups a I’hora de treba-
llar, i valoracié de la dificultat que suposa
prioritzar I'adaptacié a aquesta diversitat per
sobre de les propies necessitats.

9. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

10. Aparenca personal adequada per
desenvolupar les activitats.

11. Recerca d’activitats noves i d’exer-
cicis que motivin i que siguin atractius.

CREDIT 4
Preparacio fisica Il

a) Durada: 25 hores (15 de teodriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Identificar les exigéncies motrius i ener-
getiques del futbol en les etapes de perfec-
cionament i tecnificacié.

Identificar la interrelacié de les diverses
capacitats condicionals i coordinatives amb
els gestos i les accions técniques i els con-
ceptes tactics de les etapes de perfeccio-
nament i tecnificacié del futbol.

Relacionar les diferents situacions espor-
tives (entrenament-competicid, condicions
de I'entorn) i els requeriments demanats al
jugador/a la jugadora.

Planificar I’entrenament i el desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coor-
dinatives propies de les etapes de perfec-
cionament i tecnificacié del futbol, a partir
de I'analisi de la situacié inicial, I'aplicacid
de criteris de planificacié i la utilitzacio de la
tecnologia de la planificacio.

Aplicar models de treball per desenvolu-
par les capacitats condicionals i coordina-
tives de forma interrelacionada amb els
gestos o les accions tecniques i els concep-
tes tactics del futbol, en les etapes de per-
feccionament i tecnificacio.

Determinar i aplicar les activitats d’escal-
fament d’acord amb I'activitat a desenvolu-
par i les condicions propies i del medi.

Dissenyar i aplicar proves i tests per va-
lorar I’entrenament.

|dentificar les caracteristiques individuals
de cada esportista per contribuir al procés
de deteccié de talents esportius per al fut-
bol.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Capacitats condicionals i interrelacio
amb el futbol:

Resisténcia. Capacitat i poténcia aerobi-
ca, anaerobica lactica i alactica.

Forga. Forca resistéencia, explosiva, ma-
xima, absoluta i relativa.

Velocitat. Velocitat de desplagament,

d’acceleracio, velocitat gestual i temps de
reaccié simple i discriminatori o complex.

Flexibilitat. Flexibilitat dinamica i estatica,
activa i passiva, elasticitat i mobilitat articu-
lar.

2. Capacitats coordinatives i interrelacio
amb el futbol:

Coordinacié dinamica general i coordina-
ci6 dinamica especifica.

Equilibri, percepcions, lateralitat i agilitat.

3. Planificacioé de I'entrenament de les ca-
pacitats condicionals i coordinatives:

Cicles en la planificacié de la temporada
futbolistica.

Fases sensibles i caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores.

Carrega de I'entrenament.

Métodes i sistemes aplicats d’entrena-
ment.

Exercicis per al desenvolupament de les
capacitats condicionals i coordinatives.

4. Avaluacio de I’entrenament:

Objectius de I'avaluacio.

Mitjans per a I'avaluacio: proves i tests
per valorar les capacitats condicionals i co-
ordinatives aplicades al futbol.

5. Deteccié de talents esportius:

Talent esportiu per al futbol.

Procés de deteccid.

Caracteristiques morfologiques, fisiologi-
ques i psicologiques.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi de les exigéncies motrius i ener-
getiques del futbol:

Identificacié dels principals grups muscu-
lars.

Relacié dels tipus de contraccions amb
les diferents accions.

Relacié dels processos energétics amb
les capacitats condicionals en diferents si-
tuacions del futbol.

2. Planificacio i programacio de I'entre-
nament de les capacitats condicionals i co-
ordinatives per al futbol:

Analisi de la situacié inicial dels nois/de
les noies esportistes.

Aplicacio dels criteris de programacié de
les capacitats condicionals i coordinatives
en les diverses estructures de la planifica-
cio anual.

Determinacio i sequenciacié de les car-
regues d’entrenament interrelacionat en les
estructures de la planificacié anual.

Disseny d’unitats o sessions d’entrena-
ment dins del context de la programacié i la
planificacio.

Avaluacié i control de les sessions d’en-
trenament interrelacionat i de la programa-
ci6 i la planificacio.

Modificacié i/o adaptacio de les sessions
o de la programacio i la planificacio, en cas
necessari.

3. Disseny d’unitats o sessions d’entre-
nament dins del context de la programacio
i la planificacié:

Identificacié dels objectius i les caracte-
ristiques de la programacio i la planificacio
de I’entrenament de les capacitats condici-
onals i coordinatives.

Analisi de la situacié de les persones es-
portistes i els recursos disponibles, tant
materials com temporals.

Eleccio i sequenciacié d’activitats o exer-
cicis d’escalfament aplicats a les sessions
d’entrenament.
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Eleccid i sequenciacié d’activitats o exer-
cicis per al desenvolupament de les capa-
citats condicionals i coordinatives, tant de
caracter especific com interrelacionat.

4. Aplicacio de les activitats o exercicis
per al desenvolupament de les capacitats
condicionals i coordinatives sota una pers-
pectiva d’interrelacio:

Comprovacioé dels recursos disponibles i
de la situacio de les persones esportistes.

Presentacio i explicacié de les activitats.

Aplicacié de les activitats d’escalfament
en diferents situacions.

Aplicacié de les activitats especifiques o
interrelacionades en diferents situacions.

Dinamitzacid, seguiment i control de les
actuacions de les persones esportistes.

Comunicacio6 de les instruccions neces-
saries per conduir o reconduir les activitats.

Avaluacio dels resultats de I'aplicacio de
les activitats o els exercicis.

5. Avaluacié de I’entrenament:

Identificacio dels objectius de I'avaluacié
de I’entrenament.

Utilitzacié dels mitjans per a I'avaluacio.

Aplicacié de proves i tests per valorar les
capacitats condicionals i coordinatives.

6. Deteccid de talents esportius per al fut-
bol:

Utilitzacié del procés de deteccié de ta-
lents esportius.

Identificacid de les caracteristiques mor-
fologiques, fisioldgiques i psicologiques dels
jugadors/de les jugadores.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la seleccio
d’exercicis i progressions d’aprenentatge,
interrelacionats amb les capacitats condici-
onals i coordinatives, més adients a les ca-
racteristiques dels jugadors/de les jugado-
res.

2. Presa de decisions en I’adaptacio o la
modificacié de les activitats programades
quan es detecten contingencies relaciona-
des amb les caracteristiques de la propia
activitat, les persones esportistes, el medi,
les instal-lacions i/o el material.

3. Creativitat i originalitat en la prepara-
cio i 'eleccio d’activitats i exercicis interre-
lacionats.

4. Interés per millorar el resultat, la pre-
sentacio i el procés de les activitats.

5. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les sessions de treball: recerca de noves
activitats i exercicis que siguin atractius i que
motivin.

6. Comunicacié empatica: argumentacié
d’opinions davant les sol-licituds de les per-
sones participants.

7. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

CREDIT 5
Regles del joc Il

a) Durada: 15 hores (10 de teodriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Aprofundir en el coneixement dels elements
que intervenen en el reglament del futbol, tant
en el nacional com en I'internacional.

Transmetre als jugadors/a les jugadores,
de forma clara i entenedora, les normes del
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joc i les situacions i les accions que es poden
0 no es poden fer, d’acord amb el reglament
del futbol, utilitzant la terminologia propia del
futbol i la metodologia adequada, segons
I’edat i les caracteristiques d’aquestes per-
sones.

Interpretar, explicar i justificar les actua-
cions arbitrals d’acord amb I'aplicacié de les
normes de joc.

Determinar les formes de cooperacié
entre el personal arbitral durant el desenvo-
lupament del joc.

Analitzar les novetats i les modificacions
reglamentaries, valorant-ne I’aplicacié prac-
tica.

Aplicar les regles de joc en situacions reals
o simulades, assumint les funcions de les
diferents figures que intervenen en I'arbitrat-
ge del futbol.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Regles de joc:

Aprofundiment en les normes relatives al
terreny de joc, la pilota, el nombre de juga-
dors/jugadores i I’equipament, I'equip arbi-
tral i el partit.

Novetats i modificacions reglamentaries
més recents: amb relacio a I’'estructura del
camp de joc, els elements actius d’un partit
de futbol, les situacions de joc, els gestos
arbitrals i les faltes i infraccions, entre d’al-
tres.

2. Ensenyament del reglament als juga-
dors/a les jugadores:

Recursos metodologics.

Situacions practiques per aplicar les di-
ferents regles.

3. Arbitres:

Funcions i responsabilitats de I’equip ar-
bitral.

Diferents figures arbitrals: denominacié i
funcions.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacid de les regles i les normes
de joc:

Determinacié de la informacié que cal
transmetre.

Identificacio de les caracteristiques dels
jugadors/de les jugadores.

Selecciod de I'estrategia de relacio i del
mitja de comunicacio.

Emissié de la informacio.

Control de la recepcidé i la comprensié de
I’explicacio.

2. Disseny d’exercicis o de situacions per
aplicar les regles i les normes de joc:

Identificacio de la regla o la norma de joc
que es vol treballar.

Seleccié dels elements que han d’inter-
venir en I’exercici o la situacio.

Determinacié de la col-locacié dels ele-
ments que intervenen en I'exercici o la situ-
acio.

Determinacié de la sequéncia d’accions
que s’han de realitzar.

Dibuix o esquematitzacié de I'exercici o
situacio, si cal.

3. Arbitratge d’un partit de futbol:

Comprovacié de les condicions del ter-
reny de joc i de les pilotes.

Comprovacié del funcionament correcte
del cronometre.

Comprovacié de la composicié dels equips:
jugadors/jugadores, personal técnic, etc.

Comprovacié de I'equip arbitral.

Aplicacio del reglament de joc durant el
desenvolupament del partit.

4. Desplegament de la reglamentacio de
futbol:

Realitzacié del sorteig.

Control del temps d’escalfament.

Determinacioé de I'inici i el final del partit
i de les parts.

Supervisio de les accions dels jugadors/
de les jugadores.

Identificacié i assenyalament de les pos-
sibles faltes o infraccions de les regles.

Aplicacié de les sancions corresponents.

Actualitzacio i registre de les faltes, la pun-
tuacio i el resultat a I'acta del partit, si es-
cau.

Control del temps de joc.

Comunicacié constant amb les persones
assistents.

Autoritzacio i control de canvis.

Resolucié de reclamacions i disputes del
personal técnic i jugadors/jugadores.

5. Analisi de I'actuacio arbitral en un partit
de futbol:

Comprovaci6 de la realitzacié de les acci-
ons previes al desenvolupament del partit.

Identificacio de les faltes o infraccions co-
meses en el partit.

Valoracié de I'adequacio dels gestos uti-
litzats per assenyalar les faltes o les infrac-
cions.

Valoracié de I'’adequacié de les sancions
aplicades a les faltes o les infraccions.

Valoracié de I'actitud i la comunicacio
amb el personal assistent, técnic i jugadors/
jugadores.

e) Continguts d’actituds.

1. Cordialitat i respecte envers els col-lec-
tius amb que es relaciona: arbitres, entre-
nador/entrenadora, jugadors/jugadores,
equip adversari i public.

2. Consciéncia del deure o de la tasca
assignada, tant des del punt de vista de
I"actuacio arbitral com de I’'actuacié de I'en-
trenador/I'entrenadora, com a model dels
jugadors/de les jugadores, en referencia al
respecte per les decisions i les actituds
arbitrals.

3. Interes pels coneixements nous i les
modificacions que es produeixin en relacio
amb el reglament.

4. Puntualitat en comencgar i acabar les
activitats.

5. Respecte per les normes i el reglament
del futbol, aixi com per les figures arbitrals.

6. Acceptacié de les normes reglamen-
taries i les decisions arbitrals.

7. Preocupacio per utilitzar una metodo-
logia i un llenguatge adequats a I’hora de
donar les explicacions als jugadors/a les
jugadores sobre les regles de joc i I'aplica-
ci6 corresponent.

CREDIT 6

Tactica i sistemes de joc Il

a) Durada: 50 hores (20 de tedriques +
30 de practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar les accions tactiques ofensives
i defensives en les etapes de perfecciona-
ment i tecnificacié del futbol, aixi com els
criteris d’aplicacio al joc.

2348

Analitzar les accions tactiques del porter/
de la portera i relacionar-les amb el conjunt
de la tactica de I’equip en les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol.

Analitzar les estratégies i sistemes de joc
i 'aplicacié corresponent a situacions reals
en les etapes de perfeccionament i tecnifi-
cacié del futbol.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, els sistemes de joc i les estratégies
de les etapes de perfeccionament i tecnifi-
caci6 del futbol, destacant-ne les diferenci-
es, i indicar el paper de cada jugador/juga-
dora d’acord amb les accions tactiques.

Demostrar, mitjangant I’execucid i la uti-
litzacié de recursos didactics adients, les
accions tactiques i estrateégiques de les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol.

Dissenyar sequéncies d’exercicis per a
I’entrenament dels principis i les accions tac-
tiques d’atac i defensa en les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol.

Aplicar la sistematica de I'entrenament de
la tactica en el context del futbol de rendi-
ment a les etapes de perfeccionament i
tecnificacio del futbol.

Analitzar I'organitzacio del joc d’atac i de
defensa i establir criteris per avaluar les ac-
tuacions en les etapes de perfeccionament
i tecnificacio del futbol.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Classificacié dels conceptes tactics:

Tactica individual.

Tactica col-lectiva.

2. Principis i accions tactiques. Definicio,
caracteristiques, aplicacions practiques:

Principis i accions ofensives: atacs, con-
traatacs, desmarcatges, suports, ajudes
permanents, espais lliures, parets, desdo-
blaments, temporitzacions, canvis d’orien-
tacié, canvis de ritme, velocitat en el joc,
ritme de joc, progressio, conservacio de la
pilota, control del joc, control del partit, vi-
gilancia, carrega.

Principis i accions defensives: marcatges,
replegaments, cobertures, permutes, desdo-
blaments, ajudes permanents, vigilancies,
temporitzacions, entrades, carregues, anti-
cipacions, intercepcions, rebuigs, desviaci-
ons, pressings, aplicacions del fora de joc.

3. Fonaments del joc:

Orientacions tactiques: amb pilota i sen-
se pilota.

Criteris per ocupar el terreny de joc.

4. Accions tactiques del porter/de la por-
tera. Pautes d’actuacio i exercicis:

Joc defensiu: rol del porter/de la portera
com a persona organitzadora de la defen-
sa; col-locacio i tancament d’angles; acci-
ons amb pilota i sense pilota; actuacié en
accions a pilota parada; situacions d’1 x 1.

Joc ofensiu: sacades de porteria; rol del
porter/de la portera en la iniciaci¢ del joc;
col-locacié durant I'atac.

5. Organitzaci6 del joc:

En atac: objectius i principis de I'atac.
Tipus d’atacs: atac posicional i contraatac.
Atac posicional: caracteristiques, fases,
pautes d’entrenament. Contraatac: carac-
teristiques, fases, pautes d’entrenament.

En defensa: objectius i principis de la de-
fensa. Fases de la defensa. Replegament,
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defensa organitzada. Organitzacio defensi-
va segons la zona de replegament. Orga-
nitzacio defensiva segons el tipus de mar-
catge: individual, zonal, mixt.

6. Sistemes de joc:

Definicio, objectius, components i condi-
cionants dels sistemes de joc.

Analisi dels sistemes de joc i de les vari-
ants corresponents. Fase d’atac i fase de
defensa.

7. Estrategia:

Accions estrategiques en atac. Analisi de
les accions i la metodologia d’entrenament.
Corners, tirs lliures, sacades de banda, al-
tres.

Accions estrategiques en defensa. Anali-
si d’accions i metodologia d’entrenament.
Corners, tirs lliures, sacades de banda, al-
tres.

8. Entrenament de la tactica:

Principis de I’entrenament tactic.

Metodes i formes d’entrenament.

Treball amb automatismes.

Entrenament integrat en el futbol.

Planificacié de I'entrenament tactic.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacié de I'entrenament de la tac-
tica en etapes de perfeccionament i tecni-
ficacio del futbol:

Identificacio de la fase d’entrenament o
competicid en qué es troba I'equip.

Identificacié de les caracteristiques de
I’equip.

Determinacié dels objectius i els contin-
guts tactics a prioritzar.

Distribucio temporal dels continguts a tre-
ballar dins les estructures de la planificacio:
mesocicle, microcicle, sessio.

Seleccid dels mitjans de treball (tipus
d’activitats) i dels criteris metodologics a
respectar.

Determinacio dels mitjans de control per
avaluar el treball a realitzar.

2. Disseny d’una sessi¢ d’entrenament
d’accions tactiques en atac i/o en defensa:

Establiment d’objectius tactics i contin-
guts a treballar.

Concrecio de les activitats, especificant
pautes d’organitzacio i punts a corregir.

Sequenciacioé i temporitzacié dels exerci-
cis.

Plantejament de criteris d’avaluacié del
treball a desenvolupar.

3. Aplicacié de criteris i activitats per en-
trenar la tactica, I’estratégia i els sistemes
de joc en etapes de perfeccionament i tec-
nificacié del futbol:

Valoracié de les caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores i les condicions de
I’entorn.

Determinacio de les progressions d’apre-
nentatge, atenent el nivell i les caracteristi-
ques del noi/de la noia futbolista.

Eleccié o disseny de tasques, exercicis,
formes jugades o jocs adequats a 'accid i
objectius a treballar.

Presentacio i explicacié adients de les ac-
tivitats i demostracio dels elements exigibles
0 punts clau.

Dinamitzacié dels exercicis i reajustament
de les activitats segons la resposta del grup.

Aplicacié de diferents exercicis per a un
mateix objectiu.

4. Explicacié dels sistemes de joc, mar-
cant-ne les diferéncies, i indicant el paper

de cada jugador/jugadora d’acord amb les
accions o els moviments tactics previstos:

Analisi de les caracteristiques dels dife-
rents sistemes i dels jugadors/de les juga-
dores.

Determinacio de la informacio a explicar,
atenent les caracteristiques dels nois/de les
noies futbolistes i del sistema.

Seleccid de I'estrategia de relacio i del
mitja o mitjans de comunicacio.

Emissio de la informacio.

Control de la recepcio i la comprensié del
missatge o la informacio.

5. Demostracio d’accions tactiques o es-
trategiques de les etapes de perfecciona-
ment i tecnificacié del futbol:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
les caracteristiques de les persones partici-
pants.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacié de les caracteristiques de I'ac-
Cio6 tactica o estratégica que cal demostrar.

Execuci6 lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

6. Aplicacid de sistemes d’organitzacio
del joc ofensiu i defensiu en competicions
de futbol:

Identificacié de les caracteristiques i els
objectius de la competicio.

Analisi de les caracteristiques dels juga-
dors/de les jugadores propies de I'equip
local i de I'organitzacio de I'equip contrari.

Eleccio del tipus d’organitzacio i el siste-
ma a emprar.

Transmissio del plantejament tactic als ju-
gadors/de les jugadores de forma teorica i
practica, emfatitzant els punts clau a tenir
en compte i seleccionant els mitjans de tre-
ball més apropiats.

Avaluacio del grau de comprensio del
grup i les possibles correccions.

7. Avaluacio de I'organitzacié del joc ata-
cant i defensiu en situacions reals o simu-
lades:

Seleccid dels aspectes ofensius i defen-
sius significatius a observar per compren-
dre I'organitzacio del joc d’un equip.

Determinacio dels criteris per valorar I’efi-
cacia de les accions tactiques observades.

Organitzacié i exposicié de la informacio
recollida en I'observacio.

Contrastacié de la claredat i coheréncia
de I'analisi amb I'opinié del grup.

e) Continguts d’actituds.

1. Capacitat d’adaptacié dels diferents
sistemes a les caracteristiques de I'equip
amb qué es treballa.

2. Sensibilitat envers les necessitats del
sistema i adaptacié als elements de que es
disposa, atenent els principis i els fonaments
del joc.

3. Presa de decisions en les variants tac-
tiques, adaptant-se tant al sistema com als
jugadors/a les jugadores, sense descuidar
els principis i els fonaments del joc.

4. Realitzacié de sessions que s’adaptin
a les necessitats del moment dels jugadors/
de les jugadores i del sistema.

5. Utilitzacié de diferents criteris d’ava-
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luacié per determinar problemes practics i
buscar solucions en bé de I'equip.

6. Presa de decisions en la seleccié dels
recursos didactics de suport a I'explicacié
o la demostracio de les accions tactiques i
estratégiques del futbol.

7. Autocorreccidé en I'execucié i la de-
mostracié de les accions tactiques i estra-
tégiques del futbol.

8. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

9. Rigor en I'Gs de la terminologia tacti-
ca.

10. Cordialitat, respecte, tolerancia, es-
perit obert i amabilitat en el tracte amb les
persones participants.

11. Motivacié propia i de les persones
participants durant el desenvolupament de
les activitats.

12. Aparenga personal adequada per
desenvolupar les activitats.

13. Recerca d’activitats noves i exercicis
que siguin atractius i que motivin.

CREDIT 7
Tecnica individual i col-lectiva Il

a) Durada: 35 hores (15 de tedriques +
20 de practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar els gestos i les accions tecniques
del futbol d’acord amb els principis de la
mecanica i la biomecanica.

Elaborar una programacio de I'entrenament
de la tecnica del futbol a llarg termini, en les
etapes de perfeccionament i tecnificacio.

Determinar les caracteristiques de I'entre-
nament de les accions tecniques del futbol
en les etapes de perfeccionament i tecnifi-
cacio.

Programar entrenaments técnics de fut-
bol atenent la tecnica individual dels juga-
dors/de les jugadores, la col-lectiva ofensi-
va i la defensiva.

Aplicar els sistemes d’entrenament dels
gestos técnics individuals dels jugadors/de
les jugadores de futbol, les accions técni-
ques dels equips de futbol i la tecnica del
porter/de la portera.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Analisi biomecanica del futbol:

Analisi cinematica i dinamica de les acci-
ons tecniques del futbol.

Models de referencia.

Adaptacions.

2. Tecnica:

Concepte.

Bases de la tecnica.

Classificacio: tecnica individual, tecnica
col-lectiva.

3. Entrenament técnic:

Objectius.

Procediments d’aprenentatge: exercicis
d’assimilacio, avancats, competitius.

Entrenament global.

Factors o aspectes que cal tenir en comp-
te en la planificacio i el desenvolupament de
I’entrenament técnic.

4. Accions de técnica individual:

Control: concepte; fonament; classes de
control; superficies de contacte; bases per
realitzar un bon control; qualitats necessa-
ries per al control.
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Habilitat i destresa: concepte; superfici-
es de contacte; tipus d’habilitat; bases per
a la bona habilitat; aspectes que cal corre-
gir.

Cobertura. Concepte. Classes: segons
I’acciod; segons la protecci6.

Conduccié: concepte; superficies de con-
tacte; bases per a una bona conduccio;
classificacio; beneficis i perjudicis de la
conduccio.

Xut amb el peu: concepte; superficies de
contacte; analisi del xut amb el peu a pilota
aturada, segons les diferents superficies de
contacte; velocitat de I'accio i de I'impuls
de la pilota; bases per al bon xut.

Cop amb el cap: superficies de contacte;
aspectes que cal tenir en compte en el joc
de cap; generalitats; moviments tecnics
fonamentals en la mecanica del cop en I'ai-
re.

Finta: concepte; diferents formes de rea-
litzacio; correlacions: conduccio-finta-dri-
blatge o driblatge compost-conduccié; qua-
litats i bases per a les fintes.

Driblatge: concepte; superficies de con-
tacte; classes de driblatges; justificacio i no
justificacio del driblatge; principis basics per
al driblatge (segons les caracteristiques);
qualitats.

Tir: concepte; superficies de contacte; as-
pectes que ha de tenir en compte la perso-
na que tira; aspectes que cal considerar en
el tir; caracteristiques que cal que posseei-
xi la persona bona tiradora; principis basics
per a I'entrenament del tir.

Rebuig: concepte; superficies de contac-
te; condicions basiques per a un bon rebuig.

Intercepcio: concepte; superficies de con-
tacte; bases per a la bona execucio.

Entrada: concepte; diverses formes i clas-
ses; aspectes que cal considerar en les
diverses formes d’entrada; segada; carre-
ga.

5. Accions de técnica col-lectiva:

Passada: concepte; superficies de con-
tacte; bases per a la correcta execucio;
aspectes que cal tenir en compte en la
passada al primer toc.

Relleu: concepte; superficies de contac-
te; diverses formes d’execuci6.

Accions combinatories: concepte; diver-
ses classes d’accions; exemples.

6. Técnica del porter/de la portera:

Concepte.

Aturades i blocatges: concepte; superfi-
cies de contacte; diferents blocatges segons
la trajectoria de procedéncia de la pilota i
formes d’execucio de 'accio.

Desviaments: concepte; superficies de
contacte.

Rebuigs: concepte; superficies de con-
tacte; rebuig de punys; diferents formes
d’execucié.

Prolongacions: concepte; superficies de
contacte.

Rebot: concepte; superficies de contac-
te.

Serveis: concepte; superficies de contac-
te; diferents classes i formes d’execucio.

Posicié del porter/de la portera davant
d’un tir (col-locacio): concepte; aspectes
basics que cal tenir en compte.

Direccioé i comandament de la defensa:
concepte; aspectes que cal tenir en comp-
te.

Sortides: concepte; aspectes que cal tenir
en compte.

Normes generals que cal que tingui en
compte un porter/una portera.

7. Accions técniques en estrategia:

Concepte.

Accions técniques individuals.

Accions técniques col-lectives: concep-
te, maniobra i col-laboracio.

8. Circuits téecnics:

Concepte.

Diverses formes de treball.

Factors que cal tenir en compte en I'ela-
boracié d’un circuit técnic.

9. Factors d’influéncia:

Concepte.

Diversos tipus.

10. Fitxa técnica:

Concepte.

Test d’aptitud i evolucio.

Exemples.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacio de I’entrenament de la téec-
nica en etapes de perfeccionament i tecni-
ficacio del futbol:

Identificacio de la fase d’entrenament o
competicié en que es troba I'equip.

Identificacio de les caracteristiques de
I’equip i dels jugadors/de les jugadores.

Determinacio dels objectius i continguts
técnics a prioritzar.

Distribucio temporal dels continguts a tre-
ballar dins les estructures de la planificacio:
mesocicle, microcicle, sessio.

Seleccid dels mitjans de treball (tipus
d’activitats) i dels criteris metodologics a
respectar.

Determinacié dels mitjans de control per
avaluar el treball a realitzar.

2. Disseny d’una sessié d’entrenament
d’accions técniques:

Establiment d’objectius técnics i dels con-
tinguts a treballar.

Concrecié de les activitats, especificant
pautes d’organitzacio i punts a corregir.

Sequenciacié i temporitzacié dels exerci-
cis.

Plantejament de criteris d’avaluacio del
treball a desenvolupar.

3. Aplicacio¢ de criteris i activitats per en-
trenar la tecnica individual, la col-lectiva i la
del porter/de la portera en etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Valoracié de les caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores i de les condicions
de I'entorn.

Determinacié de les progressions d’apre-
nentatge atenent el nivell i les caracteristi-
ques de la persona futbolista.

Eleccio o disseny de tasques, exercicis,
tipologies de jugades o jocs adequats al'ac-
cio i objectius a treballar.

Presentacié i explicacié adient de les ac-
tivitats i demostracié dels elements exigibles
0 punts clau.

Dinamitzacié dels exercicis i reajustament
de les activitats, segons la resposta del grup.

Aplicacié de diferents exercicis a un ma-
teix objectiu.

4. Explicacié dels continguts de tecnica
individual i col-lectiva de les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Determinacié de la informacié que cal co-
municar.
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Identificacio de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissié de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcié i comprensié del
missatge o la informacio.

5. Demostracié de les accions técniques
individuals i col-lectives de les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Valoracié de les condicions de I’entorn i
de les caracteristiques de les persones es-
portistes.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracié.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones esportistes.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
ci6 técnica individual o col-lectiva que cal
demostrar.

Execucio lenta i descomposta de les fases.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones esportistes.

6. Execucié de les accions técniques in-
dividuals i col-lectives de les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Identificacid de I'objectiu de I'accid téc-
nica individual o col-lectiva.

Valoracié de les condicions de I’'entorn.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacié de I’estrategia a seguir.

Realitzacié dels moviments o les accions
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracié dels canvis en les condicions de
I’entorn i les propies.

Modificacié de I'estrategia, si cal.

Avaluacié del resultat final.

7. Correccid de les accions técniques in-
dividuals i col-lectives de les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Identificacid de I'objectiu de I'accid téc-
nica individual o col-lectiva.

Valoracié de les condicions de I’'entorn.

Observacioé de I'execucio per part de I'es-
portista.

Deteccié d’accions incorrectes o inade-
quades.

Analisi de les causes d’aquestes accions
incorrectes o inadequades.

Proposta de solucions.

Valoracié de I'eficacia de les solucions
proposades.

8. Avaluacié de les accions técniques in-
dividuals i col-lectives de les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol:

Determinacié dels instruments de control
per tal de valorar el nivell técnic de les per-
sones futbolistes.

Identificacid dels tests per tal de valorar
el nivell de tecnica individual i col-lectiva dels
jugadors/de les jugadores.

Aplicacié de la metodologia per posar en
practica els tests per valorar la qualitat téc-
nica dels jugadors/de les jugadores.

Obtencio dels resultats de I'aplicacié dels
tests.

Valoracié dels resultats obtinguts.

e) Continguts d’actituds.
1. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
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o la demostracio de les accions técniques
individuals i col-lectives de les etapes de
perfeccionament i tecnificacié del futbol.

2. Autocorreccié en I'execucio i la de-
mostracié de les accions técniques indivi-
duals i col-lectives de les etapes de perfec-
cionament i tecnificacio del futbol.

3. Ordre i metode en I'estudi del gest tec-
nic.

4. Constancia en el treball de millora in-
dividual i en 'autocorreccié d’errors.

5. Valoraci6 de I'estil com a component
estetic del gest tecnic.

6. Interes per investigar la relaci¢ causa-
efecte del gest tecnic.

7. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

8. Rigor en I’Gs de la terminologia biome-
canica i tecnica.

9. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb els nois/
les noies esportistes.

10. Motivacié propia i de les persones es-
portistes durant el desenvolupament de les
activitats.

11. Aparenca personal adequada per
desenvolupar les activitats.

12. Recerca d’activitats noves i exercicis
que motivin i que siguin atractius.

C) Bloc complementari

CREDIT 1
Terminologia especifica estrangera
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Relacionar els termes més emprats de la
terminologia especifica en catala amb la cor-
responent versié o traduccié en almenys un
idioma estranger.

Interpretar instruccions, explicacions i in-
formacions globals i especifiques relaciona-
des amb el sector esportiu, almenys en un
idioma estranger.

Traduir, a grans trets, al catala, textos es-
pecifics senzills en un idioma estranger, com
ara reglaments, normatives i articles técnics,
entre d’altres.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Leéxic i terminologia especifica de I'es-
port en almenys un idioma estranger:

Lexic propi del sector esportiu i de la mo-
dalitat esportiva: instal-lacions i equipa-
ments, personal, tecnica i tactica, organit-
zacié i desenvolupament.

Abreviacions propies del sector esportiu
i de la modalitat esportiva.

Expressions idiomatiques propies del sec-
tor esportiu i de la modalitat esportiva.

Diferents registres: formal i informal.

2. Llengua oral:

Expressions orals propies de I'ambit pro-
fessional d’us més frequent.

Interpretacioé de comunicacions orals es-
pecifiques del sector: conferéncies, retrans-
missions, etc.

3. Llengua escrita:

Estructures formals més emprades en
textos escrits: reglaments, normatives, arti-
cles tecnics, etc.

Traduccié de textos especifics del sector:
procés, estructura i coheréencia.

d) Continguts de procediments.

1. Traduccio de textos especifics de I'am-
bit professional:

Exploracié del text.

Identificacio dels elements i les relacions
del text.

Significacié dels mots i les expressions.

Seleccid en el diccionari de I'accepcio
correcta de la terminologia especifica, se-
gons el context.

Transcripcio a un altre codi.

Revisié de la coherencia de I'estructura.

2. Interpretacié de comunicacions pre-
sencials i no presencials:

Percepcié auditiva de la persona interlo-
cutora.

Identificacio dels elements i les relacions
de la comunicacio.

Significacié dels mots i les expressions.

Interpretacio de la intencio i el contingut
de la comunicacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en la cerca de la significa-
ci6 dels mots, les expressions i els formu-
lismes que s’usen en el context professio-
nal.

2. Rigor i exigencia en la terminologia em-
prada i en la interpretacié de textos.

3. Interées per I'actualitzacié en guestions
terminologiques.

4. Voluntat d’aprendre els termes espe-
cifics de I'esport.

5. Esfor¢ a I’hora de buscar o completar
la informacié, malgrat les dificultats de com-
prensio dels textos especifics escrits en llen-
gua estrangera.

CREDIT 2
Equipaments esportius
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Col-laborar en la concepcié d’un equipa-
ment i assessorar les persones promotores
respecte als mecanismes oficials que poden
contribuir al finangament de les obres.

Identificar les caracteristiques basiques
dels diferents tipus d’equipaments espor-
tius.

Coneixer els requisits que ha de complir
un equipament esportiu per oferir unes con-
dicions de practica optimes.

Coneixer els diferents models de gestio
per tal de millorar la rendibilitat dels equipa-
ments esportius.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Planificacié dels equipaments espor-
tius:

Concepte de planificacio: marc legal; jus-
tificacio i objectius.

Metodes de planificacié: urbanistic; ofer-
ta-demanda.

Planificacio dels equipaments esportius a
Catalunya: antecedents; disposicions de ca-
racter general; classificacio dels equipa-
ments esportius.

2. Programacio dels equipaments espor-
tius:

Definicié del programa: tipus d’equipa-
ments esportius; consideracions previes a
I’eleccié del programa.
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Situacioé i emplagament dels equipaments
esportius.

Projecte de gestio: organitzacio funcional;
programacié d’activitats; programacio del
manteniment; estudi economic i financer.

Projecte d’obres: documentacié necessa-
ria; normativa de caire general a considerar
en la redaccié del projecte; criteris projec-
tuals; normativa de la Secretaria General de
I’Esport.

3. Construccié dels equipaments espor-
tius:

Adjudicacidé: formes d’adjudicacio; trami-
tacio de I'expedient.

Execucid: inici, moviment de terres, fona-
ments, estructures, tancaments, acabats,
instal-lacions, mobiliari.

Control de qualitat: laboratoris; garanties
especifiques; segells de qualitat.

Recepcié de les obres: provisional, defi-
nitiva, responsabilitat decenal, amortitzacio.
4. Gestié dels equipaments esportius:

Situacio actual: formes de gestié; models
de gestid; organigrama de funcionament.

Proposta de gestié: objectius; eleccio del
model; organitzacio de I'agent gestor; con-
trol i avaluacié de la gestio.

d) Continguts de procediments.

1. Valoracié de la idoneitat d’un equipa-
ment esportiu:

Identificacio dels usos de I'equipament i
de la possible evolucio.

Comparacio de les caracteristiques basi-
ques de I'equipament esportiu amb els prin-
cipals requeriments técnics, segons els
usos.

Analisi del model de gestié de I'equipa-
ment esportiu.

e) Continguts d’actituds.

1. Responsabilitat en I’assessorament
per definir el programa, la situacié i I’empla-
cament, el projecte de gestio i el projecte
d’obres d’un equipament esportiu.

2. Interes per I'actualitzacié en questions
arquitectoniques i de disseny funcional
d’instal-lacions esportives.

CREDIT 3
Informatica basica aplicada
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Identificar les parts fisiques d’un ordina-
dor, els periféerics i els suports fisics d’em-
magatzematge, i també les funcions assig-
nades a cada un.

Descriure el procés d’instal-lacio i realit-
zacié de copies de seguretat de les aplica-
cions estandards de tractament de textos,
fulls de calcul i gestors de bases de dades,
segons les instruccions fixades en els ma-
nuals.

Crear documents amb textos i dades nu-
meriques amb un processador de textos,
observant els aspectes de disseny i d’estil.

Desenvolupar les accions de disseny, cre-
acié i manteniment d’una base de dades
aplicada a situacions relacionades amb
esportistes, resultats i altres informacions
esportives.

Confeccionar fulls de calcul senzills apli-
cables al calcul i al control de parametres
de I’entrenament i la competicio.
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c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Informatica basica:

Concepte de tractament automatic de la
informacio.

Maquinari i programari.

Sistemes operatius: concepte, tipus i fun-
cions.

2. Tractament de textos:

Concepte de tractament de textos i apli-
cacions practiques.

Programari electronic de tractament de
textos.

Arxius: gestio i proteccio.

Disseny de documents: formats, taules i
grafics.

Edici6 i impressio de textos.

Manuals: Us i maneig.

3. Tractament de dades:

Concepte de tractament de dades i apli-
cacions practiques.

Tipus de gestors electronics de bases de
dades.

Disseny de bases de dades.

Procediment de consulta: impressié i pro-
teccio de les dades.

Manuals: Us i maneig.

4. Tractament de nombres:

Concepte de tractament de nombres i
aplicacions practiques.

Programari de tractament de nombres: full
de calcul electronic.

Funcions: construccioé de formules, format
i edicié del full de calcul.

Manuals: Us i maneig.

5. Tractament del grafic i la imatge:

Concepte de tractament del grafic i la
imatge.

Programari del tractament del grafic i la
imatge: 'autoeditor.

Funcions: disseny i presentacié de gra-
fics.

d) Continguts de procediments.

1. Instal-lacié de programes informatics:

Identificacié de les caracteristiques del
maquinari i el programari.

Consulta als manuals de procediments.

Instal-lacié fisica del programari en el ma-
quinari.

Identificacio de les condicions d’ins-
tal-lacio.

Configuracié i adaptacio del programari
als procediments de treball establerts.

Comprovaci¢ del funcionament dels ele-
ments d’acord amb la configuracio.

2. Creaci6 de textos:

Identificacio de la finalitat del text.

Definicio del format de pagina, linia, pa-
ragraf i estil.

Escriptura del text.

Determinacié del format de les taules i/o
grafics.

Insercié i/o escriptura.

Verificaci6 de I'ortografia i la presentacio.

Verificacié de la configuracio de la impres-
sora.

Impressi¢ del document.

3. Disseny d’una base de dades:

Identificacio del tipus de dades que cal
tractar.

Definicio del camp i els atributs.

Definicio del format i el formulari d’accés.

Introduccié i emmagatzematge de la in-
formacio.

Recuperacio, consulta i actualitzacié d’ar-
xius.
Elaboracié d’un informe i/o llista.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en la correccio dels errors
detectats en els processos de tractament
de la informacié.

2. Eficacia en la realitzacié dels proces-
sos rutinaris d’accions sobre els fitxers.

3. Ordenacio6 de la sequencia d’accions
que intervenen en els processos de treball
de les diferents aplicacions.

4. Conservacio del material informatic.

5. Autosuficiencia per consultar els ma-
nuals i buscar ajuda en les propies aplica-
cions.

6. Interes pels avencos tecnologics en el
camp de la informatica.

7. Interés per millorar el resultat i per bus-
car una bona presentacié de la informacid
tractada en les diferents aplicacions.

8. Voluntat d’aprendre en el mitja infor-
matic.

9. Observacio de les normes de segure-
tat en la manipulacié del material informatic.

D) Bloc de formacid practica

a) Durada: 200 hores, de les quals:

Un minim de 30 hores correspondran a
sessions d’iniciacio i perfeccionament de
futbol.

Un minim de 20 hores correspondran a
sessions d’entrenament de futbol.

Un minim de 20 hores correspondran a
sessions de condicionament fisic de futbo-
listes.

Un minim de 15 hores correspondran a
sessions de direccioé d’equips en competi-
cions de futbol.

Un minim de 15 hores correspondran a la
programacio de les sessions i les activitats.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats de
futbol.

Afrontar, amb progressiva autonomia, or-
ganitzacio i iniciativa de treball, les tasques
relacionades amb I’ensenyament, I’entrena-
ment i 'organitzacié d’activitats de futbol.

Valorar el conjunt d’accions realitzades en
les entitats/empreses que ofereixen activi-
tats de futbol, a partir dels interessos i les
aptituds personals, i de I'experiencia acu-
mulada en el centre de treball.

c) Tipus d’activitats formatives de refe-
rencia proposades (possibles tasques que
es poden fer al centre de treball).

1. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la programacié i organitza-
ci6 d’activitats de futbol:

Programacio i organitzacié de cursos de
futbol.

Organitzacio i realitzacié d’activitats pun-
tuals de futbol: trobades, intercanvis, exhi-
bicions, demostracions, competicions.

Arbitratge de partits de futbol.

2. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la programacio i realitzacio
de I'ensenyament del futbol:

Programacio de progressions d’aprenen-
tatge per al perfeccionament tecnic i tactic
del futbol.

2352

Elaboraci¢ de fitxes d’exercicis i activitats
per al perfeccionament técnic i tactic del
futbol.

Conduccit6 de sessions de perfecciona-
ment técnic i tactic del futbol amb grups
de diferents franges d’edat i de diferent
nivell.

3. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la programacio i direccio de
I’entrenament basic de futbolistes:

Realitzacié de la programacié anual de
I’entrenament técnic i tactic de futbolistes
de diferents categories i nivells.

Realitzacié de la programacié anual de
I’entrenament de les capacitats condicionals
i coordinatives de futbolistes de diferents
categories i nivells.

Direccio de I’entrenament de futbolistes
de diferents categories i nivells.

4. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la direccié d’esportistes i
equips durant la seva participacié en com-
peticions de futbol:

Planificacié de la temporada de compe-
ticio de futbolistes.

Organitzacio i direccié d’equips per par-
ticipar en competicions de futbol: inscrip-
cio, desplagament, logistica, allotjament i
manutencio, entrenaments, supervisio de la
participacio, control de resultats, etc.

d) Cada centre docent en determina els
continguts i s’hi apliquen els criteris gene-
rals d’avaluacio seglents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals en el marc organitzatiu i
de funcionament de I’entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I’ambit pro-
ductiu del centre de treball, tenint en comp-
te la normativa legal i les condicions de
seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el tre-
ball de les altres persones, i hi coopera.

Adopta una actitud participativa, s’inte-
ressa per aprendre i té iniciativa en relacio
amb les tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I’entitat/empresa.

Obté la informacié i els mitjans necessa-
ris per realitzar I'activitat assignada, utilit-
zant els canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I’entitat/em-
presa.

Detecta anomalies o desviacions en I'am-
bit de I'activitat assignada, n’identifica les
causes i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb la
terminologia o la simbologia i els mitjans pro-
pis de treball.

Identifica les caracteristiques particulars
dels mitjans de produccio, I'utillatge, els
equips i les eines, i hi aplica els procedi-
ments técnics adequats.

Identifica les condicions de I’entitat/em-
presa més relacionades amb la seva pro-
fessid perque puguin ésser millorades.

Identifica les activitats, les tasques i els
ambits d’actuacié que s’adeqlen millor a
les seves aptituds i als interessos profes-
sionals.
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Identifica els aspectes positius i negatius
de I'ambit de treball: condicions de segure-
tat personal i mediambiental, riscos, relaci-
ons personals, etc.

ANNEX 3

Perfil professional i curriculum de técnic/téc-
nica d’esport en futbol sala

—1  Denominacid: primer nivell de técnic/
técnica d’esport en futbol sala

—2 Durada i distribucié horaria dels en-
senyaments

2.1 Durada: 420 hores.

2.2 Distribucio horaria dels ensenya-
ments:

Tecnic/tecnica d’esport en futbol sala
T= Teoriques; P= Practiques

Bloc comu/Credits T P

Bases anatomiques i fisiologiques de I'esport 20 h X
Bases psicopedagogiques de I'ensenyament

i entrenament | ... 25h X
Entrenament eSportiu | .......vvverernrrnercnnninns 20h 10h
Fonaments socioldgics de I'esport ............... 5h X
Organitzacid i legislacio de I'esport I............. 5h X
Primers auxilis i higiene en I'esport ............... 25h 10h
........................................................................ 100h 20 h
Carrega horaria del blOC .......ovvvrrrrvrrnrrrirnns 120 h
Bloc especific/Credits T P
Desenvolupament professional | ..., 10h X
DirecCid d’equipS | vocuurveerrrerinrrerinnrernnrisinnns 5h 5h
Metodologia de I'ensenyament

i de I'entrenament del futbol sala | ................ 10h 5h
Preparacio fisica | ......cc....oeerrvvnnn. ..10h 5h
Regles del joc I.... ..10h 5h
Seguretat esportiva ... .5h 5h
Tactica i sistemes de JOC l..vveeervieniriiiinnns 15h 16 h
Tecnica individual i col-lectiva | ..........ccooevvens 15h 15h
.......................................................................... 80h 55h
Carrega horaria del blOC .......cccvvmrerveinerirnnn. 135 h
Bloc complementari/Credits T P
Terminologia especifica catalana .............co..... 5h X
Fonaments de I'esport adaptat .............ceev.... 10h X
Carrega horaria del bIOC .......cccvemmereriiniririnens 15 h

Bloc de formacié practica ............coeeervrrrrens 150 h
Durada total ......ooovvemneririnriiriseenens 420 h

—8 Perfil professional

3.1 Competencia general.

El certificat de primer nivell de técnic/téc-
nica d’esport en futbol sala acredita que la
persona titular posseeix les competencies
necessaries per realitzar la iniciacié al fut-
bol sala, aixi com per promoure aquesta
modalitat esportiva.

3.2 Competéncies professionals.

a) Instruir en els principis fonamentals de
la técnica i la tactica del futbol sala:

1. Realitzar 'ensenyament del futbol sala,
seguint els objectius, els continguts, els re-
cursos i els métodes d’avaluacié, d’acord
amb la programacié general de I'activitat.

2. Instruir 'alumnat sobre les tecniques i
les tactiques basiques del futbol sala, utilit-
zant els equipaments i els materials adients,
demostrant els moviments i els gestos se-
gons el model de referencia.

3. Avaluar, al seu nivell, la progressio en
|"aprenentatge, identificar els errors d’exe-

cucioé técnica i tactica dels nois/de les no-
ies esportistes i les causes, i aplicar els
metodes i els mitjans necessaris per corre-
gir-los, preparant-los per les posteriors fa-
ses de tecnificacio esportiva.

4. Informar sobre la vestimenta adient per
practicar el futbol sala.

5. Seleccionar, preparar i supervisar el
material per a I'’ensenyament.

6. Ensenyar la utilitzacié de les ins-
tal-lacions i el material especific del futbol
sala.

7. Ensenyar i fer complir les normes ba-
siques del reglament del futbol sala.

8. Motivar I'alumnat en el progrés técnic
i en la millora de la condicio fisica.

b) Conduir i acompanyar jugadors/juga-
dores i equips de futbol sala durant la prac-
tica esportiva:

1. Informar sobre la vestimenta i el ma-
terial adient per practicar el futbol sala.

2. Exercir el control del grup.

3. Cohesionar i dinamitzar el grup, adap-
tant-se a les caracteristiques de les perso-
nes integrants.

4. Informar sobre les caracteristiques de
I"activitat.

5. Transmetre les normes, els valors i els
continguts etics de la practica esportiva a
les persones esportistes.

6. Introduir els nois/les noies esportistes
en la practica esportiva saludable.

c) Garantir la seguretat de les persones
esportistes i aplicar els primers auxilis, en
cas necessari:

1. Informar sobre les lesions més fre-
quents en la practica del futbol sala i sobre
la forma de prevenir-les.

2. Aplicar les mesures preventives i, en
cas necessari, els protocols d’assisténcia
sanitaria immediata.

3. Comprovar la disponibilitat de I’assis-
téncia sanitaria prevista.

4. Organitzar el trasllat de la persona ma-
lalta o accidentada, en cas d’urgéncia, en
condicions de seguretat i utilitzant el siste-
ma més adequat a la lesié i al nivell de gra-
vetat.

5. Col-laborar amb els serveis d’assistén-
cia médica de la instal-lacié esportiva 0 amb
els serveis d’assisténcia sanitaria immedia-
ta.

d) Promoure la realitzacié d’activitats de
futbol sala:

1. Informar sobre les caracteristiques del
futbol sala i la practica corresponent.

2. Col-laborar en la proposta i la defini-
ci6 d’activitats de futbol sala.

3. Difondre les activitats de futbol sala de
I’entitat.

4. Impulsar la participacié en les activi-
tats de futbol sala.

3.3 Camp professional.

3.3.1 Ambit professional.

Aquest/a técnic/a exercira I’activitat en el
sector esportiu i del lleure, en I’'ambit de la
iniciacio al futbol sala.

S’exclou del seu ambit d’actuacio I’'ense-
nyament del futbol.

Aquest/a tecnic/a actuara en el si d’enti-
tats publiques o privades, relacionades amb
la practica del futbol sala. Els diversos tipus
d’empreses on pot desenvolupar les funci-
ons soén:

Escoles i centres d’iniciacié esportiva.
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Escoles de futbol sala.

Clubs i associacions esportives o de lleure.

Federacions esportives.

Patronats esportius.

Empreses de serveis esportius o de lleure.

Centres escolars (activitats extraescolars).

Principals ocupacions que es poden des-
envolupar quan s’hagi adquirit la competén-
cia professional definida en el perfil:

Promotor/promotora d’activitats de futbol
sala.

Monitor/monitora-instructor/instructora
de futbol sala.

3.3.2 Ambit funcional.

Aquest/a técnic/a actuara sota la super-
visié general de personal tecnic i/o profes-
sional d’un nivell superior al seu. Les res-
ponsabilitats que se li requereixen son les
seguents:

La iniciaci¢ al futbol sala.

La seleccié d’objectius, metodes i mate-
rials més adequats per a la iniciacio al fut-
bol sala.

L’avaluacié i el control del procés d’inici-
acio al futbol sala.

L'ensenyament i el compliment del regla-
ment del futbol sala.

L'arbitratge de partits de futbol sala en les
categories de benjami, alevi i infantil.

'assessorament sobre aspectes relacio-
nats amb la practica, la vestimenta i els ma-
terials del futbol sala.

La conduccio, I'acompanyament i la di-
namitzacié de persones i grups durant el
desenvolupament d’activitats d’iniciacié al
futbol sala.

La seguretat del grup durant les activitats
d’iniciaci¢ al futbol sala.

’administracié de primers auxilis en cas
d’accident o malaltia, en abséencia de per-
sonal facultatiu.

La col-laboracié amb els serveis d’assis-
téncia medica de la instal-lacié esportiva o
amb els serveis d’assistencia sanitaria im-
mediata.

El compliment de les finalitats generals de
I’entitat.

—4  Curriculum

A) Bloc comu

El bloc comu del primer nivell de técnic/
técnica d’esport en futbol sala és el mateix
que el de técnic/técnica d’esport en futbol.

B) Bloc especific

CREDIT 1
Desenvolupament professional |
a) Durada: 10 hores.

b) Objectius terminals.

Contrastar I'organigrama de la Federacio
Catalana de Futbol i diferenciar les compe-
téncies dels seus organs.

Identificar la figura del tecnic/de la técni-
ca de primer nivell segons el marc legal i el
perfil professional.

Descriure les caracteristiques laborals del
sector professional del futbol sala.

Especificar els drets i els deures que com-
porta I'afiliacié a la Seguretat Social, ja si-
gui com a personal autobnom o en regim
general.



Full de disposicions i actes administratius

Definir les responsabilitats civils i penals
derivades de I’exercici professional del tec-
nic/de la técnica de primer nivell.

Relacionar els requeriments de les possi-
bles ofertes de llocs de treball amb les ac-
tituds i les capacitats personals.

Diferenciar els requisits i les caracteristi-
ques de la insercio laboral segons la moda-
litat de treballador/a autdbnom/a, empresa
social, assalariat/ada o funcionari/aria.

Identificar els drets, els deures i els pro-
cediments que es deriven de les relacions
laborals.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Técnic/técnica de primer nivell:

Pla de formacié del personal técnic de fut-
bol sala.

Marc legal.

Competéncia professional.

Ambit professional i funcional.

2. Sector professional del personal tec-
nic de futbol sala a Catalunya i a I'Estat es-
panyol:

Federaci6 Catalana de Futbol: organigra-
ma i competéncies.

Requisits, drets i deures de I’'entrenador/
I’entrenadora en I’ambit territorial i nacional.

Condicions de treball generals i especifi-
ques.

Tipus de contractes. Relacions amb els
clubs i les associacions.

Convenis col-lectius.

Associacions de professionals.

Previsions de futur.

3. Requisits laborals i fiscals per a I'exer-
cici professional:

Personal treballador per compte alie: drets
i obligacions.

Contracte laboral.

Prestacions derivades de la cotitzacio a
la Seguretat Social i base de cotitzacio.
Reégim general i regim especial de treballa-
dors/ores autonoms/es.

4. Responsabilitats en I'exercici profes-
sional:

Exercici remunerat i exercici no remune-
rat.

Responsabilitats civil i penal. Definicio i
tractament segons el codi civil o el penal.

Assegurances de responsabilitat civil,
d’accidents, de malaltia. Plans de pensions
i d’estalvis. Cobertura i objectius.

5. Orientacio i insercio sociolaboral:

Interessos i capacitats.

Ofertes de treball.

Treball d’assalariat/d’assalariada en una
empresa o a I’Administracio.

Autoocupacid: persona autobnoma o em-
presa social.

ltineraris formatius i de professionalitza-
cio.

d) Continguts de procediments.

1. Caracteritzacié del perfil del teécnic/de
la técnica de primer nivell:

Identificacié del pla de formacié del per-
sonal técnic de futbol sala.

Identificacié del marc legal que condicio-
na el tecnic/la técnica de primer nivell.

Determinacio de les competéncies i I'am-
bit professional del tecnic/de la tecnica de
primer nivell.

Identificacié de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

2. Insercio laboral:

Analisi de les capacitats laborals i els in-
teressos personals.

Localitzacio d’ofertes de treball.

Interpretacio de les ofertes de treball.

Analisi de I'adequacié personal al lloc de
treball.

Participacio en el procés de seleccio.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la valoracio de
les ofertes de treball.

2. Acceptaci6 de les normes laborals i les
responsabilitats assignades.

3. Consciéncia del deure o de la tasca
assignada.

4. Acceptacio de I'altra personai les opi-
nions i els judicis aliens.

5. Autosuficiéncia en la recerca i el trac-
tament de la informacié laboral.

6. Cordialitat i respecte envers les altres
persones professionals amb les quals es re-
laciona.

7. Motivacio per emprendre tasques o ac-
cions noves.

8. Interes pels coneixements nous i les
modificacions que es produeixin en relacié
amb I’estructuracio i la normativa de la pro-
fessioé.

9. Participacio en les gestions del centre
de treball.

10. Interés pel coneixement i I'adaptacié
a I’entorn professional.

11. Cura en la presentacié i estructura-
ci6 dels escrits (contractes, cartes, curricu-
lums i proves de seleccio).

12. Tracte d’igualtat i no discriminatori en
la identificacio de capacitats i interessos per-
sonals i en I'adequacié personal al lloc de
treball.

13. Argumentacio i interrogacioé dels re-
sultats obtinguts i del procediment emprat
en I'analisi de les situacions laborals i en la
recerca d’ofertes de treball.

CREDIT 2
Direccid d’equips |

a) Durada: 10 hores (5 de tedriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Identificar les caracteristiques psicologi-
ques més significatives dels diferents peri-
odes de I'evolucié del jugador/de la juga-
dora de futbol sala en I'etapa d’iniciacio.

Descriure les caracteristiques dels models
de relacio de I’'entrenador/I’entrenadora amb
els jugadors/les jugadores joves.

Definir les caracteristiques de la tasca de
la persona entrenadora i la seva responsa-
bilitat com a formadora, tenint en compte la
feina a realitzar en un equip de futbol sala
base, aixi com els objectius no només com-
petitius.

Identificar la responsabilitat de I'entrena-
dor/I'entrenadora en el desenvolupament
esportiu i huma del jugador/de la jugadora
jove.

Descriure la influencia dels grups humans
no esportius en el desenvolupament espor-
tiu del jugador/de la jugadora en I'etapa d’ini-
ciacio, tenint en compte la seva joventut.

Detectar els diferents interessos dels nois/
les noies esportistes joves respecte al fut-
bol sala.
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Valorar el rol social de I'arbitre/I’arbitra de
futbol sala i la responsabilitat de I'entrena-
dor/I’entrenadora davant I’autoritat arbitral.

Dirigir un equip de futbol sala de jugadors/
jugadores base durant una sessié d’entre-
nament o un partit, respectant i fent respec-
tar les normes establertes pel reglament i
les bases del joc net.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Futbol sala:

Futbol sala com a joc educatiu.

Valors que es transmeten.

Importancia de la competicié d’acord amb
les caracteristiques evolutives del grup.

2. Jugadors/jugadores. Caracteristiques
segons els diferents grups d’edat:

Caracteristiques generals.

Caracteristiques intel-lectuals.

Caracteristiques socials.

Caracteristiques afectives.

3. Persona técnica-entrenadora:

Funcions i responsabilitats: educativa,
transformadora, normalitzadora, adaptadora
i comunicativa.

Rols i estils de direccid.

Dificultats en la tasca directiva: teoria i
practica; massificacio; pressa; urgéncia de
resultats; desgast progressiu.

Actuacio abans, durant i després del
partit.

Detecci6 de talents. Aspectes a observar
en els jugadores/les jugadores joves. Eta-
pes i problemes.

4. Grups humans no esportius d’influen-
cia sobre els jugadors/les jugadores:

Familia.

Escola.

Amistats.

5. Arbitre/arbitra:

Funcions i responsabilitats.

Respecte a la seva figura i funcié de I'en-
trenador/I’entrenadora.

6. Comunicacio en la direccié d’equips:

Tipus de comunicacio.

Elements de la comunicacio.

Canals de comunicacio.

Barreres, interferéncies i distorsions en la
comunicacio.

d) Continguts de procediments.

1. Direcci6 d’un equip de futbol sala du-
rant una sessio d’entrenament:

Estimacio de les condicions en que es tro-
ben les persones components de I'equip.

Analisi dels objectius i els continguts de
la sessi6 d’entrenament.

Preparacio del material necessari per a la
sessio.

Seleccio de I'estil de direccio i comuni-
cacio més adient a les caracteristiques del
grup i I’entrenament.

Direccio, conduccié, control i comunica-
ci6 amb el grup durant les diferents fases
de I’entrenament.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn i de les persones components de
I'equip.

Modificacié o adaptacié de I’estil de di-
reccié i de comunicacio, en cas necessari.

Avaluacié final de I'entrenament.

2. Direccio d’un equip de futbol sala du-
rant un partit:

Estimacio de les condicions en que es tro-



Ndm. 1102

ben les persones components de I'equip i
de la situacié de I’equip envers el contrari.

Valoracié de les condicions de I'entorn:
medi, public, etc.

Determinacio dels objectius del partit.

Seleccié i comunicacié dels jugadors/de
les jugadores que formen I'equip inicial i els/
les reserves.

Compliment de les tasques i tramits es-
tablerts pel reglament abans, durant i des-
prés del partit.

Seleccio de I'estil de direccio i de comu-
nicacié més adient a les caracteristiques de
I’equip i el partit.

Direccio, conduccio, control i comunica-
ci6é amb I'equip durant les diferents fases
del partit.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, el propi equip i I'adversari.

Modificacié o adaptacié de I'estrategia,
en cas necessari.

Avaluacio final del partit.

e) Continguts d’actituds.

1. Transmissié d’una actitud positiva,
adequada i correcta envers els jugadors/les
jugadores.

2. Sensibilitat envers les diferéncies hu-
manes i cerca de recursos per atendre la
diversitat.

3. Consciencia de la importancia de la
persona entrenadora com a educadora i de
la influencia que té sobre I'educacio i pos-
teriors actuacions dels jugadors/les jugado-
res.

4. Valoracié de les actuacions educatives
per sobre de les del rendiment esportiu.

5. Utilitzacio del llenguatge adequat en
les explicacions, les exposicions i les de-
mostracions.

6. Respecte i comprensié envers la tas-
ca arbitral.

7. Respecte per les normes i el reglament
del futbol sala.

8. Consciéncia de cordialitat i amabilitat
a I’hora de relacionar-se amb les altres per-
sones.

9. Puntualitat en comencar i acabar les
activitats.

CREDIT 3

Metodologia de I'ensenyament i I'entrena-
ment del futbol sala |

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Programar sessions d’iniciacio¢ al futbol
sala, definint els objectius, els continguts o
les activitats, I'avaluacio, la metodologia i els
recursos necessaris, a partir de la progra-
macié general establerta, el nombre i les ca-
racteristiques de les persones participants
i els recursos disponibles.

Determinar el tipus, la quantitat, la dura-
da i la distribucio dels jocs, els exercicis o
les activitats que cal realitzar en cadascuna
de les fases de la sessi6 (escalfament, prin-
cipal i de recuperacié) segons els parame-
tres de durada i intensitat recomanats,
d’acord amb els criteris de variabilitat i la
possibilitat d’assimilar i progressar en I'apre-
nentatge.

Determinar la metodologia d’ensenya-
ment i les estratégies d’organitzacio i con-

trol del grup segons I'activitat que es realit-
za, els objectius de la sessi6 i el nombre i
les caracteristiques de les persones partici-
pants.

Dirigir les sessions d'iniciacio al futbol sala
amb eficacia i seguretat, d’acord amb la pro-
gramacio prevista.

Determinar la informacié que han de re-
bre les persones participants sobre la tec-
nica, la tactica i el material de futbol sala.

Realitzar els jocs, els exercicis i les acti-
vitats d’iniciaci¢ al futbol sala amb correc-
ci6é en els moviments, eficacia i seguretat.

Controlar el nivell i la forma de participa-
ci6 de les persones durant el desenvolupa-
ment dels jocs, els exercicis i les activitats,
a partir de I'observacié directa.

Detectar les contingéncies relacionades
amb les persones participants, el medi, les
instal-lacions i el material, que requereixin
|’alteracié del programa previst, a partir de
I’observacié i la valoracié continuada del
desenvolupament de la sessio.

Identificar els errors o les dificultats d’exe-
cucio de les persones participants, a partir
de les seves manifestacions i de I’observa-
cio de les seves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucié de les persones participants amb
les causes corresponents i les possibles
solucions.

Valorar els resultats de I'activitat, a partir
dels objectius establerts i I'evolucié en els
aprenentatges, utilitzant diferents formes i
instruments d’avaluacio.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Metodologia de la iniciaci¢ al futbol
sala:

Principis metodoldgics aplicats a la didac-
tica del futbol sala.

Etapes en I’ensenyament del futbol sala:
iniciacio, adquisicio dels fonaments, perfec-
cionament i disponibilitat variable.

2. Progressions d’aprenentatge de les
accions tecniques i tactiques basiques del
futbol sala:

Unitats basiques d’ensenyament per a
I’etapa d’iniciacio.

Unitats basiques d’ensenyament per a
I’etapa d’adquisicié dels fonaments de la
técnica i la tactica.

3. Factors a tenir en compte en el pro-
cés d’ensenyament/aprenentatge del futbol
sala:

Concepte i estructura funcional dels es-
ports d’equip.

Habilitats motrius del futbol sala.

Tasques motrius i fases en el futbol sala:
percepcio, decisio i execucio.

Objectius en I'ensenyament del futbol
sala.

Perfil de I'alumnat. Criteris i nivells de clas-
sificacio.

Mitjans, recursos i ajudes per a I’ensenya-
ment. Material didactic, material reglamen-
tari i material alternatiu.

Estils d’ensenyament. Demostraci6. Cor-
reccio d’errors.

Organitzacio6 de la sessio: actuacions pre-
liminars, situacié de I'alumnat i del profes-
sor/de la professora, eleccid dels exercicis
o les activitats.

Dinamitzacio i control del grup.

2355

Avaluacio del procés d’aprenentatge. Cri-
teris d’avaluacio. Tests técnics.
Paper del personal técnic com a educador.

d) Continguts de procediments.

1. Disseny de progressions d’aprenentat-
ge per a la iniciacié al futbol sala:

Identificacio del nivell de les persones par-
ticipants.

Analisi dels objectius de I'activitat i dels
recursos disponibles.

Seleccio, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribucioé i seqlienciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracid, si cal, de les fitxes de les ac-
tivitats.

2. Disseny d’exercicis d’iniciacio al fut-
bol sala:

Analisi de la programaci6 general.

Identificacio de I’accié técnica o tactica a
treballar.

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Concrecio i seqlienciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinaci6 del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o 'estil d’ensenya-
ment.

Concrecié del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

3. Conducci6é de sessions d’iniciacié al
futbol sala:

Salutacio i presentacié entre les perso-
nes participants.

Comprovacié del nivell de les persones
participants.

Comprovacié dels recursos disponibles.

Organitzaci¢ i distribucio del grup.

Explicacié dels objectius, els continguts i
la temporitzacié de la sessio.

Explicacié de les normes i les pautes de
seguretat.

Explicacio dels jocs, els exercicis o les ac-
tivitats a desenvolupar.

Demostracié i execucio, si cal, dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Control i supervisié del grup durant el des-
envolupament dels jocs, els exercicis o les
activitats.

Deteccio dels errors i de les dificultats
d’execuci6 per part de les persones parti-
cipants.

Correccid dels errors i adaptacio dels
jocs, els exercicis o les activitats, d’acord
amb I’'observacié o no de contingéncies.

4. Explicacio dels jocs, els exercicis o les
activitats d’iniciacio al futbol sala:

Determinacio de la informacio que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissid de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcid i la comprensio del
missatge o la informacio.

5. Demostracio dels jocs, els exercicis o
les activitats d’iniciacié al futbol sala:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.
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Eleccié de 'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacio de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacié de les caracteristiques del joc,
I’exercici o I'activitat que cal demostrar.

Execucio lenta i descomposta de les fases.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

6. Avaluacié de la progressio en I'apre-
nentatge del futbol sala:

Identificacid del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacioé dels moments i les intenci-
ons de I'avaluacio.

Tria i implementacié dels instruments i els
recursos per a I'avaluacio.

Determinacio de la implicacié de les per-
sones esportistes en el procés d’avaluacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en el disseny dels
jocs, els exercicis i les activitats d’iniciacioé
al futbol sala més adequats a les caracte-
ristiqgues de les persones participants i als
objectius del programa.

2. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
o la demostracié dels jocs, els exercicis o
les activitats d’iniciacié al futbol sala.

3. Autocorreccié en I'execucio dels jocs,
els exercicis o les activitats d’iniciacié al
futbol sala.

4. Constancia i rigor en la detecci6 i cor-
reccio dels errors o les dificultats d’execu-
ci6 de les persones participants.

5. Pulcritud en I'elaboracio de dibuixos i
esquemes de joc, exercicis i activitats per a
la iniciacié al futbol sala.

6. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

7. Utilitzacio del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions.

8. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

9. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

10. Aparenca personal adequada per al
desenvolupament de les activitats.

11. Recerca de noves activitats i exerci-
cis que motivin i que siguin atractius.

12. Consciéncia de la necessitat de rea-
justar el procés d’ensenyament/aprenentat-
ge, d’acord amb els resultats avaluats i les
necessitats de les persones esportistes.

CREDIT 4
Preparacio fisica |

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer la influencia de les capacitats
condicionals i coordinatives en el futbol sala.

|dentificar i descriure les capacitats con-
dicionals i coordinatives que intervenen en
el futbol sala, relacionant-les amb les eta-
pes sensibles per al desenvolupament cor-
responent.

Aplicar els models de desenvolupament
de les capacitats condicionals i coordinati-
ves al futbol sala, d’acord amb les diferents
edats.

Conduir sessions d’entrenament de les
capacitats condicionals i coordinatives apli-
cades al futbol sala.

Coneixer i descriure el concepte d’entre-
nament i els elements que l'integren.

Coneixer els principis d’entrenament que
inicien, garanteixen i asseguren I'adaptacio.

Justificar i utilitzar la preparacié integral
com a eina de treball en I’entrenament del
futbol sala.

Identificar i utilitzar I’'escalfament i la re-
cuperacié com a elements constants en
totes les sessions d’entrenament i en les
competicions.

Conéixer els fonaments de la programa-
ci6 de I’entrenament del futbol sala.

Dissenyar exercicis per al desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coor-
dinatives que intervenen en el futbol sala, a
partir de la programacié general.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Capacitats condicionals i coordinatives
en el futbol sala:

Capacitats condicionals en el futbol sala:
perfil, evolucié segons I’edat i desenvolupa-
ment.

Capacitats coordinatives en el futbol sala:
perfil, evolucié segons I'edat i desenvolupa-
ment.

2. Entrenament en el futbol sala:

Concepte.

Figura de I'entrenador/I’entrenadora de
futbol sala.

Fases principals de I'’entrenament.

Adaptacié i supercompensacio.

Fatiga, recuperacio i sobreentrenament.

Principis de I'entrenament esportiu apli-
cats al futbol sala.

3. Preparacio integral en el futbol sala:

Preparacié técnica.

Preparacio tactica.

Preparacio6 fisica.

Preparacié psicologica.

Sessions d’entrenament integral.

4. Escalfament i recuperacio en el futbol
sala:

Concepte d’escalfament i recuperacio.

Objectius de I’escalfament i de la recu-
peracio.

Tipus d’escalfament i recuperacio.

Caracteristiques de I'escalfament i de la
recuperacio.

Fases de I'escalfament.

’escalfament i la recuperacié aplicats a
les sessions d’entrenament.

5. Fonaments sobre la programacié de
I’entrenament aplicada al futbol sala:

Temporada.

Periodes.

Mesocicles.

Microcicles.

Sessions.

Confeccié de microcicles.

d) Continguts de procediments.

1. Programacié de I’entrenament de les
capacitats condicionals i coordinatives en el
futbol sala:

Determinacio de les capacitats condicio-
nals i coordinatives en les diferents etapes
de desenvolupament i les possibilitats d’en-
trenament en el futbol.

Identificacié de les capacitats condicio-
nals que intervenen en el futbol sala.
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Identificacio de les capacitats coordinati-
ves que intervenen en el futbol sala.

Identificacid de les caracteristiques indi-
viduals dels jugadors/de les jugadores.

Disseny d’exercicis per al desenvolupa-
ment de les capacitats condicionals i coor-
dinatives implicades en el futbol sala.

Sequenciaci6 i perioditzacio dels exerci-
cis i/o les sessions d’entrenament.

2. Disseny de les diferents unitats i ele-
ments que envolten la programacioé de I’'en-
trenament en el futbol sala:

Interpretacio i concrecié de la programa-
ci6 d’entrenament.

Disseny i elaboracié de microcicles.

Disseny i elaboracio de sessions d’entre-
nament del futbol sala.

Eleccio, concrecié i seqlenciacio d’acti-
vitats.

Adequacié de materials i instal-lacions.

Utilitzacié dels recursos, d’acord amb la
informacio rebuda, I'observacio i I’avaluacio,
per al reajustament de la programacio.

3. Conduccio de les sessions de desen-
volupament de les capacitats condicionals
i coordinatives aplicades al futbol sala:

Eleccio del canal de transmissio per ex-
plicar els objectius, els continguts, les acti-
vitats i els recursos que integren la sessio.

Aplicacio i execucié dels diferents siste-
mes i metodes per desenvolupar les capa-
citats condicionals i coordinatives que inter-
venen en el futbol sala.

Utilitzacié de la motivacio i la dinamitza-
ci6 com a recursos integradors de I'equip.

Observacié dels indicadors previstos en
les accions dels jugadors/de les jugadores.

4. Disseny d’exercicis aplicats per des-
envolupar les capacitats condicionals i co-
ordinatives en el futbol sala:

Analisi de la programacié general.

Identificacié de la capacitat a desenvolu-
par.

Identificacio del nivell de les persones es-
portistes.

Concrecié i seqlienciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del volum i la intensitat.

Concrecio6 del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecié del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

5. Avaluacié de les capacitats condicio-
nals i coordinatives aplicades al futbol sala:

Identificacidé del procés i els objectes
d’avaluacio.

Determinacié dels moments i les intenci-
ons de I'avaluacio.

Tria i implementacié dels instruments i els
recursos per a I'avaluacio.

Determinacio de la implicacié dels nois/
de les noies esportistes en el procés d’ava-
luacié.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio i valoracio de la programa-
ci6 com a marc de concrecid i elaboracio
per aconseguir els objectius previstos.

2. Respecte i atenci6 pels principis de
I’entrenament de futbol sala durant la se-
qUenciacio i I’elaboracié de les sessions.

3. Valoracié de la utilitzacié de diferents
sistemes i metodes d’entrenament per ren-
dibilitzar I'aprofitament individual i col-lectiu
en les sessions d’entrenament.
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4. Valoraci6 positiva de la necessitat de
reajustar el procés d’entrenament d’acord
amb els resultats.

5. Utilitzacioé del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions durant les
sessions.

6. Rigor i exigéncia en la conduccié de
les sessions.

7. Conscienciacio en les sessions d’en-
trenament de provocar un clima favorable,
optimitzant aspectes com la cordialitat, el
respecte, la tolerancia i la diversitat.

CREDIT 5
Regles del joc |

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Coneixer les caracteristiques reglamenta-
ries dels elements que intervenen en el des-
envolupament del joc de futbol sala.

Coneixer les normes basiques del regla-
ment del futbol sala durant I'accié de joc.

Identificar les actuacions arbitrals d’acord
amb I'aplicacié de les normes de joc del
futbol sala.

Interpretar els gestos i les indicacions ar-
bitrals.

Aplicar les regles de joc en el desenvolu-
pament d’un partit de futbol sala.

Emprar la terminologia basica del regla-
ment del futbol sala.

Relacionar les infraccions del reglament
amb les sancions corresponents.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Terreny de joc:

Dimensions.

Marcacions.

Area de penal.

Punt de penal.

Punt de doble penal.

Zona de substitucions.

Porteries.

Superficie de joc.

Taula d’anotacié-cronometratge.

Zona de jugadors/jugadores reserves,
personal tecnic, medic i/o auxiliar de I’'equip.

Marcador.

Algada lliure d’obstacles.

Homologacio.

2. Pilota:

Propietats i mesures.

Pilota defectuosa.

3. Nombre de jugadors/jugadores i equi-
pament:

Jugadors/jugadores i procediment de
substitucio.

Equipament dels jugadors/de les jugado-
res: seguretat, equipament basic, samarre-
ta, porter/portera, sancions.

4. Personal arbitral, jutges de taula i cro-
nometrador/a:

Autoritat, decisions i drets i deures del
personal arbitral.

Deures i funcions del jutge/de la jutgessa
de taula i el cronometrador/la cronometra-
dora.

5. Partit:

Durada del partit: periodes de joc, temps
mort, interval de la mitja part.

Inici i represa del joc: comengament del

partit, sacada de sortida, procediment, san-
cions, interrupcions temporals.

Pilota en joc i pilota fora de joc.

Gol marcat, equip guanyador i reglaments
de competicio.

Servei de banda: posicié de la pilota i dels
jugadors/de les jugadores, procediment,
sancions.

Servei de corner: concessio de la saca-
da, procediment i sancions.

Servei de porteria: procediment i sanci-
ons.

Faltes i infraccions: faltes tecniques, per-
sonals i disciplinaries.

Faltes acumulatives: caracteristiques i
sancions.

Penal: posici¢ de la pilota i dels jugadors/
de les jugadores; procediment i sancions.

Senyals de I'arbitre/I’arbitra: caracteristi-
ques; diferents senyals.

d) Continguts de procediments.

1. Arbitratge de partits de futbol sala:

Preparacié del material d’arbitratge.

Comprovacié de I’estat de la instal-lacio
i del material.

Realitzacié del sorteig.

Control del temps d’escalfament.

Determinacié de I'inici i el final del partit
i de les parts.

Control de la composicid dels equips.

Supervisio de les accions dels jugadors/
de les jugadores.

Assenyalament de les possibles faltes.

Aplicacié de les sancions corresponents.

Actualitzacio i registre de la puntuacio i el
resultat a I'acta del partit, si escau.

Control del temps de joc.

Autoritzacio i control de canvis i de temps
morts.

Resolucié de reclamacions i disputes del
personal tecnic i jugadores/jugadors.

2. Explicacio de les regles basiques del
futbol sala:

Determinacio de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacié.

Emissi6 de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcio i la comprensié del
missatge o la informacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Puntualitat en comencar i acabar les
activitats.

2. Respecte per les normes i el reglament
del futbol sala.

3. Acceptacié de les decisions arbitrals
en situacions d’accié de joc.

4. Utilitzacio del llenguatge adequat en
les explicacions i les exposicions.

5. Consciéncia de cordialitat i amabilitat
a ’hora de relacionar-se amb el personal ar-
bitral, adversari i public.

CREDIT 6

Seguretat esportiva

a) Durada: 10 hores (5 de tedriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.
Identificar els components basics d’una
farmaciola.
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Transmetre, amb eficacia i exactitud, les
instruccions de les actuacions a seguir en
cas de lesié o accident.

Identificar els simptomes de les lesions
més tipiques del futbol sala.

Valorar la gravetat de les lesions i la ne-
cessitat d’atencio sanitaria immediata.

Aplicar, en cas necessari, els protocols
d’actuacié de I'atencid sanitaria immediata.

Identificar les caracteristiques basiques
d’una alimentacio i hidratacié adequades
per a la practica del futbol sala.

Aplicar les mesures preventives necessa-
ries per garantir la seguretat de les perso-
nes participants.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Farmaciola:

Components basics i complementaris.

Organitzacio.

Revisi¢ i manteniment.

2. Lesions en el futbol sala:

Causes, simptomes i tractament de les
lesions més freqlients en la practica del
futbol sala: lesions musculars, dels lliga-
ments, articulars, per agents indirectes, etc.

Mesures de prevencio: material, vestimen-
ta, complements, alimentacio, estat de for-
ma, escalfament, etc.

3. Nutricio:

Alimentacio i futbol sala.

Hidratacio i futbol sala.

d) Continguts de procediments.

1. Prevencio de les lesions més tipiques
del futbol sala:

Elaboraci6 de dietes d’acord amb I’acti-
vitat fisica.

Aplicacié d’una alimentaci6 sana i ade-
quada.

Organitzacié d’una farmaciola segons
I’activitat a realitzar i la durada.

Verificacio del material i de I’estat d’aquest
material.

Verificacid de I'estat i el nivell de les per-
sones participants.

2. Actuacioé davant d’un accident o lesio:

Valoracié de la situacio.

Determinacio de les accions que cal em-
prendre.

Avis als serveis d’atenci¢ sanitaria imme-
diata, en cas necessari.

Tractament de la lesid, en cas necessari.

Transport de la persona lesionada o ac-
cidentada, en cas necessari.

3. Tractament de les lesions més tipiques
del futbol sala:

Identificacio dels simptomes de les lesi-
ons croniqgues i agudes.

Valoraci6 de la gravetat de les lesions agu-
des.

Determinacio6 del tractament a aplicar.

Identificacio dels simptomes d’altres pa-
tologies.

e) Continguts d’actituds.

1. Constancia en detectar, corregir i re-
visar 'aplicacié dels métodes de prevencio
de riscos, accidents i d’intervencio immedi-
ata.

2. Compliment de les normes relatives a
la prevencio¢ i 'actuacio en cas d’accident.

3. Compromis amb la promocio de la pre-
vencio de riscos i accidents.



Full de disposicions i actes administratius

4. Consciéncia de la responsabilitat da-
vant del grup en el comportament perso-
nal.

5. Interés per actualitzar la informacié so-
bre mesures preventives que puguin ser sig-
nificatives per a I'activitat.

6. Col-laboracié amb altres professionals
en la resolucié d’accidents.

7. Rigor en I'obtencié i I'analisi de les da-
des que afectin la prevencié de riscos i ac-
cidents.

8. Col-laboracié i respecte envers altres
professionals que participin en tasques
d’atencié sanitaria immediata.

CREDIT 7
Tactica i sistemes de joc |

a) Durada: 30 hores (15 de tedriques +
15 de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar I'evolucié historica de la for-
ma de jugar al futbol sala amb I’evolucié dels
sistemes o les tactiques de joc.

Relacionar els diferents sistemes de joc
amb les caracteristiques de I’'equip propi i
de I'adversari.

Relacionar les finalitats de I’entrenament
tactic amb les categories formatives i les eta-
pes de desenvolupament dels jugadors/de
les jugadores.

Dissenyar progressions metodologiques
de les accions tactiques ofensives i defen-
sives aixi com dels sistemes de joc aplica-
bles en la iniciacioé al futbol sala.

Dissenyar jocs, exercicis i activitats
d’aprenentatge de les accions tactiques
basiques del futbol sala, a partir dels objec-
tius de la sessio, el nombre i les caracteris-
tigues de les persones participants i els
recursos disponibles.

Realitzar jocs, exercicis i activitats d’apre-
nentatge de la tactica i I'estrategia basica
del futbol sala amb correccio en els movi-
ments, eficacia i seguretat.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, les accions tactiques basiques del
futbol sala, la posicié dels jugadors/de les
jugadores, els moviments i I’efecte que
causen sobre I'adversari/I’adversaria.

Demostrar, mitjangant I’execucio i la uti-
litzacié de recursos didactics adients, les
accions tactiques basiques del futbol sala.

Executar, segons el model de referéncia,
les accions tactiques basiques del futbol
sala en condicions variades de I’entorn, amb
eficacia i seguretat.

Identificar els errors o les dificultats d’exe-
cucio de les persones participants, a partir
de les seves manifestacions i I'observacio
de les seves evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execucio tactica de les persones partici-
pants amb les causes corresponents i les
possibles solucions.

Identificar i valorar el nivell de realitzacio
de les accions tactiques i dels sistemes de
joc en grups d’iniciaci¢ al futbol sala, aixi
com la progressio en I'aprenentatge.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Analisi del joc del futbol sala:

Origen i evolucié historica.

Concepte de tecnica, tactica i estratégia.

2. Principis fonamentals de la tactica:

Acte tactic. Percepcio, decisio i execucio
de I'accié de joc. Components i condicio-
nants. Capacitats que hi influeixen.

Principis fonamentals i intencions tacti-
ques en defensa: joc sobre les trajectories
de la pilota, joc sobre qui porta la pilota, joc
amb el propi equip.

Principis fonamentals i intencions tacti-
ques en atac: amb pilota, sense pilota.

3. Tactica del futbol sala:

Tactica individual i col-lectiva. Definicions.
Diferencies.

Accions tactiques defensives: defensa a
la persona-pilota; defensa a la persona sen-
se pilota; marcatge; cobertura; canvi d’opo-
nent; vigilancia; anticipacié; intercepcio;
entrada i carrega.

Accions tactiques col-lectives en defen-
sa: replegaments; temporitzacions; permu-
tes; pressing; concepte.

Accions defensives del porter/de la por-
tera.

Accions tactiques ofensives: accions amb
pilota i sense pilota; desmarcatge; suport;
bloqueig; temporitzacions.

Accions tactiques col-lectives en atac:
atac estatic; contraatac; rotacions; espais
lliures; aclarit; concepte.

Accions ofensives del porter/de la porte-
ra.

4. Sistemes de joc:

Concepte de sistema. Introduccid.

Tipus de sistemes: sistema 2-2, sistema
1-3, sistema 3-1, sistema 1-2-1, sistema
4-0. Caracteristiques i aplicacions.

5. Accions estratégiques:

Concepte d’accio estratégica. Conside-
racions generals.

Estrategia en situacions concretes de joc:
sacades de centre, de corner, de banda.

6. Progressions d’aprenentatge de les
accions tactiques basiques del futbol sala
en I'etapa d’iniciacio:

Objectius i unitats basiques d’ensenya-
ment de la tactica, I'estrategia i els siste-
mes de joc per a I'etapa d’iniciacié.

Objectius i unitats basiques d’ensenya-
ment de la tactica, I'estrategia i els siste-
mes de joc per a I'etapa d’adquisicio dels
fonaments de la técnica.

Aprenentatge de la tactica. Jocs, exerci-
cis i activitats. Errors més comuns.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacio dels fonaments tactics i dels
sistemes de joc del futbol sala:

Determinacié de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccid de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcioé i comprensié del
missatge o la informacio.

2. Demostracié dels fonaments tactics i
dels sistemes de joc del futbol sala:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracié.

Comprovacioé de la visibilitat per part de
totes les persones participants.
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Explicacié de les caracteristiques de I'ac-
Cio tactica o sistema de joc que cal demos-
trar.

Explicacié i execucié dels moviments uti-
litzats en les diferents accions tactiques i de
les parts que els componen.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

3. Execucié de les accions tactiques ba-
siques del futbol sala:

Identificacid de I'objectiu de I'accid tac-
tica.

Valoracié de les condicions de I'entorn,
les persones adversaries i companys/com-
panyes.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacio de I'estrategia a seguir.

Realitzacié dels moviments o les accions
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, les persones adversaries, els com-
panys/les companyes i les propies.

Modificacio, si cal, de I’estratégia.

Avaluacié del resultat final.

4. Disseny de progressions per a I'apre-
nentatge de la tactica i I'estratégia del fut-
bol sala:

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Seleccié i ordenacié d’objectius tactics
aplicables a la fase d’iniciacié segons el
nivell de realitzacié de I’alumnat-jugador.

Analisi dels recursos disponibles.

Seleccid, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribucié i sequenciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracio, si cal, de les fitxes de les ac-
tivitats.

5. Disseny d’exercicis per a I’aprenentat-
ge de les accions tactiques basiques del
futbol sala:

Analisi de la programaci6 general.

Identificacié de I’acci6 tactica a treballar.

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Concreci6 i sequenciacié de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o 'estil d’ensenya-
ment.

Concrecié del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la seleccié dels
recursos didactics de suport a I'explicacié
o la demostracio de les accions tactiques
basiques del futbol sala.

2. Autocorreccié en I'execuci6 i la de-
mostracioé de les accions tactiques basiques
del futbol sala.

3. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

4. Puntualitat i aparenca personal ade-
quada durant la realitzacié de les activitats.

5. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

6. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
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activitats, tenint com a referéencia els inte-
ressos generals i els objectius plantejats.

7. Constancia en la verificacio de la via-
bilitat de les activitats programades i en la
deteccio d’errades en la realitzacio.

8. Recerca de noves activitats i exercicis
que motivin i que siguin atractius.

9. Seguiment constant del procés d’apre-
nentatge de I'alumnat per adequar les acti-
vitats programades als canvis en I’entorn,
les persones participants, les instal-lacions
o el material.

10. Utilitzacié del llenguatge i la termino-
logia adequada al nivell de I'alumnat-juga-
dor.

11. Aprofitament del temps en la realit-
zacio de les activitats.

12. Compromis en la utilitzacié adequa-
da del material i les instal-lacions.

13. Ordenaci6 del treball dels fonaments
tactics tenint en compte el nivell de realitza-
ci6 de les persones participants, la motiva-
cio i I'edat.

CREDIT 8

Tecnica individual i col-lectiva |

a) Durada: 30 hores (15 de teoriques +
15 de practiques).

b) Objectius terminals.

Relacionar les accions técniques basiques
del futbol sala amb els principis de la meca-
nica i la biomecanica.

Relacionar les accions técniques basiques
del futbol sala amb la finalitat que perseguei-
xen, I'accié motriu predominant i els jocs,
els exercicis i les activitats que en possibi-
liten I'aprenentatge.

Relacionar les finalitats de I’entrenament
técnic amb les categories formatives i les
etapes de desenvolupament dels jugadors/
de les jugadores.

Dissenyar progressions metodologiques
per a I'aprenentatge de les accions técni-
ques individuals i col-lectives aplicables en
la iniciaci¢ al futbol sala, segons el nivell
inicial.

Dissenyar jocs, exercicis i activitats
d’aprenentatge de les accions técniques
basiques del futbol sala, a partir dels objec-
tius de la sessio, el nombre i les caracteris-
tiqgues de les persones participants i els
recursos disponibles.

Realitzar els jocs, els exercicis i les acti-
vitats d’aprenentatge de les accions tecni-
ques basiques del futbol sala amb correc-
cié en els moviments, control, eficacia i
seguretat.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, les accions tecniques basiques del
futbol sala, tant individuals com col-lectives,
les fases de cada moviment, I'efecte que
causen i la posicio corporal més adequada
en cada cas, d’acord amb les superficies
de contacte del jugador/de la jugadora amb
la pilota.

Demostrar, mitjangant I’execucio i la uti-
litzacidé de recursos didactics adients, les
técniques basiques del futbol sala, tant in-
dividuals com col-lectives, les fases de cada
moviment, I'efecte que causen i la posicié
corporal més adequada en cada cas,
d’acord amb les superficies de contacte del
jugador/de la jugadora amb la pilota.

Executar, segons el model de referencia,
les accions técniques basiques del futbol
sala, tant individuals com col-lectives, amb
diferents superficies de contacte, en condi-
cions variades del terreny, amb control, efi-
cacia, seguretat i equilibri.

Identificar els errors o les dificultats en
I’execucié de les accions per part de les per-
sones participants, a partir de les seves
manifestacions i I'observacié de les seves
evolucions.

Relacionar els errors o les dificultats
d’execuci6 de les accions técniques, per
part de les persones participants, amb les
causes corresponents i les possibles solu-
cions.

Identificar i valorar el nivell de realitza-
ci6 de les accions tecniques individuals i
col-lectives en grups d’iniciacio al futbol
sala, aixi com la progressié en I'aprenen-
tatge.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Fonaments tecnics del futbol sala:

Concepte i definicié de técnica. Importan-
cia de la técnica en el procés d’entrenament.
Objectius i principis de I'entrenament tec-
nic. Classificacions.

Capacitat tecnica. Elements fonamentals
per al domini de la técnica: equilibri corpo-
ral, concentracié, posicié i domini de les
habilitats motrius basiques.

Bases mecaniques i biomecaniques: ci-
nematica i dinamica, eixos i plans, forces
externes i internes.

2. Tecnica individual i col-lectiva amb pi-
lota:

Superficies de contacte.

Maneig de pilota.

Conduccib.

Xut: fases d’un xut, xut amb les diferents
superficies de contacte.

Recepcié o control.

Xut a porteria. Xut a porteria amb les di-
ferents superficies de contacte.

Passada.

Finta i regat.

Sacades de banda i corner.

3. Tecnica del porter/de la portera:

Qualitats del porter/de la portera: fisiques
i antropométriques, neurologiques, volitives.

Accions téecniques: posicié basica, des-
plagaments entorn a la porteria, fintes de-
fensives, recollides o blocatges, desvia-
ments de pilota, sortides, llancaments.

4. Tecnica individual sense pilota:

Posicions basiques defensives i ofensives.

Desplagaments.

Canvis de direccio6.

Fintes.

Intercepcio.

Bloqueig.

5. Entrenament tecnic d’un equip:

Principis de I’entrenament tecnic.

Finalitat de I'entrenament.

Fases en la formacié del noi/de la noia.

Objectius técnics segons les diferents
edats.

Preparacié técnica d’un equip.

Exemples practics.

6. Variants en I'execucié dels diferents
gestos técnics:

Segons la preséncia d’oponents.

Segons les superficies de contacte.
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Segons l'algada de la pilota.

Segons les diferents trajectories.

7. Progressions d’aprenentatge de les
accions tecniques basiques del futbol sala
en 'etapa d’iniciacio:

Objectius i unitats basiques d’ensenya-
ment de la técnica per a I'etapa d’iniciacio.

Objectius i unitats basiques d’ensenya-
ment de la técnica per a I’etapa d’adquisi-
ci6 dels fonaments de la técnica.

Aprenentatge de la tecnica. Jocs, exerci-
cis i activitats. Errors més comuns.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacié de les accions téecniques
basiques del futbol sala:

Determinacio de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcio i comprensié del
missatge o la informacio.

2. Demostracié de les accions técniques
basiques del futbol sala:

Valoracié de les condicions de I’entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de I'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
ci6 tecnica que cal demostrar.

Execucié lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

3. Execucio de les accions tecniques ba-
siques del futbol sala:

|dentificacié de I'objectiu de I'accid tec-
nica.

Valoracié de les condicions de I'entorn,
I’adversari i el company/la companya.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacio de I'estratégia a seguir.

Realitzacio dels moviments o les accions,
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn, I’adversari, el company/la compa-
nya i les propies.

Modificacio, si cal, de I'estrategia.

Avaluacié del resultat final.

4. Disseny de progressions per a 'apre-
nentatge de la técnica del futbol sala:

Identificacié del nivell de les persones par-
ticipants.

Selecci6 i ordenacié d’objectius técnics
aplicables a la fase d’iniciacié segons el
nivell de realitzacié de I’alumnat-jugador.

Analisi dels recursos disponibles.

Seleccid, adaptacié o disseny dels jocs,
els exercicis o les activitats.

Distribucié i sequenciacié dels jocs, els
exercicis o les activitats.

Elaboracio, si cal, de fitxes de les activi-
tats.

5. Disseny d’exercicis per a I’aprenentat-
ge de les accions tecniques basiques del
futbol sala:
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Analisi de la programacié general.

Identificacio de I’accié técnica a treballar.

Identificacio del nivell de les persones par-
ticipants.

Concrecio i sequenciacio de les accions
que cal realitzar.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concrecid del material necessari.

Descripcié de I'activitat.

Dibuix o esquematitzacio, si cal.

e) Continguts d’actituds.

1. Execucié sistematica del procés d’en-
senyament de gestos técnics: explicacio,
demostracid, execucio, correccio i repeti-
cio.

2. Presa de decisions en la selecci6 dels
recursos didactics de suport a I'explicacid
o la demostracié de les accions tecniques
basiques del futbol sala.

3. Autocorreccid en I'execucio i la de-
mostracié de les accions técnigues basiques
del futbol sala.

4. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

5. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

6. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

7. Aparenca personal adequada per des-
envolupar les activitats.

8. Recerca de noves activitats i exercicis
que motivin i que siguin atractius.

9. Puntualitat i disposicio en la realitza-
ci6 de les sessions tedriques i practiques.

10. Disposicié per aprendre de les altres
persones en aspectes nous o que no es do-
minen gaire.

C) Bloc complementari

El bloc complementari del primer nivell de
tecnic/técnica d’esport en futbol sala és el
mateix que el de tecnic/tecnica d’esport en
futbol.

D) Bloc de formacio practica

a) Durada: 150 hores, de les quals:

Un minim de 90 hores correspondran a
activitats d’iniciacio al futbol sala.

Un minim de 30 hores correspondran a
activitats de programacio i avaluacio de les
activitats realitzades.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’'una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats
d’iniciaci¢ al futbol sala.

Afrontar, amb progressiva autonomia, or-
ganitzacio i iniciativa de treball, les tasques
relacionades amb la iniciacié i la promocié
del futbol sala, amb 'acompanyament i la
seguretat de les persones participants en
activitats d’iniciacié al futbol sala.

Valorar el conjunt d’accions realitzades
en les entitats/empreses que ofereixen ac-
tivitats d’iniciacio al futbol sala, a partir dels
interessos i les aptituds personals, i de I'ex-
periencia acumulada en el centre de tre-
ball.

c) Tipus d’activitats formatives de refe-
rencia proposades (possibles tasques que
es poden fer al centre de treball).

1. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la iniciacié al futbol sala:

Col-laboraci6 en I'organitzacié i la prepa-
racié d’activitats o cursos d’iniciacio al fut-
bol sala.

Col-laboraci6 en la realitzacié d’activitats
o cursos d’iniciacié al futbol sala.

2. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la promocié d’activitats
d’iniciacio al futbol sala:

Col-laboracioé en el disseny de campanyes
informatives o publicitaries d’iniciacié al fut-
bol sala.

Col-laboracié en el disseny, I'organitzacio,
la preparacio i la realitzacié de xerrades o
activitats especials de promocié de la inici-
acié al futbol sala.

3. Activitats formatives de referencia re-
lacionades amb la direccié d’equips de fut-
bol sala:

Informacio i assessorament als jugadors/
a les jugadores sobre I’eleccié de I'equip i
la vestimenta de futbol sala més adequats
a les seves caracteristiques.

Direcci6é d’equips de futbol sala en par-
tits.

Direccié d’equips de futbol sala en entre-
naments.

d) Cada centre docent determina els con-
tinguts de les activitats formatives i s’hi
apliquen els criteris generals d’avaluacio
seglents:

Analitza 'ambit de treball i identifica les
relacions laborals en el marc organitzatiu i
de funcionament de I’entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I’ambit pro-
ductiu del centre de treball, tenint en comp-
te la normativa legal i les condicions de
seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el tre-
ball de les altres persones.

Adopta una actitud participativa, s’inte-
ressa per aprendre i té iniciativa en relacio
amb les tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I'entitat/empresa.

Obté la informacié i els mitjans necessa-
ris per realitzar I'activitat assignada, utilit-
zant els canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I'entitat/em-
presa.

Detecta anomalies o desviacions en I'am-
bit de I'activitat assignada, n’identifica les
causes i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacioé amb la
terminologia o simbologia i els mitjans pro-
pis de treball.

Identifica les caracteristiques particulars
dels mitjans de produccio, I'utillatge, els
equips i les eines, i hi aplica els procedi-
ments tecnics adequats.

Identifica les condicions de I'entitat/em-
presa més relacionades amb la seva pro-
fessio perqué puguin ésser millorades.

Identifica les activitats, les tasques i els
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ambits d’actuacio que s’adequien millor a les
seves aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I’'ambit de treball: condicions de segure-
tat personal i mediambiental, riscos, relaci-
ons personals, etc.

—5 Denominacio: segon nivell de técnic/
técnica d’esport en futbol sala

—6 Durada i distribucié horaria dels en-
senyaments

6.1 Durada: 555 hores.

6.2 Distribucié horaria dels ensenya-
ments:

Tecnic/téecnica d’esport en futbol sala

T= Teoriques; P= Practiques

Bloc comu/Credits T P
Bases anatomiques

i fisiologiques de I'esport Il ......eevnerveerninnne 40h X
Bases psicopedagogiques

de I'ensenyament i I'entrenament Il ............... 45h X

Entrenament esportiu Il ..o
Organitzacié i legislacié de I'esport II..
Teoria i sociologia de I'esport ..

Bloc especific/Credits T P
Desenvolupament professional Il................... 15h X
Direccid d’equips Il.....ovvemerverinerinerirserennns 10h 5h

Metodologia de I'ensenyament
i de I'entrenament del futbol sala I 15 h ..... 5h

Preparacio fisica Il . 10 h
Regles del joc I 5h
Tecnica individual i col-lectiva Il .. 20h
Tactica i sistemes de joc II.... 20 h
65h
Carrega horaria del bloc ...

Bloc complementari/Credits hores
Terminologia especifica estrangera ... 10h
Equipaments esportius .. . 10h

Informatica basica aplicada ..
Carrega horaria del bloc
Bloc de formacio practica ...
Durada total

DUrada Ol ..o

—7 Perfil professional

7.1 Competencia general.

El titol de técnic/técnica d’esport en fut-
bol sala acredita que la persona titular té les
competéncies necessaries per programar i
realitzar I'’ensenyament del futbol sala, amb
I’objectiu de perfeccionar I’'execucio técni-
ca i tactica de I’esportista, aixi com per
realitzar I’entrenament basic d’esportistes i
equips d’aquesta modalitat esportiva.

7.2 Competéncies professionals.

a) Programar i organitzar activitats de fut-
bol sala:

1. Establir el pla d’actuacions per al des-
envolupament d’activitats de futbol sala amb
la finalitat d’assolir I'objectiu previst, tot ga-
rantint les condicions de seguretat, d’acord
amb la condici¢ fisica i els interessos de les
persones practicants.

b) Programar i realitzar I'ensenyament del
futbol sala:

1. Programar I'’ensenyament del futbol
sala i I'avaluacié del procés d’ensenyament/
aprenentatge.
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2. Realitzar I'ensenyament del futbol sala,
amb I’objectiu del perfeccionament tecnic i
tactic de I'esportista.

3. Avaluar la progressié en 'aprenentat-
ge del futbol sala.

4. |dentificar els errors d’execucié tecni-
ca i tactica dels jugadors/de les jugadores
de futbol sala, detectar-ne les causes i
aplicar els mitjans i els métodes necessaris
per corregir-los.

¢) Programar i dirigir I'entrenament de ju-
gadors/jugadores i equips de futbol sala:

1. Realitzar la programacio especifica i la
programacio operativa de I’entrenament a
curt i mig termini.

2. Dirigir les sessions d’entrenament
d’acord amb els objectius esportius, tot ga-
rantint les condicions de seguretat.

3. Dirigir, al nivell corresponent, el condi-
cionament fisic de jugadors/jugadores de
futbol sala, d’acord amb el rendiment es-
portiu.

4. Col-laborar en la detecci¢ de perso-
nes amb caracteristiques fisiques i psiqui-
ques susceptibles d’introduir-se en pro-
cessos d’alt rendiment esportiu de futbol
sala.

d) Dirigir jugadors/jugadores i equips du-
rant els partits de futbol sala:

1. Dirigir equips i esportistes en partits i
competicions de futbol sala, fent complir el
reglament.

2. Realitzar el plantejament tactic aplica-
ble al partit o la competicié esportiva.

3. Dirigir esportistes o equips en I'actu-
acioé tecnica i tactica durant el partit o la
competicio.

4. Avaluar I'actuacié de I’esportista o
I’equip després del partit o la competicié.

5. Controlar la disponibilitat de I'assistén-
cia sanitaria existent en els terrenys de joc.

7.3 Camp professional.

7.3.1 Ambit professional.

Aquest/a técnic/a exercira I'activitat en el
sector esportiu i del lleure, en I'ambit de I’en-
senyament i I’entrenament del futbol sala.

S’exclou del seu ambit d’actuacio I’ense-
nyament i I'’entrenament del futbol.

Aquest/a técnic/a podra actuar de forma
autdonoma o en el si d’organismes publics o
entitats privades. Els diversos tipus d’em-
preses on pot desenvolupar les funcions
son:

Escoles esportives.

Centres de tecnificacio esportiva.

Escoles de futbol sala.

Clubs i associacions esportives o de lleure.

Federacions esportives.

Patronats esportius.

Empreses de serveis esportius o de lleure.

Centres escolars (activitats extraescolars).

Principals ocupacions que es poden des-
envolupar quan s’hagi adquirit la competéen-
cia professional definida en el perfil:

Professor/professora de futbol sala.

Entrenador/entrenadora de futbol sala.

Director/directora d’activitats de futbol
sala.

Arbitre/arbitra en partits de futbol sala.

7.3.2 Ambit funcional.

Les responsabilitats que es requereixen
a aquest/a tecnic/a soén les seglents:

’ensenyament del futbol sala fins al per-
feccionament de I’execucio técnica i tacti-
ca de I’esportista.

El control i 'avaluacio¢ del procés d’ins-
truccié esportiva.

’entrenament de jugadors/jugadores i
equips de futbol sala.

El control del rendiment esportiu, al nivell
corresponent.

La direccié técnica de jugadors/jugado-
res i equips de futbol sala durant la partici-
pacié en partits i competicions.

L’arbitratge de partits de futbol sala.

La seguretat dels jugadors/de les juga-
dores i els equips de futbol sala durant el
desenvolupament de les activitats.

El compliment de les finalitats generals de
I’entitat.

—8 Curriculum

A) Bloc comu

El bloc comu del segon nivell de técnic/
teécnica d’esport en futbol sala és el mateix
que el de técnic/técnica d’esport en futbol.

B) Bloc especific

CREDIT 1
Desenvolupament professional Il
a) Durada: 15 hores.

b) Objectius terminals.

Contrastar I’'organigrama de la Real Fe-
deracion Espafola de Futbol i diferenciar les
competéncies dels seus organs.

Coneixer 'organitzacio i les funcions de
les lligues nacionals de futbol i de futbol sala.

Identificar la figura del técnic/de la técni-
ca d’esport, segons el marc legal i el perfil
professional.

Definir les responsabilitats civils i penals
derivades de I'exercici professional de la per-
sona tecnica d’esport.

Identificar les caracteristiques del sector
del futbol i del futbol sala, a la Unié Europea
i a altres paisos.

Identificar els possibles régims fiscals i la-
borals en I’entorn professional del tecnic/de
la técnica de futbol sala.

Especificar I’equivaléncia professional de
les persones técniques espanyoles amb les
professionals de la Unié Europea i d’altres
paisos.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Real Federacion Espafola de Futbol
(RFEF):

Competéncies i organigrama de la RFEF.

Reglamentacié de la RFEF. Llibre XIV.

Organitzacioé de I’Escola d’Entrenadors.
Llibre XVI.

Lligues nacionals de futbol i de futbol sala:
organitzacié i funcions.

2. Tecnic/tecnica d’esport:

Pla de formacié de les persones tecniques
de futbol i futbol sala.

Marc legal.

Competéncia professional.

Ambit professional i funcional.

3. Requisits laborals i fiscals per a I’exer-
cici professional:

Regim fiscal i exercici professional. Impos-
tos: IRPF, IVA, IAE.

4. Sector del futbol i el futbol sala a I'es-
tranger:

Condicions laborals.
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Equivalencies professionals.
Associacions de professionals.

d) Continguts de procediments.

1. Caracteritzaci6 del perfil del tecnic/de
la tecnica d’esport:

Identificacio del pla de formacié del per-
sonal tecnic de futbol i de futbol sala.

Identificacié del marc legal que condicio-
na el tecnic/la técnica d’esport.

Determinacié de les competéncies i I'am-
bit professional del técnic/de la tecnica d’es-
port.

Identificacio de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

2. Caracteritzacio del sector a altres
paisos:

Identificacié de les similituds i diferencies
de la practica professional.

|dentificacid de I’equivaléncia de les titu-
lacions.

Comparacio de les competencies profes-
sionals.

Comparacio de les responsabilitats civils
i penals en I'exercici professional.

e) Continguts d’actituds.

1. Acceptacio de les normes laborals iles
responsabilitats assignades.

2. Consciéncia del deure o de la tasca
assignada.

3. Acceptacié de l'altra persona i de les
opinions i els judicis aliens.

4. Cordialitat i respecte envers les altres
persones professionals amb les quals es re-
laciona.

5. Motivacié per emprendre tasques o
accions noves.

6. Interés per als nous coneixements i les
modificacions que es produeixin en relacié
amb I'estructuracié i la normativa de la pro-
fessio.

CREDIT 2
Direccid d’equips Il

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Optimitzar les relacions dins de I'equip de
futbol sala en 'etapa de perfeccionament,
atenent els condicionants psicologics dels
nois/de les noies futbolistes en I'entrena-
ment i en la competicid.

Utilitzar diferents sistemes de comunica-
ci6 entre la persona entrenadora i els juga-
dors/les jugadores, tant en I'ambit individu-
al com d’equip, adaptant-se a les diferents
situacions d’entrenament i competicid i a les
caracteristiques psicoafectives dels juga-
dors/de les jugadores.

Aplicar diferents metodes d’analisi del joc
en futbol sala.

Dirigir un equip de futbol sala en I'etapa
de perfeccionament, tant en I’entrenament
com en la competicié, amb I'objectiu de
millorar-ne el rendiment, discriminant els
diferents factors endogens i exdgens que hi
influeixen.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Caracteristiques psicoafectives del ju-
gador/de la jugadora de futbol sala en eta-
pes de perfeccionament:

Segons les edats.



Full de disposicions i actes administratius

En I'entrenament.

En la competicio.

2. Direcci6 de I'equip en I'entrenament:

Caracteristiques psicologiques dels juga-
dors/de les jugadores de futbol sala en I'en-
trenament.

Factors psicologics d’influencia en I'en-
trenament.

3. Direccié de I'equip en la competicio:

Factors interns condicionants del rendi-
ment.

Factors externs condicionants del rendi-
ment.

Influencia dels diferents factors psicolo-
gics.

4. Comunicacioé:

Comunicacioé persona entrenadora-juga-
dor/jugadora.

Comunicacio persona entrenadora-equip.

Comunicacié en I'entrenament.

Comunicacié en la competicio.

5. Observacio i analisi del joc:

Técniques d’observacio.

Procediments d’analisi.

Criteris i elements d’observacio.

Observacio¢ i analisi en I’entrenament.

Observacio i analisi en la competicio.

d) Continguts de procediments.

1. Direccié d’un equip de futbol sala en
I’entrenament i en la competicio:

Determinacié dels objectius a assolir.

Identificacio dels condicionants interns i
externs del rendiment.

Analisi de les relacions que s’estableixen.

Aplicacié de diferents tecniques de co-
municacio.

Valoracié del grau d’assoliment dels ob-
jectius.

Determinacioé de la necessitat de modifi-
cacions en I’entrenament o la competicié.

2. Analisi de les relacions en I’entrena-
ment i en la competicié de futbol sala:

Determinacié dels elements a analitzar.

Selecci6 de les técniques d’observacio.

Observacio del comportament dels juga-
dors/de les jugadores.

Observacio de I'actitud de I'entrenador/
I’entrenadora.

Observacio de la relacié entrenador/en-
trenadora-jugadors/jugadores.

Relacio i valoracio de les observacions re-
alitzades.

3. Aplicacio de diferents tecniques de co-
municacio en I'entrenament i la competicid
de futbol sala:

Determinacio de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estrategia de relacio i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcié i comprensié del
missatge o la informacio.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en la seleccié de
les tecniques de comunicacié a aplicar.

2. Execucio sistematica en la resolucié de
problemes originats en les diferents situaci-
ons durant els entrenaments i la competi-
cio.

3. Ordre i metode en I'observacié de les
relacions.

4. Constancia en el treball de millora de
la direcci6é d’equips.

5. Sensibilitat envers les diferencies psi-
coafectives dels jugadors/de les jugadores.

6. Seguretat en la comunicacié amb
I’equip i amb els jugadors/les jugadores.

7. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb els ju-
gadors/les jugadores.

CREDIT 3

Metodologia de I'ensenyament i de I'entre-
nament del futbol sala Il

a) Durada: 20 hores (15 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar el procés d’ensenyament/apre-
nentatge aplicat a les etapes de perfeccio-
nament i tecnificacié del futbol sala.

Coneixer els conceptes basics de la pla-
nificacié i la programacié de I’ensenyament
del futbol sala.

Identificar els elements basics d’un pro-
grama d’entrenament en les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol sala.

Identificar els models d’entrenament es-
portiu en les etapes de perfeccionament i
tecnificacio del futbol sala.

Coneixer els factors contextuals que de-
terminen I'entrenament esportiu en les eta-
pes de perfeccionament i tecnificacid del
futbol sala.

Coneixer, seleccionar i seqlenciar els ob-
jectius i els continguts de la programacioé del
futbol sala en les etapes de perfeccionament
i tecnificacio.

Identificar i dissenyar les activitats per a
la programacié de I’ensenyament del futbol
sala en les etapes de perfeccionament i tec-
nificacié.

Analitzar i escollir els recursos que millor
es puguin adequar a un programa d’entre-
nament esportiu en les etapes de perfecci-
onament i tecnificacié del futbol sala.

Utilitzar els diferents nivells d’ensenya-
ment dins d’un grup d’entrenament.

Coneixer i aplicar els diferents estils d’en-
senyament en les etapes de perfecciona-
ment i tecnificacio del futbol sala.

Valorar els models d’interaccié persona
entrenadora/grup.

Utilitzar la comunicacié com a eina meto-
dologica en les sessions d’entrenament.

Descriure i aplicar els criteris d’avaluacié
en el procés d’entrenament-rendiment dels
jugadors/de les jugadores.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Processos d’ensenyament/aprenen-
tatge aplicats a I'’entrenament del futbol sala
en les etapes de perfeccionament i tecnifi-
cacio:

Metodes d’ensenyament aplicats a I'en-
trenament del futbol sala.

Caracteristiques de I'aprenentatge aplicat
a I’entrenament del futbol sala.

2. Programacié de I'entrenament espor-
tiu en el futbol sala en les etapes de perfec-
cionament i tecnificacio:

Programacio i planificacié de I'entrena-
ment del futbol sala.

Models de programacié aplicats a I'en-
trenament del futbol sala.
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Unitats didactigues com a mitja d’orga-
nitzaci¢ del programa d’entrenament.

3. Analisi del context en el programa
d’entrenament del futbol sala en les etapes
de perfeccionament i tecnificacio:

Elements que hi intervenen.

4. Objectius en el programa d’entrena-
ment del futbol sala en les etapes de per-
feccionament i tecnificacio:

Models d’objectius de la unitat didactica
en I'entrenament esportiu del futbol sala.

Criteris per seleccionar els objectius de
la unitat didactica.

5. Organitzacio i seqUenciacio dels con-
tinguts en el programa d’entrenament del
futbol sala en les etapes de perfeccionament
i tecnificacio:

Models d’organitzacio i seqlenciacié dels
continguts de la unitat didactica. Criteris de
seleccié dels continguts.

6. Disseny d’activitats en I'entrenament
esportiu del futbol sala en les etapes de per-
feccionament i tecnificacio:

Models d’organitzacié de les activitats.

Criteris per a la seleccié de les activitats.

7. Interaccié persona entrenadora-grup:

Persona entrenadora i grup.

Models d’interacci¢ persona entrenado-
ra-grup.

8. Comunicacié i ensenyament:

Conceptes basics sobre la comunicacioé.

Sistema universal de comunicacio.

Problemes técnics i efectivitat de la co-
municacio.

Comunicacié persona entrenadora-juga-
dor/jugadora.

Model de comunicacié persona entrena-
dora-jugador/jugadora.

9. Ensenyament passiu i ensenyament in-
dividualitzat:

Nivell Unic d’ensenyament.

Diversificacio dels nivells d’ensenyament.

10. Estils d’ensenyament aplicats a les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol sala:

Ensenyament reciproc: caracteristiques i
mitjans aplicats al futbol sala.

Ensenyament individualitzat: caracteristi-
ques i mitjans aplicats al futbol sala.

Resolucié de problemes: caracteristiques
i mitjans aplicats al futbol sala.

11. Avaluacié en el programa d’entrena-
ment del futbol sala:

Principis de I'avaluacié aplicats a I’'entre-
nament del futbol sala.

Finalitat de I’avaluacié en I’entrenament
esportiu.

Aplicacié de I'avaluacié a I’entrenament
esportiu.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacio i programacié d’un procés
d’ensenyament/aprenentatge en les etapes
de perfeccionament i tecnificacié del futbol
sala:

Identificacié i aplicacié dels models de
programacio en el futbol sala.

Seleccio dels objectius a partir de I'ana-
lisi del grup i les caracteristiques del con-
text.

Determinacio i sequienciacié de les uni-
tats didactiques dels continguts a treballar
i la temporalitat.

Establiment de criteris respecte al disseny
de les activitats i I’Gs dels diversos estils
d’ensenyament.
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Selecciod dels mitjans de control per ava-
luar el procés.

2. Establiment d’objectius aplicats a les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol sala atenent les singularitats dels
equips i les situacions:

Analisi de les caracteristiques de I’equip
i del context.

Selecci¢ i diferenciacio dels objectius mo-
trius, cognitius i socioafectius.

Valoracié de la claredat, el realisme i la
possibilitat d’avaluacio.

3. Disseny d’activitats variades i adequa-
des als objectius perseguits en les etapes
de perfeccionament i tecnificacié del futbol
sala:

Analisi dels objectius determinats per la
programacio.

Identificacié de les accions a treballar i del
nivell de les persones participants.

Concreci6 i seqlienciacié de les accions
proposades per aconseguir alld que es
desitja.

Determinacié del nombre de repeticions,
la durada i la intensitat.

Concrecio del metode o I'estil d’ensenya-
ment.

Concreci6 del material necessari.

Dibuix o esquematitzacié de I'activitat, si
cal.

4. Establiment de diferents elementsiins-
truments d’avaluacié com a mitjans de con-
trol del procés d’aprenentatge en les eta-
pes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol sala:

Coneixement d’alld que volem avaluar, a
partir dels objectius plantejats.

Seleccio dels instruments de control i del
procediment per aplicar-los.

Valoracié de les eines de control previs-
tes en termes d’aplicabilitat i eficacia.

5. Conducci6 de sessions d’ensenya-
ment/aprenentatge en les etapes de perfec-
cionament i tecnificacié del futbol sala:

Salutacié i presentacié entre les perso-
nes participants.

Comprovacié del nivell de les persones
participants.

Comprovacié dels recursos disponibles.

Organitzacié i distribucié del grup.

Explicacié dels objectius, els continguts i
la temporitzacié de la sessio.

Explicacié de les normes i les pautes de
seguretat.

Explicacié dels exercicis o les activitats a
desenvolupar.

Demostracio i execucid, si escau, dels
exercicis o les activitats.

Control i supervisié del grup durant el des-
envolupament dels exercicis o les activitats.

Deteccio dels errors i les dificultats d’exe-
cucié per part de les persones participants.

Correccié dels errors i adaptacio dels
exercicis o les activitats segons I'observa-
ci6 0 no de contingencies.

6. Demostracié d’accions tecniques i tac-
tiques del futbol sala en les etapes de per-
feccionament i tecnificacio:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Elecci6 de I'emplagament adequat per fer
la demostracié.

Comprovacioé de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacio de les caracteristiques de 'ac-
cié tecnica o tactica que cal demostrar.

Execuci6 lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

e) Continguts d’actituds.

1. Presa de decisions en el disseny
d’exercicis i activitats per al perfeccionament
i la tecnificacié del futbol sala més adequats
a les caracteristiques de les persones par-
ticipants i als objectius del programa.

2. Presa de decisions en la seleccio dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
o la demostracié.

3. Autocorreccié en I'execucio i la de-
mostracioé.

4. Constancia i rigor en la deteccid i la
correccio d’errors o dificultats d’execucio de
les persones participants.

5. Pulcritud en I’elaboracio de dibuixos i
esquemes dels exercicis i les activitats per
al perfeccionament i la tecnificacié del fut-
bol sala.

6. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

7. Cordialitat, respecte, tolerancia, espe-
rit obert i amabilitat en el tracte amb les per-
sones participants.

8. Acceptacio de la diversitat de juga-
dors/jugadores i grups a I’hora de treballar
i valoracio de la dificultat que suposa prio-
ritzar 'adaptacio a aquesta diversitat per
sobre de les propies necessitats.

9. Motivacio propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

10. Aparenca personal adequada per
desenvolupar les activitats.

11. Recerca de noves activitats i exerci-
cis que motivin i que siguin atractius.

12. Consideracié positiva a I’lhora d’uti-
litzar diferents metodologies i dinamiques de
treball que potenciin la participacio dels
jugadors/de les jugadores a les sessions
d’entrenament.

13. Estimacio de la necessitat de reajus-
tar el procés de programacié segons els re-
sultats avaluats i les necessitats de I’'equip
i dels jugadors/de les jugadores.

CREDIT 4
Preparacio fisica Il

a) Durada: 25 hores (15 de tedriques +
10 de practiques).

b) Objectius terminals.

Identificar les exigéncies motrius i ener-
getiques del futbol sala en les etapes de
perfeccionament i tecnificacié, tenint en
compte les especificitats del porter/de la
portera.

Identificar la interrelacié de les diverses
capacitats condicionals i coordinatives amb
els gestos i les accions técniques i els con-
ceptes tactics de les etapes de perfeccio-
nament i tecnificacio del futbol sala.

Relacionar les diferents situacions espor-
tives (entrenament-competicid, condicions
de I'entorn) i els requeriments sol-licitats a
les diferents persones jugadores.

Planificar I’entrenament i el desenvolu-
pament de les capacitats condicionals i
coordinatives propies de les etapes de
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perfeccionament i tecnificacié del futbol
sala, a partir de I’analisi de la situacio
inicial, I'aplicacié de criteris de planifica-
ci6 i la utilitzacio de la tecnologia de la
planificacio.

Aplicar models de treball per desenvolu-
par les capacitats condicionals i coordina-
tives de forma interrelacionada amb els
gestos o les accions técniques i els concep-
tes tactics del futbol sala en les etapes de
perfeccionament i tecnificacio.

Determinar i aplicar les activitats d’escal-
fament segons I'activitat a desenvolupar i
les condicions propies i del medi.

Dissenyar i aplicar proves i tests per a la
valoraci6 de I'entrenament, tenint en compte
les especificitats del porter/de la portera.

Identificar les caracteristiques individuals
de cada esportista per contribuir al procés
de detecciod de talents esportius per al fut-
bol sala.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Capacitats condicionals i interrelacié
amb el futbol sala:

Resistencia. Capacitat i poténcia aerobi-
ca, anaerobica lactica i alactica.

Forga: forca resisténcia, explosiva, maxi-
ma, absoluta i relativa.

Velocitat: de desplagament, d’accelera-
cio, gestual i temps de reaccié simple i dis-
criminant o complex.

Flexibilitat: dinamica i estatica, activa i
passiva; elasticitat i mobilitat articular.

2. Capacitats coordinatives i interrelacid
amb el futbol sala:

Coordinacio dinamica general i coordina-
ci6 dinamica especifica.

Equilibri, percepcions, lateralitat i agilitat.

3. Planificacié de I'entrenament de les ca-
pacitats condicionals i coordinatives:

Cicles en la planificacié de la temporada
futbolistica.

Fases sensibles i caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores.

Carrega de I’entrenament.

Metodes i sistemes aplicats d’entrena-
ment.

Exercicis per al desenvolupament de les
capacitats condicionals i coordinatives.

4. Entrenament especific del porter/de la
portera:

Escalfament especific.

Entrenament de la poténcia.

Entrenament de I'agilitat.

Entrenament de la velocitat de reaccio.

5. Avaluacié de I’entrenament:

Objectius de I'avaluacié.

Mitjans per a 'avaluacio: proves i tests
per a la valoracio de les capacitats condici-
onals i coordinatives aplicades al futbol sala.

6. Deteccid de talents esportius:

Talent esportiu per a la practica del futbol
sala.

Procés de deteccio.

Caracteristiques morfologiques, fisiologi-
ques i psicologiques.

d) Continguts de procediments.

1. Analisi de les exigencies motrius i ener-
getiques del futbol sala:

Identificacié dels principals grups muscu-
lars.

Relacio del tipus de contraccions amb les
diferents accions.
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Relacié dels processos energetics amb
les capacitats condicionals en diferents si-
tuacions del futbol sala.

2. Planificacié i programacié de I'entre-
nament de les capacitats condicionals i co-
ordinatives per al futbol sala:

Analisi de la situacio inicial de les perso-
nes esportistes.

Aplicacio dels criteris de programacié de
les capacitats condicionals i coordinatives
en les diverses estructures de la planifica-
cié anual.

Determinacié i sequenciacié de les car-
regues d’entrenament interrelacionat en les
estructures de la planificacié anual.

Disseny d’unitats o sessions d’entrena-
ment dins del context de la programacid i la
planificacioé.

Avaluacio i control de les sessions d’en-
trenament interrelacionat, la programacio i
la planificacioé.

Modificacio i/o adaptacio de les sessions
o de la programacio i la planificacio, en cas
necessari.

3. Disseny d’unitats o sessions d’entre-
nament dins del context de la programacio
i la planificacio:

Identificacié dels objectius i les caracte-
ristiqgues de la programacio i la planificacié
de I’entrenament de les capacitats condici-
onals i coordinatives.

Analisi de la situacié de les persones es-
portistes i dels recursos disponibles, tant
materials com temporals.

Eleccio i sequenciacié d’activitats o exer-
cicis d’escalfament aplicats a les sessions
d’entrenament.

Eleccio i sequenciacié d’activitats o exer-
cicis per al desenvolupament de les capa-
citats condicionals i coordinatives, tant de
caracter especific com interrelacionat.

4. Aplicacié de les activitats o els exerci-
cis per al desenvolupament de les capaci-
tats condicionals i coordinatives sota una
perspectiva d’interrelacio:

Comprovacio dels recursos disponibles i
la situacio de les persones esportistes.

Presentacié i explicacié de les activitats.

Aplicacié de les activitats d’escalfament
en diferents situacions.

Aplicacié de les activitats especifiques o
interrelacionades en diferents situacions.

Dinamitzacid, seguiment i control de les
actuacions de les persones esportistes.

Comunicacié de les instruccions neces-
saries per conduir o reconduir les activitats.

Avaluacio dels resultats de I'aplicacio de
les activitats o els exercicis.

5. Avaluaci6 de I’entrenament:

Identificacié dels objectius de I'avaluacié
de I’entrenament.

Utilitzacié dels mitjans per a I'avaluacio.

Aplicacié de proves i tests per valorar les
capacitats condicionals i coordinatives.

6. Deteccio de talents esportius per al fut-
bol sala:

Utilitzacié del procés de deteccié de ta-
lents esportius.

Identificacié de les caracteristiques mor-
fologiques, fisioldgiques i psicologiques dels
jugadors/de les jugadores.

e) Continguts d’actituds.
1. Presa de decisions en la seleccio¢ dels
exercicis i les progressions d’aprenentatge,

interrelacionats amb les capacitats condici-
onals i coordinatives més adients a les ca-
racteristiques dels jugadors/de les jugado-
res.

2. Presa de decisions en I'adaptacio o la
modificacié de les activitats programades
quan es detecten contingencies relaciona-
des amb les caracteristiques de la propia
activitat, les persones esportistes, el medi,
les instal-lacions i/o0 el material.

3. Creativitat i originalitat en la prepara-
ci6 i I'eleccid d’activitats i exercicis interre-
lacionats.

4. Interes per millorar el resultat, la pre-
sentacio i el procés de les activitats.

5. Mentalitat emprenedora en les tasques
i les sessions de treball: recerca d’activitats
noves i exercicis que siguin atractius i que
motivin.

6. Comunicacio empatica: argumentacio
d’opinions davant les sol-licituds de les per-
sones participants.

7. Motivacié propia i de les persones par-
ticipants durant el desenvolupament de les
activitats.

8. Conscienciacio de la figura del porter/
de la portera com a jugador/a especific/a
en I’equip de futbol sala.

CREDIT 5
Regles del joc Il

a) Durada: 15 hores (10 de teoriques + 5
de practiques).

b) Objectius terminals.

Aprofundir en el coneixement dels ele-
ments que intervenen en el reglament del
futbol sala, tant en I’ambit nacional com en
I'internacional.

Transmetre als jugadors/a les jugadores,
de forma clara i entenedora, les normes de
joc i les situacions i les accions que es poden
0 no es poden fer, d’acord amb el reglament
del futbol sala, utilitzant la terminologia pro-
pia del futbol sala i la metodologia adequa-
da, segons I'edat i les caracteristiques dels
jugadors/de les jugadores.

Interpretar, explicar i justificar les actua-
cions arbitrals, d’acord amb I’aplicacié de
les normes de joc.

Determinar les formes de cooperacié
entre el cos arbitral durant el desenvolupa-
ment del joc.

Analitzar les novetats i les modificacions
reglamentaries, valorant-ne I'aplicacio prac-
tica.

Aplicar les regles de joc en situacions reals
o simulades, assumint les funcions de les
diferents figures que intervenen en I'arbitrat-
ge del futbol sala.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Regles de joc:

Aprofundiment de les normes relatives al
terreny de joc, la pilota, el nombre de juga-
dors/jugadores i I'equipament, el cos arbi-
tral i el partit.

Novetats i modificacions reglamentaries
més recents: amb relacio a I’estructura del
camp de joc, els elements actius d’un partit
de futbol sala, les situacions de joc, els
gestos arbitrals i les faltes i les infraccions,
entre d’altres.
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2. Ensenyament del reglament als juga-
dors/a les jugadores:

Recursos metodologics.

Situacions practiques per a I’aplicacié de
les diferents regles.

3. Arbitres:

Funcions i responsabilitats dels/de les ar-
bitres.

Diferents figures arbitrals: denominacié i
funcions.

d) Continguts de procediments.

1. Explicacio de les regles i les normes
de joc:

Determinacié de la informacié que cal
transmetre.

Identificacioé de les caracteristiques dels
jugadors/de les jugadores.

Seleccié de I'estrategia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissio de la informacio.

Control de la recepcio i la comprensié de
I’explicacio.

2. Disseny d’exercicis o situacions per
aplicar les regles i les normes de joc:

Identificacié de la regla o la norma de joc
que es vol treballar.

Seleccid dels elements que han d’inter-
venir en I’exercici o la situacio.

Determinacié de la col-locacié dels ele-
ments que intervenen en 'exercici o la situ-
acio.

Determinacié de la sequéncia d’accions
que s’han de realitzar.

Dibuix o esquematitzacié de I’exercici o
la situacio, si cal.

3. Arbitratge d’un partit de futbol sala:

Comprovacié de les condicions del ter-
reny de joc i de les pilotes.

Comprovacié del funcionament correcte
del cronometre.

Comprovacié de la composicié dels
equips: jugadors/jugadores, personal técnic,
etc.

Comprovacié de 'equip arbitral.

Aplicacié del reglament de joc durant el
desenvolupament del partit.

4. Desplegament de la reglamentacié del
futbol sala:

5. Realitzacio del sorteig.

Control del temps d’escalfament.

Determinacié de I'inici i el final del partit
i de les parts.

Supervisié de les accions dels jugadors/
de les jugadores.

Identificacio i assenyalament de les pos-
sibles faltes o infraccions de les regles.

Aplicacié de les sancions corresponents.

Actualitzacié i registre de les faltes, la pun-
tuacié i el resultat a I'acta del partit, si es-
cau.

Control del temps de joc.

Comunicacié constant amb les persones
assistents.

Autoritzacio i control de canvis.

Resolucié de reclamacions i disputes del
personal tecnic i jugadors/jugadores.

5. Analisi de I'actuacio arbitral en un partit
de futbol sala:

Comprovacio de la realitzacié de les acci-
ons previes al desenvolupament del partit.

Identificacio de les faltes o infraccions co-
meses en el partit.

Valoracié de I'adequacio dels gestos uti-
litzats per assenyalar les faltes o les infrac-
cions.
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Valoracié de I’adequacio de les sancions
aplicades a les faltes o a les infraccions.

Valoracié de I'actitud i la comunicacié
amb les persones assistents, els jugadors/
les jugadores i el personal tecnic.

e) Continguts d’actituds.

1. Cordialitat i respecte envers els col--
lectius amb els quals es relaciona: arbitres,
entrenadors/ores, jugadors/ores, adversaris/
aries i public.

2. Consciencia del deure o de la tasca
assignada, tant des del punt de vista de
I’actuacio arbitral com de I'actuacio de I'en-
trenador/a, com a model dels jugadors/es,
en referéncia al respecte per les decisions
i les actituds arbitrals.

3. Interes pels nous coneixements i les
modificacions que es produeixin amb rela-
ci6 al reglament.

4. Puntualitat en comencar i acabar les
activitats.

5. Respecte vers les normes i el regla-
ment del futbol sala, aixi com per a les figu-
res arbitrals.

6. Acceptacié de les normes reglamen-
taries i les decisions arbitrals.

7. Preocupacio per utilitzar una metodo-
logia i un llenguatge adequats a I’hora de
donar les explicacions als jugadors/a les
jugadores sobre les regles de joc i I'aplica-
ci6 corresponent.

CREDIT 6
Tecnica individual i col-lectiva Il

a) Durada: 40 hores (20 de teoriques +
20 de practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar els gestos i les accions tecniques
del futbol sala d’acord amb els principis de
la mecanica i la biomecanica, i proposar un
serie d’exercicis o activitats per a I'aprenen-
tatge, I'assimilacié o la millora, segons els
objectius establerts.

Determinar les caracteristiques de I'entre-
nament de les accions tecniques del futbol
sala en les etapes de perfeccionament i
tecnificacio.

Elaborar la programacié de I'entrenament
técnic d’una temporada d’un equip de fut-
bol sala, en les etapes de perfeccionament
i tecnificacio, que consideri la técnica indi-
vidual dels jugadors/de les jugadores i la
técnica col-lectiva ofensiva i defensiva, te-
nint en compte la participacié en les dife-
rents competicions esportives.

Aplicar els sistemes d’entrenament dels
gestos técnics individuals dels jugadors/de
les jugadores, les accions tecniques dels
equips de futbol sala i la tecnica del porter/
de la portera.

Definir i identificar els defectes d’execu-
ci6 técnica més comuns, explicant-ne les
causes i proposant exercicis per corregir-
los.

Definir criteris per avaluar la progressio
dels jugadors/de les jugadores en I'aprenen-
tatge de la tecnica del futbol sala.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Analisi biomecanica del futbol sala:

Analisi cinematica i dinamica de les acci-
ons técniques del futbol sala.

Models de referencia.

Adaptacions.

2. Gestos tecnics en el futbol sala:

Amb pilota: maneig de pilota, conduccio,
xut, recepcid o control, xut a porteria, pas-
sada, finta i regat, sacades de banda i
corner.

Sense pilota: posicions basiques defen-
sives i ofensives, desplagaments, canvis de
direccié, fintes, intercepcio, bloqueig.

Gestos técnics del porter/de la portera en
el futbol sala: posicié basica, desplagaments
entorn a la porteria, fintes defensives, reco-
llides o blocatges, desviaments de pilota,
sortides, llancaments.

Errors més freqlents en els diferents
gestos técnics.

3. Entrenament tecnic:

Concepte d’entrenament técnic.

Principis de I’entrenament tecnic.

Diferencia entre automatismes i automats.

Transferéncia en I’'aprenentatge de la téc-
nica.

Objectius técnics de I'entrenament
d’acord amb les diferents edats.

Preparacio técnica d’un equip. Sistemes
d’entrenament.

Elements a tenir en compte per valorar i pro-
gramar la dificultat dels exercicis: gest tecnic
especific; preséncia de companys/compa-
nyes, contraris/contraries.

4. Escalfament amb pilota:

Objectius de I'escalfament amb pilota.

Exercicis d’escalfament amb pilota i jocs.

5. Tecnica a través del joc:

Aspectes positius del joc.

Classificacié dels jocs.

Possibilitats d’adaptacié dels jocs als ele-
ments tecnics a treballar.

Propostes de jocs.

6. Planificacio de I’aprenentatge de la
técnica:

Objectius.

Continguts.

Adequacié dels objectius i els continguts
a les caracteristiques del grup.

Activitats d’avaluacié i criteris per deter-
minar la progressio dels jugadors/de les ju-
gadores.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacio de I’entrenament de la tec-
nica en les etapes de perfeccionament i tec-
nificacié del futbol sala:

Identificacio de la fase d’entrenament o
competicid en qué es troba I'equip.

Identificacio de les caracteristiques de
I’equip i dels jugadors/de les jugadores.

Determinacié dels objectius i els contin-
guts tecnics a prioritzar.

Distribucio temporal dels continguts a tre-
ballar dins les estructures de la planificacio:
mesocicle, microcicle, sessio.

Seleccid dels mitjans de treball (tipus
d’activitats) i els criteris metodologics a res-
pectar.

Determinacié dels mitjans de control per
avaluar el treball a realitzar.

2. Disseny d’una sessié d’entrenament
d’accions técniques:

Establiment d’objectius técnics i contin-
guts a treballar.

Concreci6 de les activitats, especificant
les pautes d’organitzacié i els punts a cor-
regir.
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SeqUenciacié i temporitzacio dels exercicis.

Plantejament dels criteris d’avaluacio del
treball a desenvolupar.

3. Aplicacié dels criteris i les activitats per
entrenar la técnica amb pilota, sense pilota
i del porter/de la portera en les etapes de
perfeccionament i tecnificacié del futbol
sala:

Valoracié de les caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores i de les condicions
de I’entorn.

Determinacio de les progressions d’apre-
nentatge atenent el nivell i les caracteristi-
ques del noi/de la noia futbolista.

Eleccio o disseny de les tasques, els exer-
cicis, les formes jugades o els jocs adequats
a I'accié i els objectius a treballar.

Presentacié i explicacié adients de les ac-
tivitats i demostracio dels elements exigibles
0 punts clau.

Dinamitzacié dels exercicis i reajustament
de les activitats, segons la resposta del grup.

Aplicacié de diferents exercicis a un ma-
teix objectiu.

4. Explicacio dels continguts de la tecni-
ca amb pilota, sense pilota i del porter/de la
portera de les etapes de perfeccionament i
tecnificacié del futbol sala:

Determinacié de la informacié que cal co-
municar.

Identificacié de les caracteristiques de les
persones receptores.

Seleccié de I'estratégia de relacié i del
mitja de comunicacio.

Emissi6 de la comunicacio, el missatge o
la informacio.

Control de la recepcio i comprensié del
missatge o la informacio.

5. Demostracié de les accions de la tec-
nica amb pilota, sense pilota i del porter/de
la portera de les etapes de perfeccionament
i tecnificacio del futbol sala:

Valoracié de les condicions de I'entorn i
de les caracteristiques de les persones es-
portistes.

Eleccio de 'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacio de la visibilitat per part de
tots els nois/les noies esportistes.

Explicacio de les caracteristiques de 'ac-
Ci6 técnica individual o col-lectiva que cal
demostrar.

Execucié lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
Ci6 per part dels nois/de les noies esportis-
tes.

6. Execucié de les accions tecniques
amb pilota, sense pilota i del porter/de la
portera de les etapes de perfeccionament i
tecnificacio del futbol sala:

Identificaciod de I'objectiu de I'accio tec-
nica.

Valoracié de les condicions de I’entorn.

Estimacié de les condicions propies.

Escalfament o preparacio, si cal.

Determinacio de I'estrategia a seguir.

Realitzacié dels moviments o les accions
amb eficacia, seguretat, coordinacio i equi-
libri.

Avaluacié dels resultats intermedis.

Valoracio dels canvis en les condicions de
I’entorn i propies.

Modificacié de I'estrategia, si cal.

Avaluacié del resultat final.
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7. Correccid de les accions tecniques
amb pilota, sense pilota i del porter/de la
portera de les etapes de perfeccionament i
tecnificacié del futbol sala:

Identificacio de I'objectiu de I'accio tec-
nica.

Valoracié de les condicions de I'entorn.

Observacio de I’'execucio per part de I'es-
portista.

Deteccié de les accions incorrectes o in-
adequades.

Analisi de les causes d’aquestes accions
incorrectes o inadequades.

Proposta de solucions.

Valoracio de I'eficacia de les solucions
proposades.

8. Avaluacio de les accions tecniques
amb pilota, sense pilota i del porter/de la
portera de les etapes de perfeccionament i
tecnificacié del futbol sala:

Determinacio dels instruments de control
per tal de valorar el nivell tecnic dels nois/
de les noies futbolistes.

Identificacio dels tests per valorar el ni-
vell técnic dels jugadors/de les jugadores.

Aplicacié de la metodologia per posar en
practica els tests per valorar la qualitat tec-
nica dels jugadors/de les jugadores.

Obtencio dels resultats de 'aplicacié dels
tests.

Valoracié dels resultats obtinguts.

e) Continguts d’actituds.

1. Valoracié positiva de la necessitat de
programar I’'aprenentatge de la tecnica es-
portiva.

2. Conscienciaci6 de la utilitat de I'ava-
luacié com a element de control i millora del
procés d’aprenentatge del jugador/de la
jugadora.

3. Execucié sistematica del procés d’en-
senyament de gestos tecnics: explicacio,
demostracio, execucio, correccions i repe-
ticié.

4. Presa de decisions en la seleccio¢ dels
recursos didactics de suport a I'explicacio
0 la demostracio de les accions tecniques
de les etapes de perfeccionament i tecnifi-
caci6 del futbol sala.

5. Autocorreccié en I'execucié i la de-
mostracié de les accions tecniques de les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol sala.

6. Ordre i métode en I'estudi del gest tec-
nic.

7. Constancia en el treball de millora in-
dividual i en I'autocorreccio d’errors.

8. Valoracio de I'estil com a component
estetic del gest técnic.

9. Interes en la investigacié de la relacio
causa-efecte del gest tecnic.

10. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

11. Rigor en I’Gs de la terminologia bio-
mecanica i tecnica.

12. Cordialitat, respecte, tolerancia, es-
perit obert i amabilitat en el tracte amb les
persones esportistes.

13. Motivacio propia i dels nois/de les no-
ies esportistes durant el desenvolupament
de les activitats.

14. Aparenca personal adequada per
desenvolupar les activitats.

15. Recerca de noves activitats i exerci-
cis que siguin atractius i que motivin.

CREDIT 7
Tactica i sistemes de joc Il

a) Durada: 45 hores (25 de tedriques +
20 de practiques).

b) Objectius terminals.

Analitzar les accions tactiques ofensives
i defensives en les etapes de perfecciona-
ment i tecnificacié del futbol sala, aixi com
els criteris d’aplicacio al joc.

Analitzar les accions tactiques del porter/
de la portera i relacionar-les amb el conjunt
de la tactica de I’equip en les etapes de per-
feccionament i tecnificacié del futbol sala.

Analitzar les estrategies i els sistemes de
joc i la corresponent aplicacié a situacions
reals en les etapes de perfeccionament i
tecnificacio del futbol sala.

Explicar, de forma clara, ordenada i ente-
nedora, els sistemes de joc i les estrategies
de les etapes de perfeccionament i tecnifi-
cacio del futbol sala, destacant-ne les dife-
réncies, i indicar el paper de cada jugador/
jugadora d’acord amb les accions tactiques.

Demostrar, mitjangant I’execucio i la uti-
litzacié de recursos didactics adients, les
accions tactiques i estratégiques de les
etapes de perfeccionament i tecnificacié del
futbol sala.

Dissenyar sequUéncies d’exercicis per a
I’entrenament dels principis i les accions tac-
tigues d’atac i de defensa en les etapes de
perfeccionament i tecnificacié del futbol
sala.

Analitzar I'organitzacio del joc d’atac i de
defensa, segons les caracteristiques tecni-
ques.

Estabilir criteris per avaluar les actuacions
tactiques en les etapes de perfeccionament
i tecnificacio del futbol sala.

c) Continguts de fets, conceptes i siste-
mes conceptuals.

1. Coneixements tactics i aplicacions al joc:

Tactica individual ofensiva i defensiva.
Aplicacions de les accions tactiques indivi-
duals al joc d’atac i al joc de defensa.

Tactica col-lectiva ofensiva. Mitjans tac-
tics ofensius de dos, tres i quatre jugadors/
jugadores: fintes de recepcid, passi i va,
passar i canviar, encreuament, sobreposar,
pantalla, bloqueig, dividir i passar, paral-lela,
diagonal, dualitat. Aplicacions practiques.

Tactica col-lectiva defensiva. Mitjans tac-
tics defensius: cobertura, marcatge perso-
na-persona, ajudes, temporitzacié, canvi
d’oponent, vigilancia, replegaments.

Tactica d’equip: ofensiva, defensiva.

Tactica en les situacions estandard: tir di-
recte, penal, doble penal, sacada de ban-
da, de corner, de centre i de porteria.

2. Accions tactiques del porter/de la por-
tera:

En el joc defensiu. Paper del porter/de la
portera com a persona organitzadora de la
defensa. Actuacio en les situacions estan-
dard. Situacié 1 x porter.

En el joc ofensiu. Sacades de porteria. El
porter/la portera com a jugador/jugadora de
camp. Col-locacioé durant I'atac. Col-locacio
durant les situacions estandard.

3. Concepcié del joc de futbol sala:

Consideracions generals.

Construccié del joc defensiu. Ordenacid
logica dels elements tactics defensius.
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Construccioé del joc ofensiu. Ordenacié lo-
gica dels elements tactics ofensius.

4. Sistemes de joc. Generalitats:

Definicio.

Objectius dels sistemes de joc.

Components dels sistemes de joc.

Condicionants dels sistemes de joc.

5. Organitzacio del joc ofensiu. Sistemes
del joc en atac:

Principis dels sistemes del joc en atac.

Contraatac. Primera fase d’atac.

Contraatac sostingut. Segona fase d’atac.

Transicio ofensiva. Tercera fase d’atac.

Atac posicional. Quarta fase d’atac.

Objectius i desenvolupament de: sistema
d’atac amb un pivot, sistema d’atac amb
dos pivots, sistema d’atac contra pressio,
sistema 1-2-1, sistema 1-3, sistema 4-0.

6. Organitzacié del joc defensiu. Siste-
mes del joc en defensa:

Principis dels sistemes de defensa.

Balan¢ defensiu i replegament.

Temporitzacio.

Organitzacio defensiva.

Defensa en sistema.

7. Principis de I’entrenament tactic:

Meétodes i formes d’entrenament.

Entrenament integrat al futbol sala.

Entrenament del porter/de la portera.

8. Accions estratégiques:

Accions estrategiques en defensa: segons
la disposicié de I'oponent; segons les ca-
racteristiques dels jugadors/de les jugado-
res.

Accions estrategiques en atac: segons la
disposicié de I'oponent; segons les carac-
teristiques dels jugadors/de les jugadores.

d) Continguts de procediments.

1. Planificacié de I’entrenament de la tac-
tica en etapes de perfeccionament i tecni-
ficacid del futbol sala:

Identificacié de la fase d’entrenament o
competicié en que es troba I'equip.

Identificacid de les caracteristiques de
I'equip.

Determinaci6 dels objectius i els contin-
guts tactics a prioritzar.

Distribucié temporal dels continguts a tre-
ballar dins les estructures de la planificacié:
mesocicle, microcicle, sessié.

Seleccio dels mitjans de treball (tipus
d’activitats) i els criteris metodologics a res-
pectar.

Determinacié dels mitjans de control per
avaluar el treball a realitzar.

2. Disseny d’una sessié d’entrenament
d’accions tactiques en atac i/o en defensa:

Establiment dels objectius tactics i els
continguts a treballar.

Concrecié de les activitats, especificant
pautes d’organitzacio i punts a corregir.

Sequenciacié i temporitzacié dels exerci-
cis.

Plantejament dels criteris d’avaluacié del
treball a desenvolupar.

3. Aplicacio de criteris i activitats per en-
trenar la tactica, I'estratégia i els sistemes
de joc en etapes de perfeccionament i tec-
nificacié del futbol sala:

Valoracié de les caracteristiques dels ju-
gadors/de les jugadores i de les condicions
de I’entorn.

Determinacié de les progressions d’apre-
nentatge atenent el nivell i les caracteristi-
ques del noi/de la noia futbolista.
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Eleccio o disseny de les tasques, els exer-
cicis, les formes jugades o els jocs adequats
a l'accid i els objectius a treballar.

Presentaci6 i explicacié adients de les ac-
tivitats i demostracio dels elements exigibles
0 punts clau.

Dinamitzacié dels exercicis i reajustament
de les activitats segons la resposta del grup.

Aplicacié de diferents exercicis per a un
mateix objectiu.

4. Explicacié dels sistemes de joc, mar-
cant-ne les diferencies i indicant el paper de
cada jugador/jugadora, segons les accions
o els moviments tactics previstos:

Analisi de les caracteristiques dels dife-
rents sistemes i dels jugadors/de les juga-
dores.

Determinacié de la informacid per expli-
car, atenent les caracteristiques dels nois/
les noies futbolistes i del sistema.

Seleccié de I'estrategia de relacio i del
mitja o mitjans de comunicacio.

Emissié de la informacio.

Control de la recepci6 i comprensié del
missatge o la informacio.

5. Demostracio d’accions tactiques o es-
trategiques de les etapes de perfecciona-
ment i tecnificacié del futbol sala:

Valoracié de les condicions de I’entorn i
de les caracteristiques de les persones par-
ticipants.

Eleccié de 'emplagament adequat per fer
la demostracio.

Comprovacié de la visibilitat per part de
totes les persones participants.

Explicacio de les caracteristiques de I'ac-
cio tactica o estrategica que cal demostrar.

Execucié lenta i descomposta de les fa-
ses.

Control de la comprensié de la informa-
ci6 per part de les persones participants.

6. Aplicacié dels sistemes d’organitzacio
del joc ofensiu i defensiu en competicions
de futbol sala:

Identificacioé de les caracteristiques i els
objectius de la competicio.

Analisi de les caracteristiques de I’equip
propi i de I’'organitzacié de I'equip contrari.

Eleccio del tipus d’organitzacio i sistema
a emprar.

Transmissié del plantejament tactic als ju-
gadors/a les jugadores de forma teorica i
practica, emfatitzant els punts clau a tenir
en compte i seleccionant els mitjans de tre-
ball més apropiats.

Avaluacié del grau de comprensio del
grup i possibles correccions.

7. Avaluacio de I'organitzacié del joc ata-
cant i defensiu en situacions reals o simu-
lades:

Seleccid dels aspectes ofensius i defen-
sius significatius a observar, per compren-
dre I'organitzacié del joc d’un equip.

Determinacio dels criteris per valorar I’efi-
cacia de les accions tactiques observades.

Organitzacio i exposicié de la informacio
recollida en I’'observacio.

Contrastacio de la claredat i coheréncia
de I'analisi amb I'opinié del grup.

e) Continguts d’actituds.

1. Capacitat d’adaptacié dels diferents
sistemes a les caracteristiques de I’'equip
amb que es treballa.

2. Sensibilitat envers les necessitats del
sistema i adaptacio als elements de que es

disposa, atenent els principis i els fonaments
del joc.

3. Presa de decisions en les variants tac-
tiques, adaptant-se tant al sistema com als
jugadors/a les jugadores, sense descuidar
els principis i els fonaments del joc.

4. Realitzacié de sessions que s’adaptin
a les necessitats del moment dels jugadors/
de les jugadores i del sistema.

5. Utilitzacié de diferents criteris d’ava-
luacié per determinar problemes practics i
buscar solucions, en bé de I’equip.

6. Presa de decisions per seleccionar els
recursos didactics de suport a I'explicacié
o la demostracié d’accions tactiques i es-
tratégiques del futbol sala.

7. Autocorreccio en I’execucio i demos-
tracié de les accions tactiques i estrategi-
ques del futbol sala.

8. Seguretat en les explicacions i les de-
mostracions.

9. Rigor en I'Gs de la terminologia tactica.

10. Cordialitat, respecte, tolerancia, es-
perit obert i amabilitat en el tracte amb les
persones participants.

11. Motivacié propia i de les persones
participants durant el desenvolupament de
les activitats.

12. Aparencga personal adequada per
desenvolupar les activitats.

13. Recerca de noves activitats i exerci-
cis que siguin atractius i que motivin.

C) Bloc complementari

El bloc complementari del segon nivell de
técnic/técnica d’esport en futbol sala és el
mateix que el de técnic/tecnica d’esport en
futbol.

D) Bloc de formaci¢ practica

a) Durada: 200 hores, de les quals:

Un minim de 30 hores correspondran a
sessions d’iniciacié i perfeccionament de
futbol sala.

Un minim de 20 hores correspondran a
sessions d’entrenament de futbol sala.

Un minim de 20 hores correspondran a
sessions de condicionament fisic de juga-
dors/jugadores de futbol sala.

Un minim de 15 hores correspondran a
sessions de direccidé d’equips en competi-
cions de futbol sala.

Un minim de 15 hores correspondran a la
programacio de les sessions i activitats.

b) Objectius terminals.

Adaptar-se, d’'una manera responsable i
participativa, a les funcions propies de les
entitats/empreses que ofereixen activitats de
futbol sala.

Afrontar, amb progressiva autonomia, or-
ganitzacio i iniciativa de treball, les tasques
relacionades amb |’ensenyament, I'entrena-
ment i I'organitzacié d’activitats de futbol
sala.

Valorar el conjunt d’accions realitzades en
les entitats/empreses que ofereixen activi-
tats de futbol sala, a partir dels interessos
i les aptituds personals i de I’'experiencia
acumulada en el centre de treball.

c) Tipus d’activitats formatives de refe-
réncia proposades (possibles tasques que
es poden fer al centre de treball).
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1. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la programacié i I’organit-
zacio d’activitats de futbol sala:

Programacio i organitzacié de cursos de
futbol sala.

Organitzaci¢ i realitzacié d’activitats pun-
tuals de futbol sala: trobades, intercanvis,
exhibicions, demostracions, competicions.

Arbitratge de partits de futbol sala.

2. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la programacié i la realitza-
ci6 de I'ensenyament de futbol sala:

Programacié de progressions d’aprenen-
tatge per al perfeccionament tecnic i tactic
de futbol sala.

Elaboracio de fitxes d’exercicis i activitats
per al perfeccionament técnic i tactic de
futbol sala.

Conduccié de sessions de perfecciona-
ment técnic i tactic de futbol sala amb grups
de franges d’edat diferents i nivell diferent.

3. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la programacié i direccié de
I’entrenament basic de jugadors/jugadores
de futbol sala:

Realitzacié de la programacio anual de
I’entrenament técnic i tactic de jugadors/ju-
gadores de futbol sala de diferents catego-
ries i nivells.

Realitzacié de la programacié anual de
I’entrenament de les capacitats condicionals
i coordinatives de jugadors/jugadores de
futbol sala de diferents categories i nivells.

Direcci6 de I’entrenament de jugadors/ju-
gadores de futbol sala de diferents catego-
ries i nivells.

4. Activitats formatives de referéncia re-
lacionades amb la direccié d’esportistes i
equips durant la participacié en competici-
ons de futbol sala:

Planificaci¢ de la temporada de compe-
ticié de jugadors/jugadores de futbol sala.

Organitzacié i direccié d’equips per par-
ticipar en competicions de futbol sala: ins-
cripcio, desplagcament, logistica, allotjament
i manutencid, entrenaments, supervisié de
la participacio, control de resultats, etc.

d) Cada centre docent en determina els
continguts i s’hi apliquen els criteris gene-
rals d’avaluacié seglents:

Analitza I'ambit de treball i identifica les
relacions laborals en el marc organitzatiu i
de funcionament de I’entitat/empresa.

S’adapta a les caracteristiques organit-
zatives i a les situacions propies del centre
de treball.

Actua amb responsabilitat en I'ambit pro-
ductiu del centre de treball, tenint en comp-
te la normativa legal i les condicions de
seguretat.

Treballa en equip quan cal, i es corespon-
sabilitza, coopera, respecta i valora el tre-
ball de les altres persones, i hi coopera.

Adopta una actitud participativa, s’inte-
ressa per aprendre i té iniciativa en relacié
amb les tasques encomanades.

Té una visié de conjunt i coordinada de
les funcions, les fases, els processos o els
productes de I’entitat/empresa.

Obté la informacioé i els mitjans necessa-
ris per realitzar I'activitat assignada, utilit-
zant els canals existents.

Executa les tasques i s’ajusta progressi-
vament als nivells particulars de I’entitat/em-
presa.



Full de disposicions i actes administratius

Detecta anomalies o desviacions en I'am-
bit de I'activitat assignada, n’identifica les
causes i hi proposa possibles solucions.

Interpreta i expressa la informacié amb la
terminologia o la simbologia i els mitjans pro-
pis de treball.

Identifica les caracteristiques particulars
dels mitjans de produccio, I'utillatge, els
equips i les eines, i hi aplica els procedi-
ments tecnics adequats.

Identifica les condicions de I’entitat/em-
presa més relacionades amb la seva pro-
fessié perque puguin ésser millorades.

Identifica les activitats, les tasques i els
ambits d’actuacio que s’adequien millor a les
seves aptituds i als interessos professionals.

Identifica els aspectes positius i negatius
de I'ambit de treball: condicions de segure-
tat personal i mediambiental, riscos, relaci-
ons personals, etc.

ANNEX 4

Relacio de Crédits en qué s’estructuren els
moduls professionals dels ensenyaments
corresponents als titols de técnic/técnica
d’esport en futbol i tecnic/tecnica d’esport
en futbol sala

4.1 Relacio dels Credits en que s’estruc-
turen els moduls del bloc comu.

a) Primer nivell.

Modul: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport.

Credit 1: bases anatomiques i fisiologi-
ques de I'esport .

Modul: bases psicopedagogiques de I'en-
senyament i I’entrenament.

Credit 2: bases psicopedagogiques de
I’ensenyament i I’entrenament |.

Modul: entrenament esportiu.

Credit 3: entrenament esportiu .

Modul: fonaments sociologics de I'esport.

Credit 4: fonaments sociologics de I'es-
port.

Modul: organitzacio i legislacio de I'esport.

Credit 5: organitzacio i legislacié de I'es-
port I.

Maodul: primers auxilis i higiene en I'es-
port.

Credit 6: primers auxilis i higiene en I'es-
port.

b) Segon nivell.

Modul: bases anatomiques i fisiologiques
de I'esport II.

Credit 1: bases anatomiques i fisiologi-
ques de l'esport Il.

Modul: bases psicopedagogiques de I'en-
senyament i I’entrenament |l

Credit 2: bases psicopedagogiques de
I’ensenyament i I’entrenament II.

Modul: entrenament esportiu Il

Credit 3: entrenament esportiu Il.

Maodul: organitzacio i legislacio de I'esport
I

Credit 4: organitzacio i legislacié de I'es-
port II.

Modul: teoria i sociologia de I’esport.

Crédit 5: teoria i sociologia de I'esport.

4.2 Relaci6 dels Credits en que s’estruc-
turen els moduls del bloc especific del tec-
nic/tecnica d’esport en futbol.

a) Primer nivell.

Modul: desenvolupament professional.

Credit 1: desenvolupament professional

Modul: direccié d’equips.

Credit 2: direccié d’equips I.

Modul: metodologia de I'ensenyament i de
I’entrenament del futbol.

Credit 3: metodologia de I’ensenyament
i de I’entrenament del futbol I.

Modul: preparacié fisica.

Credit 4: preparacio6 fisica .

Maodul: regles del joc.

Credit 5: regles del joc I.

Maodul: seguretat esportiva.

Credit 6: seguretat esportiva.

Modul: tactica i sistemes de joc.

Credit 7: tactica i sistemes de joc I.

Maodul: tecnica individual i col-lectiva.

Credit 8: técnica individual i col-lectiva .

b) Segon nivell.

Modul: desenvolupament professional Il.

Credit 1: desenvolupament professional

Modul: direccié d’equips |I.

Credit 2: direccié d’equips Il.

Maodul: metodologia de I'ensenyament i de
I’entrenament del futbol II.

Credit 3: metodologia de I’ensenyament
i de I’entrenament del futbol II.

Modul: preparacio fisica Il.

Credit 4: preparacio fisica Il.

Maodul: regles del joc II.

Credit 5: regles del joc Il.

Modul: tactica i sistemes de joc Il.

Credit 6: tactica i sistemes de joc Il.

Maodul: tecnica individual i col-lectiva Il.

Credit 7: técnica individual i col-lectiva Il.

4.3 Relacio dels Crédits en que s’estruc-
turen els moduls del bloc especific de tec-
nic/técnica d’esport en futbol sala.

a) Primer nivell.

Modul: desenvolupament professional.

Credit 1: desenvolupament professional

Modul : direccio d’equips.

Credit 2: direccié d’equips I.

Maodul: metodologia de I'ensenyament i de
I’entrenament del futbol sala.

Crédit 3: metodologia de I’ensenyament
i de I’entrenament del futbol sala I.

Modul : preparacié fisica.

Credit 4: preparacio fisica .

Maodul: regles del joc.

Crédit 5: regles del joc I.

Modul: seguretat esportiva.

Crédit 6: seguretat esportiva.

Modul: tactica i sistemes de joc.

Credit 7: tactica i sistemes de joc I.

Modul: tecnica individual i col-lectiva.

Credit 8: técnica individual i col-lectiva I.

b) Segon nivell.

Modul: desenvolupament professional Il.

Credit 1: desenvolupament professional

Modul: direccio d’equips |I.

Credit 2: direccié d’equips Il.

Maodul: metodologia de I'ensenyament i de
I’entrenament del futbol sala Il.

Crédit 3: metodologia de I’ensenyament
i de I’entrenament del futbol sala Il.

Modul: preparacio fisica Il.

Credit 4: preparacio fisica Il.

Modul: regles del joc II.

Crédit 5: regles del joc Il.

Modul: tecnica individual i col-lectiva Il.
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Credit 6: tecnica individual i col-lectiva Il.
Modul: tactica i sistemes de joc Il
Credit 7: tactica i sistemes de joc Il

4.4 Relacio dels Credits en que s’estruc-
tura el bloc complementari de tecnic/tecni-
ca d’esport en futbol i en futbol sala.

a) Primer nivell.

Credit 1: terminologia especifica catala-
na.

Credit 2: fonaments de I’esport adaptat.

b) Segon nivell.

Credit 1: terminologia especifica estran-
gera.

Crédit 2: equipaments esportius.

Credit 3: informatica basica aplicada.

ANNEX 5

Titulacions, equivalencies i especialitats del
professorat

5.1 Requisits de titulacié del professo-
rat.

a) Bloc comu.

Els Credits del bloc comu han de ser im-
partits per qui acrediti els titols seglents o
els que es declarin equivalents o homolo-
gats:

Credit de formacio: bases anatdomiques i
fisiologiques de I'esport.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport o llicenciat/ada en medici-
na.

Una altra titulacioé universitaria de cicle
llarg de I'area de ciéncies experimentals i
de la salut i acreditar formacio suficient en
la materia.

Credit de formacio: bases psicopedago-
giques de I’ensenyament i de I’entrenament
esportiu.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I’activitat fi-
sica i de I'esport o llicenciat/ada en psico-
logia.

Una altra titulacié universitaria de cicle
llarg de I'area d’humanitats o de 'area de
ciéncies socials i acreditar la formacié sufi-
cient en la mateéria.

Credit de formacio: entrenament espor-
tiu.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de 'esport.

Credit de formacio: fonaments sociologics
de I'esport.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport o llicenciat/ada en socio-
logia.

Una altra titulacié universitaria de cicle
llarg de I'area d’humanitats o de I'area de
ciéncies socials i acreditar la formacio sufi-
cient en la materia.

Credit de formacio: teoria i sociologia de
I’esport.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I’activitat fi-
sica i de I'esport i llicenciat/ada en sociolo-
gia.

Una altra titulacio universitaria de cicle
llarg de I'area d’humanitats o de 'area de
ciencies socials i acreditar la formacié sufi-
cient en la mateéria.
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Credit de formacio: organitzacio i legisla-
ci6 de I'esport.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport i llicenciat/ada en dret.

Una altra titulacié universitaria de cicle
llarg de I'area d’humanitats o de I'area de
ciéncies socials i acreditar la formacié sufi-
cient en la materia.

Crédit de formacio: primers auxilis i higi-
ene en |'esport.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en medicina.

b) Bloc especific.

Els Credits del bloc especific han de ser
impartits per qui acrediti els titols seglients
0 els que es declarin equivalents o homolo-
gats:

Credit de formacio: desenvolupament
professional.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en economia.

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport.

Llicenciat/ada en dret.

Técnic/a superior d’esport en I'especiali-
tat de futbol corresponent.

Credit de formacio: direccié d’equips.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en psicologia.

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat fi-
sica i de I’esport.

Técnic/ca superior de I’especialitat de fut-
bol corresponent.

Credit de formacié: metodologia de I'en-
senyament i de I’entrenament de I’especia-
litat esportiva.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport en I'especialitat de mes-
tratge en futbol o aplicacié especifica es-
portiva en futbol o itinerari en el rendiment
esportiu en futbol.

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

Credit de formacié: preparacio fisica.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I’esport.

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

Credit de formacio: regles del joc.

Titulacié del professorat:

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

Credit de formacio: seguretat esportiva.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport.

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

Crédit de formacio: tactica i sistemes de
joc.

Titulacio del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I’esport en I'especialitat de mes-
tratge en futbol o aplicacid especifica es-
portiva en futbol o itinerari en el rendiment
esportiu en futbol.

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

Credit de formacio: técnica individual i
col-lectiva.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat fi-

sica i de I'esport en I'especialitat de mes-
tratge en futbol o aplicacié especifica es-
portiva en futbol o itinerari en el rendiment
esportiu en futbol.

Técnic/a superior de I'especialitat de fut-
bol corresponent.

c) Bloc complementari.

Els Credits del bloc complementari han
de ser impartits per qui acrediti els titols
seglents o els que es declarin equivalents
o homologats:

Credit de formacié: terminologia especi-
fica catalana.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en filologia catalana o una
altra titulacié universitaria de cicle llarg i
acreditar la formacio suficient en la matéria.

Llicenciat/ada en ciéncies de I'activitat fi-
sica i de I’esport.

Credit de formacié: terminologia especi-
fica estrangera.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en filologia de la llengua es-
trangera de qué es tracti o una altra titula-
ci6 universitaria de cicle llarg i acreditar la
formacio suficient en la materia.

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de 'esport.

Credit de formacié: fonaments de I’esport
adaptat.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport.

Credit de formacio: equipaments espor-
tius.

Titulacié del professorat:

Llicenciat/ada en ciencies de I'activitat fi-
sica i de I'esport.

Arquitecte/a o qualsevol titulacié univer-
sitaria de cicle llarg de I’area técnica i acre-
ditar la formacioé suficient en la mateéria.

Credit de formacio: informatica basica
aplicada.

Titulacié del professorat:

Enginyer/a en informatica o qualsevol ti-
tulacié universitaria de cicle llarg de I'area
técnica i acreditar la formacié suficient en la
materia.

d) Bloc de formacio practica.

Pot fer el seguiment del bloc de formacio
practica qui acrediti qualsevol de les titula-
cions especificades en I'apartat b) Bloc
especific, d’aquest annex, o les que es
declarin equivalents o homologades.

5.2 Equivaléncies de titulacions a efec-
tes de docéncia.

Per impartir els Crédits de formacié que
es determinen tot seguit, s’estableixen les
equivalencies seguents, a efectes de docen-
cia:

Credit de formacio: desenvolupament
professional.

Titulacié del professorat:

Diplomat/ada en ciéncies empresarials.

Diplomat/ada en relacions laborals.

Diplomat/ada en turisme.

Credit de formacio: primers auxilis i higi-
ene en |'esport.

Titulacié del professorat:

Diplomat/ada en infermeria.

5.3 Equivaléncies de titulacions per al
seguiment del bloc de formacié practica i
per al desenvolupament de les proves es-
pecifiques d’accés:
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Per realitzar el seguiment del bloc de for-
macié practica es considera equivalent, a
efectes de docencia, el diploma d’entrena-
dor/a nacional de futbol expedit per la Real
Federacion Esparola de Futbol, que hagi
obtingut el corresponent reconeixement,
d’acord amb el que preveu I'article 42.2 del
Reial decret 1913/1997, de 19 de desem-
bre, i la disposicid transitoria segona del
Decret 169/2002, d’11 de juny.

5.4 Professorat de centres publics.

Credit de formacio: bases anatdomiques i
fisiologiques de I’'esport.

Especialitat del professorat:

Biologia i geologia.

Educacio fisica.

Procediments sanitaris i assistencials.

Procediments de diagnostic clinic i orto-
protétics.

Cos/técnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacio: bases psicopedago-
giques de I’ensenyament i de I'entrenament
esportiu.

Especialitat del professorat:

Psicologia i pedagogia.

Educacio fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari

Crédit de formaci6: desenvolupament
professional.

Cos/tecnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacio: direccioé d’equips.

Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Crédit de formacié: entrenament espor-
tiu.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari

Credit de formacié: fonaments sociologics
de I'esport.

Especialitat del professorat:

Psicologia i pedagogia.

Educacio fisica.

Cos/técnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacié: metodologia de I'en-
senyament i de I’entrenament de futbol i
futbol sala.

Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacio: organitzacioé i legisla-
ci6 de I'esport.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari

Credit de formacié: preparacio fisica es-
pecifica.

Cos/tecnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacio: primers auxilis i higi-
ene en l'esport.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/técnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacio: regles del joc.

Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacio: tactica i sistemes de
joc.
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Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacio: técnica individual i
col-lectiva.

Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacioé: teoria i sociologia de
I’esport.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacio: seguretat esportiva.

Cos/técnic: professor o professora espe-
cialista.

Credit de formacié: terminologia especi-
fica catalana.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Crédit de formacié: terminologia especi-
fica estrangera.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/técnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacié: fonaments de I'esport
adaptat.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/tecnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacié: equipaments espor-
tius.

Especialitat del professorat:

Educaci¢ fisica.

Cos/técnic: professors/es d’ensenyament
secundari.

Credit de formacio: informatica basica
aplicada.

Especialitat del professorat: informatica.

Cos/tecnic: professor/a d’ensenyament
secundari.

ANNEX 6

Moduls de formacid susceptibles de con-
validacié o de correspondencia amb la prac-
tica laboral o esportiva

6.1 Modul de formacié que es pot con-
validar amb la formacié professional ocupa-
cional:

Primers auxilis i higiene en I'esport.

6.2 Moduls de formacié que es poden
correspondre amb la practica esportiva d’alt
nivell, d’acord amb el Reial decret 1467/
1997, de 19 de setembre, sobre els/les
esportistes d’alt nivell:

La practica dels/de les esportistes que
hagin obtingut la consideracié d’esportistes
d’alt nivell en alguna de les especialitats de
futbol pot ser objecte de correspondéncia
formativa amb els moduls de formacioé téc-
nica de I’especialitat esportiva per la qual
tingui I’esmentada consideracio.

6.3 Moduls de formacié que poden ser
objecte de convalidacié amb la practica la-
boral:

La practica laboral acreditada pot ser ob-
jecte de convalidacié amb el bloc de forma-
ci6 practica.

ANNEX 7
Proves d’accés de caracter especific

7.1 Objectiu i caracteristiques de les
proves.

7.1.1 Les proves d’accés als ensenya-
ments de técnic/técnica de les especialitats
de futbol i futbol sala tenen per objectiu que
les persones aspirants demostrin que pos-
seeixen la condici¢ fisica i les destreses
especifiques necessaries per cursar amb
aprofitament els ensenyaments de I'especi-
alitat a qué volen accedir.

7.1.2 Les proves d’accés a cadascuna de
les especialitats consten de dues parts, els
objectius, els continguts i I'avaluacié de les
quals s’estableixen en els apartats 7.4, 7.5
i 7.6 d’aquest annex.

7.1.3 El tribunal de la prova ha d’establir
els tragats per on s’han de desenvolupar els
exercicis i els temps per executar-los.

7.1.4 Les persones aspirants han de re-
alitzar cada exercici de forma individual.

7.1.5 Lordre de participacié en els exer-
cicis que componen la prova s’estableix per
sorteig.

7.1.6 Les persones participants disposa-
ran d’una sola oportunitat per a cada exer-
cici.

7.2 Tribunal.

7.2.1 Es constituira un tribunal que tin-
dra les funcions d’organitzar i desenvolupar
les proves, segons el que especifica aquest
annex.

El Departament d’Educacié nomenara
aquest tribunal, previa consulta del centre
docent que imparteix els ensenyaments. El
componen un/a president/a, un/a secreta-
ri/aria i, almenys, tres persones avaluado-
res.

7.2.2 La funcio del/de la president/a del
tribunal és garantir el desenvolupament cor-
recte de les proves d’accés, i comprovar que
els objectius, els continguts i I'avaluacio
s’ajusten al que estableix aquest annex.

7.2.3 Lafuncié del/de la secretari/aria del
tribunal és redactar I’acta del desenvolupa-
ment de les proves i certificar que s’ajusten
al que estableix el present annex. També,
en cas d’absencia, realitza les funcions del/
de la president/a.

7.2.4 Elprocediment d’avaluacio dels/de
les aspirants es realitza d’acord amb els
criteris establerts en aquest annex.

7.2.5 Les persones que actuin com a
avaluadores en les proves d’accés han d’es-
tar en possessio de la titulacid segtent o
equivalent:

Proves d’accés als ensenyaments de tec-
nic/a d’esport en futbol: técnic/a superior
d’esport en futbol.

Proves d’accés als ensenyaments de tec-
nic/a d’esport en futbol sala: técnic/a supe-
rior d’esport en futbol sala.

7.2.6 Les persones que actuin com a
avaluadores dels exercicis de la condicio
fisica, corresponents a la primera part de
les proves, han d’estar en possessioé de les
titulacions esmentades anteriorment, o bé
les requerides per impartir el Crédit d’en-
trenament esportiu o preparacio fisica.

7.3 Avaluacié i certificacié de les proves.
7.3.1 Les persones que formen part del tri-
bunal, i que avaluen les proves d’accés, n’han
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de valorar I’execucio per a cada persona as-
pirant, de forma privada i independent.

7.3.2 Les persones que actuin com a
avaluadores han d’estar ubicades en punts
que tinguin camps de visi6 semblants.

7.3.3 Cada exercici s’ha de valorar tenint
en compte exclusivament I'objectiu propo-
sat per a I'exercici.

7.3.4 La superacio de la primera part de
la prova exigeix haver superat tots els exer-
cicis que la componen.

7.3.5 La superaci6 de la segona part de
la prova exigeix haver superat I’exercici que
la compon.

7.3.6 En les proves d’accés es qualifi-
quen com a apte/apta o no apte/no apta.
Per assolir la qualificacié d’apte/apta, les
persones aspirants han de superar les dues
parts que componen la prova.

7.3.7 En acabar les proves, el/la secre-
tari/aria n’emetra un certificat individualitzat,
amb la qualificacié corresponent.

7.4 Primera part de la prova d’accés:
avaluacio de la condicio fisica.

7.4.1 Exercicis.

Numero 1: avaluacié de la velocitat de
translacié. Recorrer una distancia de 50 me-
tres, en un terreny pla, de ferm regular i
tragat recte, en el menor temps possible.

NUmero 2: avaluacié de la resisténcia ae-
robica. Recorrer una distancia de 2.000
metres en un terreny pla, de ferm regular,
en el menor temps possible.

NuUmero 3: avaluacié de la poténcia dels
principals musculs extensors de les extre-
mitats inferiors. Salt vertical.

Numero 4: avaluacié de la flexibilitat glo-
bal del tronc i de les extremitats inferiors.
Descalc/a i amb els peus situats sobre un
flexdmetre, flexionar el cos sense impuls,
portar els bragos simultaniament passant-
los entremig de les cames tant enrere com
sigui possible.

Numero 5: avaluacié de la poténcia mus-
cular general i de les condicions d’aplicacio
a les palanques ossies. Llangament d’una
pilota medicinal endavant. El pes de la pilo-
ta ha de ser de 5 quilos per als homes i de
3 quilos per a les dones.

7.4.2 Avaluacié dels exercicis.

Es consideraran superats els exercicis de
la primera part quan I’aspirant hagi:

Exercici 1: recorregut la distancia de 50
metres, en un temps inferior a 8 segons els
homes i 8’5 segons les dones.

Exercici 2: recorregut la distancia de
2.000 metres, en un temps inferior a 10
minuts els homes i 12 minuts les dones.

Exercici 3: saltat almenys 45 cm els ho-
mes i 35 cm les dones.

Exercici 4: realitzat una flexié d’almenys
30 cm els homes i 35 cm les dones.

Exercici 5: llancat la pilota a una distan-
cia superior a 6 metres.

7.5 Segona part de la prova d’accés als
ensenyaments de tecnic/a d’esports en fut-
bol.

Objectiu: avaluar el nivell d’execucié de
les habilitats fonamentals del futbol.

7.5.1 Exercicis.

'aspirant haura de completar un circuit
técnic que es realitzara en un camp de fut-
bol de mides reglamentaries, utilitzant pilo-
tes de reglament de I'especialitat i que ha
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d’incloure, seguint el mateix ordre, els exer-
cicis que s’indiquen en aquest apartat, els
quals s’han d’efectuar o iniciar, segons el cas,
en el lloc que s’especifica en el grafic 1:

a) Una passada llarga.

b) Pilota conduida amb el peu, en carre-
ra en linia recta.

¢) Pilota conduida amb el peu, en carre-
ra en ziga-zaga, salvant 4 obstacles sepa-
rats 2 metres I'un de I'altre.

d) Xutar a porta des de fora de |'area.

e) Recaollir la pilota del fons de la porteria
i realitzar una conducci6 aixecada de la pi-
lota (habilitat dinamica) fins el vertex de I'area.

Grafic 1

f) Realitzar un xut de precisié a una por-
teria petita (2 m x 1 m), situada a la linia de
la banda.

g) Efectuar el control de la pilota, a pas-
sada d’'un/a company/a, per fer una paret
(1-2) seguida d'una conduccié de pilota amb
el peu, amb canvi de direccib6.

h) Impulsar la pilota per passar-la per sota
d’unatanca de 50 cm d’altura i saltar-hi per
sobre. A continuacié, i sense aturar-se,
impulsar amb el peu la pilota per passar-la
per sobre d’una altra tanca de 50 cm d’al-
tura, distanciada 5 metres de |'anterior, i
passar-hi per sota.

i) Tres xuts a porteria des de fora de
I"area.

7.5.2 Avaluacié.

a) Cada avaluador/a ha de puntuar el
conjunt dels exercicis d’1 a 10 punts.

b) L'avaluacié final d’aquesta segona part
de la prova d’accés als ensenyaments de
teécnic/a d’'esport en futbol s'obté de fer la
mitjana aritmética simple de les puntuaci-
ons aportades per les persones avaluado-
res, i es considera superada quan la nota
obtinguda sigui igual o superior a 5, i el
temps esmergat no sigui superior a 3 mi-
nuts.
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7.6 Segona part de la prova d’accés als
ensenyaments de técnic/técnica d’esports
en futbol sala.

Objectiu: avaluar el nivell d’execucié de
les habilitats fonamentals del futbol sala.

7.6.1 Exercicis.

L'aspirant haura de completar un circuit
técnic que es realitzara en un camp de fut-
bol sala de mides reglamentaries, utilitzant
pilotes de reglament de I'especialitat i que
ha d’incloure, seguint el mateix ordre, els
exercicis que s'indiquen en aquest apartat,
els quals s’han d’efectuar o iniciar, segons
el cas, en el lloc que s’especifica en el gra-
fic 2:

a) Una passada.

b) Pilota conduida amb el peu, en carre-
ra en linia recta.

c) Pilota conduida amb el peu, en carre-
ra en ziga-zaga, salvant 4 obstacles sepa-
rats 2 metres I’'un de I'altre.

d) Efectuar un xut a porta des de fora de
I'area.

e) Recallir la pilota del fons de la porteria
i realitzar una conducci6 aixecada de la
pilota (habilitat dinamica) fins al vértex de
I'area.

f) Realitzar un xut de precisié a una por-
teria petita (2 m x 1 m), situada a la linia de
la banda.

g) Efectuar el control de la pilota, a pas-
sada d’'un/a company/a, per fer una paret
(1-2) seguida d’una conducci6 de pilota amb
el peu, amb canvi de direcci6.

h) Impulsar la pilota per passar-la per sota
d’una tanca de 50 cm d’altura i saltar-hi per
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sobre. A continuacid, i sense aturar-se,
impulsar amb el peu la pilota per passar-la
per sobre d’una altra tanca de 50 cm d’al-
tura, distanciada 5 metres de I'anterior, i
passar-hi per sota.

i) Tres xuts a porteria des de fora de
|'area.

7.6.2 Avaluacié.

a) Cada persona avaluadora puntuara el
conjunt dels exercicis, d’1 a 10 punts.

b) L'avaluacié final d’aquesta segona part
de la prova d’accés als ensenyaments de
técnic/a d’esport en futbol sala s’obté de
fer la mitjana aritmeética simple de les pun-
tuacions aportades per les persones avalu-
adores, i es considera superada quan la nota
obtinguda és igual o superior a 5 i el temps
esmergat no és superior a 3 minuts.
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ANNEX 8

Requisits minims dels centres de formacié
de técnics/técniques dels esports de futbol
i futbol sala

8.1 Requisits materials.

8.1.1 Espais d’Us administratiu i docent.

Els centres han de disposar:

a) Sala o aula d’as multiple per al desen-
volupament d’activitats comunes del cen-
tre, amb una capacitat suficient per al nom-
bre de places autoritzades.

b) Cada una de les especialitats esporti-
ves ha de disposar d’'una unitat de semina-
ri, en horari compatible.

c) Serveis en suport audiovisual, que ga-
ranteixin la consulta de llibres, revistes i do-
cuments dels esports de futbol i futbol sala.

d) Espais independents per als drgans de
govern i els serveis administratius del cen-
tre, secretaria i sala de professorat, ade-
quats a la capacitat del centre.

e) Serveis higienicosanitaris adequats a
la capacitat del centre, tant per a I'alumnat
com per al professorat, d’acord amb el que
estableix la legislacié aplicable en cada cas.

f) Dependéncies per a I'emmagatzemat-
ge del material, adequades a les necessi-
tats del centre.

g) Zona de vestidors adequada a la ca-
pacitat del centre, d’acord amb el que es-
tableix la legislacié aplicable en cada cas.

8.1.2 Requisits de les instal-lacions i equi-
paments docents esportius.

a) Els centres de formacié de técnics/tec-
niques de futbol i futbol sala han de dispo-
sar de I'espai suficient i dels equipaments
docents necessaris a les aules per atendre
I'alumnat inscrit en cada nivell i grau de
formacié de I'especialitat corresponent.

b) La superficie de I'aula on es desenvo-
lupin les classes tedriques ha de tenir al-
menys 40 m? o 1,5 m? per alumne/a.

c) Els centres han de disposar d’una sala
esportiva polivalent, equipada convenient-
ment per impartir els continguts teoricoprac-
tics dels diferents Credits. Les dimensions

han de ser suficients per atendre simultani-
ament I'alumnat inscrit en un Crédit deter-
minat de formacié, respectant el nombre
maxim d’alumnes per professor/a.

d) A més, les instal-lacions han d’estar
dotades de I'equipament d’us col-lectiu, aixi
com del mobiliari i I'equipament didactic
suficients per impartir els ensenyaments
amb garantia de qualitat.

e) Els centres han de disposar de mitjans
audiovisuals que garanteixin la imparticié
correcta dels ensenyaments.

f) Per impartir les classes teoricopracti-
ques de I'especialitat de futbol, els centres
han d’acreditar que poden disposar de I'ac-
cés a les instal-lacions seguents:

Un camp de futbol de mides reglamenta-
ries, dotat de porteries.

Dos camps de futbol de mides reduides,
dotats de porteries.

Una pilota reglamentaria de futbol per a
cada alumne/a, en perfectes condicions
d'ds.

g) Per impartir les classes teoricopracti-
ques de |'especialitat de futbol sala, han
d’acreditar que poden disposar de |'accés
a les instal-lacions seglents:

Un camp de futbol sala de mides regla-
mentaries, dotat de porteries.

Una pilota reglamentaria de futbol sala per
a cada alumne/a, en perfectes condicions
d’s.

h) Els centres han de disposar, com a mi-
nim, de 5 maniquins de recuperacié cardi-
opulmonar.

8.2 Requisits de seguretat i responsa-
bilitat.

Els centres han de disposar de:

a) Servei medic o assisténcia médica
d’urgéncia concertada.

b) Un pla d’evacuacié de persones ma-
laltes i/o0 accidentades.

¢) Una asseguranca de responsabilitat
civil del centre d’acord amb I'activitat que
desenvolupi.

(06.173.122)
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RESOLUCIO EDU/2253/2006, de 16 de
juny, per la qual s’autoritza I'obertura del
centre docent privat Saltiré, de I'Hospitalet
de Llobregat.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als serveis territorials corresponents del
Departament d’Educacié i Universitats pel
titular de la llar d’infants Saltiré, de I'Hos-
pitalet de Llobregat, en peticié d’autoritza-
ci6 d’obertura d’un centre docent privat, per
transformacié d’una llar d’infants autoritza-
da de conformitat amb la legislacié anterior
a la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenacié general del sistema educatiu,
autoritzaci6 de trasllat de locals i de canvi
de titularitat, es va instruir |'expedient cor-
responent.

Atés que s’ha comprovat a I'expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I'educacié; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacib, i el
Decret 556/1994, de 8 de marg, sobre el
régim d’autoritzacié dels centres docents
privats,

Resolc:

—1 Autoritzar I'obertura del centre docent
privat Saltird, de I'Hospitalet de Llobregat,
per transformacié d’una llar d’infants auto-
ritzada de conformitat amb la legislaci6
anterior a la Llei organica 1/1990, de 3 d’oc-
tubre, d’ordenaci6 general del sistema edu-
catiu, el trasllat de locals i el canvi de titu-
laritat, en els termes que s’especifiquen a
I'annex d’aquesta Resolucid.

—2 Agquesta Resolucié s'inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencis
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administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar des de I'’endema de la
seva publicacié al DOGC, de conformitat
amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes a
comptar des de I’endema de la seva publi-
caci6 al DOGC, segons el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Barcelona, 16 de juny de 2006

P. D. (Resolucié EDC/15626/2004,
DOGC d’1.6.2004)

Camil Fortuny i Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX
COMARCA DEL BARCELONES

Serveis territorials: Barcelona Il (comarques).
Municipi: 'Hospitalet de Llobregat.
Localitat: I'Hospitalet de Llobregat.

Codi: 08052158.

Denominacid: Saltiré.

Adreca: c. Enric Prat de la Riba, 232.
Titular: Flora Garcia Plans.

NIF:

S’autoritza I'obertura del centre docent
privat Saltiré, de I’'Hospitalet de Llobregat,
per transformacié de la llar d’infants del
mateix nom, amb efectes des de I'inici del
curs 2006-2007.

S’autoritza el trasllat del centre als locals
del carrer Enric Prat de la Riba, 230, amb
efectes des de I'inici del curs 2006-2007.

S’autoritza el canvi de titularitat que pas-
sa a ser Saltiré, SL, amb NIF
Composicio del centre

Autoritzacié d’obertura:

Educacié infantil:

3 unitats de primer cicle amb capacitat
per a 41 llocs escolars.

(06.166.011)

RESOLUCIO EDU/2254/2006, de 16 de
juny, per la qual s’autoritza la modificacio
de l'autoritzacié d’obertura del centre do-
cent privat Virolet, de Vilafranca del Pe-
nedeés.

Per tal de resoldre la sol-licitud presenta-
da als corresponents serveis territorials del
Departament d’Educacio i Universitats pel
titular del centre docent privat Virolet, de
Vilafranca del Penedes, en peticié d’auto-
ritzaci6 de modificacié de I’autoritzacié
d’obertura per ampliacié d’unitats, es va
instruir I'expedient corresponent.

Ates que s’ha comprovat a I’expedient es-
mentat el compliment dels requisits exigits
per la normativa vigent, en concret per la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del dret a I’educacio; la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio; el Reial
decret 828/2003, de 27 de juny, pel qual
s’estableixen els aspectes educatius basics
de I’educacio preescolar i el Decret 55/1994,
de 8 de marg, sobre el regim d’autoritzacio
dels centres docents privats,

Resolc:

—1 Autoritzar la modificacié de I'autorit-
zacio6 d’obertura del centre docent privat Vi-
rolet, de Vilafranca del Penedés, per ampli-
acio d’unitats, en els termes que s’especi-
figuen a I'annex d’aquesta Resolucio.

—2 Aquesta Resolucié s’inscriura al Re-
gistre de centres docents.

Contra aquesta Resolucié, que no exhau-
reix la via administrativa, les persones inte-
ressades poden interposar recurs d’alcada
davant el conseller d’Educacié i Universitats,
en el termini d’'un mes a comptar de I’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC, segons
el que disposen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Barcelona, 16 de juny de 2006

P. D. (Resolucié de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

Camil Fortuny i Recasens
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona Il (comarques)

ANNEX
COMARCA DE L’ALT PENEDES

Serveis territorials: Barcelona Il (comarques).
Municipi: Vilafranca del Penedés.
Localitat: Vilafranca del Penedés.

Codi: 08061661.

Denominacid: Virolet.

Adreca: c. Santa Magdalena, 4-6.

Titular: Jagoinfants, SL.

NIF:

S’autoritza I'ampliacié d’unitats de primer
cicle d’educacié infantil, amb 1 unitat amb
capacitat per a 13 llocs escolars i amb efec-
tes a partir de I'inici del curs 2006-2007.
Composicid del centre

Autoritzacié d’obertura:

Educacié infantil:

5 unitats de primer cicle amb capacitat
per a 69 llocs escolars.

(06.166.009)

RESOLUCIO EDU/2273/2006, de 27 de
juny, per la qual es regulen les convocato-
ries de concurs public per formar part de la
borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi
docent en centres publics no universitaris
dependents del Departament d’Educacio i
Universitats a partir del curs 2006-2007.
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L'article 1 del Decret 133/2001, de 29 de
maig (DOGC num. 3401, d’1.6.2001), so-
bre la regulaci¢ de la borsa de treball per
prestar serveis amb caracter temporal com
a personal interi docent, modificat pel De-
cret 172/2005, de 23 d’agost (DOGC num.
4455, de 25.8.2005), estableix la convoca-
toria de concurs public de merits per for-
mar part de la borsa de treball de personal
interi docent.

D’altra banda, per I’'Ordre EDU/334/20086,
de 27 de juny, s’ha regulat el procediment
de participacié en les convocatories refe-
rents a la borsa de treball per prestar ser-
veis amb caracter temporal com a personal
interi docent.

En consequeéncia,

Resolc:

—1 Regular les convocatories de concurs
public per formar part de la borsa de treball
per prestar serveis amb caracter temporal
com a personal interi docent en centres pu-
blics no universitaris dependents del Depar-
tament d’Educacio i Universitats que es facin
a partir del curs 2006-2007, d’acord amb
les bases que s’inclouen a I'annex 1
d’aquesta Resolucio.

—2 Delegar la competéncia a la directora
general de Personal Docent,per anunciar i
resoldre les convocatories per formar part
de I'esmentada borsa de treball i determi-
nar les especialitats dels diferents cossos
docents per a les quals es necessita dispo-
sar de candidats en cada servei territorial
del Departament d’Educacio i Universitats.

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié al DOGC, de conformitat amb el
que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, també poden interposar po-
testativament recurs de reposicio, previ al
recurs contencioés administratiu, davant el
conseller d’Educacio i Universitats, en el
termini d’un mes a comptar de I'endema de
la publicacié al DOGC, segons el que dis-
posen els articles 116 i 117 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu.

Barcelona, 27 de juny de 2006

Joan Manuel del Pozo i Alvarez
Conseller d’Educacio i Universitats

ANNEX 1
Bases
I. Normes generals de participacié

1. Per formar part de la borsa de treball
les persones interessades han de complir
necessariament els requisits segtents:

a) Ser espanyol, tenir la nacionalitat d’al-
tres estats membres de la Uni6é Europea o
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tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per I'Estat espanyol, sigui aplica-
ble la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué s’hagi definit en el Tractat
Constitutiu de la Unié Europea.

També podran ser admesos el conjuge,
els descendents i els descendents del con-
juge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per I'Estat espa-
nyol, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el Tractat Constitutiu de la Unio
Europea, sigui quina sigui la seva naciona-
litat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descen-
dents, tinguin menys de vint-i-un anys o
siguin més grans d’aquesta edat pero vis-
quin a carrec dels seus progenitors.

b) Tenir divuit anys complerts i no exce-
dir els seixanta-cinc anys d’edat.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat
per cap limitacio fisica o psiquica incompa-
tible amb I'exercici de les funcions corres-
ponents al cos i al lloc de treball que s’hagi
d’ocupar.

d) No haver estat separat mitjancat ex-
pedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se in-
habilitat per a I’exercici de les funcions
publiques. Els candidats amb nacionalitat no
espanyola hauran d’acreditar igualment que
no es troben sotmesos a cap sancié disci-
plinaria o condemna penal que impossibiliti
|’accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

e) Tenir el nivell de titulacié que la nor-
mativa vigent exigeix per a I'ingrés en els
respectius cossos de funcionaris:

Cos de mestres: titulacié de mestre.

Cos de professors d’ensenyament secun-
dari i cos de professors d’escoles oficials
d’idiomes, cos de professors d’arts plasti-
ques i disseny: titulacié de doctor, enginyer,
arquitecte, llicenciat o equivalent a efectes
de docencia, d’acord amb el que estableix
la disposicié addicional Unica del Reial de-
cret 334/2004, de 27 de febrer.

Cos de professors técnics de formacio
professional i cos de mestres de taller d’arts
plastiques i disseny: titulacié de diplomat,
arquitecte tecnic, enginyer tecnic o equiva-
lent a efectes de docencia.

f) Estar en possessié del certificat d’ap-
titud pedagogica (CAP), del certificat de
qualificacié pedagogica (CQP), del titol d’es-
pecialitzacié didactica o altres d’equivalents,
en cas que sigui exigible.

Quedaran exempts d’aquest requisit els
candidats que tinguin el titol de mestre,
diplomat en professorat d’educacié gene-
ral basica, mestre d’ensenyament primari i
els llicenciats en pedagogia.

Igualment, d’acord amb el que estableix
la disposicié transitoria 1 del Reial decret
334/2004, de 27 de febrer, modificat pel
Reial Decret 1258/2005, de 21 d’octubre,
quedaran exempts d’aquest requisit els qui
acreditin haver prestat serveis docents du-
rant dos cursos academics complets o, si
no, durant dotze mesos exercits en perio-

des discontinus en centres publics o privats.
A aquests efectes només es tindran en
compte els centres a que fan esment els ar-
ticles 107 i 108 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacié. Tampoc sera exi-
gible aquest requisit als qui participin per les
especialitats de psicologia, pedagogia i tec-
nologia, per les especialitats de formacio
professional i d’ensenyaments de regim
especial.

g) Acreditar el coneixement adequat, oral
i escrit, de la llengua catalana, d’acord amb
el que estableix el Decret 244/1991, de 28
d’octubre, sobre el coneixement de les dues
llenglies oficials a Catalunya que es reque-
reix per a la provisié de llocs de treball dels
centres publics d’ensenyaments no univer-
sitari dependents del Departament d’Edu-
cacio i Universitats, i I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de co-
neixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

h) No ser funcionari de carrera o en prac-
tiques del cos al qual es pretén accedir.

i) Tenir la capacitacié corresponent per
impartir les arees i matéries curriculars cor-
responents a I'especialitat que requereixi el
lloc de treball que s’hagi d’ocupar d’acord
amb I'annex 4.

Aixi mateix, per tal de garantir la capaci-
tacié per impartir determinats credits dels
cicles formatius, caldra superar una prova
que certifiqui la idoneitat de la persona que
ha d’ocupar un lloc de treball vacant en
reégim d’interinitat o una substitucié de les
especialitats seguents:

Cos de professors d’ensenyaments secun-
daris:

503 Assessoria d’'imatge personal

506 Hoteleria i turisme

507 Informatica

511 Organitzacié i processos de man-
teniment de vehicles

519 Processos i mitjans de comunica-
cio

522 Processos i productes d’arts grafi-
ques

523 Processos i productes de fusta i
mobles

Cos de professors tecnics de formacio pro-
fessional

601 Cuina i pastisseria

603 Estética

604 Fabricacio i instal-lacio de fusteria i
mobles

605 Instal-lacié i manteniment d’equips
térmics i de fluids

609 Manteniment de vehicles

610 Maquines, serveis i produccio

611 Mecanitzacié i manteniment de ma-
quines

614 Operacions i equips d’elaboracio de
productes alimentaris

615 Operacions de processos

618 Perruqueria

623 Produccié en arts grafiques

626 Serveis de restauracio

627 Sistemes i aplicacions informati-
ques

628  Soldadures

629 Tecniques i procediments d’imatge
i so
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Les persones que acreditin I'experiéncia
docent previa en llocs de treball del cos i
I’especialitat corresponent de sis mesos en
centres docents o acreditin documentalment
una experiencia minima de sis mesos en el
mon laboral o formacié especifica en el
camp corresponent no hauran de realitzar
aquesta prova.

La prova tindra caracter teoric i practic i
s’estructurara en dues parts: una primera
part en la qual s’hauran de respondre pre-
guntes obertes de tipus test sobre contin-
guts conceptuals, i una segona part en la
qual s’haura de realitzar un exercici practic.
El contingut de la prova tindra com a refe-
rencia els objectius i els continguts esta-
blerts en el curriculum dels credits dels ci-
cles formatius assignats a I’especialitat
docent corresponent. La informacio relativa
a I’esmentat curriculum es troba a I’adrega
d’internet (http://www.xtec.es/fp) (a partir
d’aqui cal entrar a I’apartat de cicles forma-
tius i dintre d’aquest anar a curriculum).

La durada aproximada de la prova sera
de quatre hores i la realitzara una comissio
avaluadora integrada per un inspector
d’Educacié de I'area de formacié professi-
onal i dos professors funcionaris de I'espe-
cialitat designats per la Direccié General de
Personal Docent, a proposta de la Direccio
General de Formacié Professional.

Per ocupar llocs de treball vacants en
regim d’interinitat i substitucions en esco-
les oficials d’idiomes, el Departament d’Edu-
cacié i Universitats podra establir la supe-
racié d’una prova.

Les persones que acreditin una experi-
éncia docent prévia en 'especialitat corres-
ponent de 6 mesos en centres publics de-
pendents del Departament d’Educacio i
Universitats no hauran de realitzat aquesta
prova.

La prova consistira en una entrevista oral
en la qual el candidat demostri la compe-
téncia linguistica suficient per impartir clas-
ses de I’especialitat corresponent i una pro-
va escrita en la qual el candidat demostri
coneixement sobre els objectius i els con-
tinguts del curriculum de les escoles ofici-
als d’idiomes i coneixements didactics per
impartir classes de I'idioma com a segona
llengua. La durada aproximada de la prova
sera de dues hores i mitja i la realitzara una
comissio avaluadora integrada per un ins-
pector d’Educacié o director/a d’EOI i dos
professors de cada especialitat, designats
per la Direccié General de Personal Docent
a proposta de la Direccié General d’Orde-
nacio i Innovacié Educativa.

També es podra establir la superacio
d’una prova per ocupar llocs de treball va-
cants en regim d’interinitat i substitucions
en escoles d’arts i superiors de disseny,
sempre que les persones que han d’ocupar
aquests llocs de treball no hagin prestat ser-
veis en escoles d’arts i superiors de disseny,
dependents del Departament d’Educacio i
Universitats durant un minim de 6 mesos en
I’especialitat.

Amb la publicacié de la llista provisional
admesos i exclosos establerta a I'apartat Il
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d’aquest annex es fara publica la data i hora
de realitzaci¢ de la prova de capacitacio per
aquelles especialitats per a les quals es
requereixi.

El fet de no assistir a la realitzacié de la
prova o resultar no apte suposara I’exclusié
del candidat per aquesta especialitat a la
llista definitiva.

Els requisits han d’estar complerts o re-
coneguts en la data d’acabament del ter-
mini de presentacié de sol-licituds. A I'an-
nex 2 els documents justificatius d’aquests
requisits que caldra presentar en el servei
territorial demanat com a preferent durant
el termini de presentacio de sol-licituds.

Il. Procediment i formalitzacié de la sol-li-
citud

El Departament d’Educaci6 i Uni-
versitats a través de I’adreca d’internet
http://www.gencat.net/educacioiuniversitats
(Educacio, apartat de Professorat dins
d’aquest a Borsa d’interins i finalment a
I"apartat Admissi¢ a la borsa de treball) po-
sara a disposicio de les persones interes-
sades, la sol-licitud que hauran de forma-
litzar mitjangant procediment telematic i a
la qual hauran d’accedir amb un codi
d’usuari i contrasenya.

Els navegadors d’Internet que s’han d’uti-
litzar sén Mozilla Firefox o Microsoft Explo-
rer (versié 5.5 o superior).

Els terminis per presentar sol-licituds, les
especialitats a les quals es pot accedir i els
serveis territorials que necessiten disposar
de nous candidats per formar part de la
borsa de treball de personal interi docent
es faran publics, en el DOGC per resolucio
de la directora general de Personal Docent
i mitjangant I'adrecga d’Internet esmentada
anteriorment, al llarg del curs escolar en
funcié de les necessitats de cobertura dels
llocs de treball vacants en regim d’interini-
tat i substitucions. Per tant, caldra que els
interessats consultin tant el DOGC com I'es-
mentada pagina d’internet per conéixer les
noves convocatories d’admissié a la borsa
de treball.

Les persones interessades emplenaran els
diferents apartats de la sol-licitud d’acord amb
les instruccions que aniran apareixent en I'apli-
cacio informatica i que corresponen a:

Dades personals.

Dades académiques.

Cossos i especialitats en els quals desit-
gen treballar i per les quals estan deguda-
ment capacitats.

Ambits territorials. Les peticions d’aquests
ambits es faran mitjangant els apartats a), b)
ic).

En I'apartat a) els interessats podran de-
manar, per ordre de preferencia, peticions
de districtes municipals (Barcelona-ciutat),
municipis i comarques del servei territorial
demanat com a preferent i hauran de sol--
licitar com a minim un districte municipal
(Barcelona-ciutat) o un municipi per a la
resta de serveis territorials.

A I'apartat b) podran demanar, per ordre
de preferencia, les comarques incloses en

I’ambit territorial minim per a I’adjudicacié
d’ofici dintre del servei territorial demanat
com a preferent. Quatre comarques en
aquells serveis territorials que estiguin for-
mats per un nombre superior de comarques
i, de totes les comarques per a la resta de
serveis territorials, a excepcié de Barcelona-
ciutat que seran tots els districtes munici-
pals. No s’adjudicara cap destinacié d’ofici
fora de I’ambit territorial demanat a la sol-li-
citud explicitament.

En I'apartat c) es podra manifestar la dis-
ponibilitat per treballar en altres comarques
d’altres serveis territorials diferents del ser-
vei territorial demanat com a preferent.

Disponibilitat per prestar serveis en llocs
de treball i centres especials.

Merits al-legats referents a I'experiencia
professional docent i la formacié academi-
ca segons els criteris establerts en el ba-
rem que figura a 'annex 2 i on consten els
documents justificatius d’aquests merits.

En el moment d’escollir el servei territo-
rial preferent caldra que el candidat tingui
en compte les especialitats convocades en
els diferents serveis territorials per tal que
aquesta eleccid li proporcioni a curt termini
una destinacio.

Emplenada la sol-licitud i al tramitar-la i
registrar-la per via telematica definitivament,
es considerara presentada davant de I'Ad-
ministracié i, després d’aquesta tramesa no
es podra modificar. A partir de la publicacio
de la llista definitiva d’admesos i exclosos
s’establiran terminis per introduir en la sol-li-
citud les modificacions que els interessats
considerin oportunes en funcié dels canvis
de necessitats i expectatives que s’hagin
pogut originar durant el curs escolar.

Efectuada la tramitacié i registre de la
sol-licitud, caldra imprimir el document que
generara el sistema i en el qual figuraran
les dades seglents: numero de registre
d’entrada, data i hora de presentacio, da-
des personals, dades académiques, espe-
cialitats i ambits territorials demanats, els
llocs de treball i centres especials dema-
nats i puntuacions dels apartats de I’auto-
barem.

Aixi mateix, I'aplicacié informatica origi-
nara un document que especificara la do-
cumentacio justificativa dels requisits i dels
merits al-legats a la sol-licitud que l'inte-
ressat haura d’adjuntar i presentar conjun-
tament amb el model de declaracié jurada
o0 promesa (apartat I.1.d) que també faci-
litara el sistema, en el registre del servei
territorial del Departament d’Educacio i Uni-
versitats demanat com a preferent, durant
el termini de presentacié de sol-licituds es-
tablert.

Ill. Contingut i publicacié de la llista d’ad-
mesos i exclosos

Transcorregut el termini de presentacié de
sollicituds, els serveis territorials que en
cada cas hagin estat demanats com a pre-
ferents comprovaran la documentacio justi-
ficativa aportada pels candidats i revisaran
la valoracié dels merits al-legats, assignant-
los la puntuacié que els correspongui.
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Abans de dos mesos des de la finalitza-
ci6 del termini de presentacio de sol-licituds,
la Direcci¢ General de Personal Docent fara
publica la resolucié que declara aprovada
la llista provisional d’admesos i exclosos per
cobrir llocs de treball vacants en regim d'’in-
terinitat o substitucions. En aquesta llista,
que s’exposara en el tauler d’anuncis dels
serveis territorials i del Departament d’Edu-
cacié i Universitats i que també podra con-
sultar-se mitjangcant I'adreca d’Internet:
http://www.gencat.net/educacioiuniversitats
(Educacio, apartat de Professorat dins
d’aquest a Borsa d’interins i finalment a
I'apartat Admissio a la borsa de treball), hi
constaran almenys les dades seguents:

Cognoms i nom.

Numero del DNI o del document acredi-
tatiu de la nacionalitat, en el cas que no
tingui I'espanyola.

Especialitats per a les quals estigui capa-
citat i pugui impartir.

Titulacié academica.

Puntuacio total obtinguda desglossada en
els apartats i subapartats que configuren el
barem.

Numero d’ordre que ocupa a la llista.

Servei territorial sol-licitat com a preferent.

Motiu d’exclusié dels candidats provisio-
nalment exclosos.

L’ordenacié dels participants es fara
d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda i
en el cas que es produeixin empats, aquests
es resoldran atenent successivament els
criteris seguents:

a) Més puntuacié als apartats del barem
de merits, per I'ordre en que aquests figu-
ren al barem de I'annex.

b) Més puntuacié als subapartats del ba-
rem de merits, per I’ordre en que aquests
figuren al barem de I'annex 3.

c) Més edat.

S’obrira un termini de 10 dies habils,
comptats a partir de 'endema de I’exposi-
ci6 de la llista provisional d’admesos i ex-
closos, per tal que les persones interessa-
des puguin formular les reclamacions que
creguin oportunes davant els serveis terri-
torials que hagin demanat com a preferent
0 presentar, si s’escau, documentacio jus-
tificativa de mérits ja al-legats en la sol-licitud
de participacié sempre que aquests hagin
estat assolits fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds.

La Direccio General de Personal Docent
estimara o desestimara les reclamacions
presentades i admetra, o no, la nova docu-
mentacio justificativa lliurada, mitjancant la
resolucié en que es faci publica la llista
definitiva d’admesos i exclosos per cobrir
llocs de treball vacants en regim d’interini-
tat o substitucions en centres docents pu-
blics d’ensenyaments no universitaris de-
pendents del Departament d’Educacio i
Universitats. La llista esmentada s’exposa-
ra en el tauler d’anuncis del Departament
d’Educacio i Universitats i en els dels ser-
veis territorials i també podra consultar-se
mitjangant I'adrega d’Internet anteriorment
esmentada.

Amb la publicacié de la llista definitiva
s’entendran resoltes, a tots els efectes, les
reclamacions presentades contra la llista
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provisional i es consideraran efectuades les
notificacions als interessats.

Contra la resolucié esmentada, que po-
sara fi a la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs con-
tenciés administratiu davant el Jutjat Con-
tenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la publi-
cacio al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que pre-
veu larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, també podran interposar po-
testativament recurs de reposicio, previ al
recurs contencios administratiu, davant la
directora general de Personal Docent, en el
termini d’un mes a comptar de 'endema de
la publicaci¢ al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, segons el que disposen els
articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comd.

Una vegada elevada a definitiva la llista
baremada, el niumero d’ordre assignat a
cada candidat no es modificara durant el
curs escolar i en cap cas es valoraran nous
meérits

Si en qualsevol moment arriba a coneixe-
ment de I’Administracié que algun dels
mestres o professors nomenats per cobrir
llocs de treball vacants en régim d’interini-
tat o substitucions ha comes falsedat en la
presentacio dels documents justificatius, se
li rescindira el nomenament, amb I'audien-
cia previa a l'interessat i, si escau, es pas-
sara el tant de culpa a la jurisdiccié ordina-
ria.

IV. Adjudicacid a llocs de treball vacants
en regim d’interinitat i substitucions

Inicialment a les persones que entrin a for-
mar part de la borsa de treball de personal
interi docent se’ls adjudicara destinacié
seguint el procediment establert a I’'apartat
3.1 de la Resolucio EDU/2274/2006, de 28
de juny, que complementa la Resolucid
EDC/1333/2006, de 4 de maig, per la qual
s’aproven instruccions relatives a la gestio
de la borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi do-
cent per el curs 2006-2007, dins de I'ambit
del servei territorial demanat com a prefe-
rent i quan es posi en funcionament el pro-
cediment telematic d’adjudicacions de des-
tinacions, d’acord amb I'apartat 3.3 de
I’esmentada Resolucié, es tindran en comp-
te les peticions d’ambits territorials de la
sol-licitud.

Quan correspongui adjudicar un lloc de
treball vacant en régim d’interinitat o subs-
titucié a un mestre o professor al qual els
organs competents hagin reconegut una
disminuci¢ fisica igual o superior al 33%,
sempre que acrediti la compatibilitat entre
la disminucio i I'exercici de les tasques
docents propies del cos, aquest rebra una
atenci6 preferent a I’hora d’adjudicar-li des-
tinacié, per tal d’adequar la seva adscripcié
a un lloc de treball apropiat.

V. Nomenament com a personal interi/
substitut docent

Quan els serveis territorials adjudiquin un
lloc de treball al professorat nomenat per
cobrir llocs de treball vacants en régim d’in-
terinitat o substitucions, aquest rebra una
credencial de nomenament on s’especifica-
ran les dates d’inici i cessament previstes,
I’especialitat del lloc de treball que ocupa-
ra, i el motiu que ha originat la vacant o
substitucio. Les dates especificades a la cre-
dencial no les podra modificar unilateralment
I’Administracio, llevat dels casos en qué es
produeixi una reincorporacié anticipada d’un
funcionari, la qual cosa provocara el cessa-
ment del professorat nomenat.

Sens perjudici de les normes reglamen-
taries que siguin aplicables al moment d’ac-
ceptacié del nomenament, la persona inte-
ressada presentara una declaracié jurada
conforme no treballa en cap altre lloc de
treball ni public ni privat. L'ocupacié d’un
segon lloc de treball o I'exercici d’un segon
carrec o activitat al sector public o privat
requerira la prévia i expressa autoritzacié de
compatibilitat, que només s’atorgara en els
casos que preveu la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de I’Administracioé de la Generali-
tat.

També caldra presentar una certificacié
meédica de no patir cap malaltia ni estar
afectat per cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I’exercici del tipus de lloc
de treball que s’hagi d’ocupar.

Amb posterioritat a la incorporacié al lloc
de treball, i en el termini maxim de 45 dies,
el professorat nomenat rebra el document
de nomenament corresponent, que tindra
validesa legal a tots els efectes.

ANNEX 2
Documentaci6 justificativa dels requisits

—1 Fotocopia del document nacional
d’identitat (DNI) vigent. En el cas de no ser
espanyol, caldra presentar una fotocopia del
document acreditatiu de la seva nacionali-
tat o, si no, una fotocopia del passaport.

—2 Fotocopia compulsada del titol exigit
o certificacié academica original o, en tot
cas, fotocdpia compulsada acreditativa
d’haver realitzat tots els estudis necessaris
per a la seva expedicio, amb indicacié de la
convocatoria en qué es van acabar, o bé una
certificacié que acrediti la realitzacio i con-
vocatoria d’aquests estudis.

En el cas de presentar la certificacio aca-
démica dels estudis realitzats, s’hi haura
d’adjuntar també la fotocopia compulsada
del rebut que acrediti el pagament corres-
ponent dels drets d’expedicié del titol.

Si la titulacié ha estat obtinguda a I'es-
tranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié o bé la credencial de reconei-
xement de la titulacid per a I'exercici de la
professié de mestre o de professor d’edu-
cacio secundaria.

—3 Exclusivament per al cos de profes-
sors d’ensenyament secundari, certificat
d’aptitud pedagogica expedit per un insti-
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tut de ciéncies de I'educacio o el titol d’es-
pecialitzacié didactica, excepte per a les
especialitats de psicologia i pedagogia, tec-
nologia i les de la formaci¢ professional es-
pecifica. També podra justificar-se mitjan-
¢ant el resguard d’haver fet el seu paga-
ment.

Quan en substitucio del certificat d’apti-
tud pedagogica s’al-legui experiéncia docent
efectiva durant dos cursos acadeéemics,
s’acreditara aquest fet mitjangant certifica-
ci6 expedida pel secretari amb el vistiplau
del director del centre, si es tracta d’un
centre public. Si I'experiencia docent que
s’acredita correspon a un centre privat, I'es-
mentada certificacié haura de ser expedida
pel director del centre amb el vistiplau de la
Inspeccié d’Educacid, o pel secretari del
col-legi de doctors i llicenciats o d’altre col--
legi professional, sempre que aquesta cer-
tificacié pugui ser emesa d’acord amb els
seus estatuts.

—4 Declaracio jurada o promesa de no ha-
ver estat separat mitjangant expedient dis-
ciplinari del servei de cap administracio
publica, ni de trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de les funcions publiques. Els
candidats que no posseeixen la nacionali-
tat espanyola hauran de presentar declara-
Ci6 jurada o promesa de no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti I’accés a la funcié publica al seu
estat d’origen.

—5 Fotocopia compulsada del titol acre-
ditatiu del coneixement adequat de la llen-
gua catalana.

—6 Fotocopia compulsada de la titulacié
idonia que capacita per ocupar un lloc o
llocs de treball de I'especialitat o les espe-
cialitats que se sol-liciten.

ANNEX 3
Barem i documents justificatius dels merits

Unicament es valoraran els mérits asso-
lits fins a la data de finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds. Un mateix
meérit no podra ser valorat per més d’un
apartat o subapartat.

—1  Experiencia docent (maxim 18 punts)

1.1 Per cada mes complet durant el qual
s’hagin impartit ensenyaments reglats cor-
responents a qualsevol nivell educatiu, 0,5
punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del nomenament o contracte, o cer-
tificacié expedida pel/per la directora/a del
centre corresponent, amb el vistiplau de la
Inspeccid d’Educacio, i pel/per la cap del
servei de personal dels serveis territorials
corresponents, o bé pel/per la secretari/a
del col-legi de doctors i llicenciats o d’altres
col-legis professionals, sempre que aques-
ta certificacio pugui ser emesa d’acord amb
els seus estatuts. Els serveis prestats a I'es-
tranger s’acreditaran mitjancant certificats
expedits pels ministeris d’educacio, per les
universitats o per altres administracions amb
competéncies educatives dels paisos res-
pectius, degudament traduits a qualsevol de
les dues llengles oficials a Catalunya.

Per als serveis prestats fora del Departa-
ment d’Educacio i Universitats s’haura
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d’acreditar la data de finalitzacio de la pres-
tacié del servei mitjangant una diligéncia de
cessament, una certificacid d’empresa o
algun altre document oficial on consti aques-
ta informacio.

Per poder computar els serveis prestats
als becaris de formacié de docencia i recer-
ca com a experiéncia docent, caldria que la
universitat on els ha prestat certifiqués que
estan en possessio de totes i cadascuna de
les facultats propies dels docents (que im-
parteixen la totalitat de la materia d’un curs,
que avaluen els alumnes de la matéria es-
mentada i que signen les actes correspo-
nents).

També computen com a serveis docents
els prestats com a educador en llars d'in-
fants.

—2 Formacié academica

2.1 Expedient academic del titols al--
legats (sempre que en la certificacié acade-
mica consti la nota mitjana).

Es valorara exclusivament la nota mitjana
dels titols al-legats com a requisit de titula-
cié que preveu l'apartat I.1.e) de I’'annex 1
de la Resolucio, tal i com a continuacié s’in-
dica:

De 6 punts fins a 7,50 punts: 1,5 punts.

De 7,51 punts fins a 10 punts: 2,5 punts.

Documents justificatius: certificacio aca-
demica original o fotocopia compulsada en
la qual es facin constar les puntuacions
obtingudes en totes les assignatures i en la
que figuri la nota mitjana.

En el cas que en la nota mitjana de I'ex-
pedient académic no hi figurin les expressi-
ons numeriques completes, s’aplicaran les
equivaléencies seglents:

Aprovat: 5 punts.

Bé: 6 punts.

Notable: 7 punts.

Excel-lent: 9 punts.

Matricula d’honor: 10 punts.

2.2 Per cada titol de doctor, 5 punts,
maxim 10 punts.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del titol de doctor o, en tot cas, de
la certificacio d’abonament dels drets d’ex-
pedicio d’aquest, d’acord amb I’'Ordre de 8
de juliol de 1988 (BOE num. 167, de
13.7.1988).

2.3 Pertitulacions universitaries, maxim
20 punts.

2.3.1 Per cada titulacié universitaria de
primer cicle, 5 punts, maxim 10 punts.

2.3.2 Per cada titulacio universitaria de
segon cicle, 5 punts, maxim 10 punts.

La puntuacié corresponent a les titulaci-
ons de segon cicle (apartat 2.3.2) sera acu-
mulable a la del primer cicle de la mateixa
llicenciatura (apartat 2.3.1).

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del titol o certificacié acadéemica.

Quan la certificacié académica correspon-
gui a una titulacié de segon cicle haura d’es-
mentar que ha superat el primer cicle.

2.4 Per titulacid de les escoles oficials
d’idiomes:

2.4.1 Per cada titulacio de cicle elemen-
tal, 1 punt.

2.4.2 Per cada titulacioé de cicle superi-
or, 2 punts.

La puntuacioé corresponent a una titula-
ci6 de cicle superior no sera acumulable a
la del cicle elemental de la mateixa titulacié.

Documents justificatius: fotocopia com-
pulsada del titol o certificacié academica
corresponent.

2.5 Per cada curs de formacio i perfec-
cionament impartit o realitzat d’un minim de
15 hores, diploma de postgrau o masters
finalitzats, 0,5 punts per cada 15 hores
acreditades. Puntuacié maxima 5 punts.

En aquest apartat es valorara tant haver
participat com haver impartit cursos de for-
macié permanent inclosos al Pla de forma-
cié permanent del Departament d’Educacio
i Universitats o del de Benestar i Familia o
bé organitzats per les universitats o reco-
neguts pel Departament d’Educacio i Uni-
versitats, o organitzats o reconeguts per
altres comunitats autbnomes amb plenes
competéncies educatives, o pel Ministeri
d’Educacié i Ciéncia; aixi com els diplomes
de postgrau o masters finalitzats.

Exclusivament per a I’especialitat de mu-
sica, es valoraran en els mateixos termes
els cursos organitzats pels conservatoris de
musica.

Documents justificatius: en el cas dels
cursos de formacio, certificacié acreditati-
va expedida per 'organisme o centre cor-
responent, amb especificacié de les hores
de durada (no s’acceptara cap certificacio
que no les inclogui). Per els cursos inclosos
al pla de formacio o reconeguts, I'entitat
col-laboradora corresponent hi fara constar
explicitament que aquest esta inclos o re-
conegut a I’esmentat pla, i hi indicara la re-
solucié de reconeixement.

En cap cas no podran ser valorats mit-
jancant aquest apartat els cursos realitzats
per a I’obtencié d’un titol o certificat acade-
mic.

En el cas dels cursos de postgrau i mas-
ters, fotocopia compulsada del titol amb es-
pecificacié de les hores de durada. Si en el
titol no hi consten les hores, certificaciod
acreditativa expedida per I'organisme o
centre corresponent, on constin les hores
de durada, juntament amb una fotocopia
compulsada del titol o del rebut que acre-
diti el pagament corresponent a la seva ex-
pedicid. En qualsevol cas és imprescindible
especificar les hores de durada del postgrau
0 master.

ANNEX 4
Taula de titulacions
COS DE MESTRES

ALL Audicid i llenguatge

Mestre d’Audici¢ i Llenguatge (RD 1440/
91)

Mestre +:

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 94-96 (UAB) Homologat 19/06/96.

Curs d’especialitzacié en Audicié i Llen-
guatge 94-96 (UB) Homologat 19/06/96.

Curs d’especialitzacio en Audicio i Llen-
guatge UAB Promocié 91-92 Homologat
Resoluci6 26/10/983.

Curs d’especialitzacié en Audicié i Llen-
guatge UB Promocié 91-92 Homologat
Resolucié 26/10/93.

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 88-90 (Universitat de Valéncia) Ho-
mologat 21/09/23
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Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 93-95 (UAB).

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 93-95 (UB).

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 94-96 (Universitat de Girona).

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge Resolucié 22/03/91 (DOGC 15/04,
BOE 07/11).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Audicio i Llenguatge (Ordre 27/06/83,
Ordre 30/06/86, 23/03/90).

Curs d’especialitzacié Promocié 92-93
UB Resolucio Aprovada 9/03/94 (DOGC 18/
03/94).

Curs d’Audicio i Llenguatge Resolucié 20/
09/60 (BOE 29/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Audici6 i Llenguatge Ordre 30/07/74
(BOE 03/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Audici6 i Llenguatge Ordre 14/12/78
(BOE 04/01/79).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audicié i Llenguatge Resolucié 28/01/
82 (BOE 19/083).

Certificat en Rehabilitacio Audiofonologia
i Logopedica.

Certificat en Rehabilitacio del Llenguatge.

Curs Audicio i Llenguatge Convocat per
MEC o CCAA.

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge Promocié 2002-04 UG (Resolucié
22/11/02).

Curs d’especialitzacio en Audicio i Llen-
guatge Promoci6é 2002-04 UB,UAB (Reso-
lucié 15/03/04).

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge Promocié 2003-05 ULL,UAB (Reso-
lucid 15/03/04).

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93
Saragossa Homologat 13/12/93 (BOE 07/
01/94).

Curs Especialitat Audici6 i Llenguatge
Promocié 99-01 (UB/UAB).

Master Audicié i Llenguatge Promocio
2000-01 (Resolucié 12/11/02) (UG).

Professor Especialista en Pertorbacions
del Llenguatge i de I’Audicio.

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge Promocié 2000-02 UAB/UB/ULL
(Resolucié 17/08/02).

Curs d’especialitzacié Promocié 92-93
UAB Homologat Resolucié 17/03/94 (BOE
29/083).

Curs d’Educacié Especial Audicio i Llen-
guatge 92-94 (UAB) Homologat 22/03/95
(BOE 05/04).

Curs d’especialitzacio en Educacié Espe-
cial Audicié i Llenguatge Resolucié 14/08/
80 (BOE 22/09).

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge Promoci6 97-99 (UB, UAB, ULL) Re-
solucié 20/07/98.

Curs d’Educaci6 Especial Audicio i Llen-
guatge 92-94 (UB) Homologat 22/03/95
(BOE 05/04).

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucio
13/05/97 (UB, UAB, ULL, UGI).

Curs d’especialitzacio en Audicio i Llen-
guatge 95-97 (UAB) Equivalent Resolucio
19/06/96.

Curs d’especialitzacié en Audicio i Llen-
guatge 95-97 Equivalent Resolucié 19/06/
96.
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Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge Promoci6 2002-04 (Resolucié 15/
03/04) (UB,UAB).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audicio i Llenguatge (Ordre 01/09/81,
DOGC 06/11).

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge Convocat MEC o CCAA (des d’Or-
dre 11/01/96).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audicio i Llenguatge (Ordre 01/09/82,
DOGC 17/09).

Educacié Especial Audicio i Llenguatge
(reconegut per Altres Administracions).

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge Resolucié 30/06/00 (UB/UAB/UG
Prom. 98-00).

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge Ordre 29/07/67 (BOE 19/08/67)

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge Promoci6é 2001-03 (Resolucié 12/
11/02) (UB,UAB).

Diploma en Logopeédia Conveni Adminis-
tracio-Universitats.

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audicio i Llenguatge (Ordre 31/01/83,
DOGC 25/02).

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge 89-91 UB Homologat Resolucié 26/
03/92 (BOE 14/05).

Curs d’especialitzacio en Audicié i Llen-
guatge 89-91 Sant Cugat Homologat Re-
solucié 26/03/92 (BOE 14/05).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audici¢ i Llenguatge (Resolucio 14/07/
83, BOJA 22/07).

Diploma en Patologia del Llenguatge de
I’Hospital Sant Pau.

Diplomat Logopedia.

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audicio i Llenguatge (Ordre 30/11/70,
BOE 02/02/71).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Audici¢ i Llenguatge (Resolucio 01/09/
83, DOGC 26/10).

EES Educacio especial

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (educacié especial, Pla Expe-
rimental 1971).

Mestre d’Educacio Especial (RD 1440/
91).

Mestre +:

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 22/
11/82, BOE 05/01).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 01/
09/83, DOGC 26/10).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 01/
09/84, DOGC 19/09).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 04/
07/85, DOGC 07/08).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 10/
11/81, BOE 07/12).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 26/
05/80, BOE 09/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 14/
07/83, BOJA 22/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-

cial Pedagogia Terapéutica (Resolucié 16/
04/84, BOCAC 05/05).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 16/
05/85, BOPV 09/07).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 25/
03/82, BOE 24/086).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucié 18/
10/83, BOJA 28/10).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Resolucié 26/
02/80, BOE 21/03).

Adquisicié nova especialitat Pedagogia
Terapeutica Educacié Especial

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 31/07/78,
BOE 24/08).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 17/
05/84, BOE 26/05).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 29/08/
70,BOM 05/10).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 28/06/73,
BOE 06/07/07).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 26/10/81,
BOPV 11/11).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Ordre 26/02/76,
BOE 10/083).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Ordre 19/05/78,
BOE 25/05).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 15/03/85,
BOJA 28/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Ordre 11/02/81,
BOE 14/03).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Ordre 06/05/82,
BOPV 29/05).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 01/09/82,
DOGC 15/09).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Ordre 01/09/81,
DOGC 16/09).

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucid
13/05/97 (ULL, UGI, URL, URV).

Curs Educacio Especial Pedagogia Tera-
peutica 92-94 (URL) Homologat 22/03/95
(BOE 05/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 26/
05/82, BOE 18/06).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 06/
06/84, DOGC 26/06).

Curs Educacié Especial Pedagogia Tera-
peutica 93-94 (UAB) Homologat 22/03/95
(BOE 05/04).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 28/02/79
(BOE 22/083).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeéutica Ordre 16/11/64
(BOE 01/12).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resolucié 29/07/
65 (BOE 17/08).
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Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeutica Resolucié 26/05/
80 (BOE 11/08).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resolucio 13/10/
69 (BOE 23/10).

Curs d’especialitzacio en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resolucié 12/01/
82 (BOE 26/01).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resolucio 10/06/
67 (BOE 27/06).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Promocié 2003-04 UAB (Resolucio 15/
03/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapeéutica Ordre 29/05/81
(BOE 30/07).

Curs d’especialitzacié Promocié 91-92
Sant Cugat Homologat Resolucié 23/02/93.

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica Ordre 26/07/78
(BOE 20/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 24/07/62
(BOE 21/08).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica Ordre 23/02/79
(BOE 01/03).

Curs d’especialitzacio en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 21/06/76
(BOE 01/10).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 20/03/74
(BOE 03/05).

Curs d’especialitzacio en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 17/03/75
(BOE 17/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 30/07/74
(BOE 05/09).

Professor especialista en Pedagogia Te-
rapeutica.

Llicenciat en Filosofia Ciencies de I’ Edu-
cacié (ciencies de I'educacié-orientacio
escolar).

Llicenciat en Filosofia i Ciéncies de I'Edu-
caci6 (pedagogia terapeutica-educacio es-
pecial).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (ciencies
de I'educaci6-pedagogia terapeutica-edu-
caci6 especial).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (pedago-
gia-educacio especial).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Convocat MEC o CCAA (des d’Ordre 11/
01/96).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Promocié 2002-04 UG (Resolucid 22/
11/02).

Diploma en Educacié Especial segons
conveni entre Administracions.

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Blanquerna.

Master en Educacidé Especial Promocid
2002-04 (UG).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Resolucié 01/
10/84, DOGC 05/12).

Curs Especialitat Educacié Especial Pro-
moci6 99-01 (URL).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
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cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 28/
01/82, BOE 19/03).

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07).

Curs d’especialitzacié en Pedagogia Te-
rapéutica Escola Universitaria Sant Cugat
Resolucié 01/10/9.

Educacié Especial Pedagogia Terapéuti-
ca (reconegut per Altres Administracions).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Promocié 2001-03 (Resolucio 12/11/02)
(Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Blanquerna)

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica 93-95 (URL).

Curs d’especialitzacié en Pedagogia Te-
rapeutica 94-96 (URL) Homologat 19/06/96.

Curs d’especialitzacio en Pedagogia Te-
rapeutica 94-96 (UAB) Homologat 19/06/96.

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Resolucié 10/11/98 (UAB/UOC).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Resolucio 04/10/99 (UAB/UOC).

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica 94-95 (UAB).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Promoci6é 2002 (Resolucié 12/11/02)
(UAB).

Curs d’especialitzacié en Pedagogia Te-
rapéutica Promocié 99 UOC (Resolucié 11/
11/97).

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica Promocié 97-99 Resolucié 20/07/
98 (UOC/UB/UAB/UGI/URV/Vic/UL).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica Ordre 12/06/79
(BOE 17/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resolucié 10/07/
69 (BOE 22/07).

Master en Educacié Especial Promocié
2000-01 (Resolucio 12/11/02) (UG)

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica (Resolucié 30/
05/84, DOGV 23/08).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica (Resolucio 29/
10/84, DOGV 31/12).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial Promocié 2003-04 (Resolucio 15/03/04)
(UAB).

Curs d’especialitzacié Promoci6 91-93 de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Blanquerna (URL) Aprovada Reso-
lucié 21/01/94.

Curs d’especialitzacié Pedagogia Tera-
peutica 94-96 (Universitat de Girona).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapeutica Ordre 09/06/78
(BOE 24/06).

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Ordre 08/07/72
(BOE 29/11).

Curs d’especialitzacié Promocié 95-97
(URL).

Curs d’especialitzaciéo Promocié 95-97
(UAB).

Curs d’especialitzacid Promocié 92-93
Sant Cugat (UAB) Aprovada Resolucié 21/
01/94.

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial 2000-01 UB/USOC (Resolucioé 17/08/
02).

Curs d’especialitzacié en Educacio Espe-
cial 2000-02 URL (Resolucié 17/08/02).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Pedagogia Terapéutica Resoluci6 02/10/
86 i Ordre 26/03/90.

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Resolucié 30/06/00 (UG/UB-UGT/UB-
USOC/URL-SECQ).

Curs d’especialitzacié en Educacié Espe-
cial Resolucié 04/12/90 (BOE 10/12) Reso-
lucié 27/11/90.

Curs d’especialitzacio en Pedagogia Te-
rapeutica Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Blanquerna (URL).

Curs d’especialitzacié en Pedagogia Te-
rapéutica Promocié 99 UB (Resolucié 12/
05/99).

Curs d’especialitzacié en Pedagogia Te-
rapeutica Homologat OM 04/12/63.

Curs d’especialitzacio en Educacio Espe-
cial Promocié 02-03 (DOGC 17/06/02)
(UAB).

INF  Educacid infantil

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, educa-
ci6 preescolar (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (educacié preescolar).

Mestre d’Educacio Infantil (RD 1440/91).

Mestre +:

Curs d’especialitzacio en Educacié Pre-
escolar (Resolucié 10/05/79, BOE 14/05).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucio 07/09/83, BOE 12/09).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucié 16/04/80, BOE 21/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Resolucié 16/04/84, BOCAC 05/
05).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucio 05/03/81, BOE 20/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Resolucio 20/04/82, BOE 24/04).

Curs d’especialitzacio en Educacié Pre-
escolar (Resolucio 22/07/81, BOE 17/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Resolucié 01/07/83, DOGC 03/08).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucié 10/07/75, BOE 15/09).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucio 28/05/81, BOE 18/06).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucié 28/10/83, DOGC 30/11).

Curs d’especialitzacié en Educacié Infantil
Promocié 02-03 (DOGC 17/06/02) (UOC).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar 95-96 (UAB).

Curs d’especialitzacio en Educacio Infantil
2000/02 URL (Resoluci6é 17/08/02).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Resolucié 01/06/82, BOE 28/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar OM 31/10/52 (BOM 10/11).

Curs d’especialitzacié en Educacio Infantil
Resolucié 10/11/98 (UB/UAB/UOC/UG/
ULL/URV).

Curs d’especialitzacié en Educacio Infantil
Promocio 99 UB (Resolucio 12/05/99).

Curs d’especialitzacié en Educacio Infantil
Resolucié 30/06/00 (UB-UGT/URL Prom 98-
00).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar 95-96 (UB).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar Promocié 93-94 Pais Basc Resolu-
ci6 31/10/94 BOE 10/11.
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Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 01/02/78, BOE 16/03).

Curs Especialitat en Educacio Infantil Pro-
mocié 99-01 (URL/UNED-USOC).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 10/09/76, BOE 20/09).

Curs d’especialitzacié en Educacio Infantil
Resolucié 04/10/99 (UB/UAB/UG/URV/
URL/UOQC).

Curs d’especialitzacié en Educacio Infantil
Promocié 2001/03 (Resolucio 12/11/02)
(Escola Universitaria de Formacio de Pro-
fessorat Blanquerna).

Curs d’especialitzacié Convocat Resolu-
ci6 20/11/96 (UB/UAB/UGI/ULL/URYV).

Curs d’especialitzacié Convocat Resolu-
ci6é 11/11/97 (UB/UAB).

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucio
13/05/97 (UB, UAB, UGI, ULL, URV, URL).

Llicenciat en Filosofia i Ciencies de I'Edu-
caci6 (Educacié Preescolar).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 01/06/82, DOGC 02/07).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar Promocié 99 UOC (Resolucié 11/11/
97).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 27/10/86, BOPV 21/11).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (ciéncies
de I’educacié/educacié preescolar).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 04/06/87, BOE 09/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 12/03/79, BOE 17/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 13/09/85, BOE 18/09).

Curs d’especialitzacié en Educacio Pre-
escolar (Ordre 23/06/86, BOE 26/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 24/02/75, BOE 03/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 25/09/85, BOJA 11/10).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 26/05/86, BOPV 11/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar Promocié 97-99 Resolucié 20/07/
98 (UB/UAB/UOC/URL).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar Convocat MEC o CCAA (Ordre 11/
01/96).

Curs d’especialitzacié en Educacié Pre-
escolar (Ordre 03/05/83, BOE 09/05).

Educaci6 Preescolar (reconegut per Altres
Administracions).

PAN Educacié primaria, angles

Mestre de Llengua Estrangera (Anglés)
(RD 1440/91).

Mestre Llengua Estrangera (Anglés) (RD
1440/91).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (filologia anglesa).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, filologia
anglesa (Promoci6 1976,77,78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Girona, filologia an-
glesa (Promocié 1974,75,76,77,78).

Diplomat Escola Universitaria Blanquerna,
filologia anglesa (Promocié 1976,77,78).

Diplomat Escola Universitaria de Lleida,
filologia anglesa (Promocié 1976,77,78).

Mestre +:

Llicenciat en Filosofia i Lletres (Filologia
Anglogermanica).
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Filologia Anglesa (reconegut Altres Admi-
nistracions).

Diplomat Anglés Escola universitaria d’idi-
omes (traductors-interprets).

Habilitacio Anglés (Disposicio Final 4a De-
cret 895/89).

Curs d’especialitzacio en Angles Convo-
cat MEC o CCAA (des d’Ordre 11/01/96).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (ca-
tala-frances-angles).

Llicenciat en Filologia Anglesa.

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-xines).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (ale-
many-angles).

Llicenciat en Filologia Anglogermanica.

Llicenciat en Filologia Anglogermanica
(Alemany).

Llicenciat en Filologia Anglogermanica
(Anglés).

Llicenciat en Filologia Germanica-Comu
(ordre 27/07/77).

Llicenciat en Filologia Moderna.

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-rus).

Titol Estranger Homologat (Angles).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-portugues).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-alemany-japonés).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-arab).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-francés-alemany).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
glés-rus-frances).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-japones).

Llicenciat en Filologia Moderna (Angles).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
04/05/73, BOE 17/07).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 01/02/78, BOE 11/03).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
24/02/75, BOE 03/03).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
17/06/72, BOE 01/07).

Curs d’especialitzacid en Angles (Ordre
13/09/85, BOE 18/09).

Curs d’especialitzacid en Angles (Ordre
12/03/79, BOE 17/03).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 06/06/77, BOE 22/06).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
04/06/87, BOE 09/06).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 07/06/73, BOE 07/07).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
01/02/78, BOE 16/03).

Curs d’especialitzacié en Angles (Ordre
20/08/86, DOGC 23/09).

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucio
13/05/97 (UB,UAB,URL).

Certificat d’aptitud en Angles (EOI).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio
(frances-anglés).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacié
(frances-japones-angles).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio (ita-
lia-anglés).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Ordre
10/09/76, BOE 20/09).

Curs d’especialitzacié Convocat Resolu-
ci6 11/11/97 (UB/UAB/ULL/UGI/URV).

Curs d’especialitzacio en Angles Resolu-
ci6 30/06/00 (UB-USOC/URL Prom 98-00).

Certificat Assignatura segona especialitat
Anglés.

Curs d’especialitzacié en Anglés Promo-
ci6 02-03 (DOGC 17/06/02) (UB).

Curs d’especialitzacié en Anglés Promo-
ci6 99 UB (Resolucio 12/05/99).

Curs d’especialitzacié Promocié 98 Re-
solucié 20/07/98 (UB/UAB/UGI/ULL/URV).

Curs d’especialitzacio en Anglés Resolu-
ci6 10/11/98 (UB/UAB).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 05/03/81, BOE 20/03).

Curs d’especialitzacié Convocat Resolu-
ci6 20/11/96 (UB/UAB).

Curs Especialitat Anglés Promocio 99-01
(URL).

Curs d’especialitzacié en Angles Ordre
30/06/86 (DOGC 03/10/86, BOE 01/12/90).

Curs d’especialitzacié en Anglées (Reso-
lucié 20/04/82, BOE 24/04).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 19/06/73).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 16/04/80, BOE 21/04).

Curs d’especialitzacié en Angles (Reso-
lucié 10/06/74, BOE 01/07).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 10/05/79, BOE 14/05).

Curs d’especialitzacié en Anglés (Reso-
lucié 07/09/83, BOE 12/09).

Curs d’especialitzacié en Angles Resolu-
ci6 04/10/99 (UB/UAB).

Llicenciat en Filologia (Filologia Germani-
ca: Angles).

Tres cursos de Filologia Anglesa.

Tres cursos de Filologia Anglogermanica.

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio (an-
gles-francés-italia).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (Filologia
Moderna-Anglesa).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (Filologia
Moderna).

PEF Educacié primaria, educacio fisica

Diplomat EUB d’EGB (especialitat: Edu-
cacio Fisica).

Mestre d’Educacio Fisica (RD 1440/91).

Mestre +:

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93 de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Jaume Balmes de Vic (UB) Apro-
vada Resolucioé 21/01/94 .

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93
Blanquerna (URL) Aprovada Resolucié 21/
01/94.

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93
Facultat de Ciencies de I'Educacio i Psico-
logia (URV).

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93
Sant Cugat (UAB) Aprovada Resolucié 21/
01/9.

Curs d’especialitzacié Promocié 95-97
(URL).

Curs d’especialitzacié Promoci6 91-93 (2)
de I'Escola Universitaria de Formacio de Pro-
fessorat de Sants (UB) Aprovada Resolucio
21/01/94.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 06/07/89 (BOE 11/08).

Curs d’especialitzacié en Educaci6 Fisi-
ca Resolucié 30/06/00 (UB-UGT/URL Pro-
mocié 98-00).
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Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca OM 13/12/89 (BOE 27/12).

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93 (1)
de I’Escola Universitaria de Formacio de
Professorat de Sants (UB) Aprovada Reso-
lucio 21/01/94.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Promocié 02-03 (DOGC 17/06/02) (UAB).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 07/06/88 (BOPV 01/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca 93-95 (URL).

Curs d’especialitzacio Promocié 90-92 de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat Blanquerna, Homologat 23/02/93.

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucio
18/05/97 (UB, UAB, UG, ULL, URV, URL).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca 94-96 (URL) Homologat 19/06/96.

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca Resolucio 10/11/98 (UB/UAB).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Resolucié 04/10/99 (UB/UAB).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 03/03/89 (BOCAC 3/04/89, BOE
01/12/90).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07/83) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Sant Cugat.

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca UB Promocié 99 (Resolucié 12/05/99).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07).

Tres Cursos de la Llicenciatura d’educa-
cio fisica.

Llicenciat en Ciencies de I'activitat fisica
i de I'esport.

Curs especialitat Educacio Fisica Promo-
ci6 99-01 (URL/UNED-USQOQC).

Llicenciat en Educacio Fisica.

Titol Estranger Homologat (Educacié Fi-
sica).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Resolucié 28/06/90 (DOGC 09/07) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Sants.

Titol d’Instructor d’Educacié Fisica.

Titol de Mestre Instructor d’Educacio Fi-
sica.

Titol de Professor d’Educacié Fisica.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Resolucié 12/01/74 (BOE 09/02).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Resolucié 28/06/90 (DOGC 09/07) Es-
cola Universitaria de Formacié de Professo-
rat de Lleida.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 17/03/88 (DOGV 03/05).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07) de I'Es-
cola Universitaria de Formacié de Professo-
rat de Sants.

Curs d’especialitzacié convocat 27/06/83
Promocié 90-92 de I'Escola Universitaria de
Formacié de Professorat de Sants.

Curs d’especialitzacié convocat 24/05/90
Promocié 90-92 de I'Escola Universitaria de
Formacié de Professorat de Sants.

Curs d’especialitzacié Promocié 90-92 de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Tarragona, Homologat 23/02/93.

Curs d’especialitzacié Promocié 90-92 de
I’'Escola Universitaria de Formacié de Profes-
sorat de Sant Cugat, Homologat 23/02/93.
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Curs d’especialitzacié Promocié 90-92
Lleida, Homologat Resolucio 23/02/93.

Curs d’especialitzacié Promoci6 90-92 de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Girona, Homologat 23/02/93 .

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca Ordre 16/12/88 (DOGC 23/12/88) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Vic.

Curs d’especialitzacié Convocat 20/11/96
(UB/UAB/UGI/ULL/URV).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Resolucié 10/06/74 (BOE 01/07).

Titol d’Instructor General d’Educacié Fi-
sica.

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca (Ordre 17/06/72, BOE 01/07).

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca (Resoluci¢ 11/10/73, BOE 06/11).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Resoluci6é 07/06/73, BOE 20/07).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 26/02/87,BOJA 10/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 23/06/86, BOE 26/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 21/04/88, BOE 23/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 18/09/86, BOE 23/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Resolucié 16/04/84,BOCAC 02/05).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 17/08/87, DOGC 02/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 20/02/89, BOE 10/03).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 13/09/85, BOE 18/09).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 04/06/87, BOE 09/06).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Ordre 04/05/73, BOE 17/05).

Curs d’especialitzacié Convocat Resolu-
ci6 11/11/97 (UB/UAB/URV).

Curs en Educacio¢ Fisica 92-94 (UB) Ho-
mologat 22/03/95 (BOE 05/04).

Curs en Educacié Fisica 92-94 (URL) Ho-
mologat 22/03/95 (BOE 05/04).

Curs en Educacio Fisica 92-94 (UAB) Ho-
mologat 22/03/95 (BOE 05/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Convocat MEC o CCAA (des d’Ordre 11/
01/96).

Diplomat en Educacié Fisica.

Curs d’especialitzacié en Educacio Fisi-
ca (Ordre 24/03/88, BOJA 12/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 16/12/88 (DOGC 23/12/88) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Lleida.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 16/12/88 (DOGC 23/12/88) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Sants.

Educaci¢ Fisica (reconeguts Altres Admi-
nistracions).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Promocié 97-99 Resolucié 20/07/98 (UB/
UAB/URV/UGI/ULL/UR).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 16/12/88 (DOGC 23/12/88) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Girona.

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 27/06/83 (DOGC 29/07/83, BOE
01/12/90).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca 87-89 de I'Escola Universitaria de For-
macié de Professorat de Sants Resolucié
26/03/90 (BOE 07/04).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 07/06/89 (BOE 20/06/89).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca (Resolucié 28/07/72, BOE 29/08).

Curs d’especialitzacié en Educacié Fisi-
ca Ordre 16/12/88 (DOGC 23/12/88) de
I’Escola Universitaria de Formacié de Pro-
fessorat de Tarragona.

PFR Educacio primaria, francées

Mestre Llengua Estrangera (Francés) (RD
1440/91).

Diplomat Escola Universitaria de Lleida,
filologia francesa (Promoci6 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria Lleida, filo-
logia francesa (Promocié 1976, 77, 78).

Mestre de Llengua Estrangera (frances)
(RD 1440/91).

Diplomat Escola Universitaria Blanquerna,
filologia francesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Girona, filologia fran-
cesa (Promoci6é 1974, 75, 76, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat Girona, filologia francesa
(Promocio 1974, 75, 76, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, filologia
francesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (filologia francesa).

Mestre +:

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio (ita-
lia-portugués-frances).

Filologia francesa (reconegut Altres Admi-
nistracions).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio
(francés-xines).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio
(francés-rus).

Tres Cursos de Filologia Francesa.

Llicenciat en Traduccio6 i Interpretacio
(frances-espanyol).

Diplomat en Francés (escola universitaria
d’idiomes: traduccio i interprets).

Curs d’especialitzacié en Frances Convo-
cat MEC o CCAA (Ordre 11/01/96).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 07/06/73, BOE 07/07).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio (ca-
tala-frances-anglés).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 07/09/83, BOE 12/09).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 10/05/79, BOE 14/05).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 10/06/74, BOE 01/07).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 10/07/75, BOE 15/09).

Llicenciat en Traduccio i Interpretacio
(frances-japones).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 12/01/74, BOE 09/02).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 01/02/78, BOE 11/03).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 20/04/82, BOE 24/04).

Curs d’especialitzacié en Francés Ordre
30/06/86 (DOGC 03/10/86, BOE 01/12/90).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 07/06/77, BOE 22/06).
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Habilitacié en Frances (disposicio final 4a
Decret 895/89).

Curs d’especialitzacié en Frances (Reso-
lucié 11/10/73, BOE 06/11).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-rus-frances).

Llicenciat en Traducci6 i Interpretacio (an-
gles-francés-alemany).

Llicenciat en Traduccio6 i Interpretacio (an-
gles-frances-italia).

Llicenciat en Filologia Romanica (italia).

Llicenciat en Filologia Romanica.

Llicenciat en Filologia Francesa.

Llicenciat en Filologia (romanica-frances).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (filologia
romanica, frances).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (filologia
romanica).

Llicenciat en Filosofia i Lletres (filologia
francesa).

Llicenciat en Traduccio¢ i Interpretacio
(frances-alemany).

Llicenciat en Traduccio¢ i Interpretacio
(frances-italia-alemany).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacio
(francés-arab-portugues).

Certificat d’aptitud en Francés (EQI).

Curs d’especialitzacié en Franceés (Ordre
01/02/78, BOE 16/03).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacié
(frances-japones-angles).

Curs d’especialitzacié en Franceés (Ordre
03/05/83, BOE 09/05).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacié
(frances-portugues).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
04/05/73, BOE 17/05).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 16/04/80, BOE 21/04).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
04/06/87, BOE 09/06).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacié
(frances-anglés).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
10/09/76, BOE 20/09).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
12/03/79, BOE 17/03).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
13/09/85, BOE 18/09).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
17/06/72, BOE 01/07).

Curs d’especialitzacié en Francés (Ordre
24/02/75, BOE 03/03).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacié
(frances-italia).

Curs d’especialitzacio en Frances (Reso-
lucié 05/03/81, BOE 20/03).

Llicenciat en Traducci¢ i Interpretacié
(frances-arab).

PMU  Educacié primaria, musica

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (musica).

Mestre d’Educacié Musical (RD 1440/91).

Mestre +:

Professor Superior Director d’Orquestra.

Professor Superior de Contrabaix.

Professor Superior de Conservatori.

Professor Superior de Clavicembal.

Professor Superior de Clarinet.

Professor Superior de Cant.

Professor Superior de Bombardi.

Llicenciat en Geografia i Historia (musi-
cologia).

Professor Superior d’Acordié.



Full de disposicions i actes administratius

Llicenciat en Cant Gregoria (Institut Pon-
tifici de Musica Sacra Roma).

Curs d’especialitzacioé en Musica Convo-
cat MEC o CCAA (des d’Ordre 11/01/96).

Llicenciat en Historia i Ciéncies de la Mu-
sica.

Grau Mitja de Mdsica (clavicembal).

Llicenciat en Filosofia i Lletres: Art (musi-
cologia).

Professor Superior d’Arpa.

Curs Especialitat Musica Promocié 99-01
(URL).

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
03/11/89 (BOE 8/11) Comunitat Autonoma
Valenciana.

Titol professional de Violi, Viola i Violon-
cel.

Titol professional de Solfeig, Teoria de la
Mdsica, Transposicio i Acompanyament.

Grau Mitja de Musica (cant).

Grau Mitja de Mdsica (violoncel).

Professor Superior Director de Cor.

Musica Requisits Ordre 26/04/91.

Titol professional de Piano.

Educacié Musical (reconeguts Altres Ad-
ministracions).

Titol professional d’Instrument de Vent.

Curs Musica convocat per MEC o CCAA.

Diplomat de Capacitat de Musica.

Titol professional de Flauta.

Grau Mitja de Mdsica (viola).

Curs d’especialitzacié en Musica UB Pro-
mocié 92-93 Resolucié Aprovada 09/03/94
(DOGC 18/083).

Curs d’especialitzacio en Musica UB Pro-
mocié 93-94 (DOGC 30/01/95).

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié Aprovada 22/12/92 DOGC 11/01/93
Escola Universitaria de Formacié de Profes-
sorat de Sant Cugat.

Titol professional de Contrabaix.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 27/09/90 (DOGC 15/10) de I'Escola
Universitaria de Formacié de Professorat de
Sants (UB).

Titol professional de Composicié.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 27/09/90 (DOGC 15/10) de I'Escola
Universitaria de Formacioé de Professorat
Lleida.

Titol professional de Clarinet.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 27/09/90 (DOGC 15/10) de I'Escola
Universitaria de Formacié de Professorat de
Girona.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 02/10/86 (DOGC 10/12) de I'Escola
Universitaria de Formacié de Professorat de
Sants (UB).

Grau Mitja de Mdsica (viola de gamba).

Titol professional de Guitarra.

Grau Mitja de Musica (harmonia, contra-
punt, composicié i instrument).

Grau Mitja de Mdsica (tuba).

Grau Mitja de Musica (trompeta).

Grau Mitja de Mdsica (trompa).

Grau Mitja de Mdusica (trombd).

Grau Mitja de Mdsica (tenora i tible).

Grau Mitja de Musica (solfeig / teoria de
la musica).

Grau Mitja de Mdsica (saxofon).

Grau Mitja de Mdsica (piano).

Grau Mitja de Mdsica (percussio).

Grau Mitja de Mdsica (orgue).

Grau Mitja de Mdusica (oboé).

Grau Mitja de Mdsica (violi).

Grau Mitja de Mdusica (harmonium).

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
21/12/88 (DOGC 20/01/89) de I'Escola Uni-
versitaria de Formacié de Professorat de
Tarragona.

Grau Mitja de Mdsica (guitarra).

Grau Mitja de Musica (Flabiol i Tambori).

Grau Mitja de Musica (flauta travessera).

Grau Mitja de Mdsica (flauta de bec).

Grau Mitja de Mdsica (fagot).

Grau Mitja de Mdsica (corda).

Grau Mitja de Mdusica (contrabaix).

Curs d’especialitzacié convocat Resolu-
ci6 11/11/97 (UB/UAB).

Grau Mitja de Musica (clarinet).

Grau Mitja de Mdsica (arpa).

Grau Mitja de Musica (acordio).

Grau Mitja de Mdusica (instruments de
pua).

Professor Superior d’Oboe.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 01/07/89 (DOGV 07/09) Comunitat Au-
tonoma Valenciana.

Professor Superior de Tenora i Tible.

Professor Superior de solfeig, teoria de la
musica, transposicio i acompanyament.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 10/11/98 (UB/UAB/UG).

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucié 04/10/99 (UB).

Professor Superior de Saxofon.

Professor Superior de Piano.

Curs d’especialitzacioé en Musica Promo-
cié 99 (ULL) (Resolucié 20/07/98).

Curs d’especialitzacioé en Musica Promo-
cié 97-99 Resolucié 20/07/98 (UB/UAB/
ULL/URL/IV/Liceu).

Curs d’especialitzacié 96-98 Resolucio
18/05/97 (UB, UAB, ULL, URV, URL, Liceu).

Professor Superior de Percussio.

Curs d’especialitzacié en Musica 94-95
(uB).

Professor Superior d’Orgue.

Professor Superior de Trombo.

Professor Superior de Musicologia.

Professor Superior de MUsica Sacra.

Professor Superior de Musica de Cambra.

Professor Superior d’Instruments de pua.

Professor Superior d’Harmonium.

Professor Superior d’harmonia, contra-
punt, composicié i instrumentacio.

Professor Superior de Guitarra.

Professor Superior Flabiol i Tambori.

Professor Superior de Flauta Travessera.

Professor Superior de Flauta de bec.

Professor Superior de Fagot.

Professor Superior de Pedagogia Musi-
cal.

Curs d’especialitzacié en Musica (Promo-
cié 1992-94) Universitat Ramon Llull

Titol professional de Cant.

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
21/12/88 (DOGC 20/01/89) de I’'Escola Uni-
versitaria de Formacié de Professorat de
Sant Cugat.

Titol professional d’Acordio.

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
21/12/88 (DOGC 20/01/89) de I'Escola Uni-
versitaria de Formacié de Professorat de
Sants.

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
21/12/88 (DOGC 20/01/89) de I’'Escola Uni-
versitaria de Formacié de Professorat de
Lleida.
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Professor Superior de Violoncel

Curs d’especialitzacié en Musica Ordre
21/12/88 (DOGC 20/01/89) Escola Univer-
sitaria de Formacié de Professorat de
Girona.

Professor Superior de Violi.

Curs d’especialitzacié en Musica Anunci
16/10/89 de I'Escola Universitaria de For-
macié de Professorat Vic (UB).

Professor Superior de Viola de gamba.

Curs d’especialitzacié en Musica Anunci
16/10/89 de I'Escola Universitaria de For-
maci6 de Professorat Blanquerna.

Curs d’especialitzacié convocat Resolu-
cié 20/11/96 (UB/UAB/UGI/ULL/URV).

Curs d’especialitzacié en Musica (Promo-
ci6 1992-94) UAB.

Titol professional de Saxofon.

Curs d’especialitzacié de I’Escola Univer-
sitaria de Formacio de Professorat de Sants,
Promocié 91-92, Resolucié 07/04/93
(DOGC 03/05).

Curs d’especialitzacié de I’'Escola Univer-
sitaria de Formacié de Professorat Blanquer-
na, Promoci6 91-92, Resolucié 07/04/93.

Curs d’especialitzacié Musica Promocid
02-03 (DOGC 17/06/02) (UB)

Professor Superior de Viola.

Curs d’especialitzacié en Musica Reso-
lucio 30/06/00 (Liceu-USOC Promocié 98-
00).

Professor Superior de Tuba.

Curs d’especialitzacioé en Musica Promo-
ci6 99 Liceu (Resolucio 12/05/99).

Professor Superior de Trompeta.

Curs d’especialitzacié en Musica 95-96
(URL).

Professor Superior de Trompa.

Curs d’especialitzacié en Musica 94-96
(UAB).

Curs d’especialitzacié Promocié 91-93
Blanquerna (URL) Aprovada Resolucié 21/
01/94.

PRI Educacio primaria

Mestre d’Educacio Fisica (RD 1440/91).

Diplomat Escola Universitaria de Lleida,
filologia francesa (Promocié 1976,77,78).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (educacié especial, Pla Expe-
rimental 1971).

Diplomat EGB.

EGB, Filologia Valenciana.

EGB, Filologia, Llengua Basca.

EGB, Filologia, Llengua Gallega.

Magisteri d’Ensenyament Primari.

Magisteri —després 1931-.

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (musica).

Mestre d’Educacio Especial (RD 1440/
91).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (matematiques i ciencies natu-
rals).

Mestre d’Educacio Infantil (RD 1440/91).

Mestre d’Educacié Musical (RD 1440/91).

Mestre d’Educacié Primaria.

Mestre Llengua Estrangera (Anglés) (RD
1440/91).

Mestre de Llengua Estrangera (Anglés)
(RD 1440/91).

Mestre de Llengua Estrangera (frances)
(RD 1440/91).

Mestre Llengua Estrangera (Frances) (RD
1440/91).
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Professor d’EGB.

Mestre d’Audicio¢ i Llenguatge (RD 1440/
91).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, filologia
anglesa (Promoci6 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Lleida,
filologia anglesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria Lleida, filo-
logia francesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria Blanquerna,
filologia anglesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria Blanquerna,
filologia francesa (Promocio 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Girona, filologia an-
glesa (Promocié 1974, 75, 76, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Girona, filologia fran-
cesa (Promoci6é 1974, 75, 76, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat Girona, filologia francesa
(Promocio 1974, 75, 76, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, ciencies
socials (Promocio 1977, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (educacid preescolar).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, ciencies
(Promocio 1977, 78).

Diplomat EUB d’EGB (especialitat: Edu-
cacio Fisica).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
cio de Professorat de Sant Cugat, filologia
francesa (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Forma-
ci6 de Professorat de Sant Cugat, educa-
ci6 preescolar (Promocié 1976, 77, 78).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB, Filologia Basca.

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB, Filologia Espanyola i Idioma
(valencia).

Diplomat EGB-Filologia.

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (Ciencies Socials).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (filologia anglesa).

Diplomat Escola Universitaria de Profes-
sorat d’EGB (filologia francesa).

COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT
SECUNDARI

501 Administracié d’empreses

Llicenciat en administracié i direcci6
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa finance-
ra).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciencies economiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (econdmiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I'ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciencies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en ciencies politiques (politi-
ques).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (ciéncies politiques i de 'administracio).

Llicenciat en dret.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gesti¢ i administracié publi-
ca.

AL Alemany

Llicenciat en filologia alemanya.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica/alemany).

Llicenciat en filologia anglogermanica (ale-
many).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica).

Llicenciat en filologia anglogermanica.

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many).

Llicenciat en traduccio i interpretacié
(francés-alemany).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (an-
glés-alemany-japones).

Llicenciat en traduccio i interpretacié
(frances-italia-alemany).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many-anglés).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many-rus).
Titulacié superior de I'area d’humanitats
+:
Certificat d’aptitud d’alemany de I’escola
oficial d’idiomes.

GroBes deutsches sprachdiplom.

Kleines deutsches sprachdiplom.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia mo-
derna-alemany).

Llicenciat en filologia (germanica-ale-
many).

Llicenciat en traduccio i interpretacio de
la Universitat “Alfonso X el Sabio”.

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many-espanyol).

Llicenciat en filologia germanica.

502 Analisi i quimica industrial

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéencies (quimica).

Llicenciat en ciéencies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciencies quimiques (inorga-
nica).
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Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer técnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer técnic forestal.

AN Angles

Llicenciat en filologia anglesa.

Llicenciat en filologia romanica (filologia
anglesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica/anglés).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia mo-
derna/anglesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia/fi-
lologia anglesa).

Llicenciat en filologia anglogermanica (an-
gles).

Llicenciat en filologia moderna (angles).

Llicenciat en filologia anglogermanica.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica).

Llicenciat en traduccio i interpretacio de
la Universitat “Alfonso X el Sabio”.

Llicenciat en traduccio i interpretacio de
la Universitat Pompeu Fabra.

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-frances-italia).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-xines).

Llicenciat en traduccio i interpretacio (ale-
many-angles).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-angles).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-angles).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-japones).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-arab).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-rus).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-portugues).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-alemany-japones).
Titulacio superior de I'area d’humanitats
+:

Certificat d’aptitud d’anglées de I’escola
oficial d’idiomes.

Proficiency de la universitat de Cambrid-
ge o d’altres universitats.
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Llicenciat en filosofia i lletres (filologia-fi-
lologia anglesa).

Llicenciat en filologia alemanya (filologia
anglesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ger-
manica: anglés).

Llicenciat en filologia (filologia germanica:
angles).

Llicenciat en filologia eslava (filologia an-
glesa).

Llicenciat en filologia alemanya (filologia
anglesa).

AR Aranes

Llicenciat en filologia +:

Diploma de capacitacion entar ensenha-
ment der occitan dera Val d’Aran.

503 Assessoria i processos d’imatge per-
sonal

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal--
lUrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en bioguimica.

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Llicenciat en biotecnologia.

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic forestal.

CN Biologia i geologia

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).
Llicenciat en ciéncies (biologia).
Llicenciat en ciéncies (geologiques).
Llicenciat en ciéncies biologiques.
Llicenciat en ciéncies (bioldogiques).
Llicenciat en ciéncies geologiques.
Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).
Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies del mar.
Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en veterinaria.

Llicenciat en ciencies ambientals.

Enginyer agronom.

Enginyer de forest.

Enginyer de mines.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en biotecnologia.

Llicenciat en biologia (biotecnologia).

504 Construccions civils i edificacio

Arquitecte.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacio industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Arquitecte tecnic.

Arquitecte técnic en execucié d’obres.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer tecnic en topografia.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer técnic industrial (téxtil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

DI Dibuix

Llicenciat en belles arts.

Arquitecte.

Enginyer de forest.

Titol superior d’art dramatic (escenogra-
fia).

ECO Economia

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (ciéncies econdomiques).

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (economiques).

2384

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en administracio i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
miques i comercials (econdomiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en cieéncies econdmiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (actuarial i de 'empresa finance-
ra).

Llicenciat en investigacio i tecniques de
mercat.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gesti¢ i administracié publi-
ca.

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (empresarials i economia de I'em-
presa).

Llicenciat en ciencies empresarials.

Llicenciat en investigacio i tecniques de
mercat.

Llicenciat en ciencies del treball.

EF Educaci¢ fisica

Llicenciat en educaci¢ fisica.

Llicenciat en ciéncies de I'activitat fisica i
de I'esport.

Titol superior en dansa

Llicenciat en medicina +:

Diploma d’especialista en medicina espor-
tiva.

FI Filosofia

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I'edu-
cacio (filosofia).

Llicenciat en filosofia.

FQ Fisica i quimica

Llicenciat en ciéncies (fisiques).
Llicenciat en ciencies (quimica).
Llicenciat en ciencies fisiques.
Llicenciat en ciencies quimiques.
Llicenciat en fisica.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en biologia (bioquimica).
Llicenciat en farmacia.

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer de telecomunicacio.
Enginyer de camins, canals i ports.
Enginyer quimic.

Enginyer naval i oceanic.

Llicenciat en biologia (biotecnologia).
Llicenciat en biotecnologia.
Enginyer de forest.

505 Formacid i orientacié laboral

Llicenciat en dret.

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en cieéncies economiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (empresarials).
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Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa finance-
ra).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I'ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciencies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en ciencies politiques (politi-
ques).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (ciencies politiques i de I’administracio).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciéncies economiques).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (econdmiques).

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacio (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I’educacio-psicologia).

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Enginyer en organitzacié industrial.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en treball social.

Diplomat en relacions laborals.

Graduat social diplomat.

Diplomat en educaci6 social.

Diplomat en gesti6¢ i administraci¢ publi-
ca.

Llicenciatura en investigacio i téecniques
de mercat.

Graduat social.

Llicenciat en ciencies del treball.

FR Frances

Llicenciat en filologia francesa.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia fran-
cesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/frances).

Llicenciat en filologia moderna (francesa).

Llicenciat en filologia (romanica/frances).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances).

Llicenciat en traducci6 i interpretacio (an-
gles-frances-italia).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-italia-alemany).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-portugués-frances).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-xines).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-arab).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-anglés).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(francés-alemany).

Llicenciat en traducci6 i interpretacié
(francés-rus).

Llicenciat en traducci6 i interpretacié
(frances-italia).

Llicenciat en traduccid i interpretacié
(francés-japones).

Llicenciat en traducci6 i interpretacié
(frances-espanyol).

Llicenciat en traducci6 i interpretacié
(frances-arab-portugues).

Llicenciat en filosofia i lletres (moderna:
frances).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-portugues.
Titulacid superior de I'area d’humanitats
+:

Certificat d’aptitud de frances de I’escola
oficial d’idiomes.

DALF (Dipléme approfondi de langue fran-
caise).

GE Geografia i historia

Llicenciat en filosofia i lletres (geografia i
historia).

Llicenciat en filosofia i lletres (geografia).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia an-
tiga).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia de
I"art).

Llicenciat en geografia.

Llicenciat en geografia i historia.

Llicenciat en historia.

Llicenciat en historia de I'art.

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia.

Llicenciat en ciéncies politiques.

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en humanitats.

Llicenciat en antropologia social i cultu-
ral.

Llicenciat en ciéncies politiques i de I’'ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciéncies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia mo-
derna i contemporania).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia me-
dieval).

Llicenciat en geografia i historia (historia:
prehistoria i historia antiga).

GR Grec

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia clas-
sica).

Llicenciat en filologia classica.

Llicenciat en filologia grega.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia bi-
blica trilingUe).

506 Hoteleria i turisme

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en administracio i direccié
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciéncies empresarials).

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Diplomat en turisme.
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507 Informatica

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica).

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos)

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat)

Llicenciat en ciencies fisiques (materials)

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciéncies (matematiques).

Llicenciat en ciencies matematiques.

Enginyer en electronica.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer de telecomunicaci6.

Enginyer tecnic en informatica de gestio.

Enginyer tecnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Diplomat en estadistica.

Enginyer tecnic en telecomunicacions (te-
lematica).

508 Intervencid sociocomunitaria

Llicenciat en pedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
caci6 (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacio (ciéncies de I’educacio).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacio-ciencies de I’educacio).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
caci6 (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacio-psicologia).

Llicenciat en psicopedagogia.

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciéncies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Diplomat en educaci6 social.

Mestre.

Diplomat en treball social.

IT Italia

Llicenciat en filologia italiana.

Llicenciat en filologia romanica (italia).

Llicenciat en filologia moderna (italia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica /italia).

Llicenciat en filologia romanica.

Llicenciat en filologia romanica (filologia
anglesa).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-portugues-frances).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
glées-francés-italia).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(francés-italia-alemany).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (ita-
lia-angles).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-italia).

Titulacio superior de I'area d’humanitats
+:
Certificat d’aptitud d’italia de I'escola ofi-
cial d’idiomes.

LA Llati

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia clas-
sica).

Llicenciat en filologia classica.



Full de disposicions i actes administratius

Llicenciat en filologia llatina.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia bi-
blica trilingle).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica).

LE Llengua castellana i literatura

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/espanyol).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/hispanica).

Llicenciat en filologia hispanica.

Llicenciat en filologia romanica.

Llicenciat en filologia romanica (filologia
anglesa).

Llicenciat en lingUistica.

Llicenciat en la teoria de la literatura i li-
teratura comparada.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia mo-
derna).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia bi-
blica trilingle).

Llicenciat en filologia italiana (filologia his-

panica).

Llicenciat en filologia (filologia espanyo-
la).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica).

LC Llengua catalana i literatura

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ca-
talana).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica/catalana).

Llicenciat en filosofia i lletres (menci¢ filo-
logia catalana) (UAB).

Llicenciat en filologia catalana.

Llicenciat en filologia valenciana.

Llicenciat en filologia hispanica (filologia
valenciana).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia va-
lenciana: BOE de 7.12.1995).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica, 1968-71, UB).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica, 1973-77, UAB).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica, 1972-77, UB).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ca-

tala).

Llicenciat en linguistica (filologia catala-
na).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica, UV).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica, fins a 1967, UB).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica-catalana).

MA Matematiques

Llicenciat en ciéncies (matematiques).
Llicenciat en ciéncies matematiques.
Llicenciat en matematiques.
Llicenciat en ciéncies (fisiques).
Llicenciat en ciéncies fisiques.
Llicenciat en fisica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer de telecomunicacio.
Enginyer de camins, canals i ports.
Enginyer naval i oceanic.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en economia.

Llicenciat en administracio i direccié
d’empreses.

Arquitecte.

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa finance-
ra).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciencies econdmiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Llicenciat en ciéncies empresarials.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies i tecniques estadis-
tiques.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (empresarials i economia de I'em-
presa).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciéncies econdomiques).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (econdmiques).

Enginyer de forest.

MU  Muasica

Titol de professor superior de conserva-
tori en alguna de les especialitats establer-
tes al Reial decret 2618/1966, de 10 de
setembre (BOE de 24.10.1966).

Totes les titulacions declarades equiva-
lents al titol superior de musica segons el
Reial decret 15642/1994, de 8 de juliol (BOE
de 9.8.1994):

TITOL de professor d’acord amb el pla
d’estudis establert al Decret de 15 de juny
de 1942 (BOE de 4.7.1942).

Diploma de capacitat corresponent a
plans d’estudis anteriors.

Llicenciat en historia i ciencies de la mu-
sica.

Llicenciat en geografia i historia (musico-
logia).

Llicenciat en filosofia i lletres (historia de
I’art/musicologia).

Diploma de cantant d’dpera (Decret 313/
1970, de 29 de gener).

Titol superior de musica (pedagogia).

509 Navegacio i instal-lacions marines

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer aeronautic.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en geodésia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).
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Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer en organitzaci6 industrial.

Enginyer tecnic naval.

Enginyer tecnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer técnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer técnic naval (armament del buc).

Enginyer técnic en serveis del buc.

Enginyer técnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegacié maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Diplomat en nautica i transports maritims.

510 Organitzacié i gestio comercial

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciencies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia de I’empresa).

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa finance-
ra).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en cieéncies econdmiques i em-
presarials (ciencies economiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (econdmiques).

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en dret.

Llicenciat en investigacio i tecniques de
mercat.

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacié (re-
lacions publiques i de publicitat).

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.
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Llicenciatura en investigacio i téecniques
de mercat.

511 Organitzacio i processos de man-
teniment de vehicles

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer tecnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer tecnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer tecnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer técnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer técnic agricola.

Enginyer tecnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer tecnic agricola (hortofructicultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofructicultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer técnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotacio de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer técnic de mines (metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (ciments i
mineral-lirgia).

Enginyer técnic en metal-lurgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-lurgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).
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Enginyer técnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegacié maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Enginyer tecnic naval.

512 Organitzacio i projectes de fabrica-
ci6 mecanica

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacio industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer de materials.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer en organitzacioé industrial.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aerospacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer tecnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer tecnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer tecnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i
mineral-lUrgia).

Enginyer tecnic en metal-lUrgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-lirgia.

Enginyer tecnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).
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Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacié i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic teéxtil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer tecnic naval.

518 Organitzacio i projectes de sistemes
energetics

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Arquitecte.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer de mines.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer tecnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer técnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer técnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer teécnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).
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Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Enginyer técnic naval.

Enginyer tecnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer técnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer tecnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofructicultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofructicultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer técnic de mines (explotacioé de
mines).

Enginyer técnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer técnic de mines (mineral-lUrgia i
metal-lurgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer tecnic de mines (ciments i
mineral-lUrgia).

Enginyer tecnic en metal-ldrgia.

Enginyer técnic en ciments i mine-
ral-lrgia.

Enginyer técnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.
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Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

514  Processos de cultiu aquicola

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies bioldgiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciencies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies del mar.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Llicenciat en biogquimica.

Llicenciat en biotecnologia.

515 Processos de produccié agraria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de forest.

Enginyer téecnic agricola.

Enginyer tecnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer técnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofructicultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofructicultura i jar-
dineria.

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer técnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciatura en enologia.

Llicenciat en biotecnologia.

516 Processos en la industria alimenta-
ria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (biogquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciencies biologiques.

Llicenciat en ciencies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies bioldogiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lurgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciencies ambientals.
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Llicenciat en veterinaria.

Llicenciat en biotecnologia

Llicenciatura en enologia

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles.

Enginyer tecnic en industries agricoles.

517 Processos diagnostics clinics i pro-
ductes ortoprotetics

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies bioldogiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciencies (ciencies naturals).

Llicenciat en veterinaria.

Llicenciat en bioguimica.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciencies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciencies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en biotecnologia.

518 Processos sanitaris

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciencies (ciencies naturals).

Llicenciat en veterinaria.
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Llicenciat en bioguimica.
Diplomat en infermeria.
Llicenciat en biotecnologia.

519 Processos i mitians de comunica-
cio

Llicenciat en comunicacié audiovisual.

Llicenciat en ciéncies de la informacio (ci-
encies de la imatge visual i auditiva).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pe-
riodisme).

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio6 (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer de telecomunicacio.

520 Processos i productes de textil,
confeccio i pell

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-

trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lUrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Enginyer quimic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer tecnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

521 Processos i productes de vidre i ce-
ramica

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciencies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lurgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).
Llicenciat en fisica.
Llicenciat en ciencies (fisiques).
Llicenciat en ciéncies fisiques.
Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica).
Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos)
Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat)
Llicenciat en ciencies fisiques (materials)
Enginyer industrial.
Enginyer industrial (metall).
Enginyer industrial (paperera grafica).

(
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Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzaci6 industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer de materials.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

522 Processos i productes d’arts grafi-
ques

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pe-

riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciéncies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-

trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lurgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciencies quimiques (tecnica).

Llicenciat en comunicacié audiovisual.

Enginyer quimic.

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer técnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

5283 Processos i productes de fusta i
mobles
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Enginyer de forest.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer en organitzacié industrial.

Arquitecte.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic en disseny industrial.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execucié d’obres.

Enginyer tecnic forestal.

PSI Psicologia i pedagogia

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en pedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacio (psicologia).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacio (ciencies de I'educacio).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacié (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i lletres (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacié-ciéncies de I’educacio).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
caci6 (pedagogia terapéutica EE).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
cacié (ciencies de I’educacié/orientacio
escolar).

Llicenciat en filosofia i lletres (ciencies de
I’educacio).

Llicenciat en filosofia i ciencies de I’edu-
caci6 (educacio preescolar).

Llicenciat en filosofia i lletres (ciencies de
I’educacio-pedagogia terapéutica E.E.).

Llicenciat en filosofia i lletres (pedagogia-
educacio especial).

Llicenciat en filosofia i lletres (ciencies de
I’educacio/preescolar).

Diplomat en les escoles universitaries de
psicologia (fins a I'any 1974).

Llicenciat en psicopedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciéncia de I’edu-
caci6 (ciencies de I'educacié / pedagogia
terapéutica).

524  Sistemes electronics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).
Llicenciat en ciéncies fisiques.
Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica,
Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos
Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat
Llicenciat en ciencies fisiques (materials
Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer en electronica.

—
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Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer de mines.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer tecnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer tecnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer tecnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer tecnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

525 Sistemes electrotécnics i automa-
tics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciencies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica;

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat

Llicenciat en ciencies fisiques (materials

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer en electronica.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer aeronautic.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacio industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer técnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a 'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a 'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aéria.

Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer técnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer tecnic de telecomunicacié
(equips electronics).

Enginyer técnic en equips electronics.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissid de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer tecnic de telecomunicacié
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer técnic en radiocomunicacio.

Enginyer téecnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacié (so i
imatge).

Enginyer tecnic de telecomunicacio (so).

Enginyer técnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

TEC Tecnologia

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciencies (fisiques).
Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica).
Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos).
Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat).
Llicenciat en ciencies fisiques (materials).
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Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéencies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciencies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciencies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciencies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciencies (ciencies naturals).

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciéncies (matematiques).

Llicenciat en ciéncies matematiques.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Arquitecte.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en electronica.

Enginyer en geodésia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer en organitzacio industrial.

Enginyer quimic.

Enginyer de telecomunicacio.
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Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execucié d’obres.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer tecnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacié aeria).

Enginyer técnic en ajuts a I’aeronavega-
cib.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aéria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer tecnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofructicultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofructicultura i jar-
dineria.

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer tecnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer tecnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer tecnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer téecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer tecnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic en informatica de gestio.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic en informatica de siste-
mes.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer tecnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i
mineral-lrgia).

Enginyer tecnic en metal-lurgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-ldrgia.

Enginyer tecnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer tecnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer tecnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer técnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer técnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer técnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer técnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer técnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacié i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Enginyer técnic de telecomunicacio.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).
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Enginyer téecnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer tecnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer tecnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer tecnic de telecomunicacié (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacié (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

Enginyer tecnic de telecomunicacié (tele-
matica).

Enginyer tecnic en topografia.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegacié maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies i tecniques estadis-
tiques.

Enginyer tecnic.

Llicenciat en biologia (biotecnologia).

Llicenciat en biotecnologia.

Titol superior d’art dramatic (escenogra-
fia).

Diplomat en nautica i transports maritims.

Enginyer técnic industrial (mecanica-es-
tructures).

COS DE PROFESSORS TECNICS DE
FORMACIO PROFESSIONAL

601 Cuina i pastisseria

Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Diplomat en turisme.

Técnic especialista en hoteleria.

Tecnic superior en restauracio.

602 Equips electronics

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciencies (fisiques).

Llicenciat en ciéencies fisiques.

Llicenciat en ciéncies fisiques (astrofisica).

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos).

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat).

Llicenciat en ciencies fisiques (materials).

Enginyer aeronautic.

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer en electronica.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeéti-
ques).
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Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer tecnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer tecnic aeronautic (navegacio i
circulacié aeria).

Enginyer tecnic en ajuts a 'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer tecnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer tecnic de telecomunicacié
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer tecnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer tecnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

603 Estetica

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agrico-

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal--
lUrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciencies quimiques (técnica).

Técnic superior en estetica.

Técnic especialista en estética.

Diplomat en fisioterapia.

Diplomat en infermeria.

Diplomat en podologia.

Llicenciat en biotecnologia.

604 Fabricacio i instal-lacid de fusteria i
mobles

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer tecnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer técnic en explotacions forestals.

Enginyer técnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer tecnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Técnic superior en produccio de fusta i
moble.

Técnic superior en desenvolupament de
productes en fusteria i moble.

Tecnic especialista en construccié indus-
trial de fusta.

Tecnic especialista ebenista.

Técnic especialista en fusta.

Tecnic especialista modelista de fundicio.

Tecnic especialista en disseny i fabrica-
ci6 de mobles.

605 Instal-lacié i manteniment d’equips
téermics i de fluids

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Arquitecte.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).
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Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques)

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer tecnic aeronautic.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer técnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer tecnic aeronautic (navegacio i
circulacié aeria).

Enginyer técnic en ajuts a I’aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacioé
aéria.

Enginyer técnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer técnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer tecnic en aeroports.

Enginyer tecnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer técnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacié i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer técnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer tecnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer tecnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer tecnic industrial (teixits de punt).

Enginyer técnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic de mines.

Enginyer tecnic de mines (explotacié de
mines).
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Enginyer tecnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer tecnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer tecnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lirgia).

Enginyer tecnic de mines (ciments i
mineral-lUrgia).

Enginyer tecnic en metal-lurgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-lurgia.

Enginyer tecnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer tecnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer técnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treballs d’explotacio i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer técnic de mines (sondejos i pros-
peccions mineres).

Enginyer tecnic en sondejos i prospecci-
ons mineres.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer téecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Arquitecte tecnic.

Arquitecte tecnic en execucié d’obres.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Enginyer tecnic forestal.

606 Instal-lacions electrotécniques

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisica).

Llicenciat en ciéncies fisiques (cosmos

Llicenciat en ciéncies fisiques (electricitat

Llicenciat en ciencies fisiques (materials).

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer en electronica.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a 'ae-
ronavegacio).

Enginyer tecnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

).
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Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavegacio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer tecnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Diplomat en informatica.

Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacié (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacié (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer tecnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissié de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer técnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
matica).

Diplomat en radioelectronica naval.

Diplomat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

607 Instal-lacions i equips de crianca i
de cultiu

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciencies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciencies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies del mar.

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en biotecnologia.

608 Laboratori

Llicenciat en bioguimica.

Llicenciat en biologia (bioguimica).

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.
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Llicenciat en ciencies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciencies (quimica).

Llicenciat en ciencies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-

nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

609 Manteniment de vehicles

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic aeronautic.

Enginyer tecnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer tecnic en aeromotors.

Enginyer técnic aeronautic (aeronavega-
cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacioé aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacioé i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer técnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports).

Enginyer tecnic aeronautic (aeroports i
transport aeri).

Enginyer técnic en aeroports.

Enginyer técnic en aeroports i transport
aeri.

Enginyer técnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer técnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer tecnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.
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Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
meécaniques mineres.

Enginyer técnic naval (propulsio i serveis
del buc).

Enginyer tecnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer técnic en armament del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Técnic superior en automocio.

Técnic especialista en mecanica i electri-
citat de I'automobil.

Técnic especialista en automocio.

Tecnic especialista en manteniment de
maquines i equips de construccid i obres.

Enginyer tecnic forestal.

610 Maquines, serveis i produccio

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer aeronautic

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer en geodesia i cartografia.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer de mines.

Enginyer de forest.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic aeronautic (aeromotors).

Enginyer tecnic en aeromotors.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronavega-
Cio).

Enginyer técnic aeronautic (ajuts a I'ae-
ronavegacio).

Enginyer técnic aeronautic (navegacio i
circulacio aéria).

Enginyer tecnic en ajuts a I'aeronavega-
cio.

Enginyer técnic en navegacio i circulacio
aeria.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aerospacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer técnic en materials aeronautics
i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic forestal (indUstries forestals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer técnic industrial (electricitat).

Enginyer técnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic de mines (explotacié de
mines).

Enginyer técnic en explotacié de mines.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer tecnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lUrgia).

Enginyer técnic de mines (metal-lUrgia).

Enginyer tecnic de mines (ciments i
mineral-lUrgia).

Enginyer tecnic en metal-lurgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-lurgia.

Enginyer tecnic de mines (recursos ener-
getics, combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (instal-lacions de
combustibles i explosius).

Enginyer técnic de mines (treballs d’ex-
plotacié i explosius).

Enginyer tecnic de mines (combustibles i
energia).

Enginyer técnic en instal-lacions de com-
bustibles i explosius.

Enginyer técnic en treball d’explotacio i
explosius.

Enginyer técnic en combustibles i ener-
gia.

Enginyer tecnic naval.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Enginyer técnic naval (propulsié i serveis
del buc).

Enginyer técnic naval (serveis del buc).

Enginyer tecnic naval (estructures flo-
tants).

Enginyer tecnic naval (armament del buc).

Enginyer tecnic en serveis del buc.

Enginyer tecnic en estructures flotants.

Enginyer tecnic en armament del buc.

Enginyer técnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer tecnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer tecnic d’obres publiques (vies de
comunicacié i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer técnic en vies de comunicacio i
transports.

Llicenciat en maquines navals.
Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).
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Llicenciat en nautica i transport maritim.

Llicenciat de la marina civil (nautica).

Llicenciat en radioelectronica naval.

Llicenciat de la marina civil (radioelectro-
nica naval).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en navegaci6é maritima.

Diplomat de la marina civil (nautica).

Diplomat en nautica i transports maritims.

Enginyer tecnic forestal.

611 Mecanitzacid i manteniment de ma-
quines

Enginyer en automatica i electronica in-
dustrial.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial

Enginyer industrial

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de materials.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacié agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer tecnic de mines (mineral-lurgia i
metal-lurgia).

Enginyer tecnic de mines (metal-lrgia).

Enginyer técnic de mines (ciments i
mineral-lUrgia).

Enginyer técnic en metal-lUrgia.

Enginyer tecnic en ciments i mine-
ral-lirgia.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer tecnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

Técnic superior en produccid per meca-
nitzat.

Tecnic especialista en muntatge i cons-
truccié de maquinaria.

Técnic especialista en micromecanica de
maquines eines.

Técnic especialista en micromecanica
d’instruments.

Técnic especialista instrumentista en sis-
temes de mesura.

Tecnic especialista en utillatges i muntat-
ges mecanics.

Teécnic especialista mecanic d’armes.

Teécnic especialista en fabricacié mecani-
ca.

Teécnic especialista en maquines eines.

Teécnic especialista en matriceria i mot-
lles.

metall).
paperera grafica).
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Técnic especialista en control de qualitat.
Tecnic especialista en micromecanica i re-
llotgeria.

612 Oficina de projectes de construc-
cio

Arquitecte.

Enginyer de camins, canals i ports.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execucié d’obres.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic industrial.

Enginyer tecnic industrial (electricitat).

Enginyer tecnic en electricitat.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

Enginyer tecnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer técnic en mecanica.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Enginyer tecnic d’obres publiques.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Enginyer técnic d’obres publiques (hidro-
logia).

Enginyer tecnic en hidrologia.

Enginyer tecnic d’obres publiques (trans-
ports i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (trafic
i serveis urbans).

Enginyer técnic d’obres publiques (vies de
comunicacio i transports).

Enginyer tecnic en trafic i serveis urbans.

Enginyer tecnic en vies de comunicacio i
transports.

613 Oficina de projectes de fabricacid
mecanica

Arquitecte.

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer de mines.

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Arquitecte técnic.

Arquitecte tecnic en execucié d’obres.

Enginyer tecnic aeronautic (aeronaus).

Enginyer tecnic en aeronaus.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer tecnic de mines (instal-lacions
electromecaniques mineres).

Enginyer técnic en instal-lacions electro-
mecaniques mineres.

Enginyer tecnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer técnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Llicenciat en maquines navals.

Llicenciat de la marina civil (maquines na-
vals).

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maquines na-
vals).

615 Operacions de processos

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciencies quimiques (técnica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic forestal.

614 Operacions i equips d’elaboracio de
productes alimentaris

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioguimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).
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Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimetaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en bioguimica.

Llicenciat en ciéencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciencies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciencies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (metal--
lUrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciencies quimiques (tecnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (téxtil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer tecnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer técnic en industries agricoles.

Enginyer técnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Llicenciatura en enologia.

Llicenciat en biotecnologia.

616 Operacions i equips de produccid
agraria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia)

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies bioldgiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).
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Llicenciat en ciéncia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en ciéncies (geologiques).

Llicenciat en ciéncies geologiques.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lurgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en veterinaria.

Enginyer agronom.

Enginyer agronom (alimentaria).

Enginyer de forest.

Enginyer tecnic agricola.

Enginyer técnic agricola (explotacions
agropecuaries).

Enginyer tecnic en explotacions agrope-
cuaries.

Enginyer técnic agricola (hortofructicultura
i jardineria).

Enginyer tecnic en hortofructicultura i jar-
dineria.

Enginyer técnic agricola (industries agra-
ries i alimentaries).

Enginyer tecnic agricola (industries agri-
coles).

Enginyer tecnic en industries agricoles.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic forestal.

Enginyer tecnic forestal (explotacions fo-
restals).

Enginyer tecnic en explotacions forestals.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer tecnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer técnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer tecnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer tecnic en industria paperera.

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciatura en enologia.

Llicenciat en biotecnologia.

617 Patronatge i confeccio

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer tecnic textil.

Enginyer tecnic en teixits de punt.

Técnic superior en processos de confec-
ci6 industrial.

Técnic superior en patronatge.

Técnic especialista en confeccio industrial
de peces exteriors.

Técnic especialista en confeccio industrial
de peces interiors.

Técnic especialista en confeccié a mida
de senyora.

Tecnic especialista en produccié en in-
dustries de la confeccid.

Técnic especialista en sastreria i modis-
teria.

Técnic especialista en confeccio de tei-
xits.

618 Perruqueria

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en cieéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies bioldogiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en bioguimica.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciéncies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Diplomat en infermeria.

Diplomat en fisioterapia.

Diplomat en podologia.

Técnic especialista en perrugueria.

Llicenciat en biotecnologia.

619 Procediments de diagnostic clinic i
ortoprotétics

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies bioldgiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en ciéncies ambientals.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.
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Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciencies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-

mica)

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lurgica).

Llicenciat en ciencies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en veterinaria.

Diplomat en infermeria.

Diplomat en fisioterapia.

Llicenciat en biotecnologia.

620 Procediments sanitaris i assisten-
cials

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en biologia (bioquimica).

Llicenciat en ciéncies (biologiques).

Llicenciat en ciéncies (ciéncies naturals).

Llicenciat en ciéncies (biologia).

Llicenciat en ciéncies biologiques.

Llicenciat en ciéncies biologiques (agro-
alimentaria i biotecnologia)

Llicenciat en ciéncies biologiques (bota-
nica).

Llicenciat en ciencies biologiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciéncies biologiques (zoolo-
gia).

Llicenciat en bioquimica.

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Llicenciat en farmacia.

Llicenciat en medicina.

Llicenciat en medicina i cirurgia.

Llicenciat en odontologia.

Llicenciat en veterinaria.

Diplomat en infermeria.

Llicenciat en biotecnologia.

Diploma en nutrici6 humana i dietetica.

621 Processos comercials

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa financera).

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies economiques)

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economiques).
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Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia general).

Llicenciat en investigacio i tecniques de
mercat.

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Diplomat en biblioteconomia i documen-
tacio.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gestié i administracié publi-
ca.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer tecnic en informatica de gestio.

Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies economiques: economia
regional i urbana).

Llicenciat en investigacié i tecniques de
mercat.

622 Processos de gestio administrativa

Llicenciat en administracié i direccio
d’empreses.

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (econdmiques i comer-
cials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (empresarials).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia de I'empresa).

Llicenciat en ciéncies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (actuarial i de I'empresa finance-
ra).

Llicenciat en ciéncies politiques i de I’ad-
ministracio.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
miques (ciencies politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques, econo-
miques i comercials (politiques).

Llicenciat en ciéncies politiques (politi-
ques).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (ciencies politiques i de I'administracio).

Llicenciat en dret.

Llicenciat en economia.

Llicenciat en ciéncies politiques i econo-
migues (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (ciencies economiques).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economiques).

Llicenciat en ciencies economiques i em-
presarials (economia general).

Diplomat en biblioteconomia i documen-
tacio.

Diplomat en ciéncies empresarials.

Diplomat en estudis empresarials.

Diplomat en gesti¢ i administracié publi-
ca.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer tecnic en informatica de gestio.

Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.

Diplomat en informatica.

Llicenciat en ciencies econdomiques i em-
presarials (ciéncies economiques: economia
regional i urbana).

623 Produccio en arts grafiques

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agricola).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).

Llicenciat en ciencies quimiques (indus-

trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-lUrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (tecnica).

Llicenciat en comunicacié audiovisual.

Llicenciat en ciéncies de la informacio (ci-
encies de la imatge visual i auditiva).

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pe-
riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacié (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic forestal (industries fores-
tals).

Enginyer técnic forestal (industries dels
productes forestals).

Enginyer tecnic forestal (industria pape-
rera).

Enginyer técnic en industries dels produc-
tes forestals.

Enginyer técnic en industria paperera.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Técnic superior en produccié en industri-
es d’arts grafiques.

Técnic especialista en composicié.

Técnic especialista en enquadernacio.

Técnic especialista en impressié.

Técnic especialista en processos grafics.

Técnic especialista en reproduccié foto-
mecanica.

Técnic especialista en composicié d’arts
grafiques.

Enginyer tecnic forestal.

624 Produccio textil i tractaments fisi-
coquimics

Llicenciat en quimica.

Llicenciat en ciéncies (quimica).

Llicenciat en ciéncies quimiques.

Llicenciat en ciencies quimiques (agrico-
la).

Llicenciat en ciéncies quimiques (analiti-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (bioqui-
mica).
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Llicenciat en ciencies quimiques (indus-
trial).

Llicenciat en ciéncies quimiques (inorga-
nica).

Llicenciat en ciencies quimiques (me-
tal-ldrgica).

Llicenciat en ciéncies quimiques (organi-
ca).

Llicenciat en ciéncies quimiques (técnica).

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (tecniques energeéti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer quimic.

Enginyer tecnic industrial (quimica indus-
trial).

Enginyer tecnic en quimica industrial.

Enginyer tecnic industrial (textil).

Enginyer técnic industrial (teixits de punt).

Enginyer técnic téxtil.

Enginyer técnic en teixits de punt.

625 Serveis a la comunitat

Llicenciat en pedagogia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I'edu-
cacié (pedagogia).

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I'edu-
caci6 (ciencies de I'educacio).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I'educacio-ciéncies de I'educacio).

Llicenciat en psicologia.

Llicenciat en filosofia i ciéncies de I'edu-
cacié (psicologia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filosofia i ci-
encies de I’educacio-psicologia).

Llicenciat en psicopedagogia.

Llicenciat en sociologia.

Llicenciat en ciéncies econdmiques i em-
presarials (economia politica i sociologia).

Llicenciat en ciencies politiques i sociolo-
gia (sociologia).

Diplomat en educacio social.

Mestre.

Diplomat en treball social.

626 Serveis de restauracio

Llicenciat en ciencia i tecnologia dels ali-
ments.

Diplomat en turisme.

Teécnic especialista en hoteleria.

Técnic superior en restauracio.

627 Sistemes i aplicacions informati-
ques

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en ciencies (fisiques).

Llicenciat en ciencies fisiques.

Llicenciat en ciencies fisiques (astrofisical

Llicenciat en ciencies fisiques (cosmos

Llicenciat en ciencies fisiques (electricitat

Llicenciat en ciéncies fisiques (materials

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciencies (matematiques).

Llicenciat en ciencies matematiques.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en informatica.

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer técnic industrial (electronica in-
dustrial).

=

= =
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Enginyer técnic industrial (electricitat-elec-
tronica industrial).

Enginyer tecnic en informatica de gestio.

Diplomat en informatica.

Enginyer técnic en informatica de siste-
mes.

Enginyer tecnic de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes electronics).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(equips electronics).

Enginyer tecnic en equips electronics.

Enginyer técnic de telecomunicacio (sis-
temes de telecomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
fonia i transmissioé de dades).

Enginyer técnic de telecomunicacio (ra-
diocomunicacio).

Enginyer técnic de telecomunicacio
(instal-lacions telegrafiques i telefoniques).

Enginyer tecnic en telefonia i transmissio
de dades.

Enginyer tecnic en radiocomunicacio.

Enginyer técnic en instal-lacions telegra-
fiques i telefoniques.

Enginyer técnic de telecomunicacio (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer tecnic de so i imatge.

Enginyer técnic de telecomunicacio (tele-
matica).

628 Soldadures

Enginyer industrial.

Enginyer industrial (metall).

Enginyer industrial (paperera grafica).

Enginyer industrial (textil).

Enginyer industrial (electricitat).

Enginyer industrial (organitzacié industri-
al).

Enginyer industrial (técniques energeti-
ques).

Enginyer industrial (mecanica).

Enginyer industrial (quimica).

Enginyer naval i oceanic.

Enginyer naval.

Enginyer tecnic aeronautic (equips i ma-
terials aeroespacials).

Enginyer tecnic aeronautic (materials ae-
ronautics i armament aeri).

Enginyer aeronautic en materials aeronau-
tics i armament aeri.

Enginyer técnic agricola (mecanitzacio i
construccions rurals).

Enginyer tecnic en mecanitzacio agraria i
construccions rurals.

Enginyer tecnic en disseny industrial.

Enginyer tecnic industrial (mecanica).

Enginyer tecnic en mecanica.

Enginyer técnic naval (estructures mari-
nes).

Enginyer tecnic naval (estructures del
buc).

Enginyer tecnic en estructures del buc.

Enginyer tecnic d’obres publiques (cons-
truccions civils).

Enginyer tecnic en construccions civils.

Diplomat en maquines navals.

Diplomat de la marina civil (maguines na-
vals).

Técnic especialista en construccions
metal-liques.

Tecnic especialista en soldadures.

Tecnic especialista en fabricacié soldada.

Técnic superior en construccions me-
tal-liques.

Técnic especialista en caldereria en xapa
estructural.

Técnic especialista en construccid naval.

Tecnic especialista en tragador naval.

629 Tecniques i procediments d’imatge
i so

Llicenciat en comunicacié audiovisual.

Llicenciat en ciéncies de la informacié (ci-
encies de la imatge visual i auditiva).

Llicenciat en periodisme.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pe-
riodisme).

Llicenciat en publicitat i relacions publi-
ques.

Llicenciat en ciencies de la informacio (pu-
blicitat).

Llicenciat en ciencies de la informacio (re-
lacions publiques i de publicitat).

Enginyer de telecomunicacio.

Enginyer técnic de telecomunicacié (so i
imatge).

Enginyer técnic de telecomunicacio (so).

Enginyer tecnic de so.

Enginyer técnic de so i imatge.

COS DE PROFSESORS D’ESCOLES OFICIALS
D’IDIOMES

133 Alemany

Llicenciat en filologia alemanya.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica/alemany).

Llicenciat en filologia anglogermanica.

Llicenciat en traduccio i interpretacio de
la Universitat “Alfonso X el Sabio”.

Llicenciat en filologia anglogermanica (ale-
many).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (ale-
many).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-alemany).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many-anglés).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (ale-
many-rus).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (an-
glés-alemany-japones).

193 Angles

Llicenciat en filologia anglesa.

Llicenciat en filologia romanica (filologia
anglesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica/angles).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia mo-
derna/anglesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia/fi-
lologia anglesa).

Llicenciat en filologia anglogermanica (an-
gles).

Llicenciat en filologia moderna (angles).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia an-
glogermanica).

Llicenciat en filologia anglogermanica.

Llicenciat en traduccio i interpretacio de
la Universitat “Alfonso X el Sabio”.

Llicenciat en traducci6 i interpretacié de
la Universitat Pompeu Fabra.

Llicenciat en traducci6 i interpretacio (an-
gles).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (an-
glés-portugues).
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Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-rus).

Llicenciat en traduccid i interpretacié (an-
gles-francés-italia).

Llicenciat en traduccid i interpretacié (an-
gles-alemany-japones).

Llicenciat en traduccio i interpretacio (an-
gles-japones).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
glés-xines).

Llicenciat en traduccio i interpretacio (ale-
many-angles).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(francés-angles).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (ita-
lia-anglés).

134 Arab

Llicenciat en filologia arab.

Llicenciat en filologia (semitica/comu).

Llicenciat en filologia (semitica/arab i is-
lam).

Llicenciat en filologia (semitica/arab-isla-
mica).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia/se-
mitica/arab-islamica).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia/se-
mitica/arab i islam).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia se-
mitica).

Llicenciat en filologia semitica.

Llicenciat en traducci6 i interpretacio
(arab).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-arab).

Llicenciat en traduccio i interpretacié (an-
gles-arab).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-arab-portugues).

195 Catala

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ca-
talana).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica/catalana).

Llicenciat en filosofia i lletres (menci6 filo-
logia catalana) (UAB).

Llicenciat en filologia catalana.

Llicenciat en filologia valenciana.

Llicenciat en filologia hispanica (filologia
valenciana).

190 Espanyol per a estrangers

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia his-
panica).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/espanyol).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/hispanica).

Llicenciat en filologia hispanica.

198 Euscar

Llicenciat en filologia basca.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia bas-
ca).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia/fi-
lologia basca).

192  Frances

Llicenciat en filologia francesa.

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia fran-
cesa).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/frances).

Llicenciat en filologia moderna (francesa).

Llicenciat en filologia (romanica/frances).

Llicenciat en filologia romanica.
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Llicenciat en filologia romanica (filologia
anglesa).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(franceés).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(francés-alemany).

Llicenciat en traduccidé i interpretacio
(frances-rus).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(francés-italia).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-espanyol).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (an-
gles-francés-italia).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-italia-alemany).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-anglés).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-arab-portugues).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(frances-arab).

Llicenciat en traduccié i interpretacio
(francés-xines).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-portugués-frances).

191 Grec modern

Llicenciat en filologia classica (grega) +:

Certificat d’aptitud de grec modern de
I’escola oficial d’idiomes.

135 Italia

Llicenciat en filologia italiana.

Llicenciat en filologia romanica (italia).

Llicenciat en filologia moderna (italia).

Llicenciat en filosofia i lletres (filologia ro-
manica/italiana).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-italia-alemany).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-italia).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-anglés).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (ita-
lia-portugués-frances).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (an-
glés-frances-italia).

136 Japones

Llicenciat en traducci¢ i interpretacié (ja-
poneés).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-japones).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (an-
gles-alemany-japonés).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (an-
gles-japoneés).

137 Portugueés

Llicenciat en filologia portuguesa.

Llicenciat en traducci6 i interpretacio (por-
tugues).

Llicenciat en traducci6 i interpretacié
(frances-arab-portugues).

Llicenciat en traduccio i interpretacio (an-
glés-portugues).

Llicenciat en traduccio i interpretacio (ita-
lia-portugués-frances).

138 Rus
Llicenciat en filologia eslava.
Llicenciat en traduccio i interpretacio (rus).

Llicenciat en traducci¢ i interpretacio (an-
gles-rus).

Llicenciat en traducci6 i interpretacio
(francés-rus).

Llicenciat en traduccid i interpretacio (ale-
many-rus).

139 Xines

Llicenciat en traduccio6 i interpretacio (xi-
nes).

Llicenciat en traduccié i interpretacié
(frances-xineés).

Llicenciat en traduccié i interpretacio (an-
gles-xinés).

COS DE PROFESSORS D’ARTS PLASITQUES |
DISSENY

701 Ceramica

Titol superior de ceramica.

Llicenciat en belles arts.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (ceramica), o

Graduat en arts aplicades (ceramica ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (disseny de re-
vestiments ceramics), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Graduat en ceramica (escola de cerami-
ca), 0

Perit en ceramica artistica, o

Perit en técnica ceramica, o

Teécnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica.

702 Conservacio i restauracio de mate-
rials arqueologics

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat arqueolo-
gia), i titols recollits a I'article 2 del Reial
decret 440/1994, d’11 de marg, correspo-
nents a la seccié d’arqueologia.

Llicenciat en belles arts en I'especialitat
de restauracio (titol anterior a la reforma uni-
versitaria de 1990).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

200 credits dels estudis de conservacio i
restauracioé de béns culturals: arqueologia.

703 Conservacio i restauracio d’obres
escultoriques

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat escultu-
ra), i titols recollits a I'article 2 del Reial
decret 440/1994, d’11 de marg, correspo-
nents a la seccié d’escultura.

Llicenciat en belles arts en I'especialitat
de restauracio (titol anterior a la reforma uni-
versitaria de 1990).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

200 credits dels estudis de conservacio i
restauracié de béns culturals: escultura.

704 Conservacio i restauracio d’obres
pictoriques

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat pintura), i
titols recollits a Iarticle 2 del Reial decret
440/1994, d’11 de marg, corresponents a
la secci6é de pintura.

Llicenciat en belles arts en I'especialitat
de restauracio (titol anterior a la reforma uni-
versitaria de 1990).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

200 credits dels estudis de conservacio i
restauracié de béns culturals: pintura.
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705 Conservacio i restauracio de textils

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat textils).

Llicenciat en belles arts en I'especialitat
de restauracio (titol anterior a la reforma uni-
versitaria de 1990) +:

Tecnic superior en textils artistics.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

200 credits dels estudis de conservacio i
restauracio de béns culturals: textils.

706 Conservacio i restauracio del docu-
ment grafic

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat document
grafic).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

200 credits dels estudis de conservacio i
restauracié de béns culturals: document
grafic, o

Conservador i restaurador de béns cultu-
rals (especialitat pintura, escultura, arqueo-
logia i textil), o

Graduat en arts aplicades, especialitat en
conservacio i restauracioé del document gra-
fic, seccid d’arts aplicades al llibre.

707 Dibuix artistic i color

Titol superior d’art dramatic (escenogra-
fia).

Llicenciat en belles arts (escultura).

Llicenciat en belles arts (gravat).

Llicenciat en belles arts (dibuix).

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat en belles arts (restauracio).

Llicenciat en belles arts (pintura).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (pintura) o

Graduat en arts aplicades (calcat), o

Graduat en arts aplicades (cartells), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (il-lustracié ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (projectes), o

Graduat en arts aplicades (retolacié), o

Graduat en arts aplicades (tracat), o

Graduat en arts aplicades (gravat), o

Graduat en arts aplicades (gravat i tecni-
ques d’estampacio), o

Graduat en arts aplicades (pintura mural),
o]

Graduat en arts aplicades (pintura indus-
trial i artistica), o

Graduat en arts aplicades (restaurador
pintura) o

Técnic superior en il-lustracio, o

Técnic superior en arts aplicades al mur,
o

Tecnic superior en gravat i técniques d’es-
tampacio, o

Tecnic superior en enquadernacio artisti-
ca, 0

Técnic superior en edicio d’art, o

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en mosaics, o

Tecnic superior en art textil, o

Técnic superior en colorit de col-leccions,
o

Técnic superior en estampacions i tintat-
ges artistics, o

Tecnic superior en estilisme de teixits de
calada, o

Tecnic superior en art floral, o
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Técnic superior en arts del vidre, o

Técnic superior en vitralls artistics, o

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en modelisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en esmalt artistic al foc
sobre metalls, o

Técnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica, o

Tecnic superior en joieria artistica, o

Técnic superior en orfebreria i argenteria
artistiques, o

Técnic superior en projectes i direccid
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en aparadorisme, 0

Técnic superior en arquitectura efimera,
o]

Técnic superior en elements de jardi, o

Técnic superior en moblament, o

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o]

Técnic superior en mobiliari, o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Técnic superior en arts aplicades del me-
tall, o

Tecnic superior en arts aplicades de la pe-
dra, o

Técnic superior en fotografia artistica

708 Dibuix tecnic

Titol superior de disseny d’interiors

Titol superior d’art dramatic (escenogra-
fia)

Arquitecte

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (disseny d’in-
teriors), o

Graduat en arts aplicades (delineacio ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (disseny indus-
trial), o

Técnic superior en projectes i direccid
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o]

Técnic superior en arquitectura efimera,
o]

Técnic superior en aparadorisme, 0

Técnic superior en elements de jardi, o

Técnic superior en moblament, o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Técnic superior en arts aplicades del me-
tall, o

Técnic superior en arts aplicades de la pe-
dra, o

Técnic superior en modelisme d’indumen-
taria.

709 Disseny d’interiors

Titol superior de disseny d’interiors.

Arquitecte.

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (decoracid), o

Graduat en arts aplicades (disseny d’in-
teriors), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en il-lustracio, o

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o

Técnic superior en mobiliari, o

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en modelisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en projectes i direccid
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en aparadorisme, 0

Técnic superior en arquitectura efimera,
o

Técnic superior en elements de jardi, o

Técnic superior en moblament.

710 Disseny de moda

Titol superior de disseny (de moda).

Enginyer superior textil.

Llicenciat en belles arts

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (tall i confec-
cid), o

Graduat en arts aplicades (disseny de téx-
tils i moda), o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (disseny textil),
o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (tracats), o

Graduat en arts aplicades (figurins), o

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en il-lustracio, o

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o

Técnic superior en mobiliari, o

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en modelisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en projectes i direccié
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en aparadorisme, 0

Técnic superior en arquitectura efimera,
o

Técnic superior en elements de jardi, o

Técnic superior en moblament.

711 Disseny de producte

Titol superior de disseny (de productes).

Enginyer superior industrial.

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat en belles arts (restauracio).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (fusteria artis-
tica), o
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Graduat en arts aplicades (fusteria de ta-
ller), o

Graduat en arts aplicades (fusteria i ebe-
nisteria), o

Graduat en arts aplicades (disseny del
moble), o

Graduat en arts aplicades (ebenisteria), o

Graduat en arts aplicades (imatgeria cas-
tellana), o

Graduat en arts aplicades (maquetes), o

Graduat en arts aplicades (maquetisme i
modelisme), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta),
o]

Graduat en arts aplicades (talla de fusta
i pedra), o

Graduat en arts aplicades (talla ornamen-
tal), o

Graduat en arts aplicades (técniques del
volum), o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Técnic superior en mobiliari, o

Técnic superior en moblament, o

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en il-lustracio, o

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o]

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en modelisme d’indumen-
taria, o

Tecnic superior en projectes i direccio
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en aparadorisme, o

Técnic superior en arquitectura efimera,
0

Técnic superior en elements de jardi.

712 Disseny grafic

Titol superior de disseny grafic.

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en il-lustracio, o.

Técnic superior en modelisme i maque-
tisme, o

Técnic superior en modelisme industrial,
o]

Técnic superior en mobiliari, o

Tecnic superior en joieria artistica, o

Técnic superior en orfebreria i argenteria
artistiques, o

Técnic superior en art textil, o.

Técnic superior en colorit de col-leccions,
o]

Tecnic superior en estampacions i tintat-
ges artistics, o

Técnic superior en estilisme de teixits de
calada, o

Tecnic superior en gravat i tecniques d’es-
tampacio, o

Técnic superior en enquadernacio artisti-
ca, 0

Técnic superior en edicioé d’art, o

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o



Full de disposicions i actes administratius

Tecnic superior en modelisme d’indumen-
taria, o

Técnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica, o

Técnic superior en projectes i direccié
d’obres de decoracio, o

Técnic superior en aparadorisme, 0

Técnic superior en arquitectura efimera, o

Tecnic superior en elements de jardi, o

Técnic superior en moblament.

713 Disseny textil

Titol superior de disseny (moda).

Enginyer superior textil.

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (téxtil), o

Graduat en arts aplicades (disseny de téx-
tils i moda), o

Graduat en arts aplicades (catifes), o

Graduat en arts aplicades (catifes i tapis-
S0s), 0

Graduat en arts aplicades (catifes i teixits),
o

Graduat en arts aplicades (figurins), o

Graduat en arts aplicades (tapissos), o

Graduat en arts aplicades (tapissos i ca-
tifes), o

Graduat en arts aplicades (teixits: catifes),
o

Graduat en arts aplicades (teixits artistics),
o

Graduat en arts aplicades (art del teixit),
o

Técnic superior en art textil, o

Técnic superior en colorit de col-leccions,
o

Tecnic superior en estampacions i tintat-
ges artistics, o

Técnic superior en estilisme d’indumen-
taria, o

Tecnic superior en modelisme d’indumen-
taria.

Técnic superior en estilisme de teixits de
calada

714 Edicio d’art

Llicenciat en belles arts (restauracio).

Llicenciat en belles arts (gravat).

Llicenciat en belles arts (pintura).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (gravat), o

Graduat en arts aplicades (litografia), o

Graduat en arts aplicades (restauracio),
o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (il-lustracio ar-
tistica) o

Graduat en arts aplicades (gravat i tecni-
ques d’estampacio) o

Tecnic superior en gravat i tecniques d’es-
tampacio, o

Técnic superior en edicioé d’art, o

Técnic superior en enquadernacio artisti-
ca, 0

Técnic superior en grafica publicitaria, o

Técnic superior en il-lustracio.

715 Fotografia

Titol superior de disseny (grafic).

Llicenciat en belles arts (imatge).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (fotografia ar-
tistica), o

Tecnic superior en fotografia artistica.

716 Historia de I'art

Llicenciat en filosofia i lletres (historia de
I"art).

Llicenciat en historia de Iart.

Llicenciat en geografia i historia (art).

717 Joieria i orfebreria

Llicenciat en belles arts.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (esmalts), o

Graduat en arts aplicades (esmalts sobre
metalls), o

Graduat en arts aplicades (orfebreria), o

Graduat en arts aplicades (joieria), o

Graduat en arts aplicades (delineacio ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (projectes), o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (calcat), o

Graduat en arts aplicades (retolacid), o

Graduat en arts aplicades (tracats), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (cartells), o

Graduat en arts aplicades (il-lustracio ar-
tistica), o

Tecnic superior en joieria artistica, o

Técnic superior en orfebreria i argenteria
artistiques.

718 Materials i tecnologia: ceramica i vi-
dre

Titol superior de ceramica.

Titol superior del vidre.

Llicenciat en belles arts.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (vidrieres), o

Graduat en arts aplicades (vidrieria artis-
tica), o

Graduat en arts aplicades (talla i gravat
del vidre), o

Graduat en arts aplicades (ceramica), o

Graduat en arts aplicades (ceramica ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (disseny de re-
vestiment ceramic), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Perit en ceramica artistica, o

Perit en técnica ceramica, o

Técnic superior en arts del vidre, o

Técnic superior en vitralls artistics, o

Técnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica.

719 Materials i tecnologia: conservacio
i restauracio

Llicenciat en quimiques.

Llicenciat en fisiques.

Llicenciat en biologia.

Llicenciat en geologia.

Llicenciat en biotecnologia.

720 Materials i tecnologia: disseny
Arquitecte.

Enginyer aeronautic.

Enginyer industrial.

Enginyer de telecomunicacio.
Enginyer de camins, canals i ports.
Enginyer naval i oceanic.

Enginyer en informatica.

Llicenciat en ciéncies (matematiques).
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Llicenciat en ciéncies matematiques.

Llicenciat en matematiques.

Llicenciat en ciéncies (fisiques).

Llicenciat en ciéncies fisiques.

Llicenciat en fisica.

Llicenciat en informatica.

Llicenciat en economia.

Llicenciat en administracié i direccid
d’empreses.

721 Mitjans audiovisuals

Llicenciat en comunicacié audiovisual.

Llicenciat en belles arts (imatge).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (fotografia ar-
tistica), o

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(fotografia artistica), o

Técnic superior en imatge, o

Técnic superior en so, 0

Técnic superior en realitzacié d’audiovi-
suals i espectacles, o

Técnic especialista en imatge i so.

722 Mitjans informatics

Llicenciat en belles arts (imatge).

Llicenciat en belles arts (disseny).

Llicenciat en belles arts o llicenciat en co-
municacié audiovisual +:

Tecnic especialista en informatica, o

Tecnic superior en administracié de sis-
temes informatics, o

Tecnic superior en sistemes de telecomu-
nicacié i informatics.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny
(aparadorisme, arquitectura efimera, ele-
ments de jardi, moblament, projectes i di-
reccié d’obres de decoracio), o

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny
(mobiliari, modelisme i maquetisme, mode-
lisme industrial), o

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny
(grafica publicitaria).

723 Organitzacio industrial i lesgislacio

Llicenciat en dret.

Llicenciat en administracio i direccié
d’empreses.

Llicenciat en ciencies actuarials i finance-
res.

Llicenciat en pedagogia (tecnic en plani-
ficaci¢ i organitzacio dels serveis d’orienta-
cio laboral i ocupacional).

Llicenciat en ciencies del treball.

Llicenciat en sociologia.

724 Vidre

Titol superior del vidre.

Llicenciat en belles arts.

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (vidrieres), o

Graduat en arts aplicades (vidrieria artis-
tica), o

Graduat en arts aplicades (talla i gravat
del vidre), o

Técnic superior en arts del vidre, o

Técnic superior en vitralls artistics

725 Volum

Titol superior d’art dramatic (escenografia).

Llicenciat en belles arts (escultura).

Llicenciat, enginyer o arquitecte +:

Graduat en arts aplicades (emmotllatge i
buidatge), o
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Graduat en arts aplicades (talla de fusta
i pedra), o

Graduat en arts aplicades (forja), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en arts aplicades de la pe-
dra, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Técnic superior en arts aplicades del me-
tall, o

Técnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica.

Cos de mestres d’arts plastiques i disseny

801 Artesania i ornamentacio amb ele-
ments vegetals

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny
(art floral).

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny
(art téxtil).

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte téc-
nic +:

Graduat en arts aplicades (artesania ca-
naria), o

Graduat en arts aplicades (artesania de
palma), o

Graduat en arts aplicades (esparteria ar-
tistica).

802 Brodats i puntes

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: puntes artistiques.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: brodats i rebosters.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (brodat i pun-
tes), o

Graduat en arts aplicades (disseny textil),
o

Graduat en arts aplicades (disseny de téx-
tils i moda), o

Graduat en arts aplicades (teixits artistics).

803 Complements i accessoris

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(arts aplicades de la fusta).

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(estilisme d’indumentaria).

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte téc-
nic +:

Graduat en arts aplicades (repussat), o

Graduat en arts aplicades (repussat en
cuir i metall), o

Graduat en arts aplicades (repussat i ci-
sellat de metall), o

Graduat en arts aplicades (repussat en
metalls), o

Graduat en arts aplicades (cuir artistic), o

Graduat en arts aplicades (llavorat i re-
pussat en cuir).

804 Daurat i policromia

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades a la fusta.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (pintura), o

Graduat en arts aplicades (daurat i poli-
cromia), o

Graduat en arts aplicades (imatgeria cas-
tellana), o

Graduat en arts aplicades (policromia), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta
i pedra), o

Graduat en arts aplicades (talla ornamen-
tal), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Técnic superior en arts aplicades de la pe-
dra, o

Técnic superior en arts aplicades al mur,
o

Técnic en dauratge i policromia artistica.

805 Ebenisteria artistica

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
arts aplicades a la fusta.

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
mobiliari.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte téc-
nic +:

Graduat en arts aplicades (fusteria artis-
tica), o

Graduat en arts aplicades (fusteria de ta-
ller), o

Graduat en arts aplicades (fusteria i ebe-
nisteria), o

Graduat en arts aplicades (disseny del
moble), o

Graduat en arts aplicades (ebenisteria), o

Graduat en arts aplicades (imatgeria cas-
tellana), o

Graduat en arts aplicades (maquetes), o

Graduat en arts aplicades (maquetisme i
modelisme), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta
i pedra), o

Graduat en arts aplicades (talla ornamen-
tal), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Tecnic en ebenisteria artistica.

806 Enquadernacio artistica

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat restaura-
ci6 de documents).

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
enquadernacioé artistica.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte téc-
nic +:

Graduat en arts aplicades (conservacio i
restauracié del document grafic), o

Graduat en arts aplicades (enquaderna-

cid), o
Graduat en arts aplicades (maquetes ar-
tistiques), o

Graduat en arts aplicades (restauracio).

807 Esmalts

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
esmalt artistic al foc sobre metalls.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (esmalts), o

Graduat en arts aplicades (esmalt sobre
metalls), o

Técnic en esmaltatge sobre metalls.
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808 Fotografia i processos de reproduc-
cio

Titol superior de conservacio i restaura-
Ci6 de béns culturals (especialitat: restaura-
ci6 de documents grafics).

Titol superior de disseny (grafic).

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: grafica publicitaria.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: il-lustracio.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: fotografia artistica.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (calcat), o

Graduat en arts aplicades (cartells), o

Graduat en arts aplicades (delineacio ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (enquaderna-
cio), o

Graduat en arts aplicades (estampacio
calcografica), o

Graduat en arts aplicades (fotografia ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (fotogravat ar-
tistic), o

Graduat en arts aplicades (gravat), o

Graduat en arts aplicades (gravat i tecni-
ques d’estampacio), o

Graduat en arts aplicades (il-lustracio ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (impressié), o

Graduat en arts aplicades (maquetes ar-
tistiques), o

Graduat en arts aplicades (projectes), o

Graduat en arts aplicades (restauracio), o

Graduat en arts aplicades (retolacié), o

Tecnic superior en gravat i tecniques d’es-
tampacio, o

Técnic superior en enquadernacio artisti-
ca, 0

Técnic superior en edicidé d’art, o

Tecnic en autoedicio, o

Tecnic en art final de disseny grafic.

809 Modelisme i maquetisme

Titol superior d’art dramatic (escenogra-
fia).

Titol superior de disseny (interiors).

Titol superior de disseny (productes).

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: moblament.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arquitectura efimera.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: aparadorisme.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: elements de jardi.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: projectes i direccio d’obres de deco-
racio.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: mobiliari.

Teécnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: modelisme industrial.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: modelisme i maquetisme.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (emmotllatge i
buidatge), o
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Graduat en arts aplicades (delineacio ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (decoracid), o

Graduat en arts aplicades (disseny d’in-
teriors), o

Graduat en arts aplicades (disseny), o

Graduat en arts aplicades (disseny indus-
trial), o

Graduat en arts aplicades (disseny del
moble), o

Graduat en arts aplicades (fusteria artis-
tica), o

Graduat en arts aplicades (fusteria de ta-
ller), o

Graduat en arts aplicades (fusteria i ebe-
nisteria), o

Graduat en arts aplicades (maquetes), o

Graduat en arts aplicades (maquetisme i
modelisme), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Graduat en arts aplicades (projectes), o

Técnic superior en arts aplicades de I'es-
cultura, o

Técnic superior en modelisme i matrice-
ria ceramica.

810 Motlles i reproduccions

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 en bens culturals (arqueologia).

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 en bens culturals (escultura).

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades a I'escultura.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades al metall.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: modelisme i matriceria ceramica.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte téc-
nic +:

Graduat en arts aplicades (ceramica), o

Graduat en arts aplicades (ceramica ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (emmotllatge i
buidatge), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum, o

Graduat en arts aplicades (buidatge), o

Graduat en ceramica (escola de cerami-
ca), 0

Perit en ceramica artistica, o

Perit en técnica ceramica, o

Técnic superior en ceramica artistica, o

Técnic superior en arts aplicades de la
fusta, o

Tecnic superior en arts aplicades de la pe-
dra, o

Técnic en emmotllatge i buidatge artistics,
o

Técnic en motlles i reproduccions cera-
miques, o

Técnic en emmotllament i fosa d’objec-
tes d’orfebreria, joieria i bijuteria artistiques,
o

Técnic d’arts plastiques i disseny (fosa ar-
tistica i galvanoplastia).

811 Musivaria

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: mosaics.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (disseny del re-
vestiment ceramic), o

Graduat en arts aplicades (mosaics), o

Graduat en arts aplicades (tecniques i pro-
cediments murals).

812 Talla de pedra i fusta

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
arts aplicades a I’escultura.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
arts aplicades a la fusta.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
arts aplicades a la pedra.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (imatgeria cas-
tellana), o

Graduat en arts aplicades (talla de fusta),
o)

Graduat en arts aplicades (talla de fusta
i pedra), o

Graduat en arts aplicades (talla d’ivori i
atzabeja), o

Graduat en arts aplicades (talla de pedra),
o)

Graduat en arts aplicades (talla ornamen-
tal), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Técnic en talla artistica en fusta, o

Técnic en talla artistica en pedra.

813 Teécniques ceramiques

Titol superior de ceramica.

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
ceramica artistica.

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
paviments i revestiments ceramics.

Tecnic superior d’arts plastiques i disseny:
modelisme i matriceria ceramica.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (ceramica), o

Graduat en arts aplicades (ceramica ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (disseny del re-
vestiment ceramic), o

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum), o

Graduat en ceramica (escola de cerami-
ca), 0

Perit en ceramica artistica, o

Perit en técnica ceramica.

814 Tecniques de gravat i estampacio

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6 de béns culturals (especialitat: restaura-
ci6 de documents grafics).

Técnic superior en enquadernacio artisti-
ca.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
edicio d’art.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
gravat i técniques d’estampacio.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny:
il-lustracio.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (cartells), o

Graduat en arts aplicades (estampacio
calcografica), o

Graduat en arts aplicades (fotogravat ar-
tistic), o

Graduat en arts aplicades (gravat), o

Graduat en arts aplicades (gravat i tecni-
ques d’estampacio), o

Graduat en arts aplicades (impressio), o

Graduat en arts aplicades (litografia), o

Graduat en arts aplicades (serigrafia).
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815 Teécniques de joieria, bijuteria

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(bijuteria artistica).

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(joieria artistica).

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(orfebreria i argenteria artistiques).

Llicenciat en belles arts.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (orfebreria), o

Graduat en arts aplicades (joieria), o

Graduat en arts aplicades (delineaci6 ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (projectes), o

Graduat en arts aplicades (disseny gra-
fic), o

Graduat en arts aplicades (calcat), o

Graduat en arts aplicades (retolacio), o

Graduat en arts aplicades (tracat), o

Graduat en arts aplicades (dibuix publici-
tari), o

Graduat en arts aplicades (cartells), o

Graduat en arts aplicades (il-lustracié ar-
tistica).

816 Tecniques d’orfebreria i argenteria

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(joieria artistica).

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(orfebreria i argenteria artistiques).

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (disseny d’or-
febreria i joieria), o

Graduat en arts aplicades (joieria), o

Graduat en arts aplicades (orfebreria).

817 Tecniques de patronatge i confec-
cio

Titol superior de disseny (moda).

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: estilisme d’indumentaria.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: modelisme d’indumentaria.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (calcat), o

Graduat en arts aplicades (tall i confec-
cio), o

Graduat en arts aplicades (disseny de téx-
tils i moda), o

Graduat en arts aplicades (figurins), o

Graduat en arts aplicades (tracgat).

818 Tecniques de metall

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades a I'escultura.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades al metall.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (serralleria ar-
tistica), o

Graduat en arts aplicades (serralleria i for-
ja), o

Graduat en arts aplicades (forja), o

Graduat en arts aplicades (forja artistica),
o]

Graduat en arts aplicades (ferreria), o

Graduat en arts aplicades (metal-listeria),
o

Graduat en arts aplicades (metal-listeria i
forja), o

Graduat en arts aplicades (repussat i ci-
sellat del metall), o



Ndm. 1102

Graduat en arts aplicades (tecniques del
volum) o

Técnic en forja artistica, o

Tecnic en forja artistica i galvanoplastia.

819 Tecniques murals

Titol superior de conservacio i restaura-
cio6 de bens culturals: especialitat pintura.

Técnic superior d’arts plastiques i disseny
(arts aplicades al mur).

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (pintura mural),
o

Graduat en arts aplicades (técniques i pro-
cediments murals), o

Graduat en arts aplicades (pintura).

820 Tecniques textils

Titol superior de conservacio i restaura-
ci6é en bens culturals (textil).

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: art téextil.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: colorit de col-leccions.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: teixits en baix llig.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: estampacions i tints artistics.

Técnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: estilisme de teixits de calat.

Diplomat, enginyer tecnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (disseny textil),
o

Graduat en arts aplicades (disseny de téx-
tils i moda), o

Graduat en arts aplicades (teixits artistics),
o

Graduat en arts aplicades (catifes), o

Graduat en arts aplicades (catifes i tapis-
S0S), 0

Graduat en arts aplicades (catifes i teixits),
o

Graduat en arts aplicades (tapissos), o

Graduat en arts aplicades (tapissos i ca-
tifes), o

Técnic d’arts plastiques i disseny en ta-
pissos i catifes.

821 Tecniques vidrieres

Titol superior de vidre.

Tecnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts del vidre.

Tecnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: arts aplicades al mur.

Tecnic superior d’arts plastiques i dis-
seny: vitralls artistics.

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tec-
nic +:

Graduat en arts aplicades (vidrieres), o

Graduat en arts aplicades (vidrieria artis-
tica).

Les titulacions de tecnic superior d’arts
plastiques i disseny i de graduat d’arts apli-
cades incloses a 'annex 4 d’aquesta Reso-
lucié per ser declarades equivalents, a efec-
tes de docencia, a les titulacions exigides
amb caracter general requereixen un minim
de dos anys d’experiéncia professional en
un camp laboral relacionat amb I'especiali-
tat a la qual s’aspira, d’acord amb el que es
determini en les convocatories.

(06.184.084)

RESOLUCIO EDU/2274/2006, de 28 de
juny, que complementa la Resolucié EDC/
1333/2006, de 4 de maig, per la qual s’apro-
ven instruccions relatives a la gestio de la
borsa de treball per prestar serveis amb ca-
racter temporal com a personal interi do-
cent per al curs 2006-2007.

D’acord amb el que estableix I'apartat 2
de la Resolucio EDC/1333/2006, de 4 de
maig (DOGC num. 4629, de 9.5.2008), per
la qual es dicten instruccions relatives a la
gestié de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter temporal com a per-
sonal interi docent per al curs 2006-2007,
per tal de completar la regulacié del proce-
diment de gestioé de la borsa del personal
interi/substitut per cobrir llocs de treball
vacants en regim d’interinitat i substitucions
en centres d’educacio infantil i primari i en
centres d’ensenyaments secundaris per al
curs 2006-2007;

Resolc:

Aprovar les instruccions seguents que
complementen les instruccions relatives a la
gesti6 de la borsa de treball del personal
interi/substitut per cobrir llocs de treball
vacants en regim d’interinitat i substitucions
dels cossos docents no universitaris per al
curs 2006-2007, publicades per la Resolu-
cié EDC/1333/2006, de 4 de maig.

1. Procediment per demanar cobrir subs-
titucions i llocs de treball vacants en régim
interinitat a llocs de treball especifics i a
centres amb caracteristiques especials.

Des del dia 17 de juliol fins al 8 d’agost
de 2006, ambdos inclosos, el personal que
forma part de la borsa de treball docent,
mitjancant la sol-licitud que tindra a la seva
disposicio en la pagina d’Internet del
Departament d’Educaci6 i Universitats
http://www.gencat.net/educacioiuniversi-
tats (Educacio, apartat Professorat i dins
d’aquest aneu a Borsa d’interins), podra
demanar cobrir interinitats i substitucions
en els llocs de treballs especifics i en els
centres amb caracteristiques especials
que a continuacié es detallen:

Llocs de treballs especifics

Aula d’acollida.

Audici¢ i llenguatge amb coneixement del
llenguatge de signes.

Aula hospitalaria.

Atenci6 domiciliaria.

Llocs que comporten itinerancia en zo-
nes escolars rurals i agrupaments rurals.

Centres amb caracteristiques especials

Centres de recursos per a deficients au-
ditius.

Centres de recursos per a deficients vi-
suals.

Equips d’assessorament psicopedagogic.

Centres penitenciaris del Departament de
Justicia.

Centres de proteccié de menors.

Centres i aules de formacio de persones
adultes.

Per tal de garantir una formacié adequa-
da a les caracteristiques de les persones
adultes i també amb la finalitat de tenir en
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compte I'especialitat del professorat que
imparteixi ensenyaments que condueixin a
I’obtencié d’una titulacié academica o pro-
fessional, s’estableixen els seglients requi-
sits i condicions preferents, a més dels re-
quisits generals i especifics previstos als
articles 2 i 3 del Decret 133/2001, de 29 de
maig, en relacié amb el professorat que de-
mani cobrir llocs de treball vacants en re-
gim d’interinitat o substitucions en els cen-
tres i aules de formacio de persones adultes.

Cos de mestres:

A més de la titulacié de mestre, els can-
didats a cobrir llocs de treball vacants en
regim interinitat o substitucions d’educacié
de persones adultes hauran d’acreditar, de
manera preferent, algun dels seglents re-
quisits:

Tenir una experiencia docent minima d’un
curs en un centre o aula d’educacio
d’adults.

Haver realitzat el practicum en un centre
0 aula d’educacié d’adults dependent del
Departament.

Tenir el postgrau de formacié d’adults.

Tenir el postgrau en formaci6 de profes-
sors de catala per a adults.

Tenir la diplomatura d’educacié social.

Esgotada la llista dels mestres que reu-
neixin algun d’aquests requisits, es nome-
naran altres mestres que hagin sol-licitat
impartir aquests ensenyaments.

Cos de professors d’ensenyament secun-
dari:

A més de les titulacions especifiques per
a cada ambit en que s’organitza el curricu-
lum de secundaria per a persones adultes,
els candidats a cobrir llocs de treball vacants
en regim interinitat o substitucions d’edu-
cacioé de persones adultes hauran d’acredi-
tar, de manera preferent, algun dels requi-
sits seglents:

Tenir una experiéncia docent minima d’un
curs en un centre o aula d’educacio de per-
sones adultes.

Haver realitzat el CAP/CQP en un centre
o aula d’educacié de persones adultes de-
pendent del Departament.

Tenir el postgrau de formacié d’adults.

Tenir el postgrau en formacié de profes-
sors de catala per a adults.

Tenir la diplomatura d’educacio social.

Tenir una experiencia, almenys, d’un curs
en una escola oficial d’idiomes.

Esgotada la llista del professorat que re-
uneixi algun d’aquests requisits, es nome-
naran altres professors que hagin sol-licitat
impartir aquests ensenyaments de secun-
daria.

D’altra banda, per a cada ambit en qué
s’organitza el curriculum de secundaria per
a persones adultes, els candidats a cobrir
llocs de treball vacants en regim interinitat
o substitucions d’educacié de persones
adultes hauran d’acreditar les titulacions
idonies corresponents, d’acord amb la tau-
la que figura a I'annex 4 de la Resolucid
EDU/2273/2006, de 27 de juny, per la qual
es regulen les convocatories de concurs pu-
blic per formar part de la borsa de treball
per prestar serveis amb caracter temporal
com a personal interi docent en centres pu-
blics no universitaris dependents del Depar-
tament d’Educacié i Universitats a partir del
curs 2006-2007.



Full de disposicions i actes administratius

Ambit de la comunicacié: tenir la titulacid
idonia per impartir I’especialitat de llengua
catalana i literatura o de llengua castellana
i literatura o d’anglés.

El professorat candidat a ocupar llocs de
treball d’aquest ambit de la comunicacié que
no tingui la titulacié idonia per impartir I’es-
pecialitat de llengua catalana i literatura
haura d’acreditar coneixements superiors de
llengua catalana mitjangant la possessio del
certificat de nivell superior de catala (D) de
la Secretaria de Politica Linguistica, o d’una
titulacié equivalent.

El professorat candidat a ocupar llocs de
treball d’aquest ambit de la comunicacié que
no tingui la titulacié idonia per impartir I’es-
pecialitat d’anglés haura d’acreditar conei-
xements suficients de llengua anglesa mit-
jancant la possessi¢ d’alguna de les
titulacions seguents:

Certificat d’aptitud d’anglés de I’escola
oficial d’idiomes, o titulacié equivalent, sem-
pre que estigui reconeguda oficialment.

Titol de mestre o equivalent, especialitat
d’angles.

Ambit de les ciéncies socials i de la par-
ticipacio: tenir la titulacié idonia per impartir
I’especialitat de geografia i historia.

Ambit de les matematiques, de la ciéncia
i de la tecnologia: tenir la titulacié idonia per
impartir I’especialitat de matematiques o de
fisica i quimica o de biologia i geologia o de
tecnologia.

El professorat destinat a centres de for-
macié de persones adultes haura d’impartir
tots els moduls de cada una de les arees
que componen I'ambit corresponent al lloc
de treball assignat, d’acord amb I’article
25.2 del Decret 213/2002, d’1 d’agost
(DOGC num. 3694, de 7.8.2002).

2. Adjudicacio¢ de llocs de treball vacants
en regim d’interinitat i substitucions a finals
del mes d’agost de 2006.

Abans de I'1 de setembre de 2006, els
serveis territorials del Departament d’Edu-
caci6 i Universitats destinaran el professo-
rat interi i substitut que no hagi estat enca-
ra destinat, amb ocasi6 de les vacants i
substitucions que s’hagin produit amb pos-
terioritat a les adjudicacions de destinaci-
ons provisionals a llocs de treball vacants
en régim d’interinitat corresponents a la con-
vocatoria de la Resolucio EDC/725/2006, de
22 de marg.

Almenys amb una setmana d’antelacio
es publicara a la pagina d’Internet del
Departament d’Educacié i Universitats
http://www.gencat.net/educacioiuniversi-
tats (Educacio, apartat de Professorat i
dins d’aquest anar a Borsa d’interins) el
dia, I’hora d’actuacio i el lloc on es realit-
zaran els actes publics d’adjudicacions de
finals del mes d’agost, els quals no es ce-
lebraran abans del dia 29 d’agost.

El professorat interi/substitut acollit a les
garanties de continuitat tindra preferencia
per obtenir un lloc de treball vacant o una
substitucié per davant d’aquells que, mal-
grat tenir el minim d’anys de serveis exigits,
no han acceptar les condicions previstes o
no van demanar acollir-se a les garanties de
continuitat que preveu el Decret 172/2005,
de 23 d’agost, de modificacié del Decret
133/2001, de 29 de maig, sobre la regula-

ci6é de la borsa de treball per prestar serveis
amb caracter temporal com a personal in-
teri docent, i per davant d’aquells que no
hagin pogut acollir-s’hi, per no tenir les
condicions exigides.

Per a la resta del personal interi/substitut
el criteri de prioritzacié en I’adjudicacio sera
el nimero d’ordre més baix per a cada es-
pecialitat del lloc de treball ofert en I'acte
public.

3. Gestio de la llista del personal que for-
ma part de la borsa de treball docent per
cobrir llocs de treball vacants en regim d’in-
terinitat i substitucions durant el curs 2006-
2007.

Al llarg del curs 2006-2007, el Departa-
ment d’Educacio i Universitats preveu po-
sar en funcionament un proceés telematic per
a les adjudicacions de llocs de treball en
regim d’interinitat vacants i substitucions
que s’originin durant el curs escolar.

El desenvolupament d’aquest procedi-
ment, ates el seu abast, es produira en di-
ferents etapes. Comencgara amb la gestié de
la llista de personal que forma part de la
borsa de treball de dos serveis territorials,
i finalitzara amb la implantacié d’aquest nou
sistema d’adjudicacions per a tot el perso-
nal interf i substitut adscrit a tots els serveis
territorials del Departament.

No obstant aix0, fins al moment en qué
es posi en marxa aquest nou procés tele-
matic, les adjudicacions de llocs de treball
vacants en régim d’interinitat i substitucions
a l'inici del curs 2006-2007 es continuaran
realitzant com en el curs anterior.

3.1 Procediment d’adjudicacions de
llocs de treball vacants en regim d’interini-
tat i substitucions.

Inicialment, les adjudicacions de substi-
tucions i d’interinitats es faran de la manera
seglent:

Per al personal interi i substitut que solli-
citi cobrir llocs de treball en réegim d’interi-
nitat i substitucions en centres docents
publics d’educaci6 infantil i primaria, les ad-
judicacions es realitzaran en actes publics
setmanals, normalment dues vegades per
setmana, en cadascun dels serveis territo-
rials, amb anunci previ del personal convo-
cat a I'acte d’adjudicacié al tauler d’anun-
cis de cada servei territorial i a la seva web
http://www.gencat.net/educacioiuniversitats
(Educacié, a partir d’aqui anar al punt: Ser-
veis territorials).

Pel que fa al personal interi/substitut que
sol-liciti cobrir interinitats i substitucions en
centres d’ensenyaments secundaris, un cop
realitzats els nomenaments publics del mes
d’agost, el personal de la Seccié de Gestio
de Personal dels serveis territorials es po-
sara en contacte telefonic amb aquest
col-lectiu en el moment que es produeixi la
substitucié o interinitat.

No obstant aix0, excepcionalment, per a
determinades adjudicacions molt especifi-
ques, corresponents als llocs de treball de
caracteristiques especials, després de cons-
tatada la dificultat de la seva cobertura per
la no-acceptacié per part d’'un nombre su-
perior a 10 candidats, els serveis territorials
procediran a:

1. Donar publicitat de la vacant o subs-
titucio a cobrir, amb indicacié de I’'especia-
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litat requerida i les habilitats especials, i/o
bé les caracteristiques que fan que el lloc
es consideri de dificil cobertura. La publici-
tat esmentada es fara amb una nota al tau-
ler d’anuncis dels serveis territorials, i a tra-
vés de la seva web.

2. Obrir un termini perque els possibles
interessats es posin en contacte amb el per-
sonal de la Secci6 de Gestié de Personal
del servei territorial corresponent, encarre-
gat de portar a terme les adjudicacions de
les substitucions. En el supdsit de concur-
rencia de candidats que reuneixin els requi-
sits geneérics i especifics, es nomenara aquell
que tingui prioritat d’acord amb el numero
d’ordre de la borsa de treball docent.

3.2 Adjudicacions de vacants i substi-
tucions al professorat acollit a les garanties
de continuitat.

El personal acollit a les garanties de con-
tinuitat que no ha estat nomenat interi en
les adjudicacions de destinacions realitza-
des durant I’estiu tindra un nomenament d’1
de setembre de 2006 a 31 d’agost de 2007
com a substitut.

Les condicions inicials d’aquest nomena-
ment, quant al cos docent, nivell educatiu i
jornada, no es podran modificar al llarg del
curs escolar a peticié de I'interessat. Per ne-
cessitats d’organitzacié i cobertura de les
substitucions disponibles, el personal de la
Seccié de Gestid de Personal dels serveis
territorials encarregat dels processos d’ad-
judicacions de les substitucions podra ofe-
rir la modificacié d’alguna de les condicions
esmentades amb la conformitat dels inte-
ressats.

Donat que a aquest col-lectiu de profes-
sorat no els sera d’aplicacié I'apartat 3.1
d’aquesta Resolucio i per tal que cada ser-
vei territorial els pugui adscriure individual-
ment, en el moment en que es prevegi que
finalitzaran la substitucié assignada, s’hau-
ran d’aplicar els criteris seglents:

a) Dins de I'ambit geografic de la prime-
ra comarca demanada en la seva sol-licitud
d’adjudicacions de destinacions provisio-
nals, els serveis territorials destinaran d’ofi-
ci a cada substitut acollit a les garanties de
continuitat, i aplicant el principi d’eficiencia
més gran, els assignaran les substitucions
de més duracié prevista, dintre de les dis-
ponibles en cada moment.

b) Quant no hi hagi cap vacant ni subs-
titucid en el servei territorial al qual esta
adscrit de manera preferent, es modificara
d’ofici aquest ambit, tenint en compte I’or-
dre de serveis territorials fins ara demanats.

La comunicacié de I'assignacié de les di-
ferents substitucions es portara a terme, per
correu electronic, a I'interessat i als direc-
tors dels dos centres, del que cessa i
d’aquell al qual s’incorpora i mitjangant els
procediments que els serveis territorials
considerin oportuns.

En cas de no rebre una nova adjudicacio
mitjangant correu electronic, els substituts
amb nomenament anual han de posar-se en
contacte amb el personal de la Secci6 de
Gestio de Personal dels serveis territorials
on estan prestant serveis 'endema de fina-
litzar una substitucio, per tal d’obtenir una
nova destinacio, seguint el procediment i els
criteris assenyalats en aquest apartat.
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Aquest col-lectiu de professorat tindra
preferencia en les adjudicacions de desti-
nacions previstes en els actes publics de
nomenaments d’interinitats i substitucions
sobre la resta del personal interi/substitut,
seguint els criteris establerts a 'apartat 2
d’aquesta Resolucio.

3.3 Procediment telematic.

Per al desenvolupament del procediment
telematic d’adjudicacions de llocs de treball
en regim d’interinitat i substitucions que
substituira al procediment d’actes publics
esmentat en els apartats anteriors, el De-
partament d’Educacio i Universitats publi-
cara una resoluci¢ al DOGC i a la pagina
d’Internet http://www.gencat.net/educacio-
iuniversitats que regulara aquest nou pro-
cediment.

Les persones interessades accediran al
nou sistema mitjangant una sol-licitud on
hauran de demanar les especialitats docents
i les peticions d’ambits territorials.

A I'apartat de les especialitats, en el cas
del personal interi acollit a les garanties de
continuitat constaran ja informades totes les
especialitats per a les quals estiguin capa-
citats i tinguin demanades a la borsa de
treball docent i, durant el termini que s’es-
tableixi, podran afegir noves especialitats
per a les quals estiguin capacitats. Per a la
resta del personal interi/substitut sera on
figuraran les especialitats per a les quals es-
tiguin capacitats i, si s’escau, podran mo-
dificar-les.

A les peticions d’ambits territorials, hi hau-
ra els apartats seglents:

Apartat a): les persones interessades po-
dran demanar, per ordre de preferéncia,
peticions de districtes municipals (Bar-
celona-ciutat), municipis i comarques del
servei territorial sol-licitat com a preferent i
hauran de sol-licitar com a minim un distric-
te municipal (Barcelona-ciutat) o un munici-
pi per a la resta de serveis territorials.

Apartat b): el personal interi/substitut po-
dra demanar, per ordre de preferencia, les
comarques incloses en I’ambit territorial mi-
nim per a I'adjudicacié d’ofici dintre del
servei territorial demanat com a preferent:
quatre comarques en aquells serveis terri-
torials que estiguin formats per un nombre
superior de comarques i, de totes les co-
marques per a la resta de serveis territori-
als, a excepcié de Barcelona-ciutat que
seran tots els districtes municipals. En el
cas concret del professorat acollit a les ga-
ranties de continuitat haura de demanar
totes les comarques del servei territorial
preferent.

No s’adjudicara cap destinacié d’ofici fora
de I'ambit territorial manifestat a la sol-licitud
explicitament, a excepcié del personal inte-
ri acollit a les garanties de continuitat, si
s’escau. En consequéencia, I'interi/substitut
no acollit a les garanties de continuitat res-
tara a la borsa pendent de nomenament, fins
que no hi hagi una substitucié en I'ambit
sol-licitat o bé fins que no amplii voluntari-
ament les peticions de comarques dins
d’aquest apartat.

El professorat acollit a les garanties de
continuitat haura de sol-licitar un unic tipus
de jornada de treball per a totes les petici-
ons dels apartats a) i b). La resta de perso-
nal interi/substitut haura d’especificar si

accepta substitucions i vacants de mitja
jornada, de jornada sencera o de qualsevol
de les dues jornades, en cadascuna de les
peticions de I'apartat a) i de I'apartat b) de
la sol-licitud telematica, tenint en compte,
que les peticions de les jornades de treball
son vinculants.

Apartat c): disponibilitat per treballar en
comarques d’altres serveis territorials dife-
rents al servei territorial demanat com a pre-
ferent.

El personal acollit a les garanties de con-
tinuitat quan hagi demanat com a servei ter-
ritorial preferent un dels compresos en les
comarques de Barcelona i només vulgui fer
substitucions en aquestes comarques hau-
ra de sol-licitar en aquest apartat, per ordre
de preferéncia, un minim de tres serveis ter-
ritorials, i només haura de demanar un ser-
vei territorial quan I’ambit territorial del pre-
ferent sigui Girona, Lleida, Tarragona o les
Terres de I'Ebre 0, en el cas de demanar fer
substitucions en I’ambit de demarcacio
corresponent a les comarques de Barcelona
i en un altre ambit territorial diferent. La resta
de personal interi/substitut podra demanar
altres serveis territorials, per ordre de pre-
ferencia.

D’altra banda, tot el personal interi/subs-
titut també podra manifestar la seva dispo-
nibilitat per treballar en altres comarques
d’altres serveis territorials diferents del ser-
vei territorial demanat com a preferent.

| ordre de prioritzacio a I’adjudicacié sera
el seglient:

1. El personal acollit a les garanties de
continuitat ordenat segons el numero d’or-
dre de la borsa de treball.

2. La resta del personal interi/substitut
que forma part de la borsa, ordenat segons
el nimero d’ordre.

Quant als criteris d’adjudicacié dels llocs
de treball vacants en regim d’interinitat i de
les substitucions, el procediment tindra en
compte les especialitats demanades, prio-
ritzant la major duracié de la vacant o subs-
titucio, i en el cas que es demani els dos
tipus de jornada de treball, la jornada sen-
cera per davant de la mitja jornada dins de
cada apartat de les peticions territorials.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés
administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacio al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya, de conformitat amb el
que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant la directo-
ra general de Personal Docent, en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, segons el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comud, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.
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Barcelona, 28 de juny de 2006

Montserrat Guri i Lopez
Directora general de Personal Docent

(06.178.076)

CORRECCIO D’ERRADA a I'’Anunci de 15
de juny de 2006, de convocatoria per a
I’adjudicacié de diversos contractes
d’obres (DOGC num. 4665, pag. 28924, de
29.6.2006).

Havent observat una errada al text de I'es-
mentat Anunci, tramés al DOGC i publicat
al num. 4665, pag. 28924, de 29.6.2006,
se’n detalla I'oportuna correccio:

A la pagina 28924, on diu:

“Exp.: 2611/06

"Objecte: obres d’adequacié de pista i
obertura de finestra a la cafeteria-menjador
a I'lES Canigd d’Almacelles (el Segria)”.

Per a aquest expedient, es deixa sense
efecte el comput del termini de 26 dies des
de I’endema de la publicacié d’aquest Anun-
ci al DOGC per a la presentacio de les ofer-
tes per haver estat publicat amb anterioritat
a I’Anunci de 6 de juny de 2006, Anunci de
convocatoria per a I'adjudicacié de diversos
contractes d’obres (DOGC num. 4657, pag.
26763, de 19.6.2006).

Barcelona, 3 de juliol de 2006

Francesc Vidal i Pla
Secretari general

(06.184.043)

RESOLUCIO de 27 de juny, de modificacié
de la Resolucidé de 26 d’octubre de 2005
per la qual s’aprova i es fa publica la llista
de concessio d’ajuts economics del fons
d’accid social (FAS) per al personal funcio-
nari docent no universitari dependent de
I’Administracid de la Generalitat de Ca-
talunya, corresponents a I'any 2004.

Per la Resolucio de 26 d’octubre de 2005
(Full de Disposicions i Actes Administratius
del Departament d’Educacio, num. 1071 del
mes de novembre de 2005) es van atorgar
ajuts al personal docent no universitari.

A proposta de la Comissié d’Accié Social
del personal docent no universitari (CASD)
i resolts els recursos de reposicié presen-
tats contra I'esmentada Resolucio,

Resolc:

1. Modificar I'annex de la Resolucio de
26 d’octubre de 2005, en el sentit que s’es-
pecifica en I’annex d’aquesta disposicio.

2. Destinar un import de 8.257,40 euros
a carrec de la partida pressupostaria ENO3/
233000100/4210 del pressupost de 2006.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contenciés
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administratiu davant el jutjat contencios ad-
ministratiu competent, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié en el “Full de Disposicions i Ac-
tes Administratius del Departament d’Edu-
caci¢”, de conformitat amb alld que preveu
I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenci-
osa administrativa.

ANNEX

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs con-
tencids administratiu, davant la directora ge-
neral de Personal Docent, en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publi-
cacio en el “Full de Disposicions i Actes Ad-
ministratius del Departament d’Educacié”,
segons alld que disposen els articles 1161117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de

regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, o qual-
sevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 27 de juny de 2006

Montserrat Guri i Lopez
Directora general de Recursos Humans

Llista de concessio d’ajut economics del Fons d’accid social per al personal funcionari docent no universitari dependent de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, corresponents a I'any 2004 (Resolucid de 26 d’octubre de 2005 -Full de Disposicions i Actes Administratius

del Departament d’Educacio num. 1071)
D: D. serveis; N: Nombre

Serveis Territorials: Barcelona | (Ciutat)

NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 13 on diu:
Cases Raurich , Maria Angeles 365 Aj. disminuits 65% 1 Manquen dades pare/mare no sol-licitant
Aj. psicoterapia i caa. 1 Hi manca NIF pare/mare no sol.licitant
Ha de dir:
Cases Raurich , Maria Angeles 365  Aj. disminuits 65% 1 Annex:602,00
Aj. psicoterapia i caa. 1 76,46
A la pagina 28 on diu:
Guim Tomas , Rosa Ma. 365 A ortodoncia 1 160,67
Aj. colonies d’esplai 1 Manquen dades pare/mare no sol-licitant
Ha de dir:
Guim Tomas , Rosa Ma. 365 A ortodoncia 1 160,67
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
A la pagina 34 on diu:
Marifosa Marre , Marta 365 Al llar d'infants 4 151,04
Ha de dir:
Marifosa Marre , Marta 365 Al llar d'infants 4 151,04
Aj. natalicis i adopcions 1 227,48
A la pagina 41on diu:
Oliveres Boadella , Isabel 365  Fons accid social 2004 1 Presentacio fora de termini
Aj. ascendents depend. 1
Aj.odontologic 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. ortodoncia 1
Aj. protesis 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. colonies d’esplai 1
Ha de dir:
Oliveres Boadella , Isabel 365  Aj. ascendents depend. 1 330,37
Aj.odontologic 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. ortodoncia 1 165,38
Aj. protesis 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
Al. excepcional 1 Fora de termini
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NIF Cognoms i nom D Aut Import
A la pagina 43 on diu:
Pedros Puigarnau , Joana 365  Aj. ortodoncia Despesa justificada inferior al minim
Ha de dir:
Pedros Puigarnau , Joana 365  Aj. ortodoncia 221,07
A la pagina 50 on diu:
Ruiz Rigo , Aina Maria 365 A disminuits 33% 361,00
Aj. protesis Despesa justificada inferior al minim
Aj. psicoterapia i caa. 390,82
Ha de dir:
Ruiz Rigo , Aina Maria 365  Aj. disminuits 33% 722,00
Aj. protesis Despesa justificada inferior al minim
Aj. psicoterapia i caa. 390,82
Serveis Territorials: Barcelona | (Ciutat)
NIF Cognoms i nom D Aut Import
A la pagina 51 entre Saiz Sendros, Josep i Sala Farre, Maria Carmen
Ha de dir:
Sala Busquets, Montserrat 365 A estudis universitaris 227,48
Serveis Territorials: Barcelona Il (Comarques)
NIF Cognoms i nom D Aut Import
A la pagina, 118 on diu:
Lopez Garcia , Francisca 365  Aj. tramits d’adopcio 199,17
Aj. llar d’infants Hi manca llibre de familia o equivalent
Ha de dir:
Lopez Garcia , Francisca 365 A tramits d’adopcié 199,17
Aj. llar d’infants 226,56
A la pagina, 124 on diu:
Martinez Martinez , M.Esther 365 A estudis universitaris Estudis no inclosos en la convocatoria
Ha de dir:
Martinez Martinez , M.Esther 365 A estudis universitaris 454,96
A la pagina 134 on diu:
Navarro Cillan , M. Mercedes 365 A disminuits 33% 361,00
Aj. protesis Despesa justificada inferior al minim
Aj. colonies d’esplai 92,50
Ha de dir:
Navarro Cillan , M. Mercedes 365 A disminuits 33% 722,00
Aj. protesis Despesa justificada inferior al minim
Aj. colonies d’esplai 92,50
A la pagina 135 on diu:
Nin Vila , Montserrat 365  Aj. protesis Despesa justificada inferior al minim
Ha de dir:
Nin Vila , Montserrat 365 A protesis 36,38
A la pagina 147 on diu:
Pujols Terradas , Ma.Rosa 365  Aj.odontologic Despesa justificada inferior al minim
Ha de dir:
Pujols Terradas , Ma.Rosa 365  Aj.odontologic 218,95
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NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 157 on diu:
Sabala Prat , Montserrat 365 A protesis 1 63,63
Aj. estudis universitaris 1 Estudis no inclosos en la convocatoria
Ha de dir:
Sabala Prat , Montserrat 365 A protesis 1 63,63
Aj. estudis universitaris 1 227,48
A la pagina 162 on diu:
Sarri Rotllan , Elena 365 A protesis 1 Fotocopia llibre de familia incompleta
Aj. estudis universitaris 1 Despesa justificada inferior al minim
Import/fill inferior al minim despesa
Ha de dir:
Sarri Rotllan , Elena 365 A protesis 1 44,77
Aj. estudis universitaris 1 Despesa justificada inferior al minim
Serveis Territorials: Barcelona Il (Comarques)
NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 165 on diu:
Simon Perez , Ma.Dolores 365  Aj. disminuits 33% 1 361,00
Aj.odontologic 1 154,78
Aj. protesis 1 123,29
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Ha de dir:
Simon Perez , Ma.Dolores 365 A disminuits 33% 1 361,00
Aj. disminuits 65% 1 602,00
Aj.odontologic 1 154,78
Aj. protesis 1 123,29
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Serveis Territorials: Baix Llobregat-Anoia
NIF Cognoms i nom D Ajut N Import
A la pagina 190 on diu:
Corominas Canal , Maria 365  Aj. ascendents depend. 1 330,37
Aj.odontologic 1 468,13
Aj. protesis 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Ha de dir:
Corominas Canal , Maria 365  Aj. ascendents depend. 2 660,74
Aj.odontologic 1 468,13
Aj. protesis 1 Despesa justificada inferior al minim
Aj. estudis universitaris 2 454,96
A la pagina 204 on diu:
Jou Bernaus , Harry 365 A natalicis adopcions 1 227,48
Aj. llar d'infants 11 Hi manquen factures,rebuts o certificats
Ha de dir:
Jou Bernaus , Harry 365 A natalicis adopcions 1 227,48
Aj. llar d'infants 11 415,36
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NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 206 on diu:
Lopez Llana , Amparo 365 A disminuits 33% 1 361,00
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Ha de dir:
Lopez Llana , Amparo 365  Aj. disminuits 33% 1 361,00
Aj. ortodoncia 1 337,57
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Serveis Territorials: Valles Occidental
NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina, 235 on diu:
Alcolea Otero , Maria Carmen 304 Al llar d'infants 7 264,32
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
Ha dir:
Alcolea Otero , Maria Carmen 304 A llar d'infants 14 528,64
Aj. colonies d’esplai 1 46,25
A la pagina 280 on diu:
Sanchez del Rio , Maria Angels 365  Aj. ascendents depend. 2 Hi manca informe o diagnostic medic
Aj. excepcional 1 Despesa justificada inferior al minim
Ha de dir:
Sanchez del Rio , Maria Angels 365  Aj. ascendents depend. 2 660,74  Hi manca informe o diagnostic medic
Aj. excepcional 1 Despesa justificada inferior al minim
Serveis Territorials: Girona
NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 335 on diu:
Subils Quera , Ma.Assumpcio 365 A protesis 1 52,63
Aj. estudis universitaris 1 227,48
Aj. excepcional 1 Despesa justificada inferior al minim
Ha de dir:
Subils Quera , Ma.Assumpcio 365 A protesis 1 52,63
Aj. estudis universitaris 2 454,96
Aj. excepcional 1 Despesa justificada inferior al minim
Serveis Territorials: Lleida
NIF Cognoms i nom D Aut N Import
A la pagina 358 on diu:
Huguet Pla , Maria 365  Fons accio6 social 2004 1
Aj. tractam. fertilitat 1
Aj. natalicis adopcions 2
Ha de dir:
Huguet Pla , Maria 365 A tractam. fertilitat 1 902,00
Aj. natalicis adopcions 2 227,48
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Serveis Territorials: Tarragona

NIF Cognoms i nom D Aut Import
A la pagina 397 on diu:
lglesias Gorgues , Ma.Merce 365  Aj.odontologic Despesa justificada inferior al minim
Aj. ortodoncia Hi manca llibre de familia o equivalent
Ha de dir:
lglesias Gorgues , Ma.Merce 365  Aj.odontologic Despesa justificada inferior al minim
Aj. ortodoncia 138,76
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