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El Decret 132/2001, de 29 de maig
(DOGC num. 3401, d’1.6.2001), regula els
plans estrategics dels centres docents sos-
tinguts amb fons publics. A I'article 7 del
seu capitol 2, determina que el Departament
d’Ensenyament pot definir com a llocs de
caracter singular determinats llocs de tre-
ball vacants de la plantilla pressupostada
dels centres docents publics amb la finali-
tat de permetre realitzar les activitats do-
cents i assolir els objectius que prevegi el
pla estratégic de centre. Aquests llocs de
treball s’han de cobrir d’acord amb el pro-
cediment establert a 'article 9 de la norma
esmentada.

La disposici6 addicional del Decret 132/
2001 preveu que els seus preceptes siguin
d’aplicaci6 als centres sostinguts amb fons
publics als quals el Departament d’Ense-
nyament hagi autoritzat plans estratégics
amb anterioritat a I’entrada en vigor del
Decret.

El segon paragraf de la mateixa disposi-
cio preveu que la primera convocatoria de
concurs especific de meérits que regula el
capitol 2 la dura a terme el Departament
d’Ensenyament durant el curs 2001-2002,
amb efectes d’incorporacié als centres d’1
de setembre de 2002.

En conseqliéncia, escau anunciar la con-
vocatoria de concurs especific de mérits per
tal de proveir els llocs de treball docents de
caracter singular per dur a terme les activi-
tats docents que permetin assolir els objec-
tius previstos en els centres que tenen au-
toritzat un pla estratégic.

A proposta de la Direccié General de Re-
cursos Humans,

Resolc:

—1 Anunciar la convocatoria del concurs
especific de meérits per proveir els llocs de
treball docents de caracter singular en cen-
tres publics d’ensenyaments no universita-
ris que tenen autoritzat un pla estratégic,
que es regira per les bases que s’inclouen
a I'annex 1 d’aquesta Resoluci6.
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—2 La definici6 com a llocs de treball do-
cent de caracter singular dels llocs de tre-
ball objecte d’aquesta convocatoria tindra
efectes d’1 de setembre de 2002 i, d’acord
amb l'article 7.1 del Decret 132/2001, de
29 de maig, els llocs de treball esmentats
figuraran en les plantilles de personal do-
cent dels centres corresponents que s’apro-
vin per al curs académic vinent, 2002-2003.

—3 D’acord amb ['article 10 del Decret
132/2001, el personal que sigui seleccionat
segons el procediment establert per aquesta
Resolucié ocupara el lloc de treball amb
caracter provisional durant els dos primers
cursos de I'aplicacié del pla estrategic cor-
responent: en comissié de serveis, si té una
destinacié amb caracter definitiu, o bé amb
adscripcié provisional, en cas contrari.

Un cop transcorreguts els dos primers
cursos de I'aplicacio del pla estratégic es
fara una avaluaci6 del compliment dels
objectius que preveu el pla estrategic per a
cada lloc de treball. Aquesta avaluaci6 s’ini-
ciara amb I'informe de la direccid, avalat pel
consell escolar del centre, i la completara la
Inspecci6 d’Ensenyament, que emetra I'in-
forme corresponent. El delegat territorial
elevara la proposta d’avaluacio6 a la directo-
ra general de Recursos Humans, que eme-
tra la resolucié que correspongui.

El personal que hagi superat "avaluacio
que preveu el paragraf anterior podra optar
entre romandre amb caracter definitiu al
mateix lloc de treball o continuar ocupant el
lloc de treball amb caracter provisional. La
durada de I'ocupacio d’un lloc de treball de
caracter singular sera, com a minim, la
mateixa que la durada del pla estratégic,
llevat del cas del personal que no superi
I’avaluacié esmentada al paragraf anterior.

El professorat que superi I'avaluacio, opti
per romandre amb caracter definitiu en el
lloc obtingut i no acrediti dos anys en la seva
darrera destinaci6 definitiva haura de man-
tenir-la el temps suficient fins a assolir els
dos anys necessaris per canviar de desti-
nacio, d’acord amb I’apartat sise de la dis-
posicié addicional quinzena de la Llei 30/
1984, de 2 d’agost (BOE de 3 d’agost de
1984), de mesures per a la reforma de la
funcié publica.

La situaci6 d’adscripcié provisional a un
lloc de treball de caracter singular no exi-
meix I'interessat de la seva obligacié de
participar als concursos generals de tras-
llats que es convoquin mentre es mantingui
aquesta situacid, en el cas que per la con-
vocatoria d’aquests i atesa la seva situacio
administrativa sigui considerat participant
forgos.

El personal que no superi'avaluaci6 a que
s’ha fet esment cessara del lloc de treball
adjudicat i, en conseqiiéncia, haura d’incor-
porar-se al lloc de treball que tingui amb
caracter definitiu, o bé haura de participar
en el procediment d’assignacié de destina-
cions provisionals per al curs segient.

—4 El desenvolupament de I'activitat do-
cent d’aquests llocs de treball singulars ha
de permetre assolir els objectius i dur a
terme les activitats establertes en el pla
estratégic per a aquest lloc de treball.

Les destinacions adjudicades en aquest
concurs de mérits seran irrenunciables.

—5 Delegar la competéncia de resoldre
aquest concurs en la directora general de
Recursos Humans.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar recurs contencios
administratiu davant un Jutjat Contencids
Administratiu en el termini de dos mesos a
comptar de I’endema de la seva publicacio
al DOGC, de conformitat amb el que pre-
veu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestati-
vament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant la conse-
llera d’Ensenyament en el termini d’un mes
a comptar de I’endema de la seva publica-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, segons el que disposen els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 11 de febrer de 2002

Carme-Laura Gil i Mir6
Consellera d’Ensenyament

ANNEX 1

Bases del concurs especific de mérits per
tal de proveir llocs de treball docents de
caracter singular en centres publics d’en-
senyaments no universitaris que tenen au-
toritzat un pla estratégic.

—1 Els llocs de treball docents de carac-
ter singular sén els que es relacionen al’an-
nex 2.

—2 Poden prendre part en aquest concurs
de merits els funcionaris de carrera dels
cossos de mestres, de professors d’ense-
nyament secundari i de professors técnics
de formacié professional dependents del
Departament d’Ensenyament de la Genera-
litat de Catalunya que es trobin en qualse-
vol situacié administrativa.

Els funcionaris en situacié administrativa
d’excedéncia voluntaria o de suspensié de
funcions només hi podran participar si I'l
de setembre de 2002 compleixen els requi-
sits per reingressar al servei actiu.

Els funcionaris del cos de mestres que
optin per ocupar llocs de treball correspo-
nents al primer cicle de I’'ESO reservats per
a aquest cos hauran d’haver ingressat al cos
de mestres en processos selectius d’accés
convocats amb anterioritat a I’any 1998, en
compliment del que estableix el punt segon
de la disposici6 transitoria quarta de la Llei
organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordena-
ci6 general del sistema educatiu.

Els funcionaris en situacié administrativa
de servei actiu amb una destinaci6 definiti-
va podran participar en aquest concurs si
en acabar el curs 2001-2002 han transcor-
regut dos anys des de la presa de posses-
si6 de la darrera destinacid definitiva.
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—3 Els qui participin en aguesta convo-
catoria, en funcié del cos al qual pertanyin,
hauran de reunir els requisits d’especialitat
seguents:

a) Els funcionaris del cos de mestres hau-
ran de complir els requisits d’especialitza-
ci6 del lloc de treball sol-licitat, que s’han
de correspondre amb els establerts a la
normativa segient: el Reial decret 895/
1989, de 14 de juliol, modificat pel Reial
decret 1664/1991, de 8 de novembre, i I’Or-
dre de 26 de juny de 1991 (DOGC num.
1465, de 10.7.1991) per ocupar els antics
llocs de treball d’EGB equivalents, d’acord
amb la correspondéncia establerta en I'ar-
ticle 10 del Decret 67/1996, de 20 de fe-
brer (DOGC nGm. 2172, de 23.2.1996), mo-
dificat pel Decret 214/2001, de 24 de juliol
(DOGC num. 875, de 6.8.2001).

Per ocupar els llocs de treball del primer
cicle de 'ESO cal tenir els requisits esta-
blerts en I'article 2 del Decret 67/1996, de
20 de febrer, modificat per la disposicio
addicional segona del Decret 299/1997, de
25 de novembre (DOGC num. 2528, de
28.11.1997).

Perqué es considerin complerts els requi-
sits d’especialitzacié6 esmentats cal haver
obtingut el reconeixement de la capacitacio
idonia o habilitada corresponent a cada lloc
de treball, d’acord amb el que estableixen
I’Ordre de 4 de desembre de 1989 (DOGC
nam. 1231, de 15.12.1989); la Resolucié
de 5 de desembre de 1989 (DOGC num.
1231, de 15.12.1989), modificada per la de
8 de febrer de 1990 (DOGC num. 1255, de
14.2.1990); la Resoluci6 de 9 d’abril de 1990
(DOGC num. 1281, de 20.4.1990), i I'Ordre
de 26 de juny de 1991, totes dictades en
aplicacio del que preveu el Reial decret 895/
1989, de 14 de juliol.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix
la disposicié addicional novena del Reial
decret 2112/1998, de 2 d’octubre, els
mestres que han accedit al cos de profes-
sors d’ensenyament secundari i han optat
per romandre en el cos de mestres poden
obtenir el reconeixement de la capacitacio
de I'especialitat per la qual van accedir a
aquell cos d’acord amb les equivaléncies
seguents:

Frances: educaci6 primaria, frances.

Anglées: educacio primaria, angles.

Musica: educacié primaria, musica.

Educacié fisica: educacié primaria, edu-
cacio fisica.

Psicologia i pedagogia: educaci6 especi-
al, pedagogia terapeutica.

A fi que els mestres que posseeixen els
titols, diplomes o certificats als quals es
refereixen els annexos de les disposicions
esmentades anteriorment puguin obtenir el
reconeixement de la capacitacié necessa-
ria per accedir als diferents llocs de treball,
la Resolucié de 14 de juny de 1991 (DOGC
nam. 1457, de 19.6.1991) va establir un
termini de caracter indefinit per sol-licitar-
lo. Pel que fa a I’obtenci6 de la capacitacio
necessaria per accedir als llocs de treball
d’educaci6 visual i plastica i de tecnologia,
els quals no corresponien a especialitats de
I’EGB, els mestres que compleixen els re-
quisits escaients la podran obtenir mitjan-
cant el mateix procediment previst en les
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disposicions esmentades abans i durant el
mateix termini.

Les sol-licituds de reconeixement de la ca-
pacitacié es podran presentar fins a I’dltim
dia del termini de presentacié d’instancies,
segons el model normalitzat que les dele-
gacions territorials tindran a disposicio dels
interessats. Juntament amb les sol--
licituds, s’haura de presentar la documen-
tacid justificativa d’estar en possessié o
en condicions d’obtenir els titols, diplomes
i/o certificats corresponents, llevat que
aguests ja estiguin enregistrats al Registre
informatic de personal del Departament
d’Ensenyament.

A més d’aquesta possibilitat de fer una
sol-licitud de capacitacio especifica, cal tenir
en compte que, en demanar un lloc de tre-
ball d’una especialitat de la qual no es tin-
guireconeguda la capacitacio, implicitament
s’esta demanant aquesta capacitacio, la
qual es reconeixera i gravara en el Registre,
en el suposit d’acreditar els requisits neces-
saris.

b) El professorat dels cossos de profes-
sors d’ensenyament secundari i de profes-
sors tecnics de formacio professional haura
de ser titular de I’especialitat del lloc de
treball sol-licitat pel fet d’haver-la obtingut
mitjangant el procediment selectiu corres-
ponent.

Els llocs de treball de cultura classica po-
dran ser sol-licitats indistintament pels pro-
fessors d’ensenyament secundari titulars de
les especialitats de grec o de llati. El profes-
sorat que hi accedeixi restara obligat a im-
partir tant les materies atribuides a I’espe-
cialitat de grec com les atribuides a la de
lati.

De conformitat amb el que estableix I’Or-
dre de 15 de febrer de 1988 (DOGC num.
956, de 23.2.1988), els funcionaris docents
del cos de professors d’ensenyament se-
cundari que siguin titulars de les especiali-
tats de valencia o de llengua catalana i lite-
ratura (llles Balears) podran participar en
aguest concurs en I'especialitat de llengua
catalana i literatura.

—4  Els funcionaris dels cossos que parti-
cipin en aquest concurs, llevat dels que van
superar els procediments selectius convo-
cats pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya a partir de I'any
1991 i dels que han superat la prova de
catala dels concursos oposicié del cos de
mestres, hauran d’acreditar que tenen el
coneixement adequat, oral i escrit, de la llen-
gua catalana adjuntant a la sol-licitud de
participacié una fotocopia compulsada d’al-
gun dels documents que figuren a I’annex 3
si no tenen registrada aquesta capacitacio
al registre informatic del Departament d’En-
senyament.

Igualment, els participants que sol-licitin
ser destinats a algun centre d’Era Val d’Aran
hauran d’adjuntar a la instancia de partici-
pacié una fotocopia compulsada d’algun
dels documents que figuren a I'annex 3 si
no tenen enregistrada al registre informatic
de personal del Departament d’Ensenya-
ment I'acreditacié corresponent del conei-
xement adequat, oral i escrit, de la llengua
aranesa.

—5 El concurs constara de dues fases:

5.1 Primera fase: feina desenvolupada.
La valoracié dels mérits per aquesta fase
sera, com a maxim, de 20 punts. S’aplicara
el barem que figura a continuacioé:

a) Experiéncia professional: puntuacié
maxima de 10 punts.

a.l) Haver ocupat carrecs directius: pun-
tuacié maxima de 4 punts.

a.1.1 Per cada any d’exercici com a di-
rector de centres docents publics o de ser-
veis educatius: 0,5 punts. (Les fraccions
d’any es computaran a raé de 0,0416 punts
per mes complet).

a.1.2 Per cada any d’exercici en altres
organs unipersonals de govern de centres
docents publics: 0,25 punts. (Les fraccions
d’any es computaran a raé de 0,0208 punts
per mes complet).

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del nomenament cor-
responent amb les diligencies de presa de
possessio i de cessament o, si escau, cer-
tificacio acreditativa de la continuitat del
carrec durant aquest curs, o bé certificat del
secretari/aria de la delegacio territorial. En
el cas dels serveis educatius, podran pre-
sentar el certificat de la Direccié General
d’Ordenaci6 i Innovaci6é Educativa.

a.2) Exercici en centres docents publics
0 serveis educatius: puntuacié maxima de
4 punts.

Per cada any d’exercici com a docent en
centres docents publics o en serveis edu-
catius: 0,25 punts. (Les fraccions d’any es
computaran a raé de 0,0208 punts per mes
complet).

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del titol administra-
tiu amb les diligéncies de presa de posses-
si6 i de cessament o, si escau, certificacio
acreditativa emesa pel secretari/aria de la
delegacio territorial corresponent.

a.3) Cursos impartits: puntuacié maxima
de 3 punts.

Per haver participat com a ponent, pro-
fessor o tutor, o per haver coordinat cursos
inclosos en el pla de formacié permanent
convocats o reconeguts pel Departament
d’Ensenyament, organitzats per altres ad-
ministracions publiques amb competéncies
educatives o per les universitats: 0,40 punts
per cada 10 hores acreditades.

Per valorar-los, dintre de cada subapar-
tat se sumaran les hores de totes les acti-
vitats; no es puntuara la resta del nombre
d’hores inferior a deu.

Quan la durada de les activitats de for-
maci6 estigui expressada en crédits, si no
s’indica d’una altra manera, s’entendra que
cada credit equival a deu hores.

Documents justificatius: certificacio acre-
ditativa emesa per I’organisme o entitat cor-
responent. En cas d’activitats que no hagin
estat organitzades pel Departament d’En-
senyament, per altres administracions pu-
bliques amb competéncies educatives ni per
universitats, la certificacié ha d’indicar que
I’activitat ha estat reconeguda o inclosa en
el pla de formacié del Departament d’Ense-
nyament i ha d’explicitar la disposicié que
ho estableix aixi o bé ha d’incorporar la
diligéncia corresponent del Departament
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d’Ensenyament. També caldra que s’es-
pecifiqui el nombre d’hores de durada de
I’activitat de formaci6. Les certificacions
que no indiquin el nombre d’hores no
podran ser valorades.

a.4) Publicacions: puntuacié maxima de
2 punts.

Per publicacié en llibres i revistes o per
guions de video sobre temes educatius:

a.4.1. Per cada llibre publicat de fins a 3
autors: 0,5 punts.

a.4.2. Per cada gui6 de video, CD-Rom,
pagines web, etc., de fins a 3 autors: 0,25
punts.

a.4.3. Per cada article publicat en llibre
o revista de fins a 3 autors: 0,15 punts.

Als efectes d’aquest apartat, no seran va-
lorades les publicacions al-legades en les
quals no figuri I'ISBN i tinguin I'obligatorie-
tat de consignar-lo en virtut del que dispo-
sa el Decret 2984/1972, de 2 de novembre.

Documents justificatius: els exemplars
corresponents.

Les publicacions es poden acreditar amb
la fotocopia corresponent, amb la compul-
sa, com a minim, de les pagines acredita-
tives de I'autoria, del diposit legal i, si es-
cau, de I'ISBN.

Pel que fa als materials publicats en su-
ports especials, com ara videos, CD-Rom,
pagines web, etc., caldra aportar la docu-
mentacié impresa que pugui acompanyar
aquestes publicacions (caratules i fulletons
explicatius dels objectius i del contingut,
impressions de les pagines web, ... ). Tam-
bé caldra aportar, si escau, els certificats
dels caps del programa d’informatica edu-
cativa i/o del programa de mitjans audiovi-
suals quant a I'autoria i tematica de la pu-
blicaci6.

b) Antiguitat: puntuacié maxima de 5
punts.

Per cada any de servei actiu en I'ense-
nyament piblic amb nomenament com a
funcionari de carrera en els cossos docents
respectius: 0,40 punts. (Les fraccions d’any
es computaran a raé de 0,0333 punts per
mes complet).

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del titol administra-
tiu amb les diligéncies de presa de posses-
si6 i de cessament o, si escau, certificacio
acreditativa emesa pel secretari/aria de la
delegacié territorial corresponent.

c) Titulacions academiques: puntuacio
maxima de 3 punts.

c.1 Per posseir el titol de doctor: 1,5
punts.

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del titol de doctor o,
si escau, de la certificacié d’abonament dels
drets d’expedicié d’aquest, d’acord amb
I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num.
167, de 13.7.1988).

c.2 Titulacions universitaries de segon
cicle:

Pels estudis corresponents al segon ci-
cle d’una llicenciatura, d’un titol d’arquitec-
tura o enginyeria, o altres titols declarats
legalment equivalents: 1,5 punts.

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
certificacié académica o fotocopia compul-
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sada del titol o de la certificaci6 d’abona-
ment dels drets d’expedicié d’aquest,
d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE nim. 167, de 13.7.1988).

c.3 Titulacions universitaries de primer
cicle:

Per les diplomatures, enginyeries técni-
ques, arquitectures técniques o altres titols
declarats a tots els efectes equivalents le-
galment, i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, d’un titol
d’arquitectura o d’enginyeria: 1,5 punts.

No es considerara titulacié de primer ci-
cle haver superat el curs d’adaptacio.

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada de tots els titols que
s’al-leguin com a meérit o, en tot cas, de la
certificacié d’abonament dels drets d’expe-
dici6 d’aquests, d’acord amb I’Ordre de 8
de juliol de 1988 (BOE num. 167, de
13.7.1988) o certificaci6 academica en la
qual es faci constar que s’han cursat o
superat totes les assignatures o credits
corresponents als tres primers cursos d’una
llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

d) Cursos superats: puntuacié maxima de
3 punts.

Per assistencia a cursos inclosos en el pla
de formacié permanent convocats o reco-
neguts pel Departament d’Ensenyament,
organitzats per altres administracions publi-
ques amb competencies educatives o per
les universitats, aixi com per I’assisténcia a
cursos de formacié permanent del profes-
sorat convocats pels organs centrals o
periférics de les administracions publiques
amb competencies educatives, realitzats per
institucions sense anim de lucre que hagin
estat homologats o reconeguts per aques-
tes mateixes administracions educatives i els
convocats per les Universitats: 0,40 punts
per cada 10 hores de cursos superats i
acreditats.

A fi de valorar-los, dintre de cada suba-
partat se sumaran les hores de totes les
activitats; no puntuaran la resta del nombre
d’hores inferior a deu.

Quan la durada dels les activitats de for-
macié estigui expressada en crédits, si no
s’indica d’una altra manera, s’entendra que
cada credit equival a deu hores.

No es consideraran objecte de valoracié
en aquest apartat els cursos seguits per
obtenir els coneixements minims de llengua
catalana requerits per ocupar els llocs de
treball objecte de provisi6. Només es po-
dran valorar els cursos de formaci6 de llen-
gua catalana que no hagin servit per acre-
ditar aquest coneixement adequat, sempre
que compleixin els requisits exigits amb
caracter general a totes les activitats de for-
maci6é que es tenen en compte en aquest
apartat i se n’acreditin les hores.

No es podran puntuar per aquest apartat
els cursos que formin part d’un programa
de doctorat quan aquest s’hagi acreditat en
I'apartat c.1.

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
certificacio acreditativa emesa per I'organis-
me o entitat corresponent. En el cas d’ac-
tivitats que no hagin estat organitzades pel
Departament d’Ensenyament, per altres
administracions publiques amb competen-

cies educatives ni per Universitats, la certi-
ficaci6 ha d’indicar que I'activitat ha estat
reconeguda o inclosa en el pla de formacio
del Departament d’Ensenyament i ha d’ex-
plicitar la disposicié que ho estableix aixi o
bé ha d’incorporar la diligéncia corresponent
del Departament d’Ensenyament. També
sera necessari que s’especifiqui el nombre
d’hores de durada de I'activitat de forma-
ci6. Les certificacions que no indiquin el
nombre d’hores no podran ser valorades.

e) Condicié de catedratic:

e.1l) Per tenir adquirida la condici6 de ca-
tedratic: 1,5 punts.

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del titol administra-
tiu o credencial, o fotocopia del butlleti o
diari oficial en quée consti o se li reconegui
la condicié de catedratic.

e.2) Per cada any d’antiguitat amb la con-
dici6 de catedratic: 0,08 punts per any. (Les
fraccions inferiors a I’any es computaran a
ra6 de 0,006 punts per mes complet).

Documents justificatius (sempre que no
constin al registre informatic de personal):
fotocopia compulsada del titol administra-
tiu amb les diligéncies de presa de posses-
sié i de cessament o, si escau, dels docu-
ments corresponents d’inscripcié als
registres de personal.

5.2 Segona fase: presentacio i defensa
del projecte. Per aquesta fase es podran
atorgar, com a maxim, 20 punts. Per supe-
rar aguesta segona fase els aspirants hau-
ran d’acreditar una puntuacio no inferior a
10 punts.

Els candidats defensaran davant la comis-
si6 esmentada a la base 7 d’aquest annex
un projecte d’aplicacié del pla estrategic en
relacié amb el lloc de treball al qual aspiren.
A aquest efecte es convocara els candidats,
que hauran de lliurar un treball escrit amb el
contingut del projecte. El treball tindra una
extensio maxima de 4 fulls DIN A-4. La
comissié també valorara altres coneixe-
ments, habilitats i aptituds concretes, com-
plementaries de les ja valorades, que faci-
litin i garanteixin la seleccié del candidat més
idoni, d’acord amb la naturalesa, la finalitat,
les funcions i les tasques previstes al pla es-
trategic per al lloc de treball a proveir.

5.3 La puntuaci6 total sera la suma de
les puntuacions obtingudes en la primera i
la segona fases.

—6 L’ordre de prioritat en I’adjudicacié de
destinacio estara determinat per la puntua-
ci6 més alta obtinguda en total, atenent, en
tot cas, les peticions dels concursants i
d’acord amb I'ordre en qué aquestes s’ha-
gin fet constar en I'apartat corresponent de
la sollicitud. No es podra adjudicar desti-
nacié als participants que no superin la
segona fase del concurs, d’acord amb la
base 5.2 d’aquest annex.

En cas que es produeixin empats en el
total de la puntuacid, es resoldran atenent,
successivament, la puntuacié més alta
obtinguda en cadascun dels apartats de
la primera fase, d’acord amb I’ordre en qué
es detallen. Si persisteix '’empat, caldra
atenir-se a la puntuacié més alta obtinguda
en cada subapartat, també en I’ordre en qué
es detallen. Com a dltim criteri de desem-
pat es tindra en compte I’any de promocié
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d’ingrés al cos i, dins d’aquest, la puntua-
ci6 més alta obtinguda en el procés selec-
tiu d’ingrés al cos.

—7 D’acord amb I'article 9 del Decret 132/
2001, els merits de les dues fases del con-
curs els valorara una comissi6 que es cons-
tituira a cadascun dels centres relacionats
a I'annex 2, que estara formada per:

Un president:

L’'inspector o la inspectora del centre.

Quatre vocals:

El director o la directora del centre.

El/la cap d’estudis del centre.

Dos funcionaris de carrera membres del
claustre de professors designats pel con-
sell escolar del centre.

La composicié de cadascuna de les co-
missions previstes es fara publica als tau-
lers d’anuncis del centre corresponent.

Cada comissi6 avaluadora designara un
dels vocals com a secretari.

Perque la constitucié de les comissions
avaluadores sigui valida i perque I’actuacié
d’aquestes als efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords
sigui adequada es requerira la preséncia de
la majoria dels seus membres.

—8 Formalitzacié de la sol-licitud, trami-
tacié i procediment.

Per participar en aquest concurs, el per-
sonal funcionari haura d’emplenar una uni-
ca sol-licitud, segons el model oficial de
participacid, que podra obtenir a les dele-
gacions territorials del Departament d’En-
senyament. Aquest model es pot imprimir
mitjancant I'adreca d’Internet http://
www.gencat.es/ense. També haura de pre-
sentar el full de serveis i merits, que es po-
dra obtenir pels mateixos mitjans.

La sol-licitud i la documentacié que
I"acompanyi s’adrecgara a la delegacio terri-
torial del Departament d’Ensenyament a la
qual pertanyi el centre on prestin serveis els
participants durant el curs 2001-2002.

En tot cas, les sol-licituds es podran pre-
sentar al registre del Departament d’Ense-
nyament, a les seves delegacions territori-
als i en qualsevol de les dependéncies a quée
es refereix I'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu(, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, sempre que es faci
dins el termini assenyalat.

En el cas que s’opti per presentar la sol--
licitud en una oficina de correus, es fara en
un sobre obert per tal que la instancia sigui
datada i segellada pel personal de correus
abans que sigui certificada.

El termini de presentacié de sol-licituds
sera del 19 de febrer al 7 de marg de 2002,
ambdés inclosos.

Els participants en aquest concurs de me-
rits només podran obtenir un Gnic lloc de
treball. En conseqiiéncia, I’ordre en qué es
relacionaran els llocs de treball a la sol-licitud
de participacio indicara la seva preferéncia
per la destinacié que desitgen obtenir.

Els participants hauran de sol-licitar els
llocs de treball fent constar els codis deta-
llats a I’annex 2 de la Resoluci6.

El nombre maxim de peticions que es po-
den formular és de quatre.

Qualsevol error en el codi sol-licitat de-
terminara que s’anul-li la peticié si no cor-
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respon a cap dels llocs que apareixen a I’an-
nex 2.

Cap dada que consigni erroniament la
persona interessada podra ser invocada per
aquesta a efectes de possibles reclamaci-
ons, ni es considerara per aquest motiu que
els seus drets i interessos han estat perju-
dicats.

Una vegada lliurada la documentacio i fi-
nalitzat el termini de presentacié de sol--
licituds no es podra modificar o anul-lar cap
peticid, sens perjudici d’allo que s’especifi-
ca al paragraf segon de la base 9.

Un cop valorada la primera fase del con-
curs, s’exposara als centres on actuin les
comissions avaluadores la llista de candi-
dats admesos i exclosos que optin als llocs
de treball convocats en aquell centre, amb
la puntuacié corresponent a la primera fase.

Els participants podran consultar aques-
tes dades a través de I'adreca d’Internet es-
mentada en aquesta base.

Una vegada exposades les llistes s’obri-
ra un termini de cinc dies habils per presen-
tar reclamacions a partir de I’endema de
I’exposicio. Aquestes reclamacions es pre-
sentaran davant la delegaci6 territorial de la
qual depengui el centre on es prestin ser-
veis durant el curs 2001-2002 i s’adregaran
al president o presidenta de la comissio
corresponent.

Al mateix temps que s’exposin les llistes
de participants, s’anunciara als centres on
actuin les comissions la data de presenta-
cio i defensa del projecte corresponent a la
segona fase del concurs. Aquesta data
s’haura d’anunciar amb un minim de 48
hores d’antelacié.

En data 7 de mar¢ de 2002 s’hauran de
reunir totes les condicions exigides per
participar en aquest concurs, llevat del re-
quisit relatiu a la permaneéencia durant dos
anys en la darrera destinacio definitiva ob-
tinguda i del transcurs del temps requerit
per a tornar al servei actiu, en el cas dels
qui participin des de les situacions admi-
nistratives d’excedéncia voluntaria i sus-
pensié de funcions, que s’entendra com-
plert el 31 d’agost de 2002. Pel que fa als
meérits que s’al-leguin, es valoraran en rela-
ci6 a la data de publicacié de la Resolucio
de convocatoria al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Els participants no hauran d’acreditar do-
cumentalment les condicions exigides i els
meérits al-legats de qué hi hagi constancia al
registre informatic de personal del Departa-
ment d’Ensenyament.

No es tindran en compte els mérits que
no s’al-leguin durant el termini de presen-
tacié de sol-licituds. Tampoc es podran
tenir en compte aquells merits que no es
justifiquin de la manera indicada a la base
5 durant el termini de presentacié de sol--
licituds, sens perjudici del que preveu
aquesta base, quant als merits que ja cons-
ten en el registre informatic de personal del
Departament d’Ensenyament, i la base 9,
pel que fa al termini de reclamacions i de-
sistiments.

—9 Adjudicaci6 de les destinacions i pre-
sa de possessio

Ateses les reclamacions que correspon-
gui, i avaluada la segona fase, la Direccio

General de Recursos Humans procedira a
adjudicar de manera provisional els llocs de
treball anunciats, d’acord amb les peticions
i els mérits dels concursants avaluats per la
comissio, tal com es detalla a la base 6. La
resolucié provisional, que es fara publica a
les delegacions territorials del Departament
d’Ensenyament, fara constar, aixi mateix, la
puntuacié obtinguda a la segona fase.

Els concursants podran presentar desis-
timents a la participacio, renincies parcials
i reclamacions contra la resolucié provisio-
nal dins el termini de cinc dies habils a
comptar des de I’endema de I’exposicié de
la resolucié provisional a les delegacions
territorials. S’entendra notificada als concur-
sants I'estimacié o desestimacié d’aquests
desistiments, renuncies i/o reclamacions
amb la publicacio de la resolucié definitiva
d’adjudicaci6é dels llocs de treball, que es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Amb aquesta publicacié es considerara
efectuada la notificacio als interessats a tots
els efectes.

Les dades relatives a les adjudicacions
provisionals i definitives podran consultar-
se al’adreca d’Internet esmentada a la base
anterior.

L’Administraci6 deixara sense efecte la
destinacio obtinguda per qualsevol concur-
sant que no s’ajusti a les normes d’aquesta
Resolucio6.

La presa de possessio en la nova desti-
nacio6 tindra lloc I'1 de setembre de 2002.

—10 Peraqualsevol aclariment en relacié
amb aquest concurs de meérits, caldra que
les persones interessades s’adrecin a les
seccions de gestié de personal de les de-
legacions territorials del Departament d’En-
senyament.

ANNEX 2

Llocs de treball vacants en centres publics
d’ensenyaments infantil i primari (cos de
mestres)

DELEGACIO TERRITORIAL DE BARCELONA |
(CIUTAT)

Municipi: Barcelona.

Centre: CEIP Agora.

Pla estratégic: Pla estrategic per a la opti-
mitzaci6 de I'atencié a I'alumnat.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educaci6 infantil.
Codi del lloc de treball: 08002770 597 INY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels objec-
tius i de les actuacions establertes en el Pla
estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Atendre els alumnes d’acord a les
seves necessitats, el seu ritme de treball i el
seu estat maduratiu per tal que els alumnes
desenvolupin al maxim les competéncies
basiques, tot i garantit que els alumnes, que
viuen en un entorn castellanoparlant, tinguin
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un bon domini de la llengua catalana com a
llengua vehicular.

2. Facilitar als nenes i nenes del seu grup
la formacio necessaria per al seu desenvo-
lupament personal, tant pel que fa a la seva
individualitat com pel que fa a la seva soci-
abilitat i els valors de convivéncia de mane-
ra adequada a la seva edat.

b) Funcions:

1. Participar en I'organitzacié dels grups
i en la coordinacié de la continuitat dels
meétodes de treball al llarg de les diferents
etapes, i potenciar la comunicacié entre el
cicle infantil i les llars d’infants.

2. Coordinar i participar en el desenvolu-
pament del Pla d’accié tutorial, concreta-
ment els aspectes de desenvolupament
personal i sociabilitat en relacié6 amb el Pla
d’acollida pel cicle d’educacié infantil.

3. Desenvolupar el programa d’immersié
en llengua catalana al cicle infantil.

c) Tasques o activitats:

1. Intervenci6é pedagogica directa en un
grup d’infantil internivell.

2. Utilitzaci6 de les tecnologies de la in-
formaci6 i de la comunicacié com a recurs
per atendre els alumnes de cicle infantil,
d’acord amb el seu ritme de treball.

3. Programaci6 d’activitats fora de I'au-
la, per potenciar I’Gs i el domini de la llen-
gua catalana i els valors de sociabilitat.

4. Implementacié del Pla d’acci6 tutorial
del centre en els diferents ambits que con-
templa: desenvolupament personal, valors
de convivéncia i treball amb les families, en
el marc del cicle infantil.

Centre: CEIP Angels Garriga.

Pla estratégic: Els valors i la competéncia
social.

Pla autoritzat per al periode: 2002-2006.

Llocs de treball: 2 llocs d’educacié prima-
ria.

Codi dels llocs de treball: 08043784 597
PRY.

A continuaci6 es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Educar per a la convivencia i la pau,
potenciant el respecte a la diversitat i la co-
operacio enfront la competitivitat, tant dins
com fora de I'escola, implicant en aquest
procés tots els estaments escolars i les
families.

2. Millorar I'aprenentatge de I’'alumnat en
incidir en el desenvolupament de I'autoes-
tima i la confianca en el propi jo.

b) Funcions:

1. Participar i coordinar la preparacio,
I"aplicaci6 i I’experimentacié a 'escola de
programes de competéncia social propis.

2. Participar i coordinar les tasques de
seleccié i incorporacio, d’una manera for-
mal i explicita, d’activitats diverses de la vida
escolar que permetin la formacié per a la
convivencia.

3. Coordinar la redaccié d’'un document
transversal sobre I'educacié dels valors i
la competéncia social, que vagi vinculat a
la revisié de les actuals normes de I’'escola,
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tant en el seu contingut com en la seva
forma.

c) Tasques o activitats:

1. Dinamitzacié de les assemblees de
classe i les reunions de delegats de classe,
potenciant la participaci6 dels nens i nenes
ala vida de I'escola i potenciar el sentiment
de ser membre d’una comunitat.

2. Organitzacio i direcci6 de les activitats
que permetin el desenvolupament dels va-
lors de convivéncia i de cooperacié com els
treballs cooperatius, els jocs, la biblioteca,
les festes a I’escola, les sortides de convi-
vencia d’un sol dia, les colonies.

3. Establiment de relacions amb els pa-
res per desenvolupar el projecte en un marc
de cooperacio.

4. Elaboraci6 i redaccié del document
transversal de la comunitat educativa sobre
I’educaci6 dels valors i la competéncia so-
cial.

Centre: CEIP Antaviana.

Pla estrategic: Pla estrategic per augmen-
tar les capacitats i competéncies linglis-
tiques de I'alumnat.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08047741 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estrategic del centre.

a) Objectius:

1. Afavorir i progressar en les habilitats
linglistiques pel que fa a la comprensié i la
expressio oral de la llengua catalana, pro-
movent i augmentant la practica de la lec-
tura.

2. Adquirir I’habilitat i destreses lectores
i avancar progressivament, en la fluidesa i
bona comprensio del text escrit, incremen-
tant i millorant la memoria mecanica i com-
prensiva de la lectura escrita.

b) Funcions:

1. Seleccionar els recursos pedagogics
informatics per potenciar la lectura i la es-
criptura en els alumnes dels diferents cicles
d’infantil i primaria.

2. Participar en el Projecte curricular
transversal que inclou les llengues, I’educa-
cio visual i plastica i la musica, per millorar
la capacitat comunicativa de I’'alumnat.

c) Tasques o activitats:

1. Suport al professorat per a la utilitza-
Cio dels recursos pedagogics informatics per
potenciar la lectura i I'escriptura.

2. Desenvolupament d’activitats interdis-
ciplinaries de llengles, educacié visual i
plastica i musica enteses com a formes
d’expressio, en el marc de la docéncia.

Centre: CEIP Antoni Brusi.

Pla estratégic: Noves tecnologies de la in-
formacié. Mdusica i anglées.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educaci6 infantil.

Codi del lloc de treball: 08033501 597 INY.
A continuacié es formulen els objectius,

les funcions i les tasques d’aquest lloc de

treball singular, els quals, complementant

I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Integrar I’Gs de les noves tecnologies
i sistemes de comunicacio en I'aprenentat-
ge de la llengua anglesa i I'educacié musi-
cal i el curriculum general de I'escola.

2. Desenvolupar i potenciar les diverses
capacitats dels alumnes obtenint un rendi-
ment optim de totes elles a través dels ele-
ments curriculars d’anglés, musica i noves
tecnologies.

b) Funcions:

1. Participar en la creacié d’una aula
d’anglés on els alumnes puguin fer Us de
les noves tecnologies per millorar I'aprenen-
tatge de la llengua anglesa i una aula de
noves tecnologies, tenint en compte les
necessitats dels nens i nenes de 'educacio
infantil.

2. Elaborar una programacié d’anglés a
educaci6 infantil incorporant I’Gs de les
noves tecnologies aplicades al cicle infantil.

3. Revisaridesenvolupar el curriculum de
I’educacio infantil.

c) Tasques o0 activitats:

1. Docéncia d’anglés a tot el cicle d’edu-
cacio infantil, ensenyant la llengua anglesa
d’una manera ludica i significativa i utilitzant
diversos llenguatges: teatre, art, misica, etc.

2. Utilitzacié dels recursos informatics a
I’educacié infantil.

3. Desenvolupament d’activitats multidis-
ciplinars que incloguin I’'anglés, la masica, i
les noves tecnologies partint dels interes-
sos i necessitats dels infants.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08033501 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Integrar I’Gs de les noves tecnologies
i sistemes de comunicaci6 en I’aprenentat-
ge de la llengua anglesa i I'’educacié musi-
cal i el curriculum general de I'escola.

2. Desenvolupar i potenciar les diverses
capacitats dels alumnes obtenint un rendi-
ment optim de totes aquestes a través dels
elements curriculars d’anglés, musica i no-
ves tecnologies.

b) Funcions:

1. Participar en la creacié d’una aula
d’anglés on els alumnes puguin fer Us de
les noves tecnologies per millorar I'aprenen-
tatge de la llengua anglesa i una aula de
noves tecnologies.

2. Elaborar una programacié concreta a
I’entorn de les noves tecnologies.

3. Organitzaci6 i muntatge d’un minies-
tudi de radio.

c) Tasques o0 activitats:

1. Lliurament d’informaci6 a la resta del
professorat al voltant de les noves tecnolo-
gies: ensenyar els components fisics i es-
tructurals del maquinari, de programes per
la realitzaci6é de treball a I'aula, programes
de recolzament a arees curriculars, comuni-
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cacié amb diferents comunitats educatives,
etc.

2. Instal-laci6, a I'ordinador, dels progra-
mes més adients.

3. Realitzaci6 de contactes amb altres
escoles per poder emprar les diferents
modalitats de comunicacio: correu electro-
nic, forums, xats, etc.

Centre: CEIP Baixeras.

Pla estratégic: participacié en el Pla estra-
tégic integrat de Ciutat Vella. Atenci6 a la
diversitat i foment de les habilitats socials i
autonomia personal.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educaci6 infantil.
Codi del lloc de treball: 08001595 597 INY.

A continuacioé es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Tenir una bona expressié i compren-
si6 lectora per trobar la utilitat de la lectura,
és a dir, saber fer-ne Us com a font de for-
macio, d’informacié i de plaer.

2. Treballar el desenvolupament del rao-
nament a través del calcul global, la resolu-
ci6 de problemes i les activitats del projecte
PAI (Pla d’activaci6 de la intel-ligencia).

3. Afavorir les competéencies comunica-
tives de I’alumnat i accelerar al maxim
aquestes en el cas de I'alumnat d’incorpo-
raci6 tardana creant la necessitat en els nens
i nenes d’escoltar i parlar. Acceptar les di-
feréncies multiculturals com a fet natural i
apreciar en el seu coneixement un factor
d’enriquiment personal.

b) Funcions:

1. Desenvolupar un pla d’accié tutorial a
I’educaci6 infantil tenint en compte el tipus
de poblacié que esta matriculat en el cen-
tre, atesa la diversitat cultural.

2. Desenvolupar activitats adaptades a la
diversitat de procedéncia: competéncies
socials i d’autonomia personal dintre dels
grups-classe i, més concretament, dintre del
seu grup-classe d’educaci6 infantil.

3. Coordinar les tasques pedagogiques
que afecten el procés d’aprenentatge, i les
intervencions del/la mestre/a d’educacio
compensatoria, EAP i serveis socials.

c) Tasques o0 activitats:

1. Adaptacié de les activitats estandard
del Pla d’activacié de la intel-ligéncia al curs
corresponent (P5).

2. Iniciaci6 en el calcul global a P5.

3. Acollimentitreball docent i tutorial amb
["alumnat nouvingut del cicle infantil de di-
ferent procedencia lingiistica per tal que
puguin comprendre i expressar-se en cata-
la correctament.

Lloc de treball: educacié primaria.

Codi del lloc de treball: 08001595 597 PRY.
A continuacioé es formulen els objectius,

les funcions i les tasques d’aquest lloc de

treball singular, els quals, complementant

I’activitat docent propia de I’especialitat

corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
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jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Tenir una bona expressié i compren-
sio lectora per trobar la utilitat de la lectura,
és a dir, saber fer-ne Us com a font de for-
macio, d’informacié i de plaer.

2. Treballar el desenvolupament del rao-
nament a través del calcul global, la resolu-
ci6 de problemes i les activitats del projecte
PAIl (Pla d’activacié de la intel-ligéncia).

3. Afavorir les competéncies comunica-
tives de I'alumnat i accelerar al maxim
aquestes en el cas d’alumnat d’incorpora-
cio6 tardana creant la necessitat en els nens
i nenes d’escoltar i parlar. Acceptar les di-
feréncies multiculturals com a fet natural i
apreciar en el seu coneixement un factor
d’enriquiment personal.

b) Funcions:

1. Participar en el desenvolupament
d’un pla d’acci6 tutorial a I’educacié pri-
maria tenint en compte el tipus de pobla-
cié que esta matriculat en el centre, atesa
la diversitat cultural.

2. Desenvolupar activitats adaptades a la
diversitat de procedéncia: competéncies
socials i d’autonomia personal dintre del
centre, i més concretament dintre dels
grups-classe d’educaci6 primaria.

3. Coordinar les tasques pedagogiques
que afecten al procés d’aprenentatge, i les
intervencions del/de la mestre/a d’educa-
ci6 compensatoria, EAP i serveis socials

c) Tasques o activitats:

1. Aplicaci6 d’activitats i generalitzacio de
proves de treball personalitzat.

2. Aplicacio del Pla d’activacio de la
intel-ligencia en calcul, el raonament i la
resolucié de problemes a 1r de primaria.

3. Realitzacié d’activitats per assegurar
una bona expressié escrita i comprensio
lectora de manera interdisciplinar en el pro-
cés lectoescriptor i a totes les altres arees
del curriculum.

4. Desenvolupament, a través de 'accié
tutorial, d’actuacions que permetin la valo-
racio de les diferéncies multiculturals com a
fet natural.

Centre: CEIP Barcelona.

Pla estratégic: Introducci6 de la llengua an-
glesa de P4 a 2n.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacié primaria, anglés.
Codi del lloc de treball: 08013408 597 PAY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Introduir 'ensenyament de I'anglés a
tots els cursos menys a P3 de manera gra-
dual.

2. Desenvolupament del Projecte de I'au-
la d’idiomes amb la utilitzacié de les tecno-
logies de la informacio i de la comunicacio.

b) Funcions:

1. Participar en la modificacioé del curri-
culum des de P4 fins a 2n en el sentit d’in-
troduir-hi dues sessions setmanals d’anglés.

2. Adequar la didactica de I’espai de I'au-
la d’idiomes i coordinacié de I'adquisicio
dels recursos educatius necessaris de ma-
nera progressiva.

3. Gestionar I’Gs educatius i els recursos
de l'aula d’idiomes.

c) Tasques o0 activitats:

1. Docencia en la materia d’angles des
de P4 fins a 2n.

2. Utilitzacié de situacions de comunica-
ci6 com jocs, cangons i dramatitzacions per
dur a terme 'aprenentatge de I'idioma, tot
utilitzant la interaccié propia de les classes.

3. Potenciacié de la relacié en grups de
nensinenes d’escoles d’altres paisos, sem-
pre canalitzades per mitjans informatics:
Internet, correu electronic, etc.

4. ldentificaci6 i actualitzacié de recursos
pedagogics adients a I'aula d’idiomes.

Centre: CEIP Carles I.

Pla estratégic: Pla estratégic perqué els
alumnes desenvolupin les habilitats instru-
mentals basiques i actituds civiques, etiques
i democratiques.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacid primaria.
Codi del lloc de treball: 08013411 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Desenvolupar les habilitats instrumen-
tals basiques (lectura, escriptura i calcul)
entesos com a fonament de qualsevol apre-
nentatge posterior, i facilitar I'alumnat uns
entorns on puguin aprendre a pensar i a
prendre decisions.

2. Desenvolupar, per part dels alumnes,
d’unes actituds civiques, étiques i democra-
tiques, necessaries per a la convivéncia
social del nostre pais.

b) Funcions:

1. Participar en I’organitzacié de grups
flexibles que permeten atendre millor la di-
versitat.

2. Participar en la elaboraci6 d’un mate-
rial especific per aquells alumnes que ne-
cessiten una atenci6 individualitzada.

3. Participar en la revisié i millora de les
activitats curriculars en relaciéo amb les ha-
bilitats instrumentals basiques.

c) Tasques o activitats:

1. Organitzaci6 i participacio en el Pro-
jecte multicultural del centre.

2. Seguiment dels grups flexibles al seu
carrec i valoracio respecte de I'assoliment
de les habilitats instrumentals basiques.

3. Seguiment i avaluaci6 individualitzat
dels seus alumnes respecte a les habilitats
basiques i actituds civiques, étiques i de-
mocratiques.

Centre: CEIP Cervantes.

Pla estrategic: Participacio en el projecte de
Pla estratégic integrat de Ciutat Vella. Pro-
jecte d’atenci6 a la diversitat multicultural.
Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educacié primaria, educa-
ci¢ fisica.
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Codi del lloc de treball: 08001789 597 PEY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Col-laborar en la implementacié d’una
linia coherent d’actuacié respecte a 'apre-
nentatge des del punt de vista constructi-
vista i organitzar-ne els recursos i els mate-
rials.

2. Facilitar, en els grups-classe, la diver-
sificacio d’estrategies durant el procés
d’aprenentatge d’acord amb les necessitats
de cada alumne/a i aplicar la interdiscipli-
narietat.

3. Reforgar la convivéncia i la integracié
de la diversitat cultural present a I’escola fo-
mentant el treball cooperatiu i la participa-
ci6 de I'alumnat i les families.

b) Funcions:

1. Desenvolupar estratégies metodologi-
ques coherents amb I'enfocament construc-
tivista en I’'organitzaci6 i les activitats d’edu-
cacio fisica.

2. Tractar integralment els aprenentatges
d’habits, normes i valors, en col-laboracio
amb altres especialistes.

3. Promoure i facilitar la col-laboracio6 i
participacié de les families.

c) Tasques o activitats:

1. Elaboraci6 i aplicacié d’activitats di-
dactiques vinculades basicament al treball
cooperatiu —joc col-lectiu— i a la potenci-
acié de valors.

2. Treball amb els alumnes de I’ensenya-
ment-aprenentatge d’habits, normes i valors
(integracio del menjador, les sortides, fes-
tes i celebracions) d’'una manera integrado-
ra i significativa.

3. Adaptacio6 de I’horari de dedicaci6 al
centre per facilitar I'atencio a les families i
als alumnes.

4. Actuacions que dinamitzin i afavorei-
xin la participacié de les families, dins les
activitats ludiques vinculades a I’educacio
fisica.

5. Participacié activa en la dinamica del
centre i activitats de formacié que inclou una
Acci6 d’assessorament per a I'aprenentat-
geiusde lallengua (ADAP) del Servei d’En-
senyament del Catala.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codidel lloc de treball: 08001789 597 PRY.

A continuaci6é es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Col-laborar en la implementacié d’una
linia coherent d’actuacié respecte a I'apre-
nentatge des del punt de vista constructivis-
ta i organitzar-ne els recursos i els materials.

2. Facilitar, en els grups-classe, la diver-
sificacié d’estrategies durant el procés
d’aprenentatge d’acord amb les necessitats
de cada alumne/a i aplicar la interdiscipli-
narietat.
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3. Reforgar la convivéncia i la integracio
de la diversitat cultural present a I’escola fo-
mentant el treball cooperatiu i la participa-
cio de I'alumnat i les families.

b) Funcions:

1. Participar activament en els diferents
cicles, cursos i modalitats organitzatives per
fomentar i assolir els objectius del Pla anual
del centre.

2. Tractar integralment els aprenentatges
d’habits, normes, valors, continguts i pro-
cediments.

3. Valorar les propostes i expectatives de
les families per facilitar la seva col-laboracié
i participacio.

c) Tasques o0 activitats:

1. Organitzaci6é, conjuntament amb la
resta del professorat, d’activitats del cicles
de primaria, tot introduint i dinamitzant es-
tratégies metodologiques constructivistes.

2. Participacio activa en les comissions
del Pla estratégic (que inclou una Acci6 d’as-
sessorament per a I’aprenentatge i Us de la
llengua —ADAP—), del Servei d’Ensenya-
ment del Catala.

3. Treball amb agrupaments intercicles
d’alumnes de I'’ensenyament-aprenentatge
d’habits, normes i valors (integracié del men-
jador, les sortides, festes i celebracions).

4. Adaptaci6 de I’'horari de dedicaci6 al
centre per facilitar I'atencio a les families i
als alumnes.

5. Participacié i afavoriment de les acti-
vitats que promocionen la integracio6 de les
families en el centre.

Centre: CEIP Collaso i Gil.

Pla estrategic: participacio en el projecte de
Pla estrategic integrat de Ciutat Vella. Apren-
dre a conviure.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educaci6 infantil.
Codi del lloc de treball: 08001819 597 INY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Fomentar valors com el respecte, la
solidaritat, la tolerancia i I'interés envers
costums i formes de vida de paisos i cultu-
res diferents, potenciant actituds que afa-
voreixin la sociabilitat i previnguin possibles
actuacions excloents.

2. Desenvolupar i transmetre als alumnes
actituds d’autoacceptacio, de col-laboracio,
d’autoestima i de confianca en si mateix i
en els altres.

b) Funcions:

1. Col-laborar amb els tutors i tutores del
cicle infantil en la integracié d’alumnat pro-
cedent d’altres étnies i cultures.

2. Fer activitats d’educacié visual i plas-
tica, basicament al cicle infantil, com a su-
port a la col-laboraci6 i solidaritat i refor¢ de
I"autoestima i confianga.

3. Participar en la planificacié i coordina-
ci6 de les festes i activitats culturals del
centre.

c) Tasques o activitats:

1. Desenvolupament de les activitats in-
terdisciplinaries, relacionades amb el Pla es-

tratégic, amb especial rellevancia de les
activitats d’educacié visual i plastica al ci-
cle infantil.

2. Coordinacié amb I’equip pedagogic
d’educaci6 infantil per dissenyar les activi-
tats de llenguatge plastic.

3. Coordinacié i dinamitzaci6 de les ac-
tivitats de la comissié de festes del centre,
potenciant la integracié de I’alumnat proce-
dent d’altres étnies i cultures.

Centre: CEIP Costa i Llobera.

Pla estratégic: Integracié de la gestié i de la
organitzaci6 de I'etapa primaria i secunda-
ria. La coordinacié primaria i ESO.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educacié primaria, anglés.
Codi del lloc de treball: 08043802 597 PAY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar I’adquisici6é de les competén-
cies basiques relacionades amb el coneixe-
ment de la llengua i cultura anglesa i amb la
utilitzacié d’aquesta llengua com a vehicle
de comunicacid, incorporant, alhora, I’Gs de
les tecnologies de la informacié i de la co-
municacio en el curriculum de I'area.

2. Vetllar per la coheréncia del Projecte
curricular del centre de I’area entre les eta-
pes de primaria i I'ESO en tots els seus
components: determinacié dels objectius
referencials, sequenciacié de continguts,
criteris metodologics i criteris d’avaluacio.

3. Incorporar, a les activitats de I'area,
aquells acords que es derivin de les con-
crecions dels diferents ambits de treball del
Pla estratéegic: Us de les tecnologies de la
informaci6 i de la comunicacio, la lectura,
I’orientacié personal, escolar i professional
i la coordinacié en els canvis d’etapes.

b) Funcions:

1. Planificar activitats per posar a I’abast
de I'alumnat la comprensié i I'Gs de la llen-
gua anglesa com a eina de comunicacié en
les tecnologies de la informacié i de la co-
municacio.

2. Dissenyar propostes de treball cohe-
rents amb els acords presos, en el Pla es-
trategic, respecte a: estratégies d’ensenya-
ment-aprenentatge, comprensio lectora, Us
dels mitjans informatics i audiovisuals, i a
aquells altres que es vagin acordant.

3. Elaborar unitats de programaci6 de
I’area d’anglés en les que es contemplin
I’atenci6 a les necessitats educatives espe-
cifiques que presenten alguns alumnes.

4. Impartir docencia de I’especialitat a
I’etapa d’educaci6 infantil.

c) Tasques o0 activitats:

1. Coordinaci6 organitzativa i metodolo-
gica amb el professorat de llengua anglesa
de secundaria i I'altre mestre especialista
d’anglés de primaria, per assolir els objec-
tius del Pla estratégic.

2. Treball conjunt amb els tutors d’in-
fantil i primaria, en la planificacié d’activi-
tats col-lectives, dins i fora del centre, re-
lacionades amb la expressié en llengua
anglesa.
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3. Treball conjunt amb els mestres d’edu-
caci6 especial per dissenyar activitats d’an-
gles adregades als alumnes amb necessi-
tats educatives especifiques.

4. Participaci6 en un dels grups de tre-
ball establerts en els plans anuals del Pla
estrategic.

5. Participaci6 i assisténcia a les activi-
tats de formaci6 adregcades a aprofundir i
millorar el tractament de les llengues.

Lloc de treball: educacié primaria, musica.
Codi del lloc de treball: 08043802 597 PMY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels objec-
tius i de les actuacions establertes en el Pla
estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar I’adquisicié de les competen-
cies basiques relacionades amb el coneixe-
ment del patrimoni cultural musical i amb la
utilitzacio del llenguatge musical com a mitja
de comunicacid, incorporant, alhora, I’is de
les tecnologies de la informaci6 i de la co-
municacio en el curriculum.

2. Vetllar per la coherencia del Projecte
curricular del centre de I'area entre les eta-
pes d’infantil, primaria i d’educacié se-
cundaria obligatoria en tots els seus com-
ponents: determinacié dels objectius
referencials, seqiienciacié de contingut, cri-
teris metodologics i criteris d’avaluacio.

3. Incorporar a les activitats de I'area
aquells acords que es derivin de les con-
crecions dels diferents ambits de treball del
Pla estrategic: Us de les tecnologies de la
informaci6 i de la comunicacid, la lectura,
I’orientacié personal, escolar i professional
i la coordinacié en els canvis d’etapes.

b) Funcions:

1. Coordinar la realitzacié de les activi-
tats musicals relacionades amb la celebra-
ci6 de les festes a I'escola i les que es re-
alitzen conjuntament amb altres escoles de
la zona.

2. Dissenyar propostes de treball cohe-
rents amb els acords presos, en el Pla es-
tratégic, respecte a: estrateégies d’ensenya-
ment-aprenentatge, comprensio lectora, Us
dels mitjans informatics i audiovisuals, i a
aquells altres que es vagin acordant, en
I’ambit de I’area de musica.

3. Participar en el seminari d’educacio
musical de Sarria-Sant Gervasi, conjunta-
ment amb els altres mestres de musica de
la zona.

4. Dissenyar, conjuntament amb els mes-
tres d’educacié especial, activitats adreca-
des als alumnes amb necessitats educati-
ves especifiques.

c) Tasques 0 activitats:

1. Coordinaci6 organitzativa i metodolo-
gica amb el professorat de musica de se-
cundaria, per assolir els objectius del Pla
estrategic.

2. Treball conjunt amb els tutors d’infan-
tili primaria en la planificacié d’activitats col--
lectives relacionades amb I’expressié musi-
cal.

3. Utilitzacié de les tecnologies de la in-
formaci6 i de la comunicacié en el curricu-
lum de I'area de musica.
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4. Participacié en un dels grups de tre-
ball establerts en els plans anuals del Pla
estrategic.

5. Participacio en el seminari musical de
Sarria-Sant Gervasi, conjuntament amb els
altres mestres de mdusica de la zona.

Centre: CEIP Drassanes.

Pla estrategic: Participacio en el projecte de
Pla estrategic integrat de Ciutat Vella. Es-
trategies metodologiques adequades a la
realitat plurilingtie i multicultural.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08001856 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar les habilitats de llenguatge dels
alumnes: llenguatge oral, aprenentatge de
la lectoescriptura i lectura comprensiva, per
adquirir les competéncies basiques que
permetin I’'alumnat progressar de manera
autonoma.

2. Introduir I'Gs de les noves tecnologies
de la informaci6 i de la comunicaci6 tant en
I’ambit educatiu com de la comunicaci6.

b) Funcions:

1. Elaborar la programacié per nivells i
arees amb I’Gs de les tecnologies de la in-
formacié i de la comunicaci6é com a eina per
al’adquisicié de les competéncies basiques,
en un context plurilingte.

2. Aplicar les noves tecnologies de la in-
formaci6 i de la comunicacio a totes les si-
tuacions de I'escola i formar i assessorar els
altres membres del claustre en aquest am-
bit.

3. Organitzar I'aula d’informatica.

4. Organitzar treballs cooperatius que
promoguin la relaci6 amb d’altres escoles
de diversos paisos i tipologies.

c) Tasques o activitats:

1. Definici6 dels objectius i continguts de
la programacio per nivells i arees de I'is de
les tecnologies de la informaci6 i de la co-
municacio.

2. Promoci6 de les tecnologies de la in-
formaci6 i de la comunicacié com a recurs
educatiu en un context plurilingue.

3. Organitzaci6 i manteniment de I'aula
d’informatica.

4. Pressa de contacte amb administraci-
ons educatives d’altres paisos o organitza-
cions supranacionals per posar en marxa un
protocol de treball cooperatiu.

Centre: CEIP Duran i Bas.

Pla estrategic: Pla estratégic per a I’educa-
cio integral i harmonica.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Llocs de treball: 2 llocs d’educacié primaria.
Codi dels llocs de treball: 08002681 597
PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-

jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Adaptar el procés d’ensenyament de
les matematiques als diferents ritmes de
treball dels alumnes i integrar-ho de mane-
ra interdisciplinar amb la musica i les noves
tecnologies.

2. Organitzar, seguir i avaluar els grups
flexibles de I’area de matematiques.

b) Funcions:

1. Participar en I'adaptacié del curricu-
lum de les matematiques amb altres arees,
especialment la de musica.

2. Elaborar material complementari i es-
pecific per a treballar continguts de raona-
ment i calcul mental adaptat als agrupa-
ments flexibles.

3. Participar en la creacid i funcionament
d’una comissi6 especifica pel seguiment de
curriculums, materials, i estudi de I'organit-
zaci6 del centre.

c) Tasques o activitats:

1. Aplicaci6é del material elaborat per a
treballar el raonament i el calcul mental en
el marc dels agrupaments flexibles.

2. Desenvolupament d’activitats interdis-
ciplinaries de matematiques i musica a grups
de primaria.

3. Us de les noves tecnologies com a
recurs pedagogic interdisciplinari: matema-
tiques i musica.

Centre: CEIP El Carmel.

Pla estratégic: Pla estratégic per incremen-
tar el domini de les competéncies basiques
i millorar les capacitats i habilitats socials
dels alumnes.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacio primaria.
Codi del lloc de treball: 08002745 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Incrementar el domini de les compe-
téncies basiques referides al domini de la
llengua catalana i el nivell d’aptituds intel--
lectuals basiques: percepcio, atencio, me-
moria, pensament l0gic, estructuracio espa-
cial, vivéncia del temps, psicomotricitat
especifica i coneixement d’un mateix.

2. Millorar les capacitats i habilitats soci-
als dels alumnes, fonamentalment les se-
glients: saber prendre decisions, responsa-
bilitat i col-laboraci6.

3. Incrementar quantitativament i qualita-
tivament I’accés a les tecnologies de la in-
formaci6 i de la comunicacié per part de
I"alumnat.

b) Funcions:

1. Elaborar un projecte que contempliles
tecnologies de la informacié i de la comu-
nicacio a I’escola com a recurs pedagogic
per a la millora de les competéncies basi-
ques.

2. Establir els mecanismes d’assessora-
ment intern i seguiment de I’Gs de les eines
informatiques i aplicar-los, vetllant perqué
cada mestre integri les eines informatiques
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de manera autonoma a la seva feina amb
els alumnes.

3. Elaborar un projecte de competéncia
social de centre per millorar les capacitats
i habilitats socials de I'alumnat que con-
templi estrategies per assolir els objectius,
i un pla de coordinacid, entre el professo-
rat del centre per a I’aplicacié del projecte:
temporalitzacio, realitzacio i avaluacio.

c) Tasques O activitats:

1. Elaboraci6 i aplicaci6é de proves i pau-
tes per aplicar el Pla de competéncia social.

2. Coordinacié de I'aplicacio de les eines
de treball de les competéncies basiques.

3. Promoci6 de I'Gs de les tecnologies de
la informacio i de la comunicacio en el cen-
tre, com a millora de les competéencies
basiques i de les capacitats socials.

Centre: CEIP El Sagrer.
Pla estratégic: Atencié a la diversitat.
Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educaci6 infantil.
Codi del lloc de treball: 08045057 597 INY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Aprofundir en I'atencié dels alumnes
sords i vetllar per I'assoliment de les com-
peténcies basiques.

2. Mantenir el nivell de centre experimen-
tal aprofundint en la pedagogia de les evo-
cacions mentals i en I’ensenyament-apre-
nentatge de les matematiques des del
constructivisme.

b) Funcions:

1. Participar en la elaboracio del projec-
te de la integraci6 dels alumnes sords a I’es-
cola, conjuntament amb el centre de recur-
sos per a deficients auditius (CREDA).

2. Participar en la recopilacid i la redac-
ci6 de noves estratégies basades en les
pedagogies aplicades fins a aquest moment,
com les evocacions mentals o el teatre a
I’escola, basicament en el cicle infantil.

3. Participar en la formaci6 i recerca, en
col-laboracié amb departaments universita-
ris, sobre aspectes de 'atencié a la diversi-
tat i integracio dels alumnes sords.

c) Tasques o activitats:

1. Utilitzacio6 del teatre al cicle infantil com
a eina de treball globalitzador i integrador
de tots els alumnes, tant sords com oidors.

2. Seguiment dels alumnes sords del seu
curs de cicle infantil.

3. Aplicacié de les linies pedagogiques
del centre sobre les evocacions mentals i
I’ensenyament-aprenentatge de les mate-
matiques, al nivell dels nens i nenes del cicle
infantil.

Centre: CEIP El Turo.

Pla estratéegic: Atencio a la diversitat multi-
cultural.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacié primaria.

Codi del lloc de treball: 08002344 597 PRY.
A continuaci6é es formulen els objectius,

les funcions i les tasques d’aquest lloc de
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treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estrategic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar el desenvolupament de les
competéncies basiques.

2. Millorar I’atenci6 a la diversitat socio-
cultural amb I'alumnat i les families.

b) Funcions:

1. Participar en la programacio i adequa-
ci6 del curriculum i en la coordinaci6 entre
els responsables de cada grup i area.

2. Desenvolupar i aplicar el Pla d’acolli-
da per atendre I'alumnat i les families.

3. Organitzar i coordinar I’Gs de les aules
d’expressi6 oral i d’informatica com a re-
curs pel desenvolupament de les capacitats
basiques.

c) Tasques o activitats:

1. Proposta i elaboraci6 d’activitats ori-
entades a I'adaptaci6 curricular per millorar
les competéncies basiques.

2. Realitzacié d’activitats d’acollida i de
seguiment individualitzat dels alumnes en un
context multicultural, mantenint contactes
periodics amb les families.

3. Programacio6 de I’ocupacio i manteni-
ment de les aules d’expressi6 oral i infor-
matica.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08002344 597 PRZ.

A continuacioé es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estrategic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar el desenvolupament de les
competéncies basiques.

2. Millorar I’atenci6 a la diversitat socio-
cultural amb I'alumnat i les families.

b) Funcions:

1. Participar en la programacio i adequa-
ci6 del curriculum i en la coordinaci6 entre
els responsables de cada grup i area.

2. Elaborar materials curriculars diversi-
ficats d’acord amb el nivell d’aprenentatge
de I'alumnat.

3. Desenvolupar i aplicar el Pla d’acolli-
da per atendre I'alumnat i les families.

c) Tasques o activitats:

1. Proposta i elaboraci6 d’activitats ori-
entades a I'adaptacio curricular per millorar
les competéencies basiques.

2. Realitzaci6é d’activitats d’acollida a
I"aula i fer un seguiment individualitzat dels
alumnes del seu grup en un context multi-
cultural, mantenint contactes periodics amb
les families.

3. Intervenci6 pedagogica directa a I'au-
la d’expressié oral.

4. Utilitzacio dels recursos informatics de
les noves tecnologies.

Centre: CEIP Elisenda de Montcada.

Pla estrategic: Acollida a la diversitat des de
projectes variats.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08002459 597 PRY.

A continuaci6 es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Tenir cura especialment en 'atencié a
la diversitat.

2. Integrar les noves tecnologies dins el
curriculum i de les activitats de I’escola,
tenint en compte que la majoria d’alumnes
no hi tenen accés fora de I'escola.

b) Funcions:

1. Educar integralment en totes les ca-
pacitats i coneixements en el context d’un
centre d’atencié educativa preferent.

2. Utilitzar la informatica com a eina cur-
ricular.

3. Coordinar les tasques fetes a I'aula
d’ordinadors, tot tenint cura de 'aula.

4. Donar eines de desenvolupament per-
sonal i aprenentatges autdbnoms amb suport
informatic a alumnes, mestres i pares.

c) Tasques o0 activitats:

1. Creaci6 d’activitats per atendre la di-
versitat amb suport informatic i coordinacio
amb els tutors per la seva aplicacio.

2. Creacio i realitzacié d’activitats per al
Pla d’acci6 tutorial amb suport de les no-
ves tecnologies: Internet, correu electronic,
imatge i so digitals.

3. Manteniment en bon estat del maqui-
nari, del programari i de la xarxa informatica.

4. Informacié i assessorament de I’is de
les noves tecnologies als mestres, alumnes
i pares.

Centre: CEIP Escola de la Concepcid.

Pla estrategic: L’illa més musical de Bar-
celona.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educacié primaria, musica.
Codi del lloc de treball: 08001807 597 PMY.

A continuaci6 es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Fer de I’educacié musical I'element
axial dels ensenyaments-aprenentatges de
I’educacio6 infantil i primaria, ampliant i apro-
fundint el curriculum de I'area de musica.

2. Adquirir un domini dels elements mu-
sicals i de la técnica vocal i instrumental que
permeti la comprensié i la interpretacié d’un
repertori basic.

b) Funcions:

1. Participar en la revisi6 i elaboracié del
curriculum interrelacionant les diferents are-
es amb I’educacié musical.

2. Revisio i coordinaci6 de les metodolo-
gies emprades en els ensenyaments-apre-
nentatges del llenguatge musical i de I'ins-
trument.

3. Potenciar I'agrupacié musical de I'es-
cola mitjancant la seva participacié en fes-
tes del barri, actuacions en les reunions amb
les families.

4. Impulsar com a metodologia de treball,
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el treball cooperatiu i contextualitzar I’acti-
vitat musical dins el Projecte de centre.

c) Tasques o0 activitats:

1. Participacio en I'adequacié d’unitats
didactiques per destacar els objectius i
continguts de les diferents arees curriculars
relacionats amb la musica.

2. Proposta de metodologies per a I’apre-
nentatge del llenguatge musical a través de
I'instrument.

3. Promoci6 d’audicions musicals de
I"agrupacié musical de 'escola i organitza-
ci6 d’audicions a I’escola.

4. Seguiment de I'alumnat i coordinacié
entre el/la tutor/a, professor/a de musica i
professorat d’instrument amb I’objectiu
d’orientar els/les nenes/es en I'elecci6 d’un
instrument propi de la “big band”.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08001807 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Fer de I’educacié musical I’element
axial dels ensenyaments-aprenentatges de
I’educacio infantil i primaria, ampliant i apro-
fundint el curriculum de ’area de musica.

2. Adquirir un domini dels elements mu-
sicals i de la tecnica vocal i instrumental que
permeti la comprensio i la interpretacié d’un
repertori basic.

b) Funcions:

1. Participar en la revisio i elaboraci6 del
curriculum interrelacionant les diferents are-
es amb I'educacié musical.

2. Revisar i coordinar les metodologies
emprades en els ensenyaments-aprenentat-
ges del llenguatge musical i de I'instrument,
amb les altres arees.

3. Impulsar el treball cooperatiu i I’Gs de
les noves tecnologies.

c) Tasques 0 activitats:

1. Adequaci6 de les unitats didactiques
de les diferents arees relacionant-les amb
el repertori de la “big band”.

2. Seguiment dels alumnes i coordinacié
amb el professor de musica per assessorar
I"alumnat per escollir un instrument musical
per estudiar en funcié del conjunt del grup-
classe.

3. Utilitzacié del correu electronic, el vi-
deo, la web com a recursos pedagogics de
les diferents arees, en relaci6 amb I’educa-
ci6 musical.

Centre: CEIP Font d’en Fargas.
Pla estrategic: Projecte Escola Natura.
Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Llocs de treball: 2 llocs d’educacié infantil.
Codi dels llocs de treball: 08002721 597
INY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.
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a) Objectius:

1. Ampliar el Projecte Escola Natura amb
meés activitats relacionades amb les diferents
arees d’aprenentatge.

2. Aprofundir en la utilitzaci6 didactica de
I’hort i parterres del jardi.

3. Implicar tota la comunitat educativa en
els aprenentatges d’Escola Natura.

b) Funcions:

1. Revisar les unitats didactiques del ci-
cle infantil que es porten a terme actualment,
en el marc del Projecte Escola Natura.

2. Planificar, experimentar i valorar I'ex-
plotacié pedagogica dels espais de nova
construcci6: racé de compostatge i bassa.

3. Desenvolupar el Projecte “El sol ve a
I’Escola” per a la introduccio6 dels coneixe-
ments i aplicacions de I’energia solar a I’edu-
cacio infantil.

c) Tasques o activitats:

1. Elaboracié de materials curriculars
d’educaci6 infantil sobre I’experimentacio ci-
entifica i la descoberta de la natura.

2. Organitzar la recollida i transport dels
materials organics originats al menjador es-
colar al racé de compostatge, per part dels
alumnes de cicle infantil, per tal de remar-
car la necessitat d’'un moén sostenible.

3. Desenvolupament de les activitats de
natura amb grups flexibles, orientades als
diferents projectes.

4. Responsabilitat de I’aula d’experimen-
tacio en ciéncies: hort, jardi i bosc.

Centre: CEIP Gaudi.
Pla estratégic: Atencid a la diversitat.
Pla autoritzat per al periode: 2002-2006.

Lloc de treball: educacié primaria, angles.
Codi del lloc de treball: 08002460 597 PAY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Atendre els alumnes en funcié de les
seves necessitats d’aprenentatge i madu-
resa.

2. Reforgament de les capacitacions ba-
siques en la llengua catalana, castellana i
anglesa i matematiques, assegurant el
domini de la llengua catalana com a llen-
gua vehicular, acollint i integrant els nous
alumnes i les seves families.

b) Funcions:

1. Participar en I’elaboracié del material
curricular adaptat propi de 'area d’anglés,
a partir de I'educaci6 infantil.

2. Participar en I'aplicacio d’estratégies
comunes per resoldre les necessitats detec-
tades a I'avaluaci6 del curriculum de I'area
de llenglies (catala, castella i angles).

3. Participar en I'elaboracié i aplicacio
del Pla d’acollida, en la campanya per
donar a coneixer ’escola i en el Projecte
Multicultura.

c) Tasques o0 activitats:

1. Introduccié de I'aprenentatge de la
llengua anglesa al cicle infantil amb conti-
nuitat a la primaria.

2. Treball de la comprensio6 oral de I'an-
gles a partir del cicle infantil per aconseguir

la familiaritzacié6 amb una llengua descone-
guda i no habitual, procurant una compren-
si6 global.

3. Treball de I'expressié oral a partir del
cicle infantil perqué els alumnes incorporin
estratégies verbals i no verbals que els
permeti elaborar un missatge comprensi-
ble de forma gradual.

4. Confecci6 de materials de la difusio del
Projecte Multicultura.

Centre: CEIP La Caixa.

Pla estrategic: Introducci6 de les noves tec-
nologies al curriculum.

Pla autoritzat per al periode: 2002-2006.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08041751 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Introduir les tecnologies de la informa-
ci6 i de la comunicacié al curriculum, tot i
aconseguint la familiaritzacié amb les noves
tecnologies.

2. Presentar I’escola com a centre dina-
mitzador de la introducci6 de les tecnologi-
es de la informaci6 i de la comunicacio a
tota la comunitat escolar, mestres, pares i
mares.

b) Funcions:

1. Aconseguir que els nens i nenes es fa-
miliaritzin amb I’Gs de les noves tecnologi-
es, igual que els pares i les mares.

2. Vetllar per la incorporacio de les no-
ves eines de comunicaci6 en el curriculum
com a eina de treball.

3. Elaborar i coordinar un pla d’introduc-
ci6 de les noves tecnologies a les diferents
arees curriculars.

c) Tasques o activitats:

1. Doceéncia en activitats amb Us de les
tecnologies de la informacié i de la comu-
nicacio.

2. Creaci6 d’una pagina web del centre.

3. Promoci6é de I'’edu365.com, com a
recurs educatiu integrat en la programacié
del centre, amb xerrades explicatives.

4. Seminaris d’utilitzacié de les noves
tecnologies per a mestres i ajuda als pares
per a la introduccié de les mateixes.

Centre: CEIP La Pau.

Pla estratégic: En un context sociocultural
deprimit garantir I’'assoliment de les com-
peténcies basiques per a la promocio6 soci-
al de I'alumnat.

Pla autoritzat per al periode: 2001-2005.

Lloc de treball: educaci6 primaria.
Codi del lloc de treball: 08002575 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I’especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Millorar el nivell dels aprenentatges
dels alumnes aprofundint en les competen-

177

cies basiques, procurant-los I'adquisicio
dels habits basics de treball i responsabili-
tat que ajudin a la seva formacié integral.

2. Experimentar diverses formes d’agru-
paci6 d’alumnes i afavorir, entre el profes-
sorat, un treball que incorpori innovacions
pedagogiques per aconseguir la millora dels
aprenentatges dels alumnes.

3. Aconseguir una major implicacié dels
pares i de les mares en el funcionament del
centre i en I'educacié dels seus fills.

b) Funcions:

1. Organitzar una estructura d’assemble-
es d’alumnes de cada cicle que els permeti
sentir-se agents de la seva propia educa-
cio.

2. Coordinar les reunions del professo-
rat per nuclis estructurals, per dur a terme
I’atencio a la diversitat.

3. Fer d’enllag entre el centre i els pares
representants al Consell Escolar i ’AMPA.

c) Tasques o activitats:

1. Orientaci6 i coordinaci6 de les assem-
blees d’alumnes.

2. Organitzaci6 d’agrupacions flexibles
d’alumnes per aconseguir la millora dels
aprenentatges.

3. Organitzaci6 d’activitats fora de I'aula
que col-laborin a la formacio integral.

4. Docéncia de forma individualitzada
amb alumnes amb greus déficits basics, tant
socials com d’aprenentatge en un context
sociocultural deprimit.

5. Dinamitzaci6 de les relacions amb ma-
res i pares.

Centre: CEIP Mila i Fontanals.

Pla estratégic: L'educacio intercultural per
mitja de les arees artistiques, el tractament
de la llengua i la coordinacié.

Pla autoritzat per al periode: 2000-2004.

Lloc de treball: educacié primaria.
Codi del lloc de treball: 08001820 597 PRY.

A continuacié es formulen els objectius,
les funcions i les tasques d’aquest lloc de
treball singular, els quals, complementant
I’activitat docent propia de I'especialitat
corresponent, s’emmarquen dins dels ob-
jectius i de les actuacions establertes en el
Pla estratégic del centre.

a) Objectius:

1. Promoure una acci6 educativa adre-
cada a orientar, coordinar i facilitar I’activi-
tat docent del centre. Tenint en compte que
I’entorn socioeconomic és molt desfavorit i
culturalment molt divers.

2. Millorar I’adquisici6é de les competén-
cies basiques, fent especialment incidéncia
amb els alumnes nouvinguts i els d’incor-
poracié tardana.

b) Funcions:

1. Planificar els agrupaments flexibles per
tal que I'alumnat adquireixi un domini de les
competéncies basiques linglistiques, en
especial del catala.

2. Col-laborar en I'organitzacio de les di-
ferents activitats i recerca dels materials cur-
riculars més adients per tractar la diversi-
tat.

3. Coordinar el professorat en els dife-
rents cicles pel que fa als alumnes nouvin-
guts i d’incorporacié tardana.

c) Tasques o activitats:

1. Reforg en I'aprenentatge de la ll