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ORDRE de 14 de novembre de 1989, per la
gual es faculta la Direccié General de Ges-
i de Professorat i Centres Docents per dic-
iar les instruccions relatives al pagament
delegat.

La Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, re-
guladora del Dret a I'Educacid, establi, en el
sel fitol quart, que el sistema de finanga-
menl public per als Centres docents privats
sefectuania mitjangant els concerts educa-
{ius | que aquests comportarien que I'Admi-
flisiracio educativa competent efectuaria el
pagament delegat, en nom del titular dei
entre, de les retribucions del personal in-
clos en 'ambit del concert i de les cotitza-
gions i liquidacions socials i tributaries que
se'n derivessin.

La dita Liei fou desplegada pe!l Reial De-
cret 2377/1985, de 18 de desembre, pel
qual s'aprova el Reglament de Normes Ba-
siques sobre Concerts Educatius, modificat
pel Reial Decret 139/1989, de 10 de febrer,
|, en lambit de Catalunya, pel Decret
86/1986. de 20 de marg, sobre concerts
educatius.

Toles aguestes disposicions varen com-
portar gue 'u de gener de 1988 es posés en

funcionament a Catalunya el sistema de pa-
gament delegat previst a la LODE.

Fins a la data actual, aquest sistema s’ha
regulat per unes instruccions dictades I'any
1987 i que han sofert una profunda revisio
per tal d'ajustar-ne els aspectes procedi-
mentals, amb participacio dels estaments
administratius i socials interessats.

Ates que el sistema de pagament delegat
comporta una actualitzacié freqient del seu
funcionament i un ajustament a les disposi-
cions que les diferents Administracions dic-
ten en els ambits laboral, social o tributari,
s’ha cregut convenient que sigui fa Direccid
General que té encomanada la gestio dels
concerts educatius i el sistema de paga-
ment delegat la que pugui dictar les instruc-
cions convenis per tal d'assegurar el bon
funcionament d'aquell sistema.

En aguest sentit,

Ordeno:

Article Unic. Es faculta la Direccié General
de Gestio de Professorat i Centres Docents
per tal que dicti les instruccions conduents
al funcionament del sistema de pagament
delegat de les retribucions del personal in-
clos en I'ambit dels concerts educatius pre-
vist a la Llei Organica reguladora del Dret a
I'Educacio.

Barcelona, 14 de novembre de 1989

Josep Laporte i Salas
Conseller d’Ensenyament

RESOLUCIO de 15 de novembre de 1989,
per la qual es dicten les instruccions del pa-
gament delegat de les retribucions del per-
sonal inclos en I'ambit d'aplicacio dels con-
cerls educatius.

Per Ordre de 14 de novembre de 1989

I'Hble. Conseller d’Ensenyament facuita
aquesta Direccié General per dictar les ins-
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truccions conduents al funéionament del
sistema de pagament delegat.

D’acord amb aquesta Ordre i després
d'oides les organitzacions de titulars de
centres docents, els sindicats representa-
tius dins del sector de I'ensenyament privat i
els estaments administratius interessats en
els concerts educatius, cal procedir a apro-
var les Instruccions del pagament delegat
per tal de fixar-ne, d'una manera estable,
els principis de funcionament, malgrat les
actualitzacions que noves disposicions pu-
guin comportar en el futur.

Per la qual cosa,

He resolt:

Dictar les Instruccions del sistema de pa-
gament delegat de les retribucions dei per-
sonal inclos en 'ambit d'aplicacio dels con-
certs educatius, que figuren com a annex
d'aquesta disposicio.

Barcelona, 15 de novembre de 1989

Ramon Martinez Callén
Director General de Gestié de Professorat
i Centres Docents

ANNEX

1. CONCEPTES | DADES GENERALS DEL
SISTEMA DE PAGAMENT DELEGAT

I.1. Activitat académica financada i
coeficient de professors per unitat

El Departament d'Ensenyament financa
mitjangant el pagament delegat les despe-
ses de personal docent de les unitats con-
certades corresponents a les hores lectives
mes les hores complementaries que, d'a-
cord amb els convenis col-lectius vigents
en cada moment, cobreixen els programes
establerts per a cada nivell educatiu.

D'acord amb els convenis col-lectius vi--
gents, el nombre d'hores de dedicacié d'un.
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professor, a un o diversos nivells, del mateix
centre sera com a maxim de 32.

En aquest sentit, la suma d’hores de tots
els professors d’'un mateix nivell-grau no pot
excedir del producte de les unitats concer-
tades d'aquell nivell-grau per les hores ma-
ximes de dedicacio a aquell nivell-grau i pel

coeficient de professors necessaris per a
cada unitat del mateix nivell-grau.

Aix0 s'ha d’entendre sens perjudici de les
hores de desdoblament aprovades per a
cada nivell i curs académic, les quals s'ad-
dicionaran al numero resultant del calcul
anterior.

Quadre 1
Codi Nivell - Modalitat - Grau Coeficient
PRE Educaci¢ Pre-escolar 1
EGB Educaci¢ General Basica 1
EE Educacit Especial 1
FP1 Formacio Professional 1r. Grau 1,11
FpP2 Formacio Professional 2n. Grau 1,11
BUP Batxillerat Unificat Polivalent 1,22
cou Curs d’'Orientacio Universitaria 1,08
Quadre 2
PRE EGB EE FP1 FP2 BUP COU

S — Doctor/Llicenciat

Enginyer/Arquitecte X X X X X X X
M — Diplomat/Enginyer

Tecnic/Arquitecte técnic X X X X X — —
T — Técnic especialista — — - X atallers(f) — —
G — Altres (només per a professors

d'Educaci6 Fisica(*) o Educadors

d'Educacio6 Especial) X X X X X X X
(*) Només per al personal contractat amb anterioritat a 'accés del centre al régim de concerts educa-
tius. També s'admetra quan el centre acrediti que no li ha estat possible la contractacié del personal
titulat després d'haver ofert la vacant a través de la borsa de treball del corresponent Col-legi Professio-
nal i a I'oficina publica d'ocupacio.

Quadre 3

Director

Subdirector  Cap d'Estudis
(A) (B) (©)

Educacié Pre-escolar

Educacié General Basica

(centres fins a 15 unitats)

Educacié General Basica

(centres amb 16 o més unitats)
Educacié Especial (centres

amb 3 o més unitats)

Formacio Professional 1

Formacié Professional 2

FP1iFP2 (ambdds cicles complets)
BUP i COU (centres fins a 5 unitats)
BUP i COU (centres amb 6 unitats o més)

X X X X X X
=
x

Quadre 4

PRE EGB FP1 FP2

BUP COU EE

4 — Ajudant de taller o laboratori

1 — Professor titular X X X X X X X
2 — Cap de taller o laboratori — — X X X X —
3 — Professor agregat o adjunt — X X X X X —

(tipus extingit, a assimilar amb el grup 3)

5 — Instructor d'Educaci¢ Fisica X X X X X X —

6 — Técnic de Grau Superior — = S S — — X

7 — Tecnic de Grau Mitja — — — — — X

8 — Professor d'antigues filials — X — — — — =

9 — Educador — = = - — — X
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El Servei de Centres Privats facilitara du-
rant el mes d'abril als centres que tinguin
BUP o FP inclosos al sistema de pagament
delegat la proposta d’hores consumibles en
funcié de les unitats concertades, la previ-
si6 de matricula i les especialitats o assig-
natures donades. Els titulars d'aquests cen-
tres podran, durant el mes de juny de cada
any, formular les propostes d'esmenes a les
hores consumibles que els hagin estat co-
municades tot aportant-ne les justificacions
gue considerin adients.

Conseglientment amb els apartats ante-
riors, els coeficients de professors necessa-
ris per unitat per a cada nivell, modalitat o
grau educatiu seran els que s’indiquen al
Quadre 1.

1.2. Titols académics valids per a cada
modalitat o nivell educatiu

D'acord amb la Llei General d'Educacit |
I'altra normativa vigent, caldra acreditar les
intitulacions que figuren al Quadre 2.

Els titols académics atorgats per I'Esglé-
sia catolica s’acceptaran com a acreditacio
de titulacié académica suficient per exercir
la docéncia en centres de titularitat de I'es-
mentada Església o d'ordes o congrega-
cions catoliques.

Dins d’aquests titols, el de Mestre d’Esco-
les Maternals i de Parvuls tan sols té valide-
sa per al nivell d’Educacié Pre-escolar i per
tant no possibilita I'entrada del mestre al sis-
tema de pagament delegat per a altres ni-
vells.

1.3. Carrecs directius previstos per a cada
nivell educatiu, segons el tipus de centre

Dins del sistema de pagament delegat es
podran incloure els carrecs directius que fi-
guren al Quadre 3.

En el supdsit que un centre abonés amb
anterioritat a la seva entrada al sistema de
pagament delegat els complements de
subdirector i/o cap d'estudis ultrapassant
les situacions previstes en el quadre ante-
rior, el Departament d'Ensenyament les
continuara abonant com un complement de
caracter personal i s'extingiran en cessar el
carrec les persones afectades.

El titular del centre haura d'acreditar
aguesta circumstacia tot aportant els fulls
salarials i documents de cotitzacié a la Se-
guretat Social dels mesos d'agost i maig de
I'any anterior al de presentacio de la sol-lici-
tud d'accés al régim de concerts educatius.

Tots els carrecs directius hauran d'estar
en possessio de la titulacié exigida per la
normativa vigent per al nivell en el qual
acompleixin llurs funcions.

De tot carrec directiu a incloure en la no-
mina delegada haura d’acreditar-se que
s’ha nomenat mitjangant el procediment
previst; en el cas de director, segons indica
la LODE; per a altres carrecs directius, d'a-
cord amb alld que estableixi el reglament
de regim interior de cada centre.

1.4. Tipus de professor per nivell, modalitat
o grau

D'acord amb les categories professionals
fixades en els convenis col-lectius del sec-
tor, es podran admetre les possibilitats que
s'indiquen al Quadre 4.
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La categoria professional d’un professor
pot ser diferent per a cada nivell-grau on
acompleixi la seva tasca docent; caldra,
doncs, especificar-la quan un professor es-
tigui adscrit a diferents nivells o modalitats.

El tipus de professor 8 (professor d'anti-
gues filials) és Unicament i exclusivament
per als docents amb titulacié de llicenciat
que fan classes en el nivell I'EGB, en els
cursos de 5&., 66., 7&. 0 8¢. (equivalents a
I'antic Batxillerat elemental), en centres que
havien estat seccions filials en els quals
aquells professors tinguessin des d'aquell
periode reconeguda la categoria professio-
nal de titulat superior. Les retribucions d'a-
quests professors seran les que els conve-
nis col-lectius prevegin per als titulars de
BUP. Nogensmenys, aquesta situacié és
personal, intransferible i a extingir, per la
qual cosa caldra acreditar documentalment
la concurrencia de les cirscumstancies es-
mentades.

1.5. Relaci6 entre el pagament delegat i
lorganitzacio pedagogica del centre

El professorat a incloure en el sistema de
pagament delegat a cada curs escolar ha
de coincidir exactament amb els quadres
d'organitzacié pedagogica, per als centres
d'Ensenyament Primari, amb les memories
pedagogiques, per als centres d'Ensenya-
ment Secundari, 0 amb la documentacié
que en el seu dia pugui substituir les ex-
pressades anteriorment. Aguesta coinci-
dencia no afectara el personal docent espe-
cialista no concertat, el qual, en cas d'ha-
ver-n'hi, no podra ser inclos a la nomina de-
legada.

Consegilentment amb el paragraf ante-
rior, una vegada iniciat el curs escolar no es
podra variar la relacié de professors d'un
centre inclosos en el pagament delegat ni
les seves hores de dedicacié sense que
previament no s'hagi produit la modificacié
en la corresponent documentacié d'estruc-
tura pedagogica del centre. Aquesta modi-
ficacié haura de ser contrastada per la Ins-
peccid educativa en el termini d'un mes des
de la presentacio dels documents acredita-
tius. Quan es produeixi una baixa definitiva
al centre, la substitucié corresponent, si no
comporta modificacié de I'horari, no queda-
ra sotmesa a les previsions d'aquest para-
graf.

D'acord amb la normativa vigent, els cen-
tres presentaran al Departament d'Ense-
nyament els quadres d'organitzacio peda-
gogica, en el nivell d'Ensenyament Primari,
0 les memories pedagogiques, en el nivell
d'Ensenyament Secundari, abans del dia 30
de setembre o del dia 31 d'octubre, respec-
tivament.

En els mateixos periodes, les seccions de
centres de les Delegacions Territorials faci-
litaran a les Inspeccions educatives de
cada nivell copia de la relacié nominal de
professors amb conceptes retributius, cor-
responent al mes en curs, de cada centre
concertat del respectiu nivell educatiu.

En el termini d’'un mes, les Inspeccions
educatives comunicaran a les respectives
seccions de centres les incidéncies que ha-
gin detectat quant a plantilles, dedicacions
dels professors, titulacions, horaris, carrecs

directius i qualsevol altra que tingui incidén-
cia en el sistema de pagament delegat. Les
seccions de centres procediran a esmenar
alldb que convingui, a comunicar al centre
les correccions que pertoquin o bé a propo-
sar l'inici de les actuacions administratives
que legalment escaiguin.

2. DADES DEL CENTRE

11.1. El codi del centre

En tot escrit relatiu al pagament delegat
caldra que hi consti el codi que el centre té
assignat pel Registre Especial de Centres.
Aguest codi es compon de vuit digits.

I1.2. La denominacio del centre

Els centres utilitzaran sempre la seva de-
nominacié oficial, que és la que consta en
les disposicions normatives que I'autoritzen,
i s"abstindran d'introduir-hi alteracions o ad-
dicions no aprovades.

11.3. La titularitat del centre

Atés el regim juridic de les autoritzacions
dels centres docents privats no universita-
ris, només es podra fer constar com a titular
aquella persona fisica o juridica que hagi
estat préviament autoritzada per I'’Adminis-
tracio educativa.

Conseglientment, aquesta persona haura
de ser coincident en els ambits de I'Admi-
nistracié educativa, laboral i fiscal.

Sempre s’haura d'utilitzar el nom propi,
en el cas de les persones fisiques, o la rad
social, en el cas de les juridiques, legalment
establert.

I1.4. El Ndmero d’ldentificacié Fiscal del
titular del centre

A la base de dades del sistema de paga-
ment delegat caldra que hi consti en tot cas
el codi fiscal de la titularitat, per la qual
cosa:

a) Si el titular és una persona fisica, es
consignara el nimero del D.N.I. amb Ia lle-
tra agregada pel Ministeri d’Economia i Hi-
senda.

b) Si es tracta d’'una persona fisica es-
trangera, es consignara el nimero de pas-
saport o de la targeta de residéncia, tot
anteposant-li la lletra «T».

c) Si el titular és una persona juridica es
consignara el Codi d'ldentificacié Fiscal
assignat pel Ministeri citat. Aquest codi té
nou posicions, d'acord amb la seglent es-
tructura:

1a. posici¢: una lletra.

2a.a 8a. posicions: set nimeros.

9a. posicio: un ndmero si es tracta de so-
cietats espanyoles o una lletra si es tracta
de societats estrangeres o de congrega-
cions o institucions religioses.

Qualsevol canvi en la titutaritat del centre
comportara la comunicacié de la correspo-
nent variacié del Ndmero d’ldentificacio Fis-
cal ales Delegacions Territorials del Depar-
tament d'Ensenyament.

I1.5. El ndmero d'inscripcio ordinari a la
Seguretat Social del titular del centre

A la base de dades del sistema de paga-
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ment delegat hi constara el nimero d'ins-
cripcio d’'empresa a la Seguretat Social
anomenat ordinari, és a dir, aquell que s'uti-
litza per cotitzar pels treballadors correspo-
nents a activitats no concertades.

Eltitular del centre ha d'informar d'aquest
numero ¢ de tots, si és que excepcional-
ment en té més d'un, especificant, en
aguest darrer cas, quins treballadors sén
emparats per cadascun.

Correspon al titular del centre notificar
qualsevol variacié d’aguestes dades a les
Delegacions Territorials del Departament
d'Ensenyament, ja que en cas contrari no es
pot garantir la correcta cotitzacio dels tre-
balladors.

I1.6. L'adreca del centre

Es fara sempre constar I'adreca adminis-
trativa del centre, que és la que aixf consta
en la disposicié que n'autoritza el funciona-
ment.

Si s’hagués produit una variacié en la de-
nominacié del carrer o la plaga o en la nu-
meracio de policia, caldra fer-ho constar i,
alhora, assabentar-ne el Registre Especial
de Centres mitjangant les butlletes que a
aqguest efecte faciliten les Delegacions Ter-
ritorials del Departament d'Ensenyament.
En tot cas, es fara constar el codi postal
aprovat per I'Administracio de Correus.

Pel que fa al nom de la poblacié, sempre
caldra utilitzar el que sigui oficial en cada
moment.

Per a I'adscripcio comarcal de la localitat
on esta ubicat el centre, s'estara a la divisid
aprovada pel Parlament de Catalunya.

I1.7. Les Delegacions Territorials del
Departament d’Ensenyament de les quals
depen el centre

Els centres tramitaran tots els escrits rela-
tius al pagament delegat a través de les De-
tegacions Territorials del Departament d’En-
senyament que els correspongui, per la
qual cosa indicaran el corresponent nom
d'aquelles unitats administratives.

I1.8. Les dades bancaries del centre

Tots els centres inclosos en el sistema de
pagament delegat disposaran d'un compte
corrent o llibreta d’estaivis on s'ingressaran
les despeses de funcionament que d’acord
amb el seu concert educatiu els puguin cor-
respondre i les retribucions del personal au-
tonom, llevat que individualment se'ls n’hagi
assignat un altre.

I1.9. Entitat AT i EP

El titular del centre comunicara al Depar-
tament d’Ensenyament I'entitat amb la qual
tingui formalitzada la cobertura dels riscs
professionals, mitjangant el codi o numero
de registre atorgat a la citada entitat per la
Seguretat Social. Aquest nimero constara
de tres digits.

11.10. Classificacié Nacional d’Activitats
Econdémiques (CNAE)

El titular del centre comunicara al Depar-
tament d'Ensenyament I'activitat que, d’'a-
cord amb la classificacio nacional d'activi-
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tats economiques aprovada per Decret
2518/1974, de 9 d'agost, li correspongui.
Aguesta activitat, que és la que utilitza per a
les seves relacions amb Hisenda, I'expres-
sara utilitzant el codi de tres digits fixat pel
citat Decret.

11.11. Domicili fiscal del centre

El titular comunicara el seu domicili fiscal
de la mateixa forma que s'indica a 'epigraf
IX.5. d'aquestes instruccions per al domicili
fiscal del professor.

I1.12. Administracié d’Hisenda en l'ambit
de la qual esta ubicat el centre

El titular comunicara el codi de I'Adminis-
tracié Territorial d’Hisenda corresponent al
seu domicili fiscal. Aquest codi és compost
de quatre digits.

3. DADES DE LA NOMINA

IIl.1. Dades personals del professor

El titular del centre fara constar en els cor-
responents comunicats:

a) El nom i els cognoms ¢ ‘s del
professor d'acord amb el que const al seu
Document Nacional d’'identitat.

b) Si el professor és de nacionalitat es-
panyola s'hi consignara el numero del seu
Document Nacional d'ldentitat. Si és estran-
ger, s'hi fara constar el numero def passa-
port o de la targeta de residéncia precedits,
en ambdés casos, per la lletra «T».

¢) La data de naixement del professor,
tot especificant-ne dia, mes i any.

d) La localitat de naixement del profes-
sor, i s'hi afegira la comarca a la qual per-
tany, si és una localitat de Catalunya, o bé la
provincia, si esta ubicada en una altra Co-
munitat Autbnoma de I'Estat, o bé el pais, si
és a l'estranger.

Sempre s'hi fara constar la denominacio
completa i oficial de la localitat, atenint-se,
quan sigui aquest el cas, a les regles que es
puguin indicar al formulari que s'utilitzi en
cada circumstancia.

E! Departament d’Ensenyament codifica-
ra les localitats de naixement segons els co-
dis oficials de cadascuna d'elles, si son de
Catalunya, de les provincies a les quals per-
tanyin si sén_de la resta de I'Estat espanyol
o amb els codis segiients si son a l'es-
tranger:

Paisos de la Comunitat Europea

99001 FRANCA
99002 ALEMANYA
99003 ITALIA
99004 BELGICA
99005 HOLANDA
99006 LUXEMBURG
99007 IRLANDA
99008 REGNE UNIT
99009 DINAMARCA
99010 GRECIA
99012 PORTUGAL

Altres paisos
99013 ANDORRA

99014 AUSTRIA
99015 FINLANDIA

99016 ISLANDIA

99017 LICHTENSTEIN

99018 MALTA

99019 MONACO

99020 NORUEGA

99021 SAN MARINO

99022 SUECIA

99023 SUISSA

99024 XIPRE

99097 PAISOS HISPANOPARLANTS D'A-
MERICA (ARGENTINA, BOLIVIA,
COLOMBIA, COSTA RICA, CUBA,
EQUADOR, EL SALVADOR, EUA,
GUATEMALA, HONDURAS, ME-
XIC, PANAMA, PARAGUAI, PERU,
PUERTO RICO, REPUBLICA DO-
MINICANA, URUGUAI, VENECUE-
LA i XILE)

99098 PAISOS HISPANOPARLANTS D'A-
FRICA (GUINEA EQUATORIAL)

99009 RESTA DEL MON

e) El sexe del professor, utilitzant la lletra
«H» si es tracta d’'un home i la lletra «D» en
el cas d’'una dona.

/11.2. Dades laborals del professor

a) Data d'efecte de I'antiguitat en el cen-
tre.

Aquesta data s’especificara tot indicant-
ne dia, mes i any, segons les regles se-
guents:

a.l. Si es tracta d'un treballador per
compte alig, la data d'efecte sera aquellaen
Ja qual comengaren les prestacions de tre-
ball al centre i que de forma ininterrompuda
s'han mantingut fins al moment present.

a.2. Sies tracta de professors autonoms,
s'estara al que es detalla per a cada una de
les situacions seguents:

a.2.1. Empresari o titular del centre: la
data d’efecte sera la del primer dia des del
qual es feu carrec del centre amb titulacio
académica suficient. Haura d'aportar la pu-
blicacié de l'autoritzacié administrativa cor-
responent a la titularitat, i 'alta al RETA.

a.2.2. Treballador autdnom familiar del ti-
tular fins al tercer grau: la data d'efecte es
computara des del primer dia en qué co-
menga 'activitat docent en el centre amb ti-
tulacié académica suficient. Haura de pre-
sentar un document que acrediti I'activitat
docent en aquella data, certificat del titular
acreditatiu d'activitat ininterrumpuda i l'alta
al RETA.

a.2.3. Socis de societats col-lectives i so-
cis col-lectius de societats comanditaries: la
data d'efecte sera la del primer dia en qué
comencaren la seva activitat docent en el
centre amb titulacid académica suficient.
Hauran de presentar un certificat del secre-
tari de la societat acreditant la data de la
incorporacié del professor com a soci i I'alta
al RETA.

a.2.4. Soci de societat cooperativa: es
computara des de la data en qué entraen el
centre amb titulacié académica suficient, i
es podra tenir en compte el possible perio-
de que hagués treballat al centre com a tre-
ballador per compte alié abans d’accedir a
la condicid de soci. Haura de presentar un
certificat del secretari de la societat acredi-
tant la data d’incorporacié del professor
com a soci de la cooperativa, el contracte
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de treball del periode en qué hagués estat
com a treballador per compte alie, junta-
ment amb I'alta al Régim General de la Se-
guretat Social, i I'alta al RETA.

a.2.5. Membre d'ordre religios: es com-
putara des de la data d'inici de I'activitat do-
cent en el centre amb titulacié académica
suficient, i s’hi podran comptar els periodes
que hagués exercit 'activitat docent en en-
senyaments reglats no universitaris en cen-
tres del mateix orde o congregacié ubicats
a Catalunya. Haura de presentar un docu-
ment acreditatiu d'activitat docent en la
data d'efecte, certificacié del superior/a ge-
neral/provincial que acrediti que l'activitat
docent ha estat ininterrumpuda en l'orde o
congregacio i l'alta al RETA.

a.2.6. Membre de la Instituci6 Eclesiasti-
ca Diocesana: es computara des del primer
dia d'activitat academica en el centre en en-
senyaments reglats no universitaris, i s'hi
podran comptar els periodes gue hagués
exercit en altres centres parroquials de Ca-
talunya. Haura de presentar un document
acreditatiu d'activitat docent en el centre en
la data d'efecte de I'antiguitat, certificat de
I'ordinari, o la persona que pertoqui de la
diocesi que acrediti les destinacions parro-
quials i les seves activitats docents, i l'alta al
RETA.

En tots els casos de professors autdbnoms
s'acompanyara el titol académic expedit

amb anterioretat a la data d'efecte de I'anti-

guitat. Si la data d'expedicio del titol és pos-
terior, es computara a partir d’'aguesta.

b) Antiguitat d'un professor.

Aguesta data s'indicara tot desglossant-
la en el nombre d’anys enters, mesos i dies
de treball, per a la fraccié d'any, prestats al
centre on treballa actualment, comptabilit-
zats:

Des de la data d'ingrés del professor al
centre, tot descomptant-ne els periodes de
temps en els quals no hagi tingut dret al
comput d'antiguitat fins a la data de comu-
nicacio al Departament.

Si un professor hagués cessat definitiva-
ment en el centre i, posteriorment, hi ha-
gués reingressat, se li computara com a
data d'inici de I'antiguitat la que correspon-
gui al nou ingrés.

En tot cas, s'estara a alld que disposen
les normes vigents laborals en matéria de
reconeixement d'antiguitat i sempre que si-
gui justificable documentalment. Aix0 no
obstant, mai una antiguitat podra comportar
una data d'inici per al seu comput anterior a
la que consti com a data d'efecte de I'anti-
guitat en el centre.

Als professors de reforg, provinents de
recol-locacio en virtut dels Acords de Cen-
tres en Crisi, se'ls mantindra I'antiguitat que
tinguessin acreditada en funci¢ d'allo que
prevegin els esmentats acords.

Els professors compresos en 'apartat a.2
del punt anterior caldra que especifiquin
aquesta dada, d'acord amb allo que s'hi de-
talla.

¢) Tipus de contracte.

Per indicar el tipus de contracte d’'un pro-
fessor s’haura d'utilitzar un dels codis de la
«taula de tipus de contracte de treball» pre-
vista per la Seguretat Social, d'acord amb el
que disposi la normativa vigent en cada mo-
ment.
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Quan el codi designat sigui I'11 o el 19,
caldra especificar les caracteristiques del
contracte de treball.

Cal tenir present que els contractes tipus
01, 08, 09, 20, 28, 45, 46, 47 i 48 s6n de
duracio indefinida i jornada completa; els
03 1 23 son de duracié indefinida i jornada
de temps parcial; els 02, 14, 15, 16, 17, 18,
22, 36, 37 i 57 s6n de duracié temporal i
jornada completa i, finalment, els 04, 05, 086,
07, 24, 25, 26, 27 i 34 sén de duracié tem-
poral i jornada de temps parcial.

També cal tenir en compte que els de
codi 06, 07, 08, 09, 20, 26, 27, 28, 36, 37,
45, 46, 47, 57 i 58 poden comportar bonifi-
cacions o reduccions de les quotes de la
Seguretat Social i el 57 una subvencio. (Ve-
geu l'annex )

Quan es produeixi un canvi de contracte
d’un professor sense que aixd suposi in-
terrupcio de la prestacio de serveis, el titular
del centre comunicara aquest fet al Depar-
tament d'Ensenyament i I'assabentara del
nou contracte i del codi que li correspon.

d) Data d'inici del contracte.

Aquesta data és la que correspongui al
contracte en vigor en cada moment. Conse-
guentment, caldra comunicar-la de nou
quan es canvii el contracte de trebail d'un
professor.

e) Data d'acabament del contracte.

Quan el contracte de treball sigui de du-
raci6 determinada (codis 02, 04, 05, 06, 07,
14,15, 16, 17, 18, 22, 24, 25, 26, 27, 34, 36,
371 57), caldra comunicar la data que s’ha
establert per a la seva finalitzacio.

f) Hores mensuals de treball.

Dels professors contractats a temps par-
cial caldra indicar el total d’hores que s’han
de treballar durant un mes (codis 03, 04, 05,
06, 07, 23, 24, 25, 26, 27 i 34).

En absencia d'aquesta dada, s'assumira
com a valor el producte enter de la suma
d’hores setmanals de qué s'informa per
4,35, entenent que el valor enter sera per
defecte si els nimeros decimals sén iguals
oinferiors a 5 i per excés si aquests s6n su-
periors a I'expressada xifra.

Aquesta dada, juntament amb el grup de
cotitzacié a la Seguretat Social, determina
les Bases de cotitzacié minima i maxima en

aquest tipus de contracte. Aquesta apareix
ala columna 5 del document TC2 de! butlle-
ti de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

g) Situacié d'un professor.

Un professor pot estar en una d'aquestes
dues situacions, amb relacié a la seva posi-
ci6 en l'estructura del centre:

- De plantilla: tindra com a codi identifica-
dor una «P».

— En substitucié d'una baixa temporal: tin-
dra com a codi identificatiu una «S».

111.3. Dades bancaries del professor

El compte corrent o llibreta d'estalvis on
han de ser ingressats els imports mensuals
de la nomina delegada, hauran de ser co-
municats pel titular del centre.

A la titularitat d'aquest compte o llibreta
haura de figurar-hi necessariament el nom
del professor, quan aguest sigui un treballa-
dor per compte alié,

De les dades bancaries, s’especificara:

a) El codidel banc o caixa d'estalvis, per
a la qual cosa s'indicara el codi interbancari
de I'entitat financera on té el compte o la lli-
breta el professor.

b) El nom oficial del banc o caixa.

¢) Elnimero del compte corrent o llibreta
d'estalvis on s'han d'ingressar les retribu-
cions liquides det professor. En aquest nu-
mero no s’hi incorporara cap referéncia a la
sucursal de I'entitat financera.

d) El codi de l'agéncia o sucursal del
banc o caixa, per a la qual cosa s'indicara
el codi interbancari de I'oficina de I'entitat
financera on té el compte o libreta el pro-
fessor.

e) L'adreca del banc o caixa, s'indicara
amb el carrer/plaga, el numero de policia
d'aquest i la localitat on és 'agéncia de I'en-
titat financera on té el compte o llibreta el
professor.

Draltra banda, cal tenir en compte que les
retribucions dels professors que presten
serveis en centres docents concertats sen-
se tenir relacio contractual de caracter labo-
ral amb I'entitat titular del centre, seran abo-
nades directament a aquesta entitat per
I'’Administracio, amb la declaracio6 prévia de
I'entitat titular, i amb la conformitat expressa

Quadre 5
Codi Concepte Abreviatura
01 Salari + Plus conveni SPCP
02 Antiguitat AP
03 Complement de carrec directiu CDP
04 Plus conveni per ILT PCILTP
06 Prestacions socials PSP
08 Paga extraordinaria PEP
13 Altres conceptes, subjectes a cotitzacio
a la Seguretat Social ALTPSSP
14 Plus de transport PTP
15 Altres conceptes, no subjectes a
cotitzacio a la Seguretat Social ALTP
19 Aportacié de la Seguretat Social per iL.T ASSILTP
21 Retencions judicials RJP
24 Altres retencions ALRP
31 Retencié IRPF IRPFP
35 Retencio per quota del treballador
a la Seguretat Social RQTSSP

del professor, sobre la inexisténcia de l'es-
mentada relacio contractual.

A aquests efectes, el titular trametra a les
Delegacions Territorials del Departament
d'Ensenyament la relacio individualitzada
del professorat esmentat i en la informacié
relativa al compte corrent del comunicat
d'alta s'hi fara constar les dades bancaries
de l'entitat titular. Conseglentment, si el
centre modifiqgués posteriorment el seu
compte corrent o ilibreta, haura d'especifi-
car en aqueil moment els professors afec-
tats per aguest canvi.

Els socis cooperativistes podran optar
entre la formula indicada el paragraf ante-
rior i la de percebre llurs retribucions en un
compte personal, amb els mateixos requi-
sits que els treballadors per compte alig.

11.4. Dades bancaries de les retencions
judicials sobre les retribucions

Quan sobre les retribucions d'un profes-
sor hi hagi una retencié judicial, a part la
descripcié del compte corrent o llibreta
d'estalvis on hagin de ser ingressades les
retencions esmentades d'acord amb el que
s'ha exposat a 'epigraf anterior, caldra fer-
hi constar les seglents dades:

a) El nombre de terminis mensuals en
gue s'ha de fer efectiva la retencié. S'indica-
ran per mesos reals d’aplicacié i si ha de
ser indefinida s'escriura 99. Quan, casual-
ment, el nimero de terminis mensuals fos
99 realment, caldra advertir-ho expressa-
ment a les Delegacions Territorials del De-
partament d’Ensenyament.

b) L'autoritat judicial ordenant de la re-
tencio (jutjat i tipus i nimero d'aguest o au-
diencia i tipus i sala d'aquesta i el partit judi-
cial o localitat d'on son): p.e.. Jutjat d’Ins-
truccio nim. 18 de Barcelona o Sala 1a. de
I'Audiencia Provincial de Lleida).

¢) El nimero del Document Nacional d'I-
dentitat 0 bé, en cas que sigui persona juri-
dica, el Numero d'ldentificacio Fiscal del
destinatari de la retencio.

d) El nimero de la causa judicial que
hagi originat la retencié.

e) Elnom del destinatari de la retencié.

111.5. Conceptes retributius i aquells altres
que incideixen en les retribucions d'un
professor treballador per compte alie o
soci cooperativista

Els conceples retributius i aquells altres
que incideixen en les retribucions d'un pro-
fessor han estat relacionats, codificats i
abreviats per a una utilitzacié més facil i sis-
tematica en els comunicats que els titulars
dels centres hagin d'adrecar al Departa-
ment d'Ensenyament, tal com s'indica al
Quadre 5.

Els conceptes retributius seran abonats
pel Departament d’Ensenyament d'acord
amb els criteris seglents:

1. L'import que el Departament d’Ense-
nyament abonara pels conceptes 01, 02, 03
i 08 sera el que estableixi mitjancant la cor-
responent disposicio.

2. Els conceptes 01, 02, 03, 06, 13 i 14
s'abonaran als professors a la fi de cada
mes natural.

3. Els conceptes 01, 02, 03 i el 06 es
compondran de dotze mensualitats.




Full de disposicions i actes administratius

4. El concepte 08 es compon de tres pa-
gues extraordinaries equivalents cadascu-
na a l'import d'una mensualitat def concepte
01 més el 02, el 03 i el 13i el 15, si pertoca,
es generara d’acord amb el que estableixin
els convenis col-lectius. Actualment:

— La paga extraordinaria d'estiu es gene-
ra de juliol a juny.

— La paga extraordinaria de Nadal i la de
beneficis es generen ambdues de gener a
desembre.

Les pagues extraordinaries s'abonaran
de ta forma seguent:

— La de beneficis es prorratejara en les
dotze mensualitats ordinaries.

— Les d’estiu i de Nadal s’abonaran o bé
en dos unics lliuraments, respectivament, a
les mensualitats de juny i de desembre (sis-
tema B), o bé ambdues prorratejades en les
dotze mensualitats ordinaries (sistema C).

El centre haura de comunicar quin dels
dos sistemes és el que vol aplicar, sempre
d'acord amb els convenis col-lectius vi-
gents, tot tenint present que el sistema es-
collit afectara tot el personal inclos en el sis-
tema de pagament delegat, llevat def per-
sonal que li sigui d'aplicacié I'epigraf lI1.6.

5. El concepte 06 es calculara d’acord
amb les formules i els imports determinats
per la normativa d'aplicacio.

6. Els conceptes 01, 02 i 08 dels profes-
sors que tinguin activitat docent ai COU
s'incrementaran en un quinze per cent en
proporcié al temps de dedicacio a 'esmen-
tat curs que consti dins del pagament dele-
gat.

7. El concepte 03 incorporara automati-
cament el corresponent complement d'anti-
guitat.

8. El concepte 14 només és aplicable als
treballadors per compte alié, haura de ser
jusitificat documentalment pel titular del
centre abans d'incloure’l en els conceptes
retributius permanents d’un professor.

Aquest concepte no s'abonara durant el
periode de vacances d'estiu ni en els perio-
des en els quals el professor es trobi en si-
tuacié d'incidéncies per interrupcio de la
prestacié de servei, a excepcié de la in-
cidéncia 23 de I'epigraf I11.10.

/11.6. Retribucions dels professors
autonoms

Els professors gue no siguin treballadors
per compte alié o socis cooperativistes,
percebran llurs retribucions d'acord amb
fimport equivalent al que I'Administracié sa-
tisfa pels conceptes de retribucions del per-
sonal docent, tot utilitzant de forma analogi-
ca els conceptes retributius relacionats
abans, de la manera seguent:

— El concepte 01: assimilant-los a la seva
categoria professional.

—El concepte 02: segons el que sha
exposat al punt a.3. de I'epigraf Ill.2.

— El concepte 03: el que els pertogui en
funcié del carrec gue tinguin.

— El concepte 06: no els pertoca.

— El concepte 08: assimilant-los a la cor-
responent categoria professional i sempre
prorratejat en les 12 mensualitats ordina-
ries.

— El concepte 13: no els pertoca.

— El concepte 14: no els pertoca.

— El concepte 15: rebran el mateix tracta-
ment que la resta de professors.

Ates el régim de la Seguretat Social d'a-
quests professors, tots els seus conceptes
retributius tindran la consideracio de no co-
titzables, per la qual cosa s'abonaran en un
Unic import, a través del concepte retributiu
15.

111.7. Classificacio dels imports
permanents dels conceptes retributius

Es denominen imports permanents dels
conceptes retributius aquells gue mantenen
la seva vigéncia inalteradament durant el
curs escolar i gue només son variats per la
revisio del conveni col'lectiu o, individual-
ment, per Comunicat de Variacio de la dedi-
cacié d'un professor o d'Incidéncies per
causa d'una ILT.

Els imports permanents dels conceptes
retributius poden ser:

Normals: Calculats segons les formules
generals que s'expliquen en aquestes ins-
truccions. Aquests no s'hauran d'indicar en
els comunicats det titular del centre.

Excepcionals: Quan hi concorren cir-
cumstancies atipiques que fan que les for-
mules previstes no siguin d'aplicacio.
Aquests imports s'hauran d'indicar mitjan-
cant els comunicats del titular del centre.

Els comunicats permeten indicar els im-
ports de conceptes retributius permanents
quan sén excepcionals. Hi ha dos apartats
diferents per indicar-los segons depenguin
o no de nivell-grau:

Grup Codide I'epigraf 1.5

1. Permanents
dependents

de nivell-grau 01,02,03,08
2. Permanents

no dependents 04,06, 13, 14,

de niveli-grau 15,19, 21, 24.

En la majoria dels centres concertats no
hi ha cap motiu per a I'excepcio en les retri-
bucions permanents dependents de nivell-
grau i, per tant, aquestes es calculen se-
gons les formules que s'indiquen ai capftol
IV d'aguestes instruccions.

Els imports permanents excepcionals es
refereixen a les retribucions d'un professor
en el cas que aquestes difereixin de les re-
tribucions de la respectiva categoria profes-
sional segons el conveni col-lectiu vigent.

Quan es comunica un d'aguests concep-
tes, el valor comunicat substitueix el que re-
sultaria dels normals de la categoria profes-
sional corresponent.

Quan es comunigui al Departament d’En-
senyament un import permanent excepcio-
nal s’haura de justificar documentalment.

I1l.8. Regularitzacions dels conceptes
retributius (endarreriments)

En produir-se un canvi d'una variable ba-
sica d'un professor que alteri I'import men-
sual d’'un concepte retributiu, pot succeir
que, per rad dels terminis de comunicacio,
no entri en el calcul de la nomina del mes en
el gual es produeixi. En agquesta circums-
tancia caldra regularitzar el concepte afec-
tat el mes seglent. L'import que en resulti
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{(que pot ser positiu 0 negatiu) és la regula-
ritzacio. També 'anomenem endarreriment.

S'han definit motius normalitzats de regu-
laritzacié que es detallen a I'epigraf V.1,
apartat E.1., els quals donen lloc a regularit-
zacions calculades de forma automatica pel
programa informatic del Departament d'En-
senyament i no caldra indicar aquestes als
comunicats.

Nogensmenys, es pot produir una regula-
ritzacié excepcional notificada pergue:

—No sigui produida per cap de les cau-
ses normalitzades.

—Tot i ser produida per una causa nor-
malitzada, no tingui un calcul directe.

Aquestes regularitzacions, que hauran de
ser informades en els comunicats, sén pos-
sibles en el calcul de tots els conceptes del
quadre seguent:

Codi de l'epigraf 1l.5

Regularitzacions
dependents o no
de nivell-grau

01, 02, 03, 04, 06,
08, 13, 14, 15, 19,
21,24,31,35

El concepte sotmés a regularitzacio pot
ser dependent del nivell-grau o no. En el su-
posit que es tracti dels conceptes emparats
pels codis 01, 02, 031 08, que depenen del
nivell-grau, aguest s’haura d'indicar d'acord
amb els codis de I'epigraf 1.1. En el cas d'al-
tres conceptes que no depenen del nivell-
grau, aguest no s'haura d'indicar.

Quan es produeixi una regularitzacio cal-
dra aportar els calculs de l''mport de la re-
gularitzaci¢ i justificar-los adequadament.
L'import de la regularitzacié haura d'anar
precedit del signe + si és a favor dei pro-
fessor o del signe — si no és a favor del pro-
fessor. En defecte de signe s'interpreta com
a+.

i11.9. Incideéncies: la sortida d'un professor
del sisterna de pagament delegat

La sortida d’un professor del sistema de
pagament delegat pot ser conseqléncia
d'una d’agquestes circumstancies:

a) Per excedéncia.

b) Per acabament de la prestacio de ser-
veis.

¢) Per trasllat a activitats no concerta-
des.

a) Als efectes del pagament delegat tin-
dran la consideracié d'excedéncia les situa-
cions seglents:

— Les excedéncies forgoses.

e Per exercici d'un carrec public que im-
possibiliti 'assisténcia al treball.

e Per malaltia mentre el professor estigui
en situacié d’invalidesa provisional.

e Per la prestacid del servei militar o
substitutiu.

e Per l'exercici de funcions sindicals,
sempre que la central sindical a la qual per-
tanyi el treballador tingui representativitat
legal suficient en el sector.

® Per atenci6 a un familiar greument ma-
lalt de primer grau de consanguinitat.

e Per descans d'un curs escolar.

® Pel naixement d'un fill (durant el perio-
de d’excedéncia no es genera antiguitat).

— Les excedéncies voluntaries.

L'aplicabilitat d’aquestes excedencies i
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de les altres que es poguessin preveure
sera determinada pels convenis col-lectius
del sector.

b) Es consideraran acabament de la
prestacio de serveis aquelles situacions
que comportin I'extincié de la relacié que
unia el professor amb el centre. En aquest
sentit, tindran aquesta consideracié:

— La resolucié per acord mutu del titular i
del professor.

— La defuncié del professor, la gran invali-
desa i la invalidesa permanent total o abso-
luta.

— L'acabament per voluntat del professor.

— EI compliment del termini en els con-
tractes temporals o de durada determinada
0 per una de les causes consignades vali-
dament en el contracte de treball.

— L’acomiadament.

— La jubilacié del professor.

—La mort, jubitacié o incapacitacié de
I'empresari o I'extincié de la personalitat ju-
ridica quan el titular siguin una entitat. En
aquests casos s'estara al que disposi la
normativa dels concerts educatius i al regim
juridic de les autoritzacions dels centres do-
cents privats.

— Per altres causes objectives legalment
procedents.

c¢) El trasllat del professor a activitats no
concertades dins del mateix centre o em-
presa comportara també la sortida d’aquell
del sistema de pagament delegat.

En cas de sortida del sistema de paga-
ment delegat es procedira a efectuar la li-
quidacio de retribucions meritades pel pro-
fessor i dels altres conceptes economics
que s’hagin de tenir en consideracio, se-
gons la causa per la qual aquella es pro-

dueixi. En aquest sentit, es podran efectuar
les liquidacions segtents:

1) La retribuci6é ordinaria dels dies tre-
ballats dins del periode mensual en el qual
es produeixi la baixa.

2) Les parts proporcionals de les pagues
extraordinaries meritades fins al dia de la
baixa i no percebudes pel professor.

3) Les regularitzacions excepcionals
pendents corresponents a periodes ja
transcorreguts.

Quan hi hagi quantitats pendents de re-
gularitzar en la nomina d’un professor, el ti-
tular del centre ho haura de fer constar en el
mateix acte de comunicacié de la baixa al
Departament d’Ensenyament.

El mateix Departament podra procedir a
efectuar les regularitzacions que per motius
detectats ja amb anterioritat estiguessin
pendents de fer-se efectives.

4) La indemnitzaci¢ pel dret a vacances
meritat i no gaudit. (Aixo és valid només per
als professors que siguin treballadors per
compte alie a socis cooperativistes).

S’entendra, a efectes del pagament dele-
gat, que les vacances es computaran de
setembre a agost, per la qual cosa, per ser
indemnitzat a través del sistema de paga-
ment delegat, caldra que el professor que
hagi gaudit de I'Ultim periode de vacances
segons conveni porti, pel cap baix, dotze
mesos d'alta en el pagament delegat.

5) El descompte de salari per incompli-
ment del pre-avis que estableixi el conveni
col-lectiu que sigui d'aplicacié.

Correspon al titular del centre comunicar
al Departament d'Ensenyament els dies de
retard en el pre-avis.

6)- La indemnitzacié per finalitzacié de
contracte, quan aixi ho disposi la normativa
laboral. Actualment, solament afecta els
contractes tipus 04, 22 i 24, els quals donen

Quadre 6
Codi Tipus
incidencia de sortida 1) 2) 3) 4 5 6 7) 8

ci6 al servei militar
i Excedéncia forgosa
Excedencia voluntaria

<

e Jubilacio
Fi del contracte de substitucio
Per voluntat del professor

Finalitzacié determinats
contractes

e Defuncié
® [larga malaltia
® |es altres

O T w»w o
e o

- Z W m g

segregacio de centres

Retribucié ordinaria

Liguidacié pagues extraordinaries
Regularitzacions excepcionals
Indemnitzacié vacances
Descompte pre-avis

Indemnitzacio finalitzacio contracte
Premi de jubilacic

O ~NO O WN =
RN Rt i)

M Excedeéencia forgosa per incorpora-

Acabament de prestacio de serveis:

Trasllat a activitats no concertades
Trasliat a un altre centre per fusi6 o

X J— _ JE— JS—
X X — — x —

X _ J— _— _
X X X X X — — —
X X X X — X — —
X X X X — — — —
X X X X — — —
X X X X — — —
X X X — = = — —
X X X — — — — —

Paga extraordinaria per incorporacié al servei militar o substitutiu.
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dret a percebre les retribucions de 12 dies
per any treballat o la fraccié proporcional
per a periodes mensuals o fraccié assimila-
da a mes de durada inferior a I'any.

7) El premi de jubilacio, quan aixi ho dis-
posi el conveni col-lectiu d’aplicacié, sem-
pre d’acord amb el periode de permanén-
cia al sistema de pagament delegat i el pro-
mig de dedicacio.

8) La paga extraordinaria per incorpora-
ci¢ al servei militar o substitutiu, quan aixi ho
disposi el conveni collectiu d'aplicacio,
amb les condicions que estiguin fixades, o
la fraccio proporcional a la permanéncia al
pagament delegat en els ultims dotze me-
sos anteriors al dia de la baixa, incloient-hi
el mes en que aguella es produeixi.

9) En cap cas el Departament d'Ense-
nyament finangara el cost de la possible in-
demnitzacié per acomiadament d’'un pro-
fessor, excepcio feta de la que s'esdevingui
de la supressio de la placa de professor de
refor¢ i consegiient acomiadament del pro-
fessor recol-locat en virtut dels Acords de
Centres en Crisi.

Totes les liquidacions tindran com a data
d'inici de meritacio la de 'alta del professor
al sistema de pagament delegat, excepcid
feta de les 6), 7) i 8), que es calcularan en
funcié de la part proporcional del temps
que el professor ha estat inclos dins del sis-
tema de pagament delegat i en funcio de la
proporci¢ de la seva jornada laboral finan-
Gada a través del citat pagament delegat.

Segons sigui la causa de la sortida d'un
professor del sistema de pagament dele-
gat, el Departament d'Ensenyament finan-
cara, a través d'aquest sistema, els concep-
tes dels descrits abans, que s'indiquen al
Quadre 6.

Quan laincidencia en la situacié d'un pro-
fessor comporti una sortida del sistema de
pagament delegat i, posteriorment, una alta
en el mateix sistema i aguesta incidencia no
es pugui comunicar amb el sistema de can-
vi de contracte descrit a I'epigraf 111.2. punt
c), la baixa i I'alta s’hauran de fer en perio-
des mensuals diferents, ja que la baixa
comporta la liquidacio d'havers (quitanga) i
I'anul-lacié de l'antiguitat i de les merita-
cions de vacances i pagues extraordina-
ries. Si pel motiu que sigui s'ha d'introduir la
baixa i l'alta dins del mateix periode men-
sual, cal tenir present que l'alta comporta,
dins de l'aplicacid informatica, I'anul-lacié
de les dades economiques de la baixa, per
la qual cosa caldra procedir a regularitza-
cions manuals per addicionar-hi l'import de
la liquidaci¢ de la baixa.

El trasllat d'un professor per causa de la
fusié o la segregacio del centre al qual per-
tany produira, només a efectes del sistema
de pagament delegat, la liquidacio de les
retribucions meritades fins a la data en que
es fa efectiu el canvi al pagament delegat,
per la gqual cosa s'assimila a una baixa i una
alta simultania. (codi incidéncia T).

En els suposits d’acabament de la presta-
cio de serveis (incidéncies codis M, F, V, J.
S, P, C, B, NiT), el Departament d'Ensenya-
ment ingressara I'import total que pertoqui
en el compte corrent o llibreta d'estalvi del
centre, per tal que puguin ser complertes
les previsions i els terminis de liquidacioé es-
tablerts als convenis col-lectius. essent total
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responsabilitat del titular I'abonament al
professor de I'import que li correspongui en
el termini que estigui assenyalat. El titular
del centre justificara davant el Departament
d’Ensenyament la correcta liquidacio tot
aportant el mes seglent copia del full de
quitanca.

111.10. Incidencies. les interrupcions de la
prestacio de servei

a) Tipus.

Als efectes del sistema de pagament de-
legat es considerara interrupcio de la pres-
tacio de servei les seguents situacions:

Codi

— Les incapacitats laborals transitories:

11 e malaltia comuna,

12 e accident no laboral,

13 e maternitat,

14 e malaltia professional,
15 e accident de treball.

21 —El permis sense sou.
22 —La suspensio de sou i feina.
23 - L'exercici del dret de vaga.

24 — La suspensio per acord de les parts.
25 —La privacio de la llibertat, mentre no
hi hagi senténcia condemnatoria.

26 —Lla suspensié per causa de forga

major.

b) Data d'inici de la interrupcid.

Correspon al titular del centre comunicar
al Departament d'Ensenyament la data d'i-
nici (és a dir, aguelia en la qual ja tenen
efectes) de les interrupcions previstes al
punt a) anterior, essent, per tant, responsa-
bilitat d'aquell en tots els ordres, si, arribat
el cas, no ho ha comunicat degudament.

c) Data de finalitzaci6 de la interrupcio.

El titular del centre té f'obligacié de comu-

nicar, dins del periode corresponent, la fina--

litzaciod d'una situacié d'interrupcié al De-
partament d’Ensenyament.

Quan arribada la fi d’'un mes no s’hagués
acabat la durada de la interrupcié, caldra
també que el titular aixi ho faci constar al
Departament d’Ensenyament. La no comu-
nicacio d'aquest fet equivaldra a fer coinci-
dir la data de finalitzacié amb el darrer dia
del mes gue s'escaigui. La data de finalitza-
cié en els suposits d'ILT és ['ditim dia en el
qual encara hi ha hagut interrupcié, excep-
ci6 feta de.quan aquest sigui festiu oficial o
vigilia, en aguests casos la data de finalitza-
ci6 sera la del darrer dia festiu.

Aix0 vol dir que el tractament que es dona
a les interrupcions és mensual i cal mantenir
la informacio actualitzada mes a mes, tot in-
dicant els dies d'interrupci¢ de cada perfo-
de mensual.

La durada de les situacions d'interrupcio
per incapacitats laborals transitories s'ajus-
taran a alld que estigui en vigor dins de la
normativa de la Seguretat Social. ‘Actual-
ment s6n 16 setmanes per a la maternitat |
fins a 12 mesos per als altres suposits, els
quals es poden prorrogar per un periode
maxim de 6 mesos.

d) Regularitzacié excepcional de les re-
tribucions d'un professor per causa d'una
interrupcio.

1. Quan els efectes economics dels dies
d'interrupcié siguin diferents dels que sorti-

rien de la diferéncia entre la data de finalit-
zacio i la data d'inici, caldra que el titular del
centre els comunigui al Departament d’En-
senyament conjuntament amb la data de fi-
nalitzacic.

2. Quan els imports de les retribucions
d'un professor derivats del tractament ordi-
nari de la situacié d'interrupcié haguessin
de ser modificats per uns altres, el titular def
centre caldra que comuniqui:

— El codi del concepte retributiu afectat

(epigraf l11.5.).
—El nivell-grau on presta els serveis el
professor.

— L'import de la regularitzacié excepcio-
nal i el signe (+ o —) de la regularitzacio.

En defecte de signe s'entendra que I'm-
port és positiu.

e) Efectes de la interrupcio.

— Sobre I'antiguitat: en defecte d’acord en
sentit contrari de les parts, totes les situa-
cions d'interrupcié comporten el manteni-
ment de I'antiguitat i la seva generaci6 du-
rant el periode d'interrupcié, excepcio feta
de la suspensié de contracte de treball per
acord de les parts i de la privacio de lliber-
tat, durant els quals no es genera antiguitat.

— Sobre les retribucions: les interrupcions
per suspensio de sou i feina, vaga, suspen-
sio per acord de les parts, permis sense
sou, privacié de llibertat i suspensid per
causa de forga major, comportaran que,
mentre es mantinguin, no s'aboni salari al
professor per cap concepte.

Per a les ILT s'estara a la legislacio tabo-
ral i social i als convenis col lectius del sec-
tor.

f) Dedicacié d'un professor durant el pe-
riode d'interrupcio.

Als efectes del sistema de pagament de-
legat, un professor en situacio d'interrupcio
mantindra la informacié de les mateixes ho-
res de dedicacié que tenia en el darrer dia
en qué estigué en actiu.

.11, Substitucions

a} S'inclouran al sistema de pagament
delegat els professors substituts de les tre-
balladores amb baixes per maternitat i dels
treballadors que hagin excedit els tres me-
sos d'ILT, en el benentés que en ambdds
suposits caldra que es tracti de treballadors
per compte alié o socis cooperativistes afi-
liats al Régim General de la Seguretat So-
cial. .
També els professors que gaudeixin de
permis sense sou de duracio igual o supe-
rior a 15 dies naturals, podran ser substi-
tuits dins del sistema de pagament delegat
des del primer dia de permis. A aquests
efectes el titular haura d'acreditar docu-
mentalment la concessié del dit permis.

El titular del centre aportara, per al pro-
fessor substitut, la mateixa documentacio
exigida per a una alta ordinaria al pagament
delegat.

El Departament d’Ensenyament finangara
el professor substitut amb les mateixes con-
dicions del substituit en allo que fa referen-
cia a nivell-grau i jornada laboral.

b) El periode comprés entre la data d'inici
de la interrupcié per una ILT de duracio su-
perior a 3 mesos que no sigui la maternitat i
l'alta del professor substitut al sistema del
pagament delegat, sera financada pel titu-

5380

lar del centre, juntament amb les despeses
de funcionament, d’acord amb la data del
contracte laborai del substitutilaseva altaa
la Seguretat Social, les quals no seran mai
anteriors a la data de baixa del substituit.

c) L'alta medica o la finalitzacié del per-
mis sense sou del professor substituit com-
portara la finalitzacié de la substitucié i la
sortida del professor substitut del sistema
del pagament delegat.

111.12. Substitucions dels professors de
reforc

Els professors de reforg, és a dir els provi-
nents de recol-locacio de les plantilles dels
centres en crisi, no constitueixen una am-
pliacié permanent de les unitats concerta-
des del centre receptor, sind que sén finan-
cats pel Departament d'Ensenyament men-
tre es mantingui la seva relacié de serveis.
Aixd no obstant, aquest professors podran
ser objecte de substitucié per causa d'una
de les interrupcions previstes a I'epigraf
1.9.

Quan es produeixi la sortida d'un d'a-
quest professors del sistema de pagament
delegat per baixa voluntaria o acomiada-
ment procedent, el titular d’'aquest podra
substituir el professor per un altre fins al dia
31 d'agost de P'any académic en curs, i
s'extingira la figura del professor de refor¢ a
partir d'aquella data. En el suposit que voi-
gués continuar tenint aquest tipus de pro-
fessor, caldra que s'inclogui en el sistema
de recoi-locaci¢ de professors provinents
d'Acords de Centres en Crisi, en el cas que
aquest tipus d'acords continuin vigents.

.13, Retribucions dels professors
pertanyents als Cossos Docents de la
Generalitat de Catalunya

a) Els centres que, per haver estat de
Consell Escolar Primari o de Patronat, tin-
guin adscrits professors pertanyents als
Cossos Docents de la Generalitat de Cata-
lunya, hauran d'assignar aquests profes-
sors a activitats concertades per la totalitat
de la jornada laboral establerta als convenis
col-lectius.

b) Els professors esmentats percebran
llurs retribucions salarials a través de la no-
mina dels funcionaris de la Generalitat.

¢) Quan un dels professors esmentats
tingui algun carrec directiu dins del centre
concertat, el titular d’aguest ho comunicara
a les Delegacions Territorials del Departa-
ment d’'Ensenyament, les quals ho trasllada-
ran al Servei de Centres Privats.

El complement de carrec que hi pogues
correspondre s'abonara al professor junta-
ment amb la seva retribucio.

4. FORMULES DE CALCUL DE LES
RETRIBUCIONS

IV.1. Convenis i terminologia emprada

Per a la comprensié de les férmules i ex-
plicacions que segueixen cal establir un
conveni terminologic en les definicions d'al-
guns conceptes:

A. Parametres del sistema.
Soén els valors gue no corresponen a un
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professor determinat, siné a tots els profes-
sors que integren un col-lectiu amb unes
caracteristiques comunes. Els parametres
del sistema tenen la propietat de variar si-
multaniament per a tot el col-lectiu afectat.

Els imports mensuals dels Sous + Plus
conveni, triennis i complements, el quadre
de retencions a compte de I'IRPF, la taula
de Bases de cotitzacié i tipus de cotitzacio
al Regim General de la Seguretat Social, les
prestacions socials de la SS sén, per exem-
ple, parametres del sistema.

B. Variables basigues personals.

Sén aquelles dades relatives a un profes-
sor determinat que influeixen en el calcul de
l'import mensual d'un concepte retributiu o
d'una deduccio, de tal manera que quan
canvia el seu valor, canvia igualment I'im-
port mensual d'aquell concepte retributiu o
deduccio.

. Son variables basiques personals, per
exemple, les hores de dedicacio a un nivell,
els triennis, el nombre de fills a efectes de la
Seguretat Social, 'aportacio de la Seguretat
Social per a disminucions o la categoria de
familia nombrosa que es tingui reconeguda.

C. Import mensual permanent (d’'un con-
cepte retributiu).

Es limport que percebra un professor
cada mes d'acord amb les seves variables
basiques personals. Aguest valor tendeix a
ser igual tots els mesos. Només les modifi-
cacions de les variables basiques o dels
parametres del sistema poden fer canviar
aquest valor d'un mes a I'altre.

D. Import mensual permanent excepcio-
nal (d'un concepte retributiu).

Quan lmport mensual permanent d'un
concepte retributiu d'un determinat profes-
sor no s'ajusta als derivats dels perametres
del sistema, ens trobarem davant un import
mensual permanent excepcional d'aquest
concepte retributiu. També tindran aquesta
condicio els imports permanents relatius a
Altres Conceptes (codis 13 i 15), Reten-
cions Judicials (codi 21), Altres Retencions
(codi 24). (Vegeu els codis de I'epigraf
ln.5.)

L'import mensual permanent excepcional
substitueix I'import calculat segons els pa-
rametres del sistema per al mateix concep-
te.

E. Import de les regularitzacions (d'un
concepte retributiu).

En produir-se un canvi en una variable
basica personal que altera I'import mensual
d'un concepte retributiu, es poden produir
aquestes dues situacions:

1a. Que per rad dels terminis establerts
de comunicacio no entrin en el calcul de les
retribucions del mes en curs. Caldria, per
tant, regularitzar aguest concepte el mes
seglent.

2a. Que per ra6 que el canvi de les varia-
bles basiques no abasti un periode com-
plet, a més de l'import permanent es pro-
dueix una diferéncia de retribucié pels dies
treballats abans del canvi de les variables.

Hi ha dos tipus de regularitzacions: nor-
malitzada i excepcional.

E.1. Regularitzacio normalitzada (d’un
concepte retributiu)

Es la regularitzacié per causes o motius

previstos en el sistema (agquest els incorpo-
ra automaticament sense que s’hagin d'in-
dicar en els comunicats de modificacio).

— Els motius normalitzats que actuen so-
bre els conceptes:

01 Salari + Plus conveni.

02 Antiguitat.

03 Complement de carrec directiu.

08 Paga extraordinaria (part mensual).
son els seglents:

a) Que es canvii l'import mensual perma-
nent.

b) Que el periode de retribucio no coinci-
deixi amb els dies treballats per causa de
les incidéncies (codis 21, 22, 23, 24, 25 26
de 'epigraf I11.10.).

c) Que I'alta o la baixa al pagament dele-
gat d’'un professor no coincideixin respecti-
vament amb l'inici o la fi del periode de pa-
gament.

d) Que es produeixi una incidéncia de
malalties, maternitat o accident (els codis
11, 12, 13, 14 i 15 de I'epigraf 111.10.) o la
recuperacio d'una d'questes incidéncies.

e) Que es combinin diverses d'aquestes
circumstancies.

— Els motius normalitzats que actuen so-
bre els conceptes:

04.— Plus conveni per ILT

19.— Aportacio Seguretat Social per ILT
son els seglients:

a) Baixa per malaltia, materitat o acci-
dent.

b) Sobrepassar el temps previst en el
conveni (3 mesos més tants mesos com
triennis tingui el professor) en aquesta situa-
cié.

c) Altaireincorporacié al treball.

— Els motius normalitzats que actuen so-
bre el concepte:

08— Paga extraordinaria (anual).
son els seglents:

a) Que es tracti dels mesos de juny o de-
sembre.

b) Que es produeixi la sortida d'un pro-
fessor, en aquest cas la regularitzacié tindra
els components indicats a I'epigraf 1.9,

E.2 Regularitzacié excepcional (d’'un
concepte retributiu).

Quan la regularitzacié que es planteja si-
gui per motius diferents dels normalitzats
esmentats en el punt anterior, estarem en el
cas d'una regularitzacié excepcional d'un
concepte retributiu. En aquest cas caldra
indicar I'import d'aguesta regularitzacié mit-
jancant un Comunicat d'Incidéncies.

La complimentacié d'una regularitzacio
excepcional substitueix la calcufada pel sis-
tema (regularitzacid normalitzada), referi-
des ambdues al mateix concepte retributiu.

F. Import en un mes concret (d'un con-
cepte retributiu).

Es el resultat de modificar Iimport men-
sual permanent amb les regularitzacions i la
quantitat que finalment percebra el profes-
sor aquell mes per aquell concepte.

IV.2. Signes convencionals emprats a les
formules -

R = Modul vigent de cada concepte retri-
butiu segons el tipus de professor i el nivell
educatiu.

h = Hores setmanals de dedicacio d'un
professor a un nivell educatiu.
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H = Jornada laboral setmanal maxima
segons el conveni laboral.

P = Import permanent mensual d'un con-
cepte retributiu. Quan al signe P se li addi-
cionin subindexs, aquests reflectiran els di-
ferents perfodes en els quals estigui vigent
un determinat permanent en el qual no s’ha-
gin modificat les variables basiques perso-
nals d'un professor.

D = Dies totals reals del mes de qué es
tracti.

d = Dies reals de servei prestat per un
professor durant els guals s’han mantingut
inalterades les seves variables basiques
personals, en aquests dies hi estan com-
presos els festius quan el darrer dia real de
servei sigui vigilia de festa. L’addicié de su-
bindex reflectira els diferents periodes d'un
mes en el qual han estat vigents les dife-
rents variables basiques gquan aquestes
s’hagin modificat durant aquell mes.

i = Aguest subfndex indica que el calcul
s’ha d’efectuar per a tots els nivells educa-
tius on el professor tingui activitat concerta-
da.

IV.3. Férmules de calcul dels imports
mensuals permanents

Nota: En el moment de donar d'alta un
professor al sistema de pagament delegat o
de comunicar la modificacié d’alguna de les
seves variables basiques, se li calculen au-
tomaticament els imports mensuals perma-
nents dels diferents conceptes retributius,
en funcié de les variables basiques perso-
nals que s’han introduit, corresponents a tot
un mes.

— Concepte (01) = Salari + Plus conveni.
Férmula .

L hi
SPCPi= % Rix —
i=1 Hi

Aquesta férmula no s'aplica quan el pro-
fessor es troba en situacio d'ILT.

— Concepte (02) = Antiguitat. Formula |l

m .
APi= = Rix % X nombre de triennis
= i

Aguesta férmula no s'aplica quan el pro-
fessor es troba en situacié d'ILT.

— Concepte (03) = Complement de car-
rec directiu. Férmula (Il

CDPi = Ri (complement sou) +
+ Ri (complement trienni) x
nombre de triennis

Aquesta férmula no s’aplica quan el pro-
fessor es troba en situacié d'ILT

— Concepte (04) = Plus conveni per ILT.
Formula IV

ILT  Conv.i = [(01) X (02) + (03) + (08) +
(13) + (15)] - (19)

Els conceptes (01), (02), (03), (08), (13) i
(15) seran els permanents mensuals corres-
ponents al dia anterior al de la baixa per ILT.

Aquesta formula s'aplica quan el profes-
sor esta en situacié d'ILT dins el perfode
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emparat pel Conveni (3 mesos, més tants
mesos com triennis tingui el professor).

Si un professar, mentre esta en situacié
d'ILT, compleix un nou trienni, I'import d'a-
quest increment es reflectira en el concepte
(04). Quan la situacié d'ILT sobrepassa el
periode previst pel conveni, l'import perma-
nent del concepte (04) val zero.

— Concepte (08) = Prestacions socials.
Formula V

PSPi = nombre de fills a efectes SS x 250 +
+ nombre de fills SS x 250 X % fa-
milia nombrosa + aportacié SS per
disminucié

Aquesta férmula és d'aplicacio inclus en
els periodes d'ILT.

— Concepte (08) = Pagues extraordina-
ries amb prorrateig mensual. Férmula Vi

PEMPI =
12

x [(01) + (02) + (03) + (13) + (15)]

Els conceptes (13) i (15) quan pertoguin.
Aquesta formula no s'aplica quan el pro-
fessor es troba en situacio d'ILT.

— Concepte  (13) = Altres  conceptes,
subjectes a cotitzacié a la Seguretat Social.
(Sense férmula.)

— Concepte (15) = Altres conceptes no
subjectes a cotitzaci¢ a la Seguretat Social.
(Sense férmula.)

Els imports d'aquests conceptes no po-
den ser calculats per cap formula, atesa la
seva excepcionalitat. Caldra indicar al De-
partament, mitjancant un comunicat, I'im-
port d'aguest concepte degudament justifi-
cat pei titular.

—Concepte (14) = Plus transport. (Sense
férmula.)

L'import d'aquest concepte no pot ser
caiculat per cap férmula, atés el seu carac-
ter. Caldra recollir en el sistema I'import co-
municat i justificat pel titular del centre.

—Concepte (19) = Aportacio de la Segu-
retat Social per ILT. Férmula VI

ILT SS = 0,75 X Base de cotitzacio del mes
anterior al de la baixa per ILT

Aquesta formula s’aplica mentre el pro-
fessor esta en situacié d'ILT i no ha sobre-
passat els 18 mesos que estableix la Segu-
retat Social.

Mentre el professor esta en situacié d'ILT,
la suma dels imports permanents dels con-
ceptes (04) i (19) substitueix la suma dels
valors permanents dels conceptes (01),
(02), (03)i (08).

— Concepte (21) = Retencions judicials-
administratives. (Sense férmula.)

L'import d'aquest concepte no pot ser
calculat per cap férmula, atés el seu carac-
ter. Caldra recollir en el sistema l'import de
la retencid comunicat per I'autoritat que I'or-
deni.

— Concepte
(Sense formula.)

Aguest concepte no pot ser calculat per
cap formula, ates el seu caracter. Caldra re-

(24) = Altres  retencions.

_ Nombre pagues extres prorralejades <

collir en el sistema I'import de la retencio co-
municat i justificat.

IV.4. Férmules de calcul de les
reqularitzacions i de les pagues
extraordinaries no prorratejades

Totes les regularitzacions, una vegada
calculades, s'addicionen algebraicament a
'import mensual permanent del concepte
retributiu que correspongui del periode en
el qual es faci efectiva la regularitzacié.

A. Regularitzacions normalitzades referi-
des al mes corrent.

Alta 0 baixa d'un professor i modificacio
de les dades variables basiques personals,
aquesta Ultima referida al dia 1 del mes cor-
rent. Férmula Vill.

Import d'un mes = Import mensual per-
manent + regularitzacions

Regularitzacié = — d%(PZ - P1)

Per tant,

Import d'un mes= P2 — c%(PZ - P1)

Essent d1 els dies del mes transcorreguts
abans de produir-se la modificacio, P1 el
permanent del periode abans de produir-se
la variacié | P2 el permanent corresponent
al periode un cop introduida la modificacié.

Enelcas d'una alta el valorP1 ésQienel
d'una baixa el valor P2 és 0. Les baixes,
quan correspongui segons els tipus de vin-
culacié del professor al centre, comporta-
ran també una liquidacié. L'anterior férmula
és equivalent a multiplicar el nombre de
dies en cada situacio pel permanent corres-
ponent i dividir-ho pels dies reals del mes.

_P1xdl+P2xd2
D

B. Regularitzacions normalitzades referi-
des al mes vencut. Alta o baixa d’'un profes-
sor i modificacié de les dades variables ba-
siques personals corresponents al mes
anterior i comunicacio de l'inici o fi d'un pe-
riode d’interrupcié per ILT. Formula IX.

NOTA: I'mport d'un mes de cada con-
cepte retributiu és igual al permanent d'a-
quell concepte, una vegada modificades
les variables basiques més la regularitzacio
corresponent al mes anterior.

%

Regularitzaci6é = P2 — P1)

Per tant,

Import d'un mes = P2 + %2 (P2 — P1)

Essent d2 els dies a regularitzar corres-
ponents al mes en qué es produi la modifi-
cacié i P1 el permanent del mes anterior al
que va produir-se la modificacié.

C. Regularitzacions normalitzades per
causa de les interrupcions en la prestacio
de serveis. (codis: 21, 22, 23, 24, 25 26).

Segons el concepte retributiu a regularit-
zar s'aplica una férmula o I'altra:

C.1. Conceptes 01, 02, 03 i la part pror-
ratejada del 08. Férmula X.

01

02
Regularitzacié = P |03|x

08

dies durada interrupcio
X

dies del mes

C.2. Concepte 08 no prorratejat. Formula
XI.

Regularitzacié = P (08) x
dies durada interrupcio
365 0 366

Quan la interrupcié es produeix els me-
s0s de juny o desembre, I'import correspo-
nent al concepte (08) no prorratejat es de-
duira el mes segtient.

C.3. Concepte 14. Formula XII.

Regularitzacié = P (14) x
v dies durada interrupcio

dies del mes

Aguesta regularitzacio s'aplica per a tots
els tipus d'interrupcio llevat del 23.

D. Pagues extraordinaries no prorrateja-
des mensualment.

Els imports d’aguestes pagues es meriten
durant tots els dies de I'any inmediat ante-
rior a la data de pagament.

Durant aquest periode de temps les va-
riables basiques del professor que reflectei-
xen la quantitat i tipus de la seva dedicacio
al pagament delegat en molts casos hauran
sofert canvis.

Aquestes dues consideracions fan que
limport a pagar el dia final de la meritacio
no sigui el del moment final sind la mitjana
ponderada de totes i cada una de las retri-
bucions que el professor hagi assolit durant
el perfode de meritacio pels dies en qué ha-
gin estat vigents les retribucions esmenta-
des.

A aquesta regla general hi ha una excep-
ci6 en el moment de fer els calculs: si bé les
variables basiques (que son les que deter-
minen les retribucions) es consideren les
corresponents de cada moment, no sera
aixi pel que fa als triennis, que es conside-
raran els del moment final dei periode.

Per tal de calcular I''mport d’una paga ex-
traordinaria cal definir préviament el con-
cepte: paga extraordinaria mensual = PEM.

PEM = SPCP + APn + CDP + ILT Conv +
+ ILT S8

Agquest import no és unic, siné que n'hi
haura tants com situacions diferents hagi
tingut el professor durant I'any anterior.

Direm que PEM1 és la primera situacio re-
tributiva durant I'any i d1 els dies que ha du-
rat, PEM2 és l'import de la segona situacié
retributiva | d2 els dies que ha durat, etc.,
essent el terme genéric: PEMj i d].
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Durant els diferents intervals de vigéncia
d'un PEM] hi pot haver interrupcions de la
prestacio de serveis a I'activitat concertada
pels motius segients:

CcoDt
Perllongament d'ILT
més enlla del que
preveu el conveni ...... 11,12,13, 14,15
Altres interrupcions
diferents d'ILT .......... 21,22,23,24,25

Per dltim, per calcular els conceptes de
cada PEM s'utilitzaran les formules |1, 11, 111
respectivament canviant el nombre de trien-
nis que tenia, durant els dies de vigéncia,
pels que té I'Ultim dia del mes de meritacio.

D’acord amb aquestes consideracions la
férmuia definitiva és:

Férmula XIII.
PEX= 3" PEMij x —9L _
B 3650 366

i
j=1

Essent PEX |a paga extraordinaria prorra-
tejada de venciment anual i j=1, 2, ..., n
(1a. situacid, 2a. situacio..., enésima i tltima
situacio) i = PRE, EGB,..., RF2 (els diferents
nivells-graus en qué el professor ha fet clas-
se els darrers 365 dies abans del paga-
ment. (30 de juny, o0 31 de desembre.)

Desenvolupant aquesta formula amb de-
tall, per a cada concepte retributiu integrat
del resultat final, tindrem:

—Concepte (01): Salari + Plus conveni.
Férmula XIv.

— Concepte (02): Antiguitat. Férmula XV.

— Concepte (03): Complement de direc-
cio. Férmula XVI.

—Conceptes (04) i (19). Periode ILT.
Formules XVIi XVIII.

Essent:

1,2, ..., nles situacions per les quais pas-
sa el professor al llarg del periode de meri-
tacio de la paga extra.

R(01}1 = Modul de la retribucio a la pri-
mera situacié del professor.

Rcsp(03)1 = Modul corresponent a la
part de la retribucié del complement de di-
reccio per a la primera situacio.

Rca(03)1 = Modul corresponent a la part
dels triennis del complement de direccié
per a la primera situacio.

d1 = Dies que ha durat la primera si-
tuacié.

dij = Dies que ha durat cada situacié del
professor a cada nivell educatiu un cop
descomptats els dies d'interrumpcié del
servei per ILT, vaga, permfs, etc.

ILTconvt = Dies de la malaltia emparats
pel conveni durant la primera situacio.

El subindex i =1, 2, ..., m, significa cada
un dels diferents nivells educatius, quan el
professor té activitat docent en més d'un ni-
vell. L'import de les retribucions sera Ia
suma de cada una d’aquestes férmules en
cadascun dels nivells.

El imports d'aquestes pagues es meriten
durant tots efs dies de I'any immediat ante-
rior a la data de pagament,

IV.5. Formules de calcul de la liquidacié
per baixa del professor

A. Caleul de la liquidacio de les pagues
extraordinaries pendents.

S'aplicara la formula de calcul de les pa-
gues extraordinaries no prorratejades, so-
bre el periode d'un any anterior a la data de
la baixa, essent «n» el mes de la baixa.

B. Calcul de la indemnitzacié per dret a
vacances meritat i no gaudit. Formula XiX.

Férmula XIV
e @ [R(O1)1i x hti x d1i + .. + RO1)ni X hni X dn]
=1 H x (365 0 366)
Formula Xv
m  [R(02)1i x h1i X d1i + ... + R(02)ni x hni x dni] .
02)= X x Nombre triennis n
i H x (365 0 366)
Férmula Xvi

i=
j=1

m.n
(03)= = [Respe(03)ij + Rea(03)ij x N triennis n]
i=1

dij
365 0 366

Formules XVII i Xvill
(04) = P(04)1 X ILTconv1 + P(04)2 x ILTconv2 + ... + P(04)n x ILTconvn
365 0 366
(19) = P(19)1 X ILTconv1 x P(19)2 x ILTconv2 + ... + P(19)n x [LTconvn
365 0 366
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d X [{31 x M) — dies gaudits] «
365 0 366

lindem. =

o PNiT(01) + (02) + (08) + (08) + (13) + (15)]
31

Els conceptes (13) i (15) només si els per-
toca.

Essent els dies totals en els quals ha estat
vigent la relacié de serveis de professor
amb el centre des de l'inici del mes de se-
tembre anterior, descomptats els correspo-
nents a les incidéncies que comportin la no
meritacié de! dret a vacances (és a dir, totes
les interrupcions excepcié feta del periode
d'ILT amb Plus de conveni), essent Pn el
permanent corresponent al mes de la baixa
dels conceptes retributius relacionats i M el
nombre de mesos de vacances gue tenen
dret a gaudir segons conveni.

C. Calcul de la compensacié economica
per finalitzacié de determinats contractes
laborals (tipus 22, 04 i 24). Férmula XX.

Rij [(01) + (02) + (03) + (13) + (15)] x15 «
365 0 366

><(h1 X dt)+(h2 xd2) + ... +(hn><dn)><
H x 365 0 366

+ 1

dies de permanéncia al pagament del. |

x|
365/12

(L'expressio compresa entre barres signi-
fica el valor enter).

D. Calcul de la sancio per retard en el
pre-avis. Férmula XXI.

_ Poi[(01) (02) x triennis}(03), (13). (15)] x 15
365 0 366

X 2 X dies de retard

L'import de la sancié per retard en el pre-
avis no sera mai superior al de la liquidacio
per baixa.

E. Calcul del premi de jubilacio. Formula
XXH.
1. Calcul dels anys a efectes del premi

N = & només siN = 3

5 oN>3
essent A1 la data d'inici del servei, An la
data de jubilaci¢ i N la part entera del co-
cient.

2. Calcul de I'mport del premi.

| = PEX x N X dies permanéncia al pagament delegat

dies d'antiguitat en el centre

essent PEX el calcul de les pagues extraor-
dinaries no prorratejades, aplicant al perio-
de integrant els dotze periodes mensuals
anteriors al de la baixa.

F. Calcul de la paga extraordinaria per
incorporacio al servei militar o substitutiu.

Es fara el mateix calcul que per a les pa-
gues extraordinaries no prorratejades, -tot
aplicant al perfode integrant els dotze perio-
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Full de disposicions i actes administratius

des mensuals anteriors al de la baixa per
incorporacio6 ai servei militar.

dies al pagament delegat els Ultims 12 mesos
3650366

I'=PEX x

5. SEGURETAT SOCIAL. REGIM GENERAL.

V.1. El ndmero d'inscripcié convencional a
la Seguretat Social del titular del centre

Cada titular d’'un centre docent privat
amb unitats concertades haura de sot-licitar
de la Tresoreria Territorial de la Seguretat
Social una nova inscripcié d'empresa, per
recollir les situacions derivades dels con-
certs educatius.

El' ndmero d'inscripcié convencional
consta de tres parts separades per barres:
la primera, de dos digits, correspon al codi
provincial on es produeix la inscripcid; la
segona, de sis digits, és el niUmero de série
gue pertoca a l'empresa, agquest numero
sera sempre de la série 496.000; la tercera,
de dos digits, correspon al nimero de con-
trol.

Cada centre concertat disposara d’un
Unic ndmero d'inscripcio conver 1l ala
Seguretat Social.

Aix0 no obstant:

Quan el titular del centre sigui una socie-
tat cooperativa de treball associat, podra
disposar, dins del sistema de pagament de-
legat, de dos numeros d’inscripcio conven-
cional diferents, 'un per als socis treballa-
dors i Paltre per als trebaliadors per compte
alie, sempre, evidentment, que professors
d’ambdds tipus estiguin inclosos en el siste-
ma de pagament delegat.

Els titulars de centres concertats que pre-
tenguin presentar més d'un numero d'ins-
cripeio convencional hauran de justificar-ne
la causa i detallar clarament 'ambit d'apli-
cacio de cadascun. Perqué en aquests ca-
sos el Departament d’Ensenyament in-
corpori al sistema de pagament delegat els
diferents nimeros convencionals derivats
dels ordinaris existents, caldra que aquesta
situacio estigui establerta al centre com a
minim un any abans de la incorporacié d'a-
guest al régim de concerts educatius.

Quan un titular ho fos de diversos centres
i fins a la seva incorporacié al sistema de
pagament delegat hagues realitzat la cotit-
zacio de tots els professors d'aquests en un
unic numero patronal, caldra que sol-liciti
de la Seguretat Social un ntimero d'inscrip-
ci6 convencional especific per a cada un
dels seus centres, als guals donara d’alta
aquells professors que desenvolupin activi-
tats concertades al centre de qué es tracti.

L'assignacioé del nou nimero d'inscripcié
convencional per als professors amb activi-
tats concertades, no suposa configurar una
nova empresa, ja que aguesta és el centre
docent, cosa per la qual només existira un
sol llibre de matricula i de visites.

V.2. L'alta dels professors amb activitats
concertades al numero d'inscripcié
convencional

En el moment d'incorporar el centre al sis-
tema de pagament delegat, el titular del
centre haura de tramitar la baixa dels pro-

fessors amb dedicacio exclusiva a activitats
concertades del nimero patronal ordinari
en el qual constaven inscrits i 'afta simulta-
nia en el numero d'inscripcié convencional.
En el cas que un professor tingui dedica-
cié a activitats concertades i no concerta-
des, no sera necessari tramitar la baixa al
nimero patronal ordinari, perd si que ho
sera tramitar I'alta en el nou nlimero patro-
nal convencional, sense que aguesta situa-
ci6 impliqui pluriocupacié i, per tant, sense
que siguin d’'aplicaci¢ les normes de cotit-
zacio establertes per a aquell concepte.
Quan un professor passi a desenvolupar
la seva tasca totalment a activitats no con-
certades caldra que el titular del centre cur-
si la baixa d’aquest treballador del nimero
patronal convencional amb la mateixa data
en queé deixi I'activitat docent concertada.

V.3. Elnudmero d'afiliacio a la Seguretat
Social del professor

El nimero d'afiliacio a la Seguretat Social
és dnic i vitalici per al treballador.

Aquest nUmero consta de tres parts se-
parades per barres: la primera, de dos di-
gits, és el codi provincial corresponent al
territori en el qual s'afilia originariament a la
Seguretat Social el professor; la segona
part, de set digits, és el nimero personal
del treballader (quan tinguin menys de set
digits es complementara amb zeros per
I'esquerra); la tercera part, de dos digits, és
el nimero de control. -

Correspon al titular del centre comunicar
al Departament d’Ensenyament els nime-
ros d'afiliacid dels diferents professors in-
closos al sistema de pagament delegat del
seu centre.

V.4. Data d'alta a la Seguretat Social d’un
professor

El titular del centre assabentara el Depar-
tament d’Ensenyament de la data d'aita
d'un professor inclos en el sistema de paga-

‘ment delegat.

V.5. La pluriocupacio. Tipus

Als efectes del pagament delegat es dis-
tingiran dues situacions:

— Uniocupacio: és quan un professor de-
dica totes les seves hores laborals a I'activi-
tat concertada en un centre inclos en el sis-
tema de pagament delegat.

— Pluriocupacié:

— Pluriocupacié real: és aquella que com-
porta trebalt en diferents empreses i esta re-
gulada per la normativa de la Seguretat So-
cial.

— Pluriocupacié formal: correspon a la si-
tuacié del professor dedicat a activitats
concertades i no concertades dins del ma-
teix centre.

V.6. La pluriocupacié real

Quan un professor, a més de treballar en
el centre, ho faci en un altre centre o empre-
sa, el titular haura de facilitar al Departa-
ment d’Ensenyament:

— Tipus de pluriocupacio: 1

— Expedient de pluriocupacio: nimero de
I'expedient

—Empresa pluriocupacié: Num. ordinari
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de la Seguretat Social de I'empresa en queé
el professor treballa a més del centre.

~ %MAXIM: El que indica la Seguretat So-
cial. Aquest és el percentatge pel qual s’ha
de multiplicar el limit de cotitzacié maxim.

- % MINIM: El que indica la Seguretat So-
cial. Aquest és el percentatge pel qual s’ha
de multiplicar el limit de cotitzacio minim.

V.7. La pluriocupacio formal

Quan un professor percebi remuneracié a
través del sistema de pagament delegat i
directament del titular del centre, per de-
senvolupar activitats no concertades, cal-
dra gue el titular cotitzi directament per les
remuneracions de I'activitat no concertada i
el Departament ho faci per I'activitat concer-
tada. A aquest efecte, el titular del centre
informara al Departament d’Ensenyament
del percentatge de la jornada laboral total
del professor dedicada a activitats concer-
tades.

La cotitzacié a la Seguretat Social en
aquests casos s’efectuara d'acord amb la
circular de la Seguretat Social, segons els
criteris seglents:

a) Elcentre liguidara a través del nimero
d'empresa ordinari les cotitzacions corres-
ponents a les retribucions que aboni direc-
tament al professor, tot tenint present que
per aguestes retribucions solament es cotit-
zara per la diferencia que hi hagi entre el
Ifmit maxim del grup de cotitzacié al qual
correspongui la categoria laboral del pro-
fessor i les retribucions que aguest percebi
a través del pagament delegat, i en el cas
de la contingencia per accidents de treball
es podra cotitzar fins a la diferéncia que hi
hagi entre les citades retribucions i el limit
maxim general de cotitzacié.

Si el salari que el professor rep del centre
és inferior a les diferéncies assenyalades
abans, es cotitzara pel salari realment per-
cebut.

b) Les deduccions gue com a pagament
delegat ha d'efectuar I'empresa, en virtut de
la col-laboraci¢ obligatoria per part seva en
la gesti¢ de la Seguretat Social (de quantitat
fixa [protecci¢ a la familia i disminucid}), les
fara el Departament d’Ensenyament; pel
que fa la resta (ILT, etc.) seran fetes per
aquest Departament i pel centre en propor-
cid a les Bases de cotitzacié reflectides a
cada liquidacio.

c) Les possibles reduccions o bonifica-
cions de guotes que puguin recongéixer-se
respecte d'un professor determinat, s’efec-
tuaran per part d’'ambdos, el Departament
d'Ensenyament i el centre, en funcié de les
Bases de cotitzacio calculades.

En els supdsits de pluriocupacié formal,
es fara constar al document de cotitzacio
TC2 aquesta circumstancia.

En aquest cas, s’haura d'indicar:

~ Tipus de pluriocupacio: 2

— % MAXIM: el percentatge de I'activitat
concertada.

— % MINIM: el mateix valor que el % ma-
Xim.

V.8. La pluriocupacio real + formal

Quan un professor destina part de la seva
dedicacié laboral a un centre concertat i a
una altra empresa, perd el temps que dedi-




Num. 318

ca al cenire concertat, part ho fa al centre
concertat i part al no concertat, el percen-
tatge de dedicacié que caldra indicar sera
el de la part concertada sobre el total de la
seva activitat laboral.

En aguest cas, el comunicat haura d'in-
dicar:

— Tipus de pluriocupacié: 3

— La mateixa informacié que la pluriocu-
pacio real

En gualsevol dels casos de pluriocupacio
s'ha de complir que els percentatges ma-
xim i minim corresponguin al percentatge
del temps total del professor dedicat a I'ac-
tivitat concertada en el centre.

V.9. Prestacions economiques de la
Seguretat Social: proteccio familiar

El titular del centre informara sobre el
nombre de fills de cada professor inclos en
el sistema de pagament delegat, que d'a-
cord amb la seva edat tenen dret a la pres-
tacio d'ajut a la familia. També assabentara
el Departament de la categoria de la familia,
quan aquesta sigui considerada nombrosa,
segons el codi segient:

— Primera categoria: 1

— Segona categoria: 2

— Categoria d'honor: H

Si no es comunica aquesta dada s'inter-
pretara que la familia del professor no entra
en la categoria de nombrosa.

V.10. Prestacions economiques de la
Seguretat Social: aportacié economica per
disminucio fisica, psiquica o sensorial

Quan un professor del centre inclds en el
sistema de pagament delegat tingui reco-
neguda per la Seguretat Social I'aportacié
economica per disminucio, el titular ho co-
municara al Departament d'Ensenyament
tot expressant I'import de I'aportacié reco-
neguda.

Si no es comunica aquesta circumstancia
s'entendra que el professor no la té recone-
guda per la Seguretat Social.

V.11, Grup de cotitzacié del professor

El titular del centre haura d'indicar per a
cada professor que inclogui en el pagament
delegat el grup de cotitzacié corresponent
a la categoria laboral a la qual el professor
estigui assimilat.

Aquesta dada informa les Bases minimes
i méximes en ordre a establir la Base de co-
titzacié de cada professor.

De la taula de grups de cotitzacio esta-
blerta per la Seguretat Social, només tin-
dran cabuda dins del sistema de pagament
delegat els segients:

1. Enginyers i Llicentiats.

2. Enginyers técnics, Perits i Ajudants ti-

tulats.

3. Caps administratius i de taller.

4. Ajudants no titulats (només en el cas

dels Instructors d'Educacié Fisica no
diplomats).

V.12, Epigraf per a la cotitzacié per a la
cobertura de la contingéncia d'accidents
de treball i malalties professionals

Els valors acceptats al sistema de paga-
ment delegat sén, d’acord amb I'annex del

Reial Decret 2930/1979, de 29 de desem-
bre, els segients:

119 —Personal docent i de laboratoris per
a I'ensenyament.

121— Professors de gimnastica.

L'epigraf 126 —treballadors en periode
de baixa— no cal indicar-lo, atés que sera
la consequiéncia automatica de la comuni-
cacio de la incidéncia per part del titular.

V.13. Bonificacions/Reduccions de les
quotes

Quan el contracte existent entre el profes-
sor i el centre tingui una bonificacio o reduc-
ci6 de les quotes de cotitzacio a la Segure-
tat Social, caldra que el titular del centre in-
formi al Departament de la data d'efectivitat
de la concessid de la bonificacio/reduccié
per la Seguretat Social; una vegada conce-
dida, I'efectivitat comenga a la data de la
sollicitud de la concessi6 feta pel titular a la
Seguretat Social.

Als efectes d'informacié, tenen bonifica-
cié o reduccié de quotes els seguents tipus
de contractes, d'acord amb la codificacié
utilitzada a I'epigraf 111.2. ¢): 06, 07, 08, 09,
20, 26, 27, 28, 36, 37, 45, 46, 47, 48 i 57. El
87, a més, té subvencié per a la Formacié
Professional.

V.14. Base especial de cotitzacic per
circumstancies no previstes

Quan, per una o altra causa, el calcul de
la Base de cotitzacio sigui diferent del que
s'esdevé de les formules de calcul del capfi-
tol VI d'aquestes instruccions, el titular del
centre haura de comunicar la base que per-
toqui al Departament tot indicant-ne els mo-
tius.

Els efectes de la comunicacio d'aquesta
dada només tindran un mes de vigéncia.

V.15, Especificitats: cotitzacié en supdsits
d'interrupcio de la prestacié de serveis

a) Durant el periode de suspensié de sou
i feina i permis sense sou es cotitzara pel
Salari minim interprofessional, tant de la
quota patronal com de I'obrera.

b) Durant els periodes de vaga, suspen-
sio per acord de les parts i privacié de lli-
bertat, no es cotitzara a la Seguretat Social.

¢) En el suposit d'interrupcio per incapa-
citat laboral transitoria s’estara a la seva
propia normativa i a les previsions d’aques-
tes instruccions.

d) En el suposit d'interrupcié per causa
de forca major no es cotitzara a la Seguretat
Social a partir que el titular aporti la docu-
mentacio acreditativa d’haver gestionat I'ex-
pedient corresponent davant [lautoritat
competent,

V.16. Especificitats: invalidesa absoluta o
gran invalidesa

Els professors inclosos en el sistema de
pagament delegat que estiguin afectats per
invalidesa absoluta o gran invalidesa no
hauran d’estar donats d’alta a cap dels re-
gims de cotitzacio a la Seguretat Social ni
generaran obligacié de cotitzar.

Per tal d'acreditar la seva situacio, el titu-
lar del centre haura d'aportar fotocopia
compulsada de la Resolucié que declara la
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invalidesa def professor i de la comunicacié
del treballador al Director Provincial de
I'NSS sobre el treball que pretén realitzar.
El Departament d’'Ensenyament compro-
vara que la declaracié d'invalidesa no es re-
fereixi precisament a la professi¢ docent.

V.17. Especificitats: preveres i minisires de
culte de les esglésies i confessions
religioses reconegudes legalment

a) Aquells preveres que acompleixin una
activitat concertada en centres la titularitat
del quals pertanyi a una parroquia o a un
bisbat, 0 bé a una altra confessié religiosa
reconeguda legalment, no generen obliga-
ci6 de cotitzar a través del sistema de paga-
ment delegat, tota vegada que estan aco-
llits al que disposa el Decret 2398/1977, de
27 d'agost, i les Ordres Ministerials que el
despleguen.

b) El tractament ressenyat al paragraf
anterior també sera d'aplicacié quan I'acti-
vitat del ministre de culte o prevere es de-
senvolupi en un centre pertanyent a un orde
0 congregacio de la qual sigui membre.

c) Els ministres de culte que, ultra llur tas-
ca eclesial, desenvolupin activitats acade-
miques en centres docents diferents dels
esmentats en els punts anteriors, caldra
considerar-los treballadors per compte alié
i, conseglentment, aplicar-los el tractament
que, dins del Régim General de la Segure-
tat Social, els pertoqui en funcié del tipus de
contractacio que cadascun presenti.

d) Els ministres de cuite d'altres confes-
sions religioses reconegudes legalment
que hagin estat incloses sota I'accié del
Reial Decret 2398/1977, de 27 d'agost, que
tinguin com a missié eclesial la dedicacié a
la formaci6 en centres docents pertanyents
a la seva confessio refigiosa i que hagin es-
tat donats d'alta al Régim General de la Se-
guretat Social amb les condicions de cotit-
zacio previstes en el citat Reial Decret, aixo
vol dir que la Base Unica mensual de cotit-
zacion per a totes les contingéncies i situa-
cions incloses a l'accié protectora estara
constituida pel [imit minim de cotitzacié vi-

‘gent en cada moment en el Regim General

per als treballadors que tinguin complida
I'edat de 18 anys i que el tipus Unic de cotit-
zacio sera el vigent en cada moment en el
Regim General, feta la deduccié de les frac-
cions corresponents a les contingéncies |
situacions excloses de l'accio protectora
(ILT i invalidesa provisional, subsidi per re-
cuperacio professional i atur, i les contigén-
cies de malaltia i accident seran considera-
des sempre com a comunes i mai com a
laborals o professionals).

Queda exlosa, per tant, la possibilitat
d'unainterrupcié per ILT i el financament de
la substitucio en el suposit d’aquests pro-
fessors.

V.18. Especificitats: socis cooperativistes
de treball associat

Als socis treballadors de les cooperatives
de treball associat que estiguin acoliits al
Regim General de la Seguretat Social no els
seran d'aplicacio les normes sobre cotitza-
cio i prestacions del Fons de Garantia Sala-
rial, segons establgix la Disposicio Addicio-
nal 4a., punt 2 de la Llei 3/1987, de 2 d’abril.,
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V.19. Cotitzacié a la Seguretat Social

El Departament d'Ensenyament inprimira
els butlletins de cotitzacié (documents TC)
de liquidacié mensual de les quotes de la
Seguretat Social i procedira al seu paga-
ment.

Per tal que les cotitzacions puguin ser
efectuades correctament, caldra que el titu-
lar mantingui constantment al dia i de forma
correcta la informacié facilitada al Departa-
ment d’Ensenyament.

Si per causa imputable al titular es gene-
ressin cotitzacions complementaries amb
recarrec, aguest anira a carrec del titular i
es descomptara de les despeses de funcio-
nament o de substitucié del gentre. Si el
concert que aquest tingués subscrit no con-
siderés aquests conceptes, haura de reinte-
grar {'import del recarrec al Tresor Public.

Un cop els citats documents hagin estat
degudament diligenciats, el Departament
trametra als titulars dels centres la copia
que els correspongui.

Quan per aplicacié d’'un nou conveni col-
lectiu s'hagi de fer una liquidacié comple-
mentaria, el Departament confeccionara els
butlletins mensuals de cotitzacié comple-
mentaris del perfodes que correspongui.

6. FORMULES DE CALCUL PER A LES
COTITZACIONS A LA SEGURETAT
SOCIAL. REGIM GENERAL

Vi.1. La Base de cotitzacio

Amb el benentes que la Base de cotitza-
cid és, d’acord amb la normativa de la Se-
guretat Social, la suma de les retribucions
mensuals computables més la part propor-
cional de les gratificacions extraordinaries
de periodicitat, en llur meritacio, superior a
la mensual, als efectes del sistema de pa-
gament es consideren dues Bases de cotit-
zacio:

a) Base de cotitzacié a efectes de reten-

cio.

b) Base de cotitzacié a efectes de liqui-

dacio.
a) Base de cotitzacio a efectes de retencio.

Dins del calcul de les retribucions d'un
professor corresponents a un periode men-
sual determinat, el sistema de pagament
delegat calcula una Base per procedir a la
retenci¢ de I'import de la quota obrera.

Atés que els comunicats dels titulars so-
bre variacions de la situaci¢ d'un professor
es presenten al Departament d’Ensenya-
ment per mesos venguts, la Base de cotitza-
cié que figura en un mes determinat es cal-
culada en funcié dels permanents del pro-
fessor corresponent a aqueil mes, és a dir,
sense tenir present aquelles regularitza-
cions que referides al mateix mes seran co-
municades a posteriori.

Conseglientment amb el paragrat ante-
rior, les incidencies comunicades en mesos
posteriors produiran regularitzacions de les
retencions per quota obrera, en afectar la
Base de cotitzacié a efectes de retencio
d’aquell periode.

b) Base de cotitzacié a efectes de liqui-
dacio:
Atés que el titular informa al Departament

de les incidencies del mes anterior durant el
periode de presentacié de comunicats del
mes seglent, és a partir d’aguell moment,
que el Departament té la possibilitat de cal-
cular la Base de cotitzacié seguint estricta-
ment la normativa de la Seguretat Social i,
per tant, de confeccionar els documents de
cotitzacio de forma correcta.

Aixd comporta que es calculin les dues
Bases de cotitzacio expressades.

Ultra aixo, la presentacio de comunicats
d'incidéncies referits a periodes diferents
del mes anterior produira, com a efecte, la
generaci6 de liquidacions complementaries
o bé de sol licituds de devolucio de quotes
per ingressos indeguts.

V1.2, Calcul de la Base de cotitzacio a
efectes de liquidacio

2.1. Analisi de les retribucions d'un pro-
fessor distingint entre les que s'han de tenir
en compte per formar la Base de cotitzacio i
les que no.

Aquestes Ultimes s'han d'ignorar i son:

04.— Plus conveni per ILT.

08.— Pagues extraordinaries de juny i de-
sembre i les meritades i pendents en el mo-
ment de la baixa.

14.— Plus de transport.

15.— Altres conceptes no subjectes a co-
titzacioé a la Seguretat Social.

— Indemnitzacié per dret a vacances.

— Penalitzacio per retard en el pre-avis.

— Liguidaci¢ per fi de contracte 22.

— Premi de jubilacié.

— Paga extraordinaria per incorporacio al
servei militar.

La resta de conceptes retributius son els
que formen la Base de cotitzacio.

2.2. Analisi de la situaci¢ del professor.
Cal distingir els suposits seglients:

a) El professor ha estat tot el periode li-
quidat en ILT.

S’haura de recuperar la Base de cotitza-
cid, tant de contingéncies comunes com de
contingéncies professionals del mes ante-
rior al de la baixa per ILT.

b) El professor ha estat tot o part del pe-
riode en actiu.

b.1. Classificacio dels imports perma-
nents o imports de regularitzacio dels con-
ceptes retributius a tenir en compte:

Del mes de la liquidacié principal:

— Permanents vigents en calcular les retri-
bucions del mes n-1.

— Regularitzacions pagades el mes n-1 |
meritades el mes n-1.

— Regularitzacions pagades el mes n i
meritades el mes n-1.

De mesos anteriors donant lioc a liquida-
cions complementaries:

— Regularitzacions pagades el mes n i
meritades el mes:

n-1
n-2

n-j
A partir d'aquest punt s’han de fer tracta-

ments diferenciats pel que fa al principal i
pel que fa a les complementaries.
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b.2. Tractament deis imports correspo-
nents al mes de liquidacié (principal). A
aquests efectes no es tindran en compte els
periodes de vaga, privacio de llibertat i sus-
pensid per acord de les parts.

b.2.1. Obtencié dels dies comuns de
meritacid i de baixa per ILT o suspensit de
sou i feina o permis sense sou per al calcul
de cada un dels imports, tant permanents
com regularitzacions, corresponents al mes
de liquidacio.

b.2.2. Minoraci¢ dels imports de cada
concepte, tant permanents com regularitza-
cions, en la part corresponent als dies co-
muns de meritacié i de baixa per ILT, sus-
pensié de sou i feina o0 permis sense sou.

Import minorat = Import pagat X
X Dies meritacio — dies comuns

Dies meritacio

h.2.3. Obtencié de la Base de retribu-
cions. Anomenarem Base de retribucions
l'import global a utilitzar per al calcul de la
Base de cotitzacid corresponent al periode
en qué el professor no esta en situacio d'ILT
o de suspensi6 de sou i feina o permis sen-
se sou, o sigui, la part activa de! periode
mitjangant la transformacio segient i 'acu-
mulacié dels imports resultants:

01
Import minorat del conceptej02{x 1
03

Import minorat del concepte (08) x coefi-
cient paga extra

Import minorat del concepte (19) x A

s

El coeficient de paga extra té els valors
seglents:

3: si el centre prorrateja una paga extraordi-
naria

1: si el centre prorrateja les tres pagues ex-
traordinaries

L'acumulacié dels resultats de les ex-
pressions anteriors és la part activa de la
Base de retribucions.

b.2.4. Obtencié de Base de retribucions
relativa a ILT. Si el professor ha estat en si-
tuacié d'ILT durant una part o la totalitat del
mes, es tindran en compte les Bases de co-
titzacio liquidades el mes anterior a la baixa
per ILT.

Per calcular la Base de cotitzacid per
contingéncies comunes:

Part ILT Base =
retribucions

_ Base cotit. contig. comunes (mes anter.)
30

X dies ILT

Per calcular la Base de cotitzacié per
contingencies professionals:
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Part ILT Base =
retribucions

_ Base cotit. contig. profess. (mes anter.) »
30

X dies ILT
b.2.5. Obtencié de la Base de retribu-

cions relativa als dies de permis sense sou i
suspensié de sou i feina.

Part. interrup. =
Base retribuc.
Salari minim interprofessional
30

X dies interrump.

b.2.6. Obtenci6 de la Base de retribu-
cions total.

BASE RETRIBUCIONS _ PART
TOTAL ~— ACTIVA

PART PART

Tt t INTERRUMP.

b.2.7. Obtencié dels dies de cotitzacié
del perfode de liquidacio.

Sempre es tractara de 30 dies, a excep-
Cio que el professor hagi estat donat d'alta o
baixa en el mes de liquidacié. En el primer
cas sera el nombre de dies entre la data
d'alta i fi del perfode i en el segon sera el
nombre de dies entre linici del periode i la
data de la baixa.

En el cas que hi hagi dies d'interrupcio
per vaga, suspensi¢ per acord de les parts,
privacié de llibertat o suspensié per causa
de forca major s’hauran de restar aquests
dies dels obtinguts en aplicaci¢ dels para-
grafs anteriors.

©.2.8. Normalitzacio de la Base de retri-
bucions.

Amb l'import «Base de retribucions total»
trobat en el punt b.2.6 es fara una de les
operacions seglents:

a) Si el contracte és a temps parcial 0 a
jornada completa i el nombre de dies de co-
titzacié és 30, es normalitzara a multiple de
300, és a dir, se substituira pel mdttiple de

Calcul de les Bases de cotitzacié i minimes segons les circumstancies segtients:

300 més proper, i en cas d’equidistancia,
s'escollira l'inferior.

b) Siel contracte és a jornada completa i
els dies de cotitzacio no sén 30, es normalit-
zara a multiple de 10.

De la resultant en direm:

Base de Retribucions Total Normalitzada
(BRTN)

b.3. Calcul de les Bases de cotitzacié
maximes i minimes segons les circumstan-
cies que hi concorren.

b.4. Eleccié de les Bases de cotitzacié.
Cal tenir en compte les Bases de cotitzacié
per contingéncies comunes maxima i mini-
ma, i les Bases de cotitzacio per contingén-
cies professionals maxima i minima troba-
des al quadre b.3.

Quan:

BRTN és inferior o igual a BCCMIN es cotit-
za per BCCMIN.

BRTN esta entre BCCMIN i BCCMAX es co-
titza per BRTN.

BRTN és superior o igual a BCCMAX es co-
titza per BCCMAX.

CIRCUMSTANCIA BASE CONTING. COMUNES MAXIMA BASE CONTING. PROFES. MAXIMA BASE CONTING COMUNES MINIMA BASE CONTING. PROFES. MiNIMA
1. BCCMAX = Base columna 1 BCPMAX = Base columna 2 BCCMIN = Base columna 3 BCPMIN = Base columna 4
Uniocupacio de taula segons G.C. de la taula de taula segons G.C de la taula
loottadle i s | oo e
ajomada dies cotitz. dies cotitz. dies cotitz.
complea BOOMAX x 22772 BOOMIN x 22777 BCP MIN x =227
30 30 ' 30
2 BCCMAX = Base columna 1 BCPMAX = Base columna 2 BCCMIN = Base columna 5 BCPMIN = Base columna 6
Uniocupacid de taula segons G.C delataula de taula segons G.C. dela taula
i contracte T TS PPN BN T | |
alerps BOCHAX x 68 N BCPAY = Jescofiz BOCMIN x rores men, x 4 BCPMIN xhores men. x %%
parcial
0 30 30 30
3 BCCMAX1 = Base columna 1 BCPMAX = Base columna 2 BCCMIN = Base columna 3 BCPMIN = Base columna 4
Pluriocupacio de taula segons G.C. de la taula de taula segons G.C. de fa taula
formal i jornada
BCCMAX2 = Base columna 2
completa dela taula
........ Iaquanhtatmespetrtade
BOCMAX] x s collz BOPMAX x % x 5 max piur, BOCHIN x % o min pir BOPMIN x4 9 i gl
30 30 30 30
Bocwax2x &% % max_ plur,
30
4, BCCMAX1 = Base columna 1 BCPMAX = Base columna 2 BCCMIN = Base columna 5 BCPMIN = Base columna 6
Pluriocupacio de taula segons G.C. de lataula 0k taula segons G.C. defataula
formal i _
confracte a BCCMAXi e_\e??asj acorumna 2
temps parcial
la quantitat més peita der
BCCMAX1 x d_|es com_z. BCPMAX x d. cot. X % max. plur. BCCMIN x d col X hores mens BCPMIN x d.cot X hores mens.
0 30 30 30
BOCMAX? x 900y o max. plur.
30
5. BCCMAX1 = Base columna 1 BCPMAX = Base columna 2 BCCMIN = Base columna 3 BCPMIN = Base columna 4
Pluriocupacio de taula segons G.C. delataula de taula segons G.C. ae fa taula
redl BOOMAX2 = Base columna 2
delataula
........ Iaquanmatmespemade
BOCHAX1 x s cokz._ BoPMAX x %% % ma piur BOOMN %%y o min i, BOPMIN X %% o min i,
30 K 30 0
BCCMAX2 x dodt % max. plur.
30

S
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Taula de Bases méaximes i minimes. Any 1989

BASES MAXIMES BASES MINIMES

GC. TOT TIPUS DE CONTRACTES CONTRACTES A TEMPS COMPLET CONTRACTES A TEMPS PARCIAL
GRUP COTITZ. CONTING. COMUNES CONTING. PROFESS. CONTING. COMUNES CONTING. PROFESS. CONTING. COMUNES CONTING. PROFESS.
columna 1 columna 2 columna 3 ~columna 4 columna columna 6
1 275.820 275.820 81.330 54.480 407 272
2 275.820 275.820 67.440 54.480 337 272
3 275.820 275.820 54.480 54.480 293 272
4 275.820 275.820 54.480 54.480 272 272

BRTN és inferior o igual a BCPMIN es cotit-
za per BCPMIN.

BRTN esta entre BCPMIN i BCPMAX es co-
titza per BRTN.

BRTN és superior o igual a BCPMAX es co-
titza per BCPMAX.

b.5. Tractament dels imports correspo-
nents a mesos anteriors al de fiquidacié (li-
quidacions complementaries).

Els tractaments segiients es faran tantes
vegades com nombre de mesocs de metita-
ci¢ diferents (n — 2, n — 3..., n — j) hi hagi
en les regularitzacions introduides el mes
corrent n.

b.5.1. Transformacio de les regularitza-
cions complementaries en termes anyals
segons el codi de concepte de la regularit-
zacio. L'import d’aguest es multiplicara pels
coeficients indicats en el punt b.2.3.

La suma de tots els resultats de les trans-
formacions anteriors és la Base de retribu-
cions complementaria: BRCOMP.

b.5.2. Obtencié de les Bases de cotitza-
cio liquidades el mes n — j del qual fem la
liguidacié complementaria.

Esta format per ta suma de les Bases de
cotitzacid del mes n — j, més les eventuals
liquidacions complementaries del mateix
mes des de n — j fins al mes n — 1 que es-
tem liquidant. Aquesta suma ens donara:

Base de cotitzacié contingéncies comu-
nes anterior = BCCCANT.

Base de cotitzacié contingéncies profes-
sionals anterior = BCCPANT.

b.5.3. Obtencio dels dies de cotitzacio
del periode del qual s'esta fent la liquidacio
complementaria. Caldra procedir tal com
s'indica en el punt b.2.7.

b.5.4. Calcul de les Bases de cotitzacio
per contingéncies comunes i professionals
maximes i minimes.

Es fara tal com s'indica en el quadre del
punt b.3, amb la qual cosa s'aconse-
gueixen:

BCCMAX = Base cotitzaci¢ contingencies
comunes maxima.

BCPMAX = Base cotitzacié contingéncies
professionals maxima.

BCCMIN = Base cotitzacié contingencies
comunes minima.

BCCMIN = Base cotitzacié contingéncies
professionals minima.

b.5.5. Analisi de les diferents situacions
plantejades en acumular algebraicament
una Base complementaria a una Base de
cotitzacié anterior:

A. La Base de retribucions complemen-
taria és positiva:

A.1. Si BCCANT eés menor o igual que
BCCMIN cal trobar provisionalment la Base
de cotitzacié per a contingéncies comunes
complementaria BCCCOMP.

BCCCOMP = BCCANT + BRCOMP — BCCMIN

-Si BCCCOM és major que zero
BCCCOMP = Base cotitzacid contingén-
cies comunes complementaria.

—Si BCCCOMP és menor o igual que
zero Base de cotitzacié per contingéencies
comunes complementaria = 0.

A.2. SiBCCMIN és menor que BCCANT i
BCCANT és menor que BCCMAX cal trobar
provisionalment la Base de cotitzacié per a
contingéncies comunes complementaria:
BCCCOMP.

BCCCOMP = BCCANT + BRCOMP

—Si BCCCOMP és major o igual que
BCCMAX,
BCCMAX — BCCANT = Base  cotitzacio
contingéncies comunes complementaria

— Si BCCCOMP és menor que BCCMAX
BCCOMP = Base cotitzaci6 contingencies
comunes complementaria

A.3. Si BCCANT és major o igual que
BCCMAX
Base cotitzacié contingencies comunes
complementaria = 0

B. La Base de retribucions complemen-
taria és negativa.

B.1. Si BCCANT és menor o igual que
BCCMIN
Base de cotitzacié contingencies comunes
complementaria = 0

B.2. SiBCCMIN és menor que BCCANT i
BCCANT és menor que BCCMAX
cal trobar provisionalment la Base de cotit-
zacid per a contingéncies comunes com-
plementaria: BCCCOMP

BCCCOMP = BCCANT + BRCOMP

—Si BCCCOMP és major o igual que
BCCMIN
Base de cotitzacié contingencies comunes
complementaria = BRCOMP

— Si BCCCOMP és menor que BCCMIN
BCCMIN — BCCANT = Base cotitzacio
contingéncies comunes complementaria.

B.3. Si BCCANT és major o igual que
BCCAMX
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cal trobat provisionalment la Base de con-
tingéncies  comunes  complementaria:
BCCCOMP

BCCCOMP = BCCMAX + BRCOMP
— Si BCCCOMP és menor que BCCMAX

BRCOMP + BCCANT — BCCMAX = Base
cotitzaciod contingéncies comunes comple-
mentaria

—Si BCCCOMP és major o igual gue
BCCMAX
Base de cotitzacid contingéncies comunes
complementaria = 0

Si la Base de cotitzacié complementaria
cofrespon a una regularitzacio per a un pe-
riode de 30 dies es normalitzara a muitiple
de 300. Si correspon a un periode inferior es
normalitzara a multiple de 10.

C. A continuacio es fara la mateixa anali-
si pel que fa a la Base de cotitzacio per con-
tingéncies professionals complementaria
tenint en compte que:

BCCANT ara es dira BCPANT
BCCCOMP ara es dira BCPCOMP
BCCMAX ara es dira BCPMAX
BCCMIN ara es dira BCPMIN

V1.3. Calcul de la Base de cotitzaci¢ a
efectes de retencio

A. Es procedira de la forma seglent:

1. Analisi de les diverses retribucions
ignorant les que no formen part de la Base
de cotitzaci¢:

Se |i donara el mateix tractament gue al
punt 2.1. d’aquest capitol.

2. Analisi de la situacié del professor. Cal
distingir els suposits seglents:

a) El professor esta en ILT el darrer dia
del mes anterior al del periode que es cal-
cula, per tant es recuperaran les Bases de
cotitzacié de contingéncies comunes i de
contingéncies professionals del mes ante-
rior al de la baixa per ILT.

b) El professor esta en actiu el darrer dia
del mes anterior al periode:

b.1. Classificaci¢ dels imports perma-
nents o de regularitzacions que formen la
Base de cotitzacio.

Del mes de retencio:

— Permanents corresponents al mes que
es calcula.

— Regularitzacions meritades el mes que
es calcula.

Regularitzacions meritades els mesos
anteriors: Complementari.
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b.2. Tractament dels imports correspo-

nents al mes que es calcula.

S'obtindra la Base de retribucions en ter-
mes anyals mitjangant les transformacions
seglents i 'acumulacié dels imports resul-
tants:

01
—Import minorat del concepte [02}x 1
03
— Import minorat del concepte

(08) x coeficient paga extra.

1

— Import minorat del concepte (19) x
P pte (19) 075

El coeficient de paga extra t¢ els valors
seguents:

3: si el centre prorrateja una paga extraordi-
naria.

1: si el centre prorrateja les tres pagues ex-
trordinaries.

b.3. Obtencio dels dies de cotitzacié del
mes.

Sempre es tractara de 30 dies, a excep-
ci6 que el professor hagi estat donat d’alta o
baixa en el mes de liquidacié. En el primer
cas sera el nombre de dies entre la data
d'altaila fi del periode, i en el segon sera el
nombre de dies entre l'inici del periode i la
data de la baixa.

En el cas que hi hagi dies d'interrupcié
per vaga, suspensio per acord de les parts,
privacio de llibertat o interrupcié per causa
de forga major s'hauran de restar aquests
dies als obtinguts en aplicacié del paragraf
anterior.

b.4. Normalitzacié de la Base de cotitza-
cio.

Amb l'import trobat d’acord amb el punt
a) 0 b.2) d'aquest epigraf es fara alguna de
les operacions seguents:

a) Si el contracte és a temps parcial 0 a
jornada completa i el nombre de dies de co-
titzacio és 30, es normalitzara a multiple de
300, és a dir, se substituira pel multiple de
300 més proper i en cas d'equidistancia,
s'escollira 'inferior.

b) Siel contracte és a jornada completa i
els dies de cotitzacié no sén 30, es normalit-
zara a multiple de 10.

De la resultant en direm:

Base de Retribucions Total Normalitzada
(BRTN)

b.5. Calcular les Bases de cotitzacié ma-
ximes i minimes segons les diverses cir-
cumstancies com es detalla en el punt b.3.
de I'epigraf VI.2.

b.6. Eleccid de la Base de cotitzacio.
S'operara igual que s'especifica en el punt
b.4. de I'epigraf Vi.2.

b.7. Tractament dels imports correspo-
nents a regularitzacions dels mesos ante-
riors al de retribucio.

S'han de transformar les regularitzacions
complementaries en termes anyais. Segons
el codi del concepte regularitzat, 'import de
la regularitzacié es multiplicara pels coefi-
cients que s'indiquen en el punt b.2 d'a-
quest epigraf. La suma de tots els resultats
de les transformacions anteriors sera la

Base de retribucions complementaria, que
es normalitzara a multiple de 10 si la regula-
ritzacié comprén un periode inferior a 30
dies.

b.8. La Base de cotitzacio per a la reten-
ci6 és el resultat de sumar respectivament
la Base de retribucions complementaria a la
Base de contingencies comunes i a la Base
de contingencies professionals trobades al
punt b.6.

VI.4. Regularitzacié automatica de
l'aportacio del treballador a la quota de la
Seguretat Social

El circuit administratiu del pagament de-
legat de les retribucions dels professors
amb dedicacio a les unitats concertades no
permet, per a tothom i en general, que els
centres docents comuniquin a I'’Administra-
cio totes les variacions i incidéncies del mes
corrent (aquell del qual es calculen les retri-
bucions), per la gual cosa s’han de comuni-
car el mes segtient (amb les excepcions co-
negudes).

Aix0 pot produir diferéncies entre la Base
de cotitzacié que es calcula en el moment
de fer el pagament de les retribucions i que
serveix Unicamente per fer una retencid a
compte ila Base de cotitzacié que es calcu-
la el mes seguent, quan s’han comunicat to-
tes les variacions i incidéncies, | que serveix
per fer la liquidacié a la Seguretat Social.

Regularitzacié = (Base cotit. cont. com.
liguidacié — Base cotit. cont. com. reten-
cid) x coef. C.C. + (Base cotit. cont. prof.
liguidacié — Base cotit. cont. prof. reten-
cio) X coef. DFP

Aquesta regularitzacio, que recull I'even-
tual diferéncia de quotes a causa de |a dife-
rent informacié que es té quan es paguen
les retribucions i quan es liquida la Segure-
tat Social el mes segtient, s'acumulara alge-
braicament com a regularitzacié de la quota
del treballador en les retribucions del mes
seguent.

7. SEGURETAT SOCIAL. REGIM
ESPECIAL DELS TREBALLADORS
AUTONOMS

Vil.1. Admissibilitat del Régim Especial
dels Treballadors Auténoms al sistema de
pagament delegat

Quan la titularitat del centre concertat re-
caigui sobre una persona fisica, una socie-
tat cooperativa, una societat regular col-lec-
tiva o comanditaria o un orde o congregacié
de I'Església catdlica, es podran presentar
suposits de professors inclosos en el siste-
ma de pagament delegat i que estiguin aco-
llits al RETA.

Vil.2. Numero d'afiliacié a la Seguretat
Social del professor autonom

Quan el nimero d'afiliacié del professor
autonom, s'estara a I'exposat a I'epigraf V.3.
i, en tot cas, seran comunicats al Departa-
ment d’Ensenyament pel titular del centre.

VIl.3. Aportacic a través del sistema de
pagament delegat per a la cotitzacié al
RETA
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Les aportacions per cotitzacié a la Segu-
retat Social dels professors emparats pel
RETA que finangara el Departament d'Ense-
nyament es derivaran de llurs retribucions
concertades, d'acord amb el criteri se-
guent:

a) Quan un professor tingui una retribu-
cid concertada inferior a la seva Base de
cotitzacid, I'aportacié del Departament sera
el 0,288 de la retribucié concertada i corres-
pondra al professor completar la diferéncia
fins a la seva quota.

b) Quan un professor tingui una retribu-
cié concertada superior a la seva Base de
cotitzacio, I'aportacio del Departament sera
el 0,288 de la Base de cotitzacié declarada.

Quan un professor autonom tingui dedi-
cacio en mes d'un centre concertat, I'apor-
tacio del Departament d’Ensenyament sera
la de major quantia d’ambdues.

Ultra el que s'estableix en aquest epigraf,
caldra tenir present el que prescriu el se-
glent epigraf en alld que fa referéncia al coe-
ficient de cobertura.

Vil.4. Coeficient de cobertura del
professor autonom

El titular del centre que tingui professors
emparats pel RETA inclosos al sistema de
pagament deiegat, comunicara al Departa-
ment d’'Ensenyament el coeficient de cober-
tura de cadascun d'acord amb els codis se-
glents:

Codi  Tipus cobertura Coeficient

1 Cobertura integra 0,288

2 Cobertura per a
religiosos amb
assistencia sanitana
perosense ILT

3 Cobertura per a
religiosos sense
ASniILT

0,275328

0,190906

S'acceptara, no obstant aixo, finangar un
coeficient superior al que es tingui previst
en el RETA, en el suposit dels coeficients
dels codis 2 i 3, quan el titular del centre
acrediti tenir coberta I'AS i, si és aquest el
cas, la ILT per un aitre tipus d'assegura-
ment legaiment aprovat.

Vil.5. Base de cotitzacio del professor
autonom

La Base de cotitzacio del professor auto-
nom, que és inamovible per anys naturals,
la comunicara el titular del centre al Depar-
lament d'Ensenyament mitjangant I'aporta-
ci6 del corresponent comunicat de la Segu-
retat Social.

Es recorda que la Base de cctitzacio
sempre ha de ser multiple de 3000, tret de
la maxima i la minima.

En defecte de comunicacié de la Base de
cotitzacié d'un professor autonom s'enten-
dra que aquesta és la minima vigent en el
periode.

VIL.6. Liquidacié de I'aportacio per a la
colilzacio al RETA

Mensualment el Departament d'Ensenya-
ment abonara l'import de I'aportacio per a la
cotitzacid dels professors autonoms a tra-
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vés del compte corrent o llibreta d'estalvis
que aquests tinguin indicat dins del sistema
de pagament delegat per a la percepcio de
ies seves retribucions.

VIl.7. Justificacio de la cotitzacio al RETA
dels professors autonoms

El titular del centre acreditara trimestral-
ment al Departament d'Ensenyament haver
estat ingressades la totalitat de les cotitza-
cions al RETA dels professors autonoms in-
closos en el sistema de pagament delegat
mitjangant I'aportacié de les matrius degu-
dament segellades dels corresponents do-
cuments de cotitzacio.

Quan escaigui també s'aportaran els jus-
tificants de pagament de les assegurances
complementaries per AS 1 ILT.

De tota aquesta documentaci¢ en lliurara
al Departament d’Ensenyament fotocopies
simples, les quals seran arxivades per les
Delegacions Territorials corresponents.

Vil.8. Canvi de régim d’afiliacio a la
Seguretat Social

En qualsevol moment, perd sempre referit
a periodes mensuals enters, un professor
incids en el sistema del pagament delegat
podra, sense canviar de centre, variar la
seva filiacié d'un régim a un altre de la Se-
guretat Social, sempre que hagi estat pre-
viament aprovat el canvi per la Seguretat
Social i sigui congruent amb el tipus de titu-
laritat del centre.

El titular del centre comunicara al Depar-
tament d'Ensenyament qualsevol variacio
que es produeixi quant a régim d’afiliacio
dels seus professors, tot aportant les dades
i els documents que corresponguin d'acord
amb aguestes instruccions.

VIL.9. ILT dels professors autonoms

D'acord amb el sistema de cotitzacié al
RETA, respecte dels professors autdonoms
no caldra que s'informi al Departament de
les situacions d'ILT que els puguin afectar.

8. FORMULES DE CALCUL DE LA QUOTA
A FINANGAR DE LA SEGURETAT SOCIAL.
REGIM ESPECIAL DELS TREBALLADORS
AUTONOMS

VIl 1. Calcul de la quota del professor
autonom segons l'epigraf VI1.3.b.

Una vegada desestimats alguns dels
components de limport retributiu que no
s'han de tenir en compte per al calcul de la
Base de cotitzacio de manera similar al que
s'indica en I'epigraf VI.2.1 del capitol del
Régim General es fara la distincié segtent:

— Import pagat el mes del pagament i me-
ritat el mateix mes. S'aplicara a cadascun
dels conceptes que lintegren els coefi-
cients indicats en l'epigraf V1.2 b.2.3 dels
professors de régim general i el resultat s'a-
cumulara per formar ia Base de retribucio.

— Imports pagats el mes del pagament i
meritats en mesos anteriors. Se'ls aplicara
els mateixos coeficients i comportaran tants
imports complementaris com mesos dife-
rents hihagi (1, 2, 3, ..., i).

Vill.2. Calcul de la quota de cotitzacio
corresponent a la Base de retribucio

Si el professor no ha estat en el sistema
de pagament delegat tot el periode pel fet
que ha causat alta o baixa durant aquest, es
calculara la part proporcional de la Base
declarada.

dies d'alta al sistema

30
(Vegeu els epigrafs VII.4 1 VII.5.)

Base declarada x

Es compararan la Base declarada i la
Base de retribucio, seguidament es multipli-
cara I''mport més petit dels dos pel coefi-
cient de cobertura. E! resultat és la quota
RETA corresponent al mes en curs.

VII.3. Calcul de la quota de cotitzacio a
finangar corresponent als imports
complementaris

El procés que s'indica a continuacio es fara
tantes vegades com imports complementa-
ris corresponents a diferents mesos hi hagi.

a) Si limport complementari del mes «i»
és major o igual a O:

Es trobara la diferéncia de I'import com-
plementari del mes a qué correspon.
Diferéncia «i» = Base declarada «i» —
— Base de retribucio «i».

—Si aquesta diferéncia «i» és menor o
igual a O:

Quota RETA complementaria = 0

— Si la diferéncia «i» és major que O i sila
diferéncia «i» és major o igual a l'import
complementari:

Quota RETA complementaria =
= import complementari «i» X
x coeficient de cobertura

perd si la diferéncia «i» és menor que l'im-
port complementari:

Quota RETA = diferéncia «i» X
x coeficient de cobertura

b} Si l'import complementari del mes «i»
és menor que O:

Es trobara limport complementari del
mes al qual correspon.

Diferéncia «i» = Base declarada «i»
— Base de retribucio «i».

— Si aquesta diferéncia «i» es major o
igual a O:

Quota RETA complementaria =
Import complementari «i» X
x coeficient de cobertura

— Si diferéncia «i» és menor que 0 i dife-
réncia «i» &s menor o igual a la complemen-
taria «i»:

Quota RETA complementaria = 0
— Si diferéncia «i» és menor que 0, i dife-

réncia «i» és major que la complementaria

«j»:
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Quota RETA complementaria =
(complement «i» — diferéncia «i») x
x coeficient de cobertura

Aquest procés es repetira per les even-
tuals liguidacions complementaties de tots
els mesos anteriors.

Viil.4. Obtencié de la quota RETA
financada

Quota RETA finangada =
= Quota RETA mes en curs +

n
+ 21 quotes RETA complementaries «i»
i =

9. IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES
PERSONES FISIQUES

IX.1. Tipus de subjecte passiu

En donar d'alta un professor al sistema de
pagament delegat, el titular de! cenire infor-
mara al Departament d'Ensenyament del ti-
pus de subjecte passiu que, d’acord amb la
codificacio seglent, pertoqui a cada pro-
fessor als efectes de la retencié a compte
de I'IRPF:

Codi Descripcit Escau
retencid

Treballadors per compte alié si
Empresari individual no

Socis de societats cooperatives  sf
Religiosos de I'Església catdlica no
Socis de societats col-lectives
i socis col-lectius de societats
comanditaries no

wIDMOM-

Determinacions guant a la imputacié dels
anteriors codis als diferents professors:

— Els treballadors per compte alie, els fa-
miliars de I'empresari individual i els socis
de societats regulars col-lectives o coman-
ditaries i de societats civils que tinguin una
relacié laboral amb llur entitat, i també els
religiosos que no donin classes en centres
de llur orde, congregacié, parrdquia o bis-
bat, tindran, tots, la condici6 de «T».

— Només els empresaris individuals que
constin com a titulars del centre docent tin-
dran la condicio d'«E».

— Els membres d’'ordes o congregacions
de I'Església catolica que facin activitats
docents concertades en centres la titularitat
dels quals la tingui el mateix orde o congre-
gacid, tindran la consideracio de «R».

— Els socis de societats cooperatives tin-
dran la consideracié de «C».

— Els socis de societats mercantils regu-
lars col-lectives, els socis col-lectius de les
comanditaries i els de les societats civils
que no tinguin, al marge de llur contracte
societari, una relacio laboral determinant de
la percepcid o sou fix que reben en virtut del
pagament delegat (ja que en cas contrari
els imports rebuts constituirien un autentic
rendiment de treball, subjecte a retencio)
sind gue, al contrari, no percebin cap remu-
neracié pel servei d’ensenyament prestat,
amb la qual cosa, en absencia de remune-
racio, no escau retencid, ja que s'estara en
J'obligacié d’aportar el seu esforc al fi comu
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de la societat i, en aquest cas, les percep-
cions mensuals derivades del pagament
delegat, les percebra la societat. Aquests
socis tindran la consideracio de «S».

IX.2. Estat civil del professor

El titular del centre assabentara el Depar-
tament d’Ensenyament de 'estat civil de ca-
dascun dels seus professors inclosos en el
sistema de pagament delegat, d’acord amb
el codi segtient:

Codi  Estat civil

S solter, separat legalment, divorciat
0 vidu.
C casat.

IX.3. Nombre de fills del professor

També comunicara el titular el nombre de
fills de cadascun dels professors, tot tenint
present que no es tindran en compte:

— Els fills majors de 25 anys, llevat que si-
guin invidents o disminuits fisics o psiquics i
gue no obtinguin rendes superiors a
100.000,— pessetes anuals.

— Els fills que formin part d'una altra unitat
familiar.

— Els fills que obtinguin rendes superiors
a 100.000,— pessetes anuals, excepte
quan integrin la unitat familiar.

—Es recorda que a aquests efectes els
fills només es poden imputar a un dels con-
juges.

IX.4. Percentatge de retencié

El Departament d’Ensenyament introduira
anualment al sistema de pagament delegat
la taula de retencions a compte de I'lRPF
aprovada per a aquell any fiscal, per tal que
les retencions a efectuar als professors que
siguin subjectes passius afectats respectin,
si més no, la taula esmentada.

Aixb no obstant, ates que el percentatge
de retencio s’ha d’avaluar en funcid dels in-
gressos anyals globals, és a dir, concertats
i no concertats, caldra que el titular del cen-
tre comuniqui al Departament d'Ensenya-
ment el percentatge de retencié a aplicar a
cada professor. Avala aquesta obligacio,
daltra part, el fet que els professors poden
sollicitar que se’ls practiqui una retencié
superior a la que els correspondria per I'a-
plicacié estricta de la taula esmentada.

Quan el contracte laboral de! professor
tingui una durada inferior a un any, el per-
centatge de retencié sera el 5 per cent.
Quan per aplicacio de prorrogues s'igualés
o superés el periode d'un any, el percentat-
ge de retencié sera el que pertoqui en fun-
ci6 de les taules vigents. Qualsevol modifi-
cacié que pogués esdevenir sobre el per-
centatge de retencid, comportara I'obliga-
cié per part del titular del centre de fer-ho
avinent al Departament d’Ensenyament.

IX.5. Domicili Fiscal del professor

a) D'acord amb la normativa fiscal vigent
(Resolucié de 4 de novembre de 1985 del
Centro de Gestion y Cooperacion Tributaria,
BOE 20-11-85) es comunicara el domicili
fiscal del professor segons les orientacions
seguients:

|'adrega tindra un total de 26 digits, sub-
dividits d’aguesta manera:

— Posicions 1-2
Corresponen a les sigles del domicili i es
consignara una de les claus seglents:
AV = Avinguda

BO = Barri

CH = Xalet

CL = Carrer
PZ = Plaga
CO = Colonia
CR = Carretera
RB = Rambla
ED = Edifici
PG = Poligon
PJ = Passatge
PQ = Parc

PS = Passeig
RD = Ronda

TR = Travessia
UR = Urbanitzacié
77 = Desconeguda

— Posicions 3-22
Corresponen al nom de la via publica.
Aquestes posicions han de ser alfabéti-
ques, en aguest sentit la via pUblica que tin-
gui numeros en el seu nom es consignara
totalment en lletres (p. e.: 11 de setembre,
sera onze de setembre), en cas de tractar-
se d'una carretera, es finalitzara amb I'abre-
viatura KM,

Si el nom excedeix de 20 posicions,
aquest es reduira tot observant les regles
seguents:

1. No incorporar articles, preposicions ni
conjuncions.

2. Posar en abreviatura els titols com per

exemple:

CD = Comte

DR = Doctor

GL = General

MQ = Marqués

NS = Nostre Senyor/a
ST = Sant/a

Els altres casos s'abreviaran utilitzant les
sigles d'Us generalitzat.

— Posicions 23-26
Corresponen al numero de policia de la
casa 0 al punt quilométric. Aquests digits
han de ser numerics i ocupar quatre posi-
cions, si cal afegint-hi zeros a 'esquerra,
sense emprar decimals.

b) També es comunicara el nom de la
poblacio del domicili del professor, tot se-
guint les regles assenyalades a I'epigraf
l.1.c).

c) S'assenyalara el codi postal correspo-
nent al domicili def professor.

d) El Departament d’Ensenyament incor-
porara com a dada el codi de la poblacio.

IX.6. Liquidacid de les retencions a compte
de I'IRPF

El Departament d'Ensenyament imprimira
els documents 110 de liquidacié trimestral
de les retencions a compte de I'IRPF i pro-
cedira a liquidar-les a Hisenda, i una vega-
da hagin estat degudament diligenciats, el
Departament els fara arribar als titulars dels
centres.

Correspon als titulars dels centres la con-
feccid i presentacié a Hisenda del docu-
ment anual 190, ates que ha de ser Unic per
a cada centre 0 empresa.
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10. FORMULES DE CALCUL DE LES
RETENCIONS A COMPTE DE L'IMPOST
SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES
FISIQUES

X.1. Calcul de I'import de las retencions a
compte de I'IRPF

Es el resultat d’aplicar el percentatge de
retencio sobre la totalitat dels ingressos del
mes en curs.

IRPF = [R (01), (02), (03), (08}, (13), (14),
(15)] x percentatge.

Quan en un mes hi hagi una o més regu-
laritzacions, el percentatge s'aplicara a ca-
dascuna de les regularitzacions.

11. ALLIBERATS SINDICALS

XI.1. Determinacié i nomenament

El Departament d’Ensenyament i les or-
ganitzacions sindicals representatives del
Sector de I'Ensenyament Privat, podran fi-
xar el nombre d'hores a acumular per als
permanents sindicals.

L'acord entre el Departament i els sindi-
cats fixara, pel cap baix, el nombre d'hores
a acumuliar assignades a cada organitzacio
sindical, la durada de l'acord i les condi-
cions particulars que es considerin esca-
ients. Nogensmenys, els permanents sindi-
cals que quedin afectats per aquests
acords, hauran de procedir de centres do-
cents concertats ubicats a Catalunya. Ex-
cepcionalment es podran nomenar profes-
sors que, tot havent treballat en unitats con-
certades de centres docents privats con-
certats de Catalunya, estiguin, en el mo-
ment del seu nomenament, inclosos en els
acords signats pel Ministerio de Educacion
y Ciencia i els sindicats amb anterioritat a
l'acord Departament-Sindicats per al curs
1988-89.

Per a la seva acceptacié pel Departa-
ment, cada sindicat haurd de presentar:
—una relacié de les persones que passen a
la situacio de permanent sindical, tot assen-
yalant-ne nom i cognom, copia del DNI, do-
micili i centre educatiu de procedéncia de
cadascun. Aquesta relacié anira acompa-
nyada de la copia de la comunicacio feta al
titular dei centre per part de I'organitzacié
sindical sobre el nomenament de perma-
nent sindical.

X1.2. Financament

Els professors alliberats que en el mo-
ment del seu nomenament estiguin inclosos
en el sistema de pagament delegat, segui-
ran en la relacié nominal de professors del
centre de procedencia i el Departament
d’Ensenyament satisfara les seves retribu-
cions amb les mateixes condicions en que
es trobaren abans de passar a la situacié
d'alliberats. Tanmateix figuraran a les rela-
cions dels documents de cotitzacié a la Se-
guretat Social i a Hisenda.

El titular del centre podra. en substitucid
del professor alliberat, contractar un profes-
sor interi i incloure'l al sistema de pagament
delegat.
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12. PROCEDIMENT | FORMULARIS

XI1.1. Alta d’'un centre al sistema de
pagament delegat

Per tal de possibilitar el pagament dele-
gat de les retribucions dels professors que
tenen dedicacié a les unitats concertades
dels centres docents privats per part del
Departament d'Ensenyament, els titulars
d’aquells hauran de presentar, en ocasio
del seu accés al regim de concerts educa-
tius, els segtents documents:

a) Comunicat d'alta (model E-228) de ca-
dascun dels professors de la plantilla del
centre amb activitats docents a les unitats
objecte de concert educatiu. Aquest comu-
nicat haura de contenir |a totalitat de les da-
des requerides i anar degudament signat i
segellat.

b) Titols académics de cadascun dels
professors a incloure al sistema que avalin
llur capacitacio per a les tasques cocents
que tenen assignades. Els titols es presen-
taran per copia compulsada.

c) Contractes faborals dels professors a
incloure, presentats per fotocopia compul-
sada. Quan el professor no tingui amb el
seu centre una relacié de caire laboral, cal-
dra presentar la copia dels documents
acreditatius de la seva relacié o bé declara-
cio6 jurada del titular, o representant legal en
el cas que el titular sigui persona juridica,
del centre en aquest respecte.

Quan d'un professor amb vinculacié de
caire laboral amb el centre no hi hagi el do-
cument del contracte laboral, aguest es po-
dra substituir per fotocopies compulsades
de totes les nomines mensuals hagudes
des de l'inici de la prestacié ininterrompuda
de serveis fins a la data de ['alta al sistema
de pagament delegat.

d) Fotocopia simple del Document Na-
cional d'ldentitat de cada professor a in-
cloure al sistema.

e) Fotocopia simple del Document d'Afi-
liacié a la Seguretat Social (doc. A-1) de
cada professor a incloure al sistema.

f) Quan escaigui, fotocopia compulsada
dels manaments judicials o administratius
on es disposi la retencié o embargament de
les percepcions salarials d'un professor a
incloure al sistema, amb expressi¢ de I'im-
port a retenir, terminis, compte bancari on
s’ha d'ingressar les retencions, nom del
destinatari i identificacié de la retencié (nu-
mero de referéncia del procediment judicial
o administratiu causant).

g) Butlleta de domiciliacié bancaria de
jes transferéncies directes al centre degu-
dament omplerta.

h) Fotocopia compulsada del document
dalta del professor al nimero d'inscripcio
convencional de I'empresa (doc. A-2/2).

i) Comunicat de les dades generals del
centre (model 231). Aquest comunicat con-
tindra les dades referents a la titularitat, Se-
guretat Social, Hisenda i sistama de pagues
extraordinaries. Qualsevol modificacio d'a-
questes dades sera notificada a les Delega-
cions Territorials amb aquest mateix comu-
nicat.

L'efectivitat de I'alta al sistema de paga-
ment delegat dels professors d'un centre
que s'incorpori per primera vegada al regim

de concerts educatius sera la d'efectivitat
propia del concert, establert en el docu-
ment administratiu corresponent.

XI.2. Alta d'un professor al sisterna de
pagament delegat d'un centre ja concertat

Quan el titular del centre concertat vulgui
donar d'alta al sistema un nou professor,
caldra que aporti tota la documentacio rela-
cionada a I'epigraf anterior corresponent al
professor, excepcio feta, dbviament, de la
prevista en el punt g). També aportara certi-
ficacié del Consell Escolar acreditativa que
s’han complert els tramits previstos a la
LODE per & la contractacié de nou personal
docent.

S'utilitzara el Comunicat d'alta o variacio
d'un professor (model E-228).

XI1.3. Modificacié de les dades d'un
professor ja donat d’alta al sistema de
pagament delegat

En el supdsit d’haver-se produit una va-
riacié en qualsevol de les dades comunica-
des d'un professor inclos al sistema o bé
quan s'cbservi un error en la comunicacio
inicial de qualsevol dada, el titular del cen-
tre ho comunicara mitjangant el Document
d'alta o variacié d'un professor (model
E-228).

En aguest cas, només utilitzara les case-
lles seglents:

— Les del grup A del document: totes.

— Les del grup B del document: necessa-
riament les del codi 11, 12, 131 14.

— Respecte de les altres dades del docu-
ment, només s’emplenaran aquelles que si-
guin objecte de variacié o correccio.

XI1.4. Baixes d'un professor del sistema de
pagament delegat

Per procedir a fer efectiva la sortida d'un
professor del sistema de pagament dele-
gat, caldra que el titular del centre comuni-
qui la baixa emplenant i presentant el Co-
municat de baixa d'un professor (model
E-229). Quan la sortida d'un professor sigui
perqué ha causat baixa al centre, el titular
aportara certificacié del Consell Escolar
acreditativa que s’han complert els tramits
previstos a la LODE per a aquests suposits.

Xil.5. Comunicacio de les incidencies d’'un
professor incios al sistema de pagament
delegat

Quan en un professor inclos al sistema hi
concorrin alguna de les alteracions tempo-
rals previstes a I'epigraf 111.9 d’aquestes ins-
truccions o respecte del gqual s’haguessin
produit errors en el calcul de les seves retri-
bucions, el titular del centre ho comunicara
mitjangant el document Comunicat d’inci-
deéncies d'un professor (model E-230). Trac-
tant-se d'errors en el calcul de les retribu-
cions es podra acompanyar d'un informe
suplementari on es detallin les raons i les
operacions aritmetiques que avalen la de-
teccio de 'error comes.

Xll.6. Calendari del procediment

Dies del mes Activitat a desenvolupar

1/2 El Centre Informatic trametra
a les Delegacions Territorials
del Departament un exem-
plar de la RNPCR* Provisio-
nal del mes en curs.

5/15 Els TITULARS DELS CEN-
TRES podran presentar
qualsevol dels comunicats
relatius al pagament delegat
i la documentacié que calgui
adjuntar-hi a les Delega-
cions Territorials del Depar-
tament d’Ensenyament.

15 El Centre Informatic trame-

tra, en el primer mes de

cada trimestre natural, els
documents 110 de liquidaci6
de les retencions a compte
de I''RPF i els llistals que
corresponguin al Servei de

Centres Privats.

Darrers dies Utils per a les

Delegacions Territorials per

a la introduccio a la base de

dades dels comunicats pre-

sentats pels titulars dels
centres.

20 el Centre Informatic trametra
a les Delegacions Territorials
del Departament un exem-
plar de la Relacié dels Efec-
tes dels Comunicats [ntro-
duits (RECI).

20/21 Les Delegacions Territorials

analitzaran la RECI rebuda i

corregiran a la base de da-

des les incidéncies que hi
observin o bé, en el suposit
que no tinguin acces a la cor-
reccid, ho comunicaran al

Servei de Centres Privats.

El Centre Informatic facilitara

els documents TC de cotit-

zaci6 al Régim General de la

Seguretat Social correspo-

nent al mes anterior i els liis-

tats que corresponguin al

Servei de Centres Privats.

El Centre Informatic elabora-

ra la BRNPCR™ definitiva i la

trametra al Servei de Centres

Privats i a les Delegacions

Territorials del Departament.

Les Delegacions Territorials

trametran als centres do-

cents un exemplar de la

RNPCR definitiva que els cor-

respongui i també els docu-

ments TC i 110 que ja s’ha-
guessin liquidat.

16/17

22/23

24/25

27/28

(*) RNPCR = Relacié nominal de professors amb
conceptes retributius.

Observacions sobre el calendari: Quan
un dels dies indicats sigui no laborable
s'entendra que el calendari es refereix al se-
guent dia habil, excepcio feta del dia 15
(acaba el termini de presentacié de comuni-
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cats), que s'entendra que la data es refereix
a l'anterior dia habil.

La variacio, per existencia de dies no la-
borables, de les dates previstes a partir del
dia 16 fara correr les segients en el mateix
nombre de dies pels quals hagin resultat
afectades.

Fora del termini previst de presentacio de
comunicats per part dels titulars, no s'ad-
metra cap altre document relatiu al paga-
ment delegat. Els comunicats dels titulars,
llevat dels que es refereixin al dia 1 del mes
corrent i dels d'alta o baixa d'un professor,
hauran de presentar-se per mesos venguts.

Xi1.8. Presentacio al Departament
d’Ensenyament dels documents relacionats
amb el sistema de pagament delegat

Tota documentacio referida al sistema de
pagament delegat que hagi de ser aporta-
da pel titular del centre, haura de ser pre-
sentada a les Delegacions Territorials del
Departament d’'Ensenyament.

Dins d’aquelies Delegacions, només po-
dran admetre's directament a les Seccions
de Gestid de Centres respectives els se-
guents documents:

— Comunicats d'alta o variacié d'un pro-
fessor (mod. E-228).

Xll.7. Relacio de llistats generals pel sistema de pagament delegat

TITOL

NOMBRE D'EXEMPLARS PER DESTINATARI

SSTT

CENTRES

SSCC ECO-FIN  TOTAL

— Relacio nominal de

professors amb conceptes
retributius provisional 1
— Relacio dels efectes dels
comunicats introduits 1
— Relacié nominal de

professors amb conceptes
retributius definitiva 1
— Resum de la Relacié

nominal de professors amb
conceptes retribitus -
— Resum de la Relacio

nominal de professors amb
conceptes retributius

(desglossat per centres i

nivells educatius) -
— Relacions bancaries dels
professors amb conceptes
retributius -
— Relacions bancaries de

les retencions judicials
administratives -
— Resum de les Relacions
bancaries dels professors

amb conceptes retributius i

de les retencions judicials-
administratives -
— Relacio de les cotitzacions

al Regim General de la

Seguretat Social -
— Resum de la Relacié de

les cotitzacions al Regim

General de la Seguretat

Social {desglossat per

nivells educatius -
— Relaci6 de professors

amb retencions per IRPF 1
- Relacioé de professors

sense retencions per [RPF 1
— Liguidacions de les

retencions a compte de

I'IRPF -
— Resum de les liquidacions

de les retencions a compte

de I''RPF (desglossat per

nivells educatius) -
— Resum anual de les

retribucions, de les

retencions per quotes

obreres i de les retencions a
compte de I'|RPF 1

1

1 - 3

(*) Enguadernat al final del llistat «Resum de la relacié de professors amb conceptes retributius (des-

glossat per centres i nivells educatius)».

(**) Enquadernat al final del corresponent ltistat de relacions bancaries.
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-~ Comunicats de baixa d'un professor
(mod. E-229).

— Comunicats d'incidencies d'un profes-
sor (mod. E-230).

- Comunicats de dades generals d'un
centre (mod. E-231).

—La documentaci®é que hagi o pugui
acompanyar els anteriors comunicats.

Qualsevol altra documentacié haura de
presentar-se, amb les degudes formalitats,
als Registres de Documents ordinaris.

Els comunicats i documentacioé que s'hi
adjunti, que poden presentar-se directa-
ment a les Seccions de Gestié de Centres
de les Delegacions Territorials, no caldra
que vagin acompanyats d'instancia, pero
seran segellats, en totes les seves copies,
per les seccions citades amb un segell es-
pecific que contindra la data d’entrada del
document i la referéncia al sistema de pa-
gament delegat.

Quan els documents a segellar no tinguin
prevista una casella especifica per a aques-
ta funcio, se segellaran al dors.

XI1.9. Instruccions per omplir els
comunicats d’alta o variacio, de baixa i
d'incidéncies d'un professor (models
E-228, E-229, E-230) i de dades generals
d'un centre (model 231)

NOTA: Aclariments sobre el significat
dels titols dels apartats seglents:

— El primer nimero és el codi de la dada
en el comunicat.

— El nom seguent és el titol de la dada.

— ElI nimero segtent significa el nombre
maxim de posicions que pot ocupar la dada
en el comunicat.

— El darrer caracter té el significat se-
guent:

*A: es tracta d'una dada alfanumeérica;
pot estar formada per lletres i/o digits i/o ca-
racters especials.

N: es tracta d'una dada numerica; no-
més pot estar formada per digits.

Es a dir, els apartats seglents es titularan
d’acord amb aquest esquema:

CODI — TITOL ~ NOMBRE POSICIONS —
TIPUS AN

1. Tipus de Comunicat— 1 - A

Ates que aquest comunicat serveix tant
per a les altes com per a les modificacions
de les dades d'un professor i per a la cor-
reccio, esmena o afegiment de les dades
d'un professor ja comunicades, caldra
assenyalar en aquesta casella un dels va-
lors seglents:

A: guan es comuniqui I'alta d’un profes-
sor al sistema.

M: quan es comuniquin variacions de les
dades d'un professor ja inclos al sistema.

C: quan es corregeixin les dades que no
afectin els calculs de les retribucions, cotit-
zacions o retribucions d’'un professor ja in-
clos al sistema.

2. Periode del Comunicat — 4 — N.

Aguesta dada esta composta pels 2
uitims digits de I'any i pel nimero del mes
dins d'un any natural.

3. Numero del Comunicat —3 — N.
Es un numero correlatiu de 001 a 699.




R R R SIS ——GS——————————.

Full de disposicions i actes administratius

Cada mes haura de comencar el 001. El
conjunt de la data del comunicat i el nimero
d'aquest és ['identificatiu del comunicat.
Aquest conjunt és la referéncia obligada
per localitzar-lo (MES / ANY / NUMERO).

4. Data efecte -6 —N.

Es tracta d'un conjunt compost per 2 di-
gits per al dia, 2 digits per al mes i 2 digits
per a l'any. Significa la data en la qual tin-
dran efecte les altes o les modificacions re-
collides en el comunicat.

En els comunicats del tipus C aquesta
data ha de coincidir amb la data d'inici de la
situacié ultima del professor que s'esmena.

5. Codi del centre - 8 — N.
Vegeu l'epigraf II.1.

6. Nom del centre — 40 — A.
Vegeu I'epigraf I1.2.

11. DNI del professor —9 — A.
Vegeu I'epigraf IIl.1.b.

12. Nom del professor — 15 — A,
Vegeu l'epigraf lIl.1.a.

13. Cognom 1r. del professor — 15 — A.
Vegeu l'epigraf lil.1.a.

14. Cognom 2n. del professor — 15 - A.
Vegeu l'epigraf Ill.1.a.

15. Data efecte antiguitat — 6 — N.

Vegeu l'epigraf I1l.2.a.

El format es compon de 2 digits per al dia,
2 digits per al mes i 2 digits per a I'any
(2r2/2).

16. Antiguitat — 6 — N.

Vegeu l'epigraf 11l.2.b.

El format es compon de 2 digits per in-
dicar el nombre d'anys, 2 digits per al nom-
bre de mesos i 2 digits per al nombre de
dies.

Les dades 15 1 16 estan interrelaciona-
des, per tant no es podra comunicar una
dada 16 (antiguitat) més gran que la que i
correspondria segons la 15 (data efecte
antiguitat).

17. Data de naixement del professor — 6
-N.
Vegeu l'epigraf lil.2.c.

18. Localitat de naixement del professor
—-12-A
Vegeu l'epigraf Ill.2.d.

19. Sexe del professor—1-A.
Vegeu I'epigraf Ill.2.e.

20. Situacio del professor — 1 — A.
Vegeu l'epigraf IIl.2.g.

22. Codi localitat naixement del profes-
sor—5—N.

Per omplir el Departament d'Ensenya-
ment.

23 Tipus d'interrupcié — 2 — N.
Vegeu l'epigraf I11.10.

24. Data de fi d'interrupcié — 6 — N.
Vegeu l'epigraf II1.10.c.

25. Dies de durada de la interrupcio — 3 —
N.
Vegeu I'epigraf I11.10.c.

27. Continuacié de la interrupcio — 2 — A.
Vegeu l'epigraf 111.10.c.
Aguest només caldra indicar-lo quan la

data de fi de la interrupcid es correspongui
amb I'dltim dia del mes. S'indicara amb un
Sloun NO.

28. Nivell, modalitat o grau de dedicacié
del professor — 3 — A.

S'indicaran, un per casella, els diferents
nivells-grau on el professor tingui dedicacié
a activitats concertades, segons les abre-
viacions segiients:

Educacié Pre-escolar = PRE
Educacié General Basica = EGB
Educacio Especial = EE

Formacié  Professional de  Primer
Grau = FP1
Formacié  Professional de  Segon
Grau = FP2

Batxillerat Unificat Polivalent = BUP
Curs d'Orientacié Universitari = COU
Vegeu I'epigraf |.2.

29. Hores de classe setmanals —4 — N.

S'hi indicaran les HORES LECTIVES que
el professor fa segons el pla d'estudis oficial
de cada nivell o grau. La dada es compon-
dra de dos numeros enters i de dos deci-
mals.

Vegeu I'epigraf L.5.

30. Hores de dedicacid setmanals — 4 —
N.

S'especificaran les hores de dedicacié
totals (lectives i complementaries) a cada
nivell educatiu concertat on el professor tin-
gui activitat. La caselia que s’ha d'omplir
haura de coincidir amb l'equivalent de la
dada «codi 28».

La dada es compondra de dos nimeros
enters i de dos decimals.

Vegeu 'epigraf [.1.

31. Tipus de professor — 1 — A,

Vegeu I'epigraf |.4.

Quan un professor tingui activitat concer-
tada a diversos nivells, s'especificara la
seva categoria professional per a cada ni-
vell.

32. Carrecs directius — 1 - A

S'assenyalara el carrec directiu ocupat
pel professor tot omplint la columna del ni-
vell o grau que correspongui amb els codis
seglents:

A director

B subdirector

C cap d'estudis

Vegeu I'epigraf |.3.

33. Imports mensuals excepcionals — 7 —
N.

S'indicara, quan correspongui, a la co-
lumna del nivell o grau que pertoqui I'import
excepcional de cadascun dels conceptes
indicats al comunicat.

Vegeu I'epigraf I11.7.

34. Codi dels conceptes retributius per-
manents no dependents de nivell o grau —2
—N.

Vegeu l'epigraf I11.7.

35. Import mensual dels conceptes re-
tributius permanents no dependents de ni-
vellograu—7 —N.

S'indicaran a continuacié del codi corres-
ponent indicat a la casella 34 del comuni-
cat.

Vegeu I'epigraf l11.7.
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36. Codidel concepte retributiu a regula-
ritzar— 2 — N.
Vegeu els epigrafs 111.8. i ll1.5.

37. Nivell-grau: afectat per la regularitza-
ci6—3—N.

S'indicara el nivell o grau a qué correspon
la regularitzaci¢ retributiva.

Vegeu I'epigraf I.1.

38. Import de la regularitzacio — 7 — N.
S'indicara a la linia corresponent del codi

indicat a la casella 36 del comunicat.
Vegeu I'epigraf 11.8.

39. Signe de la regularitzacié — 1 — A.
S’indicara el signe gue correspongui se-
gons el criteri seglent:
+ a favor del professor,
— en contra del professor.
Per defecte de complimentacié s'assu-
meix el signe +.

40. Data inici del perfode a que fa refe-
réncia la regularitzacid — 6 — N.
Vegeu els epigrafs 111.8., IV.1.E. i IV.4.

41. Data de fi del perfode a qué fa refe-
réncia la regularitzacié — 6 — N.
Vegeu els epigrafs [I1.8., IV.1.E. i IV.4.

42. Tipus de subjecte passiu—1—A.
Vegeu I'epigraf IX.1.

43. Estat civil del subjecte passiu—1—A.
Vegeu l'epigraf IX.2.

44. Nombre de fills —2 — N.
Vegeu I'epigraf IX.3.

45. Percentatge de retencié —2 — N.
Vegeu l'epigraf iX.4.

46. Domicili fiscal del professor -2 — A.
Vegeu ['epigraf IX.5.a)

47. Nom de la poblacié del domicili fiscal
—-12-A.
Vegeu l'epigraf 1X.5.b)

48. Codi postal del domicili fiscal -5 — N.
Vegeu I'epigraf IX.5.c)

49. Codi de la poblacié —5 — N.

El Departament d’Ensenyament hi posara
aquesta dada, segons s'estableix a I'epigraf
IX.5.d), d'acord amb el nimero d’estadisti-
ca que pertoqui.

50. Ndmero d'afiliacié a la Seguretat So-
cial— 11 —N.
Vegeu l'epigraf V.3.

51. Data d’alta a la Seguretat Social — 6 —
N
Vegeu 'epigraf V.4.

52. Regim de la Seguretat Social — 1 — A

S'omplira segons els codis seglents:

A — Regim Especial de Treballadors Au-
tonoms.

G — Regim General.

N —Només per al personal comprés als
epigrafs V.16.1V.17.a) i b).

53. Tipus de contracte laboral —2 — N.
Vegeu I'epigraf Ili.2.c).

54. Data de sol-licitud de la bonificacié —
6-N
Vegeu 'epigraf V.13.

55. Hores mensuals de treball =3 — N
Vegeu I'epigraf l11.2.1).
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56. Data d'inici del contracte laboral — 6
-N
Vegeu l'epigraf IIl.2.d).

57. Data d’acabament del contracte la-
boral -6 —N
Vegeu l'epigraf lil.2.e).

58. Grup de cotitzacié — 1 — N
Vegeu I'epigraf V.11.

59. Epigraf de cotitzacié -3 - N
Vegeu l'epigraf V.12.

60. Aportacio per disminucions fisiques,
psiquiques o sensorials — 5 — N
Vegeu l'epigraf V.10.

61. Nombre de fills —2 - N
Vegeu I'epigraf V.9.

62. Categoria de familia nombrosa — 1 —
A
Vegeu l'epigraf V.9.

63. Base de cotitzacié per a cotingen-
cies comunes — 6 — N
Vegeu I'epigraf V.14.

64. Base de cotitzacio per a contingén-
cies professionals — 6 — N
Vegeu 'epigraf V.14.

65. Numero d'identificacio del RETA — 11
-N
Vegeu I'epigraf ViI.2.

66. Base declarada al RETA -6 —-N
Vegeu I'epigraf VII.5.

67. Codi de cobertura del RETA -8 - N
Vegeu I'epigraf Vil.4.

68. Tipus de pluriocupacié — 1 — N

Vegeu els epigrafs V.5., V.6., V.7., V.8, |
VIL3.

Aquesta dada s'assenyalara tot utilitzant
els codis seglents:

1 - Pluriocupacio real dels professors del
Regim General.

2 — Pluriocupacié formal dels professors
del Regim General.

3~ Pluriocupacio real i formal concur-
rents dels professors del Régim General.

9 ~ Dedicaci¢ simultania dels professors
autonoms a més d'un centre concertat.

69. Numero d'expedient de pluriocupa-
cio—10-N
Vegeu I'epigraf V.6.

70. Percentatge de pluriocupacié maxi-
ma—-2-N

Vegeu els epigrafs V.6.i V.7.

Quan concorrin en un professor les situa-
cions de pluriocupacio real i formal al ma-
teix temps caldra que el percentatge que
s'indiqui sigui el de dedicacio a activitats
concertades sobre el de la seva activitat la-
boral total.

Quan es tracti d'un professor autdnom
amb dedicaci6 a l'activitat concertada en
més d'un centre, s'indicara el percentatge
de dedicacié corresponent a cada centre
sobre el total de dedicacions al pagament
delegat en tots els centres en qué treballi.

71. Percentatge de pluriocupacié mini-
ma—-2-N

Vegeu els epigrafs V.6.i V.7.

Quan concorrin en un professor les situa-
cions de pluriocupacio real i formal al ma-

teix temps, caldra que el percentatge que
s'indiqui sigui el de dedicacio a activitats
concertades sobre el de la seva activitat la-
boral total.

72. Nom de l'empresa on el professor
treballa en pluriocupacié — 20 — A
Vegeu I'epigraf V.6.

73. Codi def banc o caixa per efectuar
lingrés dels imports de les retribucions del
professor — 4 — N*

Vegeu l'epigraf 111.3.a).

74. Nom del banc o caixa — 30 — A
Vegeu I'epigraf I1.3.b).

75. Codi de I'agéncia o sucursal — 4 — N*
Vegeu l'epigraf 111.3.d).

76. Adreca de I'agéncia o sucursal — 40
-A
Vegeu l'epigraf I11.3.e).

77. Compte corrent o llibreta d’estalvis —
10— N*
Vegeu l'epigraf I11.3.c).

78. Codi del banc o caixa per efectuar
lingrés de les retencions judicials — 4 — N~
Vegeu els epfgrafs [11.4. i lil.3.a.).

79. Nom del banc o caixa per a reten-
cions judicials — 30 — A.
Vegeu els epigrafs [11.4. i 111.3.b.).

80. Codide 'agéncia o sucursal per a re-
tencions judicials — 4 — N*
Vegeu els epigrafs I11.4. i [11.3.d).

81. Adrega de I'agéncia o sucursal per a
retencions judicials — 40 ~ N
Vegeu I'epigraf 1l.4. i 111.3.a).

82. Compte corrent o llibreta d'estalvis
per a retencions judicials 10 - N*
Vegeu I'epigraf lll.4. i 111.3.c).

83. Nombre de terminis per a retencions
judicials — 2 - N

Vegeu l'epigraf l1.4.a).

84. Autoritat ordenant de la retencié judi-
cial—40 -~ A

Vegeu I'epigraf [11.4.b).

85. Numero de la causa de retencio judi-
cial - 20 - A

Vegeu I'epigraf I1l.4.¢).

86. Nom del destinatari de la retencio ju-
dicial -4 - A

Vegeu I'epigraf I11.4.e).

87. DNI o CiF del destinatari de la reten-
ci6 judicial - 9 — A

Vegeu I'epigraf |11.4.d)

90. Dies de vacances —2 — N.
Vegeu I'epigraf 111.9.3).

91. Motiu de baixa —1 - A
Vegeu l'epigraf 111.9.

92. Dies de retard en el pre-avis —2 — N
Vegeu l'epigraf 1i1.9.5).

93. Numero d'inscripcié ordinari a la Se-
guretat Social de 'empresa titular del centre
-10-N

Vegeu l'epigraf 11.5.

94. Numero d'inscripci6 ordinari a la Se-
guretat Social de 'empresa titular del centre
(2)-10-N
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Aquesta casella s'utilitzara quan el titular
disposi de més d'un numero d'inscripcio.
Vegeu l'epigraf 11.5.

95. Data d'alta del ndmero d'inscripcio
ordinari a la Seguretat Social de I'empresa
titular del centre — 6 — N.

Es fara constar la data d'alta del numero
d'inscripcié que s’hagi assenyalat a la case-
lla 93.

96. Data d'alta del nimero d'inscripcio
ordinari a la Seguretat Social de 'empresa
titular del centre (quan disposi de més d’un)
—-6-N

Es fara constar la data d'alta del nimero
d'inscripcié que s’hagi assenyalat a la case-
lla 94.

97. Numero d'inscripcié convencional a
la Seguretat Social de I'empresa titular dei-
centre— 10-N

Vegeu l'epigraf V.1,

98. Numero d'inscripcié convencional a
la Seguretat Social de I'empresa titular del
centre (2) — 10— N.

Aquesta casella s'utilitzara quan el titular
tingui més d'un numero d’inscripcié con-
vencional a la Seguretat Social.

Vegeu I'epigraf V.1.

99. Data d'alta del Numero d'inscripcio
convencional a la Seguretat Social de I'em-
presa titular del centre —6 -~ N

Es fara constar la data d'alta del numero
d'inscripcié que s'hagi assenyalat a la case-
lla 97.

100. Data d'alta del nimero convencio-
nal a la Seguretat Social de I'empresa titular
del centre (2) -6 - N

Es fara constar la data d'alta del numero
d'inscripcié que s’hagi assenyalat a la case-
lla 98.

101. Codi de I'entitat ATiEP -3 - N
Vegeu l'epigraf 11.9

102. Codi CNAE -3 —-N
Vegeu l'epigraf I1.10.

103. Codi de I'Administracié d’Hisenda —
4 —N.
Vegeu l'epigraf 11.12.

104. Domicili fiscal del titular del centre —
26—N
Vegeu l'epigraf IX.5.a).

105. Nom de la poblacié del domicili fis-
cal del centre — 12 — N
Vegeu 'epigraf IX.5.b).

106. Codi postal del domicili fiscal del
centre —5—-N
Vegeu l'epigraf IX.5.c).

107. Codi de la poblacio del domicili fis-
cal del centre — 5 - N
Vegeu I'epigraf 1X.5.d).

108. Sistema de pagues extraordinaries
-1-A
Vegeu I'epigraf I11.5.

* Els nimeros s'alinearan per la dreta i els espais
en blanc que puguin quedar a I'esquerra s’em-
plenaran amb zeros. En cap cas s'hi posaran lle-
tres, guionets, punts, comes o barres.




Full de disposicions i actes administratius

ANNEX

Bonificacions i reduccions de la quota. Any 1989

CONTRACTE ]
QUOTA EMPRESA QUOTA OBRERA QUOTA EMPRESA QUOTA EMPRESA  SUBVENCIO
CODI TIPUS CONT. COMUNES CONT. COMUNES AT IEP. F.PFS. FORM. PROF.
06 PRACTIQUES 3,1632
no cada dia (0,659)
07 FORMACIO 3,1632
no cada dia (0,659)
08 majors de BONIFICACIO
45 anys 50 %
disminuits BONIFICACIO
09 menors 45 anys 70 % 70 % 70 %
majors 45 anys 90 % 90 % 90 %
09 readmissio dism. BONIFICACIO
recuperats 50 %
20 menors 26 anys BONIFICACIO
50 %
26 PRACTIQUES 3,1632
reduccid jorn. (0,659)
27 FORMACIO 3,1632
reduccid jorn. (0,659)
28 majors 45 anys BONIFICACIO
50 %
36 PRACTIQUES REDUCCIO 3,1632
a temps total 75 % (0,659)
FORMACIO REDUCCIO
37 a temps total 3,1632
menys 25 treb. 100 % (0,659)
a partir 25 treb. 90 %
final. contr. BONIFICACIO
45 relleu. conver.
en indefinit 50 %
final. contr. BONIFICACIO
46 pract. conver.
en indefinit 50 %
final. contr. BONIFICACIO
47 formac. conver.
en indefinit 50 %
conversié en BONIFICACIO
48 indefinits
art. 15 Est. Treb. 50 %
amb sub. form. prof. REDUCCIO segons
57 FORMACIO igual que en 3,1632 RESOLUCIO
a temps total contracte 37 (0,659) O.M. 31-7-85
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