Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacié

Direcci6é General de Formaci6é Professional

Inicial i Ensenyaments de Régim Especial

Servei d’'Ordenacié de la Formacié Professional Inicial

Técnic superior en Termalisme i benestar
Relacio dels moduls professionals i unitats formatives

Modul professional 1: caracteristiques i necessitats de les persones en situacio de
dependéncia

Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Unitats formatives que el componen:

UF 1: autonomia personal. 28 hores

UF 2: persones grans. 26 hores

UF 3: persones amb malaltia mental. 26 hores

UF 4: persones amb discapacitat intel-lectual. 26 hores

UF 5: persones amb discapacitat fisica. 26 hores

Modul professional 2: estética hidrotermal
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicid: 33 hores

Equivaléncia en crédits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: hidroterapia i cosmética termal. 33 hores
UF 2: el servei d'hidroterapia. 44 hores

UF 3: la gesti6 dels serveis hidrotermals. 22 hores

Modul professional 3: massatge estétic
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen
Equivalencia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: quiromassatge. 50 hores

UF 2: técniques associades. 50 hores

UF 3: massatge sensorial. 32 hores

Modul professional 4: activitats d’oci i temps lliure

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposici6: 33

Equivaléncia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: recursos ludics en projectes d’oci i temps lliure. 44 hores

UF 2: recursos expressius per I'animacié d’oci i temps lliure. 44 hores

UF 3: implementacié d’activitats de lleure i temps lliure en el medi natural. 44 hores

Modul professional 5: dinamitzacié grupal
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicid: 33 hores
Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: el grup i la seva dinamitzacié. 77 hores
UF 2: I'equip de treball. 22 hores
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Modul professional 6: valoracio de la condicio fisica i intervenci6é en accidents
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivaléncia en credits ECTS: 12

Unitats formatives que el componen:

UF 1: bases anatomiques, biomecaniques i fisiologiques. 33 hores

UF 2: avaluacio de la condicid fisica, biologica i motivacional. 22 hores

UF 3: elaboracio i prescripcié de programes de condicionament fisic. 22 hores

UF 4: aplicaci6 de primers auxilis. 55 hores

Modul professional 7: condicionament fisic en l'aigua
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivaléncia en crédits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF1: metodologia de les activitats de fithess aquatic. 33 hores
UF2: direcci6é d’activitats de fithess aquatic. 99 hores

Modul professional 8: técniques d’hidrocinésia
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen

Equivaléncia en crédits ECTS: 8

Unitats formatives que el componen:

UF1: metodologia de les activitats d’hidrocinésia. 33 hores
UF2: direccié d’activitats d’hidrocinésia. 66 hores

Modul professional 9: anglés

Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: anglés . 132 hores

Modul professional 10: formaci6 i orientaci6 laboral.
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen
Equivaléncia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporacio al treball. 33 hores

UF 2: prevencio de riscos laborals. 33 hores

Modul professional 11: empresai iniciativa emprenedora.
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:

UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores

Modul professional 12: projecte de termalisme i benestar
Durada: 297 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivaléncia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte de termalisme i benestar. 297 hores
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Modul professional 13: formacio en centres de treball
Durada: 383 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivaléncia en credits ECTS: 22

Unitats formatives que el componen:

UF 1: Formaci6 en centres de treball. 383 hores

Descripci6 dels moduls professionals i de les unitats formatives

Modul professional 1: caracteristiques i necessitats de les persones en situacio de
dependéncia

Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen

Unitats formatives que el componen:

UF 1: autonomia personal. 28 hores

UF 2: persones grans. 26 hores

UF 3: persones amb malaltia mental. 26 hores

UF 4: persones amb discapacitat intel-lectual. 26 hores

UF 5: persones amb discapacitat fisica. 26 hores

UF 1: autonomia personal
Durada: 28 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Caracteritza el concepte d'autonomia personal analitzant els factors que intervenen tant en la
seva prevenci6 i promocié com en el seu deteriorament.

Criteris d'avaluacio

1.1 Descriu els processos basics associats a la promocié de I'autonomia personal i la vida
independent.

1.2 Caracteritza les habilitats d'autonomia personal.

1.3 Identifica els factors que afavoreixen o inhibeixen el manteniment de I'autonomia personal i la
vida independent.

1.4 Descriu les principals alteracions emocionals i conductuals associades a la pérdua d'autonomia
personal.

1.5 Identifica els indicadors generals de la perdua d'autonomia.

1.6 Justifica la necessitat de respectar la capacitat d'eleccié de la persona en situacié de
dependencia.

1.7 Argumenta la importancia de la prevencié per retardar les situacions de dependencia.

1.8 Valora la importancia de la familia i de I'entorn del subjecte en el manteniment de la seva
autonomia personal i el seu benestar fisic i psicosocial.

1.9 Mostra eficacia a I'hora d'identificar els factors que afavoreixen o inhibeixen el manteniment de
l'autonomia personal.

2. Descriu les malalties generadores de dependéncia, determinants els seus efectes sobre les
persones que les pateixen.

Criteris d'avaluacio

2.1 Caracteritza les malalties agudes, croniques i terminals per la seva influéncia en I'autonomia
personal de la persona.

2.2 ldentifica les principals caracteristiques i necessitats psicologiques i socials dels pacients amb
malalties generadores de dependéncia.
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2.3 Identifica les necessitats de suport assistencial i psicosocial de les persones malaltes en funcio
de la tipologia de malaltia que pateixen.

2.4 Descriu les principals pautes d'atencio a les necessitats psicologiques i socials de les persones
malaltes.

2.5 Descriu les necessitats d'orientacio i suport als assistents cuidadors no professionals de la
persona malalta.

2.6 Mostra sensibilitat sobre la influéncia de la malaltia en la conducta de la persona malalta.

Continguts

1. Caracteritzacié del concepte d'autonomia personal:

1.1 Conceptes basics de psicologia: cicle vital, processos cognitius, motivacionals, emocionals i
conductuals.

1.2 Autonomia i dependéncia. Evoluci6 de termes associats a la discapacitat.

1.3 Identificacié del grau de dependéencia de les persones. Persones de moderada, severa i gran
dependéncia.

1.4 Identificacio de les activitats diaries: activitats de la vida diaria basiques (AVDB) i activitats
instrumentals

de la vida diaria (AIVD).

1.5 Habilitats d'autonomia personal.

1.6 Promocio de l'autonomia personal.

1.7 Alteracions emocionals i conductuals associades a la pérdua d'autonomia.

1.8 Valoracio de la prevenci6 i la promoci6 de I'autonomia personal com a estratégia d'actuacio
davant la dependéncia.

1.9 Sensibilitzacié sobre la importancia de respectar la capacitat d'eleccié de les persones en
situacio de dependéncia.

1.10 Paper de l'entorn familiar.

2. Descripci6 de les malalties generadores de dependéncia:

2.1 Situacions de dependéncia associades a malalties croniques o degeneratives.

2.2 ldentificacio6 de les caracteristiques i necessitats en situacions de malaltia i convalescéncia.
2.3 Suport i orientacio als assistents no professionals de la persona malalta.

2.4 Sensibilitzacioé vers les repercussions de la malaltia en les persones que les pateixen i el seu
entorn.

2.5 Quallitat de vida, suport i autodeterminacio de les persones amb malaltia.

2.6 Respecte per la diferéncia individual.

UF 2: persones grans
Durada: 26 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Classifica els nivells de dependéncia i els ajuts requerits associats al procés d'envelliment,
analitzant els canvis i deterioraments produits per aquests.

Criteris d'avaluacio

1.1 Identifica les principals teories explicatives del procés d'envelliment.

1.2 Relaciona els canvis biologics, psicologics i socials propis de I'envelliment amb les

en la vida diaria de la persona.

1.3 Identifica les patologies més freqiients en la persona gran.

1.4 Descriu les principals caracteristiques i necessitats de les persones grans.

1.5 Identifica les principals manifestacions de deteriorament personal i social propi de les persones
grans.

1.6 Relaciona els nivells de deteriorament fisic, psicologic i social amb els graus de dependéncia i
el tipus de suport requerit.
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1.7 Descriu les conductes i comportaments caracteristics de les persones grans durant el periode
d'adaptacio al servei d'atencio a la dependéncia i al professional de referencia.

1.8 Identifica les necessitats d'orientacié i suport dels assistents familiars i no professionals de la
persona gran.

1.9 Valora la importancia de respectar les decisions i interessos de les persones grans.

1.10 Mostra seguretat en determinar els tipus de suport a la persona gran i la seva familia.

Continguts

1. Classificacié del procés d'envelliment:

1.1 El procés d'envelliment. Canvis biopsicosocials.

1.2 Evolucié de I'entorn socioafectiu i de la sexualitat de la persona gran.

1.3 Incidéncia de I'envelliment en la qualitat de vida i I'autonomia de la persona gran. Qualitat de
vida, suport i autodeterminacié en la persona gran.

1.4 Patologies més freqlients en la persona gran.

1.5 Identificacié de les necessitats especials d'atencid i suport integral de les persones grans.
1.6 El procés d'adaptacié de la persona gran al servei d'atencié i als professionals que I'atenen.
1.7 Sensibilitzacié vers les repercussions de I'envelliment en la vida quotidiana de les persones
grans i el seu entorn.

1.8 El respecte a la capacitat d'autodeterminacio en les persones grans.

1.9 Rigorositat en la identificacio de les necessitats de la persona.

UF 3: persones amb malaltia mental
Durada: 26 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Descriu les malalties generadores de dependéncia determinant els seus efectes sobre les
persones que pateixen malaltia mental.

Criteris d'avaluacio

1.1 Caracteritza les malalties agudes, croniques i terminals per la seva influéncia en I'autonomia
personal de la persona amb malaltia mental.

1.2 Identifica les principals caracteristiques i necessitats psicologiques i socials dels pacients amb
malalties mentals generadores de dependéncia.

1.3 Defineix les principals caracteristiques de les malalties mentals més frequents.

1.4 Descriu la influéncia de les malalties mentals en I'autonomia personal i social de les persones
que les pateixen.

1.5 Identifica les necessitats de suport assistencial i psicosocial de les persones amb malaltia
mental en funcié de la tipologia de malaltia que pateixen.

1.6 Descriu les principals pautes d'atencio a les necessitats psicologiques i socials de les persones
amb malaltia mental.

1.7 Descriu les necessitats d'orientacio i suport als assistents cuidadors no professionals de la
persona amb malaltia mental.

1.8 Mostra sensibilitat sobre la influencia de la malaltia en la conducta de la persona amb malaltia
mental.

Continguts

1. Descripcio de les malalties generadores de dependéncia:

1.1 Situacions de dependéncia associades a malalties croniques o degeneratives.

1.2 Identificaci6 de les caracteristiques i necessitats en situacions de malaltia i convalescéncia.
1.3 Les persones amb malaltia mental.

1.4 Suport i orientaci6 als assistents no professionals de la persona malalta.

1.5 Sensibilitzaci6 vers les repercussions de la malaltia en les persones que la pateixen i el seu
entorn.

1.6 Qualitat de vida, suport i autodeterminacio de les persones amb malaltia mental.
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1.7 Respecte per la diferéncia individual de les persones amb malaltia mental.

UF 4: persones amb discapacitat intel-lectual
Durada: 26 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Reconeix les caracteristiques de les persones amb discapacitat intel-lectual relacionant-les amb
els nivells de dependeéncia i I'ajuda requerida.

Criteris d'avaluacio

1.1 Relaciona I'evolucié del concepte de discapacitat intel-lectual amb els canvis socials, culturals,
economics i cientificotecnologics.

1.2 Caracteritza les malalties que poden causar discapacitat intel-lectual per la seva influencia en
l'autonomia personal de la persona malalta.

1.3 Relaciona els diferents tipus de discapacitat intel-lectual amb les dificultats que impliquen en la
vida quotidiana de les persones.

1.4 Descriu les principals necessitats psicologiques i socials de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

1.5 Relaciona diferents tipologies i nivells de discapacitat intel-lectual amb el grau de dependéncia i
el tipus de suport necessari.

1.6 Identifica els principis de la vida independent per les persones amb discapacitat intel-lectual.
1.7 Descriu les necessitats d'orientacio i suport als cuidadors no professionals de la persona amb
discapacitat intel-lectual.

1.8 Argumenta la importancia de I'eliminaci6 de barreres socials i culturals per afavorir I'autonomia
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

1.9 Argumenta la importancia de respectar les decisions i interessos de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

1.10 Mostra seguretat en determinar els tipus de suport a la persona amb discapacitat i la seva
familia.

Continguts

1. Reconeixement de les caracteristiques de les persones amb discapacitat intel-lectual:

1.1 Concepte, classificacio i etiologies freqients.

1.2 Identificaci6 de les caracteristiques i necessitats de les persones amb discapacitat intel-lectual.
1.3 Discapacitat intel-lectual, autonomia i nivells de dependeéncia.

1.4 Influencia de les barreres socials i culturals en l'autonomia de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

1.5 Promoci6 de I'autonomia en les persones amb discapacitat intel-lectual.

1.6 Vida independent de les persones amb discapacitat intel-lectual.

1.7 Nivells de suport i orientacio a les persones de I'entorn de la persona amb discapacitat
intel-lectual.

1.8 La perspectiva de génere en la discapacitat intel-lectual.

1.9 Sensibilitzacié sobre la incidéncia de la discapacitat intel-lectual en la vida quotidiana de les
persones afectades i el seu entorn.

1.10 Qualitat de vida, suport i autodeterminacié de les persones amb discapacitat intel-lectual.
1.11 Respecte per la diferencia individual de les persones amb discapacitat intel-lectual.

UF 5: persones amb discapacitat fisica
Durada: 26 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Reconeix les caracteristiques de les persones amb discapacitat fisica relacionant-les amb els
nivells de dependéncia i I'ajuda requerida.
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Criteris d'avaluacio

1.1 Relaciona I'evolucié del concepte de discapacitat fisica amb els canvis socials, culturals,
economics i cientificotecnologics.

1.2 Caracteritza les malalties que poden causar discapacitat fisica per la seva influéncia en
l'autonomia personal de la persona malalta.

1.3 Relaciona els diferents tipus de discapacitat fisica amb les dificultats que impliquen en la vida
quotidiana de les persones.

1.4 Descriu les principals necessitats psicologiques i socials de les persones amb discapacitat
fisica.

1.5 Relaciona diferents tipologies i nivells de discapacitat fisica amb el grau de dependénciai el
tipus de suport necessari.

1.6 Identifica els principis de la vida independent de la persona amb discapacitat fisica.

1.7 Descriu les necessitats d'orientacio i suport als cuidadors no professionals de la persona amb
discapacitat fisica.

1.8 Argumenta la importancia de l'eliminaci6 de barreres fisiques per afavorir I'autonomia de les
persones amb discapacitat fisica.

1.9 Argumenta la importancia de respectar les decisions i interessos de les persones amb
discapacitat fisica.

1.10 Mostra seguretat en determinar els tipus de suport a la persona amb discapacitat i la seva
familia.

Continguts

1. Reconeixement de les caracteristiques de les persones amb discapacitat fisica:

1.1 Concepte, classificaci6 i etiologies freqlents.

1.2 Identificacio de les caracteristiques i necessitats de les persones amb discapacitat fisica.

1.3 Discapacitat fisica, autonomia i nivells de dependéncia.

1.4 Influéncia de les barreres fisiques en l'autonomia de les persones amb discapacitat fisica.
1.5 Promocié de l'autonomia en les persones amb discapacitat fisica.

1.6 Vida independent de les persones amb discapacitat fisica.

1.7 Nivells de suport i orientaci6 a les persones de I'entorn de la persona amb discapacitat fisica.
1.8 La perspectiva de génere en la discapacitat fisica.

1.9 Sensibilitzaci6 sobre la incidéncia de la discapacitat fisica en la vida quotidiana de les persones
afectades i el seu entorn.

1.10 Qualitat de vida, suport i autodeterminacié de les persones amb discapacitat fisica.

1.11 Respecte per la diferéncia individual.

Modul professional 2: estéetica hidrotermal
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicid: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: hidroterapia i cosmética termal. 33 hores
UF 2: el servei d'hidroterapia. 44 hores

UF 3: la gesti6 dels serveis hidrotermals. 22 hores

UF 1: hidroterapia i cosmética termal
Durada: 33 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Caracteritza els recursos hidrics analitzant-ne els mecanismes d'accié i emprant-los com a font
de salut i benestar.
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Criteris d'avaluacio

1.1 Reconeix I'ds de l'aigua amb finalitats curatives al llarg de la historia.

1.2 Estableix els conceptes generals del termalisme.

1.3 Identifica l'estructura quimica de l'aigua, les propietats fisiques i els seus mecanismes d'accio
sobre I'organisme aplicats en hidroterapia.

1.4 Classifica les aiglies minerals i mineromedicinals segons la seva mineralitzacio, temperatura i
composicio.

1.5 Relaciona les aiglies mineromedicinals amb el mecanisme d'accié i les seves indicacions en
funcio de la via

d'aplicacio.

1.6 Especifica les caracteristiques de I'aigua del mar, la seva composicio, accions i indicacions.
1.7 Analitza els beneficis d'utilitzar técniques hidroterapiques en tractaments d'estética integral.

2. Selecciona les técniques hidroterapiques analitzant-ne els efectes sobre el cos.

Criteris d'avaluacio

2.1 Descriu les técniques i els equips d'hidroterapia amb i sense pressié assenyalant els
mecanismes d'accio i els parametres d'aplicacio.

2.2 ldentifica els efectes, les indicacions i les contraindicacions absolutes i relatives de les
tecniques d'hidroterapia amb i sense pressio.

2.3 Caracteritza les tecniques d'hidroterapia d'aplicacio individual i col-lectiva indicant-ne els
efectes, les indicacions i les contraindicacions.

2.4 Descriu les aplicacions hidroterapiques parcials i les relaciona amb les técniques d'aplicacid, els
efectes i les indicacions.

2.5 Diferencia les caracteristiques de la sauna, de les termes i del bany de vapor.

2.6 ldentifica els efectes, les indicacions, les precaucions i les contraindicacions de les técniques
d'antroterapia.

2.7 Descriu els efectes, les indicacions i les contraindicacions de les técniques de crioterapia.
2.8 Relaciona les técniques d'estética hidroterapigues combinades amb el massatge.

2.9 Sequencia les técniques d'hidroterapia emprades en els circuits termals.

2.10 Identifica les técniques emprades en talassoterapia i les que s'hi associen.

3. Selecciona els cosmeétics termals i la técnica d'aplicacio analitzant-ne els efectes i les
precaucions.

Criteris d'avaluacio

3.1 Classifica les argiles en funcié del seu color i de la seva composicio.

3.2 Esquematitza els tipus de peloides seguint la seva classificaci6 internacional.

3.3 Determina les diferéncies entre parafines, parafangs i peloides.

3.4 Especifica els components, les propietats, les accions i els efectes de parafines, parafangs i
peloides.

3.5 Identifica les formes d'aplicacio per a cadascun d'ells.

3.6 N'estableix les indicacions, les precaucions i les contraindicacions.

3.7 ldentifica els ingredients actius, propietats, efectes, indicacions i contraindicacions en
aplicacions estétiques del raim, el cacau i els seus derivats.

3.8 Caracteritza els tipus d'algues, les seves aplicacions, els seus efectes, les indicacions i les
contraindicacions.

3.9 Valora la importancia d'altres productes naturals com a components dels cosmetics termals.
3.10 Especifica les accions cosmetiques, precaucions i formes d'aplicacio dels olis essencials en
hidroterapia.

Continguts

1. Caracteritzacio dels recursos hidrics:

1.1 L'aigua com a font de salut i benestar. Historia del termalisme i la hidroterapia.

1.2 L'aigua: estructura i propietats. Hidrogeologia: conceptes basics. Tipus d'aiglies: minerals,
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mineromedicinals i termals.

1.3 L'aigua mineromedicinal. Classificacié de les aiglies mineromedicinals en funcio de la
mineralitzacio, la

temperatura i la composicio.

1.4 Termalisme. Actualitat del sector termal. Importancia socioeconomica. Aigiies mineromedicinals
de Catalunya.

1.5 Mecanisme d'accio de I'aigua mineromedicinal en funcié de la seva composici6 i de la via
d'aplicacid. Indicacions.

1.6 Efectes fisics (térmics i mecanics), quimics i psicologics de l'aigua mineromedicinal sobre
I'organisme.

1.7 Cures termals. Accions especifiques i inespecifiques d'una cura termal.

1.8 Técniques d'aplicaci6 via oral (cura hidropinica) i via respiratoria (inhalacio).

1.9 Aigua de mar. Mecanisme d'accid. Aplicacio en estética.

2. Selecci6 de técniques d'aplicacio d'aigua:

2.1 Técniques hidrotermals de balneacié. Tipus. Mecanisme d'accid, efectes, indicacions,
precaucions i

contraindicacions. Tecniques d'aplicacié d'aigua amb pressio. Tipus. Mecanisme d'accid, efectes,
indicacions,precaucions i contraindicacions.

2.2 Terapia de Kneipp.

2.3 Aplicacions hidroterapiques parcials. Tipus. Mecanisme d'accio, efectes, indicacions,
precaucions i contraindicacions.

2.4 Antroterapia. Tipus. Mecanisme d'accid, efectes, indicacions, precaucions i contraindicacions de
les saunes, banys de vapor i termes.

2.5 Massatge sota dutxa (Vichy), massatge manual subaquatic amb doll a pressid, bany amb
hidromassatge i aeromassatge. Técniques d'aplicacio, efectes, indicacions i contraindicacions.

2.6 Combinacié de técniques d'hidroterapia: circuits termals.

2.7 Tipus de programes de tractament estandard individuals i en l'area col-lectiva.

2.8 Efectes, indicacions, precaucions. Contraindicacions relatives i absolutes. Criteris de seleccio i
d'associacio.

2.9 Talassoterapia i tecniques associades.

3. Seleccio dels cosmétics termals:

3.1 Argiles. Concepte, tipus, components, efectes i indicacions estétiques. Precaucions i
contraindicacions.

3.2 Peloides. Composicid, classificacio, efectes i indicacions estetiques. Precaucions i
contraindicacions.

3.3 Parafines i parafangs. Composicié i aplicacions estétiques. Indicacions, precaucions i
contraindicacions.

3.4 Tecniques d'aplicaci6 estética d'argiles, peloides, parafangs i parafines: exfoliacions,
embolcalls, cataplasmes i mitjancant massatge.

3.5 Vinoterapia, xocolaterapia i altres tractaments.

3.6 Algoterapia. Classificacio de les algues i aplicacions estétiques.

3.7 Altres productes marins. Massatge de sals. Haloterapia.

3.8 Aromaterapia: olis essencials en hidroterapia.

UF 2: el servei d'hidroterapia
Durada: 44 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Identifica les necessitats estetiques dels usuaris fent-ne I'analisi previa i utilitzant els informes
adequats.

Criteris d'avaluacio
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1.1 Valora la importancia de fer un examen estétic previ.

1.2 Determina els aspectes essencials d'un protocol normalitzat d'actuacio per al diagnostic i la
manera de sequenciar els procediments.

1.3 Prepara les instal-lacions, els materials i els equips d'analisi necessaris.

1.4 Fa l'entrevista, l'exploracio i la recollida de dades.

1.5 Especifica les caracteristiques cutanies, les alteracions estetiques i altres circumstancies que
poden millorar amb tractaments d'estética hidrotermal.

1.6 Identifica les contraindicacions absolutes o relatives a aquestes técniques.

1.7 Informa sobre el resultat de I'analisi i el tractament aconsellat.

1.8 Sol-licita el consentiment informat.

1.9 Identifica les normes deontologiques que s'han d'aplicar per garantir-ne la confidencialitat.

2. Estableix els procediments d'actuacié en programes de tractaments hidroterapics proposant les
adaptacions per als diferents tipus de clients.

Criteris d'avaluacio

2.1 Identifica els elements essencials dels diferents protocols estandard d'aplicacié de técniques,
de tractaments i de programes hidroterapics.

2.2 Interpreta els protocols estandard d'aplicacié de técniques, tractaments i programes de serveis
hidroterapics.

2.3 Personalitza el protocol d'aplicaci6 tenint-ne en compte els efectes, les indicacions, les
precaucions i les contraindicacions.

2.4 Personalitza els parametres d'aplicacio de les diferents técniques.

2.5 ldentifica les modificacions que s'han d'introduir en els protocols normalitzats per personalitzar-
los.

2.6 Estableix les pautes per a una correcta circulacié a través dels circuits termals.

3. Aplica técniques hidroestétiques i cosmetics termals seguint un protocol d'execucié préviament
dissenyat.

Criteris d'avaluacio

3.1 Prepara els mitjans técnics i/o els cosmétics termals necessaris.

3.2 Selecciona la indumentaria i els accessoris adequats segons la técnica que s'hagi d'aplicar.
3.3 Informa els usuaris sobre les actituds, les sensacions i els mecanismes d'avis al personal.
3.4 Selecciona els parametres en funcié de la técnica que s'aplicara i les condicions organiques i
sensibilitat dels usuaris.

3.5 Aplica técniques d'estetica hidrotermal i de cosmetica termal segons la seqlenciacio i l'ordre
establert.

3.6 Supervisa el procés i controla I'estat dels usuaris.

3.7 Registra a la fitxa técnica les dades relatives als clients i al protocol de cada técnica, indicant el
nombre de sessions, la sequenciacio i la seva periodicitat.

4. Supervisa la qualitat del servei realitzat proposant mesures correctives que n‘optimitzin la
prestacio.

Criteris d'avaluacio

4.1 Identifica els indicadors de qualitat en els processos d'aplicacio de técniques hidroterapiques.
4.2 Esquematitza el procés de prestacio del servei.

4.3 Associa les anomalies detectades amb la fase del procés en qué s’han produit.

4.4 Avalua les diferents fases del procés i el resultat final.

4.5 Detecta les desviacions i les anomalies produides en I'aplicacié de les tecniques
hidroterapiques, i n‘analitza les causes que les han produit.

4.6 Proposa mesures per adequar els resultats obtinguts als esperats i optimitzar la prestacio del
servei.

4.7 Avalua el grau de satisfaccié del client mitjancant questionaris i atencié postvenda.
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4.8 Estableix les normes d'actuacio en situacions inesperades que afectin la qualitat del servei
d'hidroterapia.

Continguts

1. Identificaci6 de les necessitats dels usuaris en el servei hidrotermal:

1.1 Importancia de l'analisi en tractaments hidrotermals. Protocols normalitzats d'actuacio per al
diagnostic. Tecniques d'exploracio.

1.2 Reconeixement de les indicacions i alteracions estétiques d'interés en I'aplicacié de técniques
hidrotermals. Signes i simptomes de les alteracions estétiques susceptibles de tractament
hidrotermal.

1.3 Contraindicacions absolutes i relatives. Informes per derivar la persona al metge especialista.
1.4 Execucié practica d'analisi estética. Equips d'analisi: fonaments i aplicacio.

1.5 Pautes per preparar i acomodar la persona segons la zona que s'ha d'explorar. Técniques
d'entrevista. Métodes d'observacié i de palpacio.

1.6 Dossier dels clients. Tipus de registres (en paper i/o informatics).

1.7 Elaboraci6 de propostes de serveis hidrotermals: tipus de técniques, nombre de sessions,
frequéncia d'aplicacio, cures personals i resultats previstos. Resolucio de dubtes.

1.8 La informacié als clients en la prestacio de serveis hidrotermals.

1.9 Deontologia professional. Normativa sobre proteccié de dades.

2. Programes de tractaments hidroterapics:

2.1 Caracteristiques dels protocols personalitzats.

2.2 Adaptacio i personalitzacié de protocols de técniques, tractaments i programes de tractament.
2.3 Interpretacio de prescripcions facultatives.

2.4 La cura termal.

2.5 Protocols d'aplicacié de técniques en circuits termals.

3. Aplicacié de técnigues d'hidroterapia:

3.1 Procediments d'aplicaci6 de técniques hidroterapiques. Execucié practica.

3.2 Procediments d'aplicacié de cosmeética termal. Execuci6 practica.

3.3 Preparacié dels clients. Desmagquillatge termal.

3.4 Tractaments combinats de tecniques d'hidroterapia i cosmética termal. Execucio técnica.
3.5 Tractaments facials, corporals, integrals, de mans i de peus.

4. Avaluacio de la qualitat en els centres i serveis d'hidroterapia:

4.1 Normes de qualitat per a instal-lacions, mitjans técnics i productes. Parametres que la
defineixen.

4.2 Tecniques d'observaci6 i preguntes per a I'avaluacio de la qualitat.

4.3 Desviacions en la prestacioé del servei hidroterapic. Mesures correctives.

4.4 Técniques per mesurar el grau de satisfaccié dels clients.

UF 3: la gesti6 dels serveis hidrotermals
Durada: 22 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Planifica l'organitzacio de les instal-lacions i dels recursos técnics i professionals, coordinant el
desenvolupament de les activitats dels establiments hidroterapics.

Criteris d'avaluacio

1.1 Caracteritza els centres d'aplicacié de tecniques d'hidroterapia.

1.2 Relaciona I'organigrama dels establiments d'hidroterapia amb les funcions dels seus
professionals.

1.3 Analitza les instal-lacions i els recursos técnics i professionals.
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1.4 Elabora el disseny i la distribuci6 de les instal-lacions per optimitzar el treball i oferir un espai de
benestar.

1.5 Organitza l'agenda de treball a través de la coordinacio dels recursos materials i personals.

1.6 Elabora protocols de comunicacio i atencié als clients en la prestacié de serveis d'hidroterapia,
tenint en compte I'entorn on es desenvolupen, els serveis que s'ofereixen i el tipus de clients.

1.7 Defineix els procediments d'acolliment, atencié, acompanyament i comiat en els serveis
hidrotermals, incloent criteris especifics referits a técniques de comunicacio.

2. Organitza I'execucio de protocols de seguretat i d'higiene aplicant pautes per a la prevencio de
riscos laborals.

Criteris d'avaluacio

2.1 Assenyala les consequéncies de la contaminacié bacterioldgica de 'aigua.

2.2 ldentifica els mecanismes per al tractament de l'aigua.

2.3 Aplica el protocol d'higiene de les instal-lacions.

2.4 Aplica el métode de desinfeccid o d'esterilitzacié més adequat en funcié de I'equip tecnic o del
material que s'utilitzara.

2.5 Estableix les normes d'higiene del personal del centre i dels usuaris de les instal-lacions.

2.6 Aplica els procediments per rebutjar i reciclar els materials utilitzats.

2.7 Aplica protocols per prevenir riscos i reaccions no desitjades.

2.8 ldentifica la normativa actual que regeix els centres de serveis hidrotermals.

Continguts

1. Organitzaci6 de les instal-lacions, dels recursos técnics i dels professionals:

1.1 Centres d'aplicacié de técniques hidroestétiques. Tipus i caracteristiques (balnearis, centres de
talassoterapia).

1.2 Recursos professionals dels centres hidrotermals. Organigrama del centre.

1.3 Instal-lacions generals dels establiments hidrotermals. Tipus i caracteristiques.

1.4 Equips per a l'aplicacié de técniques hidrotermals: piscines, banyeres, dutxes, raigs, saunes,
circuits termals, d'altres.

1.5 Disseny i distribucio de les instal-lacions i dels recursos técnics. Atencié a persones amb
discapacitats.

1.6 Organitzaci6 i distribuci6 del treball. La recepcié del centre termal. Comunicacié interna.

1.7 Acollida del client, informacid, acompanyament i comiat. Les reclamacions.

2. Organitzacio de I'execucio de protocols de seguretat i d'higiene:

2.1 Contaminaci6 bacteriologica i les seves consequéncies. Legionel-losi.

2.2 Higiene de les instal-lacions. Criteris per a la seleccié de les tecniques d'higiene, de desinfeccid
i d'esterilitzacié. Normes d'higiene per als usuaris i per als professionals.

2.3 Conservacio i manipulacio dels productes cosmetics.

2.4 Gestié mediambiental. Utilitzacio i eliminacié del material d'un sol Us utilitzat en la prestacio de
serveis hidroterapics.

2.5 Riscos laborals en centres d'hidroterapia. Classificacio dels factors de risc: personals,
d'instal-lacions, d'equips i de técniques en centres d'hidroterapia.

2.6 Senyalitzacié, emergéncies i primers auxilis.

2.7 Normativa de centres hidrotermals.

Modul professional 3: massatge estétic
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: 0 no se n’assignen
Equivaléncia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: quiromassatge. 50 hores

UF 2: tecniques associades. 50 hores
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UF 3: massatge sensorial. 32 hores

UF 1: quiromassatge
Durada: 50 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Caracteritza les técniques de quiromassatge estétic identificant-ne les maniobres i els
parametres d'aplicacio.

Criteris d'avaluacio

1.1 Caracteritza el concepte de quiromassatge estétic i la seva etimologia.

1.2 Identifica els tipus de massatges i les seves maniobres.

1.3 Coneix les diferents técniques de massatge i els efectes fisioldgics del massatge sobre la pell,
els musculs, el sistema nerviés i circulatori.

1.4 Identifica les indicacions i les contraindicacions de les diferents tecniques de massatge
mecanic.

1.5 Identifica les diferents técniques de massatge descrivint els seus parametres d'aplicacié i
cosmeétics especifics.

1.6 Relaciona les alteracions estetiques i patologiques amb repercussié en el massatge.

1.7 Identifica les precaucions amb relacié a aquestes técnigues.

2. Fa l'analisi prévia relacionant les necessitats estetiques amb el procés de quiromassatge estétic.

Criteris d'avaluacio

2.1 Especifica els meétodes d'exploracio per a I'analisi previa al massatge.

2.2 ldentifica les demandes i les necessitats dels clients a partir de preguntes fetes amb
professionalitat.

2.3 Detecta les alteracions estétiques i patoldogiques amb repercussié en el massatge.

2.4 Estableix les fases per a I'elaboracié de procediments de quiromassatge estétic.

2.5 Enregistra en la fitxa técnica les dades més importants que s'han de considerar en I'aplicacié
del massatge.

2.6 Selecciona el massatge o altres tecniques que cal aplicar.

3. Prepara l'espai de treball justificant-ne el procediment.

Criteris d'avaluacio

3.1 Identifica els espais basics on es desenvolupa el procés de quiromassatge estétic.

3.2 Manté les instal-lacions en optimes condicions de seguretat i d'higiene.

3.3 Reconeix els factors d'ambientacio de I'espai de treball (ventilacid, llum, color i olor, entre
d'altres) com a factor de qualitat del servei.

3.4 Especifica els aspectes basics de la imatge dels professionals.

3.5 Justifica els exercicis preparatoris de les mans dels professionals.

3.6 Prepara l'espai i els mitjans materials per aplicar les diferents técniques de quiromassatge
estetic.

3.7 Determina les posicions ergonomiques apropiades per a la técnica.

3.8 Descriu els mitjans técnics utilitzats per aplicar el massatge i els relaciona amb les diferents
tecniques i maniobres.

3.9 Aplica els metodes de neteja, de desinfecci6 o d'esterilitzacio adequats per tractar les
instal-lacions i els mitjans técnics.

4. Aplica el quiromassatge estetic personalitzat diferenciant-ne les técniques i els efectes.

Criteris d'avaluacio
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4.1 Relaciona la técnica de massatge estetic amb l'analisi prévia.

4.2 Formula pautes de personalitzacio de protocols.

4.3 Determina les caracteristiques de la técnica d'execucio per a massatge zonal o general.

4.4 Selecciona i aplica les maniobres i els parametres especifics per a cada zona corporal.

4.5 Segueix les fases del procediment segons el protocol establert.

4.6 Especifica les formes de manipulacié en zones corporals que requereixen precaucio.

4.7 Selecciona els cosmetics i els mitjans tecnics auxiliars necessaris per aplicar-lo.

4.8 Aplica les maniobres a la zona facial i corporal i executa els diferents tipus de massatges amb
destresa.

4.9 Identifica les diferents postures anatomiques dels clients i dels professionals segons el tipus i la
zona de tractament.

4.10 Enregistra les dades del massatge aplicat.

5. Supervisa la qualitat del servei del quiromassatge estétic proposant mesures que minimitzin les
desviacions produides.

Criteris d'avaluacio

5.1 Especifica els parametres que defineixen la qualitat del servei de massatge estétic.
5.2 Proposa mesures per optimitzar el servei i el resultat obtingut.

5.3 Avalua el grau de satisfacci6 dels clients.

5.4 Atén les reclamacions presentades segons el protocol d'atencié establert.

5.5 Utilitza el llenguatge técnic de I'entorn professional.

5.6 Valora pautes deontologiques importants per a l'activitat dels professionals.

Continguts

1. Técnigues de massatge estétic:

1.1 Origen, evolucio i concepte de massatge: escoles i autors. Diferéncies entre massatge estétic i
terapéutic.

1.2 Criteris de classificaci6é dels quiromassatges estétics en funcié dels mitjans utilitzats, els
efectes, la técnica,

la procedéncia, la zona d'aplicaci6 i alteracio, entre d'altres.

1.3 Tendéncies actuals de massatge estétic: suec, massatge sensitiu, Sambucy, Vogler, holistic
amb pedres volcaniques, metamorfic, ayurveda, reiki, massatge gestaltic i d'altres.

2. Maniobres basiques de quiromassatge esteétic:

2.1 Classificacié. Descripcié. Parametres per fer les maniobres.

2.2 Sequenciacid. Técnica per aplicar-lo.

2.3 Precaucions, indicacions i contraindicacions del quiromassatge.

2.4 Principals aspectes anatomicofisiologics relacionats amb la practica del quiromassatge.

3. Diagnostic estétic en el massatge:

3.1 Anadlisi de la documentacio técnica per al quiromassatge. Historial estétic, fitxa técnica i
consentiment informat.

3.2 Aplicacio de tecniques de comunicacio amb els clients i altres professionals. Identificacié de les
necessitats/demandes o preferéncies del client.

3.3 Aplicacioé del procediment d'analisi estetica en els processos del quiromassatge.

3.4 Disseny i elaboracié de procediments de treball de quiromassatge: descripcio del procés.
Materials i mitjans.

4. Preparacio de l'espai de treball:

4.1 Adequacio de la cabina de massatge. Condicions ambientals, temperatura, il-luminacio,
mobiliari i equipament. Higiene. Manteniment.

4.2 Preparacio dels professionals. Exercicis preparatoris de les mans. Higiene personal i vestuari.
Ergonomia.

4.3 Acomodacié i preparacio dels clients. Ergonomia.
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4.4 Cosmetics. Criteris de seleccio.

5. Aplicaci6 del quiromassatge estétic:

5.1 Protocol del massatge estetic facial i craniofacial. Finalitat. Caracteristiques de la técnica.
Criteris de seleccid de les maniobres. Parametres. Seqlenciacio. Efectes del massatge.
Precaucions en les alteracions funcionals i estructurals.

5.2 Protocol del massatge estétic corporal. Finalitat. Caracteristiques de la técnica. Criteris de
seleccid de les maniobres. Parametres. Sequenciacié. Efectes del massatge. Precaucions en les
alteracions funcionals i estructurals.

6. Qualitat dels processos de massatge estetic:

6.1 Parametres que defineixen la qualitat d'un servei de massatge estétic.
6.2 Avaluacié i control de qualitat en els serveis de massatge estétic.

6.3 Grau de satisfaccio dels clients.

6.4 Assessorament professional i propostes d'altres tractaments.

6.5 Mesures correctives que permetin millorar la qualitat del servei.

UF 2: técniques associades
Durada: 50 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Aplica tecniques respiratories, mobilitzacions i estirades passives diferenciant-ne les formes
d'aplicar-lo i els efectes aconseguits.

Criteris d'avaluacio

1.1 Analitza les caracteristiques de les técniques respiratories.

1.2 Reconeix les indicacions i contraindicacions de les estirades i mobilitzacions passives
preventives.

1.3 Relaciona la posicié de les mans amb les estirades i les mobilitzacions.

1.4 Identifica la posicid ergondmica dels professionals.

1.5 Justifica la integracié d'aquestes técniques en el massatge estétic.

1.6 Aplica les técniques respiratories, de relaxacié i els estiraments associats a les técniques de
massatges amb finalitats estétiques.

1.7 Determina les normes ergonomiques i de seguretat amb relaci6 als clients.

1.8 Enregistra les dades obtingudes en la fitxa tecnica

2. Caracteritza les tecniques d'aromaterapia, musicoterapia i cromoterapia i els seus parametres
d'aplicacio.

Criteris d'avaluacio

2.1 Caracteritza els métodes d'aplicacio i els tractaments d'aromaterapia i fitoterapia.

2.2 Identifica els principals olis essencials i els seus efectes.

2.3 Reconeix els efectes de la muasica per a millorar els resultats dels massatges i dels tractaments
estetics.

2.4 Coneix els criteris de seleccio, els parametres i les formes d'aplicacié dels diferents tipus de
melodies.

2.5 Descriu els principis de la cromoterapia, els seus efectes com a tecnica individual i la seva
incidencia quan s'associa als tractaments estétics.

2.6 ldentifica els aparells, els productes i els cosmetics per aplicar tecniques de cromoterapia facial
i corporal.

2.7 ldentifica les indicacions, les contraindicacions i les precaucions generals que s'’han de
considerar en l'aplicacio de tecniques associades d'aromaterapia, musicoterapia i cromoterapia.
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3. Aplica les técniques d'aromaterapia, musicoterapia i cromoterapia integrant-les als protocols
estétics.

Criteris d'avaluacio

3.1 Prepara l'espai, els equips i els mitjans necessaris tenint en compte els protocols establerts i les
condicions d'higiene i de seguretat.

3.2 Aplica técniques d'aromaterapia associada al massatge facial i corporal.

3.3 Aplica técniques de musicoterapia associada al massatge facial i corporal.

3.4 Aplica técniques de cromoterapia associada al massatge facial i corporal.

3.5 Indica les pautes d'ordre, de neteja i de desinfeccié de materials i mobiliari.

3.6 Determina les normes ergonomiques i de seguretat amb relacio als clients.

3.7 Enregistra les dades obtingudes a la fitxa técnica.

4. Supervisa la qualitat del servei de les tecniques associades al massatge estétic proposant
mesures que minimitzin les desviacions produides.

Criteris d'avaluacio

4.1 Especifica els parametres que defineixen la qualitat del servei de les técniques associades al
massatge estétic.

4.2 Avalua el grau de satisfaccio dels clients.

4.3 Atén les reclamacions presentades segons el protocol d'atencié establert.

4.4 Utilitza el llenguatge técnic de I'entorn professional.

4.5 Valora pautes deontoldgiques importants per a l'activitat dels professionals.

Continguts

1. Técniques respiratories, mobilitzacions i estirades passives:

1.1 Tecniques respiratories: caracteristiques, classificacio, efectes, indicacions i tecniques
d'aplicaci6 dels exercicis de respiracio.

1.2 Técniques d'elongacié manual: estirades i mobilitzacions. Indicacions, contraindicacions i
precaucions.

1.3 Fitxa tecnica.

2. Técniques associades d'aromaterapia:

2.1 Seleccio6, preparacié i dosificacié d'olis essencials i plantes aromatiques per al massatge.

2.2 Metodes directes i indirectes d'aplicacié de productes d'aromaterapia. Manual, vaporitzadors,
suport impregnats, banys i compreses, entre d'altres.

2.3 Aplicacio d'aromaterapia en protocols de tractaments estétics.

2.4 Accessoris en aromaterapia.

2.5 Fitxa tecnica.

3. Tecniques associades de musicoterapia:

3.1 Influéncia de la musica sobre 'organisme. Tipus de melodies. Criteris de seleccié musical.
3.2 Utilitzacio d'accessoris en musicoterapia.

3.3 Criteris de seleccid, parametres i formes d'aplicacio dels diferents tipus de melodies en els
tractaments estetics.

3.4 Aplicacié de musicoterapia en protocols de tractaments estetics.

3.5 Fitxa técnica.

4. Técniques associades de cromoterapia:

4.1 Cromoterapia: efectes, aplicacio, finalitats estetiques, indicacions, precaucions i
contraindicacions.

4.2 Indicaci6 dels colors segons el seu efecte sensorial (relaxant, estimulant, harmonitzant, etc.).
4.3 Aparells de cromoterapia. Criteris de seleccié. Parametres i técniques d'aplicacio.

4.4 Productes cosmeétics que associen el color.

4.5 Aplicacié de cromoterapia en protocols de tractaments estetics.
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4.6 Fitxa técnica.

5. Qualitat dels processos de les técniques associades:

5.1 Parametres que defineixen la qualitat d'un servei de técniques associades al massatge estetic.
5.2 Grau de satisfaccio dels clients.

5.3 Assessorament professional i propostes d'altres tractaments.

5.4 Mesures correctives que permetin millorar la qualitat del servei.

5.5 Aplicacié de tecniques innovadores relacionades amb les técniques associades.

UF 3: massatge sensorial
Durada: 32 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Caracteritza les técniques de massatge sensorial identificant-ne les maniobres i els parametres
d'aplicacio.

Criteris d'avaluacio

1.1 Caracteritza el concepte de massatge sensorial.

1.2 Identifica les diferents técniques de massatge sensorial.

1.3 Identifica els parametres, els recursos i les maniobres que defineixen una técnica.

1.4 Relaciona cada manipulacié amb els efectes produits.

1.5 Identifica les indicacions i les contraindicacions de les diferents técniques de massatge
sensorial.

1.6 Identifica els estris i els cosmétics utilitzats per aplicar el massatge sensorial.

1.7 Identifica les precaucions amb relacio a aquestes tecniques.

2. Fa l'analisi previa relacionant les necessitats estétiques amb el procés de massatge sensorial.

Criteris d'avaluacio

2.1 Especifica els métodes d'exploracié per a I'analisi prévia al massatge.

2.2 ldentifica les demandes i les necessitats dels clients a partir de preguntes fetes amb
professionalitat.

2.3 Detecta les alteracions estétiques i patologiques amb repercussio en el massatge sensorial.
2.4 Estableix les fases per a I'elaboracié de procediments de massatge sensorial.

2.5 Enregistra en la fitxa técnica les dades més importants que s'han de considerar en I'aplicacié
del massatge sensorial.

3. Prepara l'espai de treball per fer el massatge sensorial justificant-ne el procediment.

Criteris d'avaluacio

3.1 Identifica els espais basics on es desenvolupa el procés de massatge sensorial.

3.2 Manté les instal-lacions en optimes condicions de seguretat i d'higiene.

3.3 Reconeix els factors d'ambientacio de I'espai de treball (ventilacio, llum, color i olor, entre
d'altres) com a factor de qualitat del servei.

3.4 Especifica els aspectes basics de la imatge dels professionals.

3.5 Justifica els exercicis preparatoris de les mans dels professionals.

3.6 Prepara l'espai i els mitjans materials per aplicar les diferents técniques de massatge sensorial.
3.7 Determina les posicions ergonomiques apropiades per a la técnica.

3.8 Descriu els mitjans técnics utilitzats per aplicar el massatge i els relaciona amb les diferents
tecniques i maniobres.

3.9 Aplica els metodes de neteja, de desinfecci6 o d'esterilitzacié adequats per tractar les
instal-lacions i els mitjans técnics.
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4. Aplica el massatge sensorial personalitzat diferenciant-ne les técniques d'aplicacio i els seus
efectes.

Criteris d'avaluacio

4.1 Relaciona la técnica de massatge sensorial amb l'analisi prévia.

4.2 Formula pautes de personalitzacio de protocols.

4.3 Selecciona les maniobres, els parametres i els cosmétics especifics per a cada zona facial i
corporal.

4.4 Formula criteris per seqtienciar les maniobres.

4.5 Segueix les fases del procediment, segons el protocol establert.

4.6 Especifica les formes de manipulacio en zones corporals que requereixen precaucio.

4.7 Aplica amb destresa el massatge sensorial a cada zona anatomica.

4.8 ldentifica les diferents postures anatomiques dels clients i dels professionals segons el tipus i la
zona de tractament.

4.9 Enregistra les dades del massatge aplicat.

5. Supervisa la qualitat del servei de massatge sensorial proposant mesures que minimitzin les
desviacions produides.

Criteris d'avaluacio

5.1 Especifica els parametres que defineixen la qualitat del servei de massatge estetic.
5.2 Proposa mesures per optimitzar el servei i el resultat obtingut.

5.3 Avalua el grau de satisfaccio dels clients.

5.4 Atén les reclamacions presentades segons el protocol d'atencio establert.

5.5 Utilitza el llenguatge técnic de I'entorn professional.

5.6 Valora pautes deontologiques importants per a l'activitat dels professionals.

Continguts

1. Técnigues de massatge sensorial:

1.1 Indicacions i contraindicacions.

1.2 Tecniques d'aplicacio i parametres de les diferents maniobres.

1.3 Massatge ayurvédic. Massatge geotermal amb pedres fredes i calentes. Massatge tradicional
tailandés i massatge amb canyes de bamba.

2. Diagnostic estétic en el massatge:

2.1 Andlisi de la documentacié técnica per al massatge sensorial. Historial estétic, fitxa técnica i
consentiment informat.

2.2 Aplicacio de técniques de comunicacié amb els clients i altres professionals. Identificaci6 de les
necessitats/demandes o preferencies del client.

2.3 Aplicacio del procediment d'analisi estética en els processos del massatge sensorial.

2.4 Disseny i elaboraci6é de procediments de treball de massatge sensorial: descripcio del procés.
Materials i mitjans.

2.5 Fitxa tecnica.

3. Preparacio de l'espai de treball per al massatge sensorial:

3.1 Adequacio de la cabina de massatge. Condicions ambientals, temperatura, il-luminacio,
mobiliari i equipament. Higiene. Manteniment.

3.2 Preparacié dels professionals. Exercicis preparatoris de les mans. Higiene personal i vestuari.
Ergonomia.

3.3 Acomodacio i preparacio dels usuaris. Ergonomia.

3.4 Cosmetics. Criteris de seleccio.

3.5 Fitxa técnica.

4. Massatge ayurvedic:
4.1 Principis basics ayurvedes.
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4.2 Tecniques de massatge ayurvedic.
4.3 Cosmeétics per a l'aplicacié del massatge.

5. Massatge geotermal amb pedres fredes i calentes:

5.1 Analisi prévia a l'aplicacié de técniques geotermals.

5.2 Preparacio de I'espai, d'olis i cosmétics necessaris per aplicar la tecnica.
5.3 Tipus de pedres. Mides, caracteristiques i utilitats per fer un massatge.
5.4 Massatge facial amb pedres. Massatge corporal amb pedres.

6. Massatge tradicional tailandés:

6.1 Historia. Condicions del massatge.

6.2 Efectes del massatge. Indicacions i contraindicacions. Etapes del massatge.

6.3 Preparacio de I'espai, d'olis i cosmeétics necessaris per aplicar la técnica.

6.4 Tipus de pindes: formules per fer pindes amb plantes i llavors. Fabricacié de pindes.

6.5 Massatge facial tailandés. Massatge corporal tailandés. Massatge en sedestacié. Massatge de
peus amb pal de fusta 0 stick. Massatge de pindes tailandeses. Massatge amb pedres i pindes.

7. Técniques innovadores de massatge:

7.1 Massatge amb canyes de bambu i cargols de mar.

7.2 Preparacio de canyes de bambdu facials i corporals. Preparacio de cargols de mar de diferents
mides.

7.3 Preparacio de I'espai, d'olis i cosmétics necessaris per aplicar la técnica.

7.4 Massatge facial i corporal amb canyes de bambd.

7.5 Massatge relaxant amb cargols de mar per a tractaments facials i corporals.

7.6 Altres técniques innovadores de massatge.

8. Qualitat dels processos de massatge estétic:

8.1 Parametres que defineixen la qualitat dels processos de massatge sensorial.
8.2 Avaluacio i control de la qualitat en els serveis de massatge sensorial.

8.3 Grau de satisfacci6 dels clients.

8.4 Assessorament professional i propostes d'altres tractaments.

8.5 Mesures correctives que permetin millorar la qualitat del servei.

Modul professional 4: activitats d’oci i temps lliure

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposici6: 33

Equivaléncia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: recursos ludics en projectes d’oci i temps lliure. 44 hores

UF 2: recursos expressius per I'animacié d’oci i temps lliure. 44 hores

UF 3: implementacié d’activitats de lleure i temps lliure en el medi natural. 44 hores

UF 1: recursos ladics en projectes d'oci i temps lliure
Durada: 44 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1.Planifica projectes d'oci i temps de lleure educatiu relacionant els principis de l'animacié amb les
necessitats dels usuaris i les caracteristiques dels equipaments i recursos.

Criteris d'avaluacio

1.1 Analitza els contexts d'intervencié en I'oci i temps de lleure.

1.2 Caracteritza els principis de I'animacio en I'oci i temps de lleure.
1.3 Estableix les bases de I'educacio en el lleure.
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1.4 Adequa el projecte d'oci i temps de lleure a les necessitats dels usuaris.

1.5 Valora estratégies per al desenvolupament d'activitats d'oci i temps de lleure.

1.6 Selecciona els equipaments i els recursos per als projectes d'oci i temps de lleure.
1.7 Identifica les funcions i el paper de I'animador en les activitats d'oci i temps de lleure.
1.8 Justifica la importancia de la intencionalitat educativa en I'oci i temps de lleure.

1.9 Es coordina amb els membres del seu equip de treball.

1.10 Es mostra responsable en I'execucio de les tasques assignades.

2. Organitza activitats d'oci i temps de lleure educatiu mitjangcant recursos ludics, analitzant els
espais i recursos, aixi com la normativa en materia de prevencio i seguretat.

Criteris d'avaluaci6

2.1 Identifica els principis de la pedagogia del joc.

2.2 ldentifica els tipus i les pautes d'evolucio del joc.

2.3 Selecciona jocs per al desenvolupament de les habilitats socials, intel-lectuals i motrius.

2.4 Adapta jocs a les necessitats especifiques dels col-lectius a qui van dirigits.

2.5 Selecciona espais, recursos i materials per al desenvolupament d'activitats ludiques.

2.6 Estableix criteris per a I'organitzacié d'espais i materials.

2.7 Estableix estratégies per utilitzar recursos ludics en les activitats d'oci i temps de lleure.

2.8 Té en compte les mesures de seguretat i prevencio en la realitzacié de les activitats ludiques.
2.9 Planifica la tasca de forma que s'adequa als terminis establerts.

2.10 Es mostra responsable en el seu treball, executant la tasca que correspon a cada moment.
2.11 Selecciona activitats viables i motivadores.

3. Implementa activitats d'oci i temps de lleure educatiu seleccionant els recursos ludics que
s'empraran.

Criteris d'avaluacio

3.1 Aplica els recursos ludics tenint en compte els objectius de la intervencio.

3.2 Utilitza recursos ludics com a eines d'animacio en el lleure i el temps lliure.

3.3 Condiciona els espais atenent la potencialitat educativa de les activitats.

3.4 Adapta els jocs a les necessitats dels usuaris.

3.5 Argumenta la importancia del joc per al desenvolupament motor i de les habilitats socials i
intel-lectuals de les persones.

3.6 Es mostra resolutiu/va en I'execucio de les activitats.

3.7 Recull la valoraci6 de les activitats fetes per les persones implicades.

4.Desenvolupa activitats de seguiment i avaluacié dels projectes d'oci i temps de lleure educatiu,
seleccionant estrategies, técniques i recursos per identificar els aspectes susceptibles de millora.

Criteris d'avaluacio

4.1 Selecciona els indicadors que s'han de seguir en l'avaluacié de projectes i activitats d'oci i
temps de lleure.

4.2 Defineix les técniques i els instruments per fer I'avaluacié en I'ambit de I'oci i temps de lleure.
4.3 Elabora instruments, informes i memories d'avaluacio.

4.4 Utilitza les tecnologies de la informacié i de la comunicacié per a I'elaboracio del seguiment i de
I'avaluacio de les activitats.

4.5 Transmet els resultats de l'avaluaci6 a les persones implicades.

4.6 Té en compte processos de qualitat i millora en el desenvolupament del projecte d'animacio
d'oci i temps de lleure.

4.7 Justifica la importancia de l'avaluacié en el procés d'intervencié educativa en l'animacié de
lleure i temps lliure.

Continguts
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1. Planificacio de projectes d'oci i temps de lleure educatiu:

1.1 Oci i temps de lleure. Pedagogia del lleure.

1.2 Fonaments pedagogics de I'educacié en el temps lliure.

1.3 Lleure inclusiu. L'ocupacio6 del temps lliure en les persones amb discapacitat.

1.4 Planificaci6é de projectes d'oci i temps de lleure.

1.5 Planificaci6é de projectes d'oci i temps de lleure per a col-lectius especifics.

1.6 Metodologia de I'animacié d'oci i temps de lleure. Estratégies i técniques.

1.7 Andlisi de recursos i equipaments d'oci i temps de lleure. Centres d'oci i temps de lleure.
1.8 El paper de I'animador en les activitats d'oci i temps de lleure.

1.9 Perfil, funcions i ambits d'actuacio del director i del monitor d'activitats de lleure infantil i juvenil.
1.10 Valoracié de I'oci i temps de lleure per a I'educacié en valors.

2. Organitzaci6 d'activitats de lleure i temps lliure educatiu:

2.1 Pedagogia del joc. El valor educatiu del joc.

2.2 Eljoc.

2.3 Us del joc en l'animacio6 de lleure i temps lliure. Paper del director i del monitor en la selecci6 i
dinamitzacio de jocs.

2.4 La joguina i la coeducacio.

2.5 El joc per als diferents grups d'edat.

2.6 Espais de joc: parcs infantils de lleure. Les ludoteques.

2.7 Tipus d'activitats ladiques.

3. Implementacié d'activitats de lleure i temps lliure educatiu:

3.1 Recursos ludics.

3.2 Adaptacio dels recursos ludics al col-lectiu a qui van dirigits.

3.3 Jocs per al desenvolupament de les habilitats socials i intel-lectuals.

3.4 Jocs per al desenvolupament motor de la persona. Els jocs fisicoesportius.

3.5 Organitzacio d'espais de lleure per a jugar.

3.6 Organitzacio i seleccié de materials per a les activitats d'oci i temps de lleure.

3.7 Prevencid i seguretat en espais d'oci i temps de lleure.

3.8 Valoracio de la importancia de la generacio d'entorns segurs en les activitats d'oci i temps de
lleure.

4. Desenvolupament d'activitats de seguiment i avaluacié de les activitats d'oci i temps de lleure
educatiu:

4.1 Elaboracio d'instruments d'avaluacio en relacié amb l'activitat.

4.2 Importancia de la transmissié de la informacié per al desenvolupament de projectes d'animacio
de lleure i temps lliure.

4.3 Gesti6 de qualitat en els projectes i activitats de lleure i temps lliure.

UF 2: recursos expressius per a l'animacio d'oci i temps lliure.
Durada: 44 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Organitza activitats d'oci i temps de lleure mitjangant recursos expressius, analitzant els espais i
els recursos, aixi com la normativa en materia de prevencio i seguretat.

Criteris d'avaluacio

1.1 Identifica la importancia de potenciar la creativitat.

1.2 Identifica les diferents tecniques d'expressio.

1.3 Selecciona técniques per al desenvolupament de I'expressio oral, plastica, motriu, musical i
audiovisual.

1.4 Selecciona espais, recursos i materials per al desenvolupament d'activitats d'expressio.

1.5 Estableix criteris per a I'organitzacié d'espais i materials.
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1.6 Estableix estratégies per utilitzar recursos expressius en les activitats de lleure i temps lliure.

1.7 Té en compte les mesures de seguretat i prevencié en la realitzacié de tallers en l'oci i temps de
lleure educatiu.

1.8 Té cura dels materials, dels equips i de les eines que utilitza en les activitats.

2. Implementa activitats d'oci i temps de lleure seleccionant recursos i técniques educatives
d'animacio.

Criteris d'avaluacio

2.1 Utilitza técniques per al desenvolupament de l'expressié oral, corporal, musical, plastica i
audiovisual.

2.2 Selecciona els recursos expressius tenint en compte els objectius de la intervencio.

2.3 Utilitza recursos audiovisuals i informatics com a eines d'animacio en el lleure i el temps lliure.
2.4 Condiciona els espais atenent la potencialitat educativa de les activitats.

2.5 Adapta els recursos i les técniques d'animacio a les necessitats dels usuaris.

2.6 Argumenta la importancia de les técniques d'expressio per al desenvolupament de la creativitat
dels usuaris.

2.7 Es mostra resolutiu/va en I'execuci6 de les activitats.

3. Desenvolupa activitats de seguiment i avaluaciéo de les activitats d'oci i temps de lleure,
seleccionant estrategies, técniques i recursos per identificar els aspectes susceptibles de millora.

Criteris d'avaluacio

3.1 Selecciona els indicadors que cal seguir en l'avaluacié de projectes i activitats de lleure i temps
lliure.

3.2 Elabora i aplica les técniques i els instruments per a l'avaluacié de projectes i activitats basades
€N recursos expressius.

3.3 Utilitza les tecnologies de la informacié i de la comunicaci6 per a l'elaboracio del seguiment i de
I'avaluacio de les activitats.

3.4 Transmet els resultats de I'avaluacio a les persones implicades.

3.5 Té en compte processos de qualitat i millora en el desenvolupament de projectes i activitats
basades en recursos expressius.

3.6 Justifica la importancia de l'avaluacié en el procés d'intervencié educativa en projectes i
activitats basades en recursos expressius.

Continguts

1. Organitzacio d'activitats d'oci i temps de lleure mitjancant recursos expressius:

1.1 Animacio i técniques d'expressio.

1.1.1 Creativitat, significat i recursos.

1.2 Técniques expressives.

1.3 Adaptacio6 de les técniques expressives al col-lectiu de persones a qui van dirigits.
1.4 Organitzacio d'activitats per a infants i joves.

1.5 Organitzacio d'activitats per a persones grans.

1.6 Organitzacio d'activitats per a persones amb diversitat funcional.

1.7 Prevenci6 i seguretat en espais d'oci i temps de lleure.

1.8 Valoracié de la importancia de la generacié d'entorns segurs en les activitats d'oci i temps de
lleure.

2. Implementaci6 d'activitats d'oci i temps de lleure:

2.1 Aplicacié de técniques per al desenvolupament de l'expressié oral, plastica, motriu, musical i
audiovisual.

2.2 Realitzaci6 d'activitats per al desenvolupament de I'expressio.

2.3 Els tallers en I'educaci6 en el temps lliure.

2.4 Aplicacions dels recursos audiovisuals i informatics en I'animacio d'oci i temps de lleure.

2.5 Disseny d'activitats per al lleure i temps lliure a partir de recursos i técnhigues expressives.
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2.6 Adequacio6 dels recursos expressius a les diferents necessitats dels usuaris.
2.7 Disseny d'activitats de lleure i temps lliure normalitzades per a persones amb discapacitat.

3. Desenvolupament d'activitats de seguiment i avaluaci6 de les activitats d'oci i temps de lleure:

3.1 Elaboracio d'instruments d'avaluacio en relacié amb l'activitat.

3.2 Importancia de la transmissié de la informacio per al desenvolupament de projectes d'animacio
de lleure i temps lliure.

3.3 Gesti6 de qualitat en els projectes i activitats de lleure i temps lliure.

UF 3: implementacio d'activitats de lleure i temps lliure en el medi natural
Durada: 44 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Planifica projectes d'oci i temps de lleure en el medi natural relacionant els principis de I'animacié
en el lleure i temps lliure amb les necessitats dels usuaris i les caracteristiques dels equipaments i
recursos.

Criteris d'avaluacio

1.1 Valora la importancia de I'educacié mediambiental a través de les activitats d'oci i temps de
lleure.

1.2 Defineix les caracteristiques del medi natural com a espai d'oci i temps de lleure.

1.3 Adequa el projecte d'oci i temps de lleure a les necessitats dels usuaris.

1.4 Valora estrategies per al desenvolupament d'activitats d'oci i temps de lleure.

1.5 Selecciona els equipaments i els recursos per als projectes d'oci i temps de lleure. 1.6 Identifica
les funcions i el paper de I'animador en les activitats d'oci i temps de lleure.

1.7 Justifica la importancia de la intencionalitat educativa en I'oci i en el temps de lleure.

1.8 Es coordina amb els membres del seu equip de treball.

1.9 Es mostra responsable en I'execucio de les tasques assignades.

2. Du a terme activitats d'oci i temps de lleure en el medi natural, respectant els principis de
conservacié del medi ambient i les mesures de prevencio i seguretat.

Criteris d'avaluacio

2.1 Aplica técniques i eines coherents amb els objectius del projecte d'activitats d'oci i temps de
lleure en I'entorn natural.

2.2 Selecciona estratégies i pautes d'actuacio per al desenvolupament d'activitats educatives en
I'entorn natural.

2.3 Valora la importancia de generar entorns segurs en l'entorn natural, minimitzant riscs.

2.4 ldentifica els recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats en I'entorn natural.
2.5 Organitza els recursos humans per garantir el desenvolupament de l'activitat.

2.6 Aplica protocols d'atencié en casos de situacions d'emergencia en les activitats desenvolupades
en I'entorn natural.

2.7 Manifesta iniciativa en fer les activitats.

2.8 Manté una actitud de respecte al medi ambient.

3. Desenvolupa activitats de seguiment i avaluacié de les activitats d'oci i temps de lleure en
I'entorn natural, seleccionant estratégies, técniques i recursos per identificar els aspectes
susceptibles de millora.

Criteris d'avaluacio

3.1 Selecciona els indicadors que cal seguir en l'avaluacié de projectes i activitats d'oci i temps de
lleure.

3.2 Elabora i completa instruments per fer I'avaluacié en I'ambit de I'oci i temps de lleure.
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3.3 Utilitza les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio per a l'elaboracié del seguiment i
I'avaluacio de les activitats.

3.4 Transmet els resultats de I'avaluacio a les persones implicades.

3.5 Té en compte processos de qualitat i millora en el desenvolupament del projecte d'animacio
d'oci i temps de lleure.

3.6 Justifica la importancia de I'avaluaci6 en el procés d'intervencié educativa en l'entorn natural.

Continguts

1. Planificaci6 de projectes d'oci i temps de lleure en el medi natural:
1.1 Educacioé ambiental.

1.1.1 Marc legislatiu en les activitats a l'aire lliure.

1.1.2 Us i manteniment dels recursos en I'entorn natural.

1.2 Instal-lacions per a la practica d'activitats en I'entorn natural.

1.3 Determinaci6 del programa d'activitats.

1.4 Determinacio dels recursos i professionals.

2. Realitzacié d'activitats d'oci i temps de lleure en I'entorn natural:
2.1 Organitzaci6 i desenvolupament d'activitats per al medi natural.
2.2 Técniques de descobriment de I'entorn natural.

2.3 Anadlisi i aplicaci6 de recursos d'excursionisme.

2.4 Activitats d'orientacié en l'entorn natural.

2.5 Rutes i campaments.

2.6 Jocs i activitats mediambientals.

2.7 Ecosistema urba.

2.8 Coordinacio dels tecnics al seu carrec.

2.9 Prevencié i seguretat en les activitats de lleure i temps lliure en I'entorn natural. 2.10 Situacions
d'emergéncia en I'entorn natural.

3. Desenvolupament d'activitats de seguiment i avaluacio de les activitats d'oci i temps de lleure en
I'entorn natural:

3.1 Elaboraci6 d'instruments d'avaluacio en relacié amb l'activitat.

3.2 Transmissié de la informacié en el desenvolupament de projectes d'animacié d'oci i temps de
lleure en I'entorn natural.

3.3 Gesti6 de qualitat en els projectes i activitats d'oci i temps de lleure en I'entorn natural.

Modul professional 5: dinamitzacié grupal
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposici6: 33

Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: el grup i la seva dinamitzaci6. 77 hores
UF 2: 'equip de treball. 22 hores

UF 1: El grup i la seva dinamitzacio
Durada: 77 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Implementa técniques de comunicacié analitzant les caracteristiques dels grups i de les persones
implicades en el procés.

Criteris d’avaluacio:
1.1 Analitza els elements del procés de comunicacio
1.2 Selecciona estratégies per a superar barreres de comunicacié grupals
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1.3 Adapta les tecniques de comunicacio a contexts i grups

1.4 Defineix els estils de comunicacio que fan més eficag el procés de comunicacié en funcio del
context

1.5 Descriu les habilitats de comunicacio adequades a la situacio i atenent a la diversitat cultural i
funcional, sobretot a les situacions de discapacitat

1.6 Estableix sistemes d’avaluacié de I'eficacia dels processos de comunicacio

1.7 Aplica habilitats socials en la interrelacio personal

2. Aplica estratégies de gestio de conflictes grupals i solucié de problemes, seleccionant técniques
en funcioé del context d’'intervencio

Criteris d’avaluacio:

2.1 Localitza les principal fonts de problemes i conflictes en el funcionament dels grups.

2.2 Desenvolupa tecniques de gestié de conflictes de grups dins dels grups

2.3 Desenvolupa habilitats socials de soluci6é de problemes dins del grup

2.4 Valora les estratégies per a la solucié de problemes

2.5 Segueix les fases del procés de presa de decisions

2.6 Valora la importancia de I'iis de les estrategies de comunicacio en la gesti6é de conflictes i la
solucié de problemes

2.7 Afronta els conflictes grupals amb responsabilitat

3. Desenvolupa estrategies per a la creacidé de grups relacionant les intervencions amb les
necessitats del grup.

Criteris d’avaluacio

3.1 Aplica els principis d’intervencié amb els grups

3.2 Caracteritza I'ambit d’intervencié del técnic superior

3.3 Valora les necessitats d’intervencié en el grup

3.4 Relaciona els processos de cognicié social amb la creaci6é de grups

3.5 Valora els motius socials de participacié en un grup

3.6 Valora la importancia d’implicar els participants en la creacié del grup
3.7 Justifica la importancia de respectar I'altre en la interaccio dins d’un grup
3.8 Aplica técniques participatives per a la posada en marxa d’'un grup

4. Implementa la dinamitzacié d’'un grup adequant I'is de les técniques de dinamica de grups a les
seves fases.

Criteris d’avaluacio:

4.1 Caracteritza I'estructura d’un grup

4.2 Identifica les diferents fases d’'un grup

4.3 Aplica diferents técniques de grup per a cada una de les fases en que es troba el grup
4.4 Proposa mesures per a garantir un ambient cooperatiu i de gaudi en situacions de lleure
4.5 Utilitza metodes actius per a generar la participacié dins del grup

4.6 Organitza els espais en funci6 de les caracteristiques del grup

4.7 Adequa els temps a la realitzacio de les técniques de grup

4.8 Valora la importancia de la utilitzacié de dinamiques de grup per interactuar amb tots els
membres

4.9 Dinamitza el grup amb iniciativa

5. Avalua els processos de grup identificant els aspectes susceptibles de millora

Criteris d’avaluacio:

5.1 Selecciona els indicadors d’avaluacio

5.2 Aplica técniques d’investigacio social i sociométriques
5.3 Dissenya instruments de recollida d’'informacié
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5.4 Registra les dades en suports establerts

5.5 Valora les dades recollides

5.6 Identifica les situacions que requereixin millorar
5.7 Marca les pautes que cal seguir en la millora

Continguts:

1.Implementacié de técniques de comunicacio:

1.1 El procés de comunicacid. Caracteristiques i funcions.

1.2 Elements en el procés de la comunicacio.

1.3 Estils de comunicacié. Assertivitat.

1.4 Sistemes de comunicacid. Tipus de comunicacié: verbal, no verbal i escrita.
1.5 Aplicacio de les noves tecnologies per a la comunicacio.

1.6 Barreres en la comunicacio.

2.Aplicacié d’estratégies de solucio de conflictes:

2.1 Els conflictes individuals i col-lectius en el grup.

2.2 La presa de decisions. Fases del procés de presa de decisions.

2.3 Les actituds dels grups davant dels conflictes.

2.4 Técniques per a la gestié i resolucio de conflicte.

2.5 Importancia de les estrategies de comunicacio en la soluci6 de problemes grupals.

3.Principis d’intervencié amb grups.

3.1 Analisi de I'ambit d’intervencié dels técnics superiors.

3.2 Psicologia social aplicada a grups.

3.3 Cognicio social. Analisi d’elements relacionat amb la cognicié social: esquemes socials,
percepcio social.

3.4 Motivacio social.

3.5 Grup.

3.6 Valoracio del respecte a I'altre com a principi d’'interaccioé en un grup.

3.7 Métodes actius i técniques de participacio grupal en animacio turistica.

3.8 Importancia de la participacié en la creaci6é de grups.

4.Dinamitzacio6 de grup:

4.1 Processos i estructura d’'un grup.

4.2 Fenomens que afecten el grup. La cohesid social. Factors que afavoreixen la cohesié grupal.
4.3 El lideratge.

4.4 Fases de desenvolupament d’un grup.

4.5 Tecniques de dinamica de grups com a metodologia d’intervencio.

4.6 Espais i mitjans necessaris.

4.7 Aplicacié de técniques de grup.

4.8 Paper de I'animador com a iniciador i dinamitzador de processos grupal

5. Avaluacio dels processos de grup

5.1 Recollida de dades. Tecniques.

5.2 Avaluaci6 de I'estructura i processos grupals.

5.3 Aplicacio de les técniques d’investigacio social al treball amb grups.
5.4 Analisi d’estratégies i instruments per a I'estudi de grups.

UF 2: : L’equip de treball
Durada: 22 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié
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1. Implementa i organitza equips de treball segons els diferents projectes, seleccionant les
técniques de cooperacié i coordinacio, tecniques de comunicacid, dinamitzacio grupal i resolucié de
conflictes.

Criteris d’avaluacio:

1.1 Caracteritza la situacié de treball de I'equip i els perfils dels professionals que el componen
1.2 Formula els objectius del grup de treball

1.3 Utilitza técniques participatives per a dinamitzar 'equip de treball

1.4 Distribueix tasques i comeses entre els components del grup en relacié amb les capacitats de
cadascun

1.5 Coordina la sequeéencia de les tasques dels components del grup de treball

1.6 Determina els procediments de supervisié i avaluacié del compliment de les tasques i funcions
dels membres del grup de treball

1.7 Valora la importancia de crear un clima de treball adequat i la promocio6 de la igualtat en els
equips de treball

1.8 Especifica tasques de formacio per als components del grup sobre les técniques i protocols que
garanteixen la seguretat en les activitats

1.9 Mostra iniciativa i autonomia a I’hora d’organitzar I'equip

2. Avalua la propia competéncia social per al desenvolupament de les seves funcions professionals,
identificant els aspectes susceptibles de millora

Criteris d’avaluacio:

2.1 Autovalora la situacio personal i social de partida del professional
2.2 Dissenya instruments de recollida d'informacié

2.3 Registra les dades en suports establerts

2.4 Valora les dades recollides

2.5 Identifica les situacions que requereixin millorar

2.6 Marca les pautes que cal seguir en la millora

Continguts:

1. Organitzacioé d’equips de treball

1.1 Coordinacio i dinamitzacio d’equips de treball dins d’'una organitzacio.

1.2 El treball en equip.

1.3 Comunicacio horitzontal i vertical en I'equip de treball.

1.4 Estrategies de distribucié de tasques i funcions.

1.5 Teécniques de motivacié i suport en el desenvolupament de les funcions dels membres de
I'equip de treball.

1.6 Conduccié de reunions.

1.7 Técniques d’informacio, motivacié i orientacié dins de I'equip de treball.

1.8 L’ambient de treball.

1.9 Valoracié de la promocio de la igualtat en la generacio d’equips de treball.

1.10 Valoracié de la importancia dels processos de comunicaci6 i coordinacio dins d’'un equip de
treball

2.Avaluaci6 de la propia competéncia social
2.1 Avaluacié de la competéncia social.
2.2 Valoraci6 de l'autoavaluacié com a estratégia per a la millora de la competéncia social.

Modul professional 6: valoracio de la condicio fisica i intervencié en accidents
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 12

Unitats formatives que el componen:
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UF 1: bases anatomiques, biomecaniques i fisiologiques. 33 hores

UF 2: avaluaci6 de la condici6 fisica, biologica i motivacional. 22 hores

UF 3: elaboracio i prescripcié de programes de condicionament fisic. 22 hores
UF 4: aplicaci6 de primers auxilis. 55 hores

UF 1: bases anatomiques, biomecaniques i fisiologiques
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Relaciona els nivells d'intensitat de I'exercici fisic amb les adaptacions fisiologiques dels sistemes
cardiorespiratori i de regulacié, analitzant el comportament dels mateixos.

Criteris d’avaluacio

1.1 Descriu el funcionament basic i les interrelacions dels diferents drgans i sistemes del cos huma
en situacio de repaos.

1.2 En models anatomics que representin els diferents sistemes i aparells de I'organisme.

1.2.1 Relaciona I'estructura de cada organ amb la funcié que realitza.

1.2.2 Explica la fisiologia de cada sistema o aparell indicant les interaccions entre les diferents
estructures que ho integren i la seva repercussié en el rendiment fisic.

1.3 Explica les caracteristiques fisiologiques que defineixen el desenvolupament biologic de I'ésser
huma des de la infancia fins a la vellesa.

1.4 Descriu els efectes de la practica sistematitzada d'exercici fisic sobre els elements estructurals
i funcionals dels sistemes cardiorespiratori i de regulacio.

1.5 Analitza les implicacions que per a la millora de la qualitat de vida té la practica d'activitats
fisiques.

1.6 Determina la incidéncia d'habits de vida nocius sobre el nivell de salut.

1.7 Identifica la fisiologia dels sistemes cardiorespiratori i de regulacié indicant les interaccions
entre les estructures que els integren i la seva repercussio en el rendiment fisic.

1.8 Descriu a nivell macroscopic les estructures anatomiques dels sistemes cardiorespiratori i de
regulacio.

1.9 Descriu els mecanismes d'adaptacio funcional a I'esforg fisic dels sistemes cardiorespiratori i
de regulacio.

1.10 Descriu a nivell macroscopic els aparells digestiu i excretor i dels sistemes endocri i nervios.
1.11 Explica la relacié que existeix entre els mecanismes adaptatius i els principis de I'entrenament
i millora de la condicio fisica.

1.12 Indica els mecanismes fisioldgics que condueixen a un estat de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica dels exercicis i activitats de condicionament fisic basic amb la
biomecanica i les adaptacions fisiologiques del sistema muscul-esquelétic, analitzant el seu
funcionament.

Criteris d’avaluacié

2.1 Descriu a nivell macroscopic les estructures anatomiques de l'aparell locomotor.

2.2 Relaciona els diferents tipus de palanques amb les articulacions del cos huma i amb la
participacié muscular en els moviments de les mateixes.

2.3 Classifica els principals moviments articulars del cos huma en funcié dels plans i eixos de
I'espai.

2.4 Relaciona l'accio de la gravetat i de la localitzacié de la carrega sobre el tipus de contraccié
muscular que es produeix als exercicis.

2.5 Adapta exercicis a diferents nivells de desenvolupament de la forca i de I'amplitud de moviment.
2.6 Defineix els aspectes que cal tenir en compte durant I'execucié dels exercicis i les possibles
contraindicacions.

2.7 Utilitza, interpreta i reprodueix simbols i esquemes grafics per representar moviments i exercicis
tipus.
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2.8 Explica la influéncia dels principals elements osteomusculars en la postura estatica i dinamica
del cos.

2.9 Explica les alteracions morfo-funcionals més importants i habituals de la postura corporal, i
identificar aquelles que poden ser considerades com patologiques.

2.10 Explica les classificacions biotipologiques i les seves implicacions amb la salut.

Continguts

1. Relaci6 de la intensitat de I'exercici amb els sistemes cardiorespiratori i de regulacio:

1.1 Activitat fisica i salut. Efectes de I'activitat fisica sobre la salut. L'estil de vida. Concepte i tipus.
Relacié amb I'exercici fisic.

1.2 Vessant organica del concepte salut al condicionament fisic: habits saludables, conductes
protectores de la salut. Higiene corporal i postural. Exercici fisic sistematic. Salut percebuda.

1.3 Vessant psicologica del concepte salut al condicionament fisic: desenvolupament de les
capacitats psicosocials a través del condicionament fisic: capacitats afectives , cognitives,
socialitzadores. Habilitats psicologiques susceptibles de desenvolupament a I'ambit del
condicionament fisic: motivacid, concentracio, nivell d’activacid, estat emocional, autoconfiancga.

1.4 Vessant social del concepte salut al condicionament fisic: relacio, valors i actituds. Vessant
social del concepte salut al condicionament fisic: relacié, valors y actituds. Importancia del técnic
especialista en activitat fisica para el benestar social.

1.5 Habits no saludables, conductes de risc per a la salut.

1.6 Contraindicacions absolutes o relatives de la practica d'activitat fisica.

1.7 Estructures i funcions organiques.

1.7.1 Aparell locomotor.

1.7.2 Aparell respiratori.

1.7.3 Aparell circulatori.

1.7.4 Aparell digestiu.

1.7.5 Sistema nerviés.

1.7.6 Sistemes excretor i endocri.

1.8 Funcions organiques i adaptacions a l'exercici fisic:

1.8.1 Metabolisme energeétic.

1.8.2 Sistema cardiorespiratori. Funcionament i adaptacions agudes i croniques en diferents tipus
d'exercici fisic.

1.8.3 Sistema de regulacié. Funcié nerviosa i funcié hormonal en diferents tipus d'exercici fisic.

1.9 La fatiga. Sindrome de sobreentrenament. Relacié treball/descans com a factor en les
adaptacions fisiologiques.

1.10 Termoregulaci6é i exercici fisic: mecanismes de regulacié. La termoregulacié en el medi
aguatic.

2. Relacio de la mecanica de I'exercici amb el sistema muscul-esquelétic:

2.1 Sistema muscul esquelétic:

2.1.1 Anatomia del sistema osteo-articular. Caracteristiques mecaniques i funcionals de les
articulacions.

2.1.2 Anatomia del sistema muscular

2.1.3 El mascul. Elements passius i actius del mascul. Tipus de mascul. Funcions de la musculatura
corporal.

2.1.4 Reflexos relacionats amb el to i els estiraments. Biomecanica de la contracci0 muscular.
Adaptacions dels sistema musculo-esquelétic als diversos tipus d’exercici fisic.

2.2 Comportament mecanic del sistema muscul esquelétic:

2.2.1 Biomecanica de la postura i del moviment.

2.2.2 Andlisi dels moviments. Eixos, plans, intervencié muscular i graus de llibertat fisiologics en els
moviments articulars. Accions articulars potencialment lesives.

2.2.3 Sistema de representacié dels moviments.
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2.2.4 Sistemes de palanques en el cos huma. Tipus de palanques i identificacid en I'aparell
locomotor. Moviments en els nuclis articulars. Descripcié | demostraci6.

2.3 Construccio d'exercicis a partir dels moviments. Factors de la condicio fisica relacionats amb:
2.3.1 Exercicis de forca. Disseny i adaptacio a diferents nivells.

2.3.1.1 Accions musculars durant les fases d’execucio (accions agonistes, antagonistes, sinergistes
i de fixacid)

2.3.1.2 Tipus de contraccié muscular. Efectes de la gravetat sobre el tipus de contraccié.

2.3.1.3 Tipus de carregues. Precaucions, localitzacio, agafaments, accions externes.

2.3.1.4 Exercicis per parelles o en grup. Precaucions localitzacio, agafaments, accions externes.
2.3.2 Exercicis d'amplitud de moviment. Disseny i adaptacio a diferents nivells.

2.3.2.1 Posici6 de las articulacions implicades.

2.3.2.2 Tipus de exercici: actiu, passiu, assistit.

2.3.2.3 Accions musculars durant las fases d’execucid. Contraccio, relaxacio.

2.3.2.4 Temps de manteniment de postures. Ritme, velocitat, amplitud.

2.3.2.5 Precaucions, localitzacio, agafaments, accions externes.

2.3.2.6 Consignes d'interpretacié de les sensacions propioceptives.

2.3.2.7 Exercicis per parelles o en grup.

UF 2: avaluaci6 de la condici6 fisica, biologica i motivacional
Durada: 22 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Realitza proves de determinacié de la condici6 fisica i biologica, adequades als parametres que
s'avaluaran, aplicant els protocols de cada una d'elles i en condicions de seguretat

Criteris d'avaluacio:

1.1 Confecciona una bateria de proves d'aptitud fisica i bioldgica adaptada a un perfil d'usuari i als
mitjans disponibles i tenint en compte les condicions en les quals cada una d'elles és contraindicat.
1.2 Valora 'equipament especific per a la mesura de la condicio fisica i bioldgica, seleccionant els
instruments /o0 maquines més adients en funcio dels parametres morfoldgics i/o funcionals que es
mesuraran.

1.3 Subministra els ajuts que requereixen els diferents perfils d'usuari, especialment en aquells que
tenen un menor grau d'autonomia personal.

1.4 Explica i demostra la manera correcta de realitzar les proves i d'utilitzar els aparells/instruments
i equips de mesura de la condicio fisica, indicant les normes de seguretat que s'han d'observar.

1.5 Interpreta els fendomens fisioldgics que ocorren durant I'execucié dels test de valoracié cardio-
funcional, identificant signes indicadors de risc abans i/o durant I'execuci6 de les proves.

1.6 Segueix el procediment d'observacié i d'aplicacié de questionaris per identificar les necessitats
individuals, socials i de qualitat de vida de persones i grups.

2. Interpreta els resultats de les proves de valoracio de la condicio fisica, registrant i analitzant les
dades a les fitxes de control.

Criteris d'avaluacio:

2.1 Selecciona o adaptat fitxes de control de les dades de valoraci6 dels usuaris.

2.2 Registra les dades de les proves de valoracié antropometrica, biologic funcional i postural a les
fitxes de control.

2.3 Compara les dades amb barems de referéncia, destacant les desviacions que puguin aconsellar
la presa de mesures preventives.

2.4 Elabora informes a partir de les dades registrades a les fitxes de control i utilitzant recursos
informatics especifics, informant-ne a 'usuari dels aspectes més rellevants detectats.

2.5 Estableix relacions causa-efecte entre l'activitat fisica realitzada i les dades de successius
registres de proves d'aptitud fisica i biologica d'un mateix usuari
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Continguts:
1.Avaluacié de la condici6 fisica, biologica i motivacional:

1.1 Ambits de l'avaluacio de l'aptitud fisica. Els test, proves i qiiestionaris en funcio de l'edat i el
genere. Requisits dels test de condicio fisica.

1.2 Valoracié antropomeétrica en lI'ambit del condicionament fisic.

1.2.1 Biotipologia.

1.2.2 Valoracié de la composicié corporal. Valors de referéncia de composicié corporal en diferents
tipus d'usuaris.

1.2.3 Composici6 corporal i salut. Diferents index de valoracié de la composicio corporal (talla, pes,
perimetres, plecs cutanis, percentatges de greix corporal)

1.3 Proves de mesurament de capacitats perceptiu-motrius. Protocols i aplicacié dels tests: de
percepcio espacial, de percepcié temporal, d'estructuracié espai-temporal, d'esquema corporal, de
coordinacié, d'equilibri.

1.4 Proves bioldgic-funcionals en I'ambit del condicionament fisic. Requisits, protocols, instruments i
aparells de mesura, aplicacié autonoma o en col-laboracié amb técnics especialistes:

1.4.1 Avaluacio de la capacitat aerobica i de la capacitat anaerobica. Proves indirectes i tests de
camp. Llindars. Indicadors de risc.

1.4.2 Avaluacio de la velocitat. Proves especifiques d'avaluacié dels diferents tipus de velocitat
1.4.3 Avaluaci6 de les diferents manifestacions de la for¢a. Proves especifiques d'avaluacio de les
diferents manifestacions de la for¢a.

1.4.4 Avaluacié de I'amplitud de moviment. Proves especifiques de mobilitat articular i d'elasticitat
muscular.

1.5 Valoracio postural:

1.5.1 Alteracions posturals més frequents.

1.5.2 Alteracions recuperables i patologiques de I'estructura osteoarticular.

1.5.3 Proves d'analisi postural en I'ambit del condicionament fisic.

1.6 Historial i valoraciéo motivacional.

1.7 L'entrevista personal en I'ambit del condicionament fisic.

1.8 L’historial médic i esportiu . Integracié de dades.

1.9 L'observacié com a técnica basica d'avaluacio en les activitats de condicionament fisic.

1.10 Presa de decisions per a la seleccié d’exercicis i tests d’avaluacié de la condici6 fisica més
adequats a les caracteristiques dels participants.

2. Andlisi i interpretaci6 de dades:

2.1 Registre de resultats en l'aplicacié de test, proves i glestionaris en I'ambit del condicionament
fisic.

2.2 Integracio i tractament de la informacio obtinguda: models de documents, suports.

2.3 Recursos informatics aplicats a la valoracio i registre de tests, proves i quiestionaris en l'ambit
del condicionament fisic.

2.4 Aplicacio de l'andlisi de dades.

2.5 Estadistica per a la interpretacié de dades obtingudes en els diferents test, proves i qliestionaris
en l'ambit del condicionament fisic. Nocions generals, ordenacié, encreuament de dades,
representacio grafica i relacions entre les diferents variables.

2.6 Recursos informatics genérics i especifics de valoracio i registre de dades. Software especific.
2.7 Andlisi del questionari i de l'historial. La prescripcid de I'exercici des d'altres especialistes.
L'analisi com a base del diagnostic per a I'elaboracio de programes de millora de la condicié fisica.
Elaboracio de l'informe especific.

2.8 Observacio de les normes de seguretat en la utilitzacio d’instal-lacions i material especific.

UF 3: elaboracié i prescripcié de programes de condicionament fisic
Durada: 22 hores
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Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Elabora i prescriu programes de condicionament fisic basic, aplicant els fonaments dels diferents
sistemes de millora de les capacitats fisiques basiques.

Criteris d'avaluacio:

1.1 Defineix les diferents capacitats fisiques basiques indicant els criteris que s'utilitzen per a la
seva classificaci6 i els factors que les determinen.

1.2 Concreta els principis de l'entrenament esportiu i la seva relaci6 amb els mecanismes
adaptatius de l'organisme a l'esfor¢ fisic en els sistemes de millora de la condicié fisica per a la
seva aplicacio en I'elaboraci6 dels programes de condicionament fisic.

1.3 Descriu I'evoluci6 de les capacitats fisiques i perceptiu motrius en funcié de l'edat, aixi com la
seva relacié amb el genere.

1.4 Descriu els diferents métodes per al desenvolupament de les capacitats fisiques.

1.5 Descriu els diferents métodes per al desenvolupament de les capacitats perceptiu motrius.

1.6 Identifica els factors que cal tenir en compte per evitar lesions o sobrecarregues durant el
desenvolupament de les capacitats fisiques i perceptiu motrius.

1.7 Determina en un suposit practic les caracteristiques i objectius d'un grup d'usuaris:

1.7.1 Determina les capacitats que s'han de desenvolupar i els sistemes i metodes més adequats,
en funcié de les dades de valoracio.

1.7.2 Prescriu l'activitat fisica més escaient i s’ha determinat la sequéncia d’'activitats i/o exercicis
per al desenvolupament de les capacitats, en funcié de les dades de la valoracio i dels interessos
del practicant.

1.7.3 Demostra I'execucio correcta dels exercicis de condicionament fisic basic i dels de millora de
les capacitats perceptiu motrius.

1.7.4 Indica els errors més freqlients en la realitzacié dels exercicis tipus per al desenvolupament
de les capacitats fisiques i perceptiu motrius.

1.7.5 Enumera i descriu I'equipament i material tipus per al desenvolupament de la condici6é fisica i
motriu i les seves possibles aplicacions.

2. Integra mesures complementaries en els programes de la condicié fisica valorant la seva
repercussié en la millora de la salut i la qualitat de vida.

Criteris d'avaluacio:

2.1 Selecciona les técniques que faciliten la recuperacio després dels diferents tipus d'esforg fisic.
2.2 Explica el procediment i les mesures preventives que cal tenir en compte en l'aplicacié de
saunes, banys de vapor, banys termals i, en general, de mesures complementaries hidrotermals i
d’altres tipus, indicant les seves contraindicacions totals o relatives.

2.3 Determina les maniobres basiques de massatge de recuperacio.

2.4 Descriu els habits dietétics saludables.

2.5 Identifica les conductes alimentaries no recomenables.

2.6 Analitza els consums calorics, en funcié de la intensitat i la duracié de I'activitat fisica realitzada.
2.7 Valora la importancia de I'alimentacio en els programes de millora de la condicio fisica.

Continguts:

1. Elaboraci6 i prescripcié de programes de condicionament fisic basic:

1.1 Factors de la condici6 fisica i motriu. Condicié fisica, capacitats fisiques i capacitats perceptiu
motrius.

1.1.1 Resisténcia aerobica i anaerobica.

1.1.2 Forga. Tipus de forca.

1.1.3 Amplitud de moviment, mobilitat articular, elasticitat muscular.

1.1.4 Velocitat. Tipus.

1.1.5 Capacitats perceptiu motrius.
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1.2 Metodologia de I'entrenament. Aplicacié dels principis de I'entrenament en els métodes de
millora de les capacitats fisiques.

1.3 Principis generals del desenvolupament de les capacitats fisiques.

1.4 Desenvolupament de la resisténcia aerobica i anaerdbica: sistemes i mitjans d'entrenament.
Marges d'esforc per a la salut.

1.5 Desenvolupament de la forca: sistemes i mitjans d'entrenament. Marges d'esfor¢ per a la salut.
1.6 Desenvolupament de I'amplitud de moviments: sistemes i mitjans d'entrenament.

1.7 Desenvolupament integral de les capacitats fisiques i les perceptiu motrius.

1.8 Activitats de condicionament fisic aplicades als diferents nivells d'autonomia personal.

1.9 Singularitats de l'adaptacié a l'esfor¢ i contraindicacions en situacions de limitacié en
I'autonomia funcional.

1.10 Recerca de noves activitats i exercicis que siguin atractius i motivadors.

1.11 Argumentacio d’opinions davant de les sol-licituds dels participants.

2. Integraci6 de les mesures complementaries en els programes de la condicio fisica.
2.1 Mesures de recuperacio de l'esfor¢ fisic. Bases biologiques de la recuperacio.

2.2 Metodes i mitjans de recuperacio de substrats energetics.

2.2.1 Recuperacio de 'oxigen.

2.2.2 Recuperaci6 dels nivells de mioglobina.

2.2.3 Recuperaci6 de reserves musculars de fosfat de creatina.

2.2.4 Eliminaci6 del lactat muscular.

2.2.5 Recuperacio de glucogen muscular y hepatic.

2.3 Mitjans i métodes de recuperacid, intra i inter-sessio.

2.3.1 Fisics:massatge, sauna, banys de contrast, aigua freda i hidromassatge, entre d’altres.

2.3.2 Fisioterapéutics: electroterapia, terapia amb calor de penetracio, iontoforesi, terapies
de corrent dinamica, estimulacié nerviosa eléctrica transcutania, estimulacio eléctrica muscular, i
d’altres.

2.4 Ajudes psicologiques.

2.5 Compliment de les normes establertes per a la utilitzacié d’instal-lacions i material especific

2.6 Alimentacio: concepte d’alimentacio i nutricio.

2.7 Classificacio i grups dels aliments.

2.8 Nutrients. Composici6é dels aliments, principis immediats, vitamines, minerals i aigua

2.9 Necessitats caloriques.

2.10 Dieta equilibrada, recomanacions RDA (Recomanacions nutricionals diaries), dieta
mediterrania,

2.11 Altres tipus de dietes.

2.12 Necessitats alimentaries abans, durant i després de I'exercici fisic en funcio dels objectius.
2.13 Equilibri nutricional en l'activitat fisica.

2.14 Consequéncies d'una alimentacio no saludable.

2.15 Trastorns alimentaris.

2.16 Consideracio de la salut propia i la dels altres en la recomanacio, programacio i realitzacio de
les activitats.

UF 4: primers auxilis
Durada: 55 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Realitza la valoracié inicial de l'assistencia en una urgéncia analitzant els riscs, els recursos
disponibles i el tipus d'ajuda necessaria.

Criteris d'avaluacio:

1.1Descriu la forma d'assegurar la zona i les maniobres necessaries per accedir a la persona
accidentada.

1.2 Segueix les pautes d'actuacié segons protocol.
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1.3 Identifica situacions de risc vital i s'han definit les actuacions que comporten.

1.4 Discrimina els casos i/o circumstancies en els quals no s'ha d'intervenir i les técniques que no
ha d'aplicar el primer intervinent de forma autonoma.

1.5 Aplica les tecniques d'autoproteccio en la manipulacié de persones accidentades.

1.6 Revisa el contingut minim d'una farmaciola d'urgencies i les indicacions dels productes i
medicaments.

1.7 Determina les prioritats d'actuacio en funcio de la gravetat i el tipus de lesions i les tecniques de
primers auxilis que s'han d'aplicar.

1.8 Identifica els factors que predisposen lI'ansietat en les situacions d'accident, emergéncia i dol.

2. Aplica técniques de suport vital i primers auxilis segons els protocols establerts.

Criteris d'avaluacio:

2.1 Aplica tecniques de desobstruccio de la via aéria.

2.2 Aplica técniques de suport vital segons el protocol establert.

2.3 Aplica les técniques basiques i instrumentals de reanimacié cardiopulmonar sobre maniquins,
inclusivament utilitzant equip d'oxigenoterapia i desfibril-lador extern automatic.

2.4 Indica les causes, els simptomes, les pautes d'actuacio i els aspectes preventius en les lesions,
patologies o traumatismes més significatius, en funcié del medi en el qual es desenvolupa l'activitat.
2.5 Aplica primers auxilis davant de patologies organiques d'urgéncia i davant de lesions per agents
fisics, quimics i biologics.

2.6 Aplica les estratégies basiques de comunicaci6 amb la persona 'accidentada i els seus
acompanyants en funcié de diferents estats emocionals.

2.7 Especifica les técniques per controlar una situacié de dol, ansietat i angoixa o agressivitat.

2.8 Valora la importancia de l'autocontrol i d'infondre confianga i optimisme a la persona
accidentada durant tota 'actuacio.

3 Aplica métodes de mobilitzacid i immobilitzaci6 que permeten l'evacuacié de la persona
accidentada, si fos necessatri.

Criteris d'avaluacio:

3.1 Valora la importancia de l'autocontrol i d'infondre confianga i optimisme a l'accidentat durant tota
I'actuacio.

3.2 Especifica les tecniques per superar psicologicament el fracas en la prestacié de l'auxili.

3.3 Aplica els metodes basics per efectuar el rescat d'un accidentat.

3.4 Aplica els métodes d'immobilitzacié aplicables quan I'accidentat ha hagut de ser traslladat.

3.5 Aplica els embenatges més adients als diversos tipus de lesions.

3.6 Confecciona lliteres i sistemes per a la immobilitzaci6 i transport de malalts i/o accidentats
utilitzant materials convencionals i inespecifics o mitjans de fortuna.

Continguts:

1. Valoracio inicial de I'assisténcia davant accidents:

1.1 Protocol d'actuacié davant emergencies.

1.2 Primer intervinent com a part de la cadena assistencial: conducta P.A.S. (protegir, alertar i
socaorrer).

1.3 Valoracio primaria i secundaria de l'accidentat. Deteccié de lesions, malalties i traumatismes.
Causes, simptomes i signes.

1.4 Sistematica d'actuacio: valoracid del nivell de consciéncia, comprovacié de la ventilaci6,
actuacio davant signes de risc vital.

1.5 Actituds, control de I'ansietat, marc legal, responsabilitat, etica professional.

1.6 La farmaciola de primers auxilis: instruments, material de cura, farmacs basics.

1.7 Presa de decisions per a la prioritat en I'atencio als malalts, lesionats o accidentats.

1.8 Coordinacié dels voluntaris per a I'aplicacié dels primers auxilis en cas d’atencié simultania a
diversos accidentats.
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2. Aplicacio de tecniques de suport vital i primers auxilis:

2.1 Suport vital basic i suport vital avancat.

2.2 Asfixies. Protocols davant obstruccio de via aéria. Victima conscient i victima inconscient.
Desobstrucci6 via aéria pediatrica.

2.3 Actuacié davant parada respiratoria i cardiorespiratoria.

2.4 Fonaments de la reanimacié cardiopulmonar basica (R.C.P). Instrumental, métodes i técniques
basiques.

2.5 Protocols de R.C.P en diferents situacions i davant diferents perfils d'accidentat.

2.6 Atenci6 inicial a emergencies més frequents. Pautes d'intervencié en l'aplicacié dels primers
auxilis. Pautes per a la no-intervencio.

2.7 Valoracié primaria i secundaria. Deteccié de lesions, enfermetats i traumatismes. Causes,
simptomes i signes.

2.8 Tipus de lesions. Classificacio, simptomes, signes, i tractament basic:

2.8.1 Grans traumatismes. Traumatismes cranioencefalics, toracics, abdominals, politraumatismes.
2.8.2 Agressions per cossos estranys. Cossos estranys a ulls, oides i nas.

2.8.3 Lesions de I'aparell locomotor.

2.8.4 Hemorragies

2.8.5 Lesions a la pell. Ferides i contusions.

2.8.6 Cremades.

2.8.7 Accidents en el medi aquatic. L’'ofegament per aspiracié d’aigua i per bloqueig de I'epiglotis,
hidrocucions, talls de digestio, traumatismes al medi aquatic i d’altres.

2.8.8 Trastorns produits per excés de calor.

2.8.9 Traumatismes fisics per fred. Hipotérmies i congelacions.

2.8.10 Traumatismes per electricitat.

2.8.11 Barotraumatismes.

2.8.12 Intoxicacions i traumatismes quimics en general

2.8.13 Picades i mossegades d’animals.

2.8.14 Epilépsia i quadres convulsius

2.9 Altres situacions d'urgencia: crisi anafilactica, deshidratacié, petits traumatismes, urgéncies
matern-infantils, accidents de transit, accidents domestics, intervenci®é davant de lesionats
medul-lars.

2.10 Desfibril-lador extern automatic (DEA). Capacitacié per al seu Us, indicacions, utilitzacié.
Protocol d’aplicacié de técniques combinades DEA-RCP.

2.11 Equip d’oxigenoterapia. Caracteristiques, indicacions i utilitzacié

2.12 Cordialitat i amabilitat en el tracte amb el malalt, lesionat o accidentat.

2.13. Aparenca personal de calma i seguretat en situacions adverses o tragiques

3. Métodes de mobilitzacié i immobilitzacio. Recollida, trasllat i transport de persones accidentades.
3.1 Avaluacio de la necessitat d'efectuar el transport d'un malalt sobtat o accidentat, recollida d'una
persona lesionada.

3.2 Posicions d’espera d’ajuda medica especialitzada.

3.3 Els embenatges. Tipus, tecniques i indicacions.

3.4 Métodes de mobilitzacié i immobilitzacio més adequats en funcié de la patologia.

3.5 Trasllat de persones accidentades. Mitjans convencionals i inespecifics.

3.6 Transport de persones accidentades a centres sanitaris. Posicions de transport segur.

3.7 Emergeéncies col-lectives i catastrofes.

3.8 Tecniques de suport psicologic per a accidentats i familiars:

3.8.1 La comunicacio en situacions de crisi.

3.8.2 Habilitats socials en situacions de crisi.

3.8.3 Suport psicologic i autocontrol. Tecniques d'autocontrol davant de situacions d'estres:
mecanismes de defensa.

3.9 Netedat i higiene en 'aplicacié dels primers auxilis

3.10 Consideracio per la salut propia i la dels altres
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Modul professional 7: condicionament fisic en l'aigua
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: Metodologia de les activitats de fithess aquatic. 33 hores
UF 2: Direccié d’activitats de fithess aquatic. 99 hores

UF 1: UF1 Metodologia de les activitats de fitness aquatic
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge:

1. Organitza els recursos implicats en els esdeveniments i programes de fithes aquatic i en el
socorrisme aquatic; definint criteris de versatilitat, eficacia i seguretat.

Criteris d'avaluacio:

1.1.Valora relaciona la dotacié de I'espai aquatic analitzant els requeriments de les activitats i els
esdeveniments de fitnes aquatic, i a la llum de les Ultimes tendéncies del sector.

1.2.Defineix criteris per a l'organitzacio d'horaris d'esdeveniments i activitats de fithes aquatic i la
coordinacié amb altres arees i/o técnics, garantint la seguretat i I'optimitzacié de I'Us dels espais i
materials.

1.3.Preveu les gestions per a la celebracié d'esdeveniments, competicions i concursos de fitnes
aquatic.

1.4.Valora les condicions d'accessibilitat a I'espai aquatic perqué puguin participar en les activitats
de fitnes aquatic persones amb problemes de mobilitat.

1.5.Estableix els procediments de detecci6 i de correccid d'anomalies en la dotaci6 de l'espai
aquatic comprovant l'estat dels elements especifics de les activitats de fitnes aquatic.

1.6.Estableix el procediment d'avaluacié de la qualitat del funcionament de I'espai aquatic, definint
els indicadors, els instruments, les técniques i la seqiiéncia d'avaluacio.

2. Programa activitats de fithes aquatic tenint en compte les necessitats dels usuaris i els espais
d'intervencio.

Criteris d'avaluacio:

2.1.Formula objectius de millora o manteniment de la condici6 fisica, considerant les dades de les
proves i tests de valoracié de la condici6 fisica i informes de l'usuari, les expectatives o interessos
del mateix i els mitjans disponibles en cada fase del programa de fitnes aquatic.

2.2.Estableix els nivells d'esfor¢ dels programes tenint en compte els mecanismes d'adaptacio
fisiologica i les variables que es posen en joc en les activitats de fithes aquatic.

2.3.Preveu els ajuts necessaris per a la participacié de persones amb discapacitat en activitats de
fithes aquatic.

2..4.Determina els espais, els equipaments, els materials, l'equip personal i els recursos
complementaris necessaris per al desenvolupament d'esdeveniments i programes de fithes aquatic
valorant els objectius de cada activitat i garantint condicions de seguretat.

2.5.Estableix les estratégies d'instruccio i de comunicacio i les adaptacions de les mateixes per
facilitar I'atenci6 a diferents tipus d'usuaris i la motivacioé.

2.6.Defineix els criteris de seguretat, adequaci6 i efectivitat d'un programa de fithess aquatic i els
factors que s'han de tenir en compte per evitar lesions o sobrecarregues durant I'execucio.
2.7.Descriu els indicadors, instruments i tecniques que determinen l'avaluacié de la qualitat del
servei tant en el procés com en el resultat.

2.8.Utilitza els equips i les aplicacions informatiques especifiques per a I'elaboracié dels programes.

3. Dissenya sessions de fithes aquatic adaptant-les als objectius de referéncia i als mitjans
disponibles.
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Criteris d'avaluacio:

3.1.Selecciona el suport musical que permet adaptar la realitzacié de les activitats als objectius de
la sessio de fitnes aquatic.

3.2.Aplica els recursos especifics del fithes aquatic per obtenir variants a partir dels passos basics i
tenint en compte els principis hidrodinamics.

3.3.Aplica criteris fisiologics i de motivacié en la sequencia dels passos, moviments, exercicis i
composicions, relacionant els objectius de millora de les capacitats fisiques amb la dinamica de la
carrega de cada fase de la sessio.

3.4.Defineix els objectius, el material necessari, els canals de comunicacio i la metodologia de la
sessio, d'acord amb la programacio general.

3.5.Estableix progressions d'execucié de les sequéncies coreografiades i adaptacions als passos,
moviments i exercicis en funcié de la dificultat i de les caracteristiques i necessitats dels
participants.

3.6.Preveu adaptacions als materials i accessos a les zones de treball per afavorir la participacio de
persones amb discapacitat.

3.7.Utilitza técniques especifiques de representacié grafica i/o escrita per recollir i registrar els
passos, moviments, exercicis i composicions de la sessi6 de fitnes aquatic.

3.8.Estableix els parametres que s'han de tenir en compte per avaluar el desenvolupament de la
sessio.

Continguts:

1. Organitzaci6 d'activitats de fithes aquatic:

1.1.Instal-lacions i materials per a la practica de fitnes aquatic

1.1.1.Instal-lacions: tipus i caracteristiques. Funcionalitat, temperatura ambient i de l'aigua, tipus de
terra i tipus de vas, entre d'altres.

1.1.2.Barreres arquitectoniques i adaptacié de les instal-lacions.

1.1.3. Normativa sobre construccio i manteniment de les instal-lacions aquatiques.

1.2.Criteris per a l'optimitzacié de I'Gs i gaudi de les instal-lacions aquatiques en condicions de
maxima seguretat. Organitzacid, dels temps de practica i dels espais. Esdeveniments, competicions
i concursos per a la promocio i la difusio de les activitats de fitnes aquatic, requisits de realitzacio.
1.3.Material auxiliar per al desenvolupament d'esdeveniments i activitats de fithes aquatic.
1.4.Supervisié i manteniment de materials utilitzats en activitats de fitnes aquatic. Inventari.
Ubicacié i condicions d'emmagatzemament. Anomalies més freqiients dels aparells i material tipus i
formes de deteccid i correccio.

1.5.El lloc de salvament. Materials: de comunicacid, d’abast, de contacte, de recolzament,
d’extracci6 i evacuacié. Manteniment.

1.6.Indumentaria i accessoris necessaris per a una practica segura i confortable de les activitats de
fithes aquatic.

1.7.Seguretat i prevenci6 de riscs a les instal-lacions aquatiques.

1.7.1.Criteris basics de prevenci6 i seguretat aplicables en les activitats de fitnes aquatic. Riscs
associats a les conductes de les persones a la practica d'activitats en el medi aquatic.
1.7.2.Legislacié basica sobre seguretat i prevencio de riscs en instal-lacions aquatiques. Requisits
de seguretat basics que han de complir els espais per a la realitzacié d'activitats de fitnes aquatic.
1.8.Responsabilitats del técnic: aspectes de seguretat de la seva competéncia relatius a I'estat de
les instal-lacions, els equipaments i el material.

1.9. Presa de decisions per a la prioritat de les accions en relaci6 a la seguretat i la prevencio.

2.Programacio en activitats de fitnes aquatic:

2.1 Organitzacié de recursos en fitnes aquatic. Interaccié i coordinacio d'oferta d'activitats de fitnes
aquatic. Zones de serveis auxiliars, zones de treball seques i vasos.

2.2 Elements de la programacio, tecniques de programacio en I'ambit del fithes aquatic.

2.3 Avaluacio de programes de fitnes aquatic.
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2.4 Programes de fitnes aquatic: millora de la resisténcia amb i sense aparells, amb i sense suport
musical, millora del to i la forca muscular, millora de I'amplitud de moviment, programes mixtos.
Elaboraci6, progressio sequencial.

2.5 Manipulacio de variables d'intensitat en els programes de fithes aquatic.

2.6 Mesures complementaries al programa de fitnes aquatic: técniques recuperadores en el medi
aquatic. La relaxacio, la descarrega articular.

2.7 Planificacid i organitzacié d'esdeveniments de fithes aquatic: tipus d'esdeveniments
caracteristics en el fithes aquatic.

2.8 Recursos informatics aplicats a les activitats fisiques i esportives, programari especific de
condicionament fisic. Programes de millora de la condicio fisica aplicats al fithes aquatic en suports
digitals. Adaptacions. Ofimatica adaptada.

2.9 Fitnes aquatic i necessitats especials. Tipus de disfuncionalitat assumibles en activitats de fitnes
aquatic. Adaptacio de les activitats, contraindicacions.

3. Disseny de sessions en fitnes aquatic

3.1.La sessi6 de fithes aquatic. Estructura, caracteristiques de les fases i variants. Recursos
d'intervenciéo en l'ambit del fithes aquatic: orientacions generals per a l'adaptacié de mitjans i
equips, adaptacio de jocs i activitats recreatives.

Mostra rigor en I'elaboracio dels programes.

3.3. Aspectes clau de la prevenci6 de lesions.

3.4. Representacio grafica i escrita. Nomenclatura especifica. Técniques especifiques de
representacio grafica i escrita per transcriure passos, moviments de bragos, girs, orientacio,
desplagaments i composicions del "fithess" aquatic i les seves activitats afins.

3.5.Dificultat coordinativa i nivells d'intensitat dels exercicis i les coreografies en el fitnes aquatic.
3.6.Composicions coreografiques:

3.5.1.Variacions i combinacions amb els exercicis, passos, enllagcos i moviments basics.
3.5.2.Variacions en la profunditat, l'orientacio, els desplacaments, els canvis de ritme, els girs, els
moviments de bracos, I'GUs de suports a la flotacié, la longitud de palanques i la superficie
d'empenta, entre altres.

3.7.La musica en el fitnes aquatic. Estils, cadéncies adaptades al treball en l'aigua. Variacions en
funci6 de la profunditat.

3.8.Metodologia d'ensenyament de seqiiéncies-composicions coreografiques. Técnigues, métodes i
estils d'ensenyament en fitnes aquatic.

3.9.Procés d'instruccié-ensenyament en activitats de fithes aquatic: diversificacié de nivells, analisi
de la tasca, sistemes i canals de comunicacio, models d'interaccié amb l'usuari informacio6 inicial o
de referéncia, coneixement de l'execucid i dels resultats. Adaptacions per a persones amb
discapacitat.

3.10.Normes basiques de seguretat en les sessions de fitnes aquatic. Posicié dels participants i
distancies entre ells a cada exercici, possibles incidencies en els materials i equipaments.

3.11. Autocorrecio en la realitzacié fitxes i grafics.

UF2 Direccié d’activitats de fithes aquatic.
Durada 99 hores

Resultats d’aprenentatge:

1. Analitza les caracteristiques de les activitats de fitnes aquatic valorant els processos d'adaptacié
que provoquen a l'organisme.

Criteris d'avaluacio:

1.1.Descriu les caracteristiques i condicions de seguretat dels diferents aspectes de les activitats de
fitnes aquatic.

1.2.Descriu la técnica i els punts clau per a la realitzacié de les activitats de fitnes aquatic.
1.3.Valora el component preventiu dels aspectes posturals de les activitats de fithes aquatic.
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1.4.Analitza la resposta dels sistemes cardio respiratori, metabolic i muscul esquelétic als esfor¢cos
realitzats en les activitats de fitnes aquatic.

1.5.Descriu els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més frequents en aquest tipus
d'activitats.

1.6.Analitza els riscs i les contraindicacions absolutes i relatives a la practica de les diferents
modalitats i estils.

1.7.Relaciona les diferents activitats de fitnes aquatic amb les possibles tipologies i nivells dels
usuaris més habituals.

1.8.Relaciona les condicions del medi aquatic amb els detalls técnics i posturals de les activitats de
fitnes aquatic.

2. Dirigeix les activitats de fitnes aquatic adaptant la intervencidé a la dinamica de l'activitat i del
grup.

Criteris d'avaluacio:

2.1.Comprova l'estat dels elements especifics de seguretat i prevencié de riscs relatius a la seva
area de responsabilitat en les activitats de fitnes aquatic.

2.2.Assegura l'accessibilitat als espais de practica i la disponibilitat dels recursos necessaris per a
les activitats de fitnes aquatic en condicions de seguretat.

2.3.Proporciona la informaci6 adaptada a cada moment del desenvolupament de I'activitat de fithes
aquatic i a cada perfil de participant, utilitzant el tipus de llenguatge adequat en cada cas.
2.4.Demostra les activitats proposades aplicant les estratégies d'instruccié més adequades per al
desenvolupament dels exercicis i les diferents seqliéncies-composicions coreografiques.
2.5.Corregeix els errors detectats en els moviments o posicions intervenint sobre les possibles
causes que els provoguen i en els moments oportuns.

2.6.Aplica estratégies d'intervencio en les activitats de fitnes aquatic que afavoreixen la desinhibicio
dels participants.

2.7.Adapta el nivell d'intensitat i dificultat de les activitats a les caracteristiques dels participants,
variant els espais, el material, la muasica i la informacié que es transmet.

2.8.Controla I'is dels materials i dels equipaments i s'han resolt les contingéncies sorgides.
2.9.Aplica els instruments d'avaluacio de la sessio.

3. Rescata persones en casos simulats d’accident o situacié d’emergéncia en el medi aquatic,
aplicant protocols de salvament i rescat.

Criteris d’avaluacio:

3.1 Estableix la jerarquia de les situacions de perill d’'una instal-lacié aquatica donada, indicant el
protocol de supervisid que s'utilitza i les modificacions necessaries per reduir-les.

3.2 Defineix les conductes potencialment perilloses dels usuaris d’'una instal-lacié aquatica i les
possibles consequéncies sobre ells mateixos o sobre la resta d’'usuaris, indicant les mesures que el
socorrista a d’adoptar.

3.3 Defineix els protocols i les técniques per al manteniment de les tasques de vigilancia, prevencio
i actuacid davant d’'una modificacid de les condicions de salubritat del centre aquatic i en cas
d’accident.

3.4 Dissenya el programa d’assaig/actuacié dels diferents protocols d’actuacié (intervencié davant
de diferents tipus de victimes, evacuacié i d’altres).

3.5 Decideix la intervencié i, en el seu cas, les maniobres que s’han de realitzar, valorant la situacio
del suposit accidentat, de la resta d’'usuaris, de la instal-lacio i les propies condicions.

3.6 Utilitza els materials adequats al suposit plantejat en el desenvolupament de les maniobres
d’entrada, aproximacio, contacte, control, trasllat i extraccié de la persona accidentada.

3.7 Realitza 'analisi critica i 'avaluacié de cada un dels suposits realitzats, establint propostes de
millora de forma justificada.

Continguts:
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1.Activitats de fitnes aquatic:

1.1 Fitnes aquatic basic i avancat. Modalitats en aigles profundes i no profundes. Moviments
especifics. Influéncia del suport musical. Perfils de participants.

1.2 Elements técnics de les activitats de fitnes aquatic. Remades, batudes, tisores, girs; marges
d'adaptacio a diferents perfils de participants:

1.3 Técniques de suspensio i desplagcament. Execucié i alineacié segmentaria, posicio, en flotacio i
en suport, suports i distribucio del pes en situacions estatiques i dinamiques, canvi del centre de
gravetat amb material auxiliar, profunditat corporal i posicio corporal.

1.4 Recuperacié de posicions basiques i canvis de direccid.

1.5 Defectes i errors més comuns en els gestos técnics.

1.6Contraindicacions absolutes o relatives de la practica de les activitats de fitnes aquatic. Signes
de fatiga. Efectes patologics de determinades posicions i exercicis.

1.7 Adaptacions organiques a l'esfor¢ en el medi aquatic. Efectes de les diferents modalitats i
tendéencies del fithess aquatic sobre la millora de la condicié fisica i la salut.

1.8 Medi aquatic i moviment. Efectes en les activitats de fithes aquatic: flotacio, resisténcia al
moviment, termoregulacio.

1.9 Estabilitzaci6 i desplagaments en el medi aquatic i respiracié associada.

1.10 Interes a millorar el resultat, la presentacié i el procés de les activitats.

2. Direcci6 d'activitats de fitnes aquatic:

2.1. Reproducci6 i adaptacio de coreografies. Adequacio a diferents profunditats.

2.2. Técniques d'instruccio de fitnes aquatic. Aplicacié en situacions d'atencié individual i en grup,
intervencions amb ajuts manuals i mecanics, entre d'altres.

2.3. Progressions per a l'ensenyament de les séries coreografiades. Ensenyament mitjancant
addicid, blocs, patr6 complementari, piramide, variacio i substitucié, entre d'altres.

2.4. Utilitzacio de diferents codis comunicatius. Codis verbals i gestuals.

2.5. Localitzacio d'errors posturals i d'execucid. Consignes que ajuden a reinterpretar sensacions.
2.6. Sistematica d'execucié dels moviments, passos i combinacions de fitnes aquatic. Exercicis de
tonificacié, exercicis d'estiraments i mobilitat articular, calisténics i amb aparells, activitats cicliques
o coordinades per a la millora cardiovascular en el medi aquatic.

2.7.Interés per les relacions humanes: cordialitat, respecte, tolerancia i amabilitat en el tracte amb
els participants.

2.9.Aparenca personal adequada per desenvolupar les activitats.

3.Rescat en instal-lacions aquatiques:

3.1. Situacions de risc més frequents en el medi aquatic:

3.1.1 Practiques de risc: conductes inadequades, capbussades perilloses, apnees forcades,
activitat amb sobreesforcos i jocs descontrolats, entre d'altres.

3.2. Protocols de supervisié de la instal-lacié aquatica: elements que cal revisar, ordre i periodicitat
de la supervisio i jerarquitzacié dels riscos.

3.3. Caracteristiques de l'aigua i consideracions relatives a roba, calgat i lesions especifiques en el
medi aquatic: lesions especifiques en el medi aquatic: lesions produides per calor i per fred,
traumatismes en el medi aquatic, ferides i altres lesions produides per I'aigua en pell, ulls, orelles,
nas i boca.

3.4. Protocols d'actuacié i plans d'emergencia: de vigilancia, de comunicacio, de trasllat i
d'evacuacio.

3.5. Organitzacio del socorrisme: percepcié del problema, analisi de la situacid, presa de decisions,
execucio de les accions de rescat, intervencio prehospitalaria davant els cinc graus d'ofegament i
davant de possibles lesionats medul-lars.

3.6. Técniques especifiques de rescat aquatic.

3.7. Entrenament especific dels sistemes de remolc en salvament aquatic.

3.8. Aspectes psicoldgics en la fase critica del rescat.

Modul professional 8: técniques d’hidrocinésia
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Durada: 99 hores
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Unitats formatives que el componen:

UF 1: Metodologia de les activitats d'hidrocinésia. 33 hores
UF 2: Direcci6 d’activitats d'hidrocinésia. 66 hores

UF 1: Metodologia de les activitats d'hidrocinesia.
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge:

1. Analitza els moviments caracteristics de les activitats d'hidrocinésia valorant la seva implicacié en
la millora funcional.

Criteris d'avaluacio:

1.1.Estableix criteris per determinar el nivell d'autonomia en el medi aquatic que possibiliti el
desenvolupament de les activitats d'hidrocinésia.

1.2.Fonamenta els punts critics dels moviments caracteristics en hidrocinesia valorant la seva
aportacio en la millora funcional especifica.

1.3.Defineix els marges que no han de ser superats en els moviments i als exercicis, valorant
I'amplitud i la intensitat que ajuden a la millora funcional i a prevenir lesions.

1.4.Descriu els signes i simptomes de fatiga i sobrecarrega més freqlients en aquest tipus
d'activitats.

1.5.Valora técnigues i accions complementaries a les realitzades en les activitats d'hidrocinésia per
optimitzar el resultat dels protocols especifics.

1.6.Interpreta simbols i esquemes grafics utilitzats per representar moviments i exercicis relacionats
amb I'hidrocineésia.

1.7.Relaciona les condicions del medi aquatic amb els detalls técnics i posturals de les activitats
d'hidrocinesia.

1.8.Descriu les caracteristiques i condicions de seguretat dels diferents aspectes de les activitats
d'hidrocinesia.

2. Supervisa i prepara l'espai d'intervencio i els mitjans materials, assegurant seu bo estat i correcte
funcionament dins dels parametres d'Us segur i eficient en les activitats d'hidrocinesia.

Criteris d'avaluacio:

2.1.Valora l'estat de l'espai aquatic i dels equipaments necessaris per al desenvolupament
d'activitats d'hidrocinesia, establint les caracteristiques i condicions dels mateixos.

2.2.Estableix procediments per a la manipulacio, tractament, emmagatzematge i inventari dels
recursos materials existents per a la hidrocinésia, descrivint les precaucions a tenir en compte i els
errors d'ds més frequents.

2.3.Estableix procediments per detectar i corregir anomalies en els elements especifics, els
materials i els equips utilitzats en activitats d'hidrocinésia, definint criteris d'operativitat i seguretat.
2.4.Garanteix les condicions d'accessibilitat a la instal-laci6 i a I'espai de practica, valorant els
elements que poden suposar barreres arquitectoniques i establint els ajuts técnics.

2.5.Comprova l'estat dels mitjans i els recursos propis dels protocols de seguretat i de prevencié de
riscs en la seva area de responsabilitat.

Continguts:

1. Analisi dels moviments caracteristics de les activitats d’hidrocinésia

1.1 Programes d'hidrocinesia: vinculaci6 amb les aplicacions terapeutiques, jerarquia de
responsabilitats. Condicions de desenvolupament en el medi per a la practica en hidrocinesia.
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1.2 Fonaments d'hidrocinesia: camp d'aplicacio, contraindicacions. Efectes de les activitats
d'hidrocinésia sobre les capacitats fisiques i perceptiu motrius. Us especific de les propietats del
medi aquatic en els programes d'hidrocinesia.

1.3 Técnica dels moviments caracteristics d'hidrocinésia. Aspectes clau.

1.4 Moviments actius i passius. Defectes i errors més comuns en els gestos técnics.

1.5 Fatiga en les activitats i exercicis propis de la hidrocinésia. Simptomes i signes de fatiga general
i localitzada. La sobrecarrega muscular per repeticio: mesures i accions de descarrega.

1.6 Condicions de seguretat.

1.7 Col-lectius diana en les activitats d'hidrocinésia: dones embarassades, persones majors de 50
anys,persones obeses, estrés, afeccions del raquis i post rehabilitacio, entre d'altres.
Caracteristiques i disfuncions habituals.

1.8 Técniques i aplicacions complementaries en els protocols d'hidrocinésia.

1.9 Respecte per la salut, el medi ambient i la seguretat laboral.

2. Supervisié i preparacio d’instal-lacions i recursos en hidrocinésia:

2.1 Espai aquatic per a les activitats d'hidrocinésia. Accessibilitat i funcionalitat. Requisits de
seguretat.

2.2 Fitxes per al registre d'incidéncies en les instal-lacions i equipaments.

2.3 Recursos i materials especifics i de suport complementari:

2.4 Accessoris que augmenten la flotabilitat.

2.5 Accessoris que generen resisténcia per la seva flotabilitat.

2.6 Ajuts técnics.

2.7 Conservacié i manteniment. Procediments de supervisié i manteniment de materials utilitzats
en activitats d'hidrocinésia.

2.8 Responsabilitats del técnic: aspectes de seguretat de la seva competéncia relatius a l'estat de
les instal-lacions, els equipaments i el material.

2.9 Seguretat i prevencio de riscs a les instal-lacions aquatiques.

2.10 Observaci6 de les normes de seguretat en la utilitzacioé d’espais i material especific.

UF 2: Direccid d’activitats d'hidrocinésia.
Durada 66 hores

Resultats d’aprenentatge:

1. Elabora protocols d'hidrocinésia per a la cura corporal adequant-los a les necessitats i
expectatives de diferents tipologies d'usuaris.

Criteris d'avaluacio:

1.1.Relaciona les activitats especifiques d'hidrocinésia amb perfils d'usuaris concrets, analitzant les
caracteristiques i els déficits de funcionalitat dels mateixos.

1.2.Formula objectius intermedis i finals dels protocols d'hidrocinésia, valorant els registres de nivell
funcional, motivacional i de condicié fisica i biologica dels usuaris.

1.3.Selecciona les activitats, exercicis i técniques especifiques d'hidrocinesia, valorant els seus
efectes, indicacions, oportunitat i moment d'aplicacio.

1.4.Determina la distribucio temporal de les carregues i exercicis en funcié de I'evolucié estimada.
1.5.Determina els mitjans i els ajuts técnics necessaris en les activitats d'hidrocinésia i les
adaptacions que permeten la participacio en les mateixes a les persones amb discapacitat.
1.6.Estableix les técniques manipulatives de fixacid, correccié i mobilitat passiva que s'han d'emprar
als exercicis d'hidrocinésia.

1.7.Estableix pautes per optimitzar les relacions interpersonals entre els diferents participants en les
activitats d'hidrocinésia, promovent la integracié de tots, especialment d'aquells que presenten
alguna singularitat limitadora.

1.8.Utilitza tecniques de documentacio, redaccié, registre i presentacié dels protocols
d'hidrocinesia.
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2. Dirigeix sessions d'hidrocinésia, instruint i aplicant técniques especifiques de suport conforme a
I'estructura i metodologia expressades en el protocol de referéncia.

Criteris d'avaluacio:

2.1.Proporciona informacié sobre l'estructura i finalitat de la sessio, incidint especialment sobre els
aspectes generals de prevencio i els que faciliten la realitzacié dels exercicis.

2.2.Explica I'execucio, els objectius i la utilitzacié dels materials als exercicis, fent, ressaltar les
sensacions que s'han de percebre, els limits que no s'han de sobrepassar, les pautes per a la
recuperacio i possibles errors d'execucio.

2.3.Demostra I'is i maneig dels aparells i material i I'execucié dels diferents exercicis i I'aplicacio
dels ajuts manuals necessaris en els casos en els quals resulti necessaria.

2.4.Adapta els parametres de les activitats d'hidrocinésia, ajustant el nivell d'execucié dels exercicis
als limits de seguretat que requereix cada perfil de participant.

2.5.Utilitza les técniques especifiques per a la correccié d'errors d'execucié intervenint sobre les
possibles causes que els provoquen i en els moments oportuns, en funcié del tipus d'activitat.
2.6.Detecta els signes, simptomes de fatiga, sobrecarrega i dolor durant I'execucié dels exercicis.
2.7.Supervisa el compliment de les recomanacions d'Us dels materials per part dels participants.
2.8.Utilitza una metodologia a la practica que afavoreix la desinhibicié dels participants.

3. Avalua el procés i els resultats obtinguts en el desenvolupament de protocols d'hidrocinésia
estimant la qualitat del servei el grau de consecuci6 dels objectius i la satisfaccié dels participants.

Criteris d'avaluacio:

3.1.Defineix els parametres per avaluar el desenvolupament de la sessid d'activitats d'hidrocinésia
atenent els objectius previstos en la programacio.

3.2.Selecciona instruments d'avaluacié del progrés, evolucié, resultats, grau de satisfaccio i
motivacié en activitats d'hidrocinésia.

3.3.Determina els instruments, técniques i la sequéencia temporal d'avaluacié del procés i del
resultat en funcié de les caracteristiques de cada protocol d'hidrocinésia i de les previsions
d'evolucio.

3.4.Registra i interpreta les dades obtingudes utilitzant técniques estadistiques elementals
3.5.Planteja propostes de millora dels programes d'activitats de control postural, benestar i
manteniment funcional a partir de la interpretacio de les dades.

3.6.Elabora memories del procediment d'avaluacié desenvolupat seguint un model establert i
utilitzant suports informatics.

3.7.Estableix el procediment d'avaluacio de la qualitat del funcionament de I'espai aquatic, definint
els indicadors, els instruments, les técniques i la seqiiéncia d'avaluacio.

Continguts:

1. Elaboraci6 de protocols d'hidrocinésia:

1.1 Disseny de protocols d'hidrocinésia. Protocols generals, protocols de perfil, protocols de
necessitat.

1.2 Determinaci6é d'objectius, planificacié d'activitats aquatiques, planificacié d'activitats i técniques
complementaries, determinacié del seguiment i avaluacio del protocol, registre documental.

1.3 Adequacié de protocols segons perfil.

1.4 Valoracié6 funcional.

1.5 Exercicis en el medi aquatic per a la millora de la propiocepcio, la tonificaci6 muscular, la
flexibilitat i la resisténcia cardiovascular. Desenvolupament, aplicacions, possibles contraindicacions
i adaptacions en les activitats d'hidrocinesia.

1.6 Distribuci6 dels exercicis. Durada i intensitat de I'esfor¢ en el treball d'hidrocinésia; recuperacio i
capacitat de concentracio.

1.7 Ajuts técnics per a déficits de funcionalitat.

1.8 Técnigues manipulatives.

1.9 Estrategies de motivacio cap a l'execucié.
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1.10 Nomenclatura especifica. Tecniques especifiques de representacié grafica i escrita.
1.11 Igualtat davant de les diferéncies socioculturals. Tractament no discriminatori

2. Direcci6 i dinamitzacié d'activitats d'hidrocinesia:

2.1 Técniques de comunicacié en la direccio i dinamitzacié d'activitats d'hidrocinésia. Aplicacio de
sistemes i estils.

2.2 Espais i materials. Descripcid, demostracié i supervisié de I'is del material. Adaptacio de
materials. Manteniment operatiu.

2.3 Técniques de direccio6 d'activitats.

2.4 Diversificacio d'activitats i adaptacio per nivells dins del grup. Estratégies de motivacio.

2.5 Localitzaci6 d'errors posturals i d'execucio. Informacié sobre coneixement de I'execuci6 i dels
resultats. Deteccid de la fatiga general i localitzada. Consignes que ajuden a reinterpretar
sensacions.

2.6 Adaptacio dels factors de la prescripcié en hidrocinésia a partir del protocol de referéncia.
Intensitat, volum, densitat, carrega d'entrenament, recuperacio.

2.7 Exercicis, variants i técniques manipulatives en les activitats d'hidrocinésia. Execucio,
demostracio i descripcié de moviments caracteristics. Ajuts manuals, ajuts mecanics, ajuda visual,
mitjans audiovisuals.

2.8 Adaptacio de les técniques especifiques d'hidrocinesiterapia.

2.9 Comunicacio empatica i positiva amb els clients.

3. Avaluacié i seguiment en hidrocinésia:

3.1. Procediments i pautes d'aplicacio d'instruments d'avaluacié en hidrocinésia.

3.2. Parametres i indicadors en l'avaluacié de la programacio de la sessio.

3.3 Parametres i indicadors de l'execuci6. Eficacia d'estratégies d'instruccio, motivacio i reforg,
rendibilitat dels ajuts i suports utilitzats i coheréncia de les adaptacions realitzades, entre d'altres.
3.4 Parametres i indicadors del nivell de seguretat.

3.5 Valoracié del resultat i del procés: evolucié i millora de les adaptacions funcionals, control de la
qualitat del servei.

3.6 Registre, tractament estadistic i interpretacié de dades; suports informatics aplicats a l'avaluacié
dels programes.

3.7 Memories d'avaluacié. Confeccié de memoaries, elaboracié de propostes de millora.

3.8 Autoavaluacio de I'actuacio i del tracte amb els participants.

Modul professional 9: anglés

Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicid: no se n‘assignen
Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: anglés tecnic. 132 hores

UF 1: anglés técnic. 132 hores
Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Reconeix informacié professional i quotidiana relacionada amb el sector del termalisme i
benestar continguda en tot tipus de discursos orals emesos per qualsevol mitja de comunicacié en
llengua estandard, interpretant amb precisio el contingut del missatge.

Criteris d'avaluacio

1.1 Identifica la idea principal del missatge.

1.2 Reconeix la finalitat de missatges gravats o retransmesos pronunciats en llengua estandard
identificant-ne l'estat d'anim i el to del parlant.

1.3 Extreu informacié d'enregistraments en llengua estandard relacionats amb la vida professional i
quotidiana del sector dl termalisme i del benestar.
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1.4 Identifica els punts de vista i les actituds del parlant.

1.5 Identifica les idees principals de declaracions i missatges sobre temes concrets i abstractes
relacionats amb I'ambit del termalisme i benestar, en llengua estandard i amb un ritme normal.
1.6 Compren amb tot detall el que es diu en llengua estandard, fins i tot en un ambient amb soroll
de fons.

1.7 Extreu les idees principals de conferéncies, xerrades i informes, i altres formes de presentacié
acadéemica i professional.

1.8 Pren consciéncia de la importancia de comprendre globalment un missatge, sense entendre'n
tots i cada un dels elements.

2. Interpreta informacio professional continguda en texts escrits complexos dels ambits del
termalisme i benestar, analitzant-ne de forma comprensiva els seus continguts.

Criteris d'avaluacio

2.1 Llegeix amb un alt grau d'independéncia, adaptant l'estil i la velocitat de la lectura a diferents
texts i finalitats.

2.2 Interpreta, amb detall, textos extensos i de relativa complexitat, relacionats amb I'ambit del
termalisme i benestar.

2.3 Relaciona el text amb lI'ambit del sector professional a que es refereix.

2.4 |dentifica amb rapidesa el contingut i la importancia de noticies, articles i informes sobre una
amplia série de temes professionals de I'ambit del termalisme i benestar i decideix si és oportuna
una analisi més profunda.

2.5 Tradueix textos complexos de I'ambit del termalisme i benestar utilitzant material de

suport si escau.

2.6 Interpreta missatges técnics rebuts a través de mitjans diversos: correu postal, fax, correu
electronic, entre d'altres.

2.7 Interpreta instruccions extenses i complexes, relacionades amb I'ambit professional.

2.8 Selecciona materials de consulta i diccionaris técnics, i utilitza suports de traducci6 técnics i les
eines de traduccio assistida o automatitzada de textos.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitzant el contingut de la situacié i adaptant-se
al registre linguistic de l'interlocutor.

Criteris d'avaluacio

3.1 Identifica els registres utilitzats per a I'emissié del missatge.

3.2 S'expressa amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia série de temes professionals o
guotidians, marcant amb claredat la relaci6 entre les idees.

3.3 Comunica espontaniament adoptant un nivell de formalitat adequat a les circumstancies.
3.4 Utilitza normes de protocol en presentacions formals i informals.

3.5 Utilitza correctament la terminologia de la professio.

3.6 Expressa i defensa punts de vista amb claredat, proporcionant explicacions i arguments
adequats.

3.7 Descriu i seqUencia un proceés de treball de la seva competéncia.

3.8 Argumenta amb detall I'eleccié d'una determinada opci6 o procediment de treball escollit.
3.9 Sol-licita la reformulaci6 del discurs o d'una part quan cal.

3.10 Aplica férmules d'interacci6 adients en situacions professionals variades.

4. Elabora documents i informes propis de l'activitat professional o de la vida academica i
guotidiana, utilitzant els registres adequats a cada situacio.

Criteris d'avaluacio

4.1 Redacta textos clars i detallats sobre una varietat de temes relacionats amb I'ambit professional,
sintetitzant i avaluant informaci6 i arguments procedents de diverses fonts.

4.2 Organitza la informacié amb correccio, precisio, coherencia i cohesio, sol-licitant i/o facilitant
informacié de tipus general o detallada.
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4.3 Redacta informes, destacant els aspectes significatius i oferint detalls rellevants que serveixin
de suport.

4.4 Emplena la documentaci6 especifica de I'ambit professional.

4.5 Aplica les formules establertes i el vocabulari especific en I'emplenament de documents.

4.6 Resumeix articles, noticies o informacions de I'ambit professional, utilitzant un vocabulari ampli
per evitar-ne la repeticié frequent.

4.7 Extreu la informacié essencial de manuals d'instruccions técnics i altres documents escrits
habituals en el sector del termalisme i benestar.

4.8 Utilitza les férmules de cortesia propies del document que s'ha d'elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de comunicacié, seguint les
convencions internacionals.

Criteris d'avaluacio

5.1 Defineix els trets més significatius dels costums i dels usos del sector professional en I'Gs de la
llengua estrangera.

5.2 Descriu els protocols i les normes de relacio social propis del pais on s'utilitza la llengua
estrangera.

5.3 Identifica els valors i les creences propis de la comunitat on s'utilitza la llengua estrangera.
5.4 Identifica els aspectes socioprofessionals propis del sector, en qualsevol tipus de text i/o
conversa.

5.5 Aplica els protocols i les normes de relacié social propis del pais on s'utilitza la llengua
estrangera.

5.6 Reconeix els marcadors linguistics de la procedéncia regional.

Continguts

1. Comprensi6é de missatges orals:

1.1 Reconeixement de missatges professionals del sector i quotidians. Missatges directes,
telefonics, radiofonics, enregistrats.

1.2 Terminologia especifica de l'activitat professional.

1.3 Idees principals i secundaries.

1.4 Diferents accents de llengua oral.

2. Interpretacié de missatges escrits:

2.1 Comprensi6é de missatges, textos, manuals tecnics, articles professionals i quotidians.

2.2 Suports convencionals (correu postal, fax, burofax, entre d'altres) i suports telematics (correu
electronic, telefonia mobil, agenda electronica, entre d'altres).

2.3 Terminologia especifica de I'ambit professional del termalisme i benestar.

3. Producci6 de missatges orals:

3.1 Registres emprats en I'emissié de missatges orals. Terminologia especifica del sector del
termalisme i benestar

3.1.1 Terminologia especifica de I'activitat professional.

3.1.2 Terminologia per crear i dinamitzar grups en situacio de lleure.

3.1.3 Terminologia per dinamitzar activitats propies del termalisme i benestar.

3.1.4 Terminologia per a la dinamitzacié6 comunitaria, cultural i socioeducativa.

3.1.5 Terminologia per dinamitzar la informacié.

3.2 Manteniment i seguiment del discurs oral: utilitzacié del torn de paraula, manteniment i cessio.
Suport, demostracio de la comprensio, peticid d'aclariments i altres.

3.3 Expressio6 fonica, entonacid i ritme.

3.4 Entonacié com a recurs de cohesio del text oral: Us dels patrons d'entonacio.

3.5 Marcadors linguistics de protocol en I'ambit professional i social, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

4. Emissio de textos escrits:
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4.1 Complecio de documents professionals del sector i de la vida quotidiana.

4.2 Elaboraci6 de textos professionals del sector i de la vida quotidiana.

4.3 Adequacio del text al context comunicatiu.

4.4 Registres.

4.5 Seleccio léxica, seleccid d'estructures sintactiques i seleccioé de contingut rellevant.
4.6. Coheréncia en el desenvolupament del text.

5. Coneixement de I'entorn sociocultural i professional:

5.1 Identificacio i interpretacié dels elements culturals més significatius dels paisos on s'utilitza la
llengua anglesa.

5.2 Valoracio de les normes socioculturals i protocol-laries en les relacions internacionals.

5.3 Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requereixen un comportament
socioprofessional per tal de projectar una bona imatge de I'empresa.

5.4 Reconeixement de la llengua estrangera per aprofundir en coneixements que resultin d'interes
al llarg de la vida personal i professional.

5.5 Us de registres adequats segons el context de la comunicacio, l'interlocutor i la intencié dels
interlocutors.

Modul professional 10: formacio6 i orientaci6 laboral.
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen
Equivaléncia en crédits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporacio al treball. 33 hores

UF 2: prevencio de riscos laborals. 33 hores

UF 1: incorporacié al treball
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercié i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio

1.1 Valora la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a l'ocupabilitat i
I'adaptacio a les exigéncies del procés productiu.

1.2 Identifica els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del técnic o
tecnica superior ensenyament i animacio socioesportiva.

1.3 Planifica un projecte de carrera professional.

1.4 Determina les aptituds i actituds requerides per a I'activitat professional relacionada amb el perfil
del titol.

1.5 Identifica els principals jaciments d'ocupaci6é i d'insercié laboral per al técnic o la tecnica
superior en ensenyament i animacié socioesportiva..

1.6 Determina les técniques utilitzades en el procés de recerca d'ocupacio.

1.7 Preveu les alternatives d'autoocupacio als sectors professionals relacionats amb el titol.

1.8 Realitza la valoracié de la personalitat, aspiracions, actituds i formacié propies per prendre
decisions.

2. Aplica les estrategies del treball en equip, valorant-ne I'eficacia i eficiéncia per assolir els
objectius de 'organitzacio.

Criteris d’avaluacié
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2.1 Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil de
técnic o técnica superior ensenyament i animacio socioesportiva.

2.2 ldentifica els equips de treball que es poden constituir en una situacio real de treball.

2.3 Determina les caracteristiques de I'equip de treball efica¢c davant els equips ineficacos.

2.4 Valora positivament I'existéncia necessaria de diversitat de rols i opinions assumits pels
membres d’un equip.

2.5 Reconeix la possible existéncia de conflicte entre els membres d’'un grup com un aspecte
caracteristic de les organitzacions.

2.6 Identifica els tipus de conflictes i les seves fonts.

2.7 Determina procediments per resoldre conflictes.

2.8 Resol els conflictes presentats en un equip.

2.9 Aplica habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals,
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacio

3.1 Identifica les caracteristiques que defineixen els nous entorns d’organitzacié del treball.

3.2 ldentifica els conceptes basics del dret del treball.

3.3 Distingeix els organismes que intervenen en la relacié laboral.

3.4 Determina els drets i deures derivats de la relaci6 laboral.

3.5 Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractacié aplicables al sector
esportiu, turistic, d’oci i temps lliure educatiu infantil i juvenil..

3.6 Identifica les mesures de foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

3.7 Valora les mesures de foment del treball.

3.8 ldentifica el temps de treball i les mesures per conciliar la vida laboral i familiar.

3.9 Identifica les causes i efectes de la modificacid, suspensié i extincié de la relacié laboral.

3.10 Analitza el rebut de salaris i hi identifica els principals elements que l'integren.

3.11 Analitza les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de
conflictes.

3.12 Determina els elements de la negociacié a 'ambit laboral.

3.13 Identifica la representacio dels treballadors a I'empresa.

3.14 Interpreta els elements basics d’'un conveni col-lectiu aplicable a un sector professional
relacionat amb el titol de técnic o técnica superior en ensenyament i animacié socioesportiva.

4. Determina I'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents contingéncies
cobertes, identificant-ne les diferents classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio

4.1 Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de
vida dels ciutadans.

4.2 Enumera les diverses contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.

4.3 Identifica els regims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector.

4 .4 |dentifica les obligacions d’empresari i treballador en el sistema de la Seguretat Social.

4.5 ldentifica les bases de cotitzacié d'un treballador i les quotes corresponents a treballador i
empresari.

4.6 Classifica les prestacions del sistema de la Seguretat Social.

4.7 ldentifica els requisits de les prestacions.

4.8 Determina possibles situacions legals d’atur.

4.9 Reconeix la informacio6 i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

Continguts

1. Recerca activa d'ocupacioé:

1.1 Valoraci6é de la importancia de la formacidé permanent per a la trajectoria laboral i professional
del técnic o técnica superior en ensenyament i animacié socioesportiva.
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1.2 Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

1.3 Les capacitats clau del técnic o tecnica superior en ensenyament i animacié socioesportiva.

1.4 El sistema de qualificacions professionals. Les competéncies i les qualificacions professionals
del titol i de la familia professional.

1.5 Identificacié d'itineraris formatius i professionalitzadors relacionats amb el titol. Titulacions i
estudis del sector esportiu, turistic, d’oci i temps lliure educatiu infantil i juvenil.

1.6 Planificacio de la carrera professional.

1.7 Definicio i analisi del sector professional esportiu, turistic, d’oci i temps lliure educatiu infantil i
juvenil.

1.8 Jaciments d'ocupacio.

1.9 Procés de recerca d'ocupacié en empreses del sector.

1.10 Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa.

1.11 Técniques i instruments de recerca d'ocupacio.

1.12 El procés de presa de decisions.

1.13 Ofertes formatives adrecades a grups amb dificultats d'integracié laboral.

1.14 Igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

1.15 Valoracié de I'autoocupacié com a alternativa per a la insercié laboral.

1.16 Valoracio dels coneixements i les competencies obtingudes mitjangant la formacié continguda
en el titol.

2. Gesti6 del conflicte i equips de treball:

2.1 Valoracié dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia de I'organitzacio.
2.2 Equips al sector segons les funcions que exerceixen.

2.3 Formes de participacio en I'equip de treball.

2.4 Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

2.5 Métodes per resoldre o suprimir el conflicte.

2.6 Aplicacié d’habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Contractacio:

3.1 Avantatges i inconvenients de les noves formes d’organitzacio: flexibilitat, beneficis socials,
entre d’altres.

3.2 El dret del treball: concepte i fonts.

3.3 Analisi de la relacio laboral individual.

3.4 Drets i deures que es deriven de la relacio laboral i la seva aplicacio.

3.5 Determinacié dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de contractacio
que s’apliquen en el sector sanitari i de les mesures de foment del treball.

3.6 Les condicions de treball: temps de treball i conciliacié laboral i familiar.

3.7 Interpretaci6 del rebut del salari.

3.8 Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball.

3.9 Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte als seus drets i
deures.

3.10 Representacio dels treballadors.

3.11 El conveni col-lectiu com a fruit de la negociaci6 col-lectiva.

3.12 Analisi del conveni o convenis aplicables al treball del técnic o técnica superior en
ensenyament i animacié socioesportiva.

4. Seguretat Social, ocupaci6 i desocupacio:

4.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social.

4.2 Determinaci6 de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de Seguretat
Social: afiliacid, altes, baixes i cotitzacio.

4.3 Requisits de les prestacions.

4.4 Situacions protegides en la proteccio per desocupacio.

4.5 Identificacié de la informacio i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

UF 2: prevencidé de riscos laborals
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Durada: 33 hores
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Avalua els riscos derivats de l'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en I'entorn laboral.

Criteris d’avaluacio

1.1 Valora la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de I'empresa.

1.2 Relaciona les condicions laborals amb la salut del treballador o treballadora.

1.3 Classifica els factors de risc en l'activitat i els danys que se’n poden derivar.

1.4 Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic o técnica
superior en ensenyament i animacié socioesportiva.

1.5 Determina l'avaluacio de riscos en I'empresa.

1.6 Determina les condicions de treball amb significacié per a la prevencié en els entorns de treball
relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica superior en ensenyament i animacio
socioesportiva.

1.7 Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents de
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica superior
en ensenyament i animacié socioesportiva.

2. Participa en I'elaboracié d’'un pla de prevencié de riscos en una petita empresa, identificant les
responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d’avaluacié

2.1 Determina els principals drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.

2.2 Classifica les diferents formes de gestié de la prevencidé en I'empresa, en funcié dels diferents
criteris establerts en la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

2.3 Determina les formes de representacio dels treballadors a I'empresa en matéria de prevencié de
riscos.

2.4 |dentifica els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

2.5 Valora la importancia de l'existéncia d’'un pla preventiu en I'empresa, que inclogui la
sequenciacié d’actuacions que cal realitzar en cas d’emergéncia.

2.6 Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb el sector
professional del técnic o tecnica superior en ensenyament i animacié socioesportiva.

2.7 Proposa millores en el pla d’emergéncia i evacuacio de 'empresa.

3. Aplica mesures de prevencid i proteccio individual i col-lectiva, analitzant les situacions de risc en
I'entorn laboral del técnic o técnica superior en termalisme i benestar.

Criteris d’avaluacié

3.1 Determina les tecniques de prevencio i de protecci6 individual i col-lectiva que s'han d'aplicar
per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les consequencies en cas que siguin
inevitables.

3.2 Analitza el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

3.3 Analitza els protocols d'actuacio en cas d'emergencia.

3.4 Identifica les técniques de classificacio de ferits en cas d'emergéncia en qué hi hagi victimes de
gravetat diversa.

3.5 Identifica els procediments d’atencid sanitaria immediata.

3.6 Identifica la composicio i I'is de la farmaciola de 'empresa.

3.7 Determina els requisits i les condicions per a la vigilancia de la salut del treballador o
treballadora i la seva importancia com a mesura de prevencio.

Continguts:
1. Avaluacié de riscos professionals:
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1.1 L'avaluaci6 de riscos en I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.

1.2 Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de Il'activitat professional.

1.3 Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la malaltia professional i
les malalties inespecifiques.

1.4 Risc professional. Analisi i classificacié de factors de risc.

1.5 Analisi de riscos relatius a les condicions de seguretat.

1.6 Analisi de riscos relatius a les condicions ambientals.

1.7 Analisi de riscos relatius a les condicions ergonomiques i psicosocials.

1.8 Riscos generics en el sector.

1.9 Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

1.10 Determinacié dels possibles danys a la salut dels treballadors que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades en el sector.

2. Planificacié de la prevenci6 de riscos en 'empresa:

2.1 Determinacié dels drets i deures en matéria de prevencid de riscos laborals.

2.2 Sistema de gestio de la prevencio de riscos a 'empresa.

2.3 Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.

2.4 Pla de la prevencid de riscos a I'empresa. Estructura. Accions preventives. Mesures
especifiques.

2.5 Identificacid de les responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.

2.6 Determinaci6 de la representacio dels treballadors en matéria preventiva.

2.7 Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

3. Aplicacié de mesures de prevencio i protecci6é en I'empresa:

3.1 Determinaci6 de les mesures de prevencié i protecci6 individual i col-lectiva.
3.2 Interpretacio de la senyalitzacié de seguretat.

3.3 Consignes d'actuacio davant d’'una situacio d'emergéncia.

3.4 Protocols d’actuacié davant d’una situacié d’emergéncia.

3.5 Identificacio dels procediments d’atencié sanitaria immediata.

3.6 Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.

Modul professional 11: empresai iniciativa emprenedora.
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:

UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores

UF 1: empresai iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio
1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments
derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

Criteris d'avaluacio

1.1 Identifica el concepte d'innovacié i la seva relacié amb el progrés de la societat i 'augment en el
benestar dels individus.

1.2 Analitza el concepte de cultura emprenedora i la seva importancia com a font de creacio
d'ocupacié i benestar social.

1.3 Identifica la importancia que la iniciativa individual, la creativitat, la formacio i la col-laboracio
tenen en I'éxit de I'activitat emprenedora.

1.4 Analitza la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona ocupada en una empresa
relacionada amb el sector del termalisme i benestar.
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1.5 Analitza el desenvolupament de l'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicii en el sector
del termalisme i benestar.

1.6 Analitza el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora.

1.7 Analitza el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per desenvolupar l'activitat
empresarial.

1.8 Relaciona l'estrategia empresarial amb la missio, la visi6 i els valors de I'empresa.

1.9 Reconeix les noves eines i recursos per al foment de l'autoocupacio, en especial els vivers
d'empreses.

1.10 Defineix una determinada idea de negoci del sector que ha de servir de punt de partida per
elaborar un pla d'empresa, i que ha de facilitar unes bones practiques empresarials.

2. Defineix I'oportunitat de creacié d'una microempresa, valorant I'impacte sobre I'entorn d'actuacio i
incorporant valors étics

Criteris d'avaluacio

2.1 Identifica les funcions de produccio o prestacié de serveis, economicofinanceres, socials,
comercials i/o de marqueting i administratives d'una empresa.

2.2 Analitza I'empresa dins el sistema economic global.

2.3 Interpreta el paper que té I'empresa en el sistema econdomic local.

2.4 Analitza els components principals de I'entorn general que envolta una microempresa del sector
del termalisme i benestar.

2.5 Analitza la influéncia de les relacions d'empreses del termalisme i benestar amb els principals
integrants de I'entorn especific.

2.6 Analitza els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la seva relacié amb els
objectius empresarials.

2.7 Analitza el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva importancia com un
element de I'estratégia empresarial i com un mecanisme de retorn a la societat.

2.8 Elabora el balan¢ social d'una empresa relacionada amb del termalisme i benestar, incorporant
els costos socials en qué incorre i els beneficis socials que produeix.

2.9 Identifica practiques que incorporen valors étics i socials en empreses relacionades amb el
termalisme i benestar.

2.10 Identifica els valors que aporten a I'empresa les politiques de foment de la igualtat dins
I'empresa.

2.11 Reconeix les oportunitats i amenaces existents en |'entorn d'una microempresa del termalisme
i benestar.

2.12 Determina la viabilitat economica i financera d'una microempresa relacionada amb el
termalisme i benestar.

2.13 Identifica els canals de suport i els recursos que I'Administracié publica facilita a I'emprenedor.

3. Du a terme activitats per constituir i posar en marxa una microempresa del termalisme i benestar,
seleccionant la forma juridica i identificant-ne les obligacions legals associades.

Criteris d'avaluacio

3.1 Analitza les diferents formes juridiques i organitzatives d'empresa meés habituals.

3.2 Identifica els trets caracteristics de I'economia cooperativa.

3.3 Especifica el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa, en funcié de la forma
juridica escollida.

3.4. Diferencia el tractament fiscal establert per a les diferents formes juridiques de I'empresa.
3.5 Analitza els tramits exigits per la legislacio vigent per constituir una microempresa del sector del
termalisme i benestar, segons la forma juridica escollida.

3.6 ldentifica els organismes i entitats que intervenen a I'hora de posar en funcionament una
microempresa.

3.7 Cerca els diferents ajuts per crear microempreses del sector del termalisme i benestar
disponibles a Catalunya i a la localitat de referencia.
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3.8 Especifica els beneficis que aporten la imatge corporativa i I'organitzacié de la comunicacio
interna i externa a I'empresa.

3.9 Identifica les eines per estudiar la viabilitat econdmica i financera d'una microempresa.

3.10 Inclou en el pla d'empresa tots els aspectes relatius a I'eleccio de la forma juridica, estudi de
viabilitat economica i financera, tramits administratius, ajuts i subvencions, i el pla de marqueting.
3.11 Identifica les vies d'assessorament i gestié administrativa externs existents a I'hora de posar
en funcionament una microempresa.

4. Du a terme activitats de gestié administrativa i financera d'una microempresa del termalisme i
benestar, identificant-ne les obligacions comptables i fiscals principals i coneixent-ne la
documentacio.

Criteris d'avaluacio

4.1 Analitza els conceptes basics de la comptabilitat i les técniques de registre de la informacio
comptable.

4.2 ldentifica les técniques basiques d'analisi de la informacié comptable, en especial referent a la
solvencia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

4.3 Defineix les obligacions fiscals d'una microempresa relacionada amb el sector del termalisme i
benestar

4.4 Diferencia els tipus d'impostos al calendari fiscal.

4.5 Identifica la documentacié basica de caracter comercial i comptable per a una microempresa
del sector del termalisme i benestar, i els circuits que la documentacié esmentada segueix dins
I'empresa.

4.6 ldentifica els principals instruments de financament bancari.

4.7 Situa correctament la documentacié comptable i de finangament en el pla d'empresa.

Continguts

1. Iniciativa emprenedora:

1.1 Innovaci6 i desenvolupament economic. Caracteristiques principals de la innovacié en l'activitat
del sector del termalisme i benestar (materials, tecnologia, organitzacio de la produccio).

1.2 Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat, formacio i lideratge empresarial.

1.3 L'actuacio6 dels emprenedors com a empleats d'una empresa relacionada amb el termalisme i
benestar

1.4 L'actuaci6 dels emprenedors com a empresaris d'una empresa relacionada amb el sector del
termalisme i benestar.

1.5 Instruments per identificar les capacitats que afavoreixen l'esperit emprenedor.

1.6 L'empresari. Actituds i requisits per exercir I'activitat empresarial.

1.7 Objectius personals versus objectius empresarials. Missid, visio i valors d'empresa.

1.8 El pla d'empresa i la idea de negoci en I'ambit del termalisme i benestar .

1.9 Les bones practiques empresarials.

1.10 Els serveis d'informacio, orientacio i assessorament. Els vivers d'empreses.

2. L'empresa i el seu entorn:

2.1 Funcions basiques de I'empresa: de producci6 o prestacié de serveis, economicofinanceres,
socials, comercials i/o de marqueting i administratives d'una empresa.

2.2 L'empresa com a sistema: recursos, objectius i métodes de gestié de la qualitat i
mediambiental.

2.3 Components del macroentorn: factors politicolegals, econdmics, socioculturals, demografics i/o
ambientals i tecnologics.

2.4 Anadlisi del macroentorn d'una microempresa del sector del termalisme i benestar.

2.5 Components del microentorn: els clients, els proveidors, els competidors, els productes o
serveis substitutius i la societat.

2.6 Analisi del microentorn d'una microempresa del sector del termalisme i benestar.

2.7 Elements de la cultura empresarial i valors etics dins I'empresa. Imatge corporativa.

2.8 Relacions d'una microempresa de termalisme i benestar amb els agents socials.
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2.9 La responsabilitat social de I'empresa.

2.10 Elaboracio del balang social: costos i beneficis socials per a I'empresa.

2.11 Igualtat i empresa: estratégies empresarials per aconseguir la igualtat dins I'empresa.

2.12 Detecci6 d'oportunitats i amenaces del sector del termalisme i benestar. Instruments

de deteccio.

2.13 Determinacié de la viabilitat economica i financera d'una microempresa relacionada amb el
termalisme i benestar.

2.14 Detecci6 de noves oportunitats de negoci. Generacié i seleccio d'idees. Tecniques per generar
idees de negoci.

2.15 Recerca d'ajuts i subvencions per crear una microempresa.

2.16 Instruments de suport de I'Administracié publica a I'emprenedor.

3. Creaci6 i posada en funcionament de I'empresa:

3.1 Tipus d'empresa més comuns del sector del termalisme i benestar.

3.2 Caracteristiques de les empreses cooperatives i les societats laborals.

3.3 Organitzaci6é d'una empresa de termalisme i benestar: estructura interna. Organitzacio

de la comunicaci6 interna i externa a I'empresa.

3.4 Eleccio de la forma juridica i la seva incidéncia en la responsabilitat dels propietaris.

3.5 La fiscalitat d'empreses del sector del termalisme i benestar.

3.6 Tramits administratius per constituir una empresa de termalisme i benestar.

3.7 Recerca i tractament d'informacio en els processos de creacié d'una microempresa del
termalisme i benestar.

3.8 Imatge corporativa de I'empresa: funcions i relacié amb els objectius empresarials.

3.9 Pla d'empresa: elecci6 de la forma juridica, estudi de viabilitat economica i financera, tramits
administratius i gestio d'ajuts i subvencions d'una microempresa relacionada amb el termalisme i
benestar.

3.10 Organitzaci6 i responsabilitat en I'establiment del pla d'empresa.

4. Gestié empresarial:

4.1 Elements basics de la comptabilitat.

4.2 Comptes anuals exigibles a una microempresa.

4.3 Analisi de la informacié comptable.

4.4 La previsi6 de resultats.

4.5 Obligacions fiscals de les empreses: requisits i terminis de presentacié de documents.
4.6 Les formes de financament d'una empresa.

4.7 Tecniques basiques de gestié administrativa d'una empresa relacionada amb el sector de del
termalisme i benestar.

4.8 Documentacié basica comercial i comptable i connexié entre elles.

4.9 Importancia de la informacié comptable de I'empresa.

Modul professional 12: projecte de termalisme i benestar
Durada: 297 hores

Hores de lliure disposicid: no se n’assignen 0

Equivaléncia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte termalisme i benestar. 297 hores

UF1: Projecte de termalisme i benestar
Durada: 297 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Identifica necessitats del sector productiu, relacionant-les amb projectes tipus que les puguin
satisfer.
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Criteris d’avaluacio

1.1 Classifica les empreses del sector per les seves caracteristiques organitzatives i el tipus de
producte o servei que ofereixen.

1.2 Caracteritza les empreses tipus, indicant I'estructura organitzativa i les funcions de cada
departament.

1.3 Identifica les necessitats més demandades a les empreses.

1.4 Valora les oportunitats de negoci previsibles al sector.

1.5 Identifica el tipus de projecte requerit per donar resposta a les demandes previstes.

1.6 Determina les caracteristiques especifiques requerides en el projecte.

1.7 Determina les obligacions fiscals, laborals i de prevencio de riscs, i les seves condicions
d’aplicacié.

1.8 Identifica possibles ajuts o subvencions per a la incorporacié de les noves tecnologies de
produccié o de servei que es proposen.

1.9 Elabora el guié de treball que se seguira per a I'elaboracié del projecte.

2. Dissenya projectes relacionats amb les competéncies expressades en el titol, incloent i
desenvolupant les fases que el componen.

Criteris d’avaluacio

2.1 Recopila informacié relativa als aspectes que seran tractats en el projecte.

2.2 Realitza I'estudi de viabilitat técnica del mateix.

2.3 ldentifica les fases o parts que componen el projecte i el seu contingut.

2.4 Estableix els objectius que es pretenen aconseguir, identificant el seu abast.

2.5 Preveu els recursos materials i personals necessaris per a realitzar-lo.

2.6 Realitza el pressupost economic corresponent.

2.7 identifica les necessitats de finangament per a la posada en marxa del mateix.
2.8 Defineix i elaborat la documentacio necessaria per al seu disseny.

2.9 ldentifica els aspectes que s’han de controlar per garantir la qualitat del projecte.
2.10 Desenvolupa les tasques de disseny i elaboracié del projecte amb autonomia i responsabilitat.

3. Planifica I'execucio del projecte, determinant el pla d’intervencio i la documentacié associada.

Criteris d’avaluacié

3.1 Sequiéncia les activitats, ordenant-les en funcié de les necessitats de desenvolupament.

3.2 Determina els recursos i la logistica necessaria per a cada activitat.

3.3 Identifica les necessitats de permisos i autoritzacions per dur a terme les activitats.

3.4 Determina els procediments d’actuacio o execucié de les activitats.

3.5 Identifica els riscs inherents a I'execucio, definint el pla de prevencié de riscs i els mitjans i
equips necessaris.

3.6 Planifica I'assignacio de recursos materials i humans i els temps d’execucié.

3.7 Fa la valoracié economica que dona resposta a les condicions de la seva posada en practica.
3.8 Defineix i elabora la documentacié necessaria per a I'execucio.

4. Defineix els procediments per al seguiment i control en I'execucié del projecte, justificant la
selecci6 de variables i instruments emprats.

Criteris d’avaluacié

4.1 Defineix el procediment d’avaluacio de les activitats o intervencions.

4.2 Defineix els indicadors de qualitat per realitzar I'avaluacio.

4.3 Defineix el procediment per a I'avaluacio de les incidéncies que puguin presentar-se durant la
realitzacio de les activitats, la seva possible solucié i registre.

4.4 Defineix el procediment per gestionar els possibles canvis en els recursos i en les activitats,
incloent el sistema de registre dels mateixos.

4.5 Defineix i elabora la documentacié necessaria per a I'avaluacié de les activitats i del projecte.
4.6 Estableix el procediment per a la participacié dels usuaris o clients en I'avaluacio i s’han
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elaborat els documents especifics.
4.7 Estableix un sistema per garantir el compliment del plec de condicions del projecte, quan aquest
existeix.

Continguts: Els determina el Centre

Modul professional 15: formaci6 en centres de treball
Durada: 383 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 22

Unitats formatives que el componen:

UF 1: Formaci6 en centres de treball. 383 hores

UF1: Formaci6 en centres de treball
Durada: 383 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Identifica I'estructura, l'organitzacio i les condicions de treball de I'empresa, centre o servei,
relacionant-ho amb les activitats que realitza.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica les caracteristiques generals de I'empresa, centre o servei i 'organigrama i les
funcions de cada area.

1.2 Identifica els procediments de treball en el desenvolupament de I'activitat.

1.3 Identifica les competéncies dels llocs de treball en el desenvolupament de I'activitat

1.4 |dentifica les caracteristiques del mercat o entorn, tipus d'usuaris i proveidors.

1.5 Identifica les activitats de responsabilitat social de I'empresa, centre o servei cap a I'entorn.
1.6 Identifica el flux de serveis o els canals de comercialitzacié6 més freqlients en aguesta activitat.
1.7 Relaciona avantatges i inconvenients de I'estructura de 'empresa, centre o servei, enfront a
altres tipus d'organitzacions relacionades.

1.8 ldentifica el conveni col-lectiu o el sistema de relacions laborals al que esta acollida I'empresa,
centre o servei

1.9 Identifica els incentius laborals, les activitats d'integracio o de formacio i les mesures de
conciliacio en relacié amb l'activitat.

1.10 Valora les condicions de treball en el clima laboral de I'empresa, centre o servei.

1.11 Valora la importancia de treballar en grup per aconseguir amb eficacia els objectius establerts
en l'activitat i resoldre els problemes que es plantegen.

2. Desenvolupa actituds étiques i laborals propies de l'activitat professional d’acord amb les
caracteristiques del lloc de treball i els procediments establerts pel centre de treball.

Criteris d’avaluacié

2.1 Compleix I'horari establert.

2.2 Mostra una presentacio personal adequada.

2.3 Es responsable en I'execucié de les tasques assignades.

2.4 S’adapta als canvis de les tasques assignades.

2.5 Manifesta iniciativa en la resolucié de problemes.

2.6 Valora la importancia de la seva activitat professional.

2.7 Manté organitzada la seva area de treball.

2.8 Té cura dels materials, equips o eines que utilitza en la seva activitat.
2.9 Manté una actitud clara de respecte al medi ambient.

2.10 Estableix una comunicacio i relacio eficag amb el personal de I'empresa.
2.11 Es coordina amb els membres del seu equip de treball.
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3. Du a terme les activitats formatives de referéncia seguint protocols establerts pel centre de
treball.

Criteris d’avaluacio

3.1 Executa les tasques segons els procediments establerts.

3.2 ldentifica les caracteristiques particulars dels mitjans de produccié, equips i eines.

3.3 Aplica les normes de prevencio de riscos laborals en I'activitat professional.

3.4 Utilitza els equips de protecci6 individual segons els riscos de l'activitat professional i les
normes pel centre de treball.

3.5 Aplica les normes internes i externes vinculades a I'activitat.

3.6 Obté la informacio i els mitjans necessaris per realitzar I'activitat assignada.

3.7 Interpreta i expressa la informacié amb la terminologia o simbologia i els mitjans propis de
l'activitat.

3.8 Detecta anomalies o desviacions en I'ambit de l'activitat assignada, identificant les causes i
proposant possibles solucions.

Activitats formatives de referéncia

1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb les operacions de preparacio de I'activitat
laboral.

1.1 Interpreta les instruccions rebudes del tutor en l'empresa, comunicant les desviacions
detectades.

1.2 Valora la propia imatge personal com a imatge d'empresa, cuidant aspectes com la higiene
personal, maquillatge, pentinats, i indumentaria, entre altres.

1.3 Maneja els diferents tipus d'informacié/documentacio utilitzada i generada al llarg del procés
comercial.

1.4 Col-labora en la logistica i aprovisionament de productes i materials utilitzats en els serveis
oferts per I'empresa.

1.5 Gestiona els fitxers de clients, productes i proveidors.

1.6 Interpreta els protocols de comunicacié i atencié al client en totes les fases del procés (des de
I'acolliment, la recepci6 telefonica o presencial fins al comiat dels clients).

1.7 Organitza I'agenda de manera manual o informatitzada.

1.8 Col-labora en l'elaboracié de protocols d'analisis i tractament, tenint en compte els mitjans
disponibles en I'empresa.

1.9 Gestiona el manteniment de les instal-lacions i els equips utilitzats.

1.10 Treballa en equip, en els plans de I'empresa, mostrant iniciativa i interés.

1.11 Utilitza amb els usuaris un llenguatge tecnic per informar i assessorar sobre els habits, els
productes i els serveis oferts.

1.12 Posa en marxa els procediments de resolucié de reclamacions i queixes.

2. Activitats formatives de referéncia relacionades amb l'avaluacié de la condici6 fisica, la
competéncia motriu i les motivacions de les persones participants en tractaments i serveis
relacionats amb el termalisme, utilitzant les dades per a la planificaci6 i avaluacié dels programes.

2.1 Realitza el procés de manteniment preventiu dels instruments i equips de revisid6 medica de la
condicio fisica i biologica.

2.2 Selecciona els instruments i les maquines en funcié dels parametres morfologics i funcionals
que es mesuraran.

2.3 Explica i demostra a les persones usuaries la manera correcta d'utilitzar els instruments i les
maquines de mesura de la condicio fisica i biologica.

2.4 Obté dades sobre les motivacions de les persones usuaries a través de I'observaci6 i
I'entrevista.
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2.5 Enregistra les dades de les proves de valoracié antropometrica, bioldgic funcional i postural en
les fitxes de control, aixi com els relacionats amb la motivacio.

2.6 Elabora informes a partir de les dades registrades en les fitxes de control, utilitzant recursos
informatics especifics.

3. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el desenvolupament i aplicacié de
processos d'estética hidrotermal, organitzant els equips de treball, materials i mitjans tecnics.

3.1 Identifica les contraindicacions a aquests processos a través de questionaris, d'un estudi estétic
previ i dels informes d'altres professionals.

3.2 Reconeix el procés i la sequencia d'actuacions en el tractament hidrotermal.

3.3 Estableix les pautes per a una correcta circulacié dels clients a través dels circuits termals.

3.4 Prepara l'area de treball, els mitjans técnics i els cosmétics termals.

3.5 Especifica els mecanismes d'avis al personal davant una contingéncia.

3.6 Selecciona els parametres (temperatura, pressio i temps, entre altres en funcié de la técnica
que s'aplicara i les condicions del client.

3.7 Aplica les diferents tecniques d'estetica hidrotermal i de cosmetica termal.

3.8 Supervisa el procés i controlat I'estat del client durant aquest.

3.9 Aplica les mesures d'higiene i desinfeccio segons la legislacié vigent.

4. Activitats formatives de referencia relacionades amb la personalitzacio de I'execucio de protocols
de massatges estétics, seleccionant els mitjans i técniques segons un estudi esteétic previ.

4.1 Prepara les instal-lacions comprovant que els equips i accessoris compleixen els requisits de
seguretat exigits per la normativa vigent.

4.2 Estableix el tractament, previ estudi estétic.

4.3 Selecciona mitjans i productes en funcio de la técnica que s'emprara.

4.4 Aplica les técniques prévies al tractament 0 massatge.

4.5 Realitza el tractament facial o corporal en el temps i forma adequats.

4.6 Aplica les técniques manuals de massatge o drenatge esteétic, segons les caracteristiques del
client i de la zona que cal tractar.

4.7 Interpreta els procediments estétics abans i després de tractaments de cirurgia i medicina
estetica.

4.8 Informa sobre les cures i les precaucions per a potenciar el resultat.

4.9 Complimenta la documentacié tecnica relativa a les caracteristiques del client, a I'estudi estetic i
als procediments emprats.

5. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el programa, direccié i dinamitzacié de
activitats de control postural, benestar, recuperacié funcional i hidrocinésia, adaptant-les a la
dinamica de l'activitat i del grup i aplicant les mesures necessaries en cas d'accident.

5.1 Ajusta els elements de la programacié de les activitats de control postural, benestar,
recuperacio funcional i hidrocinésia a les dades disponibles i a les caracteristiques de les persones
usuaries o del grup.

5.2 Proporciona informaci6 clara i precisa sobre els objectius i continguts de la sessio, utilitzant el
tipus de llenguatge adequat en cada cas (verbal i gestual, entre altres).

5.3 Explica els exercicis d’hidrocinésia i els de control postural, benestar i recuperacié funcional,
destacant la informacio relacionada amb els aspectes preventius.

5.4 Controla la intensitat, I'is dels materials i 'adequacié de les activitats d’hidrocinésia i de control
postural, benestar i recuperacio funcional en la realitzacié de cada participant.

5.5 Detecta i corregeix moviments i postures erronies, tenint com a referent el model
biomecanicament optim.

5.6 ldentifica els factors a tenir en compte per a evitar lesions o sobrecarregues durant el
desenvolupament de les capacitats fisiques i perceptiu-motrius.
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5.7 Enregistra dades rellevants del desenvolupament de les activitats d'hidrocinésia i de control
postural, benestar i recuperacio funcional.

5.8 Segueix les pautes d'actuacié enfront d'un accident o una emergencia, aplicant el protocol
establert.

6. Activitats formatives de referéencia relacionades amb la direccid i dinamitzacié d’activitats
d'animaci6 per al temps lliure, garantint el gaudi i la seguretat dels participants.

6.1 Es relaciona amb naturalitat amb els participants, adequant el seu comportament social a les
caracteristiques d'aquests.

6.2 Combina adequadament el temps i I'espai, aconseguint la maxima participacio i en condicions
optimes de seguretat.

6.3 Rendibilitza I'is dels materials, organitzant adequadament als participants.

6.4 Motiva als participants per a aconseguir la seva maxima implicacio en l'activitat.

6.5 Utilitzat una metodologia en la practica que afavoreixi les relacions interpersonals, en un clima
de cordialitat i confianca.

6.6 Controla les conductes disruptives, quan s'han produit, utilitzant estrategies assertives
adequades.

6.7 Realitza el control i seguiment de l'activitat, responent i solucionant les contingéncies que hagin
sorgit en el transcurs de I'activitat
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