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Organitzacio de la formacié

Sessio 1 Sessio 2 Sessio 3

Per que un nou | Organitzacio | Avaluacio per a
curriculum? del nou I’aprenentatge
curriculum

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio



Formacié d’equips directius — Nous curriculums

7] *S
’

N

Tercera sessio
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|dees clau sobre 'avaluacio.
L'avaluacio vista des de la seva funcio reguladora.
= Educacioé infantil
= Educacio basica
L'avaluacio vista com a activitat per comprovar que s’ha apres.
= Avaluacio de les competéncies transversals.
L'avaluacio des d’'una mirada inclusiva.
Sessions d’avaluacio. Promocid i pas de curs. Documents
oficials.
Avaluacions diagnostiques i de final d’etapa.
Com s’han de compartir els resultats de I'avaluacié amb les
families.
Novetats de I'avaluacio.

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
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Idees clau sobre ’avaluacio

1. La funcio reguladora de 'avaluacio i el seu vincle amb el procés
d’aprenentatge.

2. Els informes trimestrals tenen sobretot un caracter qualitatiu, per
detectar necessitats i prendre decisions.

3. Les qualificacions de final de curs es continuen expressant per
nivells d’assoliment (educacio basica).

4. L’avaluacio de les competencies es consolida: els criteris
d’avaluacio i les competéncies estan estretament vinculats.

5. L’avaluacio també és formativa per al professorat.

6. Les estrategies i instruments d’avaluacio han de ser variats,
adequats i ajustats a la variabilitat de I'alumnat.

/. Ales sessions d’avaluacio s’haura d’escoltar la veu dels
aprenents.

1l w‘ Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Tercera sessio

0 L'avaluacio vista des de la seva funcio reguladora.
= Educacio infantil
= Educacio basica

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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L’avaluacio vista des de la seva funcioé reguladora

0 Que comporta desenvolupar en I'alumnat la capacitat
d’autoregular-se?

O La clau de tot plegat: una bona retroalimentacio.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Educacio infantil

Finalitat:
millora

processos
desenvolupament

m Generalitat de Catalunya 7
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Ed. Infantil: Seguiment i avaluacié

. Es pot completar el
1r cicle Com a minim 1 traspas d’informacio a

educacié entrevista al llarg del les families amb altres
curs suports que recollin

infantil I'evolucié de l'infant

En la incorporacio al Com a minim 1
2n cicle segon cicle entrevista personal al
educacié entrevista individual llarg del primer o el
. . “ amb la familia segon trimestre
infantil
m Generalitat de Catalunya 8
Y, Departament d’Educacio
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Ed Infantil: Documents oficials d’avaluacio

Les dades del centre, Recull les dades del centre, L’ha d’elaborar el centre i ha
les personals, les personals i de reflectir el procés i si és el

les academiques | el temps d’escolaritzacio. cas les mesures i suports.
les d’escolaritzacio

Com compartim el seguiment i 'avaluacio amb les families

~

\

Entrevistes
individuals

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Educacio basica

L'avaluacio,
part de
I'aprenentatge

FUﬂCi_é Col-laboracié
formativa amb docents
tambe per a d’EE i
persones d'orientacio
docents educativa

m Generalitat de Catalunya 10
Y, Departament d’Educacio
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Que implica desenvolupar en I’'alumnat la capacitat

d’autoregular-se?

La recerca en el camp de 'avaluacié ha demostrat que els
aprenentatges son mes efectius quan els aprenents:

Entenen

clarament allo
que s’espera que
aprenguin

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

Reben un

feedback en
relacio a la

qualitat i com
millorar-lo
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Qué implica desenvolupar en I’alumnat la capacitat
d’autoregular-se?

1. Compartir objectius d’aprenentatge i
criteris d’avaluacio

2. Creacio espais de metacognicio
(bones preguntes + reflexio)

3. Feedback efectiu entre
docents-alumnat i alumnat-alumnat

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Que implica desenvolupar en I’'alumnat la capacitat
d’autoregular-se?

L’avaluacio formativa forma part de la personalitzacio dels
aprenentatges.

La valoracio dels alumnes esta basada en avencos

personals i en I'evidencia que mostren els resultats
de les activitats desenvolupades.

Les estratégies i instruments d’avaluacio han de
ser variats, adequats i ajustats a les situacions.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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La clau de tot plegat: una bona retroalimentacio

“La tasca del professorat s’hauria de centrar més a promoure
sistemes que afavoreixin I'avaluacio, entesa com a regulacio entre
iguals, i 'autoavaluacio, entesa com a reflexio sobre que cal millorar i
com, que no pas al que en diem corregir produccions de I'alumnat.

Una bona retroalimentacio (feedback) no es pot centrar a identificar
errors sino, en primer lloc, a reconeixer el que ja es fa prou bé o es
creu que es fa prou bé (i, per tant, no s’ha d’oblidar) i, en segon lloc,
a ajudar a comprendre la idoneitat de la logica aplicada en la
realitzacio de I'activitat, perque és la que cal revisar, i a suggerir
possibles camins per avancar’.

Neus Sanmarti, Avaluar és aprendre, 2020

J

Generalitat de Catalunya 14
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Tercera sessio

O L’avaluacio vista com a activitat per comprovar que s’ha apres.
= Avaluacio de les competéncies transversals.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Avaluar sempre, qualificar quan calgui

"Mai no qualifiquis els
alumnes quan encara estan
aprenent” (Alfie Kohn)

=

"Sovint, els alumnes perceben
la nota com el final de
I'aprenentatge” (John Hattie)

/ ‘|‘

T
Y, Departament d’Educacio
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L’avaluacioé vista com a activitat per comprovar que
s’ha apres

0 Quina relacio hi ha entre les competencies i els criteris
d’avaluacio?

0 Quines tasques i activitats son utils per a I'avaluacio dels
aprenentatges competencials?

0 Com es pot establir una qualificacio del grau d’assoliment
de les competencies?

l I Generalitat de Catalunya 17
WY, Departament d’Educacio
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Quina relacié hi ha entre les competéncies i els
criteris d’avaluacié?

Indiquen el grau de consecucio de la
competéncia especifica, el que
s’espera que adquireixi 'alumnat.

@eris d’ava@ ‘

¢ Son referent de I'avaluacio i un element
clau per (re) elaborar les

Competéncies programacions didactiques.

especifiques

l I Generalitat de Catalunya 18
NV Departament d’Educacio
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Quines tasques i activitats son utils per a I’avaluacié
dels aprenentatges competencials?

4 )

Productives

"o

Vinculades a
contextos
reals
(situacions)

& J
(" )

En diferents
moments

K

& J

Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio

_€

(" )

Activitats
diverses

i

4 )

Aporten
evidéncies

4

& J

& J
(" )

Estratégies i

instruments

d’avaluacié
diversos

»
X
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Quines tasques i activitats son utils per a I’avaluacié
dels aprenentatges competencials?

Caracteristiques dels aprenentatges competencials

AR

&

Transferibles

Es poden utilitzar
en contextos
diferents

A

Significatius
| permanents

Perdurenino
s'obliden de
seguida

Tractament

globalitzat dels
sabers

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio

Sabers

connectats

=5

A

son exclusivament
reproductives o
repetitives

Productius Funcionals
Permeten realitzar :
o Permeten
activitats que no :
resoldre

problemes de la
vida quotidiana

ﬁd—%b

Vinculats a

contextos
reals
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Com es pot establir una qualificacio del grau
d’assoliment de les competéncies? (educacioé basica)

0 Al final d’'un procés d’aprenentatge (en aquest cas, un curs), |
després de proporcionar les ajudes necessaries a I'aprenent,
s’ha d’obtenir una qualificacié del grau d’assoliment de les
competencies.

[0 La qualificacié sera per a cada area, ambit i projecte
globalitzador de caracter transversal.

[0 Els resultats d’aquesta qualificacio s’expressen en termes
d'assoliment de les competencies.

0 En el cas de 'ESO, se suprimeix I'avaluacio extraordinaria.

l I Generalitat de Catalunya 21
WY, Departament d’Educacio
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Com es pot establir una qualificacio del grau
d’assoliment de les competéncies?

S'utilitzen els termes vigents que fan referéncia als nivells
d’assoliment de les competencies

Assoliment Excel-lent

Assoliment Notable

AN

Assoliment Satisfactori

NA No Assoliment

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Avaluacio de les competéencies transversals

Matematica,
ciencies,
tecnologia i
enginyeria

Digital Personal, social i
d’aprendre a aprendre
" Consciéncia | |
i expressio Comunicacio
\ culturals linglistica

Emprenedora Ciutadana

MM\ Generalitat de Catalunya

)Y, Departament d’Educacié 23
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Tercera sessio

0 L’avaluacio des d’'una mirada inclusiva.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Cap a un model de sistema educatiu inclusiu

”

EXCLUSIO
SEGREGACIO

O
%)
-
=
)
=

INTEGRACIO

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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L’avaluacio des d’una mirada inclusiva
s ™

L’avaluacié formativa i formadora, [ Les mesures i suports universals }

una mesura d’atencio educativa

% universal P K son accions i practiques, de carécter\

educatiu, preventiu i proactiu

e permeten flexibilitzar el context
\ d'aprenentatge

/o L'atencidé educativa de tot

I'alumnat es regeix pel principi e proporcionen als alumnes estrategies
d'inclusio. per facilitar-los I'accés a

- . . ., Il t t H I rt. . .
e Els criteris d'organitzacio aprenentatge 1 la participacio

pedagogica que han de facilitar e garanteixen I'aprenentatge significatiu
I'atencio educativa de tot de tot I'alumnat i la convivéncia, el
I’alumnat i, en particular, d'aquells benestar i el compromis de tota la

comunitat educativa.

que poden trobar més barreres en

K I'aprenentatge i la participacio. / 4 )
e s'adrecen a tot I'alumnat

4 )
W Generalitat de Catalunya e els apliquen tots i totes les professionals

Yi Departament d’Educacio del centre

(0
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L’avaluacio al servei de la deteccio de les
necessitats especifiques de suport educatiu

Deteccid, identificacio i avaluacié de
les necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE)

Comissio d’atencio
educativa inclusiva

|

Nomenclatura del nou decret
per referir-nos a I'actual CAD

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio

El caracter continu i formatiu de
I'avaluacié facilita, als centres, la
identificacio dels primers indicis de
dificultats en el desenvolupament i
I'aprenentatge, i permet la planificacié de
mesures i suports per donar-hi resposta.
Les necessitats especifiques de suport
educatiu s'identifiquen i avaluen
mitjancant un procés d'avaluacio
psicopedagogica dut a terme en el
context educatiu, que s'inicia un cop
detectades les dificultats a partir de
I'avaluacié formativa i a demanda de la
comissio d’atencidé educativa inclusiva, i
que té per finalitat planificar de manera
ajustada la resposta educativa.

[z

27
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L’avaluacio al pla de suport individualitzat

G segon cicle d'educacio infantil, a I'educacio \
primaria i a I'educacié secundaria obligatoria el PI
s'ha d'elaborar per a diferents casos, entre els
quals:

e Valoracions i \ e Alumnes sobre els quals s'hagi pres la
decisio d'avaluar-los amb criteris d'avaluacio

Pla de suport
Individualitzat

2

presa de anteriors o superiors als del nivell que els
decisions correspon.

e Planificacio de /o S’hi han d’identificar les arees, matéries o \
mesures, ambits en qué s’aplicaran les diferents
actuacions i mesures d’atencidé educativa.

\\ suports / e S'establiran a partir dels criteris d’avaluacio
que consten al decret i recollits a la

0 I Generalitat de Catalunya programacio d'aula

Y, Departament d’Educacio




Formacié d’equips directius — Nous curriculums

Tercera sessio

0 Sessions d’avaluacio. Promocid i pas de curs. Documents
oficials.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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haura un membre de I'equip
&irectiu.

"

Y, Departament d’Educacio

Sessions d’avaluacio

-

ﬁa sessio d’avaluacio és la reunm
de I'equip docent, coordinada pel

tutor o tutora del grup classe, que
té com a finalitat compartir
informacié i prendre decisions de
forma col-legiada sobre el procés
d’aprenentatge dels i de les
alumnes. A I'educacio basica, en
totes les sessions d’avaluacio hi

/

N

b

Cada trimestre s’ha de fer com a minim una
sessié d’avaluacié. La sessio d’avaluacié del
tercer trimestre pot coincidir amb la de final
de curs.

Cada centre ha d'elaborar un model propi
d'informe d’avaluaci6 de naturalesa
qualitativa, que emet I'equip docent després
de cada sessi6 d’avaluacio i que ha de
reflectir els resultats obtinguts en el procés
d'aprenentatge de l'alumne.

En les sessions d’avaluacio del tercer cicle de

NOVETAT

I'educacid primaria i en tots els nivells de I'educacié
secundaria obligatoria s’haura d’escoltar la veu de

I'alumnat,
processos d’aprenentatge en les diferents arees,
mateéries o ambits.

N Generalitat de Catalunya

que préviament haura reflexionat sobre els
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Model propi d’informe d’avaluacié qualitatiu

Resultats obtinguts
en el procés
d'aprenentatge de
I'alumne.

Aspectes
academics,
personals i

evolutius que es
consideri oportu.

Model d’informe de final de curs

Mesures i suports
d’atencio educativa
que s’hagin
adoptat o previst

A les sessions d'avaluacio finals de 2n, 4t i 6€ de primaria, I'equip educatiu

avaluara, a meés a mes, el grau d’assoliment de les competéncies
transversals de forma col-legiada.

El pas de curs de primer, tercer i cinqué d’educacio primaria €s automatic.

31
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Decisié de romandre un any més en el mateix nivell

Es pot prendre a segon, quart i
sisé de primaria o als diferents
nivells de 'ESO.

Es una decisio
excepcional

Col-legiada Amb especial Tenint en compte el grau
de I'equip consideracié del criteri d’adquisicio de les
docent de la persona tutora. competencies

Aspectes relatius al proces
d’aprenentatge Preservar el

seu
Es valorara Grau de maduresa SRS
Vinculacio amb el grup classe

emocional
m Generalitat de Catalunya
{UlY Departament d’Educacic Una sola vegada en cada etapa
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Documents oficials d’avaluacio

Quan ’'alumne és al centre

_ Consell
Expe?lle.nt Ac?a d’avaluacio orientador
academic final de curs (2n i 4t ESO)

Recull acumulatiu dels Constatacio dels resultats de Orienta, acompanya i

I'avaluacié de tot I'alumnat i guia l'alumnat en el

resultats

, 0 decisié de promocid itinerari ti
d’avaluacio seu itinerari educatiu

Quan 'alumne marxa del centre

Informe Informe
personalitzat de personal per
final etapa d’EP trasllat

Historial
academic

Recull resultats de
I'avaluacio de final
de curs i té valor
acreditatiu

Historial académic i recull S’emet en cas de

aspectes personals de trasllat de I'alumnat a
'alumnat un altre centre

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Tercera sessio

O Avaluacions diagnostiques i de final d’etapa.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Avaluacions diagnostiques i de final d’etapa

Avaluacions diagnostiques Avaluacions de final d’etapa

Final de sisé de primaria i
quart de 'ESO.

Final de quart de primaria i
segon de I'ESO.

No s’especifica si seran
censals o mostrals.
Anuals.

Correccio externa.

Censals (tots els centres).
Anuals.

Correccio a carrec dels equips
docents.

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Tercera sessio

0 Com s’han de compartir els resultats de I'avaluacié amb les
families.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Com s’han de compartir els resultats de I’avaluacié
amb les families?

Informes Entrevistes Reunions
qualitatius escrits individuals col-lectives
L) L) 1_>
Després de cada Minim una a l'inici de Minim una a l'inici
sessio d’avaluacio I'escolaritat en cada de cada curs

etapa i una altra al llarg
de cada curs

Les mares, pares o tutors legals hauran de coneixer les decisions
relatives a l'avaluacio, pas de curs i promocio i col-laborar en les mesures
de suport que adoptin els centres per participar i donar suport a I'evolucio

del procés educatiu dels seus fills, filles, tutelats o tutelades.

MM\ Generalitat de Catalunya 37
Y, Departament d’Educacio
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Tercera sessio

[0 Novetats de I'avaluacio

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Novetats de I’avaluacio

No es publicaran ordres
d’avaluacio

En les sessions d’avaluacio del
tercer cicle de I'educacio
primaria i en tots els cursos de
'educacio secundaria
obligatoria i batxillerat s’haura
d’escoltar la veu de I'alumnat.

Cada centre ha d'elaborar un
model propi d'informe
d’avaluacio de naturalesa
qualitativa.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Novetats de I’avaluacio

El pas de curs a 1r, 3ri 5e de

primaria €s directe i es pren la

decisio excepcional i una sola

vegada de romandre un curs
mes a 2n, 4t i 6e.

Avaluacio de les
competéencies transversals a:
2n, 4t i 6e de primaria |
2n i 4t de 'ESO

Avaluacio diagnostica a final
de: 4t de primaria i
2n de 'ESO

Supressio de I'avaluacio
extraordinaria de 'ESO

m Generalitat de Catalunya 40
Y, Departament d’Educacio



Formacié d’equips directius — Nous curriculums

L’avaluacié ha de ser una experiéncia gratificant

“El repte és que I'avaluacio sigui
gratificant i nomeés ho sera si serveix
per aprendre. Des de ben petits els
infants ja son avaluats i darrere
d’aquesta avaluacio hi ha
sentiments.

Si tot ho fan bé, cap problema, pero,
si no, podem fer dues coses: o
frustrar-los o apoderar-los per tal
que puguin millorar”.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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