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Arquitectura del nou curriculum a I’educacié infantil

Inici de les Un infant
1 Unica etapa Competencies Clau CAPAC
educativa amb
identitat propia
(dels 0 als 6 anys) Finalitat \L
Objectius
\L . Un infant que creix amb seguretat i
Eixos de desenvolupament > confianga
| aprenentatge
1r cicle
Escola Bressol o
Llar d'infants Un infant que es comunica amb
. diferents llenguatges
Capacitats
2n Cicle Un infant que descobreix I'entorn amb

Criteris d’avaluacio curiositat

Un infant que forma part de la diversitat
Sabers del mén que I'envolta

1r cicle / 2n cicle

[ l Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacioé
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Exemple Eix 1: Un infant que creix amb autonomia i confiancga

Capacitat: Viure les emocions, expressar i reconéixer sentiments i necessitats, per anar
creixent en benestar emocional i seguretat afectiva

Criteris d’avaluacié final etapa:

- Expressar progressivament les necessitats i els desitjos derivats de les propies
emocions, adquirint confianga i seguretat afectiva i emocional

- Demanar, acceptar i oferir ajuda, establint relacions afectives positives, de manera
lliure, segura i respectuosa, en moments de la vida quotidiana.

J

Sabers 1r Cicle: Sabers 2r Cicle:
- Manifestacio i expressié de - Col-laboracio i ajuda mutua
necessitats, sentiments i en diferents contextos i
sensacions a través del moments de vida quotidiana.

dialeg corporal

I Generalitat de Catalunya
1Y) Departament d’Educacio
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Segona sessio

0 Arquitectura del nou curriculum a I'educacio basica
o Competéncies clau per a I'educacio basica

o Format de redactat de les competéncies especifiques,
dels criteris d’avaluacio i dels sabers
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Arquitectura del nou curriculum a I’educacié basica

COMPETENCIES CLAU
PERFIL COMPETENCIAL DE SORTIDA

SITUACIONS D'APRENENTATGE

S

SABERS

m Generalitat de Catalunya 8
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Competencies clau per a I’'educacio basica
(Consell de la UE 2018)

Matematica,
ciencies,
tecnologia i
enginyeria

4 Digital Personal, sociali
d’aprendre a aprendre

~ Consciéncia
i expressio
%\, culturals

Comunicacio
linglistica

1 Emprenedora  Ciutadana

MM\ Generalitat de Catalunya
NV Departament d’Educacio
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Competencies clau per a I’educacio basica
(Consell de la UE 2018)

O Competencia personal, social i d’aprendre a aprendre (CPSAA)
o Autoregulacio de I'aprenentatge
o Autoconeixement i autoestima
o Benestar emocional

o Col-laboracio i negociacio

o Treball en equip P U

{ Consciéncia
\ i eTpreslsié ] Comunicacié
- - . » u":’lfu turals w lingiistica
0 Competéencia digital (CD) i N

o Habilitats tecnologiques i digitals

o Cooperacio, habits, civisme i identitat digital

A ‘g\i
Y

Generalitat de Catalunya 10
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Competencies clau per a I’educacio basica
(Consell de la UE 2018)

O Competéncia ciutadana (CC)
o Ciutadania i convivéncia democratica
o Consciencia global i sostenibilitat
o Tractament globalitzat de problemes complexos

0 Competéncia emprenedora (CE)

o Iniciativa personal i emprenedoria

L. . Digital Personal, social i
\ d d dre
o Pensament critic I S
| iexpressio | Comunicacid
culturals / linglistica

O Pensa ment Creati u Emprenedora Ciutadana

o Recerca i resolucio de problemes

o Gestid de la informacié i comunicacio

Generalitat de Catalunya 11
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Competencies clau per a I’educacio basica

(Consell de la UE 2018)

COMPETENCIA EN COMUNICACIO LINGUISTICA (CCL)

Cada competéncia clau té diversos indicadors operatius.

En completar I'’educacié
primaria, I’'alumne o alumna

CCL1. Expressa fets, conceptes,
pensaments, opinions o0 sentiments
de forma oral, escrita o signada,
amb claredat i adequacio a
diferents contextos quotidians del
seu entorn personal, social i
educatiu, i participa en interaccions
comunicatives amb actitud
cooperativa i respectuosa, tant per
a intercanviar informacio i crear
coneixement com per construir
vincles personals.

1l I Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

En completar I’educacioé
basica, I’'alumne o alumna

CCL1. S'expressa de forma oral,
escrita o signada amb
coherencia, correccio i adequacio
als diferents contextos socials, i
participa en interaccions
comunicatives amb actitud
cooperativa i respectuosa tant per
a intercanviar informacio i crear
coneixement, com per construir
vincles personals.

En completar el batxillerat,
I'alumne o I'alumna...

CCL1. S'expressa de forma
oral, escrita i multimodal amb
fluidesa, coheréncia, correccio i
adequacio als diferents
contextos socials i académics, i
participa en interaccions
comunicatives amb actitud
cooperativa i respectuosa tant
per intercanviar informacio,
crear coneixement i argumentar
les seves opinions com per
establir i tenir cura de les
relacions interpersonals.

12
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Competencies clau per a I’educacio basica

(Consell de la UE 2018)

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL | D'APRENDRE

En completar I’educacioé
primaria, I’'alumne o
alumna

CPSAAA1. Es conscient de
les propies emocions,
idees i comportaments
personals i empra
estrategies per
gestionar-les en situacions
de tensio o conflicte,
adaptant-se als canvis i
harmonitzant per assolir els
seus propis objectius.

l[) Generalitat de Catalunya
1Y, Departament d’Educacio

A APRENDRE (CPSAA)

En completar I'’educacio
basica, I’'alumne o
alumna

CPSAA1. Regulaii
expressa les seves
emocions enfortint
I'optimisme, la resilieéncia,
I'autoeficacia i la recerca
de proposit i motivacio cap
a l'aprenentatge, per
gestionar els reptes |
canvis i harmonitzar-los
amb els seus propis
objectius.

En completar el
batxillerat, I'alumne o
I'alumna...

CPSAA1. Enforteix
I'optimisme, la resiliéncia,
I'autoeficacia i la recerca
d'objectius de manera
autonoma per fer-ne eficag
I'aprenentatge.

13
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

Arquitectura de I’educacio basica i el batxillerat

COMPETENCIES CLAU | :
Perfil de sortida AREA/MATERIA

l l

COMPETENCIA ESPECIFICA| — | CRITERIS D’AVALUACIO | — | SABERS

l I Generalitat de Catalunya 14
WY, Departament d’Educacio
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

COMPETENCIES CLAU AREA/MATERIA
Perfil de sortida

—_—

COMPETENCIA ESPECIFICA | —|CRITERIS D’AVALUACIO |——| SABERS

éCAPACITAT + CONTINGUT%(CONDICIONS) + FINALITAT

APRENENTATGE

Competéncia especifica 1 (Matematiques primaria)

Traduir problemes i interpretar situacions quotidianes fent-ne
una representacio matematica personal a traves de conceptes.
eines i estrategies per analitzar-ne els elements més rellevants.

MM Generalitat de Catalunya 15
Y, Departament d’Educacio
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

COMPETENCIES CLAU AREA/MATERIA
Perfil de sortida

|

COMPETENCIA ESPECIFICA | — .|CRITERIS D’AVALUACIO |—| SABERS

CAPACITAT + CONTINGUT + CONTEXT/CARACTERISTIQUES DESITJABLES
(infinitiu) (substantiu) (“a través de”, “a partir de” ...)

Criteri d'avaluacio 1, 3r cicle (Matematiques primaria)
1.1. Interpretar i reformular de forma verbal i grafica, problemes i

situacions de la vida quotidiana, responent a les preguntes plantejades
o fent noves preguntes.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

Criteris d’avaluacio

CAPACITAT + CONTINGUT + CONTEXT/CARACTERISTIQUES DESITJABLES
(infinitiu) (substantiu) (“a través de”, “a partir de” ...)

[0 Ha de referir-se a la capacitat que es formula a la competéncia a
través d'allo que ha de fer 'alumne

[0 Ha d’expressar el contingut o objecte de I'accio.

1 Ha d’evidenciar de quina manera s’acredita 'aprenentatge formulat
a la competéncia

[0 Una competencia pot tenir diversos criteris d'avaluacio.

MM Generalitat de Catalunya 17

NV Departament d’Educacio
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

COMPETENCIES CLAU AREA/MATERIA
Perfil de sortida

|

COMPETENCIAESPECIFICA | _____|CRITERIS D'AVALUACIO |——| SABERS

ACCIO + CONTINGUT + CONTEXT

Sabers 3r cicle (Matematiques primaria)
- Realitzacié d’estimacions i aproximacions raonades de
quantitats en contextos de resolucio de problemes.

MM Generalitat de Catalunya 18
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Format de redactat de les competéncies
especifiques, criteris d’avaluacio i sabers

Quin és |'aprenentatge que es vol aconseguir?

formulat a [a Competéncia especifica

......................................

APRENENTATGE

Com demostrara I'alumne que ha aconseguit I'aprenentatge?

formulat als Criteris d'avaluacio

3

CAPACITAT + CONTINGUT + CONTEXT/CARACTERISTIQUES DESITJABLES

(infinitiu) (substantiu)

Quin és el grau d'aprenentatge aconseguit?

” (13

(“a través de”, “a partir de” ...)

expressats en els diversos Indicadors

(al decret no formulem indicadors)

N2

Cada centre estableix els indicadors '°
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Segona sessio

0 Gestio pedagogica

@)

O O O O

A ‘g\‘
Y
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Creacio d'ambits

Hores de gestidé autonoma
Cicles formatius de grau basic
Horaris

Equips docents

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
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Gestié pedagogica

Creacio d’ambits

]

[

7T

Els centres poden establir ambits, amb una durada anual.

Son organitzacions didactiques que impliquen
desenvolupar de forma integrada les competencies
especifiques de diferents arees i materies.

Les competéncies especifiques i els sabers associats a
elles es mobilitzaran de forma interdisciplinaria o
transdisciplinaria.

Preferentment, un ambit ha de ser impartit per un unic
docent o un equip de docents.

Cada centre decideix si la qualificacio és la mateixa per a
cada materia de I'ambit o no.

(TN Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Gestié pedagogica

Hores de gestio autonoma

1 Projecte globalitzador de caracter transversal.

1 Oportunitats educatives dels entorns d’aprenentatge
col-laboratius, oberts i transversals.

0 Refor¢ d’'un projecte que el centre ja desenvolupa o de nova
creacio (orientacio i tutories, sostenibilitat, convivéncia, projecte
linglistic ...).

[0 Reforc de les arees o ambits, en cas que s’hagin creat.

Generalitat de Catalunya 22
Departament d’Educacié
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Horaris

El temps a I’educacio infantil

Tot el temps és educatiu...

El temps un
element
flexible

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

Temps que
garanteixi el
benestar

Temps
amb sentit

23
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Horaris

Educacio basica

O Horari setmanal de gestio autonoma: 4,5 hores a
educacio primaria i 4 hores a I'educacio secundaria.

O Projectes significatius per a I'alumnat, amb un enfocament
transversal i globalitzador.

O Al'educacio primaria, en cada curs, ha d’haver-hi una
dedicacio diaria minima de trenta minuts destinats a la
promocio de I'habit lector.

0 Al'educacioé secundaria, en cada curs, ha d’haver-hi un
temps especific setmanal per a la promocié de I'habit
lector.

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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UL

Gestié pedagogica

Equips docents

Reunions de coordinacio.
1 Col-laboracié per prevenir i atendre les necessitats
educatives de tot 'alumnat.

Responsables del proces d'avaluacio i de I'adopcio de les
2 decisions | mesures per avancgar en l'assoliment de les
competencies i el desenvolupament personal i social.

Cada docent ha d’aportar informacio sobre el procés
3 d’aprenentatge de I'alumnat en les arees, matéries o ambits
en els quals intervé i dels projectes en que participa.

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
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Gestié pedagogica

Equips docents

Nombre de docents que intervé en un mateix grup, el més
reduit possible.

Treball en equip dels docents, potenciacio de la practica
5 reflexiva i la recerca educativa en el context de 'accio
docent.

J

Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio

26



Formacié d’equips directius — Nou curriculum

Segona sessio

[0 Situacions d’aprenentatge

MM\ Generalitat de Catalunya

NV Departament d’Educacio
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Situacions d’aprenentatge

centres educatius poden utilitzar per desenvolupar

W Escenaris que 'alumnat es troba a la vida real i que els
ot aprenentatges.

En que consisteixen?

Plantegen un context concret, una realitat actual, passada o
previsible en el futur, en forma de pregunta o problema que cal
comprendre, a la que cal donar resposta o sobre la que s’ha

d’intervenir.

Qﬁ

I Generalitat de Catalunya 28
WY, Departament d’Educacio

Permet articular la programacio del curs de qualsevol
nivell, area, matéria o ambit, a partir d’'una sequéncia de
contextos, reptes o circumstancies del mon real.
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Situacions d’aprenentatge

Per qué un aprenentatge basat en situacions?

Perqué promou l'estudi dels processos i dels fenomens
’ com a entitats completes, en la seva globalitat i en el seu
context real i es prioritzen aquelles inquietuds derivades de

I'experiencia.
Rol de 'alumnat ﬁ@
Tt
Situa a I'alumnat en una posicio activa respecte
del seu propi aprenentatge. \

l ws Generalitat de Catalunya g
NV Departament d’Educacio
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Situacions d’aprenentatge

Les finalitats d’aquest aprenentatge son que I'alumnat..

desenvolupi les competéncies apropiades de I’etapa

construeixi coneixement amb sentit

respongui amb eficacia als reptes del segle XXI

dugui a terme simultaniament accions de diversa
exigencia cognitiva i habilitats de relacié, motrius i
emocionals

raonar, imaginar, planificar, explorar, investigar, gestionar
informacioé i recursos, autoregular-se, col-laborar, comunicar...

m Generalitat de Catalunya 30
Y, Departament d’Educacio
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Situacions d’aprenentatge

Sessio6 2 - Organitzacié del nou curriculum

Queé cal tenir en compte?

Els sabers d’ La incorporacio

de nova
informacié
afavoreix la
comprensio de
la situacio

arees o materies
per interpretar la
situacio
JENCIELE!

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

El fet d’afrontar

problemes
complexos ha
d’anar de la ma
de les persones
docents
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Situacions d’aprenentatge

Alguns exemples ...

4 )

Tema
d’interés
plantejat per
I'alumnat

\e)

4 Pregunta )

sobre un
element de
la realitat

P

~

Observacio
d’'un
fenomen

* X 4

___®

\
\_ A _J
(Recerca a\
partir d’'un

problema
investigable

5
g J

0 I Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Educacio

(Problemética\
que afecta la
societat o
I'entorn de
I'alumnat

(Polémica 0\ (Informacié\
controversia rellevant que
entorn cridi I'atencid
d’un fet de la
ciutadania
(X X 1
fo0o)
\_ J o=
| 2N )
Necessitat Dilema
plantejada que cal
per un agent comprendre
extern
\_ VAN Y,

\m)

(- )

Manifestacio
creativa o
artistica

<

\_ J
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Situacions d’aprenentatge

L’aprenentatge basat en
situacions pot comportar

proces
d’aprenentatge
integrat

situacions

I'elaboracio d’'un

d’aprenentatge

(" Elfetmés ) ( \
: X - Producte cultural,
Important es : o
servel comunitari o
avaluar els s
campanya solidaria
aprenentatges . :
- Disseny | execucio
que es .
: d’accions.
desenvolupin .
- Lapbooks, posters,
durant el
AN Generalitat de Catalunya roceés bIogs, SITE...
@ Departament d’Educacio \ P )

33



Departament d’Educacio

Gracies



