Protocol davant situacions de violéncia envers treballadors

del Departament d’'Educacid que presten serveis en unitats
administratives

Que és

Es el procediment de comunicacio i actuacio davant situacions de violéncia.
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Per a més informacid dirigiu-vos als vostres serveis territorials o bé consulteu el Cataleg de protocols i marcs d'actuacio
(http:ffeducacio.gencat.cat/portaldecentre).
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