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Educar
Educar es lo mismo
que poner motor a una barca,
hay que medir, pesar, equilibrar...
y poner todo en marcha.
Pero para eso
uno tiene que llevar en el alma
un poco de marino,
un poco de pirata,
un poco de poeta,

y un kilo y medio de paciencia concentrada.
Pero es consolador sofiar,
mientras uno trabaja,
que ese barco -ese nifio-
ird muy lejos por el agua.
Sofar que ese navio
llevara nuestra carga de palabras
hacia puertos distantes,
hacia islas lejanas.

Sofar que cuando un dia
esté durmiendo nuestra propia barca,
en barcos nuevos

seguira nuestra bandera enarbolada.

Gabriel Celaya (1911-1991)
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Preambul

“Aprender es dificil y siempre requiere correr un riesgo, dar un salto hacia lo
desconocido (...) y el fracaso siempre puede llegar”.

Philippe Meirieu

Fer aquesta recerca ha estat inquietant i engrescador alhora. Hem passat de la
desorientacid inicial al plaer d’avencar en el cami idoni. Al principi hem
experimentat emocions diverses i confuses. Ens hem adonat que aprendre ens
motivava i desestabilitzava alhora, ens angoixava i ens despertava més desig
de saber. Ens paralitzava i, a la vegada, ens posava en moviment per no
quedar-nos on érem, tot intentant salvar els obstacles que anaven sorgint.
Sabiem que corriem el risc de la incertesa i ens preguntavem per on comencar.

En qualsevol tasca senzilla i, fins i tot, en tot treball minuciés calen uns espais i
uns temps de reflexié per verificar si la direccio dels fonaments principals del
projecte que estem duent a terme és la que ens haviem proposat, si cal donar-li
un altre sentit o el que convé es detectar les possibles caréncies per millorar
I'orientacio i el rumb del nostre pensament.

Sovint, a l'escola, gaudim de poques oportunitats de reflexié sobre I'accid
educativa degut a la urgéncia de donar resposta als problemes del dia a dia de
manera immediata. Quantes vegades els mestres i les mestres trobem a faltar
un temps per meditar individualment i en equip sobre les situacions escolars,
un temps per explicar-nos la practica diaria. Tenir temps per replantejar-nos
altres maneres de fer, repensar la nostra tasca i analitzar noves teories, ha
estat un gust. Per aix0 agraim novament I'oportunitat que se’ns ha donat des
del Departament d’Educacio de poder fer aquest treball de reflexié i formacio.

Dit aixd, hem de manifestar que portar a terme aquesta comesa no ha estat
senzill, potser per la falta de practica investigadora, potser per la manca de
preparacié per analitzar la nostra feina, potser perqué quan estem a l'aula no
tenim consciencia de les nostres mancances, potser perqué l'accié passa per
davant del pensament, potser per tot junt. Pero, ja se sap que ningu neix
ensenyat, ni ningu apren a caminar el primer dia, siné que aprenem a fer, fent;
sabent que hi ha un cami llarg a recorrer i ple de dificultats. Hem pogut
experimentar la tenacitat que cal per superar dificultats i entrebancs que sovint
es presenten en tot aprenentatge. Hem recordat, en alguns moments, els
sentiments de desemparament que mostren els nostres alumnes davant
d’algunes dificultats d’aprenentatge (com a mestres, de vegades, oblidem
posar-nos en el seu lloc). Hem pogut sentir l'acompanyament de la nostra
tutora en tot 'aprenentatge i ho agraim molt.

Alhora, també, hem treballat amb molta il-lusi6 i afany, amb interés i
perseveranca. Hem caminat, primer, a poc a poc i tornant enrere perqué ens
haviem desviat, més endavant ho hem fet amb més confianca i amb pas més
ferm, fins que hem arribat al lloc on ens haviem proposat.
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Ha valgut molt la pena fer aquest recorregut i constatar que la formacié és
essencial per als mestres per tal de saber-ne una mica meés i ser meés
competents en la nostra importantissima tasca. Podem assegurar amb total
convenciment que la formacié permanent del professorat és imprescindible per
al futur de la bona educaci6. Ens agradaria que les llicéncies d’estudis
poguessin ser un instrument de formaciéo que arribés a molts i moltes més
docents de Catalunya, perqué el treball dels mestres i les mestres és, sens
dubte, la clau de volta del sistema educatiu.
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RESUM

El nostre treball pretén analitzar com es porta a terme I'educacié democratica,
el civisme, la construccié de la convivencia i l'autogestio del treball en els
centres escolars. La democracia no son solament els partits politics, sino totes
les associacions i grups de ciutadans que li donen contingut participant i
implicant-se en la seva construccié. L'escola, també. La democracia funciona
guan ens reunim per la comunitat, com és el cas de I'assemblea de classe.

Per qué creiem que I'escola ha de ser democratica?

Perqué les institucions que formen part d’una societat democratica han d’estar
presidides per criteris democratics, d’igualtat, de llibertat, de participacio i de
justicia. | a I'escola s’han de formar els ciutadans i ciutadanes de la societat
democratica i no poden fer-ho d’altra manera que vivint en democracia, per
aprendre a viure democraticament.

Esta I'escola preparada per educar en democracia?

Legislativament, si. EI marc normatiu diu que no n’hi ha prou amb la
transmissié de coneixements, sind que cal formar persones que siguin
respectuoses, participatives, civiques, critiques i amb autonomia personal,
capaces de viure en un moén cada cop més divers, global, canviant i a la
vegada, és d’esperar, més huma i més just.

Quines practiques democratiques efectives podem emprar?

Una de les que considerem més efica¢ és 'assemblea d’aula . L’assemblea ha
estat el centre del nostre estudi com a un element de participacié essencial que
aporta capacitat de renovacié al centre escolar i, a la vegada, és una font
d’aprenentatge personal i social molt important. L’assemblea promou, entre
d’altres aspectes, la participacid, I'esperit critic, la idea de pertinenga a una
col-lectivitat i la vivencia engrescadora del dia a dia del treball escolar.

L’'objectiu de la nostra recerca ha estat coneixer el grau de participacio dels
nens i nenes de segon i tercer cicle d’educacié primaria, partint de la hipotesi
que I'assemblea d’aula és I'escenari idoni de participacio dels infants a I'escola,
en tant que promou la cohesié de grup i la presa de decisions democratica. El
tipus de metodologia que hem utilitzat per fer el treball de camp és de caire
descriptiu i qualitatiu amb gradacions quantitatives.

Quines conclusions n’extraiem?

Corroborem la importancia de la celebracio de les assemblees d’aula, pero
volem anar una mica més lluny: cal que l'organitzacié de les escoles també
sigui democratica i s’obri més a la participacié dels alumnes, dels pares i de la
comunitat. Un centre escolar educa quan s’organitza com una unitat de
convivencia, on es palpa la democracia i el respecte per I'altre.

11
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1. INTRODUCCIO

“L’objecte de I'educacio és formar éssers aptes per a governar-se a Si
mateixos, i no per a ser governats pels altres”.

Herbert Spencer

Som conscients de les dificultats que suposa fer un estudi sobre els objectius
de I'educaciéo democratica, el civisme, la convivencia i l'autogestio del treball.
En primer lloc, per la complexitat dels quatre apartats, en segon lloc, per
I'amplitud que cada un d’ells suposa i, en tercer lloc, per la desvaloritzacié que
han sofert aquests conceptes en una societat on impera l'individualisme, la
competitivitat i I'exit facil, entre d’altres dels contravalors divulgats abastament
per uns mitjans de comunicacid socialment dominants. Creiem que és
primordial intentar recuperar el protagonisme que mereixen ['educacio
democratica, el civisme, la convivencia i la responsabilitat envers el propi
aprenentatge. Protagonisme que, dit sigui de pas, mai no haurien d’haver
perdut en un mon global, canviant, cada cop més divers i necessitat d'uns
referents majoritariament acceptats que, lamentablement, no sempre es
respecten.

Cal dir, pero, que molts i moltes mestres han tingut sempre presents, en el seu
treball educatiu, uns valors que fan possible una educacié democratica, civica,
respectuosa, compromesa, solida, tolerant i acollidora i és aquesta labor, a
voltes a contracorrent, que ha fet possible una bona convivéncia en la majoria
dels centres del pais. Les aules han estat, en general, un lloc on aquests valors
no s’han oblidat mai, assumint la dificil tasca d’oferir alternatives al missatge
principal, llancat per una societat que no els ha apreciat prou i que, en forga
ocasions, s’ha inhibit de la seva funcid de transmissora de valors, deixant
'escola sola davant la tasca d’educadora de les competéncies personals i
socials.

Sabem de tots els obstacles que comporta treballar uns objectius tan
complexos, pero creiem que tots els esforgos fets per treballar aquests valors
sumen i que compartir reflexions é€s positiu i, normalment, porta a intentar
millorar el present i el futur. Per aixd vam emprendre el compromis de portar a
terme el present treball, tot i les limitacions que som conscients que té i tenim.
Ja hem dit que, sovint, els mestres i les mestres no disposem del temps
necessari, ni dels recursos, ni de la preparacié per analitzar la nostra propia
practica i poder reflexionar-hi, tanmateix, hi tenim molt a dir, ja que som els que
cada dia estem en contacte amb la realitat de les aules.

Al llarg del segle XX i, encara ara, hi ha hagut, mundialment, una transformacio
politica, social, cultural... En molts paisos s’han iniciat processos per acostar
les seves societats a formes politiques democratiques, es promouen xarxes de
suport per a la millora de la conviveéncia, es potencien les accions civiques i la
implicacié de la ciutadania i es fomenta la responsabilitat en I'autogestio del
treball. Ara no tenim ni I'espai, ni el temps per analitzar si aquests canvis son
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profunds i si les institucions que n’han sorgit sén realment democratiques o sén
canvis que tan sols maquillen les formes de govern ja existents. Pero, el que si
gue es vol evidenciar, és que el conjunt de les societats globals camina cap a
formes politiques i socials democratiques, on els ciutadans i ciutadanes siguin
els responsables i artifexs de les decisions que els afecten.

Enfront els innombrables desafiaments que ens ofereix el futur, I'educacio
democratica és indispensable per tal de progressar cap els ideals de pau,
llibertat i justicia; aixi mateix, aporta una esperanca de progrés, de
responsabilitat enfront el saber, d’inclusio, d’exercici de drets i deures humans i
de convivéncia. Es a l'escola on s’ha d'esperonar una educaci6 per a la
ciutadania conscient i activa.

L’escola, com a instituci6 immersa en aguest mon canviant, també esta
impregnada d’aquestes idees democratiques i processos de transformacio. Ja
fa temps que I'educacié democratica, el civisme, la conviveéncia i I'autogestio
del treball formen part del curriculum de primaria de forma destacada. Els
trobem, també, en tots el projectes educatius dels centres, pero creiem que, a
la practica, no se’n treu tot el partit, ni donen tot el joc que els pertoca. Pensem
que cal insistir en la practica dels valors propis d’'una escola democratica i
dissenyar activitats pedagogiques de participacid i cooperacié escolar. La
democracia no pot ser, només, una reflexié teorica, ha de ser un exercici
practic.

En la mateixa linia de pensament, el civisme, és a dir, I'educacio de ciutadans i
ciutadanes critigues en el marc d’'un context democratic, exigeix la difusio,
coneixement i exercici dels drets i deures de les persones. Cal pensar no tan
sols en el propi benestar, sind en el del conjunt de la humanitat. Un ciutada
competent esta preparat per ser un element actiu en la propia comunitat i
esdeve, per tant, imprescindible.

El treball per a la millora de la convivencia pren actualment, en els centres
educatius, la forma de Pla de convivencia. Aquest pla ha de definir i fer visibles
les actuacions del centre enfront aquelles situacions que afecten el clima
relacional del centre. En aquest estudi, centrat en l'infant no com a objecte
d’aprenentatge sind com a subjecte actiu del propi procés d’educacio, la
construccio de la convivencia es planteja des de les aportacions que els infants
poden i hi han de fer a I'hora d’acollir els companys i companyes, de cooperar
per assolir els objectius individuals i grupals i de resoldre els conflictes
positivament. Per tant, no s’aborda el pla de convivéncia en la seva globalitat,
tot i que es proposen vies per a contribuir a la seva construccio des de la
practica.

El darrer pilar, imprescindible, que configura la recerca que tenim entre mans
és l'autogestid del treball, ja que res del que s’ha plantejat fins ara tindria cap
valor a no ser que contribuis a I'apropiacio, per part dels infants, del saber que
la humanitat ha anat acumulant al llarg dels segles. El saber no pot ser vist com
una imposicié, quan no resulta atractiu, 0 com un entreteniment, quan és
motivador, siné com una responsabilitat individual i col-lectiva. A nivell personal,
al llarg dels anys de treball docent, hem pogut corroborar que s’ha donat molta
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importancia a la transmissié de continguts culturals i cientifics del curriculum,
pero potser s’ha insistit poc en la necessitat d'implicar I'alumnat en el seu propi
aprenentatge (autogestio del treball). Creiem que aquesta implicacié pot
millorar molt els resultats academics, que en estudis recents (PISA, 2006, per
exemple) hem vist que no han estat gaire satisfactoris.

Transmetre, pero, els valors de la democracia, el civisme, la convivencia i
I'autogestio del propi treball resulta dificil, ja que, moltes vegades, no tenim clar
com hauria de ser el model a transferir.

En el present treball ens fixarem com a prioritari identificar, enumerar, exposar i
pautar una serie d’actuacions que puguin ajudar als nostres alumnes a ser
persones amb criteri propi, responsables de les seves actuacions, ciutadans
exigents i participatius, capacos de conviure en pau i ser competents en el seu
treball.

Hem pogut constatar que la llista de les accions que es poden fer per millorar la
democracia, el civisme, la convivencia i 'autogestio del treball a I'escola és molt
llarga i I'estudi de tot plegat ens ocuparia més temps del que disposem. Per
aixo, hem decidit tractar-ho tot a través d’'una de les actuacions que creiem que
ajuda més a aconseguir els objectius dels quatre pilars que ens hem proposat
treballar en aquesta recerca: 'assemblea de classe.

L’assemblea de classe proporciona als nens i nenes un espai de discussio per
plantejar els problemes que els afecten, és el lloc on poden expressar la seva
opinio, prendre decisions, parlar dels projectes de treball que es wvulguin
plantejar, arribar a acords, establir les normes que creguin necessaries i per dir-
ho d’'una manera rapida, practicar actituds democratiques i implicar-se en la
vida escolar. Els motors indiscutibles de I'assemblea son la participacio i el
dialeg i aguests son, precisament, els elements definitoris, els pals de paller al
voltant del qual s’aglutinen I'educacié democratica, el civisme, la convivencia i
l'autogestio del treball. Aixi, doncs, ha de quedar clar que el nostre objectiu
primordial no és d'altre que impulsar la participacié dels nens i nenes i
promoure el dialeg en tots els ambits de I'escola, com a inici d’'un cami que la
infancia ha de recorrer envers la participacié plena en la societat.

Ja sabem que no hem inventat res de nou, ni presentem una opcié Unica
d’encarar aquest objectiu, senzillament volem revitalitzar les assemblees de
classe i fer palesa la seva eficacia de cara a la participaci6 democratica de
'alumnat. Aqui volem recordar a Célestin Freinet, que amb notable visio de
futur, va integrar les assemblees en la seva formula d’escola nova, on hi tenien
un paper veritablement destacat.

Entenem que I'assemblea de classe és un element de participacio clau en la
vida escolar i a la vegada una font d’aprenentatge social i personal molt
important. Es un nucli educatiu de transmissio de valors morals que pot ajudar
a millorar la vida del nostre alumnat i de tots plegats. Segons Josep M. Puig
(1997), les assemblees son el moment institucional de la paraula i del dialeg un
periode de temps per transferir els valors de la participacid, la cooperacio, la
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convivéncia i l'autonomia. Les assemblees serveixen per crear implicacié
democratica en la vida escolar.

L’'escola, recalquem, no es pot limitar a ser una transmissora dels
coneixements, sind que ha de manifestar especial interés perqué I'educacié
democratica en valors morals tingui un pes molt important dintre del curriculum
escolar. Hem pogut verificar, al llarg dels anys que hem dedicat a I'educacio,
que la comunicacio participativa i activa de I'alumnat dins de 'aula millorava la
majoria d’actuacions i activitats que realitzavem, per la qual cosa hem procurat
promoure temps i espais de dialeg. Segons Pérez Gomez (1998), el centre
educatiu és una complexa xarxa de relacions que actuen a diferent nivell i
incideixen entre si, formant I'estructura social de participacio, una estructura
composta de costums, normes, convencions, habits i valors que enquadren les
relacions en un marc de referencia Uutil, quan estan al servei del
desenvolupament dels protagonistes (mestres i alumnes), pero inutil o
problematic quan no sabem quina és la seva utilitat o com funciona. La
participacio és, insistim, un element cabdal a I'hora de treballar per a
I'excel-lencia i I'equitat en I'educacio.

Hem intentat, al llarg d’aquesta recerca, realitzar un treball d’enumeracio,
d’analisi i d'organitzacié dels valors democratics, civics, de convivéncia i
d’autogestio del treball des de la perspectiva de l'assemblea d'aula. Per
elaborar el present treball hem buscat informacié i ens hem documentat
abastament, han estat diverses les fonts consultades en que s’abordaven
aguestes questions. En l'apartat de bibliografia ja fem referéncia a totes les
obres utilitzades. De tots els autors i autores volem destacar a M. Carme
Boqué, Angels Martinez, Jaume Martinez, Philippe Meirieu i Josep M. Puig,
perqué son els que ens han influenciat més en les nostres idees i volem
reconeixer tot el que ens han aportat i hem apres d'elles i ells.

El treball esta estructurat de la manera segtient:

- Objectiu i hipotesi de treball

- Marc teoric

- Treball de camp

- Analisi de dades i discussi6 de resultats
- Conclusions i prospectiva

- Manual d’assemblea
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2. OBJECTIU | HIPOTESI DE TREBALL
OBJECTIU DE L’ESTUDI

L’objectiu d’aquesta recerca és molt concret i definit: CONEIXER EL GRAU DE
PARTICIPACIO dels nens i nenes de segon i tercer cicle d’educacié primaria,
prenent 'assemblea d’aula com a escenari idoni.

Veiem primordial que, a I'escola, s’ha d’'impulsar la participacio i el dialeg dels
nens i nenes en tots els ambits escolars possibles. L’escola ha de col-laborar
perqué cada persona trobi el seu lloc en la societat i pugui contribuir al seu
desenvolupament amb la seva aportacio.

HIPOTESI DE TREBALL
Pretenem respondre la pregunta que motiva i guia aquest estudi: com es
treballa a l'escola I'educaci6 democratica, el civisme, la construccié de la

convivencia i 'autogestié del treball?

La nostra hipotesi de partida és la seglent:

L’assemblea d’aula és I'escenari idoni de participacio dels infants a I'escola, en
tant que promou la cohesio de grup i la presa de decisions democratica.

Entenem per assemblea d’aula la reunid del grup classe en qué els infants
prenen la paraula per tractar tematiques del seu interes.

Considerem que un escenari de participacio dels infants a I'escola és aquell
espai i temps en qué els nens i nenes sbén els protagonistes d'alld que
succeeix.

La cohesié de grup fa referéncia a la consideracié de tots els infants com a
membres del grup, amb els mateixos drets i deures i comprén I'aprenentatge i
la practica del civisme i la implicacié en la construccié de la convivencia.

La presa de decisions democratica abasta des de l'acord en els temes a
debatre fins al compromis en el compliment dels acords que es prenen sobre
un tema, passant pel respecte a les diferents posicions, el consens de cara a
emprendre accions conjuntes, el desenvolupament de valors de caire personal
(autonomia, esperit critic, iniciativa, responsabilitat...), entre d'altres aspectes
gue conformen I'educacié democratica i 'autogestio del treball.

Subhipotesis:

L’assemblea d’aula millora les relacions interpersonals entre els infants.
L’'assemblea d’aula facilita la gestié positiva de conflictes.

L’'assemblea d’aula permet exercir la presa de decisions i adopcié d’acords.
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L’assemblea d’aula afavoreix els acompliments dels acords per part dels
membres grup.

L’assemblea d’aula €s un espai per a l'autogestio del treball escolar.
L’assemblea d’aula és una practica estesa a la majoria d’escoles de primaria.

Seguidament, exposarem alguns arguments que avalen la pertinenca de la
hipotesi. Sabem de la importancia de les assemblees d’aula en l'educacié
democratica i moral dels alumnes. Ho hem constatat, a nivell teoric, al llarg de
tota la primera fase del treball de recerca quan vam fer la selecci6 i recollida de
la informaci6 al respecte, i també en la nostra practica docent al llarg dels anys.
Pero a nivell d’experiéncies de recerca practiques no hem trobat gaires estudis
sobre el tema.

Josep M. Puig Rovira ens ha servit de referent al llarg del nostre treball de
camp, en ser un autor que ha posat de manifest reiterades vegades, al llarg de
la seva obra, el valor de 'assemblea d’aula. En el seu llibre Feina d’educar

(1999) descriu, amb metodologia etnografica, com s’apréen I'educacié moral en
una classe de Primaria, fent especial esment a les assemblees, considerant-les
un element educatiu essencial en la vida del grup. En el seu treball ens arriba a
dir que les assembles han estat el cervell i el cor del grup classe, afirmacio que
trobem del tot encertada.

La descripcié que fa, en la seva obra, de la dinamica de I'assemblea ens ha
ajudat a categoritzar les dades obtingudes de I’ observacio de les assemblees a
les que hem assistit. Essent, pero, el nostre treball totalment diferent perque
nosaltres no hem observat, al llarg de tot un curs, el dia a dia d’'una classe de
Primaria. Nosaltres hem observat les assemblees de vuit escoles diferents (tal
com expliguem en l'apartat de metodologia del treball) per tal de copsar
aspectes tan importants com l'organitzacio, les funcions, les competencies, els
rols del professorat i 'alumnat i els rituals i mecanismes propis de I'assemblea.
També per saber quina percepcio tenen els mestres i les mestres de les
assemblees i demanar 'opinié dels nens i les nenes.

A més a més hem consultat I'article “Les assemblees de classe: analisi d’'un
cas” (1991), aparegut a la revista Perspectiva escolar , num. 157 (pp. 19-24).
La seva consulta ens ha anat bé per veure com es tractava la recollida de la
informaci6. Hem trobat molt interessant el treball, pero hem de dir que I'objecte
d’estudi del citat article esta centrat en el dialeg que alumnes i mestres viuen en
les assemblees. Fa una recollida dels temes que es parlen a I'assemblea, dels
interessos dels alumnes, de la manera com es desenvolupa el dialeg entre
mestre i alumnes i quan temps destinen a parlar uns i altres. A diferencia del
nostre treball que es centre més en la dinamica de I'assemblea.

Creiem que l'estudi de l'assemblea d’aula és un tema que ofereix infinites
possibilitats de tractament que amb la nostra petita aportacié no s’exhaureixen.
Al contrari, arran d'aquest estudi sorgeixen noves preguntes que poden
estimular properes recerques.
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3. MARC TEORIC

"L’educacio és I'arma més poderosa que tenim per canviar el mon"

Nelson Mandela

INTRODUCCIO

A Catalunya els moviments de renovacié pedagogica i les tradicionals escoles
d’estiu, tan arrelades al nostre pais i pioneres en I'escola moderna i activa, han
reconegut sempre la importancia dels valors democratics i civics en I'educacio
dels nois i noies i han vetllat perque els mestres i les mestres poguessin tenir
una formacio adient per tal d’actualitzar el sistema educatiu, atenent als nous
reptes socials i culturals, posicionant 'educacié democratica i per la ciutadania
en lloc prioritari.

En la mateixa linia, els diferents documents que legislen el dret a I'educacio a
Catalunya es perfilen, cada vegada més, com a marcs unitaris en defensa
d’'una formacio democratica i civica de I'alumnat, determinant les competencies
necessaries perque el noi o la noia esdevingui una persona autonoma, civica,
capac de saber gestionar els seus conflictes i de ser protagonista del seu propi
aprenentatge. La Declaraci6 Universal dels Drets Humans és el marc
referencial dels valors morals que son I'eix vertebrador de les lleis d’educacio.

La LOE (Ley Organica de Educacion), aprovada el desembre de 2006, recull,
per primera vegada, les competéncies basiques imprescindibles que, un cop
adquirides, hauran d’ habilitar als alumnes i a les alumnes per a la seva
realitzacid personal, per a l'exercici de la ciutadania activa i per a la
incorporacio a la vida adulta de manera satisfactoria.

Per il-lustrar el que acabem d’assenyalar, destacarem només alguns apartats
de larticle 3 de 'esmentada llei:

Articulo 3. Objetivos de la Educacion primaria.

La Educacién primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminaciéon de
personas con discapacidad.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

19



M. Angels Codinas L'assemblea d’aula

Des de fa un temps, els documents legals sobre educacié deixen molt clar que
no n’hi ha prou amb la transmissié de coneixements del professorat a I'alumnat,
sin6 que el que cal és formar persones que siguin respectuoses, participatives,
civiques, critiques i amb autonomia personal, capaces de viure en un moén cada
cop més divers, global, canviant i a la vegada, é€s d’esperar, més huma i meés
just. Es demana que I'educacio contribueixi a una veritable formacié integral.

En la mateixa direccié, a I'Annex 1 de competéncies basiques del nou
curriculum de Primaria (Departament d’Educacio 2007, Decret 142/2007) es
manifesta que:

“La finalitat de Il'educacido és aconseguir que els nois i les noies adquireixin les eines
necessaries per entendre el mon en qué estan creixent i que els guiin en el seu actuar; posar
les bases perqué esdevinguin persones capaces d’intervenir activament i critica en la societat
plural, diversa, i en continu canvi, que els ha tocat viure.

Per a I'educacio obligatoria, s'identifiquen com a competencies basiques les vuit competéncies
seguents:

Competencies transversals:

Les competéncies comunicatives:

1. Competéncia comunicativa lingiistica i audiovisual

2. Competéncies artistica i cultural

Les competencies metodologiques:

3. Tractament de la informacio i competéencia digital

4. Competéncia matematica

5. Competéncia d’'aprendre a aprendre

Les competencies personals:

6. Competéencia d’autonomia i iniciativa personal

Competencies especifiques centrades en conviure ih  abitar el moén:
7. Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el mén fisic
8. Competencia social i ciutadana”

Pel que respecta a I'Ultima competéncia, 'Annex 1 hi afegeix entre d’altres
guestions:

“Aprendre a conviure i habitar el mon per tal que els nois i noies esdevinguin ciutadans i
ciutadanes actius en una societat democratica i participativa. La conscienciacié per la
pertinenca social i comunitaria, el respecte per la diversitat, el desenvolupament d’habilitats
socials, el funcionament participatiu de la institucié escolar, el treball en equip, la gestio positiva
dels conflictes, el desenvolupament de projectes en comu, afavoreixen la cohesio social i la
formacié de persones compromeses i solidaries”.

El projecte de Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), sorgit després del Pacte
Nacional per a I'Educacio i pendent d’aprovacido en el moment de redaccio
d’aquest apartat, certifica la importancia que es dona a I'educacié democratica i
civica:

Article 2. Principis: “El sistema educatiu de Catalunya, en el marc dels valors establerts en la

Constitucié i en I'Estatut d’Autonomia, s’inspira en els principis segiients (només destaquem

els relacionats directament amb el tema tractat):

- La transmissi6 i I'establiment dels valors propis d'una societat democratica, de llibertat
personal, responsabilitat, solidaritat, respecte i igualtat.

- Elconreu de la cultura popular i el respecte a la convivéncia.

- Elfoment de la pau i els drets humans.

- La capacitat per a I'exercici de la ciutadania.
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- La participacio en la comunitat educativa.
- El compromis de les families en el procés educatiu i I'estimul i el suport per fer-ho
possible”.

La finalitat de I'educaci6o d’avui, que plantegen els diferents marcs teorics
estatals, estd estretament lligada amb I'informe que va elaborar per a la
UNESCO, la Comissié Internacional sobre “Educacio per al segle XXI” (Delors
et al., 1996), basat en els famosos quatre pilars essencials de I'aprenentatge:

- “Aprender a conocer , combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nUmero de materias. Lo que
supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece
la educacion a lo largo de la vida.

- Aprender a hacer , a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran niumero
de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las
distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes,
bien espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al
desarrollo de la ensefianza por alternancia.

- Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensiéon mutua y paz.

- Aprender a ser , para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones

de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna de las posibilidades de cada
individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para
comunicar.
Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisiciéon de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la
educacion como un todo. En esa concepcién deben buscar inspiracién y orientacién las
reformas educativas, tanto en la elaboracion de los programas como en la definicién de las
nuevas politicas pedagoégicas”.

De la mateixa manera, insisteix Federico Mayor Zaragoza:

“En esta evolucion hacia los cambios fundamentales de nuestros estilos de vida y nuestros
comportamientos, la educacién —en su sentido mas amplio- juega un papel preponderante. La
educacion es “la fuerza del futuro”, porqué ella constituye uno de los instrumentos mas
poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafios mas dificiles sera cambiar, seré el de
modificar nuestro pensamiento de manera que enfrente la complejidad creciente, la rapidez de
los cambios y lo imprevisible que caracteriza nuestro mundo. Debemos considerar la
organizacién del conocimiento. Para ello debemos derribar las barreras tradicionales entre las
disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado.
Debemos reformular nuestras politicas y programas educativos. Al realizar estas reformas es
necesario mantener la mirada fija hacia el largo plazo, hacia el mundo de las generaciones
futuras frente a las cuales tenemos una enorme responsabilidad.

La UNESCO se ha dedicado a pensar de nuevo la educacion en términos de durabilidad” '

Tal i com acabem de mostrar, els canvis de plantejament en educaciéo han
arribat a les administracions publiques que, ja fa temps, han proporcionat el
marc normatiu pertinent amb la finalitat de millorar els resultats academics de
'alumnat i també d’assentar les bases d’una formaci6 integral de les persones,

! Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Barcelona:
Paidos Ibérica. (Prefacio del Director General de la UNESCO, Federico Mayor Zaragoza).
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fonamental per aconseguir una millor convivencia i preparar els alumnes i les
alumnes per a ser bons ciutadans i habitants del mon.

Les escoles també tenen molt present el curriculum de I'etapa primaria, eina
basica per elaborar els projectes educatius dels centres, i punt de partida del
canvi i de la transformacié escolar que la societat necessita. Les escoles,
practicament sempre, han procurat la formacio integral dels alumnes, pero
sovint se’ls ha demanat més del que podien fer i les expectatives que es tenien
sobre els centres educatius han estat massa elevades. L'escola, de manera
contradictoria, se I'ha fet culpable de gairebé tots els mals i alhora se n'espera
gairebé totes les solucions (Cardus, 2000).

Els centres escolars, per tal de millorar els resultats académics de I'alumnat,
han sofert, per part de I'administracio, potser més canvis dels necessaris, de
vegades amb resultats ben minsos (moltes lleis educatives en pocs anys i
moltes reformes, algunes no gaire rellevants). Forca vegades aquests canvis
superflus han impossibilitat que es produissin vertaders canvis encaminats a
millorar I'organitzacié escolar i la participacié democratica de tots els membres
que formen la comunitat educativa i han impedit una implicaci6 més gran de
I'alumnat en el seu propi procés d’aprenentatge .

Les transformacions internes dels centres ja estan en marxa, pero de vegades,
van més a poc a poc del que voldriem. Costen els canvis i costa passar de la
teoria a la practica. Pero a l'escola, ja han arribat tots els principis de
modernitat pedagogica que I'han de portar, altra vegada, a ser una institucid
fonamental per a la societat i que I'ajudaran a recuperar la confianca en ella
mateixa. Perque I'escola és un escenari privilegiat per a posar en practica les
estrategies socials que ajuden als nens i nenes a relacionar-se dintre d’'una
comunitat, comptant en tot moment amb I'ajuda del professorat.

Les societats occidentals s’adonen de la importancia que té I'educacié per al
futur dels paisos i impulsen manifests per tal de recolzar la tasca educadora de
I'escola. El nostre pais no n’ha quedat al marge. El dia 4 de desembre de 2008,
representants de trenta-sis institucions de la societat civil catalana, del moén
social, empresarial, cultural, artistic, politic, esportiu..., van firmar un pacte per
I'educacié a Catalunya, declarant que I'educacio és cosa de tots, que cadascu
ha d’assumir la seva responsabilitat i no solament és responsabilitat de les
families, les escoles i les administracions publiques. Van reconéixer la
importancia del paper social dels mestres i les mestres i van valorar molt
positivament la seva tasca, actualment forca desprestigiada. Van concloure, tal
com diu A. Marina?, que si fa falta tota una tribu per educar una criatura, la
societat ha d’assumir el seu paper (noticia llegida a La Vanguardia, 5/12/2008).

L’actual crisi economica juntament amb la permanent crisi educativa han fet
reflexionar a la societat sobre la importancia que tenen els valors morals que
'escola transmet a l'alumnat i s6n els que fan que els habitants d’'un pais

Z José Antonio Marina ha creat un espai virtual d'alt interés que cerca la implicacio de tots els
agents socials en el debat educatiu que es pot consultar a:
http://www.movilizacioneducativa.net/
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esdevinguin democratics, participatius, civics i responsables, perqué sense
educacié no hi ha futur, i si n’hi ha, possiblement, sera un futur d’incivisme,
d’incultura i carent de la imprescindible cohesié social. Invertir en educacié (no
tan sols economicament, sinG en reconeixement social, innovacié, etc.) surt
molt a compte, és directament proporcional a estalviar en bretolades i, més
important encara, a un millor desenvolupament social, cultural i economic.

Es evident que hi ha encara moltes aportacions a fer, greus defectes per
corregir i infinitat d’aspectes a millorar, perd actualment es percep un
compromis etic i civic de les institucions socials interessades en transmetre una
serie de valors morals, que fins no fa gaire eren forca impopulars, i hi ha
voluntat de millorar, tots junts, el present de I'educacid. Cal treballar plegats per
promoure practiques coherents d’actuaciéo democratica i civica a dintre i fora de
l'aula.

No volem tancar aquest apartat sense dedicar un espai a parlar de la
importancia del dialeg en I'educaci6: paraules per aprendre, paraules per crear,
paraules per sentir, paraules per construir, paraules per expressar, paraules per
comunicar, paraules per compartir...

EL DIALEG

“El uso total de la palabra para todos me parece un buen lema de bello sonido
democratico, no para que todos sean artistas, sino para que nadie sea
esclavo”.

Gianni Rodarri

Abans de passar a parlar detingudament dels quatre temes centrals del treball:
'educacié democratica, el civisme, la convivéncia i l'autogestié del treball,
volem certificar que tots tenen en comu la participacid i el dialeg com a
elements constructors de bones relacions i d’expressio de la propia manera de
ser en relacié als altres.

Entenem el dialeg com a eina d’aprenentatge i com a element basic per exercir
la ciutadania en una societat democratica. El respecte i el dialeg els
considerem com a fonaments de la democracia i elements basics per
aconseguir la necessaria harmonia i cohesido social. Quan el dialeg entre
persones és autéentic i sincer promou actituds de cooperacié i voluntat, i ajuda a
cercar el millor per a tots i totes.

Gilbert Leroy va ser un dels primers pedagogs en defensar el dialeg i advocar
per una escola democratica. Defensava un dialeg de veritat entre iguals. Ell
opinava que els dialegs horitzontals d’intercanvi entre iguals constitueixen el
fonament de relacions humanes confiades. Existeix dialeg des del moment en
gue es conversa, s’estableix comunicacio, s’accepta I'altre i es dona i es rep. El
dialeg és auténtic si cada una de les persones s’hi implica, s’hi entrega,
expressant amb sinceritat les idees i experiencies propies, acceptant els
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sentiments, idees i experiencies dels demés, perqué vol comprendre’ls,
modificant si és necessari les propies actituds i intencions per cooperar amb els
altres, buscant el millor per a tots®.

Dialogar és acceptar que els interlocutors poden aprendre alguna cosa, l'un de
I'altre. Quan es fa Us del dialeg és perque es vol incloure Il'altre, es vol fer un
intercanvi d’idees que, probablement, millorara no solament les relacions
laborals, sinG també les relacions socials. Qui dialoga és que vol acostar-se a
I'altre i el vol fer particip del seu projecte. El dialeg implica comunicacio i
ampliacio de la propia perspectiva.

A l'escola és essencial promoure el dialeg respectuds i reflexiu com a factor de
participacio i unié entre els seus membres. Arran del dialeg es fomenten els
valors civics, democratics, solidaris, cooperatius, convivencials... Una de les
qualitats més importants del dialeg és el compromis que porta implicit. Quan
s’ha parlat d’'un tema és més facil comprendre’l, acceptar-lo i si, hi ha hagut
acord, és més facil comprometre’s a complir-lo. Una de les propostes més
efectives per promoure un dialeg democratic, civic i compromeés és la
celebracio d’assemblees d’aula, on els nois i noies poden expressar les seves
opinions, arribar acords, pactar normes, parlar de projectes de treball i
participar en la vida escolar.

Quan parlem de dialeg no podem deixar de mencionar a Raimon Panikkar,
gran filosof, defensor de la pau i del dialeg entre cultures i religions. Va obrir
una porta important de comunicacié entre Orient i Occident, construint ponts
d’entesa i concordia. Politica i socialment ens recorda que les dues principals
forces de la democracia sén la participacié i la transparéncia, sense oblidar
que la seva arma més important €s la paraula. Segons aquest pensador, la crisi
de la democracia és paral-lela a I'afebliment de la for¢a de la paraula.

Seria enganyar-nos pensar que I'escola és I'iinic espai formador dels alumnes,
perd també seria poc serids no reconeéixer que té un paper important de
socialitzacio i formacid, per aixo cal aprofitar totes les oportunitats que es
presenten per fomentar el dialeg col-lectiu i debatre els temes que interessen al
grup, buscar solucions, prendre acords, triar projectes de treball, establir
normes i fer sentir a 'alumnat que forma part d’'una col-lectivitat. Fer-los valorar
el respecte i el dialeg com a fonaments de la democracia i elements basics per
aconseguir una societat cohesionada i harmonica. Es cert que I'escola no pot
solucionar-ho tot, perd si que és el lloc ideal per assajar, inculcar i posar en
practica principis i habits democratics i civics per tal de resoldre les tensions
que la interacciéo humana comporta.

LA PARTICIPACIO

“El compromis per a la participacio és una posicidé pedagogica de concepcié de
I'educacio per a la responsabilitat i la ciutadania.”

Conclusions del tema general. Escola d’estiu Rosa Sensat, juliol 2007

® Leroy, G. (1971). El dialogo en la educacién. Madrid: Narcea
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Vivim en comunitat, I'escola és també una comunitat, participar és senyal
fidedigne de pertinenca a la comunitat. Participar ens fa actius. Participant
demostrem el nostre interes i curiositat pel que ens envolta. La participacio és
el contrari a la passivitat. A I'escola s’ha de promoure la participacié tant de
mestres, com d’alumnes, com de families. Trobar la manera de fer participar a
'alumnat és trobar la manera d’'implicar-lo en la vida escolar i involucrar-lo en
els problemes que puguin sorgir i comprometre’l a buscar possibles solucions.
El que participa té més dret a queixar-se. Es bo que ens afecti el funcionament
de l'escola, on hi passem un grapat d’hores al llarg del curs i és bo que
manifestem el nostre interes per millorar-lo mitjancant la participacio.

Antonio Bolivar en el seu llibore Como mejorar los centros educativo fa un llistat
de les condicions més idonies que han de presentar les escoles per tal de
millorar la seva tasca docent. Una d’aquestes condicions és la participacio
activa de l'alumnat, del professorat i de les families i el seu compromis en
I'educacid. Destaca que les escoles que funcionen bé han desenvolupat un
sentiment d’implicacié i d’identificaci6 comud, a la vegada que han procurat
establir un bon clima de relacié per facilitar la planificacio i la coordinacié
d’activitats entre tots tres estaments®.

El sistema de comunicacid que s’estableix a la classe i al centre docent és
fonamental per facilitar la participacié de totes les persones implicades en
I'educacié. Entenem que I'educacié ha de ser un procés de participacio guiada i
una construccio conjunta de sabers i valors.

Quan parlem de participacié escolar ens referim a la combinacié del dialeg i
I'accié cooperativa. Dialogar per tal de portar a terme projectes. Parlar per a
dotar de significat el treball i treballar per fer realitat les paraules. Una escola
participativa €s aquella que es basa en la practica de la paraula i en el
compromis de I'accié (Puig, 1997).

Una activitat educativa és el fruit de la interaccié dels seus participants, del seu
treball conjunt per aconseguir uns objectius. Es una construccié que té el seu
fonament en els missatges i accions de l'alumnat i el professorat. Per arribar-hi
els alumnes i els mestres han opinat, escoltat i acordat projectes i solucions per
després passar a l'accio i treballar en la realitzacio de les tasques que junts
s’han compromés a fer, i possiblement arribaran a comprendre’s millor
humanament.

La participacid democratica i la implicaciéo per part de l'alumnat en la vida
escolar, fa que els nens i les nenes se sentin més vinculats a la institucio, fa
que la considerin com una cosa seva, propera a ells. Si se senten involucrats
en el dia a dia escolar els sera més facil renunciar al seu individualisme i
pensar mes en la col-lectivitat, veure que I'escola la fem entre tots.

Hem de procurar que els nens i les nenes se sentin part de I'escola, que
prenguin consciéncia de que tenen el dret i el deure de participar i d’aprendre.
Els mestres i les mestres hem de posar de la nostra part els mitjans oportuns

* Bolivar, A. (1999). Como mejorar los centros educativos.  Madrid: Sintesis Educacion. (p.
43-48)
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perqué aix0 sigui possible. Desgraciadament, hem pogut descobrir que la
renuncia educativa i el desinteres pel treball, moltes vegades es produeixen
guan els nens i els adults no se senten particips dels processos d’ensenyament
i aprenentatge

S’han d’'impulsar practiques de participacio perqué els nens i les nenes puguin
prendre part activa en la vida escolar en questions com el treball, les normes, la
convivencia, les festes... Una de les practiques de participacio més rellevant
d'una escola és lI'assemblea de classe, com ja hem dit anteriorment i més
endavant en parlarem detingudament.

Fig. 1 Fonaments de I'educacié democratica

Dialeg Participacio

EDUCACIO DEMOCRATICA

L'EDUCACIO DEMOCRATICA

“Algu encara pensa que els alumnes només han d’estudiar alld que faran servir.
Potser no ens hem adonat que la primaria i la secundaria per al que realment
serveixen és per educar i per estimular? Ho confonem ben bé tot: les
humanitats amb les lletres, I'educacié amb I'ensinistrament. Quan només
ensenyem coses gue es puguin aplicar, estem ensinistrant. Educar és una altra
cosa: €s ensenyar a mirar la realitat complexa, ensenyar a interpretar-Ila,
dominar-la, crear-la i admirar-la, tot alhora™

Josep M. Terricabras

La paraula democracia va néixer a Grecia, etimologicament, es tradueix
democracia com el poder del poble, autoritat del poble, sobirania del poble o
govern del poble. EI Diccionari General de la Llengua Catalana defineix la
democracia com el tipus de govern en qué el poble exerceix la sobirania. Al
llarg dels anys els governs democratics han sofert mdultiples i diverses
transformacions i adaptacions d’indole politica, social i economica per adaptar-

® Terricabras, J.M., (2004). Pensem-hi un minut Reflexions sobre politica i cult ura, lucides,
ironiques, sorprenents.  Barcelona: Portic.
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se als diferents moments historics. Com es diu popularment la democracia
potser no és la millor forma de govern, pero si que és el menys dolent dels
governs.

La democracia té punts forts i febles i també limitacions. Mai com avui hi ha
hagut tantes tiranies sobre les ments (publicitat, mitjans de comunicacio,
integrismes culturals, fanatismes religiosos, manipulacio de la informacio...) que
'amenacen. La democracia és fragil i de vegades no és capac d’educar en els
seus valors. Governs de paisos democratics retallen llibertats individuals
excusant-se en preservar la seguretat internacional. Es produeixen profundes
sotragades economiques, produides per males gestions i casos de corrupcid
que no ajuden a donar credibilitat al sistema democratic, ans al contrari, el
debiliten més que menys. Tot plegat ens porta cap a una situacié carregada de
crisis, no solament economica, siné també politica, social, cultural, moral,
espiritual... tothom diu que ens en sortirem, de la crisi, pero res no sera igual.
La societat necessitara, més que mai, una bona educacio en valors morals com
I'honestedat, la justicia, la generositat, la solidaritat, el respecte, la comprensio,
'ajuda, la compassio, I'educacié civica... i I'escola, com a transmissora
d’aquests valors, sera un pilar basic en aguesta regeneracio.

L’escola és una institucié ubicada en aquesta societat mutant, plena de crisis,
canvis i transformacions. Aquests canvis es produeixen més rapidament a la
societat que a I'escola, son les transformacions externes les que empenyen als
centres educatius a no quedar despenjats de les novetats socials. A nivell
escolar, aquestes modificacions arriben més lentament a les aules. En el segle
XXI encara hi ha “escoles antigues d’organitzacié¢”, on hi trobem a faltar
practiques democratiques. Posar-se al dia, no se soluciona solament amb el
canvi de lleis i la proposta de nous curriculums, sind que passa per
democratitzar les institucions escolars i practicar diariament costums i habits
democratics a I'escola.

Pel que respecta a tipus d’escola que hi ha hagut al llarg dels anys, no farem
cap exercici expositiu de I'evolucié de I'escola des de la tradicional i autoritaria,
fins I'escola nova, passant pels intents d’autogestié de caire extremista, sino
gue ens centrarem en la defensa de la participacié dels nois i noies en la vida
de la institucié escolar i en la reflexio de quins criteris modulen l'organitzacio
d’una institucié6 democratica. Som conscients que a l'escola la participacié no
pot ser igualitaria perqué els mestres i les mestres tenen un paper diferent
respecte als seus alumnes i a les seves alumnes. L'escola no é€s una institucio
horitzontal, pero amb practiques democratiques es pot arribar a aconseguir un
bon equilibri de participacio i d’'igualtat entre els seus membres.

Creiem que una escola ha de ser democratica, en primer lloc, perqué en una
societat democratica totes les institucions que la configuren s’han de regir per
criteris democratics, d’igualtat, de llibertat, de participacié i de justicia. A la
institucié escolar s’han de formar els ciutadans i ciutadanes de la societat
democratica i no poden fer-ho d'altra manera que vivint en democracia, per
aprendre a viure democraticament. L’escola no pot copiar literalment el model
d’una societat democratica perqué son realitats completament diferents, pero si
que es pot regir per principis d’igualtat, de participacié i de justicia. En segon
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lloc perqué la participaci6 democratica permet als escolars adquirir un ventall
d’experiencies basiques per a la seva educacié moral i civica, els ensenya a
resoldre dificultats, a construir la convivencia i aprofitar els recursos per ser ells
i elles els protagonistes del seu aprenentatge (Puig, 1997).

Es una delicia llegir a Edgar Morin, ens permetem de transcriure el resum del
capitol 7 que fa en el proleg de la seva obra: Los siete saberes necesarios para
la educacion del futuro.

“Capitulo 7: La ética del género humano

- La educacion debe conducir a una “antropo-ética”, considerando el caracter ternario de la
condicién humana, que es el de individuo <-> sociedad <-> especie. En este sentido, la
ética individuo/especie necesita un control mutuo de la sociedad por el individuo y del
individuo por la sociedad, es decir la democracia; la ética individuo <-> especie convoca a
la ciudadania terrestre en el siglo XXI.

- La ética no se podria ensefiar con lecciones de moral. Ella debe formarse en las mentes a
partir de la conciencia de que el humano es al mismo tiempo individuo, parte de una
sociedad, parte de una especie. Llevamos en cada uno de nosotros esta triple realidad. De
igual manera, todo desarrollo verdaderamente humano debe comprender el desarrollo
conjunto de las autonomias individuales, de las participaciones comunitarias y la conciencia
de pertenecer a la especie humana.

- De alli, se eshozan las dos grandes finalidades ético-politicas del nuevo milenio: establecer
una relaciéon de control mutuo entre la sociedad y los individuos por medio de la
democracia y concebir la Humanidad como comunidad planetaria. La educacién debe no
s6lo contribuir a una toma de conciencia de nuestra Tierra-Patria, sino también permitir que
esta conciencia se traduzca en la voluntad de realizar la ciudadania terrenal™

| encara més...

“La democracia necesita del consenso de la mayoria de los ciudadanos y del respeto de las
reglas democraticas. Pero, al igual que el consenso, la democracia necesita diversidades y
antagonismos.

La democracia necesita tanto conflictos de ideas como de opiniones que le den vitalidad y
productividad. Pero la vitalidad y la productividad de los conflictos sélo se pueden expandir en
la obediencia a la norma democratica que regula los antagonismos reemplazando las batallas
fisicas por las batallas de ideas, y determina por la via de los debates y las elecciones un
vencedor provisional de las ideas en conflicto, el cual, a cambio, tiene la responsabilidad de dar
cuenta de la realizacion de sus ideas.

(...)Podriamos preguntarnos finalmente si la escuela no podria ser practica y concretamente un
laboratorio de vida democratica. Obviamente, se trataria de una democracia limitada en el
sentido que un profesor no seria elegido por sus estudiantes. Una necesaria autodisciplina
colectiva no podria eliminar una disciplina impuesta, en el sentido de que la desigualdad de
principio entre los que saben y los que aprenden no se podria abolir. Pero sobre todo, la clase
debe ser el lugar de aprendizaje del debate argumentado, de las reglas necesarias para la
discusion, de la toma de conciencia de las necesidades y de los procesos de comprension del
pensamiento de los demas, de la escucha y del respeto de las voces minoritarias y
marginadas. Asi, el aprendizaje de la comprension debe jugar un papel fundamental en el
aprendizaje democratico”.’

® Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Barcelona:
Paidos Ibérica. (p. 3, 4)
" fbid. (p. 55, 56)
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Per la seva banda Philippe Meirieu® ens fa reflexionar sobre els principis que ell
creu que ha de reunir I'escola:

- [Escola oberta: les relacions entre les persones no son fixes, els grups
poden organitzar-se per realitzar tasques comunes amb independencia.

- Escola del respecte: prohibicio de la violéncia, respectant els éssers
humans, els bens personals i col-lectius i tot el que utilitza la comunitat.

- Escola que reuneix: la institucio escolar garanteix I'existencia de la mateixa
polis. L’escola ha de ser capa¢ de fundar un col-lectiu on els seus membres
es reconeguin com a socis d’'una aventura comuna. Un col-lectiu on es
poden expressar les diferencies sense que se’n ressenti el conjunt.

- Escola del saber: sense els sabers no és possible I'expressio. L'escola ha
de permetre a la persona comprendre el mon que I'envolta i prendre part en
les discussions que decidiran el seu futur.

- Escola de la democracia: és la que a la vegada “domestica” i “emancipa”.
Domestica a l'infant per poder entrar a la domus, educant-lo amb els
costums i codis existents i a la vegada el predisposa a I'emancipacié per
poder aconseguir la llibertat i poder escriure la seva historia.

L’escola ha de ser un espai democratitzador que mitjancant el dialeg ha de
contribuir a la cohesié social i treballar per la qualitat educativa des de la
diversitat, ensenyant a pensar i ensenyant a conviure a l'alumnat. L’escola
democratica proposa ensenyar i formar a l'alumnat a través de la seva
comunicacio, implicacié i participacid6 amb 'acompanyament dels mestres i de
les mestres.

Tot seguit, enumerarem els criteris que creiem que han prevaler en una escola
democratica:

- Cal que l'escola tingui un projecte d’educacio integral (conjunt de sabers,
valors i practiques pedagogiques), fet amb la participacio i acord de tota la
comunitat. Tothom ha de saber cap a on va la institucié escolar.

- Cal que hi hagi un equip de mestres que faci possible tirar endavant el
projecte amb forca i voluntat.

- Cal una bona organitzacié escolar que faciliti el funcionament intern, les
relacions amb I'entorn, la comunicacié entre els diferents membres de la
comunitat educativa (alumnes, mestres, pares i mares...), que trii les millors
metodologies de treball per tal d’optimitzar les aptituds dels escolars.

- Cal donar prioritat al treball en equip, en la manera d'ensenyar i en la
manera d’organitzar-se.

- Cal que l'escola treballi conjuntament amb les families i I'entorn més proper
amb I'objectiu de millorar la qualitat educativa.

- Cal que el mestre i la mestra, amb una bona formacio, siguin el cor de
I'escola democratica, demostrant amor per la tasca educativa i fent-la amb
il-lusié, entusiasme i rigor.

Els objectius que ha de cercar I'escola democratica son:

® Meirieu, P. (2004). En la escuela hoy. Barcelona: Octaedro. Coleccién: Rosa Sensat.(p.
27,28, 29)
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- Crear democrates: formar I'alumnat en la participacio i el compromis en la
vida escolar per tal que vagi adquirint responsabilitat i llibertat.

- Crear ciutadans: preparar als nois i noies perque siguin persones actives, i
implicades en les institucions socials, solidaries i capaces de construir la
justicia social.

- Crear habitants del moén: inculcar als nens i nenes el significat de la
tolerancia per l'altre, per prevenir qualsevol situacio de racisme, xenofobia,
discriminacio...

- Crear esperits critics: traspassar sabers als alumnes perqué tinguin la
informacio necessaria per poder decidir per ells mateixos.

- Crear persones respectuoses: Transmetre als infants que la llei i 'autoritat
no son quelcom d’arbitrari, que cadascu de manera autonoma ha de
respectar les normes de convivéncia, sorgides de I'acord i el dialeg, per tal
de poder gaudir de bona qualitat de vida.

La democracia no és una lligdé ocasional, ni un tema puntual d’alguna area o
disciplina académica. Es un problema basic del contingut del curriculum com a
ambit i procés d’experiéncies a les quals s’enfronten escolars i professorat amb
intencionalitat educativa.’

Si cultivem l'esperit democratic a I'escola estem treballant pel civisme, per la
convivencia, per I'esperit critic i per la cultura, sense oblidar que tots parteixen
de la practica discursiva, o0 sigui, parteixen del parlar constructivament. Quan
una escola esdevé democratica, el civisme, la convivencia i I'autogestio del
treball passen a formar part del mateix projecte, tots ells estan estretament
connectats.

Fig. 2 Escola democratica *°

Participacio i acords Equip de mestres
en la construccio del amb il-lusio y
curriculum formacio

Projecte
Educatiu i

Projecte
Curricular

Bona organitzacio i Relacions amb les
treball amb equip families i amb
I'entorn

° Martinez Bonafé, J. (coord.) (2003). Ciudadania, poder y educacién. Barcelona: Grao.
1% Figura inspirada en el quadre de la pagina 33 del Proyecto Atlantida. www.proyecto-

atlantida.org
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EL CIVISME
“La millora d’'una societat és impossible sense un millorament dels individus”.

Herbert Spencer

Un autor que va dedicar bona part de la seva obra a I'educacio per a la
ciutadania és Dewey que concebia I'educacié com a procés social i I'escola
com espai socialitzador. Dewey entén que 'escola ha de formar ciutadans per a
una participacio civica responsable que tinguin com a objectiu formar part d'una
societat millor, més justa i equitativa. L’escola, en consequéncia, ha d’educar
els alumnes en referéencia als deures i als drets que hauran d’afrontar com a
adults. “Una sociedad es democratica en la medida en que facilita la
participacion en sus bienes de todos sus miembros en condiciones iguales y
que asegura el reajuste flexible de sus instituciones mediante la interaccion de
las diferentes formas de vida asociada. Tal sociedad debe tener un tipo de
educacion que dé a los individuos un interés personal en las relaciones y el
control social y los habitos espirituales que produzcan los cambios sociales sin
introducir el desorden” (Dewey™)

Segons Victoria Camps*?, la democracia i el civisme es troben intimament
lligats, ja que la democracia és I'expressio politica del civisme, i és també una
via civica per a la convivencia. Camps distingeix dues definicions de civisme,
una més corrent i una altra més subtil. La primera, fa referéncia a la conducta
correcta i respectuosa entre propis i estranys, inclou la bona educaci6 i els
bons modals. La segona és la cultura publica de convivencia per la qual es
regeix una determinada societat. El civisme esta format per un conjunt de
comportaments d’interacci6 humana sense els quals la convivencia és dificil o
impossible.

Entenem per bona educacié un recull de bones maneres que fan més
agradable la vida amb els altres. Es una forma de dir-los que no passem d’ells,
que ens importa la seva presencia i per aixo ens comportem d'una manera
agradable i cortes amb ells. Les bones maneres, paraules que tornen a ser
reivindicades per alguns sectors de la societat, després de forca anys en
decadencia, son formes que s’han establert per exterioritzar, reconduir o
reprimir les nostres emocions i els nostres sentiments.

Conviure és relacionar-se i les relacions humanes, sovint, esdevenen
complexes i dificils degut a multiples causes. Algunes sén d’ordre cultural, ens
trobem, cada vegada meés, diferents cultures convivint en un mateix indret.
D’altres son per saturacié de I'espai, molta poblacié en molt poc territori i, a
meés a mes, amb marcs normatius diversos. N’hi ha per la relaxacio en el
compliment dels deures com a ciutadans. O per la implantacié de falses modes
antisocials. Algunes s’atribueixen a I'erosio del concepte d’autoritat. D’altres, a
la confrontacid entre l'interes individual i l'interés comd. També a la poca

! Dewey, J. (1953) Democracia y Educacién . Una introduccion a la filosofia de la
educacién. Buenos Aires: Losada. (p.108)
2 Camps, V. i Giner, S. (1998). Manual de civisme . Barcelona: Ariel.
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coincidéncia entre el qué esta bé i el quée esta malament, degut a diferents
models etics... Tot aixd i més, ha fet emergir la preocupacio de les autoritats
politiques per estimular el respecte a les normes basiques de convivéncia i per
promoure els valors morals que aporta el civisme.

L’escola, com a institucio publica i immersa en la societat, no queda al marge
de totes aquestes problematiques, per aixo, en els centres escolars, ja s’han
engegat estratégies diverses per tal de procurar una bona convivencia entre els
membres de la comunitat educativa i una bona formacié civica dels nens i
nenes, pensant en el seu paper actual d’alumnes i el seu paper futur de
ciutadanes i ciutadans actius i participatius.

L’educacio civica ha de ser entesa com una tasca de tot el teixit escolar i social.
S’ha d'implementar Il'aprenentatge i la practica de continguts i valors
democratics compartits que possibilitin la integracié i cohesio social. L'escola,
com ja hem dit, és un lloc privilegiat per posar en funcionament aquests valors,
com a microcomunitat que és, i ha de crear un bon ambient de participacio, de
comunicacié, de cooperacio, de civisme i convivencia que permetin practicar
una cultura de respecte mutu. Perque sense tot aixo no hi ha bona educacio.

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, igual que les
administracions d’altres Comunitats Autonomes, sensibilitzat pel tema, ha
impulsat el Programa d’Educacio per a la Ciutadania, basat en el respecte i la
defensa dels Drets Humans, en el coneixement dels principis i fonaments
democratics i en el foment de la pau i la solidaritat. A I'escola s’ha d’educar per
a una ciutadania intercultural i despertar una consciencia global de respecte als
altres. El recolzament mutu i la cooperacio responsable son un motor important
que fan avancar a les persones. “La concordia fa créixer les petites coses, la
discordia arruina les grans” (Sal-lusti, historiador roma 86 a. C. 34 a. C.).

La democracia és un ordre de convivencia on no tan sols tenim drets, siné que
també tenim deures. Un d’ells, i no és pas trivial, és el de reflexionar sobre les
repercussions dels nostres actes. Si no complim els nostres deures la societat
no funciona, tot el que fem té les seves consequéncies, positives 0 negatives.
Aixi, doncs, les actituds civiques tenen un denominador comu: el de la
responsabilitat personal. El civisme va encaminat a l'adquisicio d’'una serie
d’habits amb la finalitat de crear una vida de millor qualitat per a tothom, on
tothom en surti beneficiat i on tothom sigui responsable dels seus actes.
L’educaci6 civica a I'escola és el primer pas per a la creacié d’'una consciencia
civica de futur. L’incivisme va contra el progrés i la llibertat dels altres, és
descortés, menyspreable i suposa una agressio a la col-lectivitat.

El civisme ens porta a la convivéncia, perqué no es pot conviure sense unes
regles civiques comunes de base cultural i acceptades per la majoria. No es pot
jugar si no es respecten les regles del joc. Les regles, en general, ens faciliten
les relacions socials i ens protegeixen de possibles abusos. Les normes han
d’existir, han de ser clares, basiques, perd no massa abundants. A l'aula cal
crear espais d’opinio i de dialeg, com son les assemblees de classe, per parlar
de les normes i decidir quines son les més convenients per a la col-lectivitat.
L’assemblea, com ja hem dit en alguna altra ocasid, és un recurs privilegiat per
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a definir projectes de treball i convivencia i determinar les normes de
comportament o avaluar i discutir les existents. L’elaboracié conjunta per part
del professorat i 'alumnat de normes explicites i clares s’ha d’entendre com
I'obertura progressiva d’'un cami d’aproximacio entre els dos estaments per tal
de viure i avancar plegats i construir un espai de bones relacions. Es una
manera de neutralitzar els resultats nocius de l'anomenat curriculum ocult,
present a les escoles, i treballar a favor de la disciplina, pensada com la forma
de complir de manera autonoma les normes de convivencia, i d’aquest mode
assolir una disciplina no impositiva i entesa per tothom (Puig, 1997).

Moltes de les directrius que hem indicat abans sobre I'educacié democratica
serveixen per parlar del civisme i de la convivencia perqué els tres aspectes,
com ja hem apuntat anteriorment, estan molt relacionats, en tant que formen
part de I'ambit de desenvolupament personal i social. Una de les aportacions
que intentem fer, o si més no, apuntar en aquest estudi, és vincular aquestes
competéncies amb l'ambit de les competencies més relacionades amb
I'aprendre a pensar i comunicar i amb I'aprendre a descobrir i tenir iniciativa.
De vegades sembla que els esfor¢os per assolir un comportament social adient
van renyits amb el que solem qualificar de bon nivell d’aprenentatges, | que
I'escola ha d’escollir entre prioritzar una tasca o l'altra.. Els bons costums i la
responsabilitat de les persones estan en la base d’una bona convivéncia. Per
aixo és important, fer entendre als nois i noies que és una responsabilitat seva
saber aprofitar i valorar la bona educacié que reben.

A l'escola es té tendéncia a avaluar-ho quasi tot, pero hi ha una série d’actituds
que no és possible fer-ho de la manera tradicional. No es possible mesurar
quantitativament i objectivament I'esperit critic, ni el fet de ser més o menys
democrata, bon ciutada, solidari, respectuds, de treballar en grup... no és
possible fer-no amb controls o proves com els que es fan servir per mesurar els
coneixements de l'alumnat. | son els resultats de les avaluacions dels
coneixements els que apareixen en totes les estadistiques, perque son als que
es dona rellevancia i publicitat. Caldria, doncs, establir com mesurar tot el que
aparentment no és mesurable, pero pedagogicament és molt important per
copsar el desenvolupament de I'alumnat.

El civisme ens fa sentir que formem part d'un col-lectiu, el sentiment de
pertinenca ens fa més solidaris i responsables amb els altres. El conjunt de
bones maneres civiqgues ens permet actuar civilitzadament i avancar en la
resolucié de conflictes de manera pacifica, perque el civisme empeny al dialeg
entre les persones. Les actituds civiques ajuden a regular la vida diaria escolar,
a millorar les relacions entre nens i nenes i entre alumnat i professorat i, en
definitiva, a forjar una bona convivencia grupal.

Educar per a la ciutadania és, en definitiva, voler millorar I'individu educant-lo
com a ciutada per a una societat i una vida més dignes®®.

¥ Martinez Bonafé, J. (coord.) (2003). Ciudadania, poder y educacién. Barcelona: Grad
(p.24)
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LA CONVIVENCIA
“Conviure és un art, al menys per als humans”

Victoria Camps

Podriem definir el conviure com la capacitat de viure junts, d’aprendre a
respectar a laltre, acceptant les seves diferéncies i controlant la propia
voluntat. Es una manera de dir als altres que no ens sén indiferents i que estar
amb ells ens és grat. La convivencia amb els altres és molt necessaria per
aconseguir la nostra condicié d'éssers intel-ligents i plenament humans, pero la
interaccié humana engendra tensions de poder o influéncia. Per poder conviure
es produeixen regles i costum que presideixen les situacions humanes, pero
mentre uns les obeeixen i respecten d’altres les violen (Camps, 1998).

Educar per a la convivéncia escolar exigeix la implicacié de tota la comunitat
educativa i demana una bona articulacio dels diferents sectors que la formen:
professorat, alumnat, families i personal no docent. Per tal de portar a terme un
projecte de convivencia escolar cal que la informacio arribi a totes les parts per
poder promoure la participacio, la comunicacio i la col-laboracié i entre tots
plegats fer que l'escola sigui un espai tolerant, plural, lliure i el més just
possible, on tothom s’hi senti bé.

Depenent de les situacions de relacié que ofereixi la vida escolar hi haura millor
relacio entre els alumnes. Per exemple, el treball en equip, els jocs de
cooperacio, la presa de decisions conjuntes, la participacié solidaria, escoltar
als companys, saber compartir, dialogar per resoldre conflictes i estar amb els
altres i no contra els altres ensenyen a saber conviure. L’'assemblea de classe
és una de les dinamiques de grup que més ajuden a millorar les relacions entre
els seus membres i aporten serietat a les actuacions conjuntes que es
decideixen portar a terme. La rad fonamental de conviure bé és comptar amb la
comunitat, i 'assemblea afavoreix la reflexié sobre el dia a dia escolar i es basa
en les relacions justes i igualitaries dels seus membres.

Algunes de les qualitats civiqgues que faciliten la convivéncia, segons Pérez

Serrano (1997:12), son:

- L’0s del dialeg per saber i aprendre i per la resolucio pacifica dels conflictes.

- L’acceptacio de la diversitat.

- Elrespecte i la tolerancia.

- L’empatia.

- El foment de la identitat de cada persona, poble i cultura.

- El compromis amb l'interés comu, per sobre de l'individualisme.

- El desenvolupament d’actituds de cooperacié entre persones, pobles i
cultures

Les relacions interpersonals i la convivencia escolar sén unes de les realitats
meés controvertides de la instituci6 docent. Se sent a parlar molt del
deteriorament de la convivencia i de 'augment de la conflictivitat a I'escola i
sobretot als instituts. De vegades de manera poc o gens fonamentada i,
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d’altres, amb encert. El que si és veritat, €s que una mala convivéncia perjudica
el desenvolupament de les persones, desafavoreix les relacions personals amb
els altres i dificulta el treball escolar. Per aixo, cada vegada s6n més els centres
educatius que apliguen programes pedagogics per tal d’abordar aquesta
problematica i aixi millorar el clima de relacio i convivencia.

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya interessat pel tema
de la convivencia escolar ha elaborat un pla de Convivencia destinat als
centres educatius™®. L'existéncia d’'un model de convivéncia que reguli el
comportament i les relacions a l'aula i a I'escola és basic per tal d’evitar que els
conflictes que apareguin (és normal que hi siguin, com en tota relacid humana)
es puguin resoldre satisfactoriament.

Sota el nostre punt de vista, quan el model de convivencia ha estat elaborat
amb la participaci6 de l'alumnat, tenint en compte les seves opinions i
aportacions, i amb el compromis i confianca de les families per reforcar
I'autoritat del professorat, el nivell de bons resultats és més satisfactori, perque
les practiques democratiques de participacié augmenten el grau d’'implicacio,
de vinculaci6 amb els altres, de pertinenca al grup i de responsabilitat de
'alumnat. Tal com ja hem expressat més amunt, tornem a posar de manifest la
relacié entre democracia, civisme i convivéncia, en interaccid amb l'autogestio
del treball. Segons Boqué, Codo6 i Escoll (2008:15-16), “educar per a la
convivencia implica construir un clima de centre positiu (prevencid), educar en

competéncies socials (formacio) i fer front als conflictes (intervenci6)**”.

Boqué (2008:16), distingeix tres eixos fonamentals en la gestio de la

convivencia al centre escolar o a l'aula:

- La prevencio comporta organitzar-se per tal de crear un clima relacional i de
treball positiu.

- La formacio de totes les persones per tal de desenvolupar un seguit
d’habilitats relacionals que afavoreixin el tracte interpersonal, tant pel que fa
a acceptacié d’'un mateix i dels altres, com pel que respecta a la construccio
compartida de valors socials.

- Laintervencié per la via mediadora suposa responsabilitzar les persones en
conflicte dels seus actes. Intervenir de forma adequada en la resolucié de
conflictes fa que les seves consequéncies siguin constructives.

L’escola ha d’apostar clarament per una cultura del pacte enfront de la
confrontaciod, per la cooperacié per sobre de la competicid, per I'acollida en lloc
del rebuig, per l'interes de la col-lectivitat per damunt de I'egoisme individual i
vetllar per unes relacions personals cordials. La bona convivencia també passa
per crear un sistema educatiu més ajustat, amb oportunitats per a tothom,

1 Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya. (2007). La convivéncia en els
centres d’educacio infantil i primaria. Barcelona: Generalitat de Catalunya.

!4 Departament d’Educacio6 de la Generalitat de Catalunya. (2006). El centre educatiu
acollidor. Caixa d'eines 0-3. Llengua, intercultura litat i cohesi6é social. Barcelona:
Generalitat de Catalunya.

> Boqué, M.C.; Codd, M.; i Escoll, M. (2008). El benestar a l'aula. Eines per a I'accié tutorial
(1). Educacié per a la convivéncia. Barcelona: Asepeyo i FBAS. (p. 15i 16)

35



M. Angels Codinas L'assemblea d’aula

intentant posar a l'abast de l'alumnat més desfavorit, social i culturalment,
bones ocasions d’aprenentatge.

En poques paraules, la tasca d’educar per al segle XXI sera formar ciutadans i
ciutadanes amb bons coneixements i amb prudéncia per calibrar qué els
interessa. Pero també amb un profund sentiment de la compassio. Per aixo la
virtut sobirana del segle XXI sera la cordura, que és un empelt de la prudéncia
en el cor de la justicia®®.

Una altra vegada, citem a Morin, relacionant el que hem escrit abans amb el
que diu de la comprensié humana i de la seva importancia per a la bona
educacié de les persones.

“Capitulo 6: Ensefiar la comprensién

- La comprensidn es al mismo tiempo medio y fin de la comunicacién humana. Ahora bien, la
educacion para la comprension estd ausente de nuestras ensefianzas. El planeta necesita
comprensiones mutuas en todos los sentidos. Teniendo en cuenta la importancia de la
educacion para la comprensién en todos los niveles educativos y en todas las edades, el
desarrollo de la comprension necesita una reforma de las mentalidades. Tal debe ser la
tarea para la educacion del futuro.

- La comprension mutua entre humanos, tanto proximos como extrafios es en adelante vital
para que las relaciones humanas salgan de su estado barbaro de incomprension.

- De alli, la necesidad de estudiar la incomprension desde sus raices, sus modalidades y sus
defectos. Este estudio seria tanto mas importante cuanto que se centraria, no sé6lo en los
sintomas, sino en las causas de los racismos, las xenofobias y los desprecios. Constituiria,
al mismo tiempo, una de las bases mas seguras para la educacion por la paz, a la cual
estamos ligados por esencia y vocacién®’.”

Fig. 3 Convivencia democratica

BONES MANERES SENTIT DE
CIVIQUES PERTINENCA
RESPONSABILITAT RESPECTE
CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
EDUCACIO DRETS
MORAL
LLIBERTAT DEURES

'® Cortina, A. (2007). La educacion cordial. Fragment final d’un article aparegut al diari El Pais
el 19/06/07. Traduit per l'autora.

Y Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Barcelona:
Paidos Ibérica. (p. 3).
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L’AUTOGESTIO DEL TREBALL

“El objetivo de la escuela es permitir a cada alumno prescindir de toda forma de
tutela y acceder a la autonomia”.

Philippe Meirieu

L’escola democratica també ha de possibilitar a través del dialeg, la cooperacio
i la presa de consciencia, el treball escolar autonom. Els nens i les nenes
també han de prendre part activa en el funcionament de I'escola a través de
I'autogestio del treball.

La bona conviveéncia garanteix un clima agradable de confianca fonamental per
tal de facilita I'aprenentatge escolar de I'alumnat. Es forca evident que una de
les tasques escolar més important, que es porten a terme a I'escola, és facilitar
'aprenentatge dels nens i nenes, per aix0 un dels ambits de participacio
ineludible és sens dubte el del treball escolar. Seria un contrasentit reclamar
una escola democratica i no aplicar els seus principis a I'activitat més important
que desenvolupa®®.

S’han de tenir més en compte els interessos dels alumnes en el dia a dia
escolar. Esta molt bé que participin en l'organitzacid6 de festes i activitats
ladiques, que solen ser les accions on els alumnes son convidats a manifestar
les seves opinions, perd0 també haurien de reflexionar, juntament amb el
professorat, sobre les tasques escolars i maneres de realitzar-les. No poden
decidir-ho tot, pero si algunes coses com per exemple com faran el treball, si el
faran individualment, en grup, a casa, a l'escola, com el presentaran, d’on
trauran la informacié, com s’organitzaran... Potser tot el que diran no sera valid,
pero si que el nen, amb les seves apreciacions, se sentira actor del seu propi
aprenentatge. No tindra el mateix efecte en la formacié dels alumnes i les
alumnes una escolaritat basada en el treball dirigit totalment, individual i
competitiu que una escolaritat presidida per I'autonomia, la cooperacio i el
treball en equip.

Sovint s’ha vist que els nois i les noies se senten poc motivats per les tasques
escolars i no troben sentit a la feina massa dirigida que realitzen. Intentant
pal-liar aixo, cal buscar continguts, activitats i metodologies que permetin una
implicaci6 més gran de I'alumnat en el seu propi procés d’aprenentatge i, a la
vegada, aportin utilitat al treball que realitza. Hauriem d’acostumar als nens i
nenes, juntament amb els professors i professores, a planificar el treball i un
cop acabat a revisar-lo. Destinar un temps a l'organitzacié conjunta per tal de
poder parlar, preguntar, informar, decidir i buscar el compromis dels alumnes,
és basic per dotar de significat el que es pretén fer. L’'espai ideal per planificar,
parlar, informar, preguntar, decidir i revisar el treball és 'assemblea de classe,
on professorat i alumnat poden posar en comu el que es vol dur a terme, aclarir
els possibles dubtes i demanar les explicacions pertinents. Es tractaria, doncs,
d’utilitzar 'assemblea com un marc d’organitzacio i planificacio del treball del

® Puig Rovira, J. M. (1997) Com fomentar la participacié a I'escola Propostes d'activitats.
Barcelona: Editorial Grad. (p. 22).
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grup per tal de créixer deliberant, analitzant, investigant i aprenent
conjuntament.

Aprendre és dret i deure. El deure d’aprendre ha de ser resultat d’'una
experiéncia positiva, més que no pas de l'ordre no discutit i imposat'®. Cal
deixar clar, pero, que autonomia no significa abséncia de limits, és facil que els
alumnes ho confonguin quan les activitats els semblin poc estructurades o
dirigides.

D’acord amb el Projecte Educatiu del Centre es determinaran els projectes
curriculars de cicles i d’'arees i dintre d’ells es precisaran les possibilitats de
participacio de l'alumnat. El professorat sera I'encarregat d’elaborar una
programacio flexible i oberta a les aportacions que pugui fer I'alumnat, amb
unes activitats que permetin als nois i noies fer la seva feina de la manera més
autonoma i responsable possible.

Per tal de poder combinar els projectes del centre i la participacié de I'alumnat
en l'organitzacio de la seva feina, Puig (1997: 49) enumera una serie d’accions
gue s’haurien de portar a terme:

- Informar el grup classe sobre els continguts que s’han de treballar durant el
curs, sobre el seu sentit educatiu i sobre la seva temporitzacio.

- Establir, després d’un pacte entre els educadors, les educadores i 'alumnat,
alguns projectes de treball que permetin desenvolupar els continguts
establers a partir dels interessos de l'alumnat. Acordar plans de treball
parcials per a cada petit grup.

- Firmar contractes de treball individuals perqué s’estableixin compromisos
concrets en la realitzacid de les tasques individuals. L’éxit dels contractes
requereixen comptar amb material de treball abundant i adequat.

- Realitzar un seguiment del treball, de manera que contribueixi a la presa de
consciencia dels exits i de les dificultats. Portar a terme aquest seguiment
en relaci6 amb cada estudiant en particular, amb cada petit grup i amb el
conjunt del grup classe. A partir d'aquesta tasca es poden establir
mecanismes d’ajuda als alumnes i a les alumnes que ho necessitin, fins i tot
d’ajuda dels mateixos companys i companyes de la classe®.

Fer, fer i fer no vol dir aprendre ni progressar. Quan es plantegen les activitats
d’aprenentatge a l'aula, han de ser evidents quins son els objectius
d’aprenentatge que es persegueixen i insistir, les vegades que calgui, en posar-
los de manifest. Ha de quedar clar, a 'alumnat, que és el que ha de saber en
finalitzar el procés i que ha de fer per tal d’arribar-hi. Per d’aconseguir-ho, els
professors i les professores han de donar unes instruccions rigoroses i precises
sobre el treball, ja que els alumnes encara no comprenen el que han de fer i
nomes seguint aquestes indicacions entendran el que se’ls demana. Unes
instruccions clares son part de I'éxit de I'aprenentatge.

19 Martinez Bonafé, J. (coord.) (2003). Ciudadania, poder y educacién. Barcelona: Grao.

(p.31).
% Puig Rovira, J. M. (1997) Com fomentar la participacié a I'escola Propostes d "activitats.

Barcelona: Editorial Grad. (p. 49).
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També s’ha de facilitar a I'alumnat uns bons models d’aprenentatge que els
nens i nenes puguin imitar, perqué ningu pot accedir al saber fer fonamental si
no disposa d’aquests bons models. Gracies a la imitacié, reconeguda com un
recurs essencial, el nen apren a situar-se en la perspectiva de l'altre i a ajustar
les seves propies reaccions a les accions dels altres. Meirieu, a qui ja ens hem
referit anteriorment, anomena a aquest aprenentatge, l'aprenentatge de la
reciprocitat, que ajuda al nen a construir la seva subjectivitat i a la vegada a
inscriure’s en el teixit social. A part dels models que pugui propiciar el
professorat, s’ha de comptar també amb el model que proporcionen els iguals,
0 sigui els companys i companyes de classe?.

L’escola ha d'oferir les eines didactiques necessaries perque els nens i les
nenes siguin el més autonoms possibles en el seu aprenentatge, o sigui ajudar-
los a ser curiosos, inquisitius, capacos de descobrir el plaer per saber i a
preguntar-se sobre el saber que aprenen.

Fig. 4 Autogestio del treball
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La bona convivencia, com ja hem apuntat en més d’'una ocasio, facilita la
comunicacié i assegura un clima agradable, favorable a I'aprenentatge, que
juntament amb uns rituals especifics generen la confianca necessaria per
aprendre. Un d’aquests rituals és saber despertar els interessos dels alumnes.
L’interes actua com a motor efica¢ d’iniciacio als aprenentatges. Un altre, és
considerar la classe un lloc on realment es va a treballar, els alumnes no s’hi
poden avorrir, han de tenir el suficient treball per tal de no deixar que facin un
mal Us del temps. L'organitzacié de I'espai de l'aula també té importancia, ja
que ha de permetre la mobilitat de I'alumnat, el treball individual i el treball

! Meirieu, P. (2004). En la escuela hoy. Barcelona: Octaedro. Coleccién: Rosa Sensat.
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cooperatiu, en una atmosfera d’atencio, de concentracio i de silenci. Igualment
és rellevant ensenyar als nens i nenes a no imposar els seus desitjos als altres,
perqueé han de saber que hom no pot manifestar els seus impulsos en
qualsevol moment. A més, cal que la classe permeti a cada nen i a cada nena
trobar el seu lloc, sentir-se segur, de gust i posar-lo en situacié de pensar per si
mateix.

L’ASSEMBLEA

“...se’m fa dificil imaginar una aula que no compti amb un instrument de dialeg
gue permeti a alumnes i professors considerar la vida i el treball que realitzen
conjuntament. Se’'m fa dificil imaginar un projecte d’educacié en valors que no

pensi en la participacio de I'alumnat i del professorat en la regulacié conjunta

de tants aspectes de la vida escolar com sigui possible”.?

Josep M. Puig

Al llarg del marc teoric ja hem anat fent referéncia als avantatges que
proporciona la celebracié de les assemblees. Ara és el moment de parlar-ne
amb meés profunditat. L’assemblea juga un paper molt important en la formacié
dels nens i nenes com a integrants de la societat. La seva practica els prepara
per a desenvolupar objectius tan importants com I'autonomia, la col-laboracié i
la participacié i implicacié social.

L'assemblea és un element de participacié essencial que aporta capacitat de
renovacio al centre escolar i a la vegada és una font d’aprenentatge personal i
social molt important. Es fonamental, l'assemblea, en una educacio
democratica que promogui I'esperit critic, la idea de pertinenca a una
col-lectivitat i la vivéncia engrescadora del dia a dia del treball escolar. Creiem
que hauria de ser un nucli important del sistema educatiu, present en tots els
cursos i en forca activitats del centre.

Les assemblees son el moment en que el col-lectiu es reuneix per reflexionar,
per prendre consciéncia de si mateix i per transformar-se en tot allo que els
seus membres considerin oport(i®. Les assemblees sén una via d’aprenentatge
a la participacio i de maduracié col-lectiva que potencien l'autonomia, la
col-laboraci6 i la implicacio social.

Entenem les assemblees com un acte de decisié col-lectiva que prenen les
persones implicades en una proposta, en una activitat o en un problema. A
partir d’aqui, caldra que els seus membres s’organitzin, planifiquin, proposin,
dissenyin, es responsabilitzin i actuin per tal de portar a terme 'accio acordada.
Les assemblees son un punt de reunio que intenten acostar el mén educatiu a
la realitat social.

22 puig Rovira, J. M. (1999) Feina d’educar . Barcelona: Edicions 62.

%% Puig Rovira, J. M. (1997) Com fomentar la participacié a I'escola Propostes d "activitats.
Barcelona: Editorial Grad. (p. 47).
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Les assemblees de classe, juntament amb altres experiéncies practiques de
participacié com les reunions de delegats, els consells locals o els parlaments
juvenils, ofereixen l'oportunitat als nens i nenes de prendre la paraula,
d’'implicar-se en la presa de decisions i comprometre’s en la millora de la vida
col-lectiva.

Les assemblees posseeixen una dimensié peculiar, ja que tanta importancia
tenen en la forma com es desenvolupen, com en el fons o tema que es parla.
Es a dir, en una assemblea es pretén educar, com a minim, en dues direccions:
una, l'estructura mateixa de com s’ha de portar a terme una discussid 0 una
conversa. L’altra, el mateix tema d’aquesta conversa o discussio.

L’assemblea d’aula és el temps i I'espai ideal per desenvolupar el pensament,
per exercitar I'Us del dialeg, la capacitat expressiva, la participacio i I'escolta
atenta de l'altre, permetent a I'alumnat realitzar activitats de discussio i de
conversa per tal d’adquirir aquestes capacitats. Tot aixo s’espera que els nens i
nenes, entre moltes d’altres coses, aprenguin a I'escola. Perd moltes vegades,
sense que s’hi destini I'espai i el temps curricular necessari per poder-ho
aprendre. Perqué aprendre a parlar i a comprendre  requereix temps i esforg, i
no se n'apren deixant simplement a l'alumnat que parli, sense que estiguin
clars ni el proposit de la conversa, ni les formes de comunicacié que ha
d’aprendre®.

A participar també se n’ha d’aprendre.  Els nens i nenes han de saber que no
poden dir qualsevol cosa en qualsevol moment. En primer lloc, per poder parlar
han d’estar informats i aixi poder construir els seus arguments i defensar-los, si
€s necessari. Han de tenir, també, capacitat de critica i autocritica, saber
escoltar i respectar les normes de participacio. Els mestres i les mestres han
d’ajudar a configurar un ambient de classe propici a la comunicacio i posar els
mitjans necessaris per tal de guiar a I'alumnat en I'adquisicié de les habilitats
comunicatives, i no solament quan se celebrin les assemblees.

A prendre decisions també se n’ha de prendre. Una de les caracteristiques
de les assemblees és la presa de decisions. Agquesta caracteristica les
diferencia clarament d’altres reunions espontanies. Els nens i les nenes
entenen que, després de la discussio, arriba el procés de prendre decisions i
acords. Veuen que els acords son el resultat del debat dels problemes que els
afecten i, un cop establerts els acords, assumeixen el compromis de complir-
los. La feina dels mestres i les mestres és orientar i facilitar els procediments de
presa de decisions (ja sigui per consens, per votacid o per aclamacid) i la
participacio organitzada, respectuosa i responsable de I'alumnat. Les decisions
que es prenen en assemblea involucren a tot el grup, tant a alumnes com a
professors.

A assumir responsabilitats també se n’ha d’aprendre . A les assemblees els
mestres i les mestres comparteixen la paraula amb els nens i les nenes, ja que

% Martinez, M. i Puig, J. M. (coord.) (2003). La educacién moral. Perspectivas de futuro y
técnicas de trabajo. Barcelona: Grad (p. 99).

41



M. Angels Codinas L'assemblea d’aula

junts prenen decisions, resolen conflictes, regulen la seva conducta, critiquen i
sancionen si cal. Entenen que sOn tasques compartides amb responsabilitat de
tots, si un falla tots hi surten perdent. Veuen que la paraula té forcga, i el que es
diu compromet. Les coses que es diuen i acorden a I'assemblea vinculen. El
compromis que s’adquireix en aquests casos ajuda a fer madurar a I'alumnat.

A compartir el poder també se n’ha d’aprendre. Que els alumnes i els
professors comparteixin responsabilitats i poder no significa que existeixi una
relacié d’absoluta igualtat entre ambdds. Sabem que la relacié entre els dos
col-lectius és asimetrica, el professorat t¢ unes responsabilitats que no pot
delegar en els seus alumnes, ni ells poden tenir 'autoritat moral i intel-lectual
qgue tenen els mestres. Pero, si que els nens i les nenes poden exercitar el seu
dret democratic i fer sentir la seva opinié a través de les assemblees. | també
poden aprendre a través del treball del professorat quan exerceix la seva
autoritat des d’'un pla d’igualtat democratica, dirigint, orientant i regulant, pero
intentant fer-ho sense manipular o reprimir. Compartir el poder forma part de
I'estratégia democratica.

A saber autogestionar-se també se n’ha daprendre. L’educacio
democratica pretén que l'alumnat sigui autonom. Des de les assemblees es
facilita que els nens i les nenes prenguin decisions, assumeixin compromisos,
resolguin conflictes, construeixin el seu pensament, adeqiin el seu
comportament a les normes establertes per tots, construeixin estrategies
d’aprenentatge i autogestionin el seu treball. L’autonomia, per suposat, també
s’ha d’educar, no es pot inventar. Aqui volem aclarir que, per a nosaltres, que
els alumnes tinguin autonomia no significa absencia de limits, com potser els
nens i les nenes poden pensar quan creuen que les activitats estan poc
regulades i interpretar que poden fer el que vulguin. Els mestres i les mestres
han d’orientar aquest procés de construccio de I'autonomia de I'alumnat, treball
que resulta molt dificil pel que suposa saber regularitzar encertadament els
limits de la seva intervencio, pero procurant en tot moment que els alumnes no
actuin sense limits.

A dialogar també de n’ha d'aprendre.  Podriem qualificar el dialeg com el
motor de les assemblees. Gracies a ell es tracten els temes i es resolen les
guestions que afecten al grup, pero és molt important que es delimiti el temps
de que es disposa per celebrar-les. Podria succeir que el grup interpretés que
les assemblees s6n una manera de perdre el temps, cosa que s’ha d’evitar
absolutament, perqué el procés participatiu de presa de decisions de
'assemblea quedaria devaluat.

A desenvolupar projectes també se n’ha daprendre. L’assemblea
contribueix a posar en practica una organitzacié democratica escolar i fomenta
la cooperacio dins de l'aula, sobretot per la manera com facilita la gestio dels
conflictes, la planificaci6 del treball i lintercanvi d’idees en lloc de la
confrontacidé. També serveix per a que sorgeixin els projectes de treball, en
aquest sentit es converteix en la dinamitzadora de la vida de la classe.
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Un centre que cregui en la participaci6 democratica potenciara I'assemblea
com a instrument de decisié col-lectiva compartida. Segons Pérez Serrano
(1997:203) els objectius més basics que ha de tenir una assemblea sén:

- Informar als participants de les activitats del grup

- Comprometre als participants

- Prendre publicament decisions que han de ser acceptades per tots.

Fig. 5 L'assemblea d’aula

L’educacio El civisme La convivéncia L'auto gestio del
democratica democratica treball
PROMOUEN
v v A A\ 4
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- Responsabilitat aun grup - Relacionar-se - Autonomia
- Comunicacié - Interés comu socialment - Decidir projectes
- Argumentacié - Bones maneres - Acceptar la - Organitzar i
- Cooperacio - Drets i deures diversitat planificar el
- Presa decisions - Solidaritat - Compartir treball
- Consens - Justicia social - Resoldre conflictes - Compromis
- Acords - Educacié moral - Revisar el
treball

ES TREBALLEN A L'ASSEMBLEA

Quant a la formacié en competéncies basigues que I'assemblea (entendrem
com assemblea, també els preparatius i I'organitzacio anteriors i els acords i les
consequencies posteriors, i no solament l'acte concret de portar-la a terme)
ajuda a adquirir, assenyalarem:
- De competéncia social i ciutadania . L'assemblea treballa habilitats i
actituds que permeten participar, prendre decisions, triar com comportar-
se en determinades situacions i responsabilitzar-se de les eleccions i
decisions adoptades. Practicar el dialeg i la negociacié per arribar a
acords com a forma de resoldre els conflictes, tant en 'ambit individual
com en el social, assentant practiques democratiques .
- De competéncia comunicativa linguistica. L’assemblea treballa les
habilitats i les actituds propis d’aquesta competéncia que permeten
interactuar i dialogar amb altres persones de manera adequada,
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expressant opinions, pensaments, emocions i vivéncies i a la vegada
aprenent a escoltar als altres. La competéncia comunicativa també és
imprescindible per adoptar decisions i cohesionar els grups humans;
acceptar i realitzar critiques constructives; posar-se en el lloc de l'altre
de manera empatica; respectar opinions diferents a les propies amb
sensibilitat i esperit critic.

- De competencia d’autonomia i iniciativa personal. L'assemblea
exercita habilitats socials per a relacionar-se, cooperar i treballar en
equip: valorar les idees d’altri, dialogar i negociar, tenir assertivitat per fer
saber adequadament a les altres persones les propies decisions, i
treballar de forma cooperativa i flexible. En la mesura que l'autonomia i
la iniciativa personal involucren sovint altres persones, aquestes
competéncies requereixen de les habilitats esmentades.
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4. TREBALL DE CAMP
JUSTIFICACIO

El perqué del plantejament d’aquesta recerca el trobem en el treball de cada
dia a l'aula, madurat al llarg de forca anys de dedicacié a I'ensenyament. La
constatacié del fet que quan millora la comunicacié milloren la majoria
d’actuacions i activitats que es realitzen ens va portar a buscar en el nostre
treball diari estrategies diverses per canalitzar temps i espais de dialeg.

A partir de l'escolta atenta dels nens i de les nenes en les assemblees de
classe, en les sessions de tutoria i en les converses informals, hem pogut
comprovar que la participacio activa de I'alumnat en el procés d’ensenyament i
aprenentatge millora la qualitat de l'acci6 educativa. També, que la
dinamitzacié del grup potencia la seva cohesié i, de retruc, el bon clima
incrementa les ganes d’aprendre.

Lamentablement, també hem tingut ocasio d'observar els efectes que la manca
de participacioé d’infants i adults en els processos d’ensenyament i aprenentatge
mena directament a la dimissié educativa i al desinteres envers el treball. 1, ja
se sap, que quan els infants no dediquen el seu temps a aprendre el dediquen
a fer-ne un mal Us.

Creiem que alguns dels problemes de l'escola, no pas tots, tenen les seves
arrels en el fet de no sentir-se’n part. Semblaria que quan no hi ha consciencia
del dret a participar, tampoc no n’hi ha del deure de fer-ho.

Un cop madurada aquesta idea vam pensar que l'assemblea d'aula era un
instrument molt efica¢ per a potenciar el dialeg i la participacié dels infants a
'aula. Després vam voler saber fins a quin punt, en les assemblees d’aula, els
nens i les nenes participaven en les decisions escolars i s'implicaven en el seu
acompliment. Vam tenir curiositat per coneixer si les relacions entre els
membres de la comunitat educativa es decantaven més cap a la verticalitat i la
jerarquia, o bé cap a I'horitzontalitat i la democracia.

[, finalment, ens va interessar analitzar les competéncies basiques relacionades
amb la participacié democratica, el civisme, la convivéncia i I'autogestié del
treball. Tenim la conviccié que el bon clima escolar, la bona convivencia i la
implicacié de I'alumnat en el propi aprenentatge milloren la qualitat educativa.
Llavors vam comencar el nostre treball de recerca que €s el que presentem tot
seqguit.

METODOLOGIA

Disseny de la recerca
Partint d'un exhaustiu examen documental basat en la recopilacié, la lectura,

I'analisi, la sintesi i la interpretacié de diferents fonts bibliografiques i materials
on-line, s’ha dissenyat I'estudi de camp seguint la metodologia d’estudi de cas.
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Es tracta d’'un estudi realitzat en una mostra reduida per tal de guanyar en
profunditat i comprensié del fenomen que ens ocupa. Per tal de seguir
correctament els passos caracteristics del metode cientific ens hem
documentat, principalment, en el llibre de Rafael Bisquerra, Métodos de
investigacion educativa.

El tipus de metodologia que s’ha utilitzat per a realitzar el treball de camp és
mixt, combinant dades de caire qualitatiu i dades de tipus quantitatiu en un
estudi que podria titllar-se de descriptiu. La nostra tasca ha consistit en explicar
una realitat en tots els seus components principals, detallant la majoria de les
caracteristiques dels fets i interaccions que s’han produit en un grup de
subjectes, en aquest cas el grup classe, descrivint cada aspecte del fenomen
estudiat. Per aquest motiu, s’ha fet una aproximacié etnografica al camp
d’estudi, prioritzant la naturalitat en I'obtencié de les dades i renunciant, ara
com ara, a aillar variables per tal de demostrar possibles co-relacions entre
elles.

En aquest escenari de recerca, I'observacié és una eina molt important per a la
recollida de dades. L'observacié que hem fet servir més comunament és
I'observacié no-participant, en la que la investigadora no intervé directament i
es limita a prendre notes de camp. Posteriorment, es completa I'estudi amb
entrevistes semiestructurades, basades en preguntes obertes i qlestionaris.

S’han fet dos tipus d’estudi. El primer estudi, al que anomenem A, ha estat
enfocat a presenciar la participacio democratica de I'alumnat a I'aula, mitjancant
I'observaciéo d’assemblees d’aula d’una mostra constituida de vuit escoles de
primaria, a més a més s’han fet entrevistes dirigides a les tutores i tutors
d’aquestes aules i s’ha passat un questionari respost, especificament, pels
alumnes de quatre cursos de les escoles observades. El segon estudi, al que
anomenem B, ha estat dirigit a saber la incidencia de I'assemblea de classe a
un nombre determinat d’escoles de primaria, en principi aquest estudi no el
teniem previst en la nostra recerca.

Participants en 'estudi

En l'estudi A , vuit escoles de primaria de centres publics i concertats, de
diferents poblacions, ubicades a barris de diferents caracteristiques
socioculturals i economiques han estat la mostra objecte d’estudi. El principal
criteri de seleccié ha estat I'accessibilitat a centres que tenen la tradicié de
celebrar assemblees.

Quant a nivell educatiu, s’han observat majoritariament assemblees de cursos
de cicle superior, perque s’ha pensat que els alumnes d’aquests nivells podien
dominar més abastament la tecnica de I'assemblea i ser més autonoms en les
seves accions participatives.

En aquesta taula presentem les escoles de Catalunya d’on s’han extret les
dades del present estudi bo i preservant el seu anonimat.
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Escola Tipus escola | Poblacié * | Estudis que imparteix Curs
Escola 1 (E1) Pulblica 22.623 h. Infantil i primaria 6e
Escola 2 (E2) Concertada | 206.245 h. Infantil i primaria 5e
Escola 3 (E3) Puablica 215.329 h. Infantil i primaria 5e
Escola 4 (E4) Concertada 21.415 h. Infantil, prim. secun. 5e
Escola 5 (E5) Publica 206.245 h. Infantil i primaria 3r
Escola 6 (E6) Publica 75.053 h. Infantil i primaria 6e
Escola 7 (E7) Puablica 94.484 h. Infantil i primaria 6e
Escola 8 (E8a) Pudblica 206.245 h. Infantil i primaria 5e
Escola 8 (E8b) Pulblica 206.245 h. Infantil i primaria 6e

* El nimero d’habitants de les poblacions correspon a les dades de I'any 2008.

En I'estudi B , s’ha volgut disposar de dades sobre la realitzaci6 de I'assemblea
d’aula als centres escolars de primaria. Seixanta escoles, publiques o
concertades, d’'una poblacié gran i de la seva zona d'influéncia educativa han
estat la mostra d’objecte d’estudi. La localitat ha estat escollida per la facilitat
d’accés a les dades de contacte, es pretenia, Unicament, saber si hi ha moltes
0 poques escoles que utilitzen assemblees d'aula com a instrument de
participacio i educacié democratica, amb el que aixd comporta d’educacio
civica i construccié d'una bona convivencia.

Instruments de recollida de dades

Els instruments de recollida de dades que hem fet servir han estat elaborats
especificament per a aquest estudi i pilotats i validats a I'E5.

Passem a detallar-los:

En l'estudi A , els instruments que s’han utilitzat per obtenir les dades del
treball han estat tres: questionaris, entrevistes i observacions.

Questionari: S’ha passat un questionari amb una bateria de preguntes
estructurades sobre les funcions de 'assemblea adrecat als alumnes i contestat
per I'alumnat de quatre de les escoles observades. Les preguntes han estat
simples i tancades, amb dos models de tipus de resposta. En unes es
formulava una pregunta que tenia nomeés una resposta afirmativa o negativa
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(Si, No) i es deixava un espai per escriure i justificar la contesta triada. En les
altres preguntes es demanava el grau d’implicacio participativa de I'alumnat,
amb quatre possibles respostes (sempre, algunes vegades, poques vegades,
mai). El questionari pretenia copsar el punt de vista que els alumnes tenen de
'assemblea. EI model de questionaris passat esta disponible a I'’Annex |,
pagines 107 i 108.

Entrevista: S’ha fet una entrevista a cadascuna de les tutores i tutors de les
aules visitades, amb preguntes semi-estructurades i de resposta oberta,
encaminades a recollir els objectius i d’altres aspectes rellevants que creien els
mestres i les mestres que té l'assemblea. Una part de preguntes feien
referencia a l'organitzacio de I'assemblea i aspectes funcionals, l'altra part a
continguts especifics, treballats en el marc de 'assemblea.

Primordialment, ens hem interessant per la percepcié que tenien aquests
docents d’aquest instrument de participacio. El model d’entrevista utilitzat esta
disponible a 'Annex |, pagines 105 i 106. Les entrevistes s’han realitzat en les
mateixes escoles, un cop finalitzada I'observacié de 'assemblea. Aprofitem per
agrair, una altra vegada, la bona acollida que ens han dispensat les escoles en
tot moment.

Observacio: S’han realitzat nou observacions d’assemblees d'aula a les
escoles ressenyades (en una escola es van fer dues observacions). El treball
ha consistit en prendre notes sobre el terreny de mdultiples aspectes de la
dinamica de I'assemblea. Després, s’ha fet la transcripcio, la classificacio i la
categoritzacio dels aspectes observats. El llistat d’items esta disponible a la
pagina 50.

Els tres instruments de recollida de dades han estat en forma de diari de camp.

Un cop recollides les dades s’han categoritzat, interpretat i comparat entre elles
per identificar-ne elements comuns especialment importants i es presenten
resumides en forma de taules.

A partir d’aqui i a la llum del marc teoric, s’han establert els elements que
relacionen participacio, civisme, convivencia i aprenentatge. De [I'analisi
conjunta de totes les dades se n’han extret les conclusions finals de la recerca,
fent referencia a la hipotesi i a les subhipotesis de partida.

En l'estudi B , l'instrument utilitzat per a la recollida de dades ha estat una
enguesta telematica.

Enquesta: es va enviar una enquesta telematica, el model emprat esta
disponible a 'Annex |, pagina 106, a seixanta escoles per tal de saber quins
d’aquests centres feien assemblees de classe. Les escoles que contestaven
afirmativament els preguntavem també a quins cursos en feien i si feien reunié
de delegats. Van contestar trenta-una escoles, desconeixem les causes de per
qgue no va respondre la resta i no ens atrevim a inferir si €s que realitzen 0 no
assemblees.
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PLANIFICACIO DE LA RECERCA
Pla de treball
Les activitats es van distribuir en cinc blocs de treball:

1) Etapa de documentacio i elaboracido del marc teoric. Durant aquest
periode es van recopilar tot tipus de documents valids per al treball que ens
ocupava, tant en format paper com digital. Aixi mateix, també, es va assistir
a cursos de formacié, considerats interessants per a la confeccio, tant de la
part tedrica com practica, del treball. Després de l'analisi, la sintesi i la
interpretacio de la informacié especifica recollida es va procedir al redactat
del marc teoric.

2) Etapa de disseny i validacié dels instruments de re  collida de dades. En
aquesta fase es van dissenyar els instruments de recollida de dades (ens
referim als questionaris, entrevistes i organitzacio de les observacions de
les assemblees) i posteriorment es van validar amb experts i en un estudi
pilot previ a 'E5. També es van determinar les escoles objecte d’observacio
per a portar a terme la mostra de I'estudi.

3) Etapa de treball de camp. Durant aquest periode, es van visitar les escoles
i es van aplicar els instruments de recollida de dades, en primera instancia.
En segon lloc, es va procedir a analitzar i interpretar la informacio recollida.

4) Etapa de sintesi. Agquesta fase va consistir en la redaccié de la memoria
final de tot el projecte, amb les conclusions que s’han derivat de la recerca.

5) Disseny d’'un manual d’assemblea. @ Un cop acabada la redaccié de la
memoria es van elaborar unes senzilles i clares pautes d’actuacié que
servissin al professorat per a posar en practica assemblees.

FINALITAT

La ra0 de la present recerca €s coneixer la realitat de les practiques
democratiques i, en concret de I'assemblea d’aula, en els centres de primaria,
donada la importancia d'una educaci6 democratica per a la formacié de
ciutadans i ciutadanes participatius. L’'aprenentatge de la participacid
democratica s’aprén de manera practica oferint possibilitats de participar i
desenvolupant aptituds participatives en els centres educatius i conreant cada
dia i activament costums democratics .

Vivim temps de grans transformacions i a molts nivells, sobretot a nivell social,
economic, tecnologic i politic, com ja hem apuntat en algun altre moment del
treball. Ara més que mai, cal que els nostres alumnes rebin una formacio
basada en la participacio i en la interrelacié entre I'individu i la societat. Cal que
els transmetem una actitud de comprensié envers les persones que formen els
diferents grups socials i habiten el mén juntament amb ells. Cal que sapiguen
conviure amb els altres, coneixent i acceptant uns drets i uns deures, tant
individuals com col-lectius.
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5. ANALISI DE DADES | DISCUSIO DE RESULTATS

ESTUDI A
1. Observacio de les assemblees

Amb aquest treball de recerca s’ha volgut coneixer com és la participacio dels
nens i les nenes en les assemblees d’'aula i veure la seva organitzacio. A partir
de I'observacio externa de les assemblees, o0 sigui no participant, hem elaborat
una categoria d’items de la seva dinamica que ens ha permes aprofundir en
I'organitzacio, els rituals, les funcions, els rols i les competéncies tant
d’alumnes com de mestre. Ens ha agradat veure com es tractava la resolucié
de conflictes, com era el dialeg entre alumnes, entre alumnat i professorat, com
s’enfocaven els debats i com s’arribava als acords. Fruit de la nostra
observacio s’han obtingut tant dades de caire quantitatiu com qualitatiu.

Hem preferit posar, a continuacio, tot el llistat complet de categories d’items per
dues raons. Una, per poder oferir una visio global de les categories
observades. L’altra, perqué alguns dels titols els hem escurcat, per motius de
sintesi i de presentacio, en col-locar-los a les corresponents graelles que
presentem tot seguit.

També volem afegir que algunes de les categories no les hem observades
completament perqué la nostra assistencia a les assemblees ha estat acotada
en el temps, perd hem complementat I'observacido amb la informacié que han
facilitat els tutors i les tutores en les entrevistes, sobretot en les preguntes
relatives a I'organitzacio i les que fan referencia a les funcions de I'assemblea i
les competéncies, doncs aquestes son i han estat molt dificils d’'observar.

En els casos que hem utilitzat la informacio facilitada pels mestres ho fem
constar al final de les graelles. De la mateixa manera volem deixar constancia
que algunes de les categories no observades en algunes assemblees, en el dia
de la nostra visita a I'escola, no significa que no les posin en practica en altres
assemblees o moments.

Categoritzacié i atribucio de valors sobre les dades obtingudes a partir de
I'observacio directa de la DINAMICA D'’ASSEMBLEA

Organitzacio
* Preparacio:
- Per part dels alumnes
- Per part del mestre
- No n’hi ha
* Duracio:
- Unahora
- Menys d’'una hora
e Lloc:
- Laclasse
- Altres
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* Periodicitat:

- Setmanal
- Mensual
Rituals
* Rutines en comencar:
- No n’hi ha

- Lectura d’un llibre

- Preparacio de I'espai
* Maneres de seure:

- Enrotllana

- Enformade “U”

- Disposicio habitual de l'aula
e Ordre del dia:

- No n’hi ha

- Preparat pel mestre

- Preparat pels alumnes
* Enregistrament:

- Llibreta d’actes

- Cartellera

- Full individual

- Cap
* Recull de propostes:
Cartellera
Bustia
Llibreta

- Cap
» Tipus de propostes:

- Felicito

- Proposo

- Em queixo o critico
* Presa d’acords:

- Per votacio

- Per consens

Funcions
* Relacionades amb la participacio i la implicacio:
- Dialeg i discussio
- Presentacio de propostes
- Presa de decisions
* Relacionades amb les relacions interpersonals:
Resolucié de conflictes
Elaboracio de normes de comportament
- Avaluaci6é del comportament del grup
- Bona convivéncia
- Coneixement dels companys
* Relacionades amb les activitats d’ensenyament i aprenentatge:
- Organitzaci6 d'activitats de classe
- Decisio sobre temes de treball escolar
- Debat de temes monografics
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* Relacionades amb l'acci6 tutorial:

Informacio
Recordanca dels acords
Tutoria grupal

Rol del mestre
* Estils:

Directiu
Participant
Testimoni

* Funcions:

Facilitadora
Reguladora
Informativa

Rol dels alumnes
e Conduccio6 de 'assemblea:

Moderador
Secretari
Cap

» Participacio a 'assemblea:

En general actius
En general passius

Competencies
« Comunicatives. Aprendre a pensar i comunicar:

Aprendre a conversar

Aprendre a escoltar

Saber expressar conceptes, emocions, idees...
Participar i implicar-se

Cohesionar els grups humans

* Metodologiques. Aprendre a descobrir i tenir iniciativa:

» Personals. Aprendre a ser i actuar de manera autonoma:

Aprendre a raonar

Tenir esperit critic

Fomentar el pensament creatiu

Tenir autocontrol

Adquirir responsabilitat i compromis personal
Autoavaluar-se

Tenir empatia

Tenir assertivitat

Prendre decisions

Resoldre conflictes

Afrontar els problemes i trobar solucions
Defensar drets

Complir acords

» Especifiques. Aprendre a conviure i habitar el mon:

Tenir actitud responsable i participativa
Ser ciutadanes i ciutadans actius
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- Aprendre valors de la societat democratica i drets humans

- Desenvolupar habilitats socials

- Responsabilitzar-se de les eleccions i decisions adoptades

- Practicar el dialeg i la negociacio per arribar a acords com a
forma de resoldre els conflictes

- Construir acceptar i practicar normes de convivencia d’acord amb
els valors democratics

- Exercir els drets, llibertats, responsabilitats i deures civics i
defensar també els drets d’altri

- Gestionar la convivéncia a l'aula

Reunio6 de delegats del Consell d'alumnes
* Celebracio:
- Enfan
- Noenfan
* Periodicitat:
- Setmanal
- Quinzenal
- Mensual

Materials
e Per alalumne:
- Llibres
- Fotocopies
e Per al professor:
- Guia del professor
- Altres materials de suport

Presentaci6 de les graelles amb el resultat de les observacions:

Nota:
En algunes graelles hem posat una casella addicional per indicar els totals de percentatge de
cada item, ho hem fet només quan hem cregut que ens aportaven una informacio rellevant.

ORGANITZACIO

PREPARACIO: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b | Total
Per part dels alumnes | v v |V 33,3%
Per part del mestre v v | v v | 44,5%
No n’hi ha v IV 22,2%
DURACIO: El| E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | EBa | E8b | Total
Una hora VIV Vv Vv |V Vv |V 77,8%
Menys d’una hora v v 122,2%
LLOC: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b | Total
La classe VI iIv i iV IV | IV IV |V v v | 100%
Altres * *

* En aquestes escoles les assemblees de delegats i les assemblees extraordinaries se
celebraven en d’altres espais.
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PERIODICITAT: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | 8b | Total
Setmanal v vV IV IV I Vv |V v v 188,9%
Mensual v 11,1%
Resultats

En l'apartat d’organitzacié de lI'assemblea destacarem que la preparacié de
'assemblea corre a carrec dels mestres en un 44,5%, en front d’un 33,3% que
és preparada pels alumnes. La periodicitat de les assemblees és,
majoritariament setmanal (88,9%) i la classe és el lloc utilitzat per tothom.

Discussio

Tenint en compte que I'alumnat hauria d’adquirir el maxim protagonisme en el
seu proces educatiu i que I'assemblea és el lloc inherent per a la participacio,
sobta comprovar que les decisions prévies a I'assemblea i que afecten tant
aspectes de contingut, com organitzatius segueixen majoritariament en mans
dels docents.

Quant a l'organitzacié espacial i temporal, que és coincident en la majoria de
centres, valdria la pena remarcar que la democracia té, en I'ambit social, els
seus espais especifics que investeixen “el poble i la paraula” de solemnitat
(Parlament, Consell d’Europa, Nacions Unides...) i que aquest element
cerimonids no es contempla, de moment, a les escoles.

RITUALS

RUTINES EN COMENCAR: |E1 |E2 |E3 |E4 |E5 | E6 | E7 | E8a | E8b | Total
No n’hi ha V|V v | v ] 44,4%
Lectura d’un llibre v 11,1%
Preparaci6 de I'espai V|V vViIiv|Y 55,5%
MANERA DE SEURE: E1 | E2 | E3| E4 |E5|E6|E7|E8a|E8b | Total
En rotllana/quadrat vV Vv 44,4%
En forma de “U” v v 22,2%
Disposici6 habitual de I'aula Vo vk v v | 44,4%
*xEn aquesta escola la disposicié habitual de I'aula és en forma de “U”

ORDRE DEL DIA: El1 | E2 | E3 | E4|E5|E6|E7|E8Ba|E8b | Total
No n’hi ha v v 22,2%
Preparat pel mestre v v v v | 44,5%
Preparat pels alumnes v VIV 33,3%
ENREGISTRAMENT: E1|E2 | E3|E4|E5|E6|E7 | EBa| E8b | Total
Llibreta d’actes v v 22,2%
Cartellera v v 22,2%
Full individual v 11,1%
Cap viIv v v | 44,5%




M. Angels Codinas L'assemblea d’aula

RECULL DE PROPOSTES: |E1|E2 |E3 |E4 |E5 | E6 | E7 | E8a | E8h | Total
Cartellera v v |V 33,3%
Bustia v v v v | 44,5%
Llibreta 4 11,1%
Cap v 11,1%
TIPUS DE PROPOSTES: El1 | E2 E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | ESb
Felicito v v v

Proposo v v v v v v v v
Em queixo vV | vV |V |V |V

PRESA D'ACORDS: El1 | E2 | E3|E4 |E5 | E6 | E7 | E8a | ES8b | Total
Votacié predominantment V|V 22,2%
Consens predominantment | v | v/ | v ViV Vv v | 77.8%
Resultats

En l'apartat de rituals, en un 55,5% del total d’escoles, els nens i les nenes
preparaven l'espai per a fer 'assemblea, era un habit que tenien molt arrelat,
ho feien de forma ordenada i rapida i no els significava cap trasbals. Un 44,5%
seien de la manera habitual a l'aula, alguns nens i nenes tenien dificultat per
seguir la conversa o veure la cara d’alguns companys 0 companyes.

Un 33,3% dels alumnes preparava l'ordre del dia, fet que coincidia amb les
assemblees on els carrecs de conduir-la eren assumits pels alumnes. Quant a
I'enregistrament de les actes de l'assemblea, els tutors i les tutores van
coincidir tots i totes en que, encara que quedés constancia escrita del que es
parlava, sempre havien de recordar els acords. Les tutores de les escoles E2 i
E5 afirmen que son els nens i les nenes que es recorden mutuament els
acords, aixi ho havien decidit en assemblea i els funcionava molt bé. També hi
ha coincidencia en que la cartellera de classe era una manera molt practica de
recollir propostes i de recordatori dels acords.

Quant al tipus de propostes vam observar que els alumnes solen fer propostes,
felicitacions i queixes o critiques de manera espontania, segons la dinamica
recent del grup.

Pel que fa a la presa d’acords només vam assistir a tres assemblees on
s’havien de prendre acords, en dues es va votar i en laltre es va fer per
consens, la resta de la graella s’ha emplenat amb el que ens van dir els
mestres que predominava en les seves assemblees. En lI'escola E5 la mestra
ens va informar que normalment sempre votaven i que moltes vegades 'opci6
triada no funcionava, llavors en la propera assemblea es buscava una altra
solucio; aquesta manera de trobar la millor opcio ajudava molt als alumnes a no
votar qualsevol cosa, sense pensar-la abans. En I'escola E1, la tutora ens va
comentar que normalment arribaven als acords per consens, pero que eren els
encarregats de portar 'assemblea els que decidien de quina manera arribarien
als acords i la mestra respectava la seva decisié. La tutora de I'escola E3 ens
va comentar que els alumnes de la seva classe sempre estaven d’acord i la
majoria de vegades no havien de consensuar les propostes. La tutora de
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I'escola E6 ens va fer saber que els alumnes de la seva aula tenien molt bon
criteri per descartar les propostes que els semblaven poc adients i finalment
consensuaven la millor. La tutora de I'escola E7 ens va comentar que hi havia
propostes que eren tan evidents que s’acceptaven sense haver de votar o
consensuar. Tots els professors van coincidir en afirmar que, tot i que havien
de recordar els acords presos, estaven molt contents perqué l'alumnat se
sentia implicat i solia complir-los en un tant per cent for¢a elevat. També ens
van mencionar que els acords que els costava més de complir eren els que els
alumnes creien que en sortien desfavorits. Ens va cridar I'atenci6 i, a la vegada,
semblar un bon recurs que els alumnes de I'escola E1 anotaven, cadascu en
un full personal, els temes de conversa, els acords i les informacions que hi
havia hagut.

Discussio

Tal i com s’aprecia, la implicacié de l'alumnat en el compliment dels rituals
necessaris per a celebrar 'assemblea és clara. Amb tot, no s’hauria de
confondre aquesta delegacid de tasques amb el que entenem per veritable
participacio que implicaria un grau més alt de poder de decisio.

S’observa una progressiva cessié de poder pel que fa a la conduccié de
'assemblea, fet que permet als alumnes modelar diferents rols: moderador,
secretari, etc. tal i com ja es comenta més endavant i que, probablement, tingui
una finalitat educativa.

Si bé els acords presos en I'assemblea es compleixen, el factor “oblit” sembla
incidir negativament en el respecte total als acords. En aquest sentit,
considerem més adient que els mateixos nens i nenes s'impliquin en fer-ne el
recordatori i trobem oportuns tots els sistemes d’enregistrament presents en els
centres.

En relaci6 a la tipologia de propostes es constata que en primer lloc, els nens i
nenes participen fent tot tipus de suggeriments o propostes; en segon lloc,
formulen queixes; i, en tercer lloc, feliciten els companys o companyes, o
accions d’ells o elles. Les propostes normalment van dirigides a fer algun canvi,
una millora, una innovacié o a aportar una solucié. Mentre que, les queixes,
normalment, son provocades per les molésties que ocasiona el comportament
d’algun company o companya. Les felicitacions, en algunes ocasions, son fetes
pels mestres per ressaltar el bon comportament dels alumnes. D’aqui en
deduim que els nens i nenes se senten perfectament capacos de dirigir
I'activitat del grup, tot i que, I'adult segueix sent-ne el referent.

Tant la presa d’acords per votacid com per consens requereix, per part de
'alumnat, un procés d’aprenentatge i revisi6 que només s’adquireix amb la
practica i I'experiencia. Cal, doncs, que els nens i nenes tinguin l'ocasio
d'equivocar-se en les seves decisions i daprendre d’aquests errors.
Evidentment, resulta crucial que els docents també se sotmetin a les decisions
preses per I'assemblea.
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FUNCIONS

PARTICIPACIO |

IMPLICACIO: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8Ba | E8b

Dialeg i discussio

AN

Presentacio propostes

NN S
AN
ANIANAN

Presa decisions

RELACIONS

INTERPERSONALS: El | E2 | ES | E4 | E5 | E6 | E7T | E8a | E8b

Resolucio conflictes

v
Elaboracio normes v

Avaluaci6 grup

Bona convivencia

AN
ANRNEN
AN
AN
AN
ANRNEN
ANRNEN
AN

v
Coneixe. companys v

ACTIVITATS ENSENYAMENT
APRENENTATGE: El1 | E2 |E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b

Organitzacio activitats v v

Decisi6 sobre treball escolar

Temes monografics v v v v

ACTUACIO TUTORIAL: E1 | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | EBa | E8b

Informacio v v v

Recordanca acords v v v

Tutoria grupal v v v v v

Resultats

A totes les assemblees vam veure que hi havia molt dialeg, essent la
participacio de I'alumnat dinamica i for¢a elevada. Nosaltres hem precisat, a les
graelles, les funcions que vam observar a les assemblees. Les entrevistes amb
els tutors i les tutores ens van confirmar que en les seves assemblees, al llarg
del curs, es realitzaven totes les funcions que nosaltres haviem enumerat amb
I'excepcié de la funcié decisoria sobre el treball escolar, doncs ens van
explicitar que no la realitzaven per manca de temps. Sis dels mestres
entrevistats van assegurar que I'alumnat si que prenia decisions sobre el treball
escolar en hores de tutoria o dins dalguna assignatura en concret.
L’organitzacié d’activitats conjunta es donava, sobretot, quan hi havia sortides,
festes 0 es feien setmanes culturals. També ens van manifestar que les
funcions més practicades son la resolucié de conflictes, I'elaboracié de normes
i la recordanca dels acords. L’avaluacio del grup també I'exercien forca,
sobretot després d’alguna sortida o activitat extraordinaria.

Discussio

El fet que els alumnes prenguin la paraula sembla garantit en tot tipus
d’'assemblea, fins al punt que podriem considerar-lo un tret caracteristic
definitori. En canvi, quan es tracta de dirimir en el perqué prenen la paraula els
nens i nenes, ens trobem que la gestié de la convivéncia és un motiu, mentre
que la gestio del treball no en sol formar part. Seria prematur inferir que
'alumnat no té, en els centres estudiats, la possibilitat de decidir sobre els
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continguts a aprendre i cal contemplar la possibilitat que aquesta participacio es
faci en altres escenaris, com podrien ser el treball per projectes o cooperatiu,
per citar-ne només dos.

ROL DEL MESTRE

ESTILS: El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8a E8b
Directiu v v v v v v
Participant v v

Testimoni v

FUNCIONS: El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8a E8b
Facilitadora v v

Reguladora 4 4 v v v v
Informativa v v

ROL DELS ALUMNES

CONDUCCIO ASSEMBLEA: | E1 | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b
Moderador V| v v | v

Secretari v VIV |V
PARTICIPACIO: E1l | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b
En general actius VIivIivi v v v Vv v v
En general passius

Resultats

Quant al paper dels mestres i dels alumnes hem observat que el 66,6% del
professorat tenia un rol dirigent, portava I'assemblea directament o tenia un
paper destacat. En general, la funcié predominant ha estat la reguladora de la
situacio.

Hem observat, també, que encara que I'assemblea la conduissin els alumnes,
els nens i les nenes, la majoria de les vegades, quan parlaven es dirigien al
professor o la professora i molt poques vegades als seus companys,
generalment la conversa passava per la tutora o el tutor. Hem vist que les
assemblees conduides per I'alumnat eren igual de valides i correctes que les
conduides pels mestres.

El tutor de I'escola E4 ens va explicar que a la seva aula hi havia un delegat i
una delegada a qui anaven a explicar els problemes de tipus conflictiu, si entre
tots els afectats els podien resoldre, mitjangant la mediacid, aquests conflictes
ja no arribaven a l'assemblea. En l'escola E7 al moderador i secretari se
'anomenava delegat i subdelegat. Els carrecs de moderador i secretari sén
rotatius a totes les escoles que en tenen i tots i totes passen pels carrecs. A
totes les assemblees observades els nens i les nenes van estar molt
participatius, en general hi havia un nombre forca elevat d’alumnes que
intervenien molt, un nombre important d’alumnes que intervenien sovint i un
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nombre reduit d’alumnes que intervenien poc o gens. Els carrecs de
I'assemblea solien ésser canviats quinzenalment o mensualment.

Discussio

El fet que el docent mantingui la funcié reguladora de I'assemblea es podria
interpretar en una doble direccio: d’'una banda, podria respondre a l'interés de
facilitar al maxim el bon desenvolupament de I'assemblea; mentre que, de
l'altra, denotaria certa manca de confianca en les capacitats dels propis
alumnes. Generalment, en I'ambit educatiu, costa menys fer una cosa que
ensenyar-la.

Sobta observar que els nens i nenes busquen, d’alguna manera, el vist-i-plau
del mestre i segurament hi hauria diferents maneres d’interpretar-ho que, en el
nostre cas, relacionariem amb una possible manca d’autonomia o de confianca
en si mateix i en rol tradicional del docent.

Pel que fa al rol dels alumnes, destaca lalt grau de participacié i la
responsabilitat en 'acompliment dels diferents rols. En consequencia, per part
dels nens i nenes, I'assemblea si que és un escenari per fer-se sentir en la
mesura que se’ls permeti.

COMPETENCIES

C | COMUNICATIVES: E1|E2 | E3 | E4 |E5|E6|E7 | E8a|E8b
C1 | Aprendre a conversar VIV IV IV IV IV V]|V v
C2 | Aprendre a escoltar ViV I VIV IV VI IV ]V v
C3 | Saber expressar conceptes... VIiVIiIVvIVIVIVvI V]V v
C4 | Participar i implicar-se VI IivVIiVv I IVIVI|IVv IV |V v
C5 | Cohesionar els grups humans VIivVvIivI IV IV VIV ]V v

M | METODOLOGIQUES: E1|E2 |E3 | E4 |E5|E6|E7|E8a|E8b
M1 | Aprendre a raonar ViV iV IV |V |V IV ]V v
M2 | Tenir esperit critic VIV IV IV IV IV V]|V v
M3 | Fomentar pensament creatiu VI iIVIiIVvIVIVIVI V]V v
M4 | Tenir autocontrol VIV IV IV IV IV V]|V v
M5 | Adquirir responsabilitat i ... ViV I VIV IV IV I V]V v
M6 | Autoavaluar-se vV iV |V Vivi]iv]Vv v

P | PERSONALS: E1|E2 | E3|E4 |E5|E6|E7|E8a|E8b
P1 | Tenir empatia ViV I VIV IV VI IV ]V v
P2 | Tenir assertivitat VIV IVI IV IV IV V]|V v
P3 | Prendre decisions VIV IV IV IV IV V]|V v
P4 | Resoldre conflictes VIV IV IV IV IV V]|V v
P5 | Afrontar els problemesii... VIV I VIV IV VI IV ]|V v
P6 | Defensar drets VIV IV IV IV IV V]|V v
P7 | Complir acords VIV IV IV IV IV V]|V v
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E | ESPECIFIQUES: El1|E2|E3|E4 | E5|E6|E7 |E8a|E8b
E1 | Tenir actitud responsablei ... V IV IV |V IV |V |V |V v
E2 | Ser ciutadans actius VIV v [V |V |V |V |V v
E3 | Aprendre valors democratics vV IVIVv |V [V |V |V |V v
E4 | Desenvolupar habilitatssocials | v | v |V |V |V |V |V |V v
E5 | Responsabilitzar-se decisions VI VvV [V |V |V |V |V v
E6 | Practicar dialeg i negociacio VI VIV |V |V |V |V |V v
E7 | Construir normes convivéncia vV IVIVv |V [V |V |V |V v
E8 | Exercir llibertat i responsabilitat | v | v |V |V |V |V |V |V v
EQ | Gestionar la convivénciaalaula| v | v |V |V |V |V |V |V v

Resultats

Quant a les competencies hem de dir que la nostra observacié no va captar
totes les competéncies que ressenyem, per la qual cosa hem complementat
'observaci6 amb les respostes que vam obtenir de les entrevistes amb el
professorat. Tot seguit, reproduim literalment la informacidé meés rellevant que
varem obtenir en l'entrevista amb les tutores i els tutors i on, arran de la
conceptualitzacié d’assemblea, es pot copsar clarament les competéncies que
se’n deriven i es treballen al llarg del curs.

El: “'assemblea ens ajuda a gestionar la vida de la classe, a complir els acords
que permeten el funcionament de tota I'escola, a reflexionar sobre el dia a dia,
a aprendre valors democratics, a escoltar la veu de tothom, a ser responsables
i a tenir empatia” (E9, P7, M1, E3, C2, M5 P2).

E2: “lassemblea ens ajuda a coneixer-nos millor i de retruc a cohesionar el
grup, potenciant la bona convivéncia entre els nens i les nenes; doéna
'oportunitat a l'alumnat a expressar-se amb total llibertat per a explicar les
coses que els passen o0 senten, a aprendre uns dels altres; tots aprenem, el
professorat també” (C5, E9, C1, C3i E3).

E3: “la nostra escola és una escola participativa i ens regim per un sistema
democratic, per aixo fem assemblees, prioritzem el dialeg i la resolucio de
conflictes i la cohesio6 del grup” (E1, E3, E6, P4 i C5).

E4: “lassemblea ens ajuda a treballar 'empatia, la solidaritat, la resolucié de
conflictes, a donar I'oportunitat a I'alumnat de fer propostes i a millorar el clima
de la classe” (P1, E4, P4, C1, C5i E9).

E5: “fem assemblees per tal que els alumnes s’impliquin més en el dia a dia de
la classe, prenguin decisions, aprenguin a escoltar i a conversar i a gestionar
els conflictes” (C4, P3, C1, C2i P4).

E6: “fem assemblees d’aula per a educar en la democracia, per a ensenyar a
tenir opinio personal sobre qualsevol tema i a saber-la expressar, a respectar
els altres i les seves opinions i a ser responsables” (E3, M1, M2, C3, E8 i E1).

E7. “a la nostra escola construim plegats i I'assemblea contribueix a fer-ho i

també a educar en la responsabilitat i la llibertat. A 'assemblea es fomenta la
participacio activa i democratica, s’educa en I'acompliment dels drets i deures,
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es treballa la bona relacié i entesa entre companys, es gestionen els conflictes
que afecten al grup, es promou el respecte pels altres, I'aportacié de propostes
pel bon funcionament de I'escola, I'escolta atenta i la idea de que son ciutadans
del mén, que tot és de tots i tot s’ha de cuidar” (C4, E3, P6, E8, C5, E9, P4, P3,
C2iE2).

E8a: “gestionem la resolucié de conflictes, fomentem la bona convivencia i bon
comportament, inculquem actituds responsables i valors democratics com la
solidaritat, la justicia, la tolerancia...” (P4, E9, C5, M4, E1 i E3).

E8b: “ens proposem inculcar valors democratics, aprendre a dialogar, tenir
assertivitat, saber donar la ra6 als altres quan la tenen i admetre els propis
errors, reflexionar sobre el dia a dia i gestionar els conflictes importants del
grup. Sovint reclamen els seus drets, pero parlen menys de complir els seus
deures” (E3, C1, P2, E4, M1, P4 i P6).

Discussio

Modestament, cal reconeixer que amb observacions puntuals de diferents
assemblees d’aula, resulta impossible valorar apropiadament els resultats
obtinguts. En aquest sentit, considerariem més adient fer un seguiment
longitudinal de I'assemblea per poder observar com s’hi desenvolupen les
competéncies que li s6n propies, sempre en el benentés que les competéncies
poden assolir-se en altres escenaris educatius. Tanmateix, de les paraules dels
tutors de l'aula presents en totes les assembles que se celebren en el seu grup,
n’hem pogut extreure, si més no, clares referencies a les competéncies que
haviem assenyalat préviament.

REUNIO DE DELEGATS DEL CONSELL D’ALUMNES

CELEBRACIO: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | EBa | E8b | Total
En fan v v 22,2%
No en fan v v v 4 v v v 77,8%
PERIODICITAT: E1l E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8a E8b
Setmanal v

Quinzenal v

Mensual

Resultats

Dues de les escoles fan reunid de delegats. En aguesta reunio es presenten les
propostes de totes les assemblees d’aula i es prenen decisions a nivell d’escola
que, després, els delegats passen als seus companys i companyes de classe.
Un cop al meés, I'escola E7 fa assemblees generals de tots els alumnes de 3r a
6€, juntament amb els delegats de P5, 1r i 2n, a més a més, un cop al trimestre
celebren una assemblea extraordinaria de tota la comunitat educativa, inclosos
els representants dels pares i mares. En les escoles que fan reunio de delegats
es nota una participacio i implicacié major de I'alumnat.
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Discussio

L’assemblea d’'aula és tan sols un pas en l'educacio per a la participacio, la
democracia, el civisme i l'autogestid del treball, que hauria de ser la cél-lula
basica de tot organisme democratic. Pero la construccié del teixit democratic no
pot aturar-se aqui, per aixo hem volgut tenir en compte el pes del Consell de
delegats, com a organisme col-legiat i de participacié dels alumnes. Agquest
indicador, ens porta a plantejar la necessaria extensio de les reunions de
delegats a tots els centres.

MATERIALS

PER A L’ALUMNE: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b
Llibres v v
Fotocopies v

PER AL PROFESSOR: El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7 | E8a | E8b
Guia del mestre v v
Altres materials de suport | v | v | ¥V v v
Resultats

Dues escoles utilitzen materials per part de I'alumnat. Els llibres utilitzats els
servien per a treballar, sobretot, competéncies personals i especifiques. El
55,5% de mestres utilitzen, en algun moment determinat, altres materials de
suport com per exemple: llibres de lectura, llibres de preparacié d’activitats o
debats, pel-licules, noticies de diaris (moltes vegades aportades per I'alumnat),
contes, videos, entrevistes a persones rellevants, algun programa de TV... El
material addicional moltes vegades donava peu a fer debats diversos. Alguns
temes que interessaven als nens i nenes per tal de fer debats eren: les
drogues, I'adolescencia, la immigracio, la violéncia de génere, la crisi, I'equilibri
dels ecosistemes, la separacio dels pares, la vinguda de nous germans... A
'Annex Il, pagines 109, 110 i 111 hi ha una mostra d’intervencions dels
alumnes on complementem el que acabem de comentar.

Discussio

En general, no és necessari que l'alumne disposi d'un material d’assemblea
determinat. En canvi, molts docents preparen activitats gracies al suport de
diferents propostes educatives. Personalment, considerem que les aportacions
dels nens i nenes forneixen material suficient per tal que, amb les estrategies
apropiades per part del docent i dels alumnes, la vida i el treball de grup classe
adquireixi el maxim de protagonisme.

2. Entrevistes als tutors i tutores

Les entrevistes fetes als mestres i a les mestres ens han permés aprofundir en
la comprensio del que hem observat. Sempre hem seguit la mateixa estructura
d’entrevista i hem fet les mateixes preguntes a tots els professors i professores.
Hem utilitzat les entrevistes com a complement per aclarir alguns aspectes de
les assemblees que haviem observat. En I'apartat de I'observacié ja hem fet
esment de les respostes que el professorat ens havia donat i aixi ho hem fet
constar. Com que algunes de les respostes ja han quedat reflectides en
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I'apartat anterior, ara detallarem alguns aspectes que creiem rellevants i que
abans no hem mencionat.

En la escola E1, la tutora ens va comunicar que els nens i les nenes
respectaven molt el torn de paraules, pero a la vegada es facilitava la interaccio
espontania per dotar de vivesa al debat. També intentaven no allargar
inatilment una discussio, tallant-la i concretant les posicions, per tal de no donar
sensacio de perdre el temps. Una de les tasques notables era fer entendre el
paper que havien de desenvolupar els encarregats de conduir I'assemblea.
Quant als objectius que es plantejava treballar eren, sobretot, reflexionar sobre
el dia a dia, inculcar valors democratics, donar veu a tothom, complir els
acords, infondre responsabilitat i saber posar-se en lloc dels altres.

La tutora de I'escola E2 ens va dir que als seus alumnes els agrada molt fer
assemblees, gracies a elles tenien un espai i un temps per explicar-se
sensacions, fets, problemes... i donar-se consells que els ajudaven a coneéixer-
se millor i els creaven un vincle d’'unié. Els objectius que sobretot potenciava
eren la bona relacié i convivencia entre els alumnes, la solidaritat, el civisme, el
respecte i I'escolta atenta de l'altre.

A l'escola E3 solen acabar 'assemblea amb mdusica relaxant i per parelles es
fan un massatge suau a I'esquena. Els objectius que es plantejava la tutora
eren la participaci6 democratica, la cohesio del grup mitjancant estrategies de
dinamica de grups i la gestio dialogica dels conflictes. La tutora volia proposar
al claustre de fer una revisio dels objectius i de I'organitzacié de I'assemblea
perqueé creia que era convenient donar-li un aire nou.

En I'escola E4, ens van dir que 'assemblea formava part de I'ideari del centre i
sempre n’havien fet. Els objectius principals que el tutor es plantejava treballar-
hi eren la resolucio de conflictes, la solidaritat, 'empatia, crear un bon clima de
classe i saber opinar.

En I'escola E5, seguien sempre els mateixos habits i rituals d’organitzacié per
tal de donar confianca als alumnes que exercien els carrecs i tranquil-litat a la
resta. Els objectius que la tutora hi treballava eren, sobretot, la implicacié en el
dia a dia escolar, la presa de decisions, la resolucio de conflictes i I'escolta
atenta.

La tutora de I'escola E6 ens va dir que fer assemblea trencava la rutina del dia
a dia de classe, els seus alumnes posaven molta il-lusio en fer-ne i els
agradava molt. Li van demanar de fer debats de temes que els interessaven, un
cop al mes; en grups de tres es preparaven el tema per presentar-lo al seus
companys, al final sempre hi havia col-loqui. Els objectius principals que es
plantejava la tutora eren educar en democracia, saber expressar la seva opinio,
respectar I'opinio dels altres, inculcar igualtat i responsabilitat i la gestio positiva
dels conflictes.

En l'escola E7 ens van explicar que tenen uns projectes permanents que

impliquen I'alumnat de tots els nivells en el treball escolar, I'organitzacio i el
funcionament dels quals s‘elaboren en les diferents assemblees. Treballen en
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tres projectes (educacid democratica, entorn paisatgistic i arquitectonic, i
ciencies naturals) i quatre comissions (revista, lectura i biblioteca, solidaritat i
convivéncia, i festes). Els objectius prioritaris que es marcaven sén fomentar la
participacio activa i responsable en el funcionament de I'escola, inculcar valors
democratics, educar en la llibertat i en la responsabilitat, I'acompliment dels
drets i deures, la resolucio de conflictes, la solidaritat i el respecte als altres i al
material.

En l'escola E8 ens van dir que realitzen uns projectes de treball sobre les
colonies que porten a terme. L'alumnat fa un treball intens d’organitzacio i
d’autonomia de treball molt notable, es potencia molt la participacio, la
solidaritat, la creativitat i la imaginacid. Altres objectius que també es
proposaven eren la resolucié de conflictes, la justicia, la tolerancia, el respecte,
aprendre a dialogar, a escoltar les opinions dels altres i inculcar valors
democratics.

En general, tot i estar previst, en poques aules s’analitza el funcionament dels
carrecs de classe a les assemblees, els mestres ens diuen que no ho fan per
manca de temps, pero que ho solen fer en un altre moment. En I'escola E5, els
nens i les nenes van decidir quins carrecs necessitarien per a una bona
organitzaci6 i un bon funcionament de l'aula.

3. Questionaris als alumnes
Primera part del guestionari:

Els questionaris resposts pels alumnes i per les alumnes ens han acostat a la
seva percepcid de les assemblees i a la importancia que li donen. Les grafiques
gue hem elaborat a partir de les respostes dels guestionaris presenten de
manera sintéetica i visual aquesta informacidé. Les grafiques corresponents al
primer tipus de pregunta, estan ordenades segons la seva disposicié en el
guestionari. Només podien triar una de les dues respostes possibles: Si o No.
Hi ha hagut un petit percentatge de respostes que hem considerat nul-les,
perqué alguns alumnes havien marcat les dues opcions, o no n’havien marcat
cap, o bé ho havien fet en un espai inapropiat.

A cada pregunta haviem preparat un espai per justificar la seva resposta (per
que?), no tots ni totes I'han utilitzat, perd si un nombre important i les seves
reflexions les trobem molt valuoses i les hem escrit a sota de cada grafic; al
costat de cada frase, entre paréntesis, hi ha el nombre d’alumnes que han
opinat de manera semblant.
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Primera pregunta:

T'AGRADA FER ASSEMBLEA D'AULA?
0O NULS;
2,25%

@ NO; 1,129

@ Si; 96,63%

DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqueé solucionem problemes en general (12)
- Si, perqué es diuen coses interessants i divertides (10)
- Si, perqué parlem de tot i ens ho passem bé (9)
- Si, perqué podem queixar-nos, perdonar-nos i felicitar-nos (9)
- Si, perqué expressem la nostra opinio (8)
- Si, perqué aixi sabem I'opinié dels companys i companyes (8)
- Si, perqué parlem de tots els problemes que hi ha a la classe. (7)
- Si, perqué proposem temes de debat (4)
- Si, perqué resolem problemes entre els companys (3)
- Si, perqué podem parlar tots i fer propostes importants (3)
- Si, perqué expliqguem les nostres coses (2)
- Si, perqué rebem informacio (2)
- Si, perquée millorem el nostre comportament (2)
- Si, perqué ens ajudem entre nosaltres (2)
- Si, perque reflexionem sobre un tema (1)
- Si, perqué decidim el millor per a tothom (1)
- Si, perqué és millor fer assemblea que una altra assignatura (1)
- Si, perqué fem treball de grup (1)
- Si, perqué llegim els papers de la bustia (1)
- No, perque son avorrides (1)

Segona pregunta:

TROBES QUE LES ASSEMBLEES SON IMPORTANTS?

O NULS; 2,25

ENO; 1

o Si; 96,63

‘DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué solucionem problemes (30)
- Si, perqué aprenem coses (10)
- Si, perqueé tractem temes importants que afecten a tots (7)
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- Si, perqué aprenem a expressar-nos en public i a saber comunicar les
nostres opinions, dubtes...(5)

- Si, perqué estas millor amb la gent del teu voltant (5)

- Si, perqué coneixem millor als companys i companyes (3)

- Si, perqué millorem com a persones (3)

- Si, perqué aprenem a compartir i a ajudar (2)

- Si, perqué aprenem ordre (2)

- Si, perque recordem els acords i no relaxem el nostre comportament (2)

- Si, perqué estem tots reunits (2)

- Si, perqué fem de tot i ens ho passem bé (2)

- Si, perqué resoldre problemes et fa sentir millor (2)

- Si, perque ens assabentem de tot (1)

- Si, perqué elaborem normes (1)

- Si, perqué ens ajuda a saber el que esta bé (1)

Tercera pregunta:

SOLS PARTICIPAR-HI?

O NULS:
mNO; 16,85%  2:25%

o Si; 80,90%

‘DSI'INODNULS‘

Per que?
- Si, perqué vull que sapiguen la meva opinio (12)
- Si, perqué m'agrada parlar en public i dir les meves idees (10)
- Si, perqué vull explicar el qué em passa o escoltar el que li passa a un altre
9)
- Si, perqué ho vull solucionar tot (6)
- Si, perque implicar-se i participar és important (6)
- Si, perqué m'agrada resoldre problemes (6)
- No, no intervinc pergué no tinc gaires conflictes (6)
- No, no participo perqué no sé que dir (4)
- Si, Perqué em queixo, proposo o felicito (4)
- No, no intervinc perquée no sé com explicar-me (1)
- Si, perqué critico sobretot (1)
- Si, perqué recolzo la millor proposta que es fa (1)
- No, perque jo no faig quasi res als demés i els altres no em fan enfadar (1)
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Quarta pregunta:

CREUS QUE ES TEEN COMPTE LA TEVA OPINIO?

O NULS;
3,38%

E NO; 13,48%

o Si; 83,14%

‘DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué es tenen en compte totes (11)
- Si, perqué totes les opinions sén importants (9)
- Si, perqué quan parlo tots m’escolten (8)
- Si, perqué s’intenta solucionar el problema que dic (8)
- No, pergue hi ha opinions millors (4)
- Si, perqué quan parlo m’ajuden en les coses que vull millorar (4)
- Si, perqué dic coses serioses i altres parlen de la meva opinio (3)
- Si, perqué dono bones idees que poden anar bé a tots (3)
- Si, perqué de vegades dic coses interessants i la meva opinié funciona (3)
- No, perque som vint-i-tres opinions més a classe (2)
- No, perque depén del que digui (2)
- Si, perqué confio en ells (2)
- Si, perqué tots pensen el mateix que jo (2)
- Si, perqué moltes vegades tinc rao (1)

Cinquena pregunta:

ESCOLTES LES OPINIONS DELS ALTRES?
0O NULS;
2,25%

@ NO; 2,259

@ Si; 95,50%

DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué els companys diuen coses interessants (22)
- Si, perqué el que diuen em pot servir (10)
- Si, perqué vull saber de qué parlen i si es queixen de mi (7)
- Si, perqué m’interessa el que opinen (6)
- Si, perqué totes les opinions sén importants (6)
- Si, perqué ens podem ajudar (4)
- Si, perqué m’'interessa el que els preocupa (3)
- Si, perqué a mi també m’agrada que m’escoltin (2)
- Si, perque m’interessen els demés (2)
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- Si, perqué no vull ser mal educat (2)

- Si, perqué tinc un gran respecte pels altres (2)

- Si, perqué la seva opini6 és tan important com la meva (1)

- Si, perque si té el mateix problema que jo el puc entendre millor (1)
- Si, perqué a partir d'una opinié en pot sortir una altra de millor (1)

- Si, perqué és una forma de participar (1)

- No, perque de vegades diuen tonteries (1)

Sisena pregunta:

COMPLEIXES ELS ACORDS QUE PACTEU?

O NULS;
2,25%

= NO; 8,99%

o Si; 88,76%

‘DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué son importants i bons per a tots (18)
- Si, perqué tot va millor si els complim (10)
- Si, perque no vull tenir conflictes (7)
- Si, perqué he donat la meva paraula (7)
- Si, perque sino I'assemblea no serveix de res (7)
- Si, perqué son normes i s’han de complir (6)
- Si, perqué amb aixo no jugo (2)
- Si, perqué si no ho faig em perjudico i perjudico als altres (2)
- Si, pero segons quins (2)
- Si, perqué no vull tornar a parlar del tema (1)
- Si, perqué millora la convivéncia entre els companys (1)
- Si, perqué sind em castiguen (1)
- No, pergue no puc fer-ho (1)
- No, perque no me’n recordo (1)

Setena pregunta:

CREUS QUE LES ASSEMBLEES MILLOREN LA
COMUNICACIO ENTRE ELS ALUMNES?
O NULS;

3,38%
E NO; 7,86%

@ Si; 88,76%

‘DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué ens coneixem més (13)
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- Si, perqué resolem els conflictes (10)

- Si, perqué tinc oportunitat de parlar amb companys amb qui parlo menys (6)
- Si, perqué ens entenem molt millor (6)

- Si, perqué hi ha diferéncia de com érem abans (3)

- Si, perqué tenim menys problemes i som més amics (3)

- Si, perqué juguem tots junts (2)

- Si, perqué et pots fer amic de la persona amb qui has tingut un conflicte (2)
- Si, perqué sabem com pensen els altres (2)

- No, perque hi ha molta gent que no opina (2)

- No, perque fem el mateix que abans (2)

- Si, perqué si no ens comuniquéssim ens molestariem més (2)

- Si, perqué hem millorat el comportament (1)

- Si, perqué estem més contents (1)

- Si, perqué ningu no fa bromes pesades als altres (1)

- Si, perqué hem de conviure molt temps junts (1)

- No, perque hi ha gent que molesta igual (1)

- No, perque sempre ens barallem (1)

Vuitena pregunta:

CREUS QUE LES ASSEMBLEES MILLOREN LA

COMUNICACIO ENTRE MESTRES | ALUMNES?
O NULS;

4,49%
E NO; 11,24%

O Si; 84,27%

‘DSIINODNULS‘

Per que?
- Si, perque els tens més confianga per explicar-te (10)
- Si, perqué tenim millor relacié (7)
- Si, perqué ens ajuden a millorar i a solucionar-ho tot (6)
- Si, perqué tenim meés temps per parlar amb els mestres (6)
- Si, perqué ens coneixen millor i saben com ens sentim (3)
- Si, perqué m'agrada ser amic dels professors (3)
- Si, perqué milloren el comportament dels alumnes (3)
- Si, perqué la mestra apren coses de nosaltres que no sabia (3)
- Si, perqué els mestres ens expliquen moltes coses (2)
- Si, perqué ens coneixem millor (2)
- Si, perque si els escoltem sabem més (2)
- No, perque som nosaltres els que conduim I'assemblea (1)
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Novena pregunta:

CREUS QUE LES ASSEMBLEES MILLOREN LA CONVIVENCIA
A L'AULA?
0O NULS;
2,25%

m NO; 11,24%

o Si; 86,51%

‘DSI'INOEINULS‘

Per que?
- Si, perqué solucionem problemes i estem més a gust (15)
- Si, perqué es diuen maneres per ser més responsable i educat (7)
- Si, perqué millorem les nostres actituds (6)
- Si, perqué aprenem a compartir i a ajudar-nos (4)
- Si, perqué et sent més proxim als companys (3)
- Si, perqué ens fem més amics (3)
- Si, perqué millora 'ambient i treballem conjuntament (3)
- Si, perqué tot va bé si complim els acords (3)
- Si, perqué ens enfadem menys (2)
- Si, perqué ens entenem millor (1)
- Si, perqué confiem en els companys i ens relaxem (1)
- Si, perqué aprenem a respectar-nos (1)
- Si, perqué aprens a adaptar-te als teus companys (1)
- No, perque ens barallem molt (1)
- No, perque ningu no fa cas (1)
- No, perque estem igual que abans (1)
- No, perque hi ha gent que no vol millorar (1)
- No, perque la convivéncia ja la millorem fora de la classe (1)

Desena pregunta:

CREUS QUE L'ASSEMBLEA LA PODEN DIRIGIR ELS NENS |
LES NENES?

0O NULS;

mNO; 21,350  225%

@ Si; 76,40%

‘DSI'INODNULS‘

Per que?
- Si, perqué som nosaltres els que tenim els problemes (9)
- Si, perque ja ho fem i ho fem bé (7)
- No, perque parlariem tots i seria un caos (7)
- Si, perqué aprenem a dirigir i a respondre (6)
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- Si, perqué nosaltres som llestos, pero no ens deixen conduir-la (6)
- Si, perqué som prou grans i responsables per fer-ho (6)

- Si, perqué nosaltres som els que opinem i també podem dirigir (3)
- Si, perqué tenim tot el dret a fer-ho (3)

- No, perque no en sabem i ens descontrolariem (3)

- No, perque nosaltres només hem d’opinar (3)

- No, perque el mestre ho fa millor (3)

- Depeén, perqué no tots els nens serveixen (2)

- Si, perqué és divertit (1)

- Si, perqué sempre ho fem (1)

- Si, perqué aixi ens posem en la pell del mestre (1)

- Si, perqué la mestra ens guia (1)

Resultats

Dels resultats del questionari deduim que els alumnes troben que fer
assemblees és molt important i a la vegada els agrada molt (un 96,63% hi
estan a favor). Entenen que I'assemblea és el lloc idoni per a exposar les seves
opinions i problemes i on, al mateix temps, poden resoldre’ls. Veuen molt
positiva la tasca que es fa a I' assembla en favor de la bona relacio entre ells i
entre ells i els mestres, resultant-ne una millor convivencia. Pel que respecta
als acords, un 88,76% els acompleix i s’hi sent vinculat, entenen que complir
els pactes beneficia tothom. Un 95,50% diuen que escolten les opinions dels
companys, una proporcié considerable d’alumnes relaciona l'escolta de I'altre
amb la satisfaccio que tenen ells quan els escolten, demostrant tenir empatia.

Un 21,35% d’alumnes diuen que no sén capacos de conduir 'assemblea,
segurament per falta de costum, creiem que els resultats estan relacionats amb
que els alumnes hauriem de tenir més protagonisme en totes les activitats
escolars i assumir més responsabilitats, haurien de tenir més ocasions per
practicar. Les respostes obtingudes ens aporten encara més informacions
sobre I's de 'assemblea.

Discussio

Les reflexions que ens han aportat els nens i les nenes, a cadascuna de les
preguntes del guestionari, ens serveixen molt per a l'analisi dels resultats
obtinguts, perque ens exposen clarament la utilitat i els beneficis de les
assemblees en referencia al dialeg i la participaci6 amb les consequents
repercussions positives per a educar en la democracia, formar bons ciutadans i
construir una bona convivéncia.

Breument, podem afirmar que la percepcié dels alumnes en relacio a
'assemblea d’aula és positiva en tots sentits. Tan sols s’observa alguna questio
a comentar en relacié a la capacitat de lideratge a I'hora de desenvolupar els
rols conductors per part d’alguns alumnes. Segurament, I'assemblea permet
també enfortir la confiangca en un mateix i incideix en [lautoestima i
I'autoconcepte, pero aguest tema seria objecte d’'un nou estudi.

Constatem una estreta relacié i coincidéncia entre tots els resultats (observacié

de les assemblees, entrevistes amb els professors i preguntes dels
guestionaris) i les directrius reflexives que hem exposat al principi del treball, en
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el marc teodric. Recordem que alla deiem que les assemblees de classe
ofereixen l'oportunitat als nens i nenes de prendre la paraula, d'implicar-se en
la presa de decisions i comprometre’s en la millora de la vida col-lectiva. Es el
temps i I'espai ideal per desenvolupar el pensament, per exercitar I'is del
dialeg, la capacitat expressiva, la participaciéo i l'escolta atenta de [altre,
permetent a I'alumnat planificar, organitzar activitats i responsabilitzar-se de
portar-les a terme.

Segona part del questionari:

El segon tipus de pregunta permetia quatre possibles respostes: sempre,
algunes vegades, poques vegades i mai. Aqui, igualment, hem considerat
respostes nul-les les que no complien els parametres establerts.

També les grafiques estan ordenades segons la disposicié de les preguntes en
el questionari. Totes les opcions responien a un enunciat generic: Quan
intervens a 'assemblea ho fas per:

Al final de totes les grafigues hem posat unes taules amb els resultats totals i
hem confeccionat una grafica general a titol de resum, on es recullen totes les
opcions amb els resultats de les respostes per tal de poder establir
comparacions entre elles.

Primera pregunta:

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:

O OPINAR

50.00% 44,95%

gg,gggjg 1 28,08% 23,60%

200
0,00%

2,25%

SEMPRE ~ ALGUNES POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES

Segona pregunta:

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:
O APORTAR IDEES O TEMES DE DEBAT

48,31%

60,00%

31,46%
’ ,
‘Z‘g'ggég | 13.49% I_I 4,49% 2.25%
0,00% | ‘ —_—
SEMPRE  ALGUNES  POQUES MAI NULS

VEGADES VEGADES
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Tercera pregunta:

50,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:

O SOLUCIONAR PROBLEMES O CONFLICTES

40,00% -

39,32%

o4,04Y0

+ 16.85%

1| [ 6,74% 2.25%
| | —

SEMPRE  ALGUNES  POQUES MAI NULS

VEGADES VEGADES

Quarta pregunta:

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:

‘ @ ELABORAR NORMES DE COMPORTAMENT | CONVIVENCIA

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

38.20%
29,21%
1 20,22%
10,12%
4—‘ 2,25%
I 1
SEMPRE ~ ALGUNES ~ POQUES MAI NULS

VEGADES VEGADES

Cinquena pregunta:

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA DAULA HO FAS PER:

@ CRITICAR ALGUNA ACCIO D'ALGUNA PERSONA

0, 29 2000,
30,00% 17.98%
20.00% | 10,11%
10 OOOA(; 2,25%
0:00% [ ] I I
SEMPRE ALGUNES POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Sisena pregunta:
QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:
O FELICITARL'ACTITUD D'ALGUNA PERSONA ‘
37,10%
40,00% —31;46%
30,00% +— 20,22%
20,00% +— 8,97% > 25
10,00% | — 25%
0,00% —
SEMPRE ALGUNES POQUES MAI NULS

VEGADES VEGADES
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Setena pregunta:

QUAN INTERVENS A L'’ASSEMBLEA HO FAS PER:
‘u DECIDIR SOBRE TEMES DE TREBALL ESCOLAR
31 .46%
28’882? 25 ,84% ' 26,96%
f 0
20,00% | 13.49%
10,00% | [ 2.25%
0,00% —
SEMPRE  ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Vuitena pregunta:
QUAN INTERVENS A L'’ASSEMBLEA HO FAS PER:
‘u ORGANITZAR ACTIVITATS DE TREBALL ‘
50,00% 40,44%
40,00% | 30,34%
04
-
10.00% | 2,25%
0,00% 1 []
SEMPRE  ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Novena pregunta:
QUAN INTERVENS A L'’ASSEMBLEA HO FAS PER:
‘ @ REIVINDICAR ALGUN DRET ‘
0, 30 3204
20.000% ] ’ 31.46%
04
10.00% - I 2,25%
0.00% L1
SEMPRE  ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Desena pregunta:
QUAN INTERVENS A L'’ASSEMBLEA HO FAS PER:
‘ @ FER PROPOSTES ‘
42,69%
50,00% o s
40100%‘: T 34.84%
30,00% | 19.10%
04
%8'884; | 0 2.25%
0.00% | ‘ ‘
SEMPRE ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES

74



M. Angels Codinas L'assemblea d’aula

Onzena pregunta:

QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:
B AVALUAR EL FUNCIONAMENT DELS CARRECS
40,00% 33,71% 28,08%
30,00% 22.47% '
20,00% - 13,49%
10,00% - |—| 2,25%
0,00% ‘ ‘ ‘
SEMPRE ~ ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Dotzena pregunta:
QUAN INTERVENS A L'ASSEMBLEA HO FAS PER:
O AVALUAR EL COMPOIRTAMENT DEL GRUP
50,00% 41.58%
5‘8;8852 ] 26.96% 21,34%
o | o
0,00% : : —
SEMPRE ~ ALGUNES  POQUES MAI NULS
VEGADES VEGADES
Resultats totals de les opcions (a):
Aportar Solucionar Elaborar
Opinar idees problemes normes Criticar Felicitar
SEMPRE 28,08% 13,49% 34,84% 20,22% 10,11% 31,46%
ALGUNES VEGADES 44,95% 48,31% 39,32% 38,20% 38,20% 37,10%
POQUES VEGADES 23,60% 31,46% 16,85% 29,21% 31,46% 20,22%
MAI 1,12% 4,49% 6,74% 10,12% 17,98% 8,97%
NULS 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
Resultats totals de les opcions (b):
Decidir Organitzar | Reivindicar Fer Avaluar Avaluar
treball activitats drets propostes carrecs grup
SEMPRE 13,49% 11,24% 12,36% 34,84% 22,47% 26,96%
ALGUNES VEGADES 25,84% 40,44% 39,32% 42,69% 33,71% 41,58%
POQUES VEGADES 31,46% 30,34% 31,46% 19,10% 28,08% 21,34%
MAI 26,96% 15,73% 14,61% 1,12% 13,49% 7,87%
NULS 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
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Resultats

Els resultats coincideixen amb les opinions que ens van donar sobre per quée
creien que era important fer assemblees, recollides en la primera part del
questionari. De la mateixa manera també hi ha coincidéncia entre les respostes
dels professors i les dels alumnes sobre la decisio al voltant del treball escolar,
els professors ens diuen que no ho fan a I'assemblea per manca de temps i els
alumnes ens diuen que és en allo en que participen menys.

En l'apartat de I'avaluacio dels carrecs, els professors ens van dir que moltes
vegades ho feien en altres moments i els alumnes ens diuen que hi intervenen
poc. Ens hem adonat que I'opcié de criticar alguna accié d’'una persona, es
dona, en la resposta sempre, el % més baix (10,11%), mentre que l'opcio de
felicitar I'actitud d’alguna persona, en la mateixa resposta sempre, es déna un
% quasi tan elevat (31,46%) com en fer propostes i solucionar problemes. Les
dues opcions s’igualen en % en la resposta algunes vegades (38,20% i 37,10%
respectivament). Seguint amb la mateixa comparacié, en l'opcié de criticar,
trobem que un 17,98% no ho fa mai, mentre que la meitat aproximadament, un
8,97%, no felicita mai. Les opcions d’opinar i fer propostes son les que registren
els % més baixos en la resposta mai (1,12% les dues), de la qual cosa deduim
gue els nens i nenes intervenen molt en aguestes opcions encara que després
participin poc en la resta.

Discussio:

A la llum de les dades obtingudes el primer que podem dir és que els alumnes
so6n molt participatius i quan se’ls dona oportunitat I'aprofiten. De totes les
opcions que els vam presentar, les que més practiquen sén opinar, aportar
idees i fer propostes, seguides de la resolucio de conflictes i de I'avaluacio del
comportament del grup.

En general, el fet més destacable, sota el nostre punt de vista seria I'amplia
coincidencia entre la percepcio dels alumnes i la dels docents. En el darrer cas,
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ens han estat de gran utilitat a I'hora de completar la informacié, perd sempre
han corroborat les opinions dels alumnes. Aix0 ens anima a apuntar la
consistencia de 'estudi.

ESTUDI B

Enquesta a les escoles

Quan vam demanar poder assistir i observar assemblees d’escoles ens vam
trobar que algunes de les escoles consultades ens deien que no en feien,
llavors vam pensar que mereixeria la pena disposar de dades sobre la
realitzacio de I'assemblea d’aula als centres escolars de la nostra zona, com a
mostra indicativa de la possible realitat a Catalunya, €s per aixo que vam enviar
una breu enquesta a les seixanta escoles de la zona, com ja hem dit abans en
I'apartat dels participants en la recerca. Aquesta accid, en principi, no la teniem
prevista en el disseny original de I'estudi.

FEU ASSEMBLEA D'AULA?

O SENSE @ Si; 13,34%

RESPOSTA,;
48,33%
@ NO; 38,33%

‘u Si m NO O SENSE RESPOSTA ‘

Desconeixem per quina rao el 48,33% d’escoles no va respondre, no podem
saber, doncs, si les escoles que no han contestat fan assemblees. Aixo ha fet
que els resultats obtinguts siguin d'una fiabilitat discutible, per aixd som
conscients que no els podem extrapolar a la resta de Catalunya, tot i aixi
creiem gue soOn significatius.

A la vista de les dades obtingudes deduim que les assemblees d’aula s6n una
practica minoritaria a les escoles de primaria (homés ens consta que en fa un
13,34%), contrariament al que creiem i ens haviem plantejat com a subhipotesi.

El fet d’esbrinar les causes de per qué és aixi donen peu a la formulacio
d’hipotesis més que suficients per a una altra recerca, deixarem aquesta
incognita per a que I'entomin altres investigadors i investigadores en propers
estudis.
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6. CONCLUSIONS | PROSPECTIVA

Las escuelas se han de ver como esferas publicas democraticas dedicadas a
potenciar, de diversas formas, a la persona y a la sociedad. En este sentido, las
escuelas son lugares publicos donde los estudiantes aprenden los
conocimientos y las habilidades necesarios para vivir en una auténtica
democracia.”®

H.A. Giroux

Conclusio general

Tenim una preocupacié verdadera per I'educacié. Preocupacié que, després de
totes les reflexions que ens hem fet al llarg d’aquest treball, ens fa arribar a una
primera conclusio general: el més important a I'hora d’educar és la implicacié
personal dels subjectes que hi entren en joc: pares, mestres i alumnes.
Afegirem, també, la societat, ja que tots en formem part, i cada vegada té més
pes per la forca que, sovint, manifesta en adoctrinar al jovent, imposant
conductes contradictories i modes canviants.

La responsabilitat educativa dels pares és enorme i de passada direm que no
val delegar-la a I'escola. La responsabilitat educativa de la societat €s gran per
'immens protagonisme que ha adquirit i per la importancia reconeguda de la
seva influéncia, motiu pel qual demanem que s’impliqui més en la bona
educacié. Pero, l'escola no pot defugir del seu deure i creiem que la
responsabilitat educativa de I'escola és excepcional.

Ens consta que l'educacié és, entre moltes d'altres coses, un espai de
comunicacié entre professors i alumnes. Una escola respon al problema de
I'educacié en la mesura que I'alumne que hi assisteix troba, per mitja de la seva
relaci6 amb els mestres, una resposta comunicativa d’interes per al seu
aprenentatge, per les seves actituds, per la relacio que té amb els altres, per la
seva manera de fer, per saber com és com a persona... Educar amb aquesta
consciencia és responsabilitat personal i professional del professorat.

Conclusions especifiques

La nostra hipotesi de treball és que I'assemblea d’aula és I'escenari idoni de
participacio dels infants a I'escola, entantque p  romou la cohesié de grup

i la presa de decisions democratica. | després d’analitzar els resultats
obtinguts creiem que es confirma plenament, ateses la percepcié que en tenen
els mestres, la percepcid que en tenen els alumnes i la nostra propia percepcio,
basada en les observacions fetes, en I'analisi de les dades obtingudes i en la
confrontacié amb les idees principals del marc teoric . Ho completem:

% Giroux, H.A. (1990). Citat per Martinez Bonafé, A. (coord.) (1999). Viure la democracia a
I'escola. Eines per intervenir a l'aula i al centre . Barcelona: Grag, p. 168
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Com a professionals de l'educaci6, per linteres que tenim pels nostres
alumnes ens incumbeixen totes les estrategies formatives que ens permetin
educar millor, i que a més a meés siguin practiques i eficaces. Perqué ens
interessa el rendiment del nostre alumnat i no ens és igual que aprenguin o
no, perqué ens interessen, en definitiva, els nens i les nenes, per aixo
sorgeix la necessitat d’'incentivar i estimular la participacio, oferint espais de
participacio real com son les assemblees i considerant 'aprenentatge com
un procés social de construccié del pensament personal. La participaci6 té
una importancia capital dificilment separable del fet d’aprendre.
L’'aprenentatge és personal, pero el procés és sobre  tot social.

Els valors com el dialeg, la participacio, el respecte, la democracia, la
justicia, la igualtat, la cooperacid, la solidaritat... i d’altres dels que hem
parlat abastament al llarg de la recerca, es treballen habitualment en les
assemblees de manera practica i viscuda , per aix0 creiem que el seu
aprenentatge s’assimila millor.

De la mateixa manera, arribem a la conclusié que l'educacié per a la
democracia, per al civisme, la convivencia i 'autogestio del treball, és una
tasca a llarg termini i, com a tal, s’hauria d’utilitzar la técnica efectiva de
'assemblea des de l'educaci6é infantil i primaria a mb garantia de
continuitat a secundaria i batxillerat . Perque I'exit de I'assemblea no
s’aconsegueix de manera casual; saber-hi estar, organitzar-la i participar-hi,
requereixen un procés d’aprenentatge.

Per tal que I'assemblea sigui una eina realment valida, cal que el tutor o la
tutora estigui el maxim d’hores possible amb els se us alumnes ja que
'assemblea serveix, també, per organitzar i revisar la vida de la classe (és
el cor i el cervell de la classe tal com ens deia Josep M. Puig ).

Es convenient que les assemblees es programin com u na activitat
transversal del centre , amb la implicacio de tots els tutors i tutores.

S’ha de donar més protagonisme als alumnes i deixar gue siguin ells
els que es facin carrec de la conduccié de 'assemb lea perque son
capacos de fer-ho . Els docents, en general, tendim a dirigir massa la vida
escolar, hem d’aprendre a compartir més I'organitzacié amb l'alumnat i ser
menys els protagonistes, en la mesura que sigui possible.

També ens haviem plantejat unes subhipotesis, de fet, contingudes en la
mateixa hipotesi, pero que ara considerarem concretament:

L’assemblea d’aula millora les relacions interperso nals entre els
infants.

Hem pogut constatar que es reforcen els vincles socials. Els mateixos nens,
i aixi ho hem fet constar en l'analisi dels resultats, ens han dit que
'assemblea servia per a coneéixer-se millor i que la mestra podia saber
coses d'ells i d’elles que abans desconeixia.

L’assemblea d’aula facilita la gesti6 positiva de ¢ onflictes.

Verbalitzar els conflictes o els problemes és el primer pas per aprendre a
solucionar-los. Entenen, els nens i les nenes, que en les relacions humanes
hi ha situacions problematiques i que també gracies als conflictes que
sorgeixen el grup pot elaborar les normes de classe que necessita.
Coincideixen professorat i alumnat en expressar que aquesta és una de les
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funcions més usual de l'assemblea. També nosaltres ho hem pogut
corroborar.

* L’assemblea d’aula és una escola de civisme.

L’assemblea permet als nens i a les nenes aprendre com funciona la
societat, com funciona el poder, com s’elaboren les normes i el valor de
complir-les i tal com ens han dit ells i elles, que quan es respecten, tots hi
sortim guanyant. A I'assemblea els nens i les nenes se senten comodes i
tranquils perque les rutines que es porten a terme donen seguretat i els
marcs normatius que s’acorden, protegeixen.

 L’assemblea d’aula permet exercir la presa de decis ions i adopcio

d’'acords.
El mestre comparteix el poder i entre tots i totes organitzen la vida de l'aula i
s’'impliquen en les activitats que decideixen. Saber que existeix un espai i un
temps per a la discussio i la presa de decisions, ajuda a reflexionar, a
relativitzar els problemes i a veure les coses des d’una altra perspectiva.

e L’assemblea d’'aula afavoreix els acompliments dels acords per part

dels membres grup.
Els mestres i els alumnes consideren que els acords que surten de
I'assemblea son vinculants en el seu acompliment i aixi ho viuen. La majoria
d’alumnes els compleix i quan algun company o companya no ho fa, se li
diu “que el portaran a 'assemblea”, frase que resultava molt convincent en
la majoria dels casos. Hi veiem una maduresa d’implicacio i una actitud
responsable.

* L’assemblea d’aula és un espai per a l'autogestio d el treball escolar.
Aquesta subhipotesi no la podem confirmar. En els resultats estudiats, els
alumnes afirmen que és la funcié que fan menys en l'assemblea i els
mestres ens diuen que practicament no la toquen per manca de temps,
pero, ens diuen, que si solen fer-ho en alguna area i en algunes activitats de
treball. Nosaltres tampoc no hem observat aquesta funcidé en cap de les
visites fetes. Aqui, creiem que queda molt per investigar. Pensem que els
projectes de treball s6n el motor de vida de la classe i que la participacio
efectiva de l'alumnat arribara quan puguin decidir sobre les activitats i
organitzacié del treball escolar. Creiem que és una via per tal que els
nostres alumnes esdevinguin responsables i autonoms.

» L’assemblea d'aula és una practica estesa a la majo ria d'escoles de

primaria.
Tot i que les dades obtingudes en l'estudi B de la nostra recerca no son
generalitzables, hem de concloure que, a la llum dels resultats, aquesta
subhipotesi no se’ns confirma, en contra del qué pensavem abans de
comencar el treball. Creiem que aqui és on agafa meés sentit la nostra
investigacio, en el fet de fer visible la necessitat de implantar 'assemblea
d’aula a I'etapa primaria, per tots els motius que al llarg del treball hem anat
esmentant i, molt especialment, per donar la paraula als infants (que és
diferent de cedir-los-la). L'infant que té poder de decisié sobre el propi
aprenentatge i el dels companys i companyes, també se’n fa responsable.
Segurament, tots els corrents pedagogics paidocentrics, que al llarg de la
historia de I'educacio han posat l'infant al centre del procés d’ensenyament i
aprenentatge, promouen implicitament o explicitament el dret de l'infant de
participar. Aix0 és ser actiu.
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Conclusi6 final

Després de tot el cami recorregut, conclourem reafirmant-nos en la importancia
de la celebracio de les assemblees d’aula, pero també expressant novament el
nostre pensament que ha estat present al llarg de tot el treball i que resumirem
dient que no és possible ensenyar de manera democratica ni formar
democrates si seguim organitzant les nostres escoles decantant-nos més cap a
la verticalitat i la jerarquia que cap a I'horitzontalitat i la democracia, tancant les
portes a la participacio dels alumnes, dels pares i de la comunitat. Un centre
escolar educa quan s’organitza com una unitat de convivencia, on es palpa la
democracia i el respecte per I'altre. S’ha d’afavorir la participacio a tots nivells
de decisio. Per aixo, hem de dir que fer assemblees a les aules é€s un pas de
gegant cap a I'educacié democratica, perd que és insuficient i no pot ser I'Gnic.
Les assemblees de delegats, que son laltre pas de gegant, propicien la
construccioé d’'una comunitat democratica. Les escoles que en fan (també n’hem
visitades) avancen cap aquest ideal de paradigma.

Reforcant el que acabem d’escriure, recordarem les idees de Rodriguez
Zidan®® que ens conviden a esforcar-nos per construir una cultura escolar que
permeti la formacio d’individus critics, assortits de valors democratics solids i
disposats a transformar la societat. De la mateixa manera Pérez Goémez*’
afirma que les escoles han de convertir-se en una comunitat de vida y de
participaci6 democratica on cadascu ha de reconstruir conscientment el seu
pensament i actuacidé mitjancant un llarg procés de reflexié critica sobre la
propia experiéncia.

Aqui, també, volem incloure uns paragrafs d’'un text d’informacio, redactat per
la UNESCO, per les indicacions que fa aquesta institucié a les politiques
educatives dels paisos. Aquestes observacions, sobretot les referides als
meétodes d’ensenyament i la democratitzacio de I'estructura de I'escola, estan
relacionades amb el nostre estudi i venen a avalar les conclusions que n’hem
tret.

“Para que el lenguaje de los derechos humanos sea accesible a todos, las
politicas nacionales de educacion deben tener en cuenta las siguientes
observaciones:

* Integrar en los libros de texto escolares los valores humanos que favorecen la
realizacion de la paz, la cohesion social, y el respeto de los derechos humanos
y de la dignidad humana.

e Sustituir los meétodos de enseflanza tradicionales por meétodos mas
participativos y democraticos.

» Democratizar las estructuras internas de la escuela (participacion de los nifios
en la vida escolar, creacién de asociaciones escolares y consejos de alumnos,
integracion de medidas disciplinarias en el proceso de aprendizaje...).

*® Rodriguez zidan, E. (2006). “Es la escuela una institucién plblica democratica?”. Aposta.
Revista de ciencias sociales, 24, (p.1-27).

2" pérez Gomez, A.; AA VV (1998). Escuela publica y sociedad neoliberal. La Socializa ~ cién
Posmoderna y la funcion educativa de la escuela. Buenos Aires: Mifio y Davila.
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* Velar por que la comunicacion y la apreciacion de la diversidad se practiquen
de forma constructiva.

* Facilitar la practica de los derechos por conducto de situaciones de la vida
corriente. Es muy importante vincular a las escuelas con las comunidades
locales y promover las actividades extraescolares™®.

Considerem, finalment, que la nostra recerca aporta un estudi seriés, encara
que poc exhaustiu i forca millorable, sobre el funcionament i competéencies de
'assemblea d’aula, perqué hem processat elements que combinen la teoria i la
practica, apropant la relacié entre coneixement i accid. Ara que arribem a la fi
del nostre treball ens agradaria seguir investigant incognites i altres vies que
se’ns han obert pel cami. Voler saber “enganxa”, la curiositat propicia el
coneixement.

Prospectiva

Hi ha dues vies clares, com a minim, a I'hora d’aprofundir en la recerca: la
primera, de caire més qualitatiu, requeriria fer el seguiment al llarg de I'any d’'un
nombre reduit d’assemblees d’aula, per copsar-ne millor la seva evolucio i
contrastar-la amb el grau de responsabilitat dels alumnes envers la vida a
I'escola i 'aprenentatge; la segona, consistiria en un estudi comparatiu entre
dos grups del mateix nivell que no tenen tradicié de realitzar assemblees. En un
d’aquests grups, s’introduiria 'assemblea d’aula i 'altre serviria de grup control
a I’hora de mesurar els canvis en les variables objecte d’estudi. Aquestes dues
linies de recerca no esgoten ni molt menys les possibilitats, ja que una
assemblea d’aula permet copsar valors, capacitat de comunicacio, vincles, etc.
que es forgen i evolucionen en el si del grup. Per aix0, encoratgem a totes
aguelles persones interessades en promoure la participacio dels infants a
I'escola que esdevinguin observadors i investigadors de les assemblees d’aula,
ja que en trauran fruits per compartir dins I'ambit docent.

8 Oficina de Informacién Publica de la UNESCO (2005). Educacién para la ciudadania
www.unesco.org/education
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MANUAL D’ASSEMBLEA

Un cop finalitzat el treball de recerca ens ha semblat adient aportar unes
orientacions que poden ser utils i servir de guia per tal de fer assemblees de
classe. Per a elaborar aquestes pautes hem aprofitat les categories que haviem
utilitzat per fer 'observacio de les assemblees.

Posada en practica de I'assemblea d’aula

Per posar-la en practica se li ha de donar la rellevancia que es mereix
entre les moltes activitats que es fan a l'aula.

Explicar a l'alumnat la rad per la qual es fan assemblees i en qué
consisteixen.

L’alumnat ha de considerar 'assemblea com una activitat habitual de
classe amb unes funcions i finalitats molt importants.

El professorat hauria de pensar com aprofitar al maxim la sessi6
planificant-la i reflexionant sobre quins continguts hi vol treballar.
S’hauria de plantejar 'assemblea com una estona viscuda pel grup de
manera molt agradable , amb la finalitat de comprendre’s, i millorar la
vida de la classe i progressar en I'aprenentatge. Per tal d’aconseguir-ho
s’ha de cuidar molt com es presenta i com es desenvolupa.

No hi ha un model ideal de conduccio de I'assemblea, cada docent ha
de trobar el seu estil personal per portar-la amb correccié.

S’ha de tenir clar que I'assemblea no és qualsevol reunié o tertdlia, és
un acte social de decisi6 col-lectiva de les person  es implicades .

Dificultats inicials

En un principi, el mestre o la mestra pot desanimar-se per les dificultats
gue es pot trobar en fer assemblees, ja que costa controlar al grup
classe en conversa oberta. Als alumnes, al comencament, també els
sera dificil assumir unes normes minimes de funcionament democratic.
Els entrebancs inicials poden entorpir la celebracié d’assemblees en el
futur, pero s’haurien de superar perque els beneficis que se n’obtindran
seran notables.

D’entrada, fem paleés que el procés d’aprenentatge assembleari és llarg i
complex. Quan els alumnes no tenen les habilitats de dialogar, escoltar,
argumentar, proposar, decidir, acordar... les han d’anar adquirint amb la
practica. Aprendre a parlar, a comprendre i a escoltar vol temps i
esforgc . Per aix0 recomanem que es comencin a fer-ne a l'etapa
d’educacio infantil, si és possible.

Quant a les tematiques a tractar, progressivament es pot passar de les
més irrellevants basades, de vegades, en successos anecdotics, a
questions clau per al funcionament i progrés del grup.

Organitzacio

L’assemblea ha de tenir un espai fix , la classe és un lloc adequat per a
la celebracié d’assemblees ordinaries. Estaria bé comptar amb un espai
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especific que fos més solemne per a la celebracié d’assemblees
extraordinaries.

* Ha de tenir, també, un horari fix , un dia i una hora determinada, tenir
present que I'assemblea és important i no pot ser que sigui la primera
cosa gque deixem de fer quan ens falta temps.

* Ladurada de la sessio ha de ser limitada, recomanem entre tres quarts
i una hora, pero dependra de I'edat dels alumnes, del nivell de la classe
i de la seva capacitat d'atencié. Cal evitar discussions eternes que
cansen, desanimen i, el pitjor de tot, poden donar la sensacié que fer
assemblees és perdre el temps o parlar per parlar.

e La periodicitat hauria de ser com a minim setmanal. Recomanem,
pero, fer-ne una en iniciar la setmana per a preparar els projectes de
treball i una altra en acabar la setmana per revisar el treball, el
comportament, introduir estratégies, fer canvis, prendre decisions ...

» La preparacio pot recaure en el mestre quan els alumnes sén petits,
pot ajudar quan encara no tenen I'habilitat apresa; perd quan ja I'han
adquirida I'haurien de preparar els nens i les nenes, amb el recolzament
del professor o amb la seva revisié final. S6n els encarregats els que
han de programar els temes a debatre, després de recollir les propostes
gue els han fet arribar.

Rituals

* Les rutines fixes en comencar van molt bé per preparar als nens i
nenes per a la celebracio de I'assemblea. Una manera d’habituar-los és
que preparin I'espai movent taules i cadires ordenadament i sense fer
soroll. Un cop I'espai ja és a punt, per a captar la seva atencio i per a
que vagin fent silenci és apropiat explicar un conte o llegir un capitol
d’un llibre, cantar una cango, o posar una musica suau...

* La manera de seure més idonia és en cercle o en forma de U, perque
tothom es pugui veure.

* Una mica abans de comencar I'assemblea cal que els encarregats, amb
la ajuda o la supervisio del mestre, sempre que sigui necessari, preparin
'ordre del dia, recollint totes les propostes i peticions, aplegades a la
cartellera o a la bustia. L'ordre del dia s’ha d’apuntar a la pissarra
convencional o tactil, si tenim cand de video també el podem projectar,
per tal que tothom sapiga i tingui informacio dels punts que es tractaran.

* En comencar I'assemblea és important establir unes formes rutinaries

com per exemple, “atenci6 comenca l'assemblea...” i també en els
passos posteriors del seu desenvolupament, per exemple, “té la
paraula...”, “propostes i preguntes...”, “atencié votem propostes...”,

“acords presos...”

* La manera d’enregistrar el que es parla i s'acorda a I'assemblea pot
ser variada. Veiem molt atil i practic tant una llibreta d’actes que es
pugui consultar facilment, com una cartellera penjada a la classe en un
lloc visible i sempre a ma, com un full d’enregistrament individual on
cadascu s’apunta el més important. Una manera no exclou l'altra, se’n
poden compaginar dues, per exemple, full individual i cartellera.

» Per recollir les propostes dels alumnes, les formes més practiques
gue veiem son la cartellera i la buastia. La cartellera té I'avantatge que
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qualsevol escrit que s’hi fa esta sempre a la vista de tothom, es pot
ampliar, rectificar... La bustia té I'avantatge contrari, el factor sorpresa,
guan s’obre es crea expectacié per saber qué posaran els papers
dipositats.

Els tipus de peticions generalment sén tres: Felicito, Proposo, Em
queixo o Critico, de vegades també s'utilitza I'apartat, Informo. Si per
apuntar les propostes s'utilitza la cartellera resulta atil tenir un apartat
amb tres columnes amb els titols (felicito, proposo i em queixo), perquée
aixi I'escrit ja esta ordenat a I'hora de confeccionar I'ordre del dia. Si
s'utilitza el metode de la bustia va molt bé tenir un model de paper
especific i presentable amb els apartats per escriure les peticions, siné,
de vegades, s’acaben escrivint propostes en qualsevol paper descuidat i
indecent de presentacio.

La presa d’acords , normalment es fa per consens i quan no n’hi ha, per
votacio; algunes vegades quan la decisi6 és clarissima es fa per
aclamacio. S’ha de donar autoritat als encarregats de portar 'assemblea
perque decideixin quina és la millor manera de tractar puntualment cada
acord. Potser alguna vegada no escolliran la millor, pero amb la practica
arribaran a decidir perfectament. També pot passar que la solucio triada
acordada, consensuada o votada per I'assemblea no sigui la més
adequada possible, igualment amb la practica seleccionaran la més
adient, després de comprovar que lI'anterior no servia.

Normes

Les normes han d’existir, ni que sigui per poder-les discutir. Les normes de
funcionament han de ser fixades en la primera assemblea, encara que podran
ser revisades i modificades sempre que els integrants de l'assemblea ho
proposin. Cada assemblea ha de triar les que cregui més convenients.
Enumerarem, a tall d’'exemple, les que ens semblen basiques per al bon
funcionament d’'una assemblea:

Totes les persones tenen dret a la paraula .

La paraula és I'inica arma de que disposa cadascu perque els altres
acceptin les idees i propostes propies.

Es demana la paraula aixecant la ma.

S’escolta a la persona que parla sense interrompre-la, respectant la
seva opini6é i sense burlar-se’n.

S’ha de dialogar ordenadament amb voluntat d’entendre’s, exposant
les idees o explicant els propis punts de vista sense vehemencia.
S’elegeixen els carrecs a l'assemblea, basicament, son dos, el carrec
de moderador i el de secretari (poden ser també tres, si convé, i tenir
altres noms com president, delegat, subdelegat, vocal...), seran rotatius.
El moderador i el secretari controlen I'ordre, fan parlar i callar i se’ls
ha d’obeir. També se’ls pot criticar si no compleixen amb la seva funcio.
En comencar I'assemblea es llegeix I'acta de I'assemblea anterior
per saber si reflecteix el que es va parlar, aprovant-se o fent alguna
rectificacio, si s'escau.

Si algun tema no es pot tractar per manca de temps, el secretari
I'apunta per a ser tractar en la propera assemblea.
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* Es demana el compromis de complir els acords que s’han pres al llarg
de 'assemblea.
e S’exigeix el respecte a les normes establertes.

Funcions

Sobre les funcions, no hi afegirem gran cosa més, perque creiem que ja
queden ben detallades i la seva practica a cada assemblea sera especifica.
Només dir que les diferents funcions possibles donen contingut a les
assemblees i poden quedar resumides en el dialeg, la participacié i la presa de
decisions col-lectiva.

* Relacionades amb la participacioé i la implicacio:

- Dialeg i discussi6o . L'assemblea és un forum on professorat i
alumnat analitzen i debaten tots els temes que creuen oportuns,
expressant lliurement les seves opinions. ES un exercici
extraordinari que potencia la capacitat d’expressio oral, el dialeg
ja és una finalitat per ell mateix. Reunir-se per parlar és una
estrategia formativa, essent I'activitat principal de I'assemblea.

- Presentacio de propostes . Shan de crear les condicions
idonies (bon clima d’aula, espai segur que inspiri confiancga...) per
tal que els nens i les nenes participin exposant, de manera
ordenada, les seves idees, propostes, suggeriments, sentiments,
queixes... Cal evitar, pero, que I'assemblea es converteixi només
en un seguit de critiques als companys.

- Presa de decisions . L’estructura de 'assemblea és ideal per a
que els nens i les nenes aprenguin un model de participacio
democratica; la presa de decisions, igualment, s’ha de fer de
manera democratica. Aixo vol dir que s’han de tenir en compte
totes les opcions i per consens s’escollira la més adient, i si no és
possible, es fara per votacié.

* Relacionades amb les relacions interpersonals:

- Resoluci6 de conflictes . Parlar dels conflictes és un primer pas
per a millorar la convivencia diaria. S’han d’analitzar les causes
que porten cap al conflicte i veure quines consequléncies té.
Encara que no tots els conflictes tenen el mateix origen ni les
mateixes conseqiencies va bé buscar i posar en practica unes
estrategies que puguin servir d'ajut de cara a la resolucio de
possibles controversies en un futur. La gesti6 positiva dels
conflictes deixa un rastre de bons aprenentatges en els alumnes.

- Elaboraci6 de normes de comportament . Elaborar i
consensuar les normes entre tots €s una de les tasques més
importants dins de l'assemblea perqué les normes ajuden a
protegir els drets, complir els deures i millorar la convivéncia. La
implicacié en la seva elaboracié proporciona més garanties de
complir-les, pel fet d’haver-les proclamat publicament i que el
grup se sent vinculat a elles. També s’han de tractar les normes
generals del centre, encara que no hagin sortit de 'assemblea de
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classe, aquest fet ajudara a comprendre-les, a interioritzar-les i a
respectar-les; parlar-ne els donara més sentit.

Avaluacié del comportament del grup . Cada persona és
responsable de la seva conducta, quan les conductes afecten a
la convivencia del grup, tot el grup té la responsabilitat de
col-laborar en la millora d’aquesta convivencia.

Bona convivencia . El diadleg facilita la convivéncia. A
'assemblea podem gestionar i decidir tot el que afecta a la
convivéncia de la nostra aula, adonant-nos de tot el que és bo i
ens beneficia o el que hem de canviar per millorar.

Coneixement dels companys . Tenir un temps i un espai per
parlar dels temes de la classe que impliquen a tots i totes facilita
la col-laboracio, la confianga i I'amistat entre els membres del
grup i ajuda a la seva comprensié i cohesid. S’expressen
sentiments i vivencies que ens apropen als companys.

* Relacionades amb les activitats d’ensenyament i aprenentatge:

Organitzacié d'activitats de classe . Aquest apartat inclou tot
tipus de propostes variades sobre I'organitzacié d’activitats, que
poden anar des de la planificacié d'una festa, a la preparacio
d’'una visita a una exposicio, passant per l'organitzacio de la
setmana cultural, o per muntar campionats d’alguna cosa...
Decisié sobre temes de treball escolar . Es important que els
alumnes i les alumnes patrticipin en 'elaboracié de propostes de
treball i en la posterior planificacié i organitzacié de la tasca a
realitzar. Per tal que la comesa es porti a terme amb exit,
s’hauran de seguir unes pautes organitzatives (Puig, 1997):
aclarir les caracteristiques del projecte, fer una llista de les
tasques que s’han de fer, assignar responsables per a cada
tasca, establir la manera de treballar en cada cas i fixar els
terminis per fer la feina. Es una manera de posar-se d'acord per
organitzar i gestionar 'aprenentatge.

Debat de temes monografics . A les assemblees, com hem vist,
es parla sobretot d'informacions generals, d’'organitzacio
d’activitats, de temes de convivencia, de treball escolar... Pero
periddicament, és molt recomanable, organitzar debats, els
temes poden ser proposats pels alumnes o per la mestra o el
mestre. Quan els alumnes s6n més grans poden preparar ells
mateixos el debat. Els alumnes que el conduiran han de buscar
arguments a favor i en contra de lI'enunciat per tal de crear
discussio. Els temes que interessen als nens i a les nenes son
infinits. El tutor o la tutora ha de deixar que els alumnes i les
alumnes siguin els veritables protagonistes del debat, procurant
ser prudent a I'hora de donar opinions sobre el contingut i deixar
que arribin a les seves propies conclusions.

+ Relacionades amb l'accio tutorial:

Informacié . El mestre i la mestra pot aprofitar el moment de
'assemblea per donar a coneixer la informacié que cregui
oportuna sobre qualsevol tema o activitat escolar.
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- Recordanca dels acords . Quan els acords no els compleix la
majoria incita a pensar que l'assemblea ha estat un fracas. Per
tal de respectar-los, els acords han de ser facilment aplicables,
sentir-se en l'obligaci6 de complir-los pel compromis que han
adquirit i memoritzar-los, mitjancant el recordatori que pot fer el
tutor o la tutora, els propis alumnes o cadascu llegint la cartellera
de classe, la llibreta de 'assemblea o el full individual.

- Tutoria grupal . A I'assemblea es poden desenvolupar tasques
de tutoria, la transmissio i formacié en valors morals universals
és una de les més importants. També s’hi fan moltes funcions
relacionades amb la tutoria com resolucié de conflictes, avaluacio
del grup... que ja hem anat comentant anteriorment.

Paper del mestre

* El mestre o la mestra ha d’ajudar a fer 'assemblea de la manera més
correcta i eficag, pero aixd no vol dir que intervingui a cada moment o
gue la condueixi.

* Ha d'evitar assumir un rol directiu, no ser massa protagonista, ni
intervenir excessivament per opinar, en canvi si que ha de vetllar per les
bones formes de desenvolupament de I'assemblea.

 Com ja hem dit, ha d'intervenir en la preparacio de I'assemblea i en la
confeccio de I'ordre del dia, quan sigui necessari. Pero, quan I'alumnat
ja se’n surt ha d’anar reduint la seva intervencié paulatinament.

* Les seves aportacions a 'assemblea moltes vegades tindran un caire
d’arbitratge, moderador i facilitador, ajudant a clarificar situacions,
aportant procediments o coordinant. Les seves intervencions han de fer
acte de preséncia nomeés en els moments que consideri més rellevants.

» Si que ha d’intervenir per centrar el tema quan veu que es desvia la
discussio cap aspectes secundaris, o quan ha d’impulsar la participacié
dels alumnes, o ha de sintetitzar diferents opcions d’'un tema, o ha
d’acotar el temps de discussidé, o ha de interpretar o clarificar les
opinions dels alumnes que no queden ben clares, per tal que tothom
comprengui I’ aportacié que s’ha fet.

* Ha de mantenir sempre una actitud de respecte i comprensio envers les
opinions dels nens i les nenes, fent comentaris positius i evitant els poc
afortunats. Ha d’ajudar a crear un clima de confianca per tal que
lalumnat pugui expressar les seves opinions amb sinceritat. La
confianca mutua és un element imprescindible per a la comunicacié
efectiva.

* Ha de defensar sempre els valors morals universals com la democracia,
la justicia, la igualtat, la solidaritat, el civisme... i condemnar obertament
els contravalors. Pel que respecta a altres tipus de valoracions no
morals s’hauria de mantenir el més neutral possible (opcions politiques,
diferents tipus de families...).

* No ha de esquivar els temes polemics, ni evitar les opinions divergents,
la diversitat de pensaments enriqueix .

* Ha de deixar discutir a 'alumnat i intentar no resoldre ell o ella, a la seva
manera, els problemes. La seva postura, pero, tampoc no pot ser
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expectant ni allunyada, sin6 que ha d’ajudar als nens i a les nenes a
que se’n surtin amb la maxima correccio.

Paper dels alumnes

» Els alumnes, sempre que sigui possible, han de conduir 'assemblea, és
un acte d’autonomia i responsabilitat.

» Els carrecs son de caire rotatiu, tots i totes hauran d’anar assumint-los
per torns fixats, la seva durada sera decidida per I'assemblea.

* Creiem que els carrecs basics per conduir-la sén el moderador i el
secretari, algunes vegades poden ésser ajudats per algun vocal per tal
de controlar el torn de paraules, si es creu convenient. EI moderador o
la moderadora s’encarrega d’apuntar els que volen parlar, de donar la
paraula i limitar el temps de xerrada, per tal que tots puguin intervenir.
També sintetitza i formula les decisions dels temes tractats (el mestre el
pot ajudar) i demana el consens o la votacio, si s’escau. El secretari o la
secretaria llegeix I'acta anterior, llegeix o escriu I'ordre del dia i escriu
I'acta, apuntant les conclusions més importants i els acords que s’han
pres.

» La participacié dels nens i de les nenes a I'assemblea sol ser activa
qguan tenen clar I'objectiu de la discussio.

« Es important que l'ordre del dia manifesti detalladament els temes a
tractar per tal d’evitar que 'alumnat faci intervencions que estiguin poc
relacionades amb els temes o fora de lloc.

* Les intervencions no s’haurien de controlar excessivament. La
intervencié espontania, pero ordenada i sense trepitjar-se
dialogicament, dona vivesa al debat.

* Els alumnes quan parlen haurien de dirigir-se i mirar més als companys
i companyes i menys als tutors.

« L’altra manera de participar que tenen els alumnes és I'escolta atenta
dels altres, tan important com la de donar I'opinio.

Competéncies

L'assemblea és un nucli de multiples aprenentatges personals, socials,
comunicatius, democratics, civics i formals que faciliten I'adquisicié de valors i
actituds morals de caire universal. S6n moltes les competéncies que es
treballen en les assemblees.

« Comunicatives. Aprendre a pensar i comunicar:
- Aprendre a conversar
- Aprendre a escoltar
- Saber expressar conceptes, emocions, idees...
- Participar i implicar-se
- Cohesionar els grups humans
* Metodologiques. Aprendre a descobrir i tenir iniciativa:
- Aprendre a raonar
- Tenir esperit critic
- Fomentar el pensament creatiu
- Tenir autocontrol
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- Adquirir responsabilitat i compromis personal
- Autoavaluar-se

» Personals. Aprendre a ser i actuar de manera autonoma:

- Tenir empatia

- Tenir assertivitat

- Prendre decisions

- Resoldre conflictes

- Afrontar els problemes i trobar solucions

- Defensar drets

- Complir acords

Especifiques. Aprendre a conviure i habitar el mon:

- Tenir actitud responsable i participativa

- Ser ciutadanes i ciutadans actius

- Aprendre valors de la societat democratica i drets humans

- Desenvolupar habilitats socials

- Responsabilitzar-se de les eleccions i decisions adoptades

- Practicar el dialeg i la negociacio per arribar a acords com a forma
de resoldre els conflictes

- Construir acceptar i practicar normes de convivencia d’acord amb
els valors democratics

- Exercir els drets, llibertats, responsabilitats i deures civics i
defensar també els drets d’altri

- Gestionar la convivencia a l'aula

Reunio6 de delegats del consell d’'alumnes

Les funcions principals de la reunié de delegats son gestionar projectes
globals, coordinar les classes amb la totalitat del centre, informar sobre
normatives generals i discutir-les, si s’escau, organitzar activitats
globals, festes, jornades, celebracions... que involucren tota I'escola.
També es poden tractar conflictes que afectin més d’'un grup classe i
gue no s’havien pogut resoldre en les assemblees respectives.

Els delegats porten les propostes de les seves respectives aules a les
reunions generals i després informen a les assemblees d’aula de les
decisions preses en la reunio. Fan d’enlla¢ entre una i altra assemblea,
procurant que la informaci6 funcioni i sigui agil.

La celebracio periodica de reunié de delegats revitalitza aquesta figura,
moltes vegades, mancada de contingut a for¢a escoles.

La periodicitat de les reunions dependra dels projectes que tinguin les
escoles per tractar, creiem gque quinzenalment o mensualment és el
meés adequat.

Parts de 'assemblea

Habitualment hi ha uns moments que es repeteixen a totes les assemblees, els
classifiguem de la manera seguent:

Abans. Els encarregats, juntament amb el tutor o tutora, preparen
'assemblea i l'ordre del dia. Si les propostes s’'assemblen o sén
repetitives s’hauran d’agrupar sota un enunciat que les englobi a totes.
Les propostes que tractin questions diferents s’hauran de classificar per
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temes. Si hi ha moltes propostes s’hauran de prioritzar els temes per
criteris d’'urgencia, rellevancia... i ajornar les altres per altres
assemblees.

« Comencament . El secretari llegeix l'acta de l'assemblea anterior o
recorda els acords presos. Després, juntament amb el moderador
presenten l'ordre del dia, per tal que tots i totes sapiguen els temes que
es tractaran i es preparin per a intervenir. Es el moment, també, de les
informacions generals.

* Presentacio . En l'assemblea d'inici de setmana és el moment de
presentar totes les idees i propostes de projectes i treballs que ens
agradaria portar a terme.

* Revisi6 . En l'assemblea de final de setmana és el moment de revisar i
avaluar els carrecs de classe i el comportament del grup, d’analitzar
I'acompliment dels acords col-lectius o individuals, el treball escolar... Es
I'estona per canviar les estratégies si no han funcionat i veure com es
poden millorar.

« Discussi6 . Es el moment de discutir tot tipus de propostes, poden ser
de treball, de problemes de disciplina, d’activitats, de tipus organitzatiu,
de relacions personals dificils, felicitacions...

 Torn de paraula . S’obrira un torn de paraules perqué tothom pugui
opinar o donar la seva versi6 dels fets de tots els implicats o de totes les
implicades en algun conflicte.

» Sintesi. Abans de donar per acabada I'assemblea el secretari fara un
resum dels acords o decisions que s’hagin pres o de les normes que
s’hagin elaborat. S’han d’expressar els acords amb la suficient claredat
per tal que tothom els comprengui. Aquesta funcié ajuda a clarificar
quins son els compromisos que han adquirit els nens i les nenes davant
del grup, la seva precisié possibilitara un major acompliment.

» Després. Vetllar per I'acompliment dels acords. Escriure’ls en una
cartellera, anomenar alguna comissio perqué vetlli per recordar-los, fer-
ho a titol individual...

« Part ludica . En algun moment de I'assemblea s’hauria de destinar una
mica de temps a I'humor. Creiem que déna molt bon resultat introduir
petites o grans dosis d’humor, ja sigui mitjancant I'explicacid
d’anécdotes, acudits, realitzacié d’algun joc... 0 qualsevol cosa que ens
puguem inventar. Uns instants de “bon rotllo” poden ajudar a millorar
'ambient, la confianga, I'agudesa intel-lectual, la tolerancia, la visio
positiva dels esdeveniments, I'equilibri emocional... de vegades les
petites coses aporten grans beneficis.

Més beneficis de 'assemblea

No és la nostra intenci6 tornar a repetir tots els avantatges que té I'assemblea
en la cohesio i comportament del grup classe, ja els hem anat desgranant al
llarg del treball, perd si que volem incidir, concretament, en els que fan
referencia a la forca moral que té el grup com a tal.

» El grup exerceix més influencia positiva (també pot ser negativa, pero
confiem que la practica de lI'assemblea hagi contribuit a millorat el
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comportament del grup) en la conducta dels seus membres que
qualsevol altre autoritat externa.

Els grups cohesionats s’esforcen, s’ajuden i es recolzen per arribar als
seus objectius.

L’estil de vida d’un grup té influéncies importants (positives o negatives)
sobre la personalitat dels seus integrants.

Les bones relacions atorguen més seguretat i autonomia al grup.

Un grup segur és mes partidari de fer canvis per tal d’introduir millores
que beneficiin tothom.

En un grup on hi ha calidesa humana, sempre hi ha menys conflictes
gue en un grup fred.

Viure la resoluci6 de conflictes com quelcom no necessariament
negatiu. Al contrari, la gestio positiva dels conflictes pot aportar al grup
un canvi efectiu d’actituds (per saber-ne més®).

Perfil del docent

Quan ens referim al perfil del docent volem dir en general, no solament el
taranna que prenen els mestres a I'assemblea, doncs ja hem repassat quin és
el paper del mestre o la mestra en aquesta situacid. Les bones qualitats que
creiem que haurien de tenir els docents, i ara volem resumir, son ben
conegudes per tothom, perd no per divulgades han perdut importancia. Ens
plau recordar-les perqué creiem que son clau per tal de portar a terme una
bona tasca educativa.

Ha de ser comprensiu . Ha d’acceptar el nen o la nena tal com és,
sense més raons ni condicions, mostrant-se acollidor. Ha de tenir
sensibilitat suficient i capacitat d’escolta profunda per saber estar al
costat de I'alumne en el moment adequant i de la millor manera possible.
Ha de saber transformar, per mitja de la comprensio, les angoixes i pors
de lI'alumne en sentiment de seguretat. No ha d’insistir en alld que no
funciona.

Ha de facilitar el creixement personal dels alumnes. El docent ha de ser
un generador de conflictes , en el bon sentit de la paraula, creant
situacions de controversia i posant obstacles, tant a nivell personal com
de grup, que permetin a I'alumnat superar-se, créixer com a persones i
avancar continuament. Partim de la base que la placidesa absoluta
immobilitza, els reptes ben plantejats, dificils, pero accessibles alhora,
fan progressar.

Ha de ser un bon comunicador , expressant-se de forma clara i
verdadera, mostrant interes autentic, facilitant la relacid cordial i
respectuosa per mitja de recursos verbals i no verbals. Les habilitats
comunicatives del docent ajuden a crear situacions segures que faciliten
I'aprenentatge.

Ha de ser innovador , obrint nous camps d’accié i creatiu per tal de no
caure en la monotonia, buscant la millor manera de motivar a I'alumnat
per aconseguir els objectius marcats. Ha de formular preguntes als

? pastor Mallol, E. (2003). La tutoria en secundaria. Barcelona: CEAC. (p. 93).
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alumnes que els portin a pensar i a comprendre. Preguntes reals, no
preguntes d’ una resposta esperada, com un si 0 un no.

S’ha de comprometre iimplicar-se en els projectes del grup, potenciant
les capacitats dels alumnes i reforcant el progrés del grup, tant a nivell
personal com d’aprenentatges. Ha de complir els compromisos que ha
adquirint i transmetre la seva experiéncia.

Ha de ser assertiu i assumir les seves responsabilitats educatives,
acceptar les critiques de lalumnat i els seus punts de vista. Ha de
reconeixer els seus errors i acceptar les seves limitacions, pero, a la
vegada, ha de tenir estrategies per solucionar-ho. El professorat que
actua de manera assertiva ofereix un bon model etic al seu alumnat.

Totes aquestes bones qualitats faciliten la comunicacio, el respecte, la bona
relacié i la confianca mutua, alhora que creen un ambient agradable a I'aula®.

Les bones maneres haurien destar sempre presents en les relacions
humanes®.

Un puntia part: el sentit de 'lhumor

Hem volgut escriure quatre linies sobre el sentit de I'humor (ens referim,
sobretot, a la vessant optimista de viure), no perque formi part intrinseca de
'assemblea en si, sind perqué creiem que hauria d’estar més present en les
relacions escolars.

El sentit de I'humor ajuda a comunicar-se i a relacionar-se millor. “El
somriure és la distancia més curta entre dues persones”, aquesta frase,
creiem gque anonima, sintetitza molt bé la seva significacio.

Es una manera de buscar solucions enginyoses i creatives als
problemes o de veure els aspectes positius on és dificil trobar-los.
Relaxa les tensions i altres emocions negatives, prevé l'agressivitat,
desarma la vanitat i contraresta els efectes nocius que provoca l'acci6
d’enfadar-se, a més a meés de tots els beneficis fisics que comporta el
riure i que també sén molts.

Evidentment que estem parlant d’'un humor sa, que no té res a veure
amb la burla, ni amb la ridiculitzacio, ni amb el menyspreu, ni amb la
ironia, ni amb el riure’s de...

El sentit de 'humor saludable és una de les manifestacions meés
intel-ligents del nostre pensament que caldria potenciar i desenvolupar
per tal de veure i sentir les coses de manera diferent i actuar en
consequencia. Només les persones tenim sentit de I'humor.

Ens ajuda a sorprendre als demés i que no caigui en la monotonia el
que fem.

Una bona manera d’acabar una assemblea pot ser explicar alguna cosa
divertida. Explicar anecdotes divertides o que ens n’ expliquin agrada i
fascina.

% Martin, X. (1991). “Actituds de I'educador per una escola dialogica’. Perspectiva escolar
157, (p. 25-29).

En I'annex Il hem inclds un decaleg interessant de bones maneres per potenciar les bones
relacions (p. 112 113).
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» Stefan Vanistendael, psicoleg estudios de la resiliencia, diu que I'hnumor
constructiu ens obre la intel-ligencia i que el riure és un indicador de
salut mental. A l'aula, un clima de confianca permet fluir I'hnumor, que
ens dona aquell equilibri essencial entre l'ideal i la realitat. L’humor,
juntament amb la bellesa i 'amor sén les tres gracies d’aquesta vida?.

Ens agradaria que aquest petit recull dorientacions pogués ajudar a la
celebracié d'assemblees d’aula, propiciant-ne la seva revitalitzacio.

¥ Entrevista a “La contra”. La Vanguardia, 16-12-2008. També a: Vanistendael, S. (1997). La
resiliencia o el realisme de I'esperanca. Ferit, pe  rd no vencut. Barcelona: Editorial Claret.
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Pagines web

 www.senderi,org Revista Senderi. Educacié en valors. (Consultada 1
desembre 2008) Diversos articles:

Quan l'escola pot ser un oasi de relacions amables. Marta Comas. (Butlleti
nam. 29)

El futur de la recerca universitaria en educacié en valors. Agnés Boixader
Corominas. (Butlleti num. 25)

L'educacio _per a la ciutadania: I'objectiu de I'educacid. Dolors Freixenet
Mas. (Butlleti num. 23)

L’educacio democratica de la ciutadania pel govern de la polis. Joan Pages.
(Butlleti nam. 23)

Educacid politica i participacié democratica. M. del Mar Galceran. (Butlleti
nam. 17)

Educar en valors, avui. Juli Palou. (Butlleti num. 16)

L'educacié de la ciutadania en la democracia participativa. Carme Bosch.
(Butlleti nam. 8)

L'educacié en valors, una moda? Josep M. Puig Rovira. (Butlleti nim. 1)

» http://www.orientared.com/ Recursos para la Orientacion Educativa en
Internet. (Consultada 22 desembre 2008).

* http://www.cuadernosdepedagogia.com/ Cuadernos de pedagogia. N° 359,
monografico: Repertorio de Buenas Practicas. Francisco Luna. (Consultada
15 desembre 2008).

* www.proyecto-atlantida.org Proyecto Atlantida. La convivencia democratica
y la disciplina escolar. Diversos autors. (Consultada 10 desembre 2008).

» http://www.csi-csif.es/andalucia/mod_sevilla-agosto2006.html Enllacos
interessants. (Consultada 2 desembre 2008).

* http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/convivencia Retomar la asamblea
como nucleo educativo. Publicado por Concejo. Concejo Educativo de
Castilla y Ledn. (Consultada 9 gener 2009).

* http://www.juntadeandalucia.es/educacion/  Programa  educativo de
prevencion de maltrato entre compafieros y compafieras: La convivencia
escolar: qué es y como abordarla. Consejeria de Educacion y Ciencia Junta
de Andalucia. (Consultada 9 febrer 2009).

* http://www.apostadigital.com/ Revista de ciencias sociales n. 24 (Es la
escuela una institucion publica democratica? Eduardo Rodriguez Zidan.
(Consultada 18 desembre 2008)

» http://www.movilizacioneducativa.net/ Pagina molt interessant creada per
José Antonio Molina que impulsa el debat educatiu. (Consultada 18
desembre 2008)

* www.unesco.org/education memo bpi. Educacién para la ciudadania
Oficina de Informacién Publica de la UNESCO. (Consultada 10 de juny de
2009)
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Annex 1

* INSTRUMENTS DE RECOLLIDA DE DADES

1. Entrevista

Escola: Ciutat:
Tutor/a: Data: Curs:
CONTEXT

* Amb quina periodicitat celebreu assemblees?

e En quin horari?

¢ Quan solen durar?

* Onesfan?

« Com seieu?

e Qui prepara 'assemblea?

* En fatota I'escola? Quan temps fa que funcioneu aixi?

* Quins temes de debat aporten els alumnes?

* Tenen una cartellera permanent per apuntar els temes?
* Quines rutines et semblen imprescindibles?

e Quines normes de conversa teniu?

* Quins carrecs hi ha? Com funcionen?

* Analitzeu el funcionament dels carrecs de classe?

* Llegiu l'acta anterior en comencar una nova assemblea?

» Utilitzeu algun tipus de material com llibres, quaderns, fotocopies... de
forma regular?

TEMATICA ESPECIFICA
* Per queé fas assemblea d’aula?

* Quins objectius tens o hi treballes?
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* Com s’arriba als acords o com es busquen les solucions?
e Solen complir els acords de I'assemblea?

e Hitreballeu valors? Quins?

» Parleu de normes, drets i deures?

* Gestioneu conflictes?

* Preneu decisions sobre les tasques escolars?

* Programeu activitats conjuntament?

 Si treballeu per projectes, escolliu els temes i parleu de la seva
organitzacio?

* Analitzeu el treball realitzat?

* Vols comentar alguna cosa més?

2. Enguesta telematica

* Feu assemblees d’'aula?

* En fatota I'escola? (indiqueu els cursos)
* Amb quina periodicitat?

» Feu reuni6 de delegats/des de curs?

« Com organitzeu 'assemblea?

e Quins temes s’hi solen tractar?
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3. Questionari

Respon Si o NO i PER QUE Si | NO PER QUE?

T’agrada fer assemblea d’aula?

Trobes que les assemblees s6n
importants?

Sols participar-hi ?

Creus que es té en compte la teva
opinio?

Escoltes les opinions dels altres?

Compleixes els acords que
pacteu?

Creus que les assemblees
milloren la comunicacio entre els
alumnes?

Creus que les assemblees
milloren la comunicacié entre
mestres i alumnes?

Creus que les assemblees
milloren la convivencia a I'aula?

Creus que I'assemblea la poden
dirigir els nens i nenes?
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uan intervens a I'assemblea ho fas Algunes | Poques
Q Sempre 9 9

. Mai
per: vegades | vegades

Opinar

Aportar idees o temes de debat

Solucionar problemes o conflictes

Elaborar normes de comportament i
convivencia

Criticar alguna accio d’alguna persona

Felicitar I'actitud d’alguna persona

Decidir sobre temes de treball escolar

Organitzar activitats de treball

Reivindicar algun dret

Fer propostes

Avaluar el funcionament dels carrecs

Avaluar el comportament del grup

Vols afegir alguna cosa més?
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Annex 2
e COMPLEMENT A L'OBSERVACIO DE LES ASSEMBLEES

A tall d’il-lustraci6 del treball, hem fet un petit recull dintervencions
presenciades i anotades al diari de camp, algunes son peculiars, altres sén
forca més comunes. No sén res més que la manifestacié de la vitalitat de les
nostres aules que ens ajuden a composar-nos imatges realistes de diferents
situacions carregades de significacio.

Exemples de propostes

Les propostes han estat molt variades.

- Una classe de sise proposava que cada alumne escrivis una vivencia
significativa que hagués tingut al llarg de l'escolaritat, fer-ne un recull,
enquadernar-ho en format llibre o bé fer-ne una exposicio. Volien tenir un
record de l'escola, dels companys i dels mestres quan acabessin la
primaria.

- Les propostes relacionades amb el medi ambient o la neteja sortien
repetidament (reutilitzar les bosses de plastic, fer poc Us del paper d’alumini,
tirar cada deixalla al seu contenidor, mantenir el pati i els lavabos nets...).

- Buscar frases divertides i presentar-les de manera vistosa a I'estil de mural
per a promoure campanyes de neteja o de compliment de normes, també
ha format part de les propostes en forga ocasions.

- Un alumne demanava un parquing de bicicletes pergue volia anar a I'escola
en bicicleta.

- Una proposta bastant demanada era canviar-se de lloc.

- Els nens i nenes d'una classe van decidir fer algunes activitats molt
divertides, pensades per ells i elles i només les podrien realitzar els que
complissin les normes de bon comportament que havien consensuat en
assemblea.

- Hi ha haver moltes propostes d’activitats que els agradaria fer en sortides o
en setmanes culturals.

- En una escola, unes alumnes feien la peticié6 de remodelar els carrecs de
classe (esborrar pissarra, regar plantes, repartir material...) perqué no
estava repartida equitativament la feina que feia cadascu.

- També es demanava el canvi d’algun material de I'escola que estava trencat
o inservible.

- Una classe de sisé demanava fer la representacio d’una obra de teatre, que
ja estaven assajant, davant de tota la comunitat educativa, volien
acomiadar-se de I'escola fent aquest acte.

- Els nens i les nenes de sisé també volien visitar els instituts on anirien a
partir del curs vinent.

- Alguns docents explicaven algun conte o anecdota per introduir el treball en
I'aprenentatge d’algun valor moral.

- Els mestres convidaven sovint a la reflexio davant d’algun fet rellevant.
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Exemples de queixes

- Quan els alumnes presentaven queixes d’algun professor solien fer-ho
perqué creien que havien estat victimes d'una injusticia i se’l havia
amonestat o castigat sense motiu. També s’havien fet escenificacions de
conflictes.

- El major nombre de queixes feia referéncia a la desaparicio de material
escolar que havia patit algun nen o nena, seguida de les molesties que
ocasionava el comportament d’algun alumne.

- També van sortir for¢ca queixes pels problemes de rivalitat que sorgien entre
dues classes, sobretot a I'hora del pati i de menjador (prendre pilotes, no
respectar I'assignacié dels camps de joc, no complir les normes, insultar-
se...).

- Els problemes que no s’havien solucionat o que s’havien resolt malament es
repetien i sortien en més d’'una assemblea.

- També hi havia queixes de desordre en les prestatgeries per com es
deixava el material col-lectiu (llibres, colors, fulls de deures, material de
plastica...).

- Una nena deia que li agradaria que a casa se l'escoltessin tant com se
I'escoltaven a I'escola.

- Escriure una queixa de I'actitud d’'un alumne i dipositar el paper a la bustia
de la classe esperant el dia de I'assemblea per llegir-la i parlar-ne, és una
accio forca comu. Si, que ha estat una novetat escoltar el nen o la nena
gue havia escrit el paper i dir al moderador de I'assemblea: “passat”. Amb
aquesta paraula, els nens i les nenes d’'una classe, donaven entendre que
el conflicte ja estava resolt perqué els dos o0 més implicats havien dialogat i
s’havien entes.

- Normalment quan es formulava una queixa de l'actitud d’algu no es deia el
nom del responsable, s’esperava que el protagonista del fet es donés a
coneixer ell i expliqués la seva versio dels fets.

- Ens va cridar I'atencié que algun alumne quan se li deia que alguna acci6
feta per ell no era prou correcte, manifestava el seu enuig canviant la cadira
I seient d’esquena al cercle, era la seva manera silenciosa de protestar.

Exemples de felicitacions

- Les felicitacions que més vam sentir van ser les dels nens o les nenes que
abans havien formulat una queixa per algun mal comportament, ara agraien
el canvi (no m’insulta, em deixa el material, no parla quan treballo...)

- També hi va haver felicitacions referents al treball escolar (fem més bona
lletra, hem millorat el catala parlat i I'ortografia...).

- També hi havia agraiment per part d'algun alumne perqué un company
I'havia ajudat a realitzar alguna tasca o I'havia ajudat a sentir-se millor.

- Els mestres també felicitaven al grup pel seu bon comportament en el
transcurs d'alguna activitat o per I'esfor¢ que havien fet en la realitzacio
d’algun treball. També hi havia alguna felicitacio dirigida a algun alumne en
concret.
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Consells

En una classe els alumnes es donaven consell, abans havien posat en practica
alguna estrategia i si els havia funcionat, llavors, aconsellaven a qui es trobava
en una situacid semblant convidant-los a provar el “truc”. Els consells que
escrivim fan referéncia a la responsabilitat davant dels deures escolars:

Fer els deures el cap de setmana, comencant pels que has de presentar
meés tard i acabant pels que has de presentar més aviat, aixo t'obliga a
finalitzar-los tots.

Abans de guardar els llibres i deures fets a la motxilla, agafar 'agenda i
repassar, marcant amb una creu, que no t’hagis deixat res per fer.

Abans d’anar a dormir acabar la feina del dia seglent, aixi es pot dormir
millor i amb més tranquil-litat.

Assignar per a cada dia de la setmana una assignatura determinada de
deures, aixi es fan tots i no només els que t'agraden.

Fer primer els deures que menys t'agraden i més et costen i acabar pels
gue se’t donen millor.

Deixar els materials escolars sempre en el mateix lloc per no oblidar-te res i
no perdre el temps buscant-los.

Quan algun alumne exposava les seves mancances davant del grup (per
exemple, sé6c poc ordenat, poc responsable...) els altres li deien el que
pensaven i la manera que creien que podia millorar, si ho necessitava. Era
com emmirallar-se i obtenir resposta.

Temes de debat

Quan hem parlat de l'analisi dels resultats, hem fet referencia a alguns dels
temes de debat que preocupaven als alumnes, eren tematiques forgca comunes.
Ara en direm algunes de més particulars.

En els dies dobservacio de les assemblees es feien manifestacions,
tancades i actes contra el nou pla d’universitats, anomenat pla Bolonya. En
algunes aules els alumnes demanaven més informacié sobre els
esdeveniments i llavors emetien les seves opinions.

L'impacte de les noves tecnologies en la conducta dels alumnes i de les
persones en general.

Comentaris sobre alguna noticia apareguda als diaris, sobretot en els diaris
locals perqué difonen noticies més properes a I'alumne.
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Annex 3
* MANUAL D'ASSEMBLEA
Perfil del docent
Silvino José Fritzen*® ens recorda que en les relacions de grup s’haurien de
tenir sempre presentes les bones maneres, encara que per a molts sonin a
topiques.
1. Las seis palabras mas importantes:
ADMITO QUE EL ERROR FUE MIO
2. Las cinco palabras mas importantes:
HAS HECHO UN BUEN TRABAJO
3. Las cuatro palabras mas importantes:
¢ CUAL ES TU OPINION?
4. Las tres palabras mas importantes:
HAZME ESTE FAVOR
5. Las dos palabras mas importantes:
MUCHAS GRACIAS

6. La palabra mas importantes:

NOSOTROS
7. La palabra menos importante:

YO
Los diez mandamientos de las relaciones humanas (Silvino José Fritzen):

1. Habla con las personas. Nada hay tan agradable y animante como una
palabra de saludo cordial.

2. Sonrie a las personas.

3. Llama a las personas por su nombre. Para casi todas, la musica mas suave
es oir su propio nombre.

¥ Fritzen, S. J. (1994a). 70 ejercicios practicos de dinamica de grupos. Santander: Sal
Terrae.
Fritzen, S. J. (1994b). La ventana de Johari. Santander: Sal Terrae.
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4. Sé amigo y servicial. Si quieres tener amigos, sé amigo.
5. Sé cordial. Habla i acta con sinceridad, todo lo que hagas hazlo con gusto.

6. Interésate sinceramente por los otros. Recuerda que sabes lo que sabes,
pero que no sabes lo que otros saben.

7. Sé generoso en elogiar y cauteloso en criticar. Los lideres elogian, saben
animar, dar confianza y elevar a los otros.

8. Aprende a captar los sentimientos de los demas. Hay tres &ngulos en toda
controversia: el tuyo, el del otro y el del que sélo ve lo suyo con demasiada
certeza.

9. Preocupate de la opinidon de los otros. Tres son las actitudes de un auténtico
lider: oir, aprender y saber elogiar.

10.Procura aportar los buenos servicios que puedes hacer; lo que realmente
vale en nuestra vida es lo que hacemos por los demas.
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