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1. Presentacio de la Memoria del Pla per a la igualtat de
genere en el sistema educatiu del curs 2017/2018

Aquest document correspon a la memaoria del Pla anual d’actuacions del curs 2017-2018 del
Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu aprovat en la sessié de Govern del 20

de gener de 2015 i tramés al Parlament de Catalunya.

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu té una doble finalitat:

e Aconseguir que l'accié educativa que es porta a terme als centres educatius de
Catalunya estigui basada en els principis de coeducacio i de la igualtat d’oportunitats
i impliqui un canvi de mirada que permeti revisar 'enfocament dels continguts, les
metodologies d’ensenyament per avancar en la construccié de models d’identitat no

sexistes.

e Laincorporaci6 de la perspectiva de génere i la igualtat efectiva entre dones i homes
en .les politigues educatives. La transversalitat de génere és un deure dels poders
publics, reconeguda en la legislacié europea i en la legislacié catalana, i de manera

molt especifica en I'Estatut.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en el seu capitol IV
sobre Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de dones i homes, especifica en
l'article 21 les actuacions i activitats a dur a terme I’Administracié educativa per assolir el
principi de coeducaci6 i foment de la igualtat efectiva de dones i homes, i explicita que
aquestes actuacions han d’estar recollides en el desenvolupament del Pla per a la igualtat

de génere en el sistema educatiu.
La Direccié General d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, d’acord amb el punt 8 del
Pla, és I'drgan responsable de Il'aplicacid del Pla i de la coordinaci6 de la comissié

departamental de seguiment del Pla.

El 17 d’octubre de 2017 la Comissio departamental de seguiment del Pla va aprovar el Pla

anual d’actuacions 2017/2018 que recull el desglossament de les mesures, amb els
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corresponents indicadors, que les diferents unitats organiques han anat desenvolupant al

llarg d’aquest curs, dins del marc dels objectius generals i especifics.

En aquesta memoria s’analitzen:
1 Els indicadors dels objectius del Pla per la Igualtat de génere en el sistema educatiu que

mesuren el desenvolupament dels objectius del Pla al llarg dels cursos escolars.

2 Els indicadors sobre les mesures del Pla anual d’actuacions de curs 2017/2018, que

executen els objectius especifics del Pla.

La memodria té I'estructura seguient:

e Grau d’assoliment dels objectius del Pla

e Grau d’assoliment dels objectius del Pla anual d’actuacions curs 2017/2018
o Indicadors sobre les mesures de I'Objectiu 1 i estat d’execucio
o Indicadors sobre les mesures de I'Objectiu 2 i estat d’execucié

e Balang sobre el nivell d’execucié de les actuacions

e Propostes de millora d’actuacions per al curs 2018/2019
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2. Grau d’assoliment dels objectius generals del Pla per a
la igualtat de genere en el sistema educatiu

A fi d’avaluar, fer el seguiment i mesurar l'impacte del desenvolupament dels objectius del

Pla al llarg dels cursos escolars, la Comissiéo departamental de seguiment del Pla, va

aprovar un conjunt d’indicadors que responen als objectius generals del Pla i que, per tant,

sbn estables al llarg del desplegament del Pla.

Objectiu 1: Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels

homes i les dones en les diferents politiques educatives

Objectiu 1.1 Promoure I’is d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds,

inclusiu i no sexista

Indicador

Execuci6

Curs 15-16

Curs 16-17

Curs 17-18

1.Percentatge d’us
de la Guia d’estil del
Departament en
I'elaboracié de nous
documents (*)

20%

454 accessos

314 accessos

2.Nombre de cursos
realitzats amb
formacié especifica
sobre I'is de
llenguatge no sexista

3.Nombre de
participants formats
en la utilitzacié de
llenguatge no sexista

44

Objectiu 1.2 Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la Llei
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral

Indicador Execucio
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18
1.Nombre de permisos, llicéncies i
situacions administratives 40.502 44.253 44.765
(79% (78'4% (78,08%
sol-licitades (*) dones) dones) dones)
2.Nombre de permisos, llicéncies i 40.502 44.253 44.765
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situacions administratives

concedides.

(79%
dones)

(78'4%
dones)

(78,08%

dones)

(*) Tots els permisos, lliceéncies i situacions sol-licitades es resolen positivament. Per aixd coincideixen els

permisos, llicencies i situacions sol-licitades i concedides.

Objectiu 1.3 Promoure, sens perjudici de considerar els merits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones, dels nois i noies,
dels nens i les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i
de participacioé i en els grups de treball, com un element enriquidor i d’igualtat

d’oportunitats

Indicador

Execucio

Curs 15-16

Curs 16-17

Curs 17-18

1.Percentatge d’homes i dones en
carrecs directius en els centres
educatius publics

61% dones —
39% homes
(dades no
ponderades amb
la totalitat de la
mostra)

11'80% dones-
13'21% homes
(percentatge
ponderat amb la
totalitat de la
mostra)

11,04% dones-
11,93% homes
(frequéncia
relativa)

2.Percentatge d’homes i dones en
carrecs de comandament en Serveis
Centrals del Departament

64% dones —
36% homes
(dades no
ponderades amb
la totalitat de la

17,32% dones
21,38% homes
(percentatge
ponderat amb la
totalitat de la

64,52% dones
35,48% homes
(percentatge
sobre la totalitat
de la mostra)

mostra) mostra)
3.Percentatge d’homes i dones en 75% dones — 29,58 dones 60 % dones
carrecs de comandament en Serveis | 25% homes 40% homes 40 % homes
Territorials del Departament (dades no (percentatge (percentatge

ponderades amb
la totalitat de la
mostra)

ponderat amb la
totalitat de la
mostra)

sobre la totalitat
de la mostra)

4.Percentatge d’homes i dones en
els Consells escolars dels centres
publics

S’ha sol-licitat
que l'aplicacié
de recollida de

L’aplicacié de dades RECE

recollida de p?ermet| L

dades RECE no 'obtencio de les
persones

Peanode | erens g

dades coeducacio dels

desagregades consells .
escolars a partir
del curs 2018-
2019

5.Relacié d’actuacions i recursos e Creacio d’'un Inclusié del Es mantenen

realitzats per promoure I'assumpcio
de responsabilitats equitatives entre
nois i noies en els diferents organs i
grups de participacié en els centres
educatius

nou espai a la
pagina XTEC
sobre 'espai
educatiu del
pati i la gestio
dels espais
exteriors.

¢ Inclusio

concepte de
responsabilitat
equitativa entre
nois i noies a 3
activitats de
formacié en
coeducacid i a
totes les

les actuacions
dels cursos
anteriors
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concepte al formacions
document d’equips
“Convivéncia | directius
i clima
escolar”.
¢ Inclusio
concepte al
Projecte de
Convivéncia,
apartat
Coeducacio
6.Incorporar la perspectiva de Es manté
geénere en la formaci6 a docents i I'actuacié del
equips directius i en els documents curs anterior
per a I'organitzacid i gestio dels incorporant-hi el
centres personal
d’atencio
Inclusio de la educativa.
perspectiva de
génere a 3 S’han inclos en
activitats de els Documents
formacié en per a
coeducacio i a I'organitzacio i
totes les la gestid dels
formacions centres
d’equips 'assumpcio de
directius responsabilitats

equitatives
entre els nois i
les noies en
determinades
tasques i
responsabilitats

Objectiu 1.4 Promoure la integraci6 de la perspectiva de genere en les
construccions escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i
altres documents institucionals

Indicador Execucid
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18
1.Inclusié de la perspectiva de No s’ha
génere en les clausules de Inclos en la aprofundit en la
contractacio6 i disseny dels espais totalitat Inclos en la inclusioé de la
escolars d’expedients de | totalitat perspectiva de

contractacié (40
expedients
contractacio)

d’expedients de
contractacié

génere en la
contractacid i en
el disseny dels
espais escolars

2.Percentatge de lleis i disposicions
reglamentaries en qué s’ha sol-licitat

29 projectes

0, 0,
informe d’impacte de génere a I''CD normatius 100% 100%
*)
3.Percentatge de lleis i disposicions 0 0

modificades en base a l'informe de

No s’ha recollit
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génere emés per I'l'CD

4. Nombre de consultes al document
amb mesures preventives i
recomanacions dels riscos detectats
per a treballadores embarassades o
en periode de lactancia.

Document no
elaborat

Pendent
d’elaboracio del
document

Pendent
d’elaboracio del
document

5.Nombre de consultes a I'espai de
la intranet sobre Igualtat de génere,
dins de serveis al personal.

1.043 1.416

(*) D’acord amb la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, és preceptiu sol-licitar sempre I'informe
d’'impacte de genere a I'lCD

Objectiu 2: Promoure la coeducacio6

Objectiu 2.1 Garantir una educacio sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el génere o amb I'orientacié afectivosexual, aixi com una
orientaci6 académicai professional no sexista

Indicador

Execucio

Curs 15-16

Curs 16-17 Curs 17-18

1.Nombre de cursos
de formacié en
coeducacio

5

3 4

2.Nombre de
participants cursos
de formacio en
coeducacio.

119

77 151

3.Nombre de
consultes al Protocol
de prevencio,
detecci6 i intervencio
enfront situacions
d’odi i discriminacio.

2.568

3.947 3.907

4.Nombre de
consultes al Protocol
assetjament LGBTI
(maig 2017)

2.200 5.786

5.Percentatge de
casos tractats per la
USCEila
Subdirecci6é General
de Suport i Atenci6 a
la Comunitat
Educativa, referents
a discriminacions
relacionades amb el
génere 0 amb

15 casos atesos
sobre un total del168,
que representa un
9%

12 casos atesos
sobre un total de 168,
gue representa un
7%

9 casos atesos sobre
un total de 225, que
representa un 4%

I'orientacio

afectivosexual.

6.Nombre de e 2 jornades 3 jornades

jornades i actes de e 2 accions de realitzades (15, 27 | e 1 jornada (26 de
difusio6 organitzats en difusié: 8 de marg 30 de juny) ' juny)

matéria de

i 25 de novembre

e 4 Accions de
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coeducacio i
prevencio de
violencia de genere.

difusio: 8 de
marg, 17de maig,
25 de novembre,
1 de desembre

7.Nombre de
referents d’igualtat en
els consells escolars.

No disposem de
dades

No disposem de
dades

1.824

8.Nombre de visites a
la pagina de 'XTEC
de Coeducaciob.

20.000

22.000

49.016

9.Nombre de visites a
la pagina de 'XTEC
de FPIERE pel que fa
a orientacié
professional

322.568

No s’ha recollit dada

10.Inclusié de la
perspectiva no
sexista en les noves
qualificacions
professionals

e Incorporat en la
nova qualificacié
professional
d’acollida a les
persones
migrants.

e Acreditaci6 de
competencies
amb matéries
relacionades amb

No s’ha definit
qualificacié
professional

la promocio

igualtat efectiva
11.Incorporacié dela | e Inclusio
perspectiva de d’orientacions en
geénere i els sabers el Document

de les dones en el
desplegament dels
continguts curriculars

d’identificacio i
desplegament de
les competéncies
en Medi
(Primaria)

¢ Incorporacio
curriculum PFI

e Incorporacio
dones
compositores en
la prova d’accés
al grau
professional de
musica

En procés de revisio
dels continguts
curriculars de les
diferents materies

En procés de revisio
dels continguts
curriculars de les
diferents matéries

Objectiu 2.2 Garantir la prevenci6 i la detecci6 de la violéncia de genere i

col-laborar en la intervencio des de I’educacio

Indicador Execucio
Curs 15-16 Curs 16-17 Curs 17-18
1. Relacié de programes Projecte Nou espai d’igualtat Manteniment de
promoguts pel formatiu de genere al Portal I'espai d’igualtat de
Departament per GEAR de families amb génere al Portal de
prevenir la violéncia “Relacions recursos per treballar | families
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masclista

saludables”

la prevencio de la
violencia

2. Relacio6 de recursos
elaborats per a la
prevencio de la violéncia
masclista i LGBTIfobica
en els centres escolars

3. Nombre de cursos de
formaci6 en prevencio
de violéncia masclista i
LGBTIfobica

4. Nombre de participants
en cursos de prevencio
de violéncia masclista i
LGBTIfobica

110

522

232

5. Nombre d’accessos al
portal de centres de les
mesures de proteccid
gue habilita
I’Administracié per a les
victimes de violéncia de
génere.

12.146

2.569

No tenim dades

6. Nombre de casos en
gue s’activi el “Protocol
per a la prevencio, la
deteccio, l'actuacid i la
resolucié de situacions
d’assetjament sexual,
per rad de sexe, de
I'orientacioé sexual i/o de
la identitat sexual” que
afecten el personal del
Departament.

7. Nombre d’accessos al
portal de centres del
Protocol per a la
prevencio, deteccio,
'actuacio i la resolucié
de situacions
d’assetjament sexual,
per rad de sexe, de
I'orientacié sexual i/o de
la identitat sexual.

1.262

9.440

No tenim dades

8. Relacio d’orientacions
especifiques en el
disseny del protocol
d’absentisme als centres
educatius.

No realitzat

Objectiu 2.3 Promoure la inclusio de la perspectiva de génere, la coeducacié i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament

d’Ensenyament
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Indicador

Execucio

Curs 15-16

Curs 16-17

Curs 17-18

1. Nombre de
formacié sobre
perspectiva de
génere,
coeducacio i
igualtat
d’oportunitats
adrecada al
personal PAS
gue treballa en
els serveis
educatius o en
centres
educatius.

2. Nombre de
participants als
cursos de
formacio.

50

135

3. Incloure la
perspectiva de
génere, la
coeducacid i la
igualtat
d’oportunitats
dins dels plans
de formacio del
professorat i en
el curs de
formacio6 de
directors i
directores de
centre.

S’han inclos
en 3 serveis

S’han inclos en 3
serveis
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3. Grau d’assoliment de les mesures del Pla anual d’actuacions curs 2017-2018

3.1. Indicadors sobre les mesures de I’'Objectiu 1 i estat d’execucio

Objectiu 1. Incorporar la perspectiva de genere i laigualtat efectiva dels homes i les dones en
les diferents politiques educatives

Obiectiu Indicadors sobre la Grau de Estat d'execucio juny 2018
es Jecific Mesures a realitzar mesura compliment de (informacio6 qualitativai/o Unitat organica
P I'indicador guantitativa)

1.1.1 Incloure
formacié especifica
en llenguatge no
sexista dins els
cursos de formaci6 de
llenguatge
administratiu

1.1.2 Oferir cursos en
linia de llenguatge no
sexista

Reelaboracié de I'activitat
formativa per adequar-la a
la nova guia d’estil del
Departament

Actuacio realitzada

S’ha inclos I'Us de llenguatge no
sexista al curs El llenguatge
administratiu i les novetats
ortografiques.

Curs de llenguatge no sexista
(semipresencial) programat per a
setembre 2018

DG Serveis

1.1.3 Elaborar i
difondre una guia
amb orientacions
sobre I'Us del
llenguatge inclusiu
per a les persones i
institucions que
elaboren materials
educatius

Elaboracié d’'un document
d’orientacions sobre I'is
del llenguatge inclusiu en
els materials didactics i
llibres de text

Actuacio realitzada

Elaborat el document
“Orientacions sobre el tractament
de la igualtat de génere i la
diversitat cultural en el material
didactic. Abril 2018”. Publicat al
portal XTEC

DG Atenci6 a la Familia i
la Comunitat Educativa

1.1.4 Vetllar per I'is
del llenguatge grafic,
escrit i oral inclusiu i

Manteniment i difusio de la
guia d’estil del
Departament

Actuacio realitzada

Fet

DG Serveis
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no sexista en 'ambit
administratiu.

Nombre d’accessos a la
pagina

Nombre accessos a “Igualtat de
génere”: 1.416 accessos

Elaborar un document
d’orientacions sobre
imatge grafica i inclusiva i
no sexista en els centres
educatius

Actuacio no
realitzada

DG Serveis

DG Centres Publics

DG Atencié a la Familia i
la Comunitat Educativa

Us del llenguatge inclusiu i
no sexista en la
documentacié generada
per les unitats ien els
portals educatius

Actuacio realitzada

DG C Publics: En els DOGC,
formularis i d’altres documents
interns s’ha vetllat per utilitzar els
dos géneres.

DG C Concertats i C Privats: Es
porta a terme al 100 %

DGEIP: Documents innovacio.
Portal XTEC escola inclusiva
DGESB: S’han incorporat a totes
les formacions d’equips directius
aquest concepte

DGAFCE: Us del llenguatge
inclusiu a tots els documents.

D.G. Serveis

DG Educaci6 Infantil i
Primaria

DG Atenci6 a la Familia i
la Comunitat Educativa
DG Centres Publics

DG Professorati Personal
de Centres Publics

DG Educacio Secundaria i
Batxillerat

DG de Centres Concertats
i Centres Privats

DG FP inicial i ERE

1.1.5 Vetllar per I'is
del llenguatge no
sexista en les
descripcions de 'Us i
de la retolacié dels
espais escolars

Difusié del document
d’orientacions sobre
imatge grafica inclusiva i
no sexista en els centres
educatius

Actuacio no
realitzada

Esta pendent 'elaboracié del
document

DG Centres Publics

1.2 Difondre i
aplicar les
propostes de les
mesures
previstes per la
Llei de
conciliacié de la
vida personal,
familiar i laboral

1.2.1 Facilitar 'accés i

resoluci6 de
sol-licituds de
permisos, llicéncies i
excedéencies i
condicions de
reincorporacions
previstes a la Llei de
conciliacié

Quantificacié del nombre
de permisos, llicencies i
situacions administratives i
concedides, desglossades
segons tipologia

Actuacio realitzada

Professorat:

Excedéncies: D-412, H-19. Total: 431.

Permisos: D-28.890, H-8.556 Total: 37.446.

Reducci6 jornada: D-3.160, H-221. Total:3.381.
Directors/es: Total D-2.492, Total H-1.015. Total: 3.507.
PAS i PAE i personal de serveis administratius: 2.658
(89,01% gaudits per dones). S’exclouen els permisos que
afectes mesures de protecci6 per violéncia de génere
(inclosos en l'objectiu 2.2.3)

Permisos: 2.370 (88,02 %)

Reduccions de jornada: 254 (96,85% dones)
Excedéncies: 34 (100% dones)

DG Professorati Personal
de Centres Publics
DG Serveis
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1.2.2 Vetllar pel
manteniment de les
substitucions per
baixa que responguin
a les mesures de
conciliacié

Actuacio realitzada

DG Professorati Personal
de Centres Publics
DG Serveis

1.3 Promoure,
sens perjudici de
considerar els
merits i
capacitats de les
persones, la
representacio
equitativa dels
homes i les
dones, dels nois i
noies, dels nens i
les nenes en els
carrecs de
responsabilitat,
en els organs
col-legiats i de
participacio i en
els grups de
treball, com un
element
enriquidor i
d’igualtat
d’oportunitats

1.3.1 Incentivar la
participacio
equilibrada d’homes i
dones en les tasques
de responsabilitat i de
representacié en
I’Administracio
educativa

Manteniment del concepte
en els Documents per a
I'organitzacio i la gestio
dels centres

Actuacio realitzada

Es manté el concepte en els
Documents per al curs 2018-19.

DG Centres Publics

Freqliéncia relativa
d’homes i dones en
carrecs de direccié de
centres educatius publics,
per nivells

Actuacio realitzada

Carrecs directius: D-6.101 d’'un
total de 55.269 D en plantilla i H-
2.251 d’un total de 18.866 H, que
representen una frequencia
relativad’ 11,04 % Di 11,93 % H

Directors/es: D-2.492 d’un total de
55.269 D en plantillai 1.015 H d’'un
total de 18.866 H en plantilla, que
representen una frequéncia
relativa de 22,17 % D i 18,58 % H

DG Professorati Personal
de Centres Publics

Frequencia relativa
d’homes i dones en

Frequéncia relativa d’homes en
carrecs de comandament: 20,13%

carrecs de comandament | Actuacio realitzada | Percentatge de dones en carrecs | DG Serveis
dels Serveis Centrals del de comandament: 17,35%
Departament
Frequéncia relativa L . ,

X : Fregliéncia relativa d’homes en
d’homes i dones en N .

N ., . carrecs de comandament: 41,67%. .
carrecs de comandament | Actuacio realitzada DG Serveis

dels Serveis Territorials del
Departament

Freqléncia relativa de dones en
carrecs de comandament: 29,48%.

1.3.2 Incentivar la
participacio
equilibrada d’homes i
dones en els tribunals
qualificadors i els

Percentatge d’homes i de
dones nomenades per
formar part dels tribunals
qualificadors i organs
tecnics

Actuacio realitzada

El 60,97% van ser dones i el
39,03% homes

DG Professorati Personal
de Centres Publics
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organs tecnics de
seleccio

Percentatge d’homes i
dones que es presenten
com a voluntaries per a
formar part dels tribunals
qualificadors i 0rgans
tecnics

Actuacio realitzada

El 62,02% van ser dones i el
37,98% homes

1.3.3 Incentivar que
en el consell escolar
del centre i en altres
organs de participaci6
hi hagi una
representacio
equilibrada d’homes i
dones

Manteniment del concepte
en els Documents per a
I'organitzacio i la gestio
dels centres sobre la
composicié dels consells
escolars

Actuacio realitzada

Es manté el concepte en els
Documents per al curs 2018-19.

DG Centres Publics

Realitzar I'evolutiu per tal
que informaticament es
puguin obtenir dades
desagregades i
percentatges de la
composicié Consells
escolars dels centre
publics d’educacio
secundaria

Actuacio en procés

S’ha sol-licitat que I'aplicacié
RECE permeti I'obtencioé de dades
de la composicié dels consells
escolars desagregades per sexe.

DG Centres Publics

Realitzacio recordatori als
equips directius dels
centres per tal que ho
tinguin en compte de cara
a les eleccions del Consell
escolar, mitjancant els
referents de coeducacié
en els serveis territorials

Actuacio realitzada

DGEIP: S’ha fet per mitja dels
referents de coeducacio del
territori.

DGESB: S’ha enviat a tots els
referents dels ST, uns dies abans
de les eleccions dels Consells
Escolars, un escrit amb
instruccions per tal que hi hagi una
representacio de la participacio
equilibrada entre H i D.

DG Educacio Secundaria i
Batxillerat

DG Educaci6 Infantil i
Primaria

1.3.4 Promoure la
participacio i
'assumpcio de
responsabilitats
equitatives entre els
nois i les noies

Manteniment del concepte
en els Documents per a
I'organitzacio i la gestié
dels centres

Actuacio realitzada

S’han inclos en els Documents per
a l'organitzacio i la gestio dels
centres 'assumpcio de
responsabilitats equitatives entre
els nois i les noies en
determinades tasques i

DG Educacié Infantil i
Primaria

DG Educacioé Secundaria i
Batxillerat
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defugint dels
estereotips i rols
associats a
determinades tasques
i responsabilitats

responsabilitats

Promocio del concepte en
I'aplicaci6 del Projecte de
Convivéncia

Actuacio realitzada

Actualitzacié de les propostes
d’actuacid, recursos i eines de
'apartat de Coeducacio del
Projecte de Convivencia, dins dels
ambits d’aula, centre i entorn...

DG Atenci6 a la Familia i
la Comunitat Educativa

Incorporacio i
aprofundiment d’aquests
conceptes en la formacio
en coeducaci6 a docents i
personal d’atencio
educativa

Actuacio realitzada

DGEIP: Revisada la formacio de
Coeducacioé per a una educacié no
sexista (estiu 2018)

DGESB: S’han revisat els
materials per una persona externa
especialista en el tema

Nombre de docents
formats

Actuacio realitzada

90 docents

Incorporacié i
aprofundiment d’aquests
conceptes en la formacio a
equips directius
(orientacio)

Actuacio realitzada

S’han incorporat a totes les
formacions d’equips directius
aquests conceptes

Nombre de personal
d’atencié educativa i PAS
format

Actuacio realitzada

150 participants

Promoci6 i seguiment
bones practiques

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: Conjuntament
amb els referents territorials s’han
detectat bones practiques,
presentades a la jornada del 26 de

juny

DG Educaci6 Infantil i
Primaria

DG Educacié Secundaria i
Batxillerat

DG Serveis

1.3.5 Promoure una
organitzaci6 dels
espais del centre,
aules, patis, aules

Manteniment del concepte
en els Documents per a
I'organitzacio i la gestio
dels centres

Actuacio realitzada

DGESB: S’han inclés en els Documents
per a I'organitzaci6 i la gestio dels centres
I'assumpcio de responsabilitats equitatives
entre els nois i les noies en determinades

tasques i responsabilitats

DG Centres Publics
DG Educacioé Secundaria i
Batxillerat
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d’especialitzacio,
menjadors... que
faciliti que tant els
nois com les noies hi
tinguin el mateix
protagonisme i
responsabilitat

Manteniment pagina XTEC
sobre espais exteriors

Actuacio realitzada

DG Educacid Infantil i
Primaria

Elaborar i difondre un
document sobre I'Us dels
espais exteriors com a
oportunitat educativa,
d’interrelacio i convivencia

Actuacio realitzada

Fet. S’ha elaborat també un
document d’espais, des d’'una
mirada estética.

DG Educacio Infantil i
Primaria

1.4 Promoure la
integracio de la
perspectiva de
génere en les
construccions
escolars, en els
projectes,
programes i
documents
d’analisi i altres
documents
institucionals

1.4.1 Incloure la
perspectiva de génere
en les clausules de
contractacié i de
disseny dels espais
escolars,
especialment en el
disseny dels patis i de
les zones d’esbarjo i
d’oci

Manteniment de la
perspectiva de génere en
les clausules de
contractacio i de disseny
dels espais escolars

Actuacio en procés

DG Centres Publics

1.4.2 Recaollir i
publicar dades de
I’Administracio
educativa i dels
centres educatius
desagregades per
sexes

Manteniment de la
publicacié de les dades.

Actuacio realitzada

DG Serveis

1.4.3 Integrar la
perspectiva de génere
en I'elaboracié de les
normatives i de les
convocatories

Seguiment de les
modificacions proposades
en l'informe d'impacte de
I'ICD per part de les
diferents unitats del
Departament

Actuacio no
realitzada

Assessoria Juridica

1.4.4 Incloure la
perspectiva de géenere
i la prevenci6 de la
violéncia masclista en
els temaris de les
convocatories de

Temaris inclosos i
convocatories afectades

Actuacio realitzada

Tema: “La practica coeducativa
per a la igualtat de genere: el
llenguatge, els rols i les actituds
gue eviten els estereotips de
génere”

DG Serveis
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personal laboral TEIS
i personal de suport
educatiu

1.4.5 Elaborar
mesures de proteccio
de la dona
embarassada

Elaboracié del document
amb mesures preventives i
recomanacions
orientatives dels riscos
detectats per a
treballadores
embarassades o0 en
periode de lactancia
natural

Actuacio no
realitzada

DG Professorati Personal
de Centres Publics

Percentatge de llocs de
treball amb risc/no risc
durant 'embaras, del
personal d’administracio i
serveis

Actuacio realitzada

Document elaborat: on es
relacionen 21 llocs identificats que
poden tenir risc

DG Professorati Personal
de Centres Publics

Percentatge de llocs de
treball amb risc/no risc
durant 'embaras, del
personal docent

Actuacio realitzada

Document elaborat: on es
relacionen 80 llocs identificats que
poden tenir risc

Nombre de consultes
adrecades al Servei de
Prevenci6 de Riscos
Laborals

Actuacio realitzada

Informes de llicencies per risc
durant 'embaras: 70

1.4.6. Implementar
accions de prevencid i
tractament de la
prevencio de riscos
laborals tenint en
compte també
I'especificitat de les
dones

Elaboracio de I'analisi de
les dades derivades de
I'estudi epidemioldgic amb
perspectiva de genere

Actuaci6 en procés

L’elaboracio6 de I'estudi
epidemiologic tenint en compte la
perspectiva de génere de 'any
2017 encara no esta acabat.

DG Professorat i personal
de Centres Publics
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3.2. Indicadors sobre les mesures de I'Objectiu 2 i estat d’execucio

Objectiu 2. Promoure la coeducacio

N , Grau de Estat d'execucio juny 2018
Objectiu . Indicadors sobre la : ; S ST . L
o Mesures a realitzar compliment de (informacio6 qualitativa i/o Unitat organica
especific mesura L o
I'indicador gquantitativa)
DGEIP: Formacié Coeducaci6 per
a una educacié no sexista (20h,
Nombre de cursos de formadore; _externes, grup ICE
- o UAB, 2 edicions, 60 docents
Formacio en linia de o
coeducacio formats), formacié d’estiu . N
DG Educacié Infantil i
. Primaria
idluf:;:cr:?gtslcrerlg]: ggmn}bigsdeigi:rlzoesn Actuacio DGAFCE: S’han realitzat 3 cursos | DG Educaci6é Secundaria i
estereotips 2.1.1 Incloure revepncié de violencia de realitzada de prevencio de violéncia de Batxillerat
sexistes Fr)1i fo.rrﬁacié especifica pénere masclista, el curs pilot a I'octubre, | Direccié General d’Atencid
discriminacions | en coeducaf:)ié en els 9 2 edicions més del curs al juliol (90 | a la Familia i Comunitat
. " . L docents formats) Educativa
relacionades amb | plans de formacié per | Grau de satisfaccio
f’L?iirr]ﬁ;iig ame :dduoc(it:ﬁz Iiiglrg:rli-hi Avaluacio de la transferencia DGESB: Shan actualitzat els
afectivosexual formacio éobre materials de la formacié telematica
aixi com una ’ orientacio que s’havia fet fins ara. En I'ambit
orientacio rofessional no de formaci6 d’adults: curs de
N prot coeducacio (30 alumnes formats)
acadéemicali sexista —
professional no 6_CL{I’SO_S sobre_ prevencio dg _
sexista violencia masclista i LGBTIfobica
leu3|c3 _de formacio Taller Estratégies d’intervencié per
especifica en temes de s . ; . )
L ., Actuacio incloure la diversitat sexual i de S,
coeducacio i de prevencio de . N ) DG FP inicial i ERE
realitzada génere (Reus: 12 persones (11D,

violencia al professorat de
FP

1H), Barcelona: 38 persones (23D,
15H), Terrassa: 28 persones (24D,
4H)

Prevencid de les violéncies de
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genere, a Manresa, 16 persones
(11D, 5H)

Curs de coeducacié a formacio
d’adults (30 alumnes formats)

Nombre de professorat

124 alumnes
format

DGESB: S’ha comencgat fent una | DG Educacio Infantil i

Elaboracio del pla de revisio del material utilitzat fins ara. | Primaria

formacié especific per a

personal docent i personal Actugcié en DG Serveis: PAE: Curs Practica | DG Educaci6 Secundaria i
de suport educatiu de proces Coeducativa (68 persones er_1,total: Batxillerat
coeducacio 65 dones i 3 homes). Actuacié DG Serveis

realitzada.

DG Educaci6 Infantil i

Nombre de personal docent, o
Primaria

de personal de suport DGAFCE: S’ha iniciat I'elaboracio DG Educacié Secundaria i
educatiu, de personal del . de Material formatiu sobre :

; - Actuacio en . . . Batxillerat
PAS i families formats en diversitat afectivosexual.

temes d’identitat de génere, proces DG Serveis: Curs Practica DG Serve_|§ .
DG Atencio a la Familia i

expressio de génere i coeducativa (68 persones . .
P iy 9 (68 p ) la Comunitat Educativa
orientaci6 sexual

DGESB: S’han incorporat a totes
les formacions d’equips directius i
plans de formaci6 per a docents i
serveis educatius. També s’ha
inclos a 'orientacié professional

DG Educacié Secundaria i
Batxillerat

SG de la Funci6 Directiva
de centres docents

Incorporacio i aprofundiment
d’aquests conceptes en la Actuacio

formaci6 a equips directius realitzada
(orientacio)
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Nombre d'equips directius Nombre de docents formats: 125
formats
Organitzacié de la VII Jornada DG FP inicial i ERE
amb motiu del Dia internacional de | DG Educaci6 Infantil i
Organitzacié de jornades L I'educacié no sexista. Eduquem en | Primaria
) . . . Actuacio . . . ., P
d’educacio no sexista, i realitzada les relacions afectives lliures de DG Atenci6 a la Familia i
coeducacio violéncia, 26 de juny 2018. la Comunitat Educativa
Nombre d’assistents amb certificat | DG Educacié Secundaria i
d’assisténcia: 105 Batxillerat
Difusi6 als referents de S’ha fet la difusié del Protocol de
coeducacio el Protocol de . prevencid, deteccid i intervencié ., o
. A Actuacio . . . s DG Atenci6 a la Familia i
prevencid, deteccid i ; enfront situacions d’odi i . .
! o . . realitzada NN la Comunitat Educativa
intervencié enfront situacions discriminaci6 als referents de
d’odi i discriminacid coeducacio
ggzzgjgizgtrztgglssones Actuacio S’ha publicat el protocol en el web | DG Atenci6 a la Familia i
2.1.2. Establir LGBTI als centres educatius realitzada XTEC la Comunitat Educativa
propostes
d’actuacions
especifiques per Elaboracio del protocol
tractar situacions de | adrecat a alumnat Actuacié DG Atencié a la Eamilia i
conflicte de caracter |transgénere amb participacio realitzada Elaborat i publicat en el web XTEC la Comunitat Educativa
sexista 0 homofob de les associacions i
plataformes LGBTI
DG Educaci6 Infantil i
Elaborar materials per No s’han realitzat materials per Primaria L N
) ! . ., , ., . DG Educacio Secundaria i
treballar I'educacio sexual i Actuacié no treballar I'educacio sexual i X
. : . . Batxillerat
afectiva en les diferents realitzada afectiva -, o
. DG Atencié a la Familia i
etapes educatives . X
la Comunitat Educativa
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Actualitzar dins del marc del
programa Salut i Escola el

document d’orientacions per
a I'educacio6 afectiva i sexual

Actuacio no
realitzada

No s’ha dut a terme I'actualitzacio.
El programa de Salut i Escola es
troba en fase de revisié.

DG Atencié a la Familia i
la Comunitat Educativa

Nombre dels casos que
afectin el Departament en
que s’activi el “Protocol per a
la prevencid, la deteccio,
I'actuacid i resolucio de
situacions d’assetjament
sexual, per rad de sexe, de
I'orientacio sexual i/o de la
identitat sexual a
I’Administracio de la
Generalitat i sigui necessari
un seguiment médic i/o
preventiu

Actuacio
realitzada

En 1 cas s’ha activat el Protocol i
ha estat necessari un seguiment
médic per part de vigilancia de la
salut.

DG Professorati personal
de Centres Publics

Casos tractats des de la
Unitat de Suport a la
Convivéncia Escolar (USCE)

Actuacio
realitzada

12 casos

DG Atenci6 a la Familia i
la Comunitat Educativa

I'orientacio

educativa

2.1.3 Incloure

professional no
sexista en els
programes i en les
aplicacions adrecats a
realitzar orientacio
professional i en la
difusio de I'oferta

Elaboracio6 d’orientacions per
al professorat de Formacio
Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim
Especial (FPIERE)

Elaboraci6 d’'una guia
d’orientacio professional no
sexista...

Projecte de vocacions
industrials

Actuacio en
procés

Jornada FP Industrial

DG FP inicial i ERE
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2.1.4 Incloure la
perspectiva no sexista

en el d!sseny len els Seguiment de I'actuacio ActL_JaC|o no ICQP
itineraris de noves realitzada
qualificacions
professionals
DG Atenci6 a la Familia i
. e e s la Comunitat Educativa
Actualitzacio i difusio de S, .
. . . L DG. Educacio Secundaria i
recursos i bones practiques a | Actuacio , . . . .
o - ; S’han afegit actualitzacions al web. | Batxillerat
la pagina web de coeducacio |realitzada L, -
. . DG Educacio Infantil i
dins de I'XTEC S
Primaria
. DG FP inicial i ERE
2.1.5 Difondre a G ca
través de la pagina
web XTEC del Actualitzacio de les
Dgpatrta_ment fergl??ss;gﬁ :iﬁce:tsuda:?”a artat Actuacio DG Atencié a la Familia i
orientacions, recursos > P: realitzada Comunitat Educativa
i bones practiques de Coeducacio del Projecte
sobre les accions de Convivéncia
educatives que
promoguin la Actualitzacio de la pagina de DG. Educacié Secundaria i
coeducacio coeducacio de I'XTEC i Actuacio A les reunions de referents s’ha fet | Batxillerat
difusio a través dels referents | realitzada difusio de la pagina web DG. Educaci6 Infantil i

de coeducaci6 dels ST

Primaria

Identificacio recursos i bones
practiques mitjancant la
col-laboracié amb I’ Institut

Actuacié no

DG Educaci6 Infantil i
Primaria

de Ciéncies de I'Educacié ( realitzada DG Educacm Secundaria i
Batxillerat
ICE)
2.1.6 Difondre a Incorporacio dels enllacos a Finalitzada la pagina web de DG. Educaci6é Secundaria i
través de la pagina de [ la pagina de I'XTEC de Actuacio en coeducacio i igualtat de génere i Batxillerat
I'XTEC dels serveis coeducacio i igualtat de procés els serveis educatius podran fer-hi | DG. Educacio Infantil i
educatius recursos geénere, des de la pagina I'enllag Primaria
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gue potenciin la
coeducacio i la
igualtat d’oportunitats

d’orientacié i la pagina de
serveis educatius

2.1.7 Facilitar
materials educatius
per realitzar una
orientacié
professional lliure
d’estereotips sexistes

Incorporar a la guia
d’orientacio6 la perspectiva de

Actuacié no

DG Educacié Secundaria i
Batxillerat

genere realitzada DG FP inicial | ERE
g , DGESB: Hi ha convenis amb la
Difusi6 i impuls de vocacions Universitat Rovira i Virgili, la
C|ent|f|ql_Jes sense . Politecnica, la Universitat de Lleida
estereotips sex!stes (Alianca i la Universitat de Vic
STEM). Actuacions
— - - DG Educacié Secundaria i
Elaboracié d’una unitat Actuacio .
T . Batxillerat
didactica per treballar la realitzada

igualtat de génere, prevencio
de la

violéncia i resoluci6 de
conflictes en els moduls FOL
i EIE

DG FP inicial i ERE: Proposta
pedagogica per als MP FOL i EIE

DG FP inicial i ERE

Nombre de recursos i
materials d’orientacio
professional penjats a I'espai
FPIiERE de I'XTEC

Actuacié no
realitzada

DG FP inicial i ERE
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DGEIP: Convocatoria reunions de
referents i seguiment de les
2.1.8 Designar una actuacions
persona respgns_able Manteniment reunions de 3 DGESB: El _5,d abril del 2018 esva|DG Educamo Secundaria i
de coeducacié dintre sequiment i treball amb els Actuacié fer una reuni6 on es van revisar Batxillerat
dels serveis educatius 9 . realitzada els referents dels Consells Escolar | DG Educaci6 Infantil i
referents de coeducacio o S
del Departament de tots els territoris, es va Primaria
d’Ensenyament presentar la pagina web i es van
explicar les diferents actuacions
dels territoris
Manteniment de la revisié
dels continguts curriculars
per materies
.2'1'9 Promgure la Actuacié en
incorporacio als procés
continguts curriculars
de la perspectiva de DG Educacié Secundaria i
génere i els sabers de Batxillerat
les dones al llarg de DG. Educaci6 Infantil i
la historia i les Impuls i difusio als centres Primaria
tasques de cura del Premi Regin6 que atorga DG FP i ERE
d’altri, i les dones com [ I'ICD als Projectes de A » _ _
a protagonistes de la | recerca sobre les dones i les |ACtUacio DGESB: Es forma part del jurat, es
historia seves aportacions realitzada fan propostes i es fa la difusio.
Informacié als centres per tal I,En els I.Docu.rpt_ents pera
ue puauin escollir la I'Organitzacié i Gestié dels
gersgng referent en el Centres educatius
2.1.10 Promoure la consell escolar Con\{lvenma__clllma (2(’)18?19) _hl
figura del referent de o ha la informacio sobre I'obligacio
A Actuacio en . , L
coeducacio dintre del < de designar una persona d’entre DG Centres Publics
Desenvolupament de procés :
consell escolar de AN els seus membres per impulsar
I'aplicatiu dels consells ) .
centre escolars a fi de recollir les mesures educatives que fomentin
ersones referents en la igualtat real i efectiva entre
Eoeducaci(’) dones i homes, de la comunitat
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Queda pendent el
desenvolupament de l'aplicacio
dels consells escolars

Definicié de les funcions del
referent de coeducacié dins

Actuacio en

S’ha fet, per part de la comissio
técnica, una proposta de funcions
dels referents dels consells
escolars i a partir de les esmenes

DG Educacié Secundaria i
Batxillerat

procés AL i DG. Educacio Infantil i
del consell escolar de centre dels territoris, s’estan revisant les o
. Primaria
funcions dels referents de
coeducacio dels territorials
Difusié de la figura del
referent de_ coeducacio a la Actuacio no SG de la Funci6 directiva
Junta de directors .
) L . realitzada de centres docents
d’Educacié Infantil i primaria,
i Secundaria
S’ha sol-licitat que I'aplicacié de
recollida de dades RECE permeti
I'obtencio de les persones
o o referents de coeducacp dels DG Centres Publics
Identificacio i quantificacio de consells escolars a partir del curs > e
. DG Educacio Secundaria i
les persones referents de Actuacio en 2018-2019 Batxillerat
coeducacio6 en els Consells procés ., -
, . DG Educacio Infantil i
Escolars S’han recollit les dades de Primaria

referents de tots els SSTT En total
hi ha constancia de 1.824
referents en coeducacié en
Consells Escolars de tot Catalunya
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2.2.1 Difondre a la
intranet el protocol
per a la prevencié, la

Manteniment de la publicacié

El protocol consta a I'espai
“Igualtat de genere” (accessos

deteccid i intervencid . Actuacié
. . al Portal de centres i intranet. ; generals: 1.416). No es poden .
davant situacions e realitzada o DG Serveis
; ; .| Quantificacié nombre guanitficar els accessos concrets
d’assetjament per rad N N .
. .. | accessos pagina. perqué no és un document
de sexe o orientaci6 ;
: d’Ensenyament.
sexual i altres
discriminacions
2.2.2 Donar a
conéixer i aplicar la
. roposta de mesures e . .
2.2 Garantir la guephabilita Difusié a I'espai d’lgualtat de | Actuacié
prevencid i la ; o ol genere a la Intranet del realitzada DG Serveis
deteccio de | I’Administracio Departament
.eleFC'F’ de a educativa a les P
vioiencia de victimes de la
gglnlearsolrar en la violéncia de genere
intervenci des Publicacio al Portal de Actuacié DG Serveis
, .. centres i intranet realitzada
de I’educacio
Aplicacio en les
convocatories de provisio de
2.2.3 Aplicar les llocs de treball docents la
mesures generades | Mmesura de no donar 19 casos
de protecci6 a les publicitat de la destinacio . _ |
dones que acreditin | @djudicada i comunicar-la Actuacié gfczstfeisghagl:csersona
ser victimes de mitjancant resolucio realitzada

violéncia de genere

individual

Aplicacié de mesures de
proteccié a dones victimes
de violéncia de genere

12 permisos de violéncia de
génere

DG Serveis
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Quantificacié de docents
acollides a aquestes
mesures

Se saben en geneéric per a tot els
personal

2.2.4 Facilitar el
coneixement de les
eines especifiques
que el Govern de la

Difusi6é de les mesures a la
intranet i al Portal de Centres
mitjancant I'enllag a I'Institut

DG Atenci6 a la Familia i
la Comunitat Educativa
DG Serveis

Gengralitat mi‘tjangant ! Actuacio
IInstitut Catala de les | Catala de les Dones realitzada —
Dones disposa en Quantificacié nombre No es poden quantificar els,
matéria de protocols | d’accessos a les pagines accessos. Es unadada de I1CD. 5 o0 i
marc, plans i Af:cess,f)s generals a “Igualtat de
instruments per a la genere™. 1.416
deteccio i el Exempci6, per als membres
tractament de les de families victimes de VM, |, .~ . Per aquest curs 17-18, no hi ha DG Secundaria i Batxillerat
situacions de conflicte | ge| prey peblic dels camps ealitzada cap exempcié del preu public dels | DG Educacio Infantil i
vinculadesala | yaprenentatge. CdA per aquest motiu. Primaria
violencia mas_c,hsta 12 [ Nombre d’exempcions
seva prevencio
Difusi6 dels protocols per a
la Millora de la convivéncia Actuacio DG Atencié a la Familia i
. entre els referents de ; Comunitat Educativa
2.2.5 Oferir propostes realitzada

i orientacions per
millorar la convivéncia
escolar i programes
per impulsar la
prevencio de
violéncies,
especialment les
relacionades amb la
discriminacié sexual i
conductes abusives

coeducaci6 i de convivencia
en els serveis territorials

Elaboracio i difusié material
suport en I'ambit de la
coeducacio i la prevenci6 de

Actuacio no

R realitzada
violéncia envers les dones
per a les families
Nombre accessos pagina Actuacio
web de Familia i Escola realitzada

Igualtat de génere

DG Atenci6 a la Familia i
Comunitat Educativa
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Difusi6 de la formaci6 i

DGEIP / DGAFEA: Difusié de
I'oferta formativa, juliol 2018

DG Educacié Secundaria i

programes especifics en . DGESB: Se’ls ha comunicat que Batxillerat ., -
L Actuacio ) . . DG Educacio Infantil i
prevencio violéncia en les . s’estaven revisant els continguts S
; N realitzada . . . Primaria
reunions de coordinacié amb de la formacié que s’havia fet fins DG Atencié a la Eamilia i
els ST i referents ara. El proper curs es fara Comunitat Educativa
formacié amb els nous continguts

Elaboracio proposta i

pedagogica per a I'accid Arcotggts:lo en DG FP inicial i ERE

tutorial P

Elaboracio6 de recursos per a

la prevenci6 de la violéncia | Actuacié no

de génere en els centres realitzada

escolars DG Atenci6 a la Familia i
. Difusi6 i seguiment del nou la Comunitat Educativa

.2.6 Implementar transferible del servei Actuacio en , , L

prevencio de la les noves masculinitats
violéncia de génere B e
en els centres Promocié per mitja dels referents DG Atencio a la Familia |
educatius . ., ) la Comunitat Educativa

Promoure actuacions en els de coeducacié. S’han promogut DG Educacié Infantil |

centres per sensibilitzar Actuacio activitats en els centres pel 25 de Primaria

contra la VM (dia mundial realitzada novembre i el 8 de marg. S’han DG Educacié Secundaria i

contra la VM) enviat propostes d’activitats per Batxillerat

treballar en els centres educatius. DG EP | ERE

Inclusio d’orientacions
2.2 7 Incloure en els | €specifiques en el disseny Actuacio no DG Atenci6 a la Familia i
protocols del protocol d’absentisme als | realitzada la Comunitat Educativa
d’absentisme centres educatius
mesures per dete(_:tar, Qr|enta§:|0ns aI§ centres que Actuacié S’ha fet en les sessions de la DG Ordenacié FP inicial i
prevenir i intervenir en | imparteixen FP i ERE sobre . b~ - N

, . realitzada Xarxa d’Orientacié académica ERE

els casos el protocol d’absentisme
d'absentisme derivats [nclusio d'orientacions
d'estereotips especifiques en el tema Actuacio DG Atencio a la Familia i
socioculturals d’absentisme dins de realitzada la Comunitat Educativa

I'aplicacio Projecte de
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Convivéncia

2.2.8 Establir
mesures per a la

Elaboracié d’'un protocol

intervencié dins de d’actuacio per a la Actuacié no DG Atencié a la Familia i
I'ambit educatiu dels [ intervencioé dins de 'ambit realitzada Comunitat Educativa
fills i filles victimes de |educatiu
violéncia masclista
Definir actuacions per
integrar en la formacio del
personal d'administracio i L
. N . L Actuacio no ;
2.3.1 Integrar en la serveis e! principi i la practica realitzada DG Serveis
fdrrﬁacié del personal coeducativa aixi com el
da dministracri)é : concepte de la transversalitat
. ST de génere
serveis el principi i la — " —
practica coeducativa Estratggles d’intervencio per a
inclusié de la fa als col-lectius i b iy
perspectiva de serveis de suport protocol dels deures d’intervencio
N i, ; Oferir formaci6 en matéria dels treballadors publics; Curs
énere, la educatiu i als qui
9 T d'igualtat efectiva de dones i | Actuacio practica coeducativa; Curs de .
coeducacio i la desenvolupen la seva - - : ve, DG Serveis
) - homes i de transversalitat de |realitzada llenguatge no sexista; Curs de
igualtat activitat en els centres | . ; . N )
d’oportunitats en | educatius genere diversitat sexual i de génere:
les activitats Estratégies d’intervencié contra la
formatives del discriminaci6; Curs de prevencio
personal del de la violéncia masclista en 'ambit
iu.
Departament 2.3.2 Impulsar la .
d’Ensenyament p;'o.postapd’indicadors Incorporar indicadors de DG Educacid Infantil i
per avaluar les génere en els questionaris | . i en DGEIP /DGESB: Fet Primaria o
L . de satisfaccié/ aprenentatge . . DG Educacié Secundaria i
activitats formatives procés DGS: Pendent de fer

en perspectiva de
genere

/transferéncia
de les activitats formatives

Batxillerat
DG Serveis

2.3.3 Col-laborar amb
les universitats i amb
els Instituts de
Ciencies de

Seguiment de I'actuacio

Actuacié no
realitzada

DG Educacio6 Infantil i
Primaria

DG Educacié Secundaria i
Batxillerat
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I'Educacié (ICE) per
incloure la
perspectiva de genere
i la coeducacio dins
dels plans formatius
del professorat
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5. Balang sobre el nivell d’execucié de les mesures del Pla

El Pla per a la igualtat de génere estableix un total de 39 mesures (18 corresponents a
l'objectiu 1 i 21 corresponents a l'objectiu 2), Per al curs escolar 2017/2018 el pla
d’actuacions ha recollit un total de 89 actuacions per desenvolupar les esmentades mesures

(38 corresponents a I'objectiu 1 51 a I'objectiu 2).

El grau d’execucio d’aquestes actuacions, per objectius, és el seguent:

Objectiu 1: 46 actuacions

Objectiu 1
29

30 -
25 -/ Actuacions realitzades
20 -/

/ W Actuacions en curs
15 A
10 _/ lActhacions no

z realitzades

v 3
N o )
0
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Objectiu 2: 54 actuacions

30

25

20

15

10

Objectiu 2
28
M Actuacions
realitzades
B Actuacié en curs
13
11

B Actuacions no

realitzades

Sobre el total de les 100 actuacions del Pla anual del curs 2017/2018 el grau d’execucié és

aquest:

TOTAL EXECUCIO

60 -

40 -

10 A

57

m Actuacions realitzades

W Actuacions en curs

14

17
W Actuacions no
realitzades

Cal destacar que el grau d’execucio, fixant-nos en les mesures realitzades i en les que estan
en curs, correspon al 80 % de les actuacions. Cal assenyalar, també, que en la majoria de
les actuacions no iniciades hi ha el compromis d’executar-les en el curs actual 2018-2019.
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4. Propostes de millora d’actuacions per al curs 2018/2019

1. Estat de la questio de les prerrogatives de la Llei 17/2015 i la Llei 11/2014 i la
mocié parlamentaria 140/XI

Caldra realitzar en el curs 2018-2019 les accions determinades pel marc legal i a

instancia del Parlament, que no s’han dut a terme.

Per donar resposta a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’iqualtat efectiva de dones i

homes

Cal avangar en les actuacions segients, que ara estan en procés d’execucio o s’han dut
a terme pero cal arribar a nous participants de formacio:

e Formacio al professorat, professionals d’atencié educativa, de suport a la docéncia,
personal PAS i families en temes d’orientacié sexual, identitat de génere i expressio de
génere

e Oferir formacié en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes i de transversalitat de

genere
Cal iniciar les actuacions pendents, que no s’han dut a terme:
¢ Actualitzar materials per treballar 'educacio sexual i afectiva en les diferents etapes

educatives.

Per donar resposta a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI i

per erradicar 'homofdbia, la bifobia i la transfobia

Cal avancar en I'actuacié seglent, que ara esta en procés d’execucio:
e Elaboraci6 i suport per treballar la diversitat afectiva sexual i la diversitat de génere

en 'ambit educatiu.

Per donar resposta a la Mocié 140/XI
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Cal avancar en les actuacions seglents, que ara estan en procés d’execucio:

e Elaboracié del pla de formaci6é especific per a personal docent i personal de suport
educatiu de coeducacio.

o Difusio i impuls de vocacions cientifiques sense estereotips sexistes (Alianca STEM)
o Elaboracié d’'una unitat didactica per treballar la igualtat de génere, prevencié de la

violéncia i resolucid de conflictes en els moduls de FOL i EIE

No s’ha dut a terme:

o Document d'orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els centre
educatius.

¢ Incorporar a la guia d’orientacio professional la perspectiva de génere

o Elaboracié proposta pedagogica per a I'accio tutorial per impulsar la prevencié de la

violéncia, especialment la discriminacié sexual i conductes abusives

2. Grau d’assoliment de les mesures del pla anual del curs 2017-2018

Caldra realitzar en el curs 2018-2019, les accions que no han estat executades durant el

curs 2017-2018. S6n les seguents:

Mesura 1.3.4: Realitzar I'evolutiu per tal que informaticament es puguin obtenir les dades
desagregades i frequiéncies relatives de la composicié dels consells escolars dels centres

publics d’educacio secundaria.

Mesura 1.4. 1: Manteniment de la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i

de disseny dels espais escolars

Mesura 1.4.6: Elaboracid6 del document amb mesures preventives i recomanacions
orientatives dels riscos detectats per a treballadores embarassades o en periode de

lactancia natural.

Mesura 2.1.2:
e Actualitzar dins del marc del programa Salut i Escola el document d’orientacions per a

'educacio afectiva i sexual.
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Mesura 2.1.5.:
¢ Identificacié recursos i bones practiques mitjangant la col-laboracié amb I'ICE.

e Incorporar a la guia d’orientaci6 la perspectiva de génere

Mesura 2.2.6, actuacio: Elaboracio de recursos per a la prevencié de la violéncia masclista i

LGBTIfobica en els centres escolars.

Mesura 2.2.7, actuacio: Elaboracié d'un protocol d’actuacioé per a la intervencié dels fills i

filles victimes de violéncia masclista en 'ambit educatiu.

Mesura 2.3.3, actuacié: Col-laborar amb les universitats i amb I'ICE per incloure la

perspectiva de genere i la coeducacié dins dels plans formatius del professorat.

Mesura 2.2.7, actuacio: Inclusié d’orientacions especifiques en el disseny del protocol
d’absentisme als centres educatius per detectar, prevenir i intervenir en els casos

d’absentisme derivats d’estereotips socioculturals.

3. Grau d’assoliment dels objectius del Pla per a la igualtat de génere en el sistema
educatiu. Objectius del Pla per alaigualtat de génere en els sistema educatiu que

no estan recollits al pla anual 2017-2018

Dins 'objectiu 1.3, mesures:
e Integrar la perspectiva de génere en lelaboracid de les normatives i de les

convocatories.

Dins 'objectiu 2.1, mesures:

e Establir propostes d’actuacions especifiques per tractar situacions de conflicte de
caracter sexista o homofob.

¢ Designar una persona responsable de coeducacio dintre dels serveis educatius del
Departament d’Ensenyament.

Dins I'objectiu 2.2, mesures:
e Oferir propostes i orientacions per millorar la convivéncia escolar i programes per
impulsar la prevenci6 de violéncies, especialment les relacionades amb la

discriminacié sexual i conductes abusives.
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e Implementar programes de prevencido de la violéncia de génere en els centres

educatius.
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