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1. Presentaci6 de la Memoria del Pla anual del curs
2016/2017

Aquest document que correspon a la memoria del Pla anual d’actuacions del curs 2016-
2017 del Pla per a la igualtat de genere en el sistema educatiu aprovat en la sessié de

Govern del 20 de gener de 2015 i trames al Parlament de Catalunya.

El Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu té una doble finalitat:

e Aconseguir que l'accié educativa que es porta a terme als centres educatius de
Catalunya estigui basada en els principis de coeducacié i de la igualtat d’oportunitats
i impliqui un canvi de mirada que permeti revisar I'enfocament dels continguts, les
metodologies d’ensenyament per avancgar en la construccié de models d’identitat no

sexistes.

e Laincorporaci6 de la perspectiva de genere i la igualtat efectiva entre dones i homes
en les politiques educatives. La transversalitat de génere és un deure dels poders
publics, reconeguda en la legislacio europea i en la legislacié catalana, i de manera

molt especifica en I'Estatut.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en el seu capitol IV
sobre Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes, especifica
en l'article 21 les actuacions i activitats a realitzar per ’Administracié educativa per assolir el
principi de coeducacio i foment de la igualtat efectiva de dones i homes, i explicita que
aquestes actuacions han d’estar recollides en el desenvolupament del Pla per a la igualtat

de génere en el sistema educatiu.

La Direccié General d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, d’acord amb el punt 8 del
Pla, és I'drgan responsable de l'aplicaci6 del Pla i de la coordinaci6 de la comissio

departamental de seguiment del Pla.

El 27 d’octubre de 2016 la Comissié departamental de seguiment del Pla, va aprovar el

Pla anual d’actuacions 2016/2017 que recull el desglossament de les mesures, amb els


http://ensenyament.gencat.cat/web/.content/home/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/projectes-educatius/pla-igualtat-genere-sistema-educatiu/acord_govern_pla_igualtat.pdf
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corresponents indicadors, que les diferents unitats organiques han anat desenvolupant al

llarg d’aquest curs, dins del marc dels objectius generals i especifics.

En aguesta memoria s’analitzen:
1 Els indicadors dels objectius del Pla per la Igualtat de génere en el sistema educatiu que

mesuren el desenvolupament dels objectius del Pla al llarg dels cursos escolars.

2 Els indicadors sobre les mesures del Pla anual d’actuacions de curs 2016/2017, que
executen els objectius especifics del Pla.

La memoria té I'estructura segient:

e Grau d’assoliment dels objectius del Pla

¢ Indicadors sobre les mesures de I'Objectiu 1 i estat d’execucio
¢ Indicadors sobre les mesures de I'Objectiu 2 i estat d’execucio
e Balanc sobre el nivell d’execuci6 de les actuacions

e Propostes de millora d’actuacions per al curs 2017/2018
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2. Grau d’assoliment dels objectius generals del Pla

A fi d’avaluar, fer el seguiment i mesurar I'impacte del desenvolupament dels objectius del
Pla al llarg dels cursos escolars, la Comissiéo departamental de seguiment del Pla, va
aprovar un conjunt d’indicadors que responen als objectius generals del Pla, i per tant sén
estables al llarg del desplegament del Pla.

Objectiu 1: Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat efectiva dels
homes i les dones en les diferents politiques educatives

Objectiu 1.1 Promoure I’Gs d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i
no sexista

Execucio6

Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17

1. Percentatge d’'us de la Guia d’estil del
Departament en I'elaboraci6 de nous 20% 454 accessos
documents (*)

2. Nombre de cursos realitzats amb formacio
especifica sobre I'Us de llenguatge no 2 0
sexista.

3. Nombre de participants formats en la

utilitzacié de llenguatge no sexista. a4 0

(*) Indicador no mesurable amb fiabilitat. Proposta de quantificar el nombre d’accessos al document

Objectiu 1.2 Difondre i aplicar les propostes de les mesures previstes per la Llei de
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral

Execucio
Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17
1. Nombre de permisos, llicéncies i situacions
administratives sol-licitades (*)
2. Nombre de permisos, llicencies i situacions 40.502 44.253
administratives concedides. (79% dones) (78'4% dones)

(*) No es disposen de les dades de les sol-licituds, només de les concedides
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Objectiu 1.3 Promoure, sens perjudici de considerar els mérits i capacitats de les
persones, larepresentacio equitativa dels homes i les dones, dels nois i noies, dels
nens i les nenes en els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i de
participacio i en els grups de treball, com un element enriquidor i d’igualtat
d’oportunitats

_ Execucié
Indicador

Curs 15-16 Curs 16-17

11°80% dones 13'21%
homes (percentatge
ponderat amb la totalitat
de la mostra).

61% dones — 39% homes
(dades no ponderades amb
la totalitat de la mostra).

1. Percentatge d’homes i dones en
carrecs directius en els centres
educatius publics.

17,32% dones 21,38%
homes (percentatge
ponderat amb la totalitat
de la mostra)

64% dones — 36% homes
(dades no ponderades amb
la totalitat de la mostra).

2. Percentatge d’homes i dones en
carrecs de comandament en Serveis
Centrals del Departament.

29,58 dones 40%
homes (percentatge
ponderat amb la totalitat
de la mostra)

75% dones — 25% homes
(dades no ponderades amb
la totalitat de la mostra.

3. Percentatge d’homes i dones en
carrecs de comandament en Serveis
Territorials del Departament.

L’aplicacié de recollida
de dades RECE no
permet I'obtencié de
dades segregades.

4. Percentatge d’homes i dones en els
Consells escolars dels centres
publics.

e Creaci6 d’'un nou espai
a la pagina XTEC sobre

Relacio d’actuacions i recursos
realitzats per promoure 'assumpcié
de responsabilitats equitatives entre
nois i noies en els diferents organs i
grups de participaci6 en els centres
educatius.

'espai educatiu del pati
i la gestio dels espais
exteriors.

Inclusié concepte al
document “Convivéncia
i clima escolar”.
Inclusié concepte al
Projecte de
Conviveéncia, apartat
Coeducacio.

Inclusié del concepte de
responsabilitat
equitatives entre nois i
noies a 3 activitats de
formacié en coeducacio
i a totes les formacions
d’equips directius.

Incorporar la perspectiva de genere
en la formacié a docents i equips
directius i en els documents per a
I'organitzacio i gestid dels centres.

Inclusié de la
perspectiva de génere a
3 activitats de formacio
en coeducacio i a totes
les formacions d’equips
directius.
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Objectiu 1.4 Promoure la integracio de la perspectiva de genere en les construccions
escolars, en els projectes, programes i documents d’analisi i altres documents
institucionals

Execucio6

Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17

Inclos en la totalitat
d’expedients de
contractacié (40
expedients contractacio).

Inclos en la totalitat
d’expedients de
contractacio.

1. Inclusio de la perspectiva de geénere en
les clausules de contractacio i disseny
dels espais escolars.

2. Percentatge de lleis i disposicions
reglamentaries en qué s’ha sol-licitat 29 projectes normatius 100%
informe d’'impacte de genere a I'lCD (*)

3. Percentatge de lleis i disposicions
modificades en base a l'informe de 0 0
génere emés per '|CD.

4. Nombre de consultes al document amb
mesures preventives i recomanacions
dels riscos detectats per a treballadores | Document no elaborat
embarassades o en periode de
lactancia.

Pendent d’elaboracio
del document

5. Nombre de consultes a I'espai de la
intranet sobre Igualtat de genere, dins 1.043
de serveis al personal.

(*) D’acord amb la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, és preceptiu sol-licitar sempre I'informe
d’'impacte de génere a I'lCD
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Objectiu 2: Promoure la coeducacio

Objectiu 2.1 Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions
relacionades amb el génere o amb l'orientacié afectivosexual, aixi com una orientacio
academica i professional no sexista

Execucié
Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17
1. Nombre de cursos de formacié en 5 3
coeducacio.
2. Nombre de participants cursos de 119 27

formacié en coeducacio.

3. Nombre de consultes al Protocol de
prevencio, deteccid i intervencié enfront 2.568 3.947
situacions d’odi i discriminacio.

4. Nombre de consultes al Protocol

assetjament LGBTI (maig2017) 2.200

5. Percentatge de casos tractats per la
USCE i la Subdireccié General de
Suport i Atencié a la Comunitat
Educativa, referents a discriminacions
relacionades amb el génere o amb
I'orientacio afectivosexual.

9 casos atesos sobre
9% (15 casos sobre 168) | un total de 225 que
representa un 4%.

e 2 jornades

6. Nombre de jornades i actes de difusié « 2 accions de difusio: 8 | 3 jornades realitzades

organitzats en matéria de coeducacio i

prevencio6 de violéncia de génere. de marg i 25 de (15,27 130 de juny)
novembre
7. Nombre de referents d’igualtat en els No disposem de dades No disposem de dades
consells escolars.
8. Nombre de visites a la pagina de 20.000 22 000

I'’XTEC de Coeducacio.

9. Nombre de visites a la pagina de
I'XTEC de FPIERE pel que fa a 322.568
orientacié professional.

e Incorporat en la nova
qualificacio
professional d’acollida
a les persones

10. Inclusi6 de la perspectiva no sexista en migrants.

les noves qualificacions professionals. e Acreditaci6 de
competencies amb
materies relacionades
amb la promocié
igualtat efectiva.
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11. Incorporacio de la perspectiva de
genere i els sabers de les dones en el
desplegament dels continguts
curriculars.

Inclusié d’orientacions
en el Document
d’identificacio i
desplegament de les
competéncies en Medi
(Primaria).
Incorporacié
curriculum PFI.
Incorporacié dones
compositores en la
prova d’accés al grau
professional de
musica.

En procés de revisio
dels continguts
curriculars de les
diferents mateéries.
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Objectiu 2.2 Garantir la prevencio i la deteccié de la violencia de génere i col-laborar
en la intervencio des de I’educacio

Execucio
Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17
Nou espai
d’igualtat de
1. Relacio de programes promoguts pel genere al Portal de
: prog pr guits pe Projecte formatiu GEAR families amb
Departament per prevenir la violéncia « . »
. Relacions saludables recursos per
masclista.
treballar la
prevencio de la
violéncia.

2. Relacié de recursos elaborats per a la
prevencio de la violéncia de génere en els 1 1
centres escolars.

3. Nombre de cursos de formacio en
prevencio de violéncia de géenere.

4. Nombre de participants en cursos de

L U X 110 522
prevencio de violencia de génere.

5. Nombre d’accessos al portal de centres de
les mesures de proteccié que habilita
I’Administracio per a les victimes de
violencia de genere.

12.146 2.569

6. Nombre de casos en que s’activi el
“Protocol per a la prevencid, la deteccio,
I'actuacid i la resolucié de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, de
I'orientacio sexual i/o de la identitat sexual”
que afecten al personal del Departament.

7. Nombre d’accessos al portal de centres
del Protocol per a la prevencio, deteccié,
'actuacio i la resolucio de situacions 1.262 9.440
d’assetjament sexual, per raé de sexe, de
I'orientacio sexual i/o de la identitat sexual.

8. Relacio d’orientacions especifiques en el
disseny del protocol d’absentisme als
centres educatius.

10
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Objectiu 2.3 Promoure la inclusié de la perspectiva de genere, la coeducacio i la
igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament

Execucio

Indicador
Curs 15-16 Curs 16-17

1. Nombre de formacio sobre perspectiva de
génere, coeducacio i igualtat d’oportunitats
adrecada al personal PAS que treballa en 0 2
els serveis educatius o en centres
educatius.

2. Nombre de participants als cursos de

formacio. 20

3. Incloure la perspectiva de genere, la
coeducacio i la igualtat d’oportunitats dins
dels plans de formacié del professorat i en 3
el curs de formacié de directors i
directores de centre.

11
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3. Indicadors sobre les mesures de I’Objectiu 1 i estat d’execucioé

Objectiu 1. Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels homes i les dones en les diferents politiques

educatives
Objectiu : Indicadors sobre Grr?lu de Estat d'execucio juny 2017 (informacio qualitativa i/o . .
e Mesures a realitzar compliment de LN Unitat organica
especific la mesura lindicador gquantitativa)

1.1 Promoure
I'ds d’un
llenguatge
grafic, escrit i
oral, respectués,
inclusiu i no
sexista

1.1.1 Incloure formacio
especifica en
llenguatge no sexista
dins els cursos de
formacioé de llenguatge
administratiu.

1.1.2 Oferir cursos en
linia de llenguatge no
sexista.

Reelaboracié de
I'activitat formativa
per adequar-la a la
nova guia d’estil del
Departament.

No realitzada

DG Serveis

1.1.3 Elaborar i difondre
una guia amb
orientacions sobre I'Gs
del llenguatge inclusiu
per a les persones i
institucions que
elaboren materials
educatius.

Elaboracié d’un
document
d’orientacions sobre
I'is del llenguatge
inclusiu en els
materials didactics i
llibres de text.

Actuacio en curs

DGEIP: Actualitzacié del document d'orientacions sobre I'is del
llenguatge inclusiu d'Ateneu.
http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/autoria/00_introduccio
DGAFCE: Document en elaboracié.

DG Atenci6 a la
Familia i la Comunitat
Educativa

DG Educaci6 Infantil i
Primaria

Elaboracio de
dossiers didactics
vinculats a lectura, on
es tracten aquests
temes.

Actuacio realitzada

Publicat a la pagina web xtec el material didactic "gust per la
lectura del curs 16-17".

DG Educacio Infantil i
Primaria.

1.1.4 Vetllar per I'Gs del
llenguatge grafic, escrit
i oral inclusiu i no
sexista en 'ambit
administratiu.

Manteniment i difusié
de la guia d’estil del
Departament.
Nombre d’accessos a
la pagina.

Actuacio en curs

Nombre accessos: 454

DG Serveis

12
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Informacié i difusié al
personal tecnic i

administratiu dels Actuacio en curs Difusi6 de la Guia en els portals de centre del Departamament |DG Serveis

criteris de I'is del

llenguatge no sexista.
D.G. Serveis
DG Educacio Infantil i
Primaria

Us del llenguatge
inclusiu i no sexista
en la documentacié
generada per les
unitats ien els
portals educatius.

Actuacio realitzada

DG Centres Publics: al DOGC i altres documents interns i
formularis generats per aquesta Direccié General s'ha vetllat
especialment en carrecs que hi hagués I'is dels dos géneres.
DGEIP / DGESB: S'ha tingut en compte en totes les sortides de
correspondencia i documents.

DGFPIERE: Us del llenguatge inclusiu als documents
d’ordenacié curricular i materials didactics.

DGAFCE: Us del llenguatge inclusiu a tots els documents.
DGS: Us del llenguatge d’acord amb la Guia d’estil del
Departament
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Gu
ia_Estil_Departament.pdf

DG Atenci6 a la
Familia i la Comunitat
Educativa

DG Centres Publics
DG Professorat i
Personal de Centres
Publics

DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

DG de Centres
Concertats i Centres
Privats

DG FP inicial i ERE

1.1.5 Vetllar per I'Gs del
llenguatge no sexista
en les descripcions de
I'us i de la retolaci6 dels
espais escolars.

Manteniment de la
revisio dels
programes a fi que la
nomenclatura dels
espais s’adapti al Pla
per a la igualtat de
genere.

Actuacio realitzada

Substitucid, en els documents, de tots aquells mots que podien
ser sexistes i no inclusius. Es va proposar sala de professorat
per sala de professors, despatx de direccié per despatx del
director. De la mateixa manera es va actuar en la retolacio dels
centres nous.

D.G Centres Publics

1.2 Difondre i
aplicar les
propostes de les
mesures
previstes per la
Llei de
conciliacié de la
vida personal,
familiar i laboral

1.2.1 Facilitar 'accés i
resolucié de sol-licituds
de permisos, llicencies i
exced. i condicions de
reinc previstes a la Llei
de conciliaci6.

1.2.2 Vetllar pel
manteniment de les
substitucions per baixa
gue responguin a les
mesures de conciliacio.

Quantificacio del
nombre de permisos,
llicencies i situacions
administratives i
concedides,
desglossats segons
tipologia.

Actuacio realitzada

Excedéncies: Total D-399, Total H-21. Total: 420.
Permisos: Total D-29035, Total H -8257. Total: 37292.
Reduccid jornada: Total D-2872, Total H-182. Total: 3054.
Directors/es: Total D-2421, Total H-1066. Total: 3487.

D.G Professorat i
Personal de Centres
Publics

13
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1.3 Promoure,
sens perjudici
de considerar
els mérits i
capacitats de les
persones, la
representacio
equitativa dels
homes i les
dones, dels nois
i noies, dels
nens iles nenes
en els carrecs de
responsabilitat,
en els organs
col-legiats i de
participacio i en
els grups de
treball, com un
element
enriquidor i
d’igualtat
d’oportunitats

1.3.1 Incentivar la
participacié equilibrada
d’homes i dones en les
tasques de
responsabilitat i de
representacié en

Manteniment del
concepte en els
Documents per a
l'organitzacio i la
gestio dels centres

Actuacio realitzada

DOGC (DOC_Organs_unipersonals) . A més, es recomana
incentivar la participacié equilibrada d’homes i dones en les
tasques de responsabilitat i de representacid, en consonancia
amb el Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu,
aprovat en sessio de Govern el 20 de gener de 2015."

DG Centres Publics

Percentatge ponderat
d’homes i dones en
carrecs de direcci6 de
centres educatius
publics, per nivells

Actuacio realitzada

Carrecs directius: Dones 6033 d'un total de 51144 en plantilla i
Homes 2275 d'un total de 17226 que representen un
percentatge ponderat de 11,80% Dones i 13,21 % Homes.

DG Professorat i
Personal de Centres
Publics

Percentatge ponderat
d’homes i dones en
carrecs de

Carrecs de comandament: homes: 34, dones: 71, d’'un total de
105.

'Administracio Actuacio realitzada | Percentatge d’homes en carrecs de comandament: 32,4%. DG Serveis
educativa. comandament dels Percentatge de dones en carrecs de comandament: 67,6%
Serveis Centrals del S
(Percentatges no ponderats)
Departament
Percentatge ponderat . . . . ,
d’homes i dones en Carrecs de comandament: homes: 47, dones: 134, d’un total de
carrecs de L . 181. . .
Actuacio realitzada | Percentatge d’homes en carrecs de comandament: 26%. DG Serveis
comandament dels P tatqe de d N d d t 74%
Serveis Territorials ercentatge de dones en carrecs de comandament: 6.
(Percentatges no ponderats)
del Departament
1.3.2 Mantenir la
neutralitat en la Garantir la neutralitat | Actuacio realitzada DG Serveis

descripcio dels llocs de
treball.

14
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1.3.3 Incentivar la
participacié equilibrada
d’homes i dones en els
tribunals qualificadors i
els organs técnics de
seleccio.

Percentatge d’homes
i de dones nomenats
per formar part dels
tribunals qualificadors
i organs tecnics

Actuacio realitzada

Concurs oposicio a cossos docents 2016: com a membres de
tribunal les dones nomenades han estat el 60,93% mentre que
els homes han estat el 39,07%. (Percentatges no ponderats).

Es varen constituir 53 comissions per baremar els mérits dels
participants al concurs de trasllats d'ambit estatal de personal
docent. Els membres de les comissions varen ser 121 homes
(41°4%) i 171 dones (58'5%).

DG Professorat i

Percentatge d’homes
i dones que es
presenten com a
voluntaries per a
formar part dels
tribunals qualificadors
i organs técnics.

Actuacio realitzada

Concurs oposicié a cossos docents 2016: del total de voluntaris
per formar part d'un tribunal el 35,96% han estat dones i el
64,04% homes.

Personal de Centres
Publics

1.3.4 Incentivar perqué
en el consell escolar del
centre i en altres organs
de participaci6 hi hagi
una representacio de la
participacio equilibrada
d’homes i dones.

Manteniment del
concepte en els
Documents per a
l'organitzacid i la
gestié dels centres
sobre la composicié
dels consells escolars

Actuacio realitzada

En els documents sobre la composicid dels consells escolars
s’ha de vetllar per la paritat de génere i impulsar accions que la
fomentin."

DG Centres Publics

Obtencié de dades
segregades i
percentatges
ponderats de la
composicié Consells
escolars dels centre
publics d’educacié
secundaria.

Actuacio no
realitzada

No s'ha dut a terme. L'aplicacié de recollida de dades RECE no
permet I'obtencié de dades segregades de composicio dels
consell escolars.

DG Centres Publics

Realitzacié
recordatori als equips
directius dels centres
per tal que ho tinguin
en compte cara a les
eleccions del Consell
escolar, mitjangant
els referents de
coeducaci6 en els
serveis territorials.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'ha enviat a tots els referents dels ST, uns
dies abans de les eleccions del Consells Escolars, un escrit amb
instruccions per tal que hi hagi una representacio de la
participacio equilibrada entre homes i dones.

DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

DG Educaci6 Infantil
i Primaria
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1.3.5 Promoure la
participacio i
'assumpcio de
responsabilitats
equitatives entre els
nois i les noies defugint
dels estereotips i rols
associats a
determinades tasques i
responsabilitats.

Manteniment del
concepte en els
Documents per a
l'organitzacio i la
gestio dels centres.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han inclos en els Documents per a
I'organitzacid i la gestio dels centres I'assumpcio de
responsabilitats equitatives entre els nois i les noies en
determinades tasques i responsabilitats.

DG Educaci6 Infantil
i Primaria

DG Educaci6
Secundaria i
Batxillerat

Promocio del
concepte en
I'aplicacio del
Projecte de
Convivéncia.

Actuacio realitzada

Concepte actualitzat dintre dels diferents documents del
Projecte.

DG Atenci6 a la
Familia i la
Comunitat Educativa

Incorporacio i
aprofundiment
d’aquests conceptes
en la formacié en
coeducacio a
docents.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han incorporat aquests conceptes en totes
les formacions organitzades des dels nostres Serveis. S'han 3
activitats de formacié: Codi 9000010913 Coeducacio per a les
persones de referéncia dels consells escolars de centre. També
es fan 2 activitats d'Aprofundiment en Coeducacié Codi
9000020544 i 9000030544.

Nombre de docents
formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: 77

Incorporacio i
aprofundiment
d’aquests conceptes
en la formacio a
equips directius
(orientaci6).

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han incorporat a totes les formacions
d'equips directius aquest concepte.

Nombre de docents
formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: 1203

Promoci6 i seguiment
bones practiques.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: Conjuntament amb els referents territorials
s'han detectat bones practiques.

DG Educacio6 Infantil
i Primaria

DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

1.3.6 Promoure que els
agrupaments dels
alumnes a l'aula, grups
de treball i en activitats
que s’organitzen siguin
equilibrats

Incorporacio i
aprofundiment
d’aquestes
recomanacions el
Projecte de
Convivéncia.

Actuacio realitzada

S’ha ampliat les recomanacions dintre del Projecte de
Convivéncia amb nous recursos.

DG Atenci6 a la
Familia i la
Comunitat Educativa
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Incorporacio i
aprofundiment
d’aquests conceptes
en la formaci6 en
coeducacio6 a docents

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han incorporat aquests conceptes en totes
les formacions organitzades des dels nostres Serveis.

Nombre de docents
formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: 77

DG Educaci6 Infantil

Incorporacio i
aprofundiment
d’aquests conceptes
en la formaci6 a
equips directius
(orientacio).

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han incorporat a totes les formacions
d'equips directius aquest concepte.

i Primaria
DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

Nombre de docents
formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: 1203

Promoci6 i seguiment
bones practiques.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'ha fet un seguiment de les bones practiques
als centres, des d'Educacio Infantil fins a Educacio d'Adults, per
I'organitzaci6 de la jornada del 27 de juny.

1.3.7 Promoure una

organitzacio dels espais

del centre, aules, patis,
aules d’especialitzacio,
menjadors... que faciliti
gue tant els nois com
les noies hi tinguin el
mateix protagonisme i
responsabilitat.

Manteniment del
concepte en els
Documents per a
l'organitzacid i la
gestié dels centres.

Actuacié no
realitzada DGCP

DGCP: No s'ha dut a terme

DGEIP / DGESB: S'han inclos en els Documents per a
I'organitzacio i la gestié dels centres una organitzacio dels espais
dels centres.

D.G Centres Publics
DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

DG Educacio6 Infantil
i Primaria

Manteniment pagina
XTEC sobre espais
exteriors.

Actuacio realitzada

DGEIP : Nombre d’accessos: 26.500

DG Educacio Infantil
i Primaria

Incorporacio
d’aquests conceptes
en la formaci6 a
docents i equips
directius formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'han incorporat a totes les formacions de
docents i d'equips directius aquest concepte.

S'ha treballat en els continguts de les activitats d'Orientacié,
especialment les de tutoria.

DG Educaci6 Infantil
i Primaria
DG Educacio

Nombre de docents i
equips directius
formats.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: 253

Secundaria i
Batxillerat
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Nombre de bones
practiques.

Actuacio realitzada
1 bona practica

DGEIP / DGESB: S’ha afegit aquesta bona practica "Per uns
patis lliures de sexisme" a Sant Quirze del Vallés a la pagina
XTEC sobre espais exteriors.

1.4 Promoure la
integracio de la
perspectiva de
génere en les
construccions
escolars, en els
projectes,
programes i
documents
d’analisi i altres
documents
institucionals

1.4.1 Incloure la
perspectiva de genere
en les clausules de
contractacié i de

Manteniment de la
perspectiva de
génere en les

En el 100% dels plecs de les licitacions publiques de
contractacioé s’inclouen les clausules especifiques en els criteris

disseny dels espais clausules de Actuacio realitzada | de valoracié de les ofertes, altres obligacions de 'empresa DG Serveis
escolars, especialment |contractaci6 i de contractista, i la declaracié responsable per a persona juridica.

en el disseny dels patis | disseny dels espais En un 10 % s’inclou també com a condicié especial d’execucio.

i de les zones d’esbarjo |escolars.

i d’oci.

1.4.2 Recollir i publicar

dades de

I'Administracié Manteniment de la

educativa i dels centres | publicacié de les Actuacié realitzada DG Serveis

educatius
desagregades per
Sexes.

dades.

1.4.3 Integrar la
perspectiva de génere
en I'elaboraci6 de les
normatives i de les
convocatories.

% de lleis i
disposicions
reglamentaries en
qué s’ha sol-licitat
l'informe d’'impacte de
génere a I'ICD.

Indicador anul-lat
per aplicacié
obligatorietat
informe Llei 17/2015
Igualtat.

Assessoria Juridica

% d’acceptacio de les
modificacions
proposades en
linforme de génere
de I'ICD per part del
Departament.

Actuacio no
realitzada.

Des de I'Assessoria Juridica no es fa el seguiment de les
incorporacions realitzades per les unitats d’acord amb l'informe
de I'ICD sobre impacte de génere.

Assessoria Juridica

1.4.4 Incloure en les
clausules de
contractacio que les
empreses presentin un
pla d’igualtat
d’oportunitats entre
homes i dones.

% de contractes on
s’ha aplicat.

Actuacio realitzada

100%

DG Serveis
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1.4.5 Elaborar mesures
de proteccio de la dona
embarassada.

Elaboraci6 i difusio
del document amb
mesures preventives i
recomanacions
orientatives dels
riscos detectats per a
treballadores
embarassades o en
periode de lactancia
natural.

Actuacio en curs

DGPPCP: Actuacié en curs. Servei de prevencio de riscos
laborals.

DG Professorat i
Personal de Centres
Publics

DG Serveis

Percentatge de llocs
de treball amb risc/no
risc durant 'embaras,
del personal
d’administracio i
serveis.

Actuacio realitzada

Elaborat document llistat: 21 llocs identificats que poden
tenir risc.

No es poden treure percentatges per la complexitat de les dades.
So6n dades de personal PAS que necessiten, per ser tractades,
d’accessos especials.

Percentatge de llocs
de treball amb risc/no
risc durant 'embaras,
del personal docent.

Actuacio realitzada

Elaborat document llistat: 80 llocs identificats que poden
tenir risc.

No es poden treure percentatges per la complexitat de les dades.
So6n dades de personal docent que necessiten, per ser tractades,
d’accessos especials.

Nombre de consultes
adrecades al Servei
de Prevencio de
Riscos Laborals.

Actuacio realitzada

Informes de llicencies per risc durant I’embaras: 74

DG Professorat i
Personal de Centres
Publics

DG Serveis

1.4.6 Implementar
accions de prevencio i
tractament de la
prevencio de riscos
laborals tenint en
compte 'especificitat de
les dones.

Elaboracié de I'analisi
de les dades
derivades de I'estudi
epidemiologic amb
perspectiva de
geénere.

Actuacio realitzada

Estudi epidemiologic elaborat tenint en compte perspectiva de
geénere.

D.G Professorat i
personal de Centres
Publics
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4. Indicadors sobre les mesures de I’Objectiu 2 i estat d’execucié

Objectiu 2. Promoure la coeducacio

Objectiu
especific

Mesures a realitzar

Indicadors sobre
la mesura

Grau de
compliment de
l'indicador

Estat d'execucio juny 2017 (informacié qualitativa i/o
gquantitativa)

Unitat organica

2.1 Garantir una
educaci6 sense
estereotips
sexistes ni
discriminacions
relacionades
amb el génere o
amb l'orientacio
afectivosexual,
aixi com una
orientaci6
académica i
professional no
sexista

2.1.1 Incloure formacio
especifica en
coeducaci6 en els
plans de formacio per a
docents i serveis
educatius, incloent-hi
formacioé sobre
orientaci6 professional
no sexista.

Nombre de cursos de
Formacio on line
coeducacio.

Nombre de cursos
semipresencial en
prevencio de violéncia
de génere.

Grau de satisfaccio.
Avaluaci6 de la
transferéncia.

1 curs prevencio
de violéncia de
génere Primaria-
Secundaria.

2 cursos
Aprofundiment en
coeducacio.

1 curs coeducacié
referents consells
escolars.

DGEIP / DGESB: S'ha fet un curs de "Prevencio de violéncia de
génere. Tolerancia zero" Codi 9000010913 on s'han inscrit 522
persones de 350 centres. On line 30 h.

2 edicions del Curs on line Aprofundiment en coeducacié 30h.

1 edici6 Curs referents coeducacié Consells Escolars 30h.

DG Educaci6 Infantil
i Primaria

DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

Difusi6 de formacio
especifica en temes
de coeducacio i de
prevencio de violéncia
al professorat de FP.

Actuacio realitzada

Pels canals de difusié habitual de la formacié continua del
professorat.
Difusié especifica als referents de coeducacio del territori.

DG FP inicial i ERE
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Nombre de L . Nombre de professorat format : 599 (professorat de totes les
Actuaci6 realitzada : . . > -
professorat format. etapes educatives, no tenim la informacio especifica per FP)

Incorporacio i
aprofundiment

d’aquests conceptes DGEIP / DGESB: S'han incorporat a totes les formacions d'equips DG Educacié

Actuacio realitzada [ directius i plans de formacié per a docents i serveis educatius.

en la formacio a - S y . Secundaria i
- . . També s’inclou a l'orientacié professional. Batxill
equips directius atxillerat
(orientaci6). DG Educacio Infantil
i Primaria

Nombre de docents

Actuacio realitzada | Nombre de docents formats: 1203
formats.

DG FP inicial i ERE

DGEIP / DGESB / DGAFCE: VI Jornada en motiu del dia DG Educacio Infantil

internacional de I'educacio no sexista. Dia 27 de juny de 2017 IDlzsng]taerrI]iié ala
Organitzacio de . DGFPIERE: Organitzacié Jornada Educacié no sexista 27-6-17 P
) ., 3 jornades Familia i la
jornades educaci6 no realitzades (GT Igualtat) Comunitat
sexista, i coeducacio. Organitzaci6 Jornada d'FP Industrial (15-6-17) )
. - . Educativa
Organitzaci6 Jornada Cloenda Programa d'Assessorament L
; ; DG Educacio
professional a persones i a empreses (30-6-17) N
Secundaria i
Batxillerat

Difusié als referents
de coeducacié del

Protocol de DG Atenci6 a la

- o s . Manteniment de I'actuacié mitjancant la pagina de la intranet de Familiai la
prevencio, deteccié i | Actuacio realitzada o , i
! i Politiques d’lgualtat Comunitat
intervencio enfront )
Educativa

2 1.2. Establir situacions d’odi i
propostes d’actuacions |diScriminacio.

especifiques per tractar | Difusié dels protocols
situacions de conflicte |d’assetjamenti odii
de caracter sexista o discriminacié6 als Actuacio realitzada
homofob. centres educatius de
FP.

Nombre de centres educatius: 25 que configuren la Xarxa

d'Orientacié académica FP DG FP inicial i ERE

Nombre dels casos
en que s’activi el o . Durant I'any 2016 s’ha activat un cas en que s’ha constatat que hi
» Actuacio realitzada C . A
Protocol per a la havia indicis d’assetjament sexual
prevencio, la

D.G Professorat i
personal de Centres
Publics
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deteccio, I'actuacio i
resolucié de
situacions
d’assetjament sexual,
per rad de sexe, de
I'orientacio sexual i/o
de la identitat sexual
a ’Administracio de la
Generalitat, en relacio
als que afectin al
Departament i sigui
necessari un
seguiment medic i/o
preventiu.

Percentatge de casos

tractats des de la DG Atencio a la

Unitat de Suportala |9 casos de 225 4% (F:?)nrglgﬁitla{?
Convivéncia Escolar )
(USCE) Educativa
Elaboracio

d’orientacions per al
professorat de
Formacié
Professional Inicial i En procés.

Ensenyaments de Projecte de vocacions industrials: 4 reunions de preparacio de

2.1.3 Incloure
I'orientacio professional
no sexista en els
programes i en les

apl|(_:aC|ons_ adre(_;{:lts a Régim Especial Pendent diferents actuacions (Sal6 Ensenyament, Organitzacio jornades DG FP inicial i ERE
realitzar orientacio . .
. : (FPIERE). Elaboracio FP,...).
professional i en la , /
e s ; d’'una guia
difusio de I'oferta . .
. d’orientacio
educativa. .
professional no
sexista
2.1.4 Incloure la
perspectiva no sexista
en el disseny i en els Seguiment de Actuaci6 realitzada ICQP

itineraris de noves l'actuacio.
qualificacions
professionals.

22




Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccié General d’Atencié a la Familia
i Comunitat Educativa

2.1.5 Difondre a través
de la pagina web XTEC
del Departament
orientacions, recursos i
bones practiques sobre
les accions educatives
que promoguin la
coeducacio.

Actualitzacio i difusio
de recursos i bones
practiques a la pagina
web de coeducacié
dins de I'’XTEC.

Actuacio realitzada

Reestructuracié de la pagina web de coeducacié que entra dintre
de I'apartat de curriculum i redisseny dels continguts, recursos i
bones practiques.

DG Atenci6 a la
Familiaila
Comunitat
Educativa

DG. Educaci6
Secundaria i
Batxillerat

DG Educacio Infantil
i Primaria

DG FP inicial i ERE

Actualitzacio de les
propostes d’actuacio,
recursos i eines de

Ampliacié de propostes d’actuacié i recursos de I'apartat de

lapartat de coeducacio a nivell d’aula, entorn i centre DG Atencid a la

Coeducacio6 del Actuacio realitzada ’ ) Familia i Comunitat

Projecte de 19.586 acCESSOS Educativa

Convivéncia ’ '

Nombre d’accessos a

I'apartat.

Actualitzacio de la L

pagina de coeducacié ) . . . - DG. Edgcgc]o

de I'XTEC i difusi6 a DGEIP / DGESB :Un cop redissenyada i actualitzada la pagina Secundaria i
Actuacio realitzada | web a I'XTEC, es va enviar una comunicacio a tots els referents Batxillerat

través dels referents
de coeducaci6 dels
ST.

territorials.

DG. Educaci6
Infantil i Primaria

Identificacio recursos i
bones practiques
mitjancant la
col-laboraci6 amb els
Instituts Ciencies de

Actuacié
realitzada. 1
participacié xarxa
de Ciencia
europea de Dona i

DGESB: Es treballa amb els ICE de la UPC temes de Dona i
Ciéncia i Dona i Tecnologia. També es participa a la xarxa de
Ciéncia europea de Dona i Ciencia (Hipatia).

DG Educacié Infantil
i Primaria

DG. Educaci6
Secundaria i

I'Educacio ICE. Ciéncia (Hipatia) Batxillerat
Incorporacio dels
2.1.6 Difondre a través |enllagos a la pagina .
del Portal dels serveis |de I’)ETEC dep ’ . . . DG. Edgc_aqo
: e DGEIP / DGESB: Donar instruccions als referents territorials per Secundaria i
educatius recursos que |coeducacid i lgualtat L . A . . .
- N Actuacio realitzada | tal que comuniquin als serveis educatius de la seva zona la Batxillerat
potenciin la coeducaci6 |de génere, des de la ; = . L
inclusié de l'enllag. DG. Educacio

i la igualtat
d’oportunitats.

pagina d’orientacio i
la pagina de serveis
educatius.

Infantil i Primaria
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2.1.7 Facilitar materials
educatius per realitzar
una orientacio
professional lliure
d’estereotips sexistes.

Nombre de recursos i
materials d’orientacio
professional penjats a
l'espai FPIERE de
I'XTEC

Actuacio pendent

Prevista per al curs 2017/2018.

DG FP inicial i ERE

2.1.8 Designar una
persona responsable
de coeducacié dintre
dels serveis educatius
del Departament
d’Ensenyament.

Manteniment reunions
de seguiment i treball
amb els referents de
coeducacio.

Actuacio en curs

DGEIP / DGESB: Previsi6 de fer una reunio inici de curs.

Definici6é de funcions
a realitzar per la
persona referent en
coeducacio dels
serveis territorials.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: Ja s'han definit les funcions i tasques dels
referents territorials i se'ls hi ha fet arribar.

DG. Educacié
Secundaria i
Batxillerat

DG. Educacié
Infantil i Primaria

2.1.9 Promoure la
incorporacio als
continguts curriculars
de la perspectiva de
génere i els sabers de
les dones al llarg de la
historia i les tasques de
cura d’altri, i les dones
com a protagonistes de
la historia.

Manteniment de la
revisié dels continguts
curriculars per
materies.

Actuacio en curs

DGEIP / DGESB: En procés de revisio dels continguts curriculars
de les diferents matéries

DG. Educaci6
Secundaria i
Batxillerat

DG. Educacio
Infantil i Primaria
DG FP i ERE
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2.1.10 Promoure la
figura del referent de
coeducacio dintre del
consell escolar de
centre.

Informacié als centres
per tal que puguin
escollir la persona
referent en el consell
escolar.

Actuacio realitzada

Participaci6 en la elaboracio de les funcions del referent de
coeducacio del Consell Escolar. DOGC.
(DOC_Convivencia_clima): Els consells escolars de cada centre
han de designar una persona d'entre els membres per impulsar
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones, d'acord amb el que s'estableix en l'article 126.2 de
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié. El Departament
d'Ensenyament proporciona accions de formacié a les persones
designades, perqué puguin desenvolupar les seves funcions en
condicions Optimes. La constitucié al centre d'una comissio de
coeducacio, politiques de génere i d'igualtat d'oportunitats pot
afavorir la implementacié d'actuacions coeducatives i la implicacié
de la comunitat educativa.

D.G Centres Publics

Difusio, mitjangant els
referents de
coeducaci6 en els
serveis territorials,
d’un recordatori als
equips directius de la
figura del referent de
coeducacio en el
Consell Escolar.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: S'ha enviat a tots els referents dels ST, uns dies
abans de les eleccions del Consells Escolars, un comunicat amb
instruccions, per enviar a tots els centres, per tal que hi hagi la
figura del referent de coeducacio a tots els Consells Escolars.

DG Educacio
Secundaria i
Batxillerat

DG. Educacio
Infantil i Primaria

Difusi6 de la figura del
referent a la Junta de
directors d’Educacio
Infantil i primaria, i
Secundaria.

Actuacio no
realitzada

SG. de la Funcio
directiva de centres
docents

Identificacio i
guantificacioé de les
persones referents de
coeducacio en els
Consells Escolars.

Actuacio6 en curs
Primaria i
Secundaria

DGCP: No s'ha dut a terme.
DGEIP / DGESB: Encara estem rebent les dades de tots els
referents de Coeducacié dels Consells Escolars.

D.G Centres Publics
DG. Educaci6
Secundaria i
Batxillerat

DG. Educacio
Infantil i Primaria

2.2 Garantir la
prevencid i la
detecci6 de la
violéncia de

2.2.1 Difondre a la
intranet el protocol per
a la prevencio, la
deteccio i intervencié

Manteniment de la
publicacié al Portal
de centres i intranet.

Actuacié no
realitzada

Sense dades

D.G. Serveis
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génere i
col-laborar en la
intervencié des
de I'educacio

davant situacions
d’assetjament per rad
de sexe o orientacié
sexual i altres
discriminacions.

Quantificacié nombre
accessos pagina.

2.2.2 Donar a conéixer i
aplicar la proposta de
mesures que habilita

Valoracio de la
proposta d’elaborar
un espai dins de la

Pagina de la intranet especifica sobre Igualtat de génere dins de
la Intranet del Departament, en I'apartat especific de serveis al

I’Administracié intranet del Actuacio realitzada D.G. Serveis

. - Personal.
educativa a les victimes | Departament on es i

S . Nombre accessos: 1043.
de la violencia de recullin totes les
genere. mesures d’igualtat.

Publicacié al Portal de Pagina de la intranet especifica sobre Igualtat de génere dins de
Actuacio realitzada [ la Intranet del Departament, en I'apartat especific de serveis al D.G. Serveis

2.2.3 Aplicar les
mesures establertes de
trasllat immediat del
lloc de treball per
protegir les dones que
acreditin ser victimes
de la violéncia de
geénere.

centres i intranet.

Personal.

Aplicacié en les
convocatories de
provisio de llocs de
treball docents la
mesura de no donar
publicitat de la
destinaci6 adjudicada
i comunicar-la
mitjancant resolucio
individual.

Actuacio realitzada

20 docents, victimes de violéncia de génere, han demanat
protecci6 de dades.

D.G Professorat i
personal de Centres

Aplicacio del trasllat
immediat.

Actuacio realitzada

No s'ha donat cap cas en aquest curs.

Publics
D.G. Serveis

Quantificacié de
docents acollides a
aquestes mesures.

Actuacio realitzada

20 docents.
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2.2.4 Facilitar el
coneixement de les
eines especifiques que
el Govern de la
Generalitat mitjangant
I'Institut Catala de les
Dones disposa en
matéria de protocols
marc, plansi
instruments per a la
deteccio i el tractament
de les situacions de
conflicte.

Difusi6 de les
mesures a la intranet i

Manteniment de la pagina Igualtat de génere de la intranet del

DG Atenci6 a la

al Portal de Centres L . Departament, on queden recollides totes les mesures pel que fa a Fam|I|a.| la
s , Actuacio realitzada S N Comunitat

mitjangant I'enllag a la violéncia de génere. :

s R . Educativa

I'Institut Catala de les Nombre accessos: 2.569. .

D.G. Serveis

Dones.

Quantificacié nombre

d’accessos a les D.G. Serveis

pagines.

Exempcio, per als
membres de families
victimes de VM, del
preu public dels
camps
d’aprenentatge.
Nombre
d’exempcions.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: No hi ha cap exempcié del preu public dels CdA
per aquest motiu.

DG. Secundaria i
Batxillerat

DG. Educaci6
Infantil i Primaria

2.2.5 Oferir propostes i
orientacions per
millorar la convivéncia
escolar i programes per
impulsar la prevencié
de violéncies,
especialment les
relacionades amb la
discriminaci6 sexual i
conductes abusives.

Difusié dels protocols
per a la Millora de la
convivencia entre els
referents de
coeducacio i de
convivencia en els
serveis territorials.

Actuacio realitzada

Difusid i formaci6 realitzada amb la presentaci6 del projecte
aquiproubulling en tots els serveis territorials.

DG Atenci6 a la
Familia i Comunitat
Educativa

D.G. Serveis

Elaboraci6 i difusio
material suport en
'ambit de la
coeducacio i la
prevencio de violéncia
envers la dona per a
les families.

Actuacio realitzada

Nou espai d’lgualtat de génere al Portal de families amb recursos
per treballar la coeducacié i la prevencio de la violéncia

DG Atenci6 a la
Familia i Comunitat
Educativa

Nombre accessos
pagina web de
Familia i Escola
Igualtat de génere.

3.466

Visites a: Tema (2845), enquesta (175), recomanacions (446).

27




Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccié General d’Atencié a la Familia
i Comunitat Educativa

Difusié de la formacié
i programes
especifics en
prevencio violéncia en
les reunions de
coordinacié amb els
ST i referents.

Actuacio realitzada
522 inscrits a la
formacié

DGEIP / DGESB: S'ha fet la difusio de la formaci6 en prevencié de
violencia de génere als cap de secci6. També hem enviat la
informacio als referents territorials, ells ho han enviat a tots els
centres de la seva zona. El resultat ha estat de 522 inscrits a
aquesta formacio.

DG. Educaci6
Secundaria i
Batxillerat

DG. Educaci6
Infantil i Primaria
DG Atenci6 a la
Familia i Comunitat
Educativa

Elaboraci6 proposta
pedagogica per a
l'accio tutorial.

Acci6 no realitzada

Accio recollida per al nou curs 2017/2018.

DG FP inicial i ERE

2.2.6 Implementar
programes de
prevencio de la
violencia de génere en

Elaboracio de
recursos per ala
prevencio de la
violéncia de génere
en els centres
escolars.

Actuacio en curs

Previsié de fer pilotatge primer trimestre curs 2017-2018.

DG Atenci6 a la
Familiaila
Comunitat

Elaboracié d’'un
transferible del servei
comunitari amb
tematica de les noves
masculinitats.

Actuacio realitzada

Previsi6 de fer el pilotatge curs 2017-2018.

Educativa

Grup d’lgualtat : S'han promogut activitats en els centres pel 25

DG Atenci6 a la

els centres educatius. ) . o fliai
de novembre i el 8 de marg. S'han enviat propostes d'activitats per Fam|I|a.| la
. . Comunitat
Promoure actuacions treballar en els centres educatius. .
; - s . . Educativa
en els centres per Dinamitzaci6 dels hastags #obrimelsulls25N i .
o ., . . ) e DG. Educacio
sensibilitzar contra la | Actuacio realitzada | #amblanostramirada8M a les xarxes socials. Promocio d'activitats A
. - : \ . Infantil i Primaria
VM (dia mundial en els centres pel 25 de novembre i el 8 de marg. S'han enviat L
A . .. .. | DG. Educacio
contra la VM). propostes d'activitats per treballar en els centres educatius. Difusié Seoundaria i
via twitter @ensenyament de les actuacions portades a terme pels Batxillerat
centres en motiu del dia 25 de novembre i 8 de marg. .
¢ DG FP i ERE
2.2.7 Incloure en els Inclusio d’orientacions .,
, . P DG Atenci6 a la
protocols d’absentisme | especifiques en el s P
; Actuacio no Familia i la
mesures per detectar, [ disseny del protocol . Pendent. .
>k - , . realitzada Comunitat
prevenir i intervenir en | d’absentisme als Educativa

els casos d’absentisme

centres educatius.
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derivats d’estereotips Orientacions als
socioculturals. centres que
imparteixen FP i ERE [ Actuacio realitzada
sobre el protocol
d’absentisme.

Nombre de centres educatius: 25 que configuren la Xarxa DG. Ordenaci6 FP
d'Orientacié académica FP. inicial i ERE

Inclusio d’orientacions

especifiques en el DG Atencio a la

S’ha actualitzat amb perspectiva de genere els recursos i

tema d’absentisme L . . , , : s Familia i la
. AR Actuaci6 realitzada | orientacions pel que fa al tema d’absentisme en els tres ambits .
dins de I'aplicacié , ! . AN Comunitat
i d’actuacio del projecte de convivéncia. .
Projecte de Educativa
Convivéncia.
2.2.8 Establir mesures | Elaboraci6 d’'un
per a la intervencio dins | protocol d'actuacio Actuacio no S’iniciara el grup de treball interdepartamental per la seva DG Atencio a la
de 'ambit educatiu dels | per a la intervencio : 1 & grup ; P P Familia i Comunitat
realitzada elaboracio el primer trimestre del curs 2017-2018.

fills i filles victimes de dins de I'ambit Educativa

violéncia masclista. educatiu.
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2.3 Promoure la
inclusio de la
perspectiva de
génere, la
coeducacidila
igualtat
d’oportunitats en
les activitats
formatives del
personal del
Departament
d’Ensenyament

2.3.1 Integrar en la
formacié del personal
d’administracid i serveis
el principi i la practica
coeducativa,
especialment pel que fa
als col-lectius i serveis
de suport educatiu i als
que desenvolupen la
seva activitat en els
centres educatius.

Definir actuacions per
integrar en la
formacié del personal
d’administracio i
serveis el principi i la
practica coeducativa
aixi com el concepte
de la transversalitat
de génere.

Actuacio en curs

Noves activitats formatives.

Practica coeducativa. Curs online de 20 hores, adrecat a personal
PAS suport educatiu.

Diversitat sexual i de génere. Estrategies d’intervencio contra la
discriminacié. Curs presencial 10 hores.

DG Serveis

2.3.2 Impulsar la
proposta d’indicadors
per avaluar les
activitats formatives en
perspectiva de géenere.

Seguiment de
l'actuacio.

Actuacio en curs

DGEIP / DGESB: En els gliestionaris d'avaluacio de les activitats
s'han revisat els indicadors en perspectiva de genere.

DG. Educacio Infantil i
Primaria

DG. Educacio
Secundaria i
Batxillerat

2.3.3 Col-laborar amb
les universitats i amb
els Instituts de Ciencies
de 'Educacié (ICE) per
incloure la perspectiva
de génereila
coeducacio dins dels
seus plans formatius
del professorat.

Seguiment de
l'actuacio.

Actuacio realitzada

DGEIP / DGESB: Com abans hem esmentat es col-labora amb els
ICE per treballar diferents tematiques, entre elles la perspectiva de
génere i coeducacio per tal d'incloure-ho en els seus plans de
formacio.

DG. Educaci6 Infantil i
Primaria

DG. Educaci6
Secundaria i
Batxillerat
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5. Balang sobre el nivell d’execucié de les mesures del Pla

El Pla per a la igualtat de genere estableix un total de 41 mesures (20 corresponents a
l'objectiu 1 i 21 corresponents a l'objectiu 2), Per al curs escolar 2016/2017 el pla
d’actuacions ha recollit un total de 99 actuacions per desenvolupar les esmentades mesures
(46 corresponents a I'objectiu 1 i 53 a I'objectiu 2).

El grau d’execucié d’aquestes actuacions, per objectius, és el seglent:

Objectiu 1: 46 actuacions

B Actuacions realitzades

O Actuacions en curs

@ Actuacions no
realitzades

Objectiu 1
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Objectiu 2: 53 actuacions

B Actuacions realitzades

O Actuacions en curs

@ Actuacions no
realitzades

Objectiu 2

Sobre el total de les 99 actuacions del Pla anual del curs 2017/2018 el grau d’execuci6 és
aquest:

M Actuacions realitzades

O Actuacions en curs

@ Actuacions no
realitzades

Total execucio

Cal destacar que el grau d’execucid, tant pel que fa a les mesures realitzades com de les
gue estan en curs, correspon al 89% de les actuacions. Cal assenyalar, també, que en la
majoria de les actuacions no iniciades hi ha el compromis d’executar-les en el curs actual.

32



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccié General d’Atencié a la Familia
i Comunitat Educativa

6. Propostes de millora d’actuacions per al curs 2018/2019

Propostes de millora

1.Estat de la questié de les prerrogatives de la Llei 17/2015i la Llei 11/2014 i la moci6
parlamentaria 140/XI

Caldra realitzar en el curs 2018-2019 les accions determinades pel marc legal i a instancia
del Parlament, que no s’han dut a terme.

Per donar resposta a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’iqualtat efectiva de dones i homes
Cal avancar en les actuacions seglients, que ara estan en procés d’execucio:

o Formacio al professorat, professionals d’atencié educativa, de suport a la docéncia,
personal PAS i families en temes d’orientacié sexual, identitat de génere i expressio
de génere

e Oferir formacié en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes i de transversalitat de
génere

Cal iniciar les actuacions pendents, que no s’han dut a terme:
o Actualitzar materials per treballar 'educacié sexual i afectiva en les diferents etapes

educatives.

Per donar resposta a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI i per
erradicar I'homofobia, la bifdbia i la transfobia
Cal avancar en l'actuacié seglent, que ara esta en procés d’execucio:

e Elaboraci6 i suport per treballar la diversitat afectiva sexual i la diversitat de génere

en 'ambit educatiu.

Per donar resposta a la Moci6 140/XI
Cal avancar en les actuacions seglents, que ara estan en procés d’execucio:
e Elaboracio del pla de formacié especific per a personal docent i personal de suport
educatiu de coeducacio.
e Difusio i impuls de vocacions cientifiques sense estereotips sexistes (Alianca STEM)
e Elaboraci6 d’una unitat didactica per treballar la igualtat de génere, prevencio de la
violéncia i resolucié de conflictes en els moduls de FOL i EIE

No s’ha dut a terme:
¢ Document d’orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els centre

educatius.

e Incorporar a la guia d’orientaci6 professional lliure la perspectiva de génere

e Elaboraci6 proposta pedagogica per a I'accio tutorial per impulsar la prevencié de la
violéncia, especialment la discriminacié sexual i conductes abusives

2.Grau d’assoliment de les mesures del pla anual del curs 2017-2018
Caldra realitzar en el curs 2018-2019, les accions que no han estat executades durant el
curs 2018-2019. Son les seglents:
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Mesura 1.3.4: Realitzar I'evolutiu per tal que informaticament es puguin obtenir les dades
desagregades i frequiéncies relatives de la composicio dels consells escolars dels centres
publics d’educacio secundaria.
Mesura 1.4. 1: Manteniment de la perspectiva de génere en les clausules de contractacio i
de disseny dels espais escolars
Mesura 1.4.6: Elaboracié del document amb mesures preventives i recomanacions
orientatives dels riscos detectats per a treballadores embarassades o en periode de
lactancia natural.
Mesura 2.1.2:

e Actualitzar dins del marc del programa Salut i Escola el document d’orientacions per

a I'educacio afectiva i sexual.

Mesura 2.1.5.:
¢ Identificaci6 recursos i bones practiques mitjangant la col-laboracié amb I'ICE.

e Incorporar a la guia d’orientacio la perspectiva de génere

Mesura 2.2.6, actuacio: Elaboracié de recursos per a la prevencio de la violeéncia de genere
en els centres escolars.

Mesura 2.2.7, actuacio: Elaboracio d’un protocol d’actuacié per a la intervencié dels fills i
filles victimes de violéncia masclista en 'ambit educatiu.

Mesura 2.3.3, actuacio: Col-laborar amb les universitats i amb I'lCE per incloure la
perspectiva de génere i la coeducacio dins dels plans formatius del professorat.

Des de la subdireccio, entenent gue seria un salt qualitatiu en la manera de treballar la
igualtat de génere en el sistema educatiu, en linia de les prerrogatives del Pla estrategic de
politiques d’equitat de génere 2018-2021 i del Pacte nacional per a I'erradicacio de la
violéncia masclista, ambdds documents previstos que vegqin la llum a finals d’aquest any, es

proposa:

1. Integracio de la perspectiva de genere als espais escolars

2. Designacio i formacio de la persona referent de coeducacio dintre del consell escolar
de tots els centres educatius

3. Planificaci6 de la formacié professional i la formacié per a adults amb perspectiva de
génere

4. Formar el personal que executa la inspecci6 educativa per tal de promoure la seva

actuacio en referéncia a la proteccié de la igualtat real entre dones i homes als

centres educatius

Inclusié als continguts curriculars de la perspectiva de genere i els sabers

Formaci6 en s no sexista per a periodistes

Protocols d’actuacié enfront I’assetjament sexual i altres conflictes de caracter

sexista i homofob aixi com elaborar protocol d’actuacié per a I’abordatge de la

violéncia masclista als fills i filles que la pateixen

8. Dins de I’accio tutorial, tallers a I’alumnat

No o
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