DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT:

INFORME DE TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE 2017

PRESENCIA DE LES DONES EN LLOCS DIRECTIUS

D H %
Alts carrecs 4 9 30,77
Eventuals 3 5 37,50
Comandaments Serveis i Subdireccions o assimilats 63 35 64,29

PRESENCIA DE LES DONES EN LLOCS DIRECTIUS

D H %
Personal docent 54541 18503 74,6
Equips directius centres educatius 6110 2254 73,05

TRACTAMENT DE LES DADES ESTADISTIQUES AMB PERSPECTIVA DE GENERE
Desagregacio Totalment: X ‘ Parcialment: X
estadistiques
difoses al web

Identificar les estadistiques referides a persones no desagregades per sexe:

Creuament de dades Si: X ' NO: X
desagregades per sexe Identificar les variables que es creuen:
amb altres variables Totes les possibles i rellevants
Indicadors de genere Si: X NO: X
especifics

Identificar els indicadors de génere especifics del sector:
Tots els indicadors estan desagregats per sexe, quan les dades ho permeten

S’avalua informacid estadistica, es transfereix a la planificacio?:

INFORMES D’IMPACTE DE GENERE DE PROJECTES NORMATIUS
N2 de projectes normatius | 23 N2 de projectes 23 N2 de projectes 23
elaborats durant I'any normatius que s’han de normatius sotmesos
sotmetre al tramit al tramit




2017

DOGC

ORDRE ENS/352/2016, de 21 de desembre, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau mitja d'esteética i bellesa.

02/01/17

ORDRE ENS/3/2017, de 9 de gener, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau mitja d'impressio grafica.

13/01/17

DECRET 5/2017, de 17 de gener, de modificacié del Decret 25/2008,
de 29 de gener, pel qual s'estableix I'ordenacié curricular dels
ensenyaments de musica de grau professional i se'n regula la prova
d'accés, per incloure-hi diverses especialitats i potenciar diferents
perfils dins de cada especialitat.

20/1/2017

DECRET 8/2017, de 31 de gener, pel qual es crea el titol de la
Generalitat de técnic superior en arts del circ, i se n'estableix el
curriculum.

03/02/17

ORDRE ENS/15/2017, de 31 de gener, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior de ramaderia i
assisténcia en sanitat animal.

08/02/07

ORDRE ENS/18/2017, de 8 de febrer, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior de disseny i edicié de
publicacions impreses i multimedia.

16/02/07

ORDRE ENS/48/2017, de 28 de marg, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'administracio i
finances.

04/04/17

ORDRE ENS/53/2017, de 29 de marg, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau mitja de cultius aqtiicoles.

10/04/17

ORDRE ENS/57/2017, de 31 de marg, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau mitja de manteniment i control
de la maquinaria de vaixells i embarcacions.

13/04/17

ORDRE ENS/58/2017, de 30 de marg, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'organitzacié del
manteniment de maquinaria de vaixells i embarcacions.

13/04/17

ORDRE ENS/73/2017, de 26 d'abril, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'animacié
sociocultural i turistica.

9/05/17

ORDRE ENS/104/2017, de 25 de maig, per la qual s'estableix el

02/06/17




curriculum del cicle formatiu de grau superior de transport i logistica.

* ORDRE ENS/139/2017, de 26 de juny, per la qual s'estableix el 06/07/17
curriculum del cicle formatiu de grau mitja de Fabricacio i
Ennobliment de Productes Textils.

* ORDRE ENS/162/2017, de 19 de juliol, per la qual s'estableix el 26/07/17
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'integracié social.

* ORDRE ENS/163/2017, de 21 de juliol, per la qual s'estableix el 27/07/17
curriculum del cicle formatiu de grau mitja d'Activitats Comercials.

* ORDRE ENS/182/2017, de 26 de juliol, per la qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'Organitzacio i 02/08/17
Control d'Obres de Construccid.

* ORDRE ENS/183/2017, de 26 de juliol, per la qual s'estableix el 02/08/17
curriculum del cicle formatiu de grau superior de Vestuari a Mida i
d'Espectacles.

DECRET 128/2017, d'1 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum del
* cicle formatiu de grau mitja d'arts plastiques i disseny en Artesania 03/08/17
de Complements de Cuir de la familia professional d'arts aplicades a
la indumentaria.

* ORDRE ENS/200/2017, de 25 d'agost, per la qual s'estableix el 31/08/17
curriculum del cicle formatiu de grau mitja de Video Discjoquei i So.

* ORDRE ENS/199/2017, de 25 d'agost, per la qual s'estableix el 01/09/17
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'Ortoprotesis i
Productes de Suport.

* ORDRE ENS/228/2017, de 4 d'octubre, per la qual s'estableix el 11/10/17
curriculum del cicle formatiu de grau superior d'Aqiiicultura.

* DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a 19/10/17
I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

* ORDRE ENS/238/2017, de 17 d'octubre, per la qual s'estableix el 24/10/17
curriculum del cicle formatiu de grau superior de Laboratori Clinic i
Biomedic.

Relacié de clausules proposades per I'ICD que s’incorporen en els textos normatius definitius:
-No es disposa d’aquesta informacié




Relacid i justificacié de la no incorporacié de clausules recomanades per I'ICD:

Des de I’Assessoria Juridica no es fa el seguiment de la incorporacié de les clausules proposades en
I'informe d’impacte de génere de I'ICD. Sén les unitats generadores del projecte normatiu que decideixen
que incorporen i que no.

Es proposa com a millora cara al proper any de fer el seguiment directament a les unitats gestores.

CLAUSULES DE GENERE EN CONTRACTACIO, SUBVENCIONS | ALTRES AJUTS

N¢ contractes N2 subvencions N¢ convenis N2 premis i beques
Ne Total 48
Amb clausules de 48

genere no obligades
per mandat legal

Premis i beques, Dones: Homes:
atorgament per sexe
Relacié de clausules de géenere incorporades no obligades per mandat legal:

- En cas d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, tindra
preferéncia en I'adjudicacié del contracte la proposicio que compleixi amb el criteri d’adjudicacié
addicional: “La preferéncia en I'adjudicacio dels contractes de les proposicions presentades per les
persones fisiques o juridiques en [I’adjudicacio del contracte que disposin d’un pla d’igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes, sempre que aquestes proposicions igualin en els seus termes
a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius que serveixen de base per a
l'adjudicacio”.

-En les clausules on es determinen les obligacions de I’empresa contractista, un cop adjudicat el
contracte, s’estableix la segiient condicid: “L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les
prestacions propies del servei les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones”.

FORMACIO | SENSIBILITZACIO EN EQUITAT DE GENERE PERSONAL PAS | DE SUPORT EDUCATIU 7‘

Accions formatives Ne Total Assistencia Dones Assistencia Homes % Dones

Relacio de les accions de formacio i sensibilitzacié més destacades:
Practica coeducativa | 27 26 1 96%

Diversitat sexualide | 21 20 1 95%
genere: Estrategies
d'intervencio contra
la discriminacio




Valoracio:

Practica coeducativa:

Els participants valoren molt positivament la tutora, els materials, els coneixements adquirits i la consciencia
educativa, la participacid i el dinamisme del curs. Destaquen com a coneixements i habilitats directament
aplicables al lloc de treball el respecte a la diversitat i la igualtat de pensament i manera de viure, el canvi de
rols en el joc, programar un procés intencionat d’intervencié a través del qual es potencia el
desenvolupament de nenes i nens i fomentar la creacié de vincles i relacions basades en el principi d’igualtat,
aixi com identificar els estereotips existents en el centre educatiu.

Diversitat sexual i de génere: : Estratégies d'intervencid contra la discriminacié

La valoracio per part dels participants és molt positiva, tant pel que fa als continguts del curs com a la
formadora. Destaquen la consolidacié de coneixements i eines orientats cap a la prevencio, identificacio i/o
deteccid i intervencid envers el bullying fent especial recalcament al col-lectiu de joves LGTBI, Habilitats
comunicatives a I'hora de plantejar activitats sobre diversitat sexual i de génere a I'alumnat i equips docents,
Eines per afavorir un ambient respectuds amb la diversitat sexual i de génere.

FORMACIO | SENSIBILITZACIO EN EQUITAT DE GENERE PROFESSSORAT

Accions formatives N2 Total | Assistencia Dones | Assistencia Homes | % Dones
Actuacions formatives Subdireccié General d’innovacid, formacid i orientacioé (primaria i secundaria)
Coeducacio per a les persones de 17 16 1 94,12
referéncia dels consells escolars de

centre

Aprofundiment en Coeducacio 62 55 7 88,71
Aprofundiment en Coeducacio 32 29 3 90,63
Prevencio de la violéncia de génere 545 491 54 89,42

entre adolescents. Tolerancia Zero

Activitats de formacié permanent reconegudes pel Departament d’Ensenyament segons I’Ordre
ENS/248/2012, de 20 d’agost.

6 edicions

Coeducacio: educar per a la igualtat

de génere

1 edicié 2 2 0 100
Identificacid i Intervencié en violéncia

de génere amb dones i adolescents

1 edicié 41 37 4 90,24
Transformem l|'educacid: caminant

cap a la igualtat

1 edicié 9 9 0 100
El tacte afectiu en I'Educacié Infantil

(0-6 anys)

1 edicié

Violéncia de génere entre adolescents

2 edicions

Coeducacio i génere



Activitats dels Plans de formacié permanent de zona

La mirada coeducativa i la perspectiva | 24 24 0 100
de génere

Prevencio de la violéncia de génere 41 36 5 87,80
entre adolescents. Tolerancia Zero

Identitat de genere en la infancia i 20 15 5 75
I'adolescencia

La coeducacio a l'escola 20 15 5 75
Formacié en coeducacié a l'escola 10 10 0 100
bressol municipal Les Quatre Torres Il

Formacié en coeducaci6 a l'escola 10 10 0 100
bressol municipal Parc de la Pegaso |l

L'escola del dema. La coeducacié enla | 98 96 2 97,96
petita infancia

Creacio d'ambients de treball afectius | 16 16 0 100
amb l'equip docent i les families

Abordar la sexualitat en alumnes 11 11 0 100

discapacitats

Relacio de les accions de formacio i sensibilitzacié més destacades:

- Coeducacid per a les persones de referéncia dels consells escolars de centre
- Aprofundiment en Coeducacio

- L'escola del dema. La coeducacio en la petita infancia

- La mirada coeducativa i la perspectiva de genere

Valoracio:

(satisfaccio participants, transferéncia dels coneixements i habilitats assolits als llocs de treball)

Les valoracions han estat molt positives. A continuacio citem alguns comentaris.

“M'ha semblat molt interessant i et fa reflexionar sobre les experiéncies i rutines que ens trobem en el dia a
dia a l'aula.”

“Aquesta formacio m'ha servit per reflexionar sobre aquest tema i actuar en conseqiiéncia. També adonar-
me de la repercussio social que tenen algunes activitats, contes tradicionals...”

“Hauriem d'aprofundir més en aquest tema i fer formacid continuada d'aquest ambit tant poc treballat.”
“Valoro aquesta formacié molt important des del lloc que ocupem com a educadores. | cal buscar llocs i
espais per fer-ne una reflexid en els equips docents”.

COMUNICACIO AMB EQUITAT DE GENERE



Espai d’equitat | Si: X | No:
de génere
web/intranet Politiques a I'Administracio publica (Pla d’lgualtat Adm.
Generalitat, Deure intervencié LGBTI, llenguatge no sexista,
informes de transversalitat)

Ofereix recursos i eines en aquesta estructura:

Pla per a la igualtat de génere del sistema educatiu (Plans
anuals d’actuacions i les Memories del Pla)

Actuacions del Departament en temes de génere
Eines per a I'eradicacié de I'assetjament sexual
Enllagos d’interes

Normativa

Formacié

Nombre d’accessos a I’espai des d’abril 2017

- Portal centre i intranet: 1.136 accessos
- Portal centres altres titularitats: 396 accessos

N2 de notes de premsa amb continguts de genere

17 de maig :Dia Internacional contra I'Homofobia i la Transfobia. 17 de maig.
Comunicat presentant el nou Protocol de prevencid, deteccid, intervencié enfront
I’assetjament escolar a persones LGBTI

25N-En motiu del Dia Internacional contra la Violéncia Masclista es va fer un
comunicat de premsa

Visibilitzacid i canals de comunicacié de les politiques d’equitat de génere departamentals:
(notes i rodes de premsa, web/intranet, Twitter, Facebook, publicacions, diptics, etc.)

Nou portal Igualtat de genere a la intranet

Organitzacid i difusié de jornades, campanyes, diades i altres esdeveniments:

Organitzacio de la VI Jornada amb motiu del Dia internacional de I’'educacio no sexista. Posem en valors els
sabers tradicionalment femenins.

Difusié d’informacid i d’activitats entorn les seglients diades: 8 de marg, Dia internacional de les dones; 17
de maig, Dia internacional contra 'homofobia i la transfobia; dia 21 de juny, Dia internacional de
I’educacio no sexista; 25 de novembre, Dia internacional per a I’eliminacid de la violencia envers les
dones; dia 1 de desembre, Dia mundial de la Sida.




Altres difusions d’interés: Conferéncia patis coeducatiu (Servei educatiu Sarria-Sant Gervasi)

Valoracié de I'ts i de 'impacte de les diferents eines comunicatives i analisi de continguts:
No realitzat

PRESSUPOSTOS AMB IMPACTE DE GENERE
Amb impacte de genere Sense impacte de génere
6

N2 Programes
pressupostaris

Identificar els programes pressupostaris amb impacte de génere:

Cap programa

Valoracio:

En les memories de programa del pressupost del Departament per al 2017 no es va incorporar cap canvi
en mateéria de perspectiva de génere respecte al pressupost prorrogat de 2016.

Des d’un punt de vista organic i competencial, el Servei de Gestié Pressupostaria no planifica activitats o
projectes que puguin tenir impacte de genere.

En I'analisi de I’assignacié de recursos economics que es realitza en les memories de programa cap dels
centres gestors implicats ha informat de possibles impactes de génere.

D’acord amb el Pla d’igualtat de genere en el sistema educatiu, no hi ha cap objectiu especific que
estableixi una assignacio dels recursos economics del pressupost mitjangant una perspectiva de genere.
Tot i aixo, I'objectiu especific 2.3 estableix “Promoure la inclusio de la perspectiva de génere, la
coeducacio i la igualtat d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament
d’Ensenyament”’. Ates que existeix el programa 426, de formacio del personal docent, i que de ’examen
de “I'Informe de seguiment de la transversalitat de genere 2016” es desprén I'existéncia “d’activitats
formatives i de sensibilitzacio en temes d’igualtat de génere i de coeducacio adregades al personal
docent i de serveis educatius”, es considera adient incorporar la corresponent referéncia en la memoria
de programa pel proxim pressupost que s’elabori, que haura de ser el de 2018, sempre amb la
conformitat de la corresponent unitat o unitats gestores.

Identificar els programes pressupostaris sense impacte de genere:
-121 Direccid i administracié generals

- 421 Educacio6 general

- 422 Educacio universitaria

- 424 Serveis complementaris a I’educacié

- 425 Beques i ajuts a I'estudi

Justificacio:

Totes les actuacions que es realitzen des del Servei de Gestio Pressupostaria son de caracter estructural,
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de suport a la resta d’unitats del Departament. Cap de les tasques de planificacio, execucio i seguiment
del pressupost assignat al Departament d’Ensenyament comporten en si mateixes un impacte de
genere, essent totalment neutres en aquesta matéria atés que en I'assignacio equitativa dels recursos
economics no es fan diferéncies de genere. Els recursos s’assignen a I’alumnat, als docents, als centres
educatius, a entitats,... en els mateixos termes d’igualtat

Pressupostos Actuacions Pressupost

especifics - -

Total

EQUIP DE GENERE / GRUP DE TREBALL DE TRANSVERSALITAT DE GENERE (GTTG)

Equip de Génere Composicio: % dedicacio referent
de génere
-Representant DG FP 15
-Representant DG Infantil i Primaria 15
-Representat DG Secundaria i Batxillerat 15
-Representat de Formacid d’Adults 15
-Responsable de Politiques de génere i 65

programes transversals.

Grup de Treball de Composicio: N2 persones membres
Transversalitat de El mateix que I'Equip de Génere 5
Geénere (GTTG)

N® reunions/any
Pla de treball i valoracié del GTTG:
PLA DE TREBALL CURS 2017/2018 GRUP D’IGUALTAT DEL DEPARTAMENT

TASQUES

Dinamitzar la pagina web de coeducacio i igualtat de genere dins I’XTEC

Establir canals de comunicacié amb els referents de coeducacio en el territori i dinamitzar I’espai online
compartit

Vetllar per I'Gs del llenguatge no sexista en el Departament

Disseny nova proposta formativa presencial sobre coeducacio

Revisar i coordinar cursos telematics de coeducacié: DCO1-DCO2 i COT1 a Ateneuia Odissea. Fer
encarrec extern




Recollida dades referents consells escolars en el territori

Crear i actualitzar canal de recollida de bones practiques en materia de coeducacié als diferents nivells
educatius i penjar-les xtec

Realitzar proposta de pla de formacié en matéria de coeducacid i igualtat de genere

Promoure actuacions de sensibilitzacio en els centres en motiu del 8 M Dia de la dona

Promoure actuacions de sensibilitzacid en els centres en motiu del 25 N dia contra les violéncies de
génere

Organitzar jornada Dia Internacional Educacid no sexista (21 de juny)

Altres grups de treball o xarxes de génere:
Referents de coeducacio dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament i del Consorci
d’educacio de Barcelona. Total 10

ACCIONS SECTORIALS / PLANS OPERATIUS D’EQUITAT DE GENERE

Incorporacid de la perspectiva de genere mitjancant el Pla per a la igualtat de genere en el
sistema educatiu, amb la doble finalitat que I'accié educativa a Catalunya es fonamenti en els
principis de coeducacio i igualtat d’oportunitats, i de revisié dels continguts i metodologies per
avancar en la construccié de models d’identitat no sexistes. Es continua treballant en els pilars
basics de I'escola inclusiva i els valors de la coeducacié com es desprén de la Llei 12/2009,
d’educacio.

El Pla anual d’actuacions del curs 2016/2017 recull el conjunt de mesures que es desenvoluparan

al llarg de I'esmentat curs i que representen un impuls a la transversalitat de génere en les
politiques educatives i en garantir la coeducacio en els centres educatius.
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VALORACIO GLOBAL DE LA TRANSVERSALITAT DE GENERE AL DEPARTAMENT

Es necessaria una formacié en perspectiva de génere a les diferents unitats de la Direccié de
serveis del Departament per tal d’incloure la visié la transversalitat de genere a la gestid de la
contractacid i pressupostaria.

Amb el desplegament del Pla per a la igualtat de genere en el sistema educatiu , i concretament el
Pla anual 2016/2017 s’han incrementat significativament les actuacions que promouen tant la
transversalitat de genere en les politiques educatives com en I'impuls de la coeducacié.

PLA DE MILLORA DE L’EQUITAT DE GENERE DEPARTAMENTAL*

PLA DE MILLORA DEL PLA ANUAL D’ACTUACIONS DEL CURS 2017/2018

Al finalitzar el curs escolar de cada pla anual d’actuacions del Pla d’lgualtat es realitza un document amb
les propostes de millora detectades en la memoria i s’incorporen, prévia aprovacio per part de la Comissio
intradepartamental del Pla, en el nou pla anual d’actuacions del curs vinent.

Autodiagnosi:
La memoria d’actuacions del curs 2016/2017

Objectius:
1. Incorporar la perspectiva de genere i la igualtat efectiva dels homes i les dones en les diferents
politiques educatives
2. Promoure la coeducacio

Accions:

e Elaboraci6 de document sobre I'is dels espais exteriors com a oportunitat educativa,
espai coeducatiu, d’interrelacié i convivéncia

e Elaboracié de document d’orientacions sobre imatge grafica inclusiva i no sexista en els
centres educatius

e Elaboracié, a partir del document d’orientacions per I'elaboracié de materials didactics des
d’'una perspectiva inclusiva, intercultural i coeducativa, exemples concrets d’unitats
didactiques des d’'una perspectiva coeducativa

e Concrecio i impuls, a partir de les bones practiques existents, d’'una proposta formativa en:

Prevencio de violéncia masclista
Coeducacio i llenguatge inclusiu

e Actualitzacié de document Orientacions per a I'educacio afectiva i sexual a segon cicle
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d’ESO, fent 'ampliacié al primer cicle i actualitzant recursos, aixi com elaboracié de
materials curriculars a primaria i secundaria

Inclusio de la perspectiva de génere en les orientacions per a I'assessorament acadéemic i
professional que es fan arribar als centres de manera que es faciliti escollir un futur lliure
de biaixos sexistes i androcentrics

Elaboracio del Protocol de prevencid, deteccié i intervencid enfront I'assetjament a
I'alumnat transgénere, amb la participacio de les associacions i plataformes LGBTI

Impuls a la proposta d’indicadors per avaluar les activitats formatives en perspectiva de
génere

Difusio als centres del Premis Reginé que atorga I'ICD als projectes de recerca amb
tematica de génere

Actualitzacioé del document “Orientacions per a I'educacio afectiva i sexual a segon cicle
d’ESQO”, fent 'ampliacié al primer cicle d’ESO.

Elaboracio d’unitats didactiques adrecades a primaria i secundaria sobre educacié sexual i
afectiva

Elaboraci6 de materials de consulta i recursos per treballar 'educacié sexual i afectiva

Responsables

Temporitzacid

Indicadors

Unitat directiva responsable de
I’actuacio i seguiment del GTG
(veure document Memoria)

Curs 2017-18

Realitzat/No realitzat

Resultats:

A analitzar a finals del curs escolar 2017/2018

Avaluacio:

A analitzar a finals del curs escolar 2017/2018
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