M Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio

Pla de contingéncia i reincorporacié del Departament d’Educacio6

De conformitat amb la Instruccié 6/2020, de 30 de juny, de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica, sobre mesures organitzatives, de prevencio i seguretat aplicables en I'etapa
de la represa al personal de I’Administracié de Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-
CoV-2, es va aprovar el 8 de juliol de 2020 el Pla de contingéncia i reincorporacié progressiva
del Departament d’Educacioé en el marc de I'etapa de represa, modificat el 20 d’octubre de
2020 en virtut de la Resolucié PDA/2554/2020, de 16 d'octubre, sobre l'aplicacié de noves
mesures al personal de la Generalitat davant el rebrot de la pandémia de covid-19 a
Catalunya.

L’evolucio de la crisi sanitaria segons els indicadors relatius de I'estat de situacio, les autoritats
sanitaries ha dictat la Resolucié SLT/2048/2021, de 30 juny, on s’han modificat les indicacions
respecte de les mesures relatives a la limitacio de la mobilitat laboral de les persones
treballadores, i es recomana la reincorporacié progressiva de forma presencial als llocs de
treball.

En aquest context, la Instruccié 1/2021, de 6 de juliol, de mesures organitzatives, de prevencié
i seguretat per a la reincorporacié als centres de treball del personal d’Administracio de la
Generalitat de Catalunya amb motiu de 'emergéncia sanitaria per la covid-19, publicada per
Resolucié PRE/2107/2021, de 6 de juliol (DOGC nam. 8452, de 7.7.2021), determina aprovar
un nou pla de contingéncia i reincorporacio del Departament d’Educacié.

1. Objecte

Aquest Pla de contingéncia i reincorporacié té per objecte establir les mesures organitzatives,
de prevencio i seguretat d’aplicacié al personal del Departament d’Educacio, amb motiu de la
seva reincorporacié als centres de treball en el marc de 'emergéncia sanitaria provocada per
la covid-19, amb la finalitat de preservar la salut de les empleades i empleats publics i
contribuir acontenir el risc de contagi en els centres de treball.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest Pla és d’aplicacio al personal d’administracio i técnic i al personal laboral subjecte al
VI Conveni col-lectiu Unic que presta serveis al Departament d’Educacio.

També s’aplica al personal docent adscrit en comissié de serveis a les unitats administratives
del Departament d’Educacio.

Respecte al personal d’administracio i serveis i professionals d’atencié educativa dels
centres i serveis educatius, caldra atenir-se, aixi mateix, al Pla d’actuacio per al curs 2021-
2022 per a centres educatius en el marc de la pandémia.
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3. Mesures de seguretat i higiene aplicables als centres de treball
3.1. Mesures generals de seguretat i higiene

En compliment del deure d’autoproteccio, amb motiu de la seva reincorporacié presencial al
centre de treball, els empleats hauran d’'incorporar una série d’accions d’autoproteccio. En
concret, es recomana el segient:

- Fer autocontrols de temperatura i simptomatologia compatible amb la covid-19 abans
d’anar al centre de treball.

- Usar de forma continuada i correcta la mascareta adequada a I'activitat que es
desenvolupa, quan aixi ho indiquin les autoritats sanitaries.

- Mantenir una higiene de mans adequada. Cal rentar-se les mans de manera frequient
i sempre abans d’accedir i abandonar el lloc de treball, amb aigua i sabd, o en laseva
abséncia, amb gel hidroalcoholic.

- Mantenir una distancia de seguretat d’almenys 1,5 metres! entre les persones del
voltant. Si en algun moment no és possible mantenir la distancia, s’ha d’'intentar que el
contacte sigui el més breu possible i sempre amb mascareta.

- Seguir les recomanacions de I'etiqueta respiratoria:

o Tossir i esternudar dins la mascareta i/o cobrir-se el nas i la boca amb la part
interna del colze 0 amb un mocador de paper d’un sol Us, que caldra llencar a
un contenidor de residus. Higiene posterior de les mans. Tots els centres
disposaran de contenidors, amb tapa i pedal.

o Evitar tocar-se els ulls, el nas i la boca.
- Respectar els aillaments preventius.

A aquests efectes:

- Es garantira la distancia fisica interpersonal minima de seguretat en els llocs de treball,
per distanciament entre taules, restringint els aforaments segons la superficie de les
sales i despatxos, per no concurrencia simultania, flexibilitzacié horaria, etc.

En aquelles tasques en qué és dificil respectar la distancia interpersonal de
seguretat, se cercaran altres solucions, com ara barreres fisiques i elements de
separacio entre persones, modificar la forma d’executar la tasca o emprar equips de
proteccio.

El Departament subministrara al personal mascaretes i altre material de protecci6 que
es consideri necessatri.

1 En el moment de I'aprovacié d’aquest document la distancia de seguretat interpersonal esta definida en 1,5 metres. Si
aquest valor es modifica, totes les referencies que hi ha en el document a distancia de seguretat correspondrien al nou valor
definit per les autoritats sanitaries.
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Es disposara de dispensadors de gel hidroalcoholic per a la higiene de mans.

L’Us de mascareta i la seva obligatorietat en els diferents espais dels centres de treball
s’adequara a les resolucions i indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada
moment. Aquestes mesures s’aniran actualitzant a la intranet - Portal de centre del
Departament d’Educaci6.?

Pel que fa al tipus de mascareta que s’ha d’utilitzar en el lloc de treball, s’indica I'us de
mascareta FFP2 sense valvula d’exhalacio, durant la realitzacio:

o de tasques d’atenci6 al public;

o de tasques gque requereixin contactar amb personal extern al centre de treball
(reunions, visites tecniques a altres centres, etc.);

o ide tasques de manteniment en espais on hi ha afluéncia de persones
externes.

Per a la resta de tasques que es poden portar a terme en els centres de treball dels
edificis administratius, es considerara suficient I'Us de mascareta higiénica.

S’ha de procurar organitzar les activitats en equips de treball separats i estables per evitar
que una possible afectacio del virus provoqui I'aillament de tot el personal, ja que seria
considerat contacte, d’acord amb les resolucions i protocols de I'autoritat sanitaria.

3.2. Mesures aplicables a zones comunes i instal-lacions

Pel que fa a les zones comunes i instal-lacions dels centres de treball, cal adoptar les
mesures seglents:

a)

b)

<)

d)

Als centres de treball on sigui possible, es diferenciaran les zones d’entrada i sortida
per evitar 'aglomeracié de personal i garantir les distancies de seguretat, i s’establiran
fluxos de circulacio adequats, en els passadissos, en les escales i en tots els espais
d’ds comd.

S’indicara I'aforament maxim de les zones comunes per tal que se’n faci un us
responsable, evitant les aglomeracions i garantint el manteniment de la distancia de
seguretat.

Es deixaran sense Us les cadires que superen la capacitat maxima dels espais que
ocupen, amb I'espai de distancia de seguretat establerta entre cadira i cadira.

Es tancaran les sales de reunions que no reuneixin les condicions minimes (com ara
la ventilacio o la mida suficient).

2 En el moment de I'aprovacié d’aquest document, I'lis de mascareta és obligatoria en els espais de treball oberts al public o
d'Us public, i per a tots els desplagaments que es facin a l'interior del centre de treball (entrades, sortides, lavabo, etc.),
independentment de les distancies entre persones.

Amb tot, el servei de Prevencié de Riscos Laborals recomana I'Us continuat de mascareta, per minimitzar la via de contagi per

aerosols.
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e)

f)

9)

h)

)

En els espais sense ventilacié mecanica, la ventilacioé sera natural i es fara mitjancant
I'obertura de finestres i portes oposades, que permetin una ventilacié creuada i
continua en el temps. Quan no sigui possible, caldra ventilar abans, durant i després
de la jornada laboral en intervals regulars i frequents.

En el cas d’espais amb ventilaci6 mecanica, aquesta estara en funcionament les 24
hores del dia 7 dies a la setmana, sempre garantint que no hi hagi cap recirculacié.

Quan sigui possible es reduira el cabal de ventilaci6 fora de la jornada laboral, pero
sense aturar-la en cap cas.

La ventilacié dels WC es fara mitjangant extraccié mecanica conduida a I'exterior i
estara en marxa les 24 hores del dia 7 dies a la setmana. Les finestres dels WC estaran
precintades per garantir el bon funcionament d'aquesta extraccié minimitzant el risc de
contaminacié en direccio a les estances amb llocs de treball.

En els edificis que disposin de control d'humitat, aquesta es regulara per mantenir els
espais amb una humitat relativa el més propera possible al 50 %, la qual cosa
disminueix el risc de contagi de covid-19 aixi com d’altres patologies.

Les unitats interiors de climatitzacio tipus fancoils o splits es mantindran en
funcionament durant tota la jornada laboral i, per tant, se n’evitaran les arrencades i
aturades.

Es deixaran el maxim de portes obertes, per tal de minimitzar I'is de les manetes,
sempre que les mesures de seguretat de I'edifici ho permetin.

Se seguiran els protocols de neteja i desinfeccié establerts, els quals concreten els
meétodes emprats, la freqliéncia i els productes de neteja i desinfeccio utilitzats, tenint
en compte l'activitat que es desenvolupa a cada espai del centre de treball, segons
aforaments, horaris i torns de treball, i adaptats segons I'evolucié de la pandeémia.

En els espais amb equipament d’'ds compartit, hi haura gel hidroalcoholic i paper
eixugamans en un lloc visible, per tal que les persones usuaries puguin fer les
actuacions de neteja i desinfeccié després d’utilitzar aquest equipament.

En el cas dels equips de treball d’'us compartit, com per exemple les impressores, les
persones usuaries han de netejar la part que han tocat o premut després d'utilitzar-les.

Unicament funcionaran com a menjadors o offices els espais que reuneixen les
condicions d’ocupacié que garanteixin les distancies de seguretat aixi com de
ventilacio.

Després de la seva utilitzacio caldra seguir les instruccions seguents:

o Taules i cadires utilitzades per esmorzar o dinar: el personal usuari ha de
netejar la superficie de la taula i la zona de la cadira que es toca amb les
mans.

o Microones, cafetera, manec de la nevera, aixetes, superficies utilitzades,
etc.: el personal usuari ha de netejar la part que han tocat o premut després
d’utilitzar-los.
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o Fonts d’aigua: només es poden utilitzar amb gots o ampolles, que no poden
entrar en contacte amb l'aixeta.

k) Es disposaran rétols i senyalitzacions per recordar la necessitat de mantenir la
distancia de seguretat, I'is de la mascareta, el rentat freqlient de mans i la utilitzacié
correcta dels equipaments i espais compartits.

l) Esdisposaran rétols als accessos als ascensors per tal d’advertir de fer-ne un Us limitat
i en tot cas que és millor fer-ho de forma individual.

3.3. Mesures de prevencid en relacié amb persones que puguin presentar simptomes
compatibles amb la covid-19

El Departament d’Educacio, d’acord amb el que determini l'autoritat sanitaria, adoptara les
mesures especifiques de prevencié seglents:

a) Es podra disposar la realitzacié de tests per detectar la malaltia (test PCR o TAR) o
I'existéncia d’'immunitat (test seroldgic), d’acord amb el que estableixi 'autoritat
sanitaria, i sempre com una eina diagnostica o de cribratge complementaria.

b) Les persones que presentin simptomes compatibles amb la covid-19, estiguin en
aillament domiciliari a causa d’un diagnostic per covid-19 o en periode de quarantena
domiciliaria per haver tingut contacte estret amb alguna persona amb la covid-19, no
han d’acudir al seu centre de treball.

c) Siuna persona treballadora que es troba en el centre de treball comenca a tenir
simptomes compatibles amb la malaltia, haura de seguir les actuacions indicades en
el Procediment de comunicacio de casos sospitosos, confirmats i contactes estretsde
Covid-19:

- Annex 1.1. Serveis centrals
- Annex 1.2. Serveis territorials
- Annex 1.3. Complex Educatiu de Tarragona

3.4. Altres mesures de prevencio i seguretat aplicables

3.4.1 Les mesures de prevencio6 i seguretat adoptades s’han de fer extensives a altre personal
treballador que accedeixi al centre de treball (visites, proveidors, treballadors d’empreses
d’obres o serveis, contractistes o treballadors autonoms) I'empresa dels quals els ha de proveir
del material de proteccié necessari. De la mateixa manera, cal garantir que els treballadors
propis quedin protegits quan es desplacin per fer la seva feina en centres de treball d’altres
empreses i organismes publics i privats.

3.4.2 Les oficines d’atencio ciutadana han de seguir les mesures especifiques de prevencio i
seguretat que la Direccié General de Serveis Digitals i Experiencia Ciutadana.

3.4.3 El personal que es reincorpori presencialment al seu lloc de treball ha de complir les

mesures preventives basiques incloses en les Instruccions preventives basiques adrecades
al personal amb motiu de la reincorporacio al lloc de treball (Annex 2).
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El Departament, sens perjudici de les informacions addicionals que s’adrecin al personal
adscrit, ha d’'informar al personal d’aquestes mesures basiques i exposar-les en llocs visibles
en totes les dependencies administratives i centres de treball.

4. Regim de prestaci6 de les activitats i serveis publics

4.1. Activitats i serveis publics que s’han de prestar presencialment i activitats i serveis publics
gue es poden prestar en la modalitat mixta de treball presencial i teletreball

4.1.1 Activitats i serveis publics que s’han de prestar presencialment.

S’han de prestar presencialment les activitats i serveis publics que es determinen a
continuacio:

a) A les unitats administratives:

- Els serveis relatius a les actuacions de manteniment i neteja dels espais, al control de
persones que accedeixen a les instal-lacions i a la seguretat de les instal-lacions
administratives.

- Els serveis d’atencio a la ciutadania i registre.
b) Als centres i serveis educatius:

- Els serveis vinculats a la gestié administrativa.

- Els serveis vinculats al suport i a I'atencié de I'alumnat.

- Els serveis vinculats a la vigilancia, manteniment i neteja dels espais i al control de les
persones que accedeixen a les instal-lacions.

¢) Al Complex Educatiu de Tarragona:

- Els serveis de control d’accés en les franges de mati i tarda.

- Els serveis d'atenci6 al public: personal subaltern, telefonia i recepcié.
- Els serveis de manteniment.

- Els serveis de cuina, neteja i office.

- Els serveis de la prestacio de I'assisténcia sanitaria.

- Els serveis de gesti6 de residéncies

4.1.2 Activitats i serveis publics que es poden prestar en la modalitat mixta de treball
presencial i teletreball.

En relacio amb les activitats i serveis publics no inclosos en el punt 4.1.1 i, amb caracter
general quan per la naturalesa de I'activitat laboral sigui possible, s’autoritzara la prestacio de
serveis en regim de teletreball amb un maxim de dues jornades diaries setmanals.

La reincorporacio del personal als centres de treball amb la modalitat mixta de prestacio de
treball presencial i teletreball es portara a terme tenint en compte les mesures previstes al
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punt 5. S’'incorporaran també els empleats inclosos en els grups de vulnerabilitat al
coronavirus SARS-CoV-2, sens perjudici del que preveu el punt 4.2.

4.2 Excepcionalment, sigui quina sigui I'activitat i el servei public que s’ha de prestar,
s’autoritzara la prestacio de serveis en régim de teletreball de cinc jornades diaries setmanals,
en els suposits seglents:

a) Empleats publics a carrec de menors de 12 anys, persones dependents o0 amb discapacitat,
quan es trobin en situacio d’aillament preventiu i coincidint amb els dies de durada d’aquest
aillament. La situacié d’aillament preventiu de la persona en situacié de dependéncia o del
menor s’acredita mitjangant comunicat del centre de gent gran i discapacitat, centre educatiu
o llar d’infants o bé amb la declaracié responsable de la persona interessada. Aquesta
circumstancia podra ser objecte de verificacio pels organs o serveis responsables del personal
i per la Inspeccié General de Serveis de Personal. Aquest suposit s’aplica igualment en cas
de tancament de centres educatius, de gent gran o persones amb discapacitat.

b) Els empleats publics que per la seva condicié de vulnerabilitat siguin especialment sensibles
amb relacio a I'exposicio al coronavirus SARS-CoV-2, com a resultat d’'una nova avaluacio
individualitzada del risc que ha de fer 'area de medicina del treball dels serveis de
prevencid, en la qual es tindra en compte si s’ha completat la pauta vacunal, als efectes d’'una
possible reincorporacié presencial.

4.3. En els casos en que, per la naturalesa de les funcions del lloc de treball, no es puguin
prestar serveis en régim de teletreball, s’han d’aplicar els sistemes de flexibilitat horaria, régim
de torns, fixacié d’horaris especials, adaptacions funcionals o atribucié temporal defuncions.

4.4. La reincorporacié del personal de manera presencial als centres de treball, d’acord amb
la modalitat mixta de prestacié de serveis i 'adequacié dels centres de treball i les seves
instal-lacions, s’ha de fer a partir de I'1 de setembre de 2021.

5. Mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria en la prestaci6 de
serveis presencials

5.1 Les persones responsables de les unitats organiques, a I'efecte de minimitzar els riscos
per a la salut del personal que s’hagi de reincorporar presencialment als centres de treball,
han de concretar les mesures de reorganitzacié interna i flexibilitat horaria adients de la seva
unitat. Per poder garantir el manteniment de la distancia fisica interpersonal de seguretat, es
poden adrecar al Servei de Gestidé d’'Immaobles i Serveis Generals i, si escau, a les unitats de
prevencié de riscos laborals perqué valori els casos o situacions que requereixin mesures
alternatives o especifiques.

5.2. Les mesures de reorganitzaci6 interna que es poden aplicar, alternativament o
acumulativament, son les seguents:

- Establiment d’'un régim de torns, que poden ser fixos o rotatoris amb grups estables
de presencialitat.
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- Jornades diaries que combinin el regim de prestacio de serveis presencials, amb un
minim de 5 hores, i teletreball per a la resta de la jornada, computables com a jornada
presencial a efectes de les limitacions establertes.

- Reincorporacié temporal en centres de treball diferents a I'habitual, sense canvi de
localitat de destinacio.

5.3. També es poden aplicar, alternativament o acumulativament, les mesures de flexibilitat
horaria segients:

- Flexibilitzacio de I'horari d’entrada i sortida del personal.

- Adequaci6 de I'horari de permanéncia obligatoria a I'efecte d’esglaonar I'horari
d’entrada i sortida.

- Assignacio d’horaris especials de caracter temporal.

6. Mesures especifiqgues derivades de les necessitats del servei

6.1. Per necessitats del servei, qualsevol empleat o empleada public pot ser requerit per a
I'exercici de funcions diferents a les propies del seu lloc de treball sempre que aquestes
funcions tinguin relacié directa amb la reorganitzacio dels serveis amb motiu de 'emergéncia
sanitaria per la covid-19 i siguin funcions propies del seu cos, escala o categoria.

6.2. Qualsevol empleat 0 empleada public que presti serveis en régim de teletreball, amb
excepcio dels que es trobin en els suposits excepcionals del punt 4.2, ha de presentar-se al
seu centre de treball, per prestar serveis en la modalitat presencial, amb la maxima brevetat
possible, quan sigui requerit o requerida per les necessitats del servei. A aguests efectes, els
empleats han d’estar disponibles i localitzables durant la seva jornada de treball, motiu pel
qual vetllaran perqué les dades personals estiguin actualitzades al seu expedientpersonal.

7. Mesures en relacié amb la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

7.1. La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s’ha de sol-licitar al o alacap de la
unitat directiva (director o directora general, director o directora dels serveis territorials, etc.)
mitjancant el formulari habilitat a la intranet.

L’esmentada sol-licitud ha de ser resolta per la o pel cap esmentat abans de I'1 de setembre
de 2021. La resolucié determinara el nombre de jornades de teletreball autoritzades i
designara la persona que n’exercira la supervisio.

La unitat directiva corresponent custodiara les autoritzacions que s’hagin fet.
7.2. La persona designada exerceix la supervisio de la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball i juntament amb I'empleat o empleada ha de pactar les franges horaries de

disponibilitat obligatoria per interconnexio i coordinacio i ha de formalitzar un pla personal de
treball.
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7.3 Les jornades que es prestin en la modalitat de teletreball equivalen a set hores i trenta
minuts, o el que correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacié de jornades que
estableix 'article 15 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de '’Administracié de la Generalitat. Igualment, quan es prestin
jornades diaries que combinin el regim de prestacié de serveis presencials i el teletreball, la
suma total de les hores realitzades no pot superar les set hores i trenta minuts, o el que
correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacio de jornades.

La distribucié de les hores de teletreball ha de respectar la franja horaria acordada de
disponibilitat obligatoria. La resta de jornada en régim de teletreball admet una flexibilitat total,
respectant les pauses i els descansos entre jornades.

7.4 Les persones autoritzades han de registrar la jornada laboral al portal de I'empleat public
ATRI com a justificacié de no preséncia teletreball, indicant I'hora d’inici i de finalitzaci6 de la
jornada i sense superar la jornada autoritzada, la qual no és computable llevat que estigui
préviament autoritzada.

Els dies en qué es presti serveis en la modalitat presencial cal fer el registre habitual de
presencia, preferentment a través del marcatge mitjangant 'opci6 “fitxa” que es troba a la part
privada del portal de 'empleat public ATRI > Gestié del temps > Control horari > Marcatge.

7.5 Amb caracter general no s’autoritzara la prestacio de serveis extraordinaris en modalitat
de teletreball. En cap cas es poden prestar serveis extraordinaris sense disposar d’'una
autoritzacié expressa prévia de I'd0rgan competent, en els termes previstos a l'article 6 del
Decret 56/2012, de 29 de maig.

8. Formacié

8.1 Els cursos, jornades, congressos, seminaris, simposis i altres activitats de formacio
organitzats pel Departament o pels centres de formacio dels empleats publics de
I’Administracio de la Generalitat s’han de fer prioritariament mitjangant I'is de les tecnologies
digitals. No obstant aix0, en funcié de I'evolucié de I'emergéncia sanitaria, d’'acord amb el
criteri de les autoritats sanitaries, es podran adaptar els aforaments dels espais per a la
realitzacié presencial d’aquestes activitats.

8.2 La realitzacio d’activitats formatives presencials ha de garantir el manteniment de les

mesures de seguretat i salut laboral covid-19, tal com distancies fisiques i Us de mascaretes,
d’acord amb el criteri de les autoritats sanitaries.

9. Atenci6 al public

9.1 En els serveis d’atencié al public presencials s’han de respectar les distancies de seguretat
interpersonal i els limit d’aforament, aixi com la resta de mesures de seguretat i salutlaboral.

3 Per tenir habilitada aquest opcié de marcatge, cal accedir al portal Atri mitjangant I'adrega de la intranet
(https://atriportal.intranet.gencat.cat), només accessible en la connexié a través dels servidors dels centres detreball.
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9.2 A les oficines d’atencio ciutadana s’han de seguir les mesures especifiques de prevencio
i seguretat que la Direccié General de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana disposi a
aguest efecte.

10. Reunions

10.1 Amb caracter general, les reunions de treball s’han de fer amb les eines i solucions
digitals corporatives de la Generalitat de Catalunya.

10.2 En les reunions que s’hagin de celebrar presencialment cal aplicar les mesures de
seguretat i salut laboral establertes.

11. Responsables de I’aplicacié de les mesures necessaries per garantir el
manteniment de les mesures de proteccié individual

Es constitueix un grup de coordinacio responsable per a I'aplicacio de les mesures
necessaries per garantir el manteniment de les mesures de proteccio individual, que sera
l'interlocutor amb l'autoritat sanitaria en cas que es requereixi en el marc del control d’'un
eventual brot epidémic.

Componen el grup de coordinacio les persones seglents:
Serveis centrals
- Ladirectora de Serveis
- La sub-directora general de Gestié Economica, Contractacio i Patrimoni
- La sub-directora general de Personal d’Administracio i Serveis
- La cap de I'Area de Seguretat i Salut

Serveis territorials:

- El/la director/a dels serveis territorials
- El/la secretari/aria dels serveis territorials

Complex Educatiu de Tarragona:

- El director dels Serveis Territorials a Tarragona
- El gerent del Complex Educatiu de Tarragona

12. Efectes del Pla de contingéncia i reincorporacio

Aquest Pla té efectes des de la data de la seva signatura i mentre duri la vigéncia de la
Instruccio 1/2021, de 6 de juliol, de mesures organitzatives, de prevencio i seguretat per a la
reincorporacio als centres de treball del personal d’Administracié de la Generalitat de
Catalunya amb motiu de I'emergéencia sanitaria per la covid-19. En els casos de rebrot de la
malaltia, s’adequara en funcié del que estableixin les resolucions o instruccions de la
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Secretaria d’Administracio i Funcié Publica, d’abast territorial o no, dictades en funci6 de les
determinacions de I'autoritat sanitaria.

El present Pla podra ser objecte de revisié per adaptar-se a les singularitats i les necessitats
del Departament d’Educacié.

13. Difusio6 del Pla de contingencia i reincorporacio progressiva

Es fa difusié del present Pla de contingencia i reincorporacio progressiva a la intranet del
Departament d’Educacio, aixi com a través de les unitats organiques departamentals, les
quals, al seu torn, han de vetllar perqué la difusi6 sigui efectiva entre el seu personal.

Patricia Goma i Pons - DNI
39695989J (TCAT)
2021.07.19 08:56:00 +02'00"
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Annex 1.1

Procediment de comunicacio de casos sospitosos, confirmats i contactes estrets de COVID-19 a serveis centrals

v CAS SOSPITOS o CONFIRMAT
v CONTACTE ESTRET

Avis al

SUPERIOR JERARQUIC

Avis al

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS

Avis al

SERVEI D’IMMOBLES | SERVEIS GENERALS

LABORALS

Ordenara la neteja i
desinfeccié immediata

! !

Deteccid i Seguiment del Avis al del lloc de treball, quan
seguiment de cas sospitoés i GRUP DE es consideri oportd.
contactes estrets confirmat COORDINACIO

laborals RESPONSABLE

Ga persona treballadora desenvolupa simptomes amb sospita de COVID-19 a la feina ha de:

; ’ gn‘ = ﬁ N
A ke » diarrees
/ ."

v Col-locar-se una mascareta quirurgica, si no la porta.

v" Avisar al superior jerarquic.

v Marxar immediatament cap a casa.

v Seguir les indicacions sanitaries (aillament, quarantena, retorn a la feina, etc.)

~

v Contactar amb el metge/ssa de capcalera, per tal que valori la necessitat de realitzar una prova diagnostica.

/




Pas a pas

Tota persona treballadora de serveis centrals que sigui cas sospitds, cas confirmat o contacte
estret haura de notificar-ho:

/Al seu superior jerarquic

/Al Servei de Prevencio de Riscos Laborals, enviant el Formulari de Comunicacié de casos i
contactes davant [I'exposici6 a SARS-CoV-2 a través del correu electronic
prevencio risc lab.educacio@gencat.cat

El superior jerarquic donara avis, només en el cas que la persona treballadora estigui prestant
servei en modalitat presencial:

/ Al Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals, a través del correu electronic
prevencio risc lab.educacio@gencat.cat

/Al servei dimmobles i serveis generals, a través del correu electronic
serveisgenerals.educacio@gencat.cat

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals activara el seu protocol d’actuacié davant casos i
contactes

/Iniciara el seguiment del cas sospitds o del cas confirmat.

/" Iniciara la deteccid de contactes laborals en el cas sospitds.

/ Iniciara la deteccid i el seguiment dels contactes estrets laborals dels casosconfirmats.
/  Sidetecta contactes estrets laborals, valorara I'adequacié de les mesures deproteccio.

/En situacié de brot epidémic (qualsevol agrupacié de 3 o més casos confirmats o probables
amb infeccid activa en els quals s’ha establert un vincle epidemiologic, investigara i analitzara
les possibles causes (mesures organitzatives inadequades, mesures preventives inadequades
o incompliment d’aquestes ) per tal que es puguin adoptar les mesures necessaries per a
evitar nous brots.

/' Donara avis al Grup de Coordinacié Responsable.

El Servei d’'Immobles i Serveis Generals valorara la necessitat d’ordenar la neteja i desinfeccié
del lloc de treball de la persona afectada i les zones comunes que podria haver utilitzat, en base
a la presencialitat de la persona al centre de treball.

El Grup de Coordinacié Responsable, sera I'interlocutor amb I'autoritat sanitaria en cas que es
requereixi en el marc del control d’un eventual brot epidemic.

A serveis centrals, el grup de coordinacid estara composat per les persones seglients:
/ Ladirectora de Serveis

/ La sub-directora general de Gestié Economica, Contractacid i Patrimoni

/ La sub-directora general de Personal d’Administracié i Serveis
/

La cap de I’Area de Seguretat i Salut
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Annex 1.2
Procediment de comunicacio de casos sospitosos, confirmats i contactes estrets de COVID-19 als serveis territorials

v’ CAS SOSPITOS o CONFIRMAT
v/ CONTACTE ESTRET

Avis al

SUPERIOR JERARQUIC

Avis a la

SECCIO DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Avis a la

SECRETARIA DEL SERVEI TERRITORIAL

1 1 Ordenara la neteja i
desinfeccié immediata

Detecciod i Seguiment del Avis al del lloc de treball, quan
seguiment de cas sospités i GRUP DE es consideri oportu.
contactes estrets confirmat COORDINACIO
laborals RESPONSABLE

ﬁila persona treballadora desenvolupa simptomes amb sospita de COVID-19 a la feina ha de: \

Sensacié
Tos de falta Vomits i
5 d’aire Malestar diarrees
® b o

v" Col-locar-se una mascareta quirurgica, si no la porta.

v Avisar al superior jerarquic.

v Marxar immediatament cap a casa.

v Contactar amb el metge/ssa de capcalera, per tal que valori la necessitat de realitzar una provadiagnostica.
v Seguir les indicacions sanitaries (aillament, quarantena, retorn a la feina, etc.) /




Pas a pas

Tota persona treballadora d’un servei territorial que sigui cas sospitds, cas confirmat o contacte
estret haura de notificar-ho:

/Al seu superior jerarquic

/A la Seccié de Prevencié de Riscos Laborals del servei territorial, enviant el Formulari de
Comunicacio de casos i contactes davant I'exposicio a SARS-CoV-2 a través del correu
electronic de la seccié.

Barcelona Comarques: riscos lab _com.educacio@gencat.cat

Baix Llobregat: prevencio risc lab baix.educacio@gencat.cat

Vallés Occidental: prl vall.educacio@gencat.cat

Maresme - Vallés Oriental: prev risc lab mav.educacio@gencat.cat

Catalunya Central: prl ccentral.educacio@gencat.cat

Girona: prevencio risc lab gir.educacio@gencat.cat

Lleida: riscos lab llei.educacio@gencat.cat

Tarragona: riscos lab tar.educacio@gencat.cat

Terres de I’Ebre: riscos lab teb.educacio@gencat.cat

El superior jerarquic donara avis, només en el cas que la persona treballadora estigui prestant
servei en modalitat presencial:

/ Ala Seccié de Prevencid de Riscos Laborals, a través del correu electronic de la seccid.
/ Ala Secretaria, a través del seu correu electronic

La Seccid de Prevencio de Riscos Laborals activara el seu protocol d’actuacié davant casos i
contactes

/Iniciara el seguiment del cas sospitds o del cas confirmat.

/Iniciara la deteccié de contactes laborals en el cas sospitds.

/ Iniciara la deteccid i el seguiment dels contactes estrets laborals dels casos confirmats.
/  Si detecta contactes estrets laborals, valorara I'adequacid de les mesures de proteccio.

/En situacié de brot epidemic (qualsevol agrupacié de 3 o més casos confirmats o probables
amb infeccid activa en els quals s’ha establert un vincle epidemiologic, investigara i analitzara
les possibles causes (mesures organitzatives inadequades, mesures preventives inadequades
o incompliment d’aquestes ) per tal que es puguin adoptar les mesures necessaries per a
evitar nous brots.

/ Donara avis al Grup de Coordinacié Responsable.

La Secretaria valorara la necessitat d’ordenar la neteja i desinfeccié del lloc de treball de la
persona afectada i les zones comunes que podria haver utilitzat, en base a la presencialitat de
la persona al centre de treball.

El Grup de Coordinacié Responsable, sera I'interlocutor amb I'autoritat sanitaria en cas que es
requereixi en el marc del control d’un eventual brot epidemic.

Al serveis territorials, el grup de coordinacié estara composat per les persones segiients:

/  El/la Director/a dels Serveis Territorials
/  El/la Secretari/a dels Serveis Territorial
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Annex 1.3
Procediment de comunicacio de casos sospitosos, confirmats i contactes estrets de COVID-19 al Complex Educatiu de
Tarragona

v’ CAS SOSPITOS o CONFIRMAT
v/ CONTACTE ESTRET

Avis al

SUPERIOR JERARQUIC

Avis a la Avis a la

SECCIO DE PREVENCIO DE RISCOS DIRECCIO | GERENCIA
LABORALS de TARRAGONA del Complex Educatiu de Tarragona

Ordenara la netejaii
desinfeccié immediata

! !

Deteccio i Seguiment del Avis al del lloc de treball, quan
seguiment de cas sospités i GRUP DE es consideri oportu.
contactes estrets confirmat COORDINACIO
laborals RESPONSABLE

ﬁla persona treballadora desenvolupa simptomes amb sospita de COVID-19 a la feina ha de: \

5 g’m 3:6 @ N
&~ . et
Febre @

v Col-locar-se una mascareta quirdrgica, si no la porta.

v Avisar al superior jerarquic.

v Marxar immediatament cap a casa.

v Contactar amb el metge/ssa de capcalera, per tal que valori la necessitat de realitzar una prova diagnostica.

v Seguir les indicacions sanitaries (aillament, quarantena, retorn a la feina, etc.) /




Pas a pas

e Tota persona treballadora del Complex Educatiu de Tarragona que sigui cas sospitds, cas
confirmat o contacte estret haura de notificar-ho:

/Al seu superior jerarquic

/A la Seccié de Prevencid de Riscos Laborals del servei territorial de Tarragona, enviant el
Formulari de Comunicacié de casos i contactes davant I'exposicié a SARS-CoV-2 a través del
correu electronic riscos_lab_tar.educacio@gencat.cat

e El superior jerarquic donara avis, només en el cas que la persona treballadora estigui prestant
servei en modalitat presencial:

/A la Seccié de Prevencidé de Riscos Laborals del servei territorial de Tarragona, a través del
correu electronic riscos lab tar.educacio@gencat.cat

/A la Direccid i a la Gerencia del Complex Educatiu de Tarragona, a través del seu correu
electronic

e La Seccié de Prevencié de Riscos Laborals del servei territorial de Tarragona activara el seu
protocol d’actuacio davant casos i contactes

/Iniciara el seguiment del cas sospitds o del cas confirmat.

/" Iniciara la deteccid de contactes laborals en el cas sospitods.

/ Iniciara la deteccid i el seguiment dels contactes estrets laborals dels casosconfirmats.
/  Sidetecta contactes estrets laborals, valorara I'adequacid de les mesures de proteccid.

/En situacié de brot epidemic (qualsevol agrupacié de 3 o més casos confirmats o probables
amb infeccid activa en els quals s’ha establert un vincle epidemiologic, investigara i analitzara
les possibles causes (mesures organitzatives inadequades, mesures preventives inadequades
o incompliment d’aquestes ) per tal que es puguin adoptar les mesures necessaries per a
evitar nous brots.

/ Donara avis al Grup de Coordinacié Responsable.

e La direccid i geréncia del Complex Educatiu de Tarragona, valorara la necessitat d’ordenar la
neteja i desinfeccié del lloc de treball de la persona afectada i les zones comunes que podria
haver utilitzat, en base a la presencialitat de la persona al centre de treball.

e El Grup de Coordinacié Responsable, sera I'interlocutor amb I'autoritat sanitaria en cas que es
requereixi en el marc del control d’un eventual brot epidemic.

Al Complex Educatiu de Tarragona, el grup de coordinacié estara composat per les persones
seglents:

/ El Director dels Serveis Territorials a Tarragona

/' El Gerent del Campus Educatiu de Tarragona
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Annex 2

Instruccions preventives basiques adrecades al personal amb motiu de la
reincorporacio al lloc de treball.

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

Compliu amb totes les mesures de prevencio que us siguin indicades.
Mantingueu la distancia de seguretat interpersonal d’almenys 1,5 metres?.

Porteu la mascareta ben col-locada i ajustada. Recorda que ha de cobrir el nas i la
barbeta i que I'has d’ajustar bé al nas, estrenyent la pe¢a metal-lica, si enté.

Mantingueu una higiene de mans adequada. Cal rentar-se periodicament les mans
amb aigua i sab@, o en la seva abséncia amb gel hidroalcoholic

Eviteu la salutacié amb proximitat i el contacte fisic, especialment 'encaixada de
mans.

Prioritzeu I'is de les escales i respecteu el sentit de pujar o baixar de cadascuna,
si esta diferenciat.

Eviteu, en la mesura que sigui possible, utilitzar equips, dispositius, estris i
objectes d’altres treballadors. En cas que sigui necessari, augmenteu les mesures
de precaucio i, si podeu, desinfecteu-los abans d’usar-los. Si no és possible,
renteu-vos les mans immediatament després d’haver-los fet servir.

Renteu-vos freqiientment les mans amb aigua i sabd, i utilitzeu les solucions
hidroalcoholiques. Cada rentat ha de durar almenys 20 segons, amb aigua calenta
i sabd, i fer-ho especialment després de tossir 0 esternudar o després de tocar
superficies potencialment contaminades. Seguiu aquestes instruccions:

a) Fregueu-vos les mans amb aigua i sabé.

b) Renteu-vos la part posterior d’ambdues mans, incloent-hi els dits.

c) Entrellaceu els dits i fregueu-vos les mans de nou.

d) Fregueu-vos els polzes i les puntes dels dits.

e) Fregueu-vos les ungles.

f) Esbandiu-vos les mans i eixugueu-vos-les bé amb paper d’un sol Us.

Cobriu-vos el nas i la boca amb un mocador d’un sol ts en tossir i esternudar, i
llenceu-lo a continuacié a una galleda d’escombraries amb tancament. Si no
disposeu de mocadors, empreu la part interna del colze per no contaminar les
mans.

Eviteu tocar-vos els ulls, el nas i la boca.

Faciliteu el treball al personal de neteja quan abandoneu el vostre lloc deixant-lo
lliure d’objectes i qualsevol element que dificulti la neteja i la desinfeccio.

Llenceu qualsevol deixalla d’higiene personal —especialment, els mocadors d’un
sol us— immediatament a les papereres o contenidors habilitats.

Si noteu que comenceu a tenir simptomes, poseu-vos immediatament una
mascareta, aviseu els vostres superiors jerarquics o els serveis de prevencio i
extremeu les precaucions, tant de distanciament social com d’higiene mentre
esteu al lloc de treball.

L En el moment de I"aprovacié del present document la distancia de seguretat interpersonal esta definida en 1,5 metres. Si aquest
valor es modifica, totes les referéncies que hi ha en el document a distancia de seguretat correspondrien al nou valor definit per les
autoritats sanitaries
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